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Sefora

LEA GIMENEZ DUARTE, Ministra
Ministerio de Hacienda
Presente:

De mi mayor consideracién:

Tengo el honor dirigirme a usted, en representacion de la
Universidad Nacional de Caaguazu, para presentarle saludos.

La presente es a los efectos de remitir el Balance Anual de Gestion
Publica (BAGP) correspondiente al Ejercicio Fiscal 2017, de la Universidad Nacional de
Caaguazy, en el marco del Decreto N° 6715/2017, “Por el cual se modifica el Decreto N°
4774/2016, que reglamenta la Ley N° 5554, del 5 de enero de 2016, “Que aprueba el
Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal 2016”, vigente para el Ejercicio Fiscal
2017”7, que el mencionado Decreto N° 6715/2017 en su Articulo 2582 inc. b., expresa: Informe
de Cierre: Los OEE deberdn elaborar y presentar en forma anual a la Direccion de Presupuesto
del Ministerio de Hacienda, un unico informe segun formato establecido por el MH, denominado
Balance Anual de Gestion Publica (BAGP).

Se adjunta a la presente el informe correspondiente

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para desearle éxito

en sus funciones.
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Hugo Ramodn Giménez Barboza
Rector

Bl caacuazu B

. M
ng. o

Visién: “La Universidad Nacional de Caaguazii es una institucion libre, educadora global, cientifica-tecnoldgica, humanizante con valores y liderazgos positivos”
Cap. Carmelo Peralta esqg. Prof. Juan A. Benitez — Coronel Oviedo — Paraguay
Tel: +595 521204666 / 7. Web: www unca,edu.py
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SIGLAS
REC Rectorado
FCP Facultad Ciencias de la Produccion
FCE Facultad de Ciencias Econémicas
FCS Facultad de Ciencias de la Salud

FCSyP Facultad de Ciencias Sociales y Politicas
FCM Facultad de Ciencias Médicas
FCyT Facultad de Ciencias y Tecnologias

FO Facultad de Odontologia Santo Tomas de Aquino
CsuU Consejo Superior Universitario
ES Educacién Superior
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PRESENTACION

La Universidad Nacional de Caaguazi fue creada por Ley N° 3.198/2007, promulgada en fecha 04 de mayo de
2007 cuya Carta Organica es la Ley N° 3.385/2007, promulgada en fecha 07 de diciembre del 2007, con la finalidad
de contar con una Universidad Publica descentralizada y adaptada a las circunstancias econémica y social de la
Region del V Departamento del Caaguazu.

La Universidad Nacional de Caaguazi, desde sus inicios se ha constituido en una entidad que busca dar respuestas a
las necesidades de los cientos de jovenes, que desean superarse y ampliar el horizonte de oportunidades para
obtener un titulo habilitante, para lo cual obtenga como resultado el mejoramiento de los indicadores de la calidad
de vida de los Departamentos en los cuales se desenvuelve y en sus respectivas areas de influencia.

Los pilares fundamentales de la Universidad Nacional de Caaguazi son: la Academia, la Investigacion junto con la
Extension Universitaria, con lo cual el estudiante que opte por alguna Carrera desarrollada en esta casa de estudios,
obtiene una ensefianza integral, con mayores oportunidades para acceder a empleos a fines a su titulo habilitantes,
ya que se posee convenios y acuerdos con muchas instituciones y empresas en la regién y en la capital.

Balance Anual de Gestién Publica
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I CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
I.1  Rol Estratégico de la Entidad

La Universidad Nacional de Caaguazi, desde sus inicios se ha constituido en una entidad que busca dar respuestas a
las necesidades de los cientos de jovenes, inclusiva, de calidad, que tenga como resultado el mejoramiento de los
indicadores de la calidad de vida de los Departamentos en los cuales se desenvuelve y en sus respectivas areas de

influencia.

Se encuentra enmarcado dentro del Plan Nacional de Educacién 2024, en el Eje estratégico: Igualdad de
oportunidades en el acceso y garantia de condiciones para la culminacién oportuna de los/6as estudiantes de los
diferentes niveles/modalidades educativas, cuyo objetivo es el de “Garantizar el acceso, el mejoramiento de la

calidad, la eficiencia y la equidad de la educacién paraguaya como un bien publico”.

En este sentido, para garantizar el acceso a la educacion de jovenes de escasos recursos, la Entidad otorga
exoneraciones totales y parciales de matricula a alumnos que acrediten no poseer los recursos econémicos para el
efecto. Asi también, realiza gestiones ante entidades que otorgan becas, para que los alumnos de nuestra universidad

sean beneficiados con las mismas.

Balance Anual de Gestion Publica
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1.2 Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

Los Departamentos de Caaguazi, San Pedro y Caazapa donde la Universidad Nacional de Caaguazi tiene presencia,
existe una cantidad de habitantes de 1.000.181, segin datos de la EPH 2013 (DGEEC), una PEA de 492.701, el

promedio de afios de estudio de personas mayores a 25 afios es de 6,2 afios.

Ante la escases de instituciones de Educacion Superior del sector publico en estos Departamentos, en gran parte, los
jovenes al culminar su formacién secundaria, se veian obligados a emigrar a otras ciudades, especialmente de la zona
metropolitana de nuestro pais, en busca de mayores oportunidades de formacion profesional, siendo esta situacion

muy limitante para aquellos jovenes que no cuentan con los recursos econémicos necesarios.

La universidad desde su creacién, ha dado respuesta a la problematica que deriva de la falta de oportunidades de
formacion en educacion superior, ofreciendo carreras cuyas mallas curriculares se ajustan plenamente a los
requerimientos actuales en ES y de los organismos de acreditacion y control. Estas carreras han sido creadas segiin
las necesidades de la regidn y el campo de accién que podran tener los alumnos una vez insertados en el 4mbito
laboral. El resultado esperado es el de desarrollar la region, modificando favorablemente los indicadores de la calidad

de vida de sus habitantes.

Desde el punto de vista de la accesibilidad de los alumnos a las distintas carreras, se conceden exoneraciones totales
y parciales, asi como también se realizan gestiones ante los organismos que otorgan.becas, de tal manera a que los

alumnos de la Universidad Nacional de Caaguazi puedan ser beneficiarios con las mismas.
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I.3  Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad

Poblacién Potencial: corresponde a la poblacion total que presenta el problema que se busca resolver.

Poblacién Objetivo: es la poblacién que se planea atender en un periodo de tiempo, como por ejemplo un afio,
pudiendo corresponder a la totalidad de la poblacién potencial o a una parte de ella.

Beneficiario Efectivo: el conjunto de individuos que reciben directamente los Bienes o Servicios de los
principales programas/subprogramas.

Principales i
| Progyamas/ Denominacion.
Subprogramas .

Poblacién Objetivo

Mujer Hombre Total Mujer

Facultad Ciencias dela | o) | 516 | 1288 | 115 sa | 169 | 125 | 181 | 306
Produccion : |
Facultad de Ciencias 220 | 180 | 400 | 180 | 120 | 300 | 104 83 | 187
conomicas
facultad de Ciencias de 35 10 45 35 10 45 30 5 35
a Salud
Universidad | £oounad de Ciencias 162 | 166 | 328 | 194 | 198 | 392 | 20 15 35
. ociales y Politicas
Nacional de Faculiad do Cionci
Caaguazti |y gy o0 %M 130 225 | 255 | 130 125 | 255 | 140 92 | 232

racultad de Clenciasy | 150 | 388 | 538 | 175 | 470 | 645 | 145 | 370 | 515
ecnologias

Facultad de Odontologia | 154 48 202 50 19 69 204 67 271
‘ Escuela Superior de

Artes y Desarrollo de 13 13 26 10 12 22 15 14 29

Talentos

Balance Anual de Gestién Phblica
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I1 RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
I1.1 Logros alcanzados por la Entidad

El contenido curricular de las distintas Carreras, que ofrecen las Facultades de la Universidad Nacional de
Caaguazi, han sido estructuradas por especialistas de cada drea en base a las tendencias internacionales, pero, con
enfoque a cubrir las necesidades de la Region. Cada una de las materias de las mallas curriculares cuenta con la
fundamentacién suficiente, siendo responsables de su revision y actualizacion en su caso las unidades académicas,
por medio de sus Direcciones Académicas y sus Consejos Directivos, el cual es elevado para su estudio y
aprobacion al Consejo Superior Universitario.

La Universidad Nacional de Caaguazt ha instalado la innovacién y la flexibilidad como aspectos caracteristicos de
las mallas curriculares, ademas se han determinado materias que deben estar incluidas en las mismas, las cuales
son: inglés, guarani, Informatica, Disciplinas Culturales y Deportivas, Etica y/o Deontologia, Pasantia Curricular
Supervisada y Practica Profesional. Son transversales en todas las carreras la Investigacién y la Extensién
Universitaria, siendo requisito insoslayable para la aprobacién de la Malla Curricular previo a la elaboracién y
sustentacion de Tesis.

ACTIVIDADES ACADEMICAS

En fecha 28 de noviembre se realizé la Ceremonia de Graduacion de la Facultad Odontologia donde se
presentaron a 22 Odontdlogos Cirujanos, la misma se realizé en el Salén Blanco Dolly Recepciones I1.

En fecha 29 de noviembre se realizé la Ceremonia de Graduacion de la Facultad de Ciencias Sociales y
Politicas, donde se presentd a 34 Abogados y 7 Licenciados en Ciencias Politicas, la misma se realizo en
el Salén Blanco Dolly Recepciones I1.

En fecha 13 de diciembre se realizé la Ceremonia de Graduacion de la Facultad Ciencias de la Produccién,
donde se presenté a 169 Profesionales de las Carreras de Ingenieria Zootécnica, Ingenieria Agronoémica,
Ingenieria Agroforestal, Ingenieria en Produccion y Medicina Veterinaria, la misma se realizé en el Salén
del Mercaaguazu.

En fecha 14 de diciembre se realiz6 la Ceremonia de Graduacion de la Facultad de Ciencias Econémicas,
donde se presento a 45 Profesionales de las Carreras en Contaduria Publica, Economia, Administracion de
Empresas y Tributacion, la misma se realizé en el Campus Universitario Arandu Poty, de la Universidad
Nacional de Caaguazi.

Balance Anual de Gestién Publica
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1.2 Recursos Humanos

 de 1a Universidad

Total Recursos Humanos Activos 444 494 938
Recursos Humanos Activos Nombrados 432 489 921
Recursos Humanos Contratados 12 4 16
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 405 464 869
Contratados que posean Titulo Universitario) )
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de

51 67 118
Departamento)

Total Recursos Humanos Activos 31 28 59
Recursos Humanos Activos Nombrados 28 28 56
Recursos Humanos Contratados 3 0 3

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 2% 25 5
Contratados que posean Titulo Universitario) -

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 8 9 17
Departamento)

Recursos Hum

Descripcion

Total Recursos Humanos Activos 170 215 385
Recursos Humanos Activos Nombrados 169 214 383
Recursos Humanos Contratados 1 1 2
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 161 207 368
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de

14 14 28
Departamento)

Rector
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~ Recursos Humanos - Facultad de Ciencias Econ6n

Descripeion
Total Recursos Humanos Activos 92 90 182
Recursos Humanos Activos Nombrados 89 88 177
Recursos Humanos Contratados 3 1 4
Recursos Humanos Profesionales (‘Non?brgdos y 90 85 175
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 7 17 24

Departamento)

Recu’rées Humah(;s' - Facultad de Ciencias de fa Salud

Hombre

Departamento)

Mujer
Total Recursos Humanos Activos 9 18 27
Recursos Humanos Activps Nombrados 9 18 27
Recursos Humanos Contratados 0 0 0
Recursos Humanos Profesionales (Non?brqdos y 6 15 21
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 2 4 6

eéi}ji"ses‘ Humanos - Facultad de Ciencias Sociales y Politica
Déscripcién v ' ' 3 ﬁlfl_oxribfe

Total Recursos Humanos Activos 9 18 27
Recursos Humanos Activos Nombrados 9 18 27
Recursos Humanos Contratados 0 0 0
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 6 15 21
Contratados que posean Titulo Universitario)

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 2 4 6

Departamento)
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Recursos Humanos - Facultad de Cienci

W

Descripcion

Total Recursos Humanos Activos 74 67 141
Recursos Humanos Activos Nombrados 70 65 135
Recursos Humanos Contratados 4 2 6
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 69 65 134
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de

7 8 15
Departamento)

Recursos Humanos - F

Descripeion

ultad de Ciencias y Tecnologias

Mujer -

Hombre

Total Recursos Humanos Activos 13 18 31
Recursos Humanos Activos Nombrados 13 18 3]
Recursos Humanos Contratados 0 0 0
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 5 14 19
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de

5 7 15
Departamento)

_Recursos Humanos - Facultad de (}dontoin ia

DeScripciéll

. fHomb‘re'

Total Recursos Humanos Activos 40 34 74
Recursos Humanos Activos Nombrados 40 34 74
Recursos Humanos Contratados 0 0 0
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 36 32 68
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de

5 4 9
Departamento)
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ecursos Humanos - Escuela Superior de Artesy

‘ ;‘i‘)es'c‘ripcién
Total Recursos Humanos Activos 6 6 12
Recursos Humanos Activos Nombrados 5 6 11
Recursos Humanos Contratados 1 0 1

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y
Contratados que posean Titulo Universitario)

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de
Departamento)

11.3 Indicadores de Género

ursos Humanos y Financieros destinados a activida

YN . e.cicipacion del gasto

. . n género con respecto al -
Total Ejecutado por  *Ejecucion d
ia Entidad - Géner

Byeve descripcion de las acciones realizadas relacionadasa Género
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I1.4 Principales Indicadores de la Entidad

> Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad

‘acultad

Facultad de
Ciencias de
la
Produccion

‘ v Cantidad
Sede/Filial ~ Carrera
. . M  Total
Ingenieria s2 (38| 9 [14] 1| 15 105 | 20| 18] 38
Zootécnica
Ingenicria 84 | 52 | 136 | 0 | 0 0 136 7 | 2 9
Agronémica
Ingenieria m|12| 23 0] o 0 23 9 | 6 | 15
Sede - Coronel | Agroforestal
Oviedo -
Ingenieria 36| 43| 19 | 0] o 0 79 715 | 12
Ambiental
Ingenieria en 4 | 6 10 | 0] o 0 10 1 0 1
Alimentos
mgenieria en 7 | 23] 3 |o]| o] o 30 o | 8 | 8
1enestar
Ingenieria 0] 18] 58 6| 5 | n 69 7 1 4 | 1
Filial Agroforestal
Caaguazu ieri
gu. Ingemerlg 27 22 49 0 0 0 49 7 5 12
Agron6émica
Filial Juan | Ingenieria 12| 44 | 156 | 15 | 8 | 23 179 | 16| 9 | 25
Manuel Frutos | Agronémica
Ingenieria en
Filal], | proquesion 2 [ 19| 43 | 3| 0 3 46 12 4 | 16
Eulogio —
Estigarribia | Medicina 70| 54| 124 | 6 | 2 8 132 10| 8 | 18
Veterinaria
Ingenicria 37 | 34| |21 s 26 97 9 | 6 | 15
Agronémica
Filial Choré —
Medicina 2127 79 | 9| 5| 14 93 o | 7| 16
Veterinaria
. Ingenieria
Filial Santa | Apronomica 73 | 28 | 101 | 26 | 14 | 40 141 19 6 | 25
Rosa del —
Aguaray | Ingenieria oo | o |4 3| 7 7 oo | o
Agroforestal
Ingenieria 704 | |1 | 2 | o1 || 7| 8
Filial San Juan | Zootécnica
Nepomuceno Ingenieria
Agroforestal 17 22 39 4 5 9 48 14 9 23
Filial Ingenieria
Guajayvi Agroforestal 53 23 76 5 6 11 87 11 8 19
Filial Itacurubi | Ingenieria
del Rosario | Zootécnica 3 25 58 0 0 0 S8 6 3 ?
Filial Ingenieria
Vagqueria Agroforestal 33 22 S5 0 0 0 S5 8 10 13

Balance Anual de Ge#tién Publica
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Facultad

Sede/Filial

Balance Anual de Gestion Publica

2417

512 383

Carrera
Plan Comun 77 68 145 0 0 0 145 16 22 38
Economia 32 39 71 3 5 8 79 35 29 64
Contaduria Pablica | 35 71 106 5 8 13 119 31 26 57
Facultad d Sede - Coronel
acuitad ae Oviedo .. . s
Ciencias Administracinde | 48 | 57 {05 | 6 |10 | 16 | 121 | 32 | 25 | &7
Econémi mpresas
conémicas
Tributacion 11 17 28 1 7 8 36 17 16 33
Ingenicria 1017027 0 | 0] o '727 AI 77| 14
Comercial
Filial | o ntaduria Pablica | 59 | 99 | 158 | 1 | o | 1 159 | 20 | 18] 47
Caaguazi
Enfermeria 15 70 85 15 4 19 104 16 45 61
Sede - Coronel
Facultad de Oviedo .
Ciencias de Nutricion 10 61 71 0 0 0 71 4 13 17
la Salud Filial J. .
Eulogio Enfermeria 8 53 61 1 7 8 69 10 25 35
Estigarribia
Facultad de Ciencias Politicas | 38 | 38 | 76 4 3 7 83 64 | 29 | 93
Ciencias | Sede - Coronel
Sociales y Oviedo
Politicas Abogacia 124 | 128 | 252 14 20 34 286 53 25 78
Facultad de Sede - Coronel
Ciencias . Medicina 140 | 92 232 33 55 88 320 54 53 107
. Oviedo
Médicas
Ingenieria Civil 126 191 0 191
65 0 0
Ingenieria
. 52 86 6 92
Facultadde | ¢ 1 _ Coronel | Informatica 34 2 4
Ciencias y Oviedo » — 105 13 118
Tecnologias ngenieria en
g Electricidad 151 27 178 2 1 3 181
Ingenieria
Electrénica 39 24 83 0 0 0 83
Facultad de | Sede - Coronel .
Odontologia Oviedo Odontologia 48 | 154 | 202 6 15 21 223 32 29 61
Escuela
Superior de . .
Ariesy | Sede- Coronel | Licenciatura en 3] 13| 2 | 1 1 2 28 7| 8 | 15
Oviedo musica
Desarrollo
de Talentos

89S
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» Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado

Especializacion en
Didéctica Superior 28 | 56 | 84 0 0 0 84

Universitaria - Grupo E

12 | 6 18
Especializacién en :
Rectorado Didactica Superior 17 | 48 | 65 0 0 0 65
Universitaria - Grupo F
Maestria en Gestion de la
Educacién Superior-2da. | 17 | 27 | 44 1 1 2 46 15 5 20

Cohorte

de la Produccion | Web 2,0 para el Docente

Facultad Ciencias | Capacitacién Herramientas 1 !23] 34 0 0 0 34 0 0 3 i_l

Facultad de Especializacién en
Ciencias specializacion en 00| 0 |34]|51] 85 85 6 | 8 | 14
o Didactica Universitaria -
Econ6micas
Maestria en '
Facultad de Administracién
Ciencias de la . . . 12 | 36 | 48 0 0 0 48 6 19 |25
Hospitalaria y Sistemas de
Salud
Salud |
Facultad de
Ciencias Sociales _ 0] 0 0 00 0 0 0 0 )
y Politicas

Especializacion en
Endocrinologia
Ginecologica y
Ciencias Médicas | Reproductiva.lra. Cohorte. | 14 | 20 |. 34 | 10 | 17 | 27 0 4 7 11
Habilitado por CONES
seglin Resolucion N°
308/2017
Especializacion en “
Ciencias Médicas | Climaterio y Menopausia- [ 3 | 17 | 20 3 15| 18 0 5 8 13
2da. Cohorte.

Especializacion en Cirugia
General y Oncolégica. Ira. L
Ciencias Médicas | Cohorte. Habilitado por 31| 9 40 |24 | 7 31 0 4 1 5
CONES segun Resolucion '
N° 180/2017

Especializacién en

Emergentologia. lera.
Ciencias Médicas { Cohorte. Habilitado por 39 (48 | 87 27 | 17| 44 0 1 2 13
CONES segtin Resolucién f
N°505/2017

Especializacion en
Ciencias Médicas | Ecografia General - 4ta. 45 125170 |21 |16 | 37 0 11 4 15
Cohorte £

Balance Anual de Gestion Pablica
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Ciencias Médicas

Cursos

Diplomado en
Neonatologia- ler.
Cohorte

Matriculados

13

. Cantidad

Ciencias Médicas

Especializacion en
Neonatologia- 1ra.
Cohorte. Habilitado por
CONES segun
Resolucion N°181/2017

16 [ 35 [ 51

10

23

33

10

Docentes

M . Total

Ciencias Médicas

Especializacién en
Neonatologia. Residencia
Médica

Ciencias Médicas

Especializacién en
Cirugia General y
Oncoldgica. Residencia
Médica. 2da. Cohorte.
Habilitado por ¢l CONES

151 6 21

Ciencias Médicas

Especializacién en
Oncologia Clinica.
Residencia de Medica.
En gestion la Habilitacion
ante el CONES

10

Ciencias Médicas

Especializacion en
Oncologia Radiante.
Residencia Médica. En
gestion la Habilitacion
ante el CONES

Ciencias Médicas

Especializacién en
Anatomia Patolégica.
Residencia Médica. En
gestion Ia Habilitacion
ante el CONES

Ciencias Médicas

Especializacion en
Ecografia General - 5ta.
Cohorte

47 1231 70

Ciencias Médicas

Diplomado en
Neonatologia-2da.
Cohorte

Ciencias Médicas

Especialista en
Neonatologia- 2da.
Cohorte. Habilitado por
CONES

13140 53

11

Ciencias Médicas

Especializacion en
Patologias del Tracto
Genital y Colposcopia.
Ira. Cohorte. En gestién
la Habilitacion ante el
CONES segun Exp. N°
4129

18 157 | 75

Ciencias Médicas

Especializacion en
Medicina Estética y
Envejecimiento
Fisiologico. 1ra. Cohorte.
Habilitado por CONES
segin Resoluciéon N°
506/2017.

Balance Anual de Gestidn Publica
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Cantidad
Docentes

- Cursos
‘ '- M- Total

Especializacion en
N . Emergentologia. 2da.
Ciencias Médicas Cohorte. Habilitado por 4l
CONES
Pos grado en
Especializacion en 251 3 28 | 18] 3 21 49 5 2
Facultad de Didéctica Universitaria
T(c:a::enclla;i;,s Capacitacion en
nolo, L
Pedagogia universitaria y
metologia de la 21 (12| 33 14 1 7 21 54 6 7
Ingenieria
Facultad de Especializacién en
Odontologia Implantologia Oral 3 3 8 0 0 0

Escuela Superior de
Artes y Desarrollo 0 0
de Talentos

432 594 1026

*Cursos de Postgrados y Postitulos incluyen: Especializacién, Actualizacion, Maestria, Doctorado, etc.

Balance Anual de Ggstion Pablica
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> Extension Universitaria

' Facultad -

 Descripeion de Actividad

"Operativo Caacupé ": La actividad Consiste en brindar

Lafts

Rectorado asistencia de primeros auxilios y entrega de Agua Mineral a los 2433
peregrinantes rumbo a la Basilica de Caacupé.
Facultad Cleng’as de Huerta Escolar Ecoldgica- Escuela Enrique Solano Lépez 350 nifios
la Produccién
Facultad Ciencias de Elaboracién de Bio-Fertilizante 40 alumnos

la Produccion

Facultad Ciencias de
la Produccion

Reparacioén estructural del vivero F.C.P

300 alumnos

Facultad Ciencias de
la Produccion

Campafia de Vacunacién Antirrabica Santa Rosa del Mbutuy

350 familias

Facultad Ciencias de
la Produccién

Huerta Escolar Ecolégica- Escuela Zulma Yolanda Paniagua

120 alumnos

Facultad Ciencias de
la Produccion

Gira Educativa Teatro Latino — Conmebol 2017

100 alumnos

Facultad Ciencias de
la Produccién

Forestacion de Arboles Nativos Residencia Universitaria de
Coronel Oviedo

300 personas

Facultad Ciencias de
la Produccion

Seminario Ambiental de la Produccion

250 alumnos

Facultad Ciencias de
la Produccion

Seminario Desafios para el Desarrollo de Paraguay, modelo
Actual o Rumbo Nuevo.

300 alumnos

Facultad Ciencias de
la Produccion

Feria Agropecuaria INNOVAR

40 alumnos

Facultad Ciencias de
la Produccion

Exposicién Gastronémica Comilona de Teletén 2017

500 personas

Facultad Ciencias de
la Produccion

Expo MAG - Caaguazi Oeste

1000 personas

Facultad Ciencias de
la Produccion

Charla Ambiental Coopafiol Ltda - FCP

200 personas

Facultad Ciencias de
la Produccion

Huerta Ecologica — Escuela Juan Angel Benitez

250 alumnos

Balance Anual de G

gstion Piiblica
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e Actividad ‘

Facultad Ciencias de
la Produccion

Implementacién de Buenas Practicas Agricolas — Escuela
Candido Rivas

60 alumnos

Facultad Ciencias de
la Produccion

Campafia Vacunacion Antirrabica Tuyu Pucu

50 familias

Facultad Ciencias de
la Produccion

Huerta urbana en el estacionamiento de la FCP

300 alumnos

Facultad Ciencias de
la Produccion

Reforestaciéon Esc. Candido Rivas.

60 alumnos

Facultad Ciencias de
la Produccion

Estacion Meteorolégica

12 alumnos

Facultad Ciencias de
la Produccion

Realizacion de Huerta Escolar

100 alumnos

Facultad Ciencias de
la Produccion

Parcelas Demostrativas

300 alumnos

Facultad Ciencias de
la Produccion

Charla-Huerta Escolar

60 alumnos

Facultad Ciencias de
la Produccion

Planificacion de Finca

100
productores

Facultad Ciencias de
la Produccién

Caracterizacion fisica y quimica de suelos dedicado al manejo
Agrosilvopastoril

40 alumnos

Facultad Ciencias de
la Produccion

Plantacion de locote en el Barrio Azucena

30 personas

Facultad Ciencias de

- Produccion de melén en la Esc. Bas. 7315 Maestra Eloina 80 alumnos
la Produccion
Facultad Clen?{as de Produccién de sandia en la Esc. Bas. 7315 Maestra Eloina 80 alumnos
la Produccion
Facultad Clen.m,as de Salida de campo Cangai 50 alumnos
la Produccion
Facultad Ciencias de Gira educativa en establecimiento PAYCO 40 alumnos

la Produccion

Facultad Ciencias de
la Produccion

Huerta Auto Sustentable

100 alumnos

Balance Anual dgGestidn Publica
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‘ . = Cantidad ;
Descripcion de Activida de - Beneficiarios®
= - _actividades ' ;
Facultad Clenc.:llas de Asistencia técnica en Blas Garay 1 200
la Produccion productores
Facultad C1enc':1'as de Compost en la Escuela Graduada N° 339 1° de Marzo 3 120 alumnos
la Produccién
Facultad Clen?{as de Huerta Escolar en la escuela N° 219 Enrique Solano Lopez 6 350 alumnos
la Produccién
Facultad Clenc.:l,as de Huerta Escolar Ecolégica Esc. Basica Las Mercedes 6 200 alumnos
la Produccidon
Facultad Clem.:l’as de Huerta Escolar Ecolégica Esc. Béasica Zulma Yolanda 6 150 alumnos
la Produccion
Facultad Clem.:l,as de Curso Produccién de miel dictado por el SNPP 8 30 alumnos
la Produccioén
Facultad Ciencias de | Salida de campo en el Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria
<, 1 50 alumnos
la Produccion IPTA
Facultad Clenc_:llas de Proyecto Forestacion de Especies Frutales. 3 100 personas
la Produccidn
Facultad C1en?1'as de Salida de campo en la Empresa PLANTEC S.A 1 22 alumnos
la Produccién
Facultad Ciencias de | Produccién de Maiz en la Esc. Basica 7315 Maestra Eloina —
. 6 100 alumnos
la Produccion Kaygua Kokue
L Visita a la empresa D"Mary por los alumnos de la carrera
Facultad C'en?I,as de Ingenieria en Alimentos del tercer curso de la UFTPR en la 1 3 alumnos
la Produccién . 1
ciudad de Serranépolis do Iguagu
N Visualizacién del procesamiento de la cerveza en la Industria
Facultad Ciencias de . . ~
" Cervecera Providencia por los alumnos del tercer afio de la 3 3 alumnos
la Produccién . . . .
carrera Ingenieria en Alimentos en la ciudad Cascavel, Brasil
Facultad Clenf:{as de Dia Mundial de la Diabetes 1 60 personas
la Produccién
Facultad Ciencias de . o
la Produccion Feria de pequefios productores 2 50 productores
Facultad Clen?llas de Produccion de Soja extensiva 1 20 Productores
la Produccién

Balance Anual dg Gestién Publica

Coronel Oviedo~c
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de Benefi
_actividades

Facultad Ciencias de | .. 4 pequefios productores de Proders 3 60 productores
la Produccion

Facultad Ciencias de | . prcrica y Educativa a Mbarakaju 1 30 alumnos
la Produccion

Facultad Clen(.:l,as de Hermosear una avenida con plantas nativas. 3 100 personas
la Producci6n

Facultad Clenc_:llas de Protocolo Inaugural de la Residencia Universitaria 1 300 personas
la Produccion

Facultad Clenc.:llas de Pl:actlca sobre modo de preparaci6n y presentacion de los 6 200 personas
la Produccion alimentos

Facultad Cienciasde | b ica Formativa Hotelera 10 4 alumnos
la Produccion
Facultad Clem'zl’as de Seminario Agropecuario de Produccion 2017 1 200 personas
la Produccion
Facultad Ciencias de | Siembra de maiz en la compafiia Placido del Distrito de Cnel.
< . 2 40 personas
la Produccién Oviedo
Facultad Clenc.:lras de Ciclo de Charlas de Desarrollo Profesional 1 200 personas
la Produccién
Facultad Clenc.:l'as de Cria de congjos 6 40 personas
la Produccion
Facultad Ciencias de | .. jenciva de cabras 6 40 personas
la Produccion
Facultad Ciencias de | Adquiriendo conocimientos- Castracion de animales mayores y
<. 2 10 productores
la Produccion menores,
Facultad Ciencias de | p ¢ i) ge Apicultura- Produccion de miel 3 5 productores
la Produccién
Facultad Cienciasde | p . . - de saturacion 1 11 alumnos

la Produccion

Facultad Ciencias de 6

1a Produccion Ayudame a Vivir Mejor - Refugio para perros 100 personas

Facultad Ciencias de | Visita en la Seccion de Fruticultura y Horticultura del Instituto

la Produccién Pfannl 1 30 alumnos

m
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Facultad

Descripeién de Actividad

la Produccion

Facultad Ciencias de

Huerta Urbana - Ciudad Expo

60 personas

la Produccion

Facultad Ciencias de

Jornada de Actualizacién Productiva

50 personas

la Produccién

Facultad Ciencias de

Sanitaci6n y castracion de bovinos

15 productores

la Produccion

Facultad Ciencias de

Asociacién Vegetal/Animal-Produccion

30 alumnos

la Produccion

Facultad Ciencias de

Charla Técnica sobre cultivo de Abono Verde (Invierno —
Verano) en el Colegio Nacional Campo 9

50 personas

la Produccion

Facultad Ciencias de

Charla Técnica sobre cultivo de Abono Verde (Invierno —
Verano) en el Colegio Nacional Dr. Juan José Soler

50 personas

la Produccion

Facultad Ciencias de

Charla Técnica sobre cultivo de Abono Verde (Invierno —
Verano)

50 personas

la Produccion

Facultad Ciencias de

Recoleccion y Entrega de abrigos a personas necesitadas

100 personas

la Produccién

Facultad Ciencias de

Aplicacion de Secante y Preparacién de Suelo para Huerta con
Charla a los Primer Curso de FCP — Filial JMF

120 alumnos

la Produccién

Facultad Ciencias de

Cultivo de Arveja para obtencion de Semillas

50 personas

la Produccion

Facultad Ciencias de

Charla Técnica sobre Agricultura Familiar en el Crédito Agricola
de Habilitacion

60 productores

la Produccion

Facultad Ciencias de

Charla con demostracion sobre Patologias en Hidroponia

100 personas

la Produccion

Facultad Ciencias de

Charla sobre Uso y Manejo adecuado de Plaguicidas en la Esc.
Bas. N° 2762 Cristo Rey

30 alumnos

la Produccion

Facultad Ciencias de

Charla Técnica sobre huerta escolar - Esc. Bas. N°: 296 Dr. Juan
Manuel Frutos

40 alumnos

la Produccion

Facultad Ciencias de

Charla Técnica sobre forraje verde hidroponico con
demostracidn practica en el Col. Nac. San Marcos - Syryca.

40 alumnos

la Produccion

Facultad Ciencias de

Charla sobre Uso y Manejo adecuado de Plaguicidas en la Esc.
Bas. N° 966 Mcal. Francisco Solano Lopez

50 alumnos

Balance Anual de G

tion Publica
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Cantidad
‘actividades

Facultad .

Beneficiarios*

Facultad Ciencias de
la Produccion

Cultivo de Avena como cobertura en parcela de mandioca

30 personas

Facultad Ciencias de
la Produccién

Desarrollo de Unidades Teméticas en la Materia de Meteorologia
y Climatologia. “Las Frentes Meteoroldgicas, Vientos y
Atmosfera”

40 alumnos

Facultad Ciencias de
la Produccion

Charla sobre Especies de Malezas resistentes al Glifosato en Tres
Colegios diferentes

60 personas

Facultad Ciencias de
la Produccion

Limpieza, Poda y control de Hormigas cortadoras en el Cultivo
de Eucalipto

120 alumnos

Facultad Ciencias de
la Produccion

Huerta Escolar — Charla Técnica — Esc. Bas. Cristo Rey

60 alumnos

Facultad Ciencias de
la Produccion

Huerta Escolar — Charla Técnica — Esc. Bas. N°;: 3157 San
Enrique de Osso

30 alumnos

Facultad Ciencias de
la Produccion

Hermoseamiento y Limpieza del Predio de la Iglesia Sagrado
Corazén de Jesus

150 personas

Facultad Ciencias de
la Produccion

Jornada de Limpieza, Hermoseamiento y Pintura alrededor del
Pabellén de la FCP — Filial IMF

120 alumnos

Facultad Ciencias de
la Produccion

Limpieza y Mantenimiento de las parcelas de produccién de la
FCP - Filial IMF

120 alumnos

Facultad Ciencias de
la Produccién

Mejoramiento y mantenimiento del Patio y Jardin de la FCP —
Filial JIMF

120 alumnos

Facultad Ciencias de
la Produccion

Produccion de Pepino en Ambiente Protegido

30 productores

Facultad Ciencias de
la Producci6n

Plantacion de Especies Nativos en hileras en frente de la FCP —
Filial JIMF

120 alumnos

Facultad Ciencias de
la Produccion

Practica en manejo y Uso de Desmalezadora

20 alumnos

Facultad Ciencias de
la Produccién

Preparacion de areas para realizar produccién de la FCP, Filial
IMF

120 alumnos

Facultad Ciencias de
la Produccion

Demostracién de Preparacion de Suelo en Invernadero y
colocacion de Sistemas de riego y Mullching para cultivo de
Hortalizas

120 alumnos

Facultad Ciencias de
la Produccion

Presentacion estética del Area verde y Jardin de la Esc. Bas. N°
296 Dr. Juan Manuel Frutos

80 alumnos

Balance Anual de Gestidén Pablica
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_ actividades

Facultad Ciencias de

C Cultivo de Arveja para obtencion de Semillas 120 alumnos
la Produccion
Facultad Ciencias de | Cultivo de Locote Bajo Sistema de Media Sombra con Charla 90 alumnos
la Produccién Técnica en el Colegio Nacional Zanja Pyta
Facultad Ciencias de Cultivo de Lupino para obtencion de Semillas 30 alumnos

la Produccion

Facultad Ciencias de

la Produccion

Produccion de Stevia (Ka'a He'e) en el Predio de la FCP — Filial
JMF

120 alumnos

Facultad Ciencias de
la Produccién

Reciclaje y Paisajismo de neumaticos usados

30 personas

Facultad Ciencias de
la Produccién

Hermoseamiento y Limpieza del Predio de la Iglesia San Blas

150 personas

Facultad Ciencias de
la Produccién

Charla sobre Uso y Manejo adecuado de Insecticida Esc. Basica
N° 966 Mcal, Francisco Solano Lépez

80 alumnos

Facultad Ciencias de
la Produccién

Charla sobre Uso y Manejo adecuado de Insecticida

50 alumnos

Facultad Ciencias de
la Produccion

Construccion de la estructura del invernadero para produccion de
rubros hidropoénicos

120 alumnos

Facultad Ciencias de
la Produccién

Bautismo de bienvenida en la FCP, Filial IMF

350 alumnos

Facultad Ciencias de
la Produccién

Campafia de arborizacion en la ciudad de Dr. Juan Manuel
Frutos y Comunidades Aledafias.

500 personas

Facultad Ciencias de
la Produccion

Charla Sobre Reforestacion y la importancia de realizar
arborizaciones de plantas nativas

60 alumnos

Facultad Ciencias de
la Produccion

Charla Técnica sobre Manejo de Finca y Calidad de Granos y
Semillas

50 alumnos

Facultad Ciencias de
la Produccién

Jornada de Accion Social en la Comunidad de San Isidro

100 personas

Facultad Ciencias de
la Produccion

Demostracion de Preparacion de Suelo, Colocacién de
Mullching y Sistema de Riego en la Escuela Bas. N°: 966

120 alumnos

Facultad Ciencias de
la Produccion

Produccion de Arveja y Zapallito de tronco para obtencion de
Semilla

100 alumnos

Balance Anual de

estion Publica
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ﬁéscnpcmn de Acti\'lda;i

actividades .

Facultad Ciencias de
la Produccion

Produccion de Lupino para obtencién de Semilla

120 alumnos

Facultad Ciencias de
la Produccion

Produccion de Mucuna y Crotalaria para obtencién de Semilla

120 alumnos

Facultad Ciencias de
la Produccion

Seminario sobre Produccién Agricola, Forestal, Ambienta y
Agricultura Familiar

200 personas

Facultad Ciencias de
la Produccion

Seminario, sobre actualizacién agropecuaria en el mercado
laboral actual

250 personas

Facultad Ciencias de
la Produccion

Produccién de Rubros horticolas bajo invernadero

120 alumnos

Facultad Ciencias de
la Produccion

Introduccion de mudas con diferentes variedades de sandia

40 alumnos

Facultad Ciencias de
la Produccion

Huerta Escolar — Charla Técnica — Col. Nac. Zanja Pyta

80 alumnos

Facultad Ciencias de

la Produccion

Huerta Escolar — Charla Técnica — Esc. Bas. Cristo Rey

100 alumnos

Facultad Ciencias de
la Produccion

Huerta Escolar — Charla Técnica — Esc. Bas. N°: 3157 San
Enrique de Osso

80 alumnos

Facultad Ciencias de
Ia Produccion

Asistencia Técnica en Produccion Horticola (Tomate y Locote)

10 productores

Facultad Ciencias de
la Produccion

Asistencia Técnica Colocacion de Mullching, Sistema de Riego e
Invernadero.

15 productores

Facultad Ciencias de
la Produccion

Asistencia Técnica en Preparacién de Suelo

15 productores

Facultad Ciencias de
la Produccion

Participacion en Charla Técnica sobre Injerto en Tomate

100 personas

Facultad Ciencias de
a Produccion

Capacitacion Técnica en Produccién Porcina

200 personas

Facultad Ciencias de
la Produccion

Charla educativa de concienciacion por el Dia Mundial del
Medio Ambiente.

80 alumnos

Facultad Ciencias de
la Produccion

Siembra y cosecha de frutilla en el campo experimental.

120 alumnos

Balance Anual de Gestion Pablica




Facultad Ciencias de

la Produccién Chokokue Katupyry. 200 alumnos
Facultad Ciencias de | Elaboracion de dulces y conservas Hortifruticolas de forma
. 50 alumnos
la Produccién artesanal.
Facultad Ciencias de Presentacion de Cultivos en Sistemas Hidroponicos. 60 alumnos

la Produccién

Facultad Ciencias de
la Produccion

Habilitacion de Terreno para la instalacion del campo
experimental.

120 alumnos

Facultad Ciencias de
la Produccién

“Embellecimiento Institucional de la FCP Filial Caaguazii”

200 alumnos

Facultad Ciencias de
la Produccién

Charla Formativa Teérica — Practica sobre Plagas que atacan al
Eucaliptus SPP. y su combate por la Empresa “Vivero Clonal
Genefor S.A”

40 alumnos

Facultad Ciencias de
la Produccion

Charla Formativa: “Juventud, Alcoholismo y Tabaquismo”

40 alumnos

Facultad Ciencias de
la Produccion

“Carteleria de las Dependencias de la FCP Filial Caaguaz(”

200 alumnos

Facultad Ciencias de
la Produccién

Encuesta Técnica y Practica sobre las “Ferias del Agricultor”,
una alternativa valida para el pequefio Productor.

30 productores

Facultad Ciencias de

“Charla Educativa y Asistencia Técnica para la instalacion de

la Produccion una Huerta Escolar 90 alumnos
Facultad Ciencias de | Charla Formativa y Visita Técnica al Instituto Agropecuario
o 40 alumnos
la Produccién Carlos Pfannl
Facultad Ciencias de | . . .. c L, c s
la Produccién Visita, conocimiento y participacion al juicio oral y ptblico 20 alumnos
Facultad Ciencias de | Reutilizacion de materiales reciclables para la elaboracién de
< 40 alumnos
la Produccién Puff
Facultad Ciencias de Visita Técnica a Plantec S.R.L. - Vivero Forestal 40 alumnos

la Produccién

Facultad Ciencias de
la Produccion

Vacunacion Antirrabica.

120 personas

Facultad Ciencias de
la Produccion

Gira Educativa a Expo Canindeyu

100 personas

Balance Anual de,Gestidén Publica
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Cantidad

“Descripcion de Actividad . de Beneficiario
‘ ' ‘ actividades
Facultad Clenc.:llas de Gira Educativas “Innovar es Progresar” 1 40 alumnos
la Produccion
Facultad Ciencias de | i1, Técnica en la planta industrial Lacteos La Fortuna » 1 32 alumnos
la Produccién
Lo “Determinacion del porcentaje de grasa y proteina de la leche de
Facultad Clenc.:llas de vaca por método Milkoscan Mars de Foss en la Industria Lactea 3 32 alumnos
la Produccion
La Fortuna
Facultad Ciencias de | Jornada de Actualizacion en Gestion del Programa de 5 120 alumnos
la Produccion Vacunacién contra la Fiebre Aftosa y Brucelosis Bovina”
Facultad Clenc.:l’as de Visita Técnica en la planta industrial Sol Blanca ” 1 5 alumnos
la Produccién
Facultad C1en(.:1,as de Practica técnica en Cirugia Mayor 5 15 alumnos
la Produccién
Facultad Ciencias de | p, i 2 Correccién de Hemnia 2 15 productores
, la Produccién :
Facultad Ciencias de | Curso de Inseminacion Artificial en el marco del Bienestar
- . 9 15 productores
la Produccién Animal
Facultad Clenc‘:llas de “Palpacion en vacas lecheras en Calle 6” 2 30 productores
la Produccién
Facultad Clenc‘:llas de |« practica técnica en una finca familiar” 2 20 productores
la Produccién
Facultad Clem.:l,as de “Tratamiento de la metritis bovina en Calle 7 2 20 productores
la Produccidén
F ienci o .
acultad Ciencias de "’Campafia de desparasitacién en caninos” 2 50 personas
la Produccién
Facultad Clen.m,as de Jornada del 3"Simposio de produccién lechera” 1 200 personas
la Produccion
Facultad Ciencias de | ¢ .4, 4o campo Caazapa 1 20 alumnos
la Produccion
Facultad Clenc':{as de Salida de campo San Cristobal 1 30 alumnos
la Produccion
I Lo _ i ,
Facultad Clenglras de Gira Educativa en el departamento de Caaguazi 1 30 alumnos
la Produccién

Balance Anual de Gestion Publica
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Descripcion de Actividad

Facultad Ciencias de

1a Produccion Gira expo logistica y mecanica 1 6 alumnos
Facultad Cleng'as de Juegos Interactivos de la Produccién 2 120 alumnos
Ia Produccion

Facultad Ciencias de

< Produccion de pollos parrilleros con diferenciacion de alimentos 1 100 alumnos
la Produccion
Facultad Ciencias de | Promocion de las carreras de Ingenieria en Produccion e
< .. L 1 200 alumnos
la Produccion Medicina Veterinaria

Facultad Ciencias de

. Seminario Uso de la Tecnologia en la Produccion Sostenible 3 4 alumnos
la Produccion
Facultad Cleng’as de Visita Técnica "Las Tilapias" 1 7 alumnos
la Produccion
Facultad Clen?l,as de V Jornada de actualizacion 4 200 alumnos
la Produccion

Facultad Ciencias de

< Visita Cientifica Itaip Binacional 2017 1 7 alumnos

la Produccion

Facultad C]em.:l,as de Visita Ecolégica 2017 1 7 alumnos
la Produccion

Facultad Ciencias de |, ) T¢cnica Frutika SRL 1 7 alumnos
la Produccién

Facultad Cienclas de | ;i) T¢cnica TABESA ! 15 alumnos
la Produccién

Facultad Clenc‘:l’as de Charla Educativa 1 30 alumnos
la Produccion

Facultad Ciencias de |y o) ccamiento de la Clinica y Pintura de Pabellén 5 200 alumnos
la Produccion

Facultad Clem':l'as de Asesoramiento en Tambo lechero 2 10 productores
la Produccion

Facultad Ciencias de | i, £y cativa Empresa EMPEDRIL S.A. 2 20 alumnos
la Produccién

Facultad Clen?l,as de Charla sobre Reforestacién 1 30 alumnos
la Produccion

Balance Anual de Gestion Pablica
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Descripcion de Activit

Facultad Clencias de | o0 by diantil ] 300 personas
la Produccion

Facultad C1en<.:1'as de Corte, poda y limpieza de Jardin 1 200 alumnos
la Produccion

Facultad Ciencias de | p o ctacion en la escuela Cristo Rey 1 300 alumnos
la Produccion

Facultad Cienclas de | o, (2 i6n en Cerdos y Bovinos 1 5 productores
la Produccién

Facultad Clem_:llas de C’ha}rla participativa de control de plagas y enfermedades en los 1 100 personas
la Produccion citricos

Facultad Clencias de | | . i6n de basureros en cada sala de clase de la facultad. 1 150 alumnos
la Produccion

Facultad Ciencias de | Practica de cosecha y medicion sobre diferentes variedades de

< 1 40 alumnos

la Produccién sorgo

Facultad Ciencias de Deporte emprendedorismo 2 40 alumnos
la Produccion

Facultad C1en€:{as de Estacionamiento de vehiculos. 1 200 alumnos
la Produccién

Facultad Clenc_:{as de Desparasitacién en bovino y caninos 1 20 productores
la Produccion

Facultad Ciencias de |y o cando la F.C.P con reciclados de botellas. 1 200 alumnos
la Produccion

Facultad Ciencias de | Identificacion de implementos agricolas 1 30 alumnos
la Produccion

Facultad Clen?l,as de Sefializacién de los pabellones del predio de la Facultad 2 200 alumnos
la Produccion

Facultad Clenc.:l,as de Pasacalle 1 200 alumnos
la Produccioén

Facultad Ciencias de s ;
la Produccion Segundo Seminario Agropecuario 1 150 personas

Faculiad C1em':1’as de Colocacion de Tablero y cantero 2 200 alumnos
la Produccién

Balance Anual de Ggstién Publica




. Cantidad v
Descripcion de Acti de . Beneficiarios®
: ctividades

Facultad Ciencias de | p o cion de la sala y Pabellén del 5to afio 1 25 alumnos
la Produccion

Facultad Cleng{as de Placa Identificadora del local de la F.C.P 1 200 alumnos
la Produccion

Facultad Ciencias de | -y . pormativa — Bienestar Animal 1 150 personas
la Produccion

Facultad Clencias de | ¢, . i4n en Ovinos y Caprinos 1 15 productores
la Produccion

Facultad Ciencias de Mejoramiento de Huerta e Implantacién de Hortalizas 2 100 alumnos
la Produccion

Facultad Cienciasde | p o 2 ign y Tratamiento del Estanque de Lumbricultura 1 120 alumnos
la Produccion

Facultad Clenc.:{as de Plantacién de Mburukuja en el local de la FCP 1 200 alumnos
la Produccién

Facultad Clem.:l,as de Desinfeccion de Aulas Escolares 1 60 alumnos
la Produccion

Facultad Ciencias de . , 100

., Lanzamiento de Sésamo. 1

la Produccion productores

Facultad Clencias de | b, 4, o i6n de Plantines de Arboles Forestales 1 100 personas
la Produccion

Facultad Clenc.n’as de Remodelacién de Aula. 5 30 alumnos
la Produccion

Facultad Clen(.:l’as de Hermoseamiento de la Clinica Veterinaria 1 300 personas
la Produccion

Facultad C1en9{as de Construccion de Estanque para la Piscicultura. 5 180 alumnos
la Produccion

Facultad Ciencias de | .o geminario Agropecuario 1 200 personas
la Produccion

Facultad Clenle’as de Promocion de carreras 2 200 alumnos
la Produccion

Facultad Ciencias de | Charla educativa en la escuela Maria Auxiliadora sobre la

< .. 1 50 alumnos

la Produccidn reforestacion

Balance Anual

Gestion Pablica
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Descripcion de Actividad

Facultad Ciencias de

<. Reforestacion de arboles nativos 60 alumnos
la Produccién
Facultad Clen?{as de Salida de campo, recorrido en plantaciones frutales IPTA-Chore 30 alumnos
la Produccion
Facultad C]en?l,as de Charla sobre cuidados y manejos de mascotas 2 50 personas
la Produccion
Facultad Ciencias de | Seminario sobre Pasturas, Forrajes y Suplementacién para
< . 2 80 personas
la Producciéon Bovinos.

Facultad Ciencias de
la Produccidn

Taller de Innovacion de la Agricultura Familiar Paraguaya.

120 personas

Facultad Ciencias de
la Produccién

Seminario Internacional de Sistemas de Innovacion Agricola. 3

150 personas

Facultad Ciencias de

s Utilizacién de recursos forestales 5 30 alumnos

la Produccion

Facultad Clenc':{as de Jornadas Técnicas 2 200 alumnos
la Produccién

Facultad Clengl,as de Huerto Urbano 5 200 alumnos
la Produccion

Facultad Clenc‘:llas d¢ | Curso de Horticultura organica 5 150 personas
la Produccién

Facultad Clenc‘:lras de Limpieza del Futuro local FCP San Juan 3 60 alumnos
la Produccion

Facultad Ciencias de Seminario por una agricultura sustentable 2 80 personas

la Produccién

Facultad Ciencias de
la Produccion

Conversatorio sobre ordenamiento territorial

60 personas

Facultad Ciencias de
la Produccion

Sanitacion de Ovinos

6 productores

Facultad Ciencias de
la Produccion

Sistema de riego a pedal y de ariete hidraulico

30 personas

Facultad Ciencias de
la Produccion

Huerta Escolar

60 alumnos

Balance Anual dg/Gestién Publica
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. Facultad ~ Descripeion de Actividad Beneficiarios*

Facultad Cnenle'as de Conociendo el Sistema de Manejo y Sanitacién Suino 1 6 productores
la Produccion

Facultad Ciencias de . e
la Produccisn Aprendiendo Etapas del Proceso Quirtirgico 1 20 alumnos

Facultad C]en?l,as de Extraccién de ADN Vegetal 1 20 alumnos
la Produccién

Facultad C1en<':1'as de Preparacion de sustrato y cargado de macetas 2 30 alumnos
la Produccion

Facultad Clem.:l,as de Practica de infiltracién y profundidad efectiva de abono verde 2 30 alumnos
la Produccién

Facultad C1en<':1’as de Visita a la granja Alano 1 15 alumnos
la Produccion

Facultad Clenc.:l’as de Charla Escolar 6 50 alumnos
la Produccién

Facultad Clenc':l'as de Proyecto de Parcela demostrativa 2 80 alumnos
1a Produccion

Facultad Clenc‘:l'as de Montaje de un esqueleto bovino. 2 30 alumnos
la Produccion

Facultad Clenc.:lras de Produccién de Plantines 1 30 alumnos
la Produccion

Facultad Ciencias de | (1. isn de sistema de riego 2 60 personas
la Produccion

Facultad Ciencias de Manejo de Incubadora 2 50 personas
la Produccion

Facultad Clenciasde | ;) pq, cativa — Expo Regional Canindeyt 1 40 alumnos
la Produccion

Facultad C1en(.:1'as de Construccion de Basurero ecologicos 2 100 personas
la Produccion

Facultad Clencias e | ;) ¢ gucativa Frutika - CEDEFO - CEMA 1 45 alumnos
la Produccion

Facultad Ciencias de | Charla sobre Normativas y Reglamentaciones en ¢l uso de 1 120 personas
la Produccion plaguicidas agricolas’” SENAVE P

Balance Anual de G¢stion Pablica
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: de
actividades

Facultad Ciencias de
la Produccion

Gira educativa - Laboratorio de suelo — UNA Filial Pedro Juan
Caballero

40 alumnos

Facultad Ciencias de
la Producci6n

Cena Show de los 15 - 15

200 personas

Facultad Ciencias de
la Produccién

Proyecto del Desfile

400 personas

Facultad Ciencias de

Instalacion y Preparacion del Estacionamiento para Motocicletas.

200 alumnos

la Produccién
Facultad Clen?[as de Gira Educativa 30 alumnos
la Produccion
Facultad Ciencias de | g, .60 Universitaria- Gira educativa 30 alumnos
la Produccién
Facultad Ciencias de | Efecto de la alelopatia en la germinacién y desarrollo de
50 alumnos

la Produccién

graminea forrajera mas usado en la region.

Facultad Ciencias de
la Produccion

Elaboracion de Ensilaje.

150 alumnos

Facultad Ciencias de
la Produccion

Campeonato de Integracion Universitaria Segunda edicién-

200 alumnos

Facultad Ciencias de

., Produccién de Ynambu sevoi 40 alumnos
la Produccion
Facultad Clem_:x’as de Instalacion y mantenimiento de Huerta escolar 60 alumnos
Ia Produccién
Facultad Ciencias de | Huerta Escolar en la Escuela No 2733 Prof. Juan Inocencio 50 alumnos
la Produccién Lezcano de la Calle 2000
Facultad C'en(.;l,as de Huerta Escolar en la Escuela No 1488 Barrio San Pedro 50 alumnos
la Produccion
Facultad Ciencias de | Huerta Escolar en la Escuela General Bernardino Caballero del
70 alumnos

la Produccion

Barrio San Blas

Facultad Ciencias de
la Produccién

Construccion de soporte enramada

200 alumnos

Facultad Ciencias de
la Produccién

Relevamiento de datos e intercambio de informaciones entre
Productores - Estudiantes

50 productores

Facultad Ciencias de
la Produccion

Impacto de la Universidad en la Sociedad Rural

200 personas

Balance Anual de

stion Publica
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Actividad i de
. actividades

'Facuitad

Beneficiario

Facultad Ciencias de
la Produccion

Acto de bienvenida

350 alumnos

Facultad Ciencias de
la Produccién

Gallinero Tipo Urbano para la Presentacion

30 personas

Facultad Ciencias de
la Produccion

Gira Educativa al Vivero Forestal FEPAMA

30 alumnos

Facultad Ciencias de
la Produccion

Manejo de Huerta Demostrativa

80 alumnos

Facultad Ciencias de
la Produccion

Vivero Demostrativo

100 alumnos

Facultad Ciencias de
la Produccion

Instalacion y Manejo de Parcelas Demostrativas Rubros de Renta

100 alumnos

Facultad Ciencias de
la Produccion

Stand FCP en la Expo Guajayvi 2017

300 personas

Facultad Ciencias de
la Produccién

Camparia de desparasitacion en porcinos

15 productores

Facultad Ciencias de
la Produccion

Cultivo de Locote

30 personas

Facultad Ciencias de
la Produccion

Cuidando el medio ambiente, salvamos al planeta

80 alumnos

Facultad Ciencias de
la Produccion

Feria Ofiondivepa

100 alumnos

Facultad Ciencias de
la Produccion

Charla Teoérico Practico sobre Formulacién De Balanceados Para
Bovinos De Corte, Pollos Parrilleros Y Cerdos

120 personas

Facultad Ciencias de
la Produccion

Produccién de pollos parrilleros

140 alumnos

Facultad Ciencias de
la Produccion

Huerta Familiar

240 personas

Facultad Ciencias de
la Produccion

Un ambiente sano Limpio y saludable (colocacion de mastil,
basureros e instalacion de Jardines.

140 alumnos

Facultad Ciencias de
la Produccion

Establecimiento de campo de produccion de semillas de arvejon

40 personas
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. Cantidad v
Beneficiarios*

Descripcién de Actividad . de
' . actividades

Facultad Ciencias de

Planificacion de un Lugar Para el Estacionamiento de la Facultad

la Produccion

la Produccion Ciencias de la Produccion 60 alumnos
Facultad C1en<.:1,as de Arborizar el predio de la Filial Vaqueria 60 alumnos
la Produccién
Facultad Ciencias de | Produccion de Zanahoria y lechuga con diferentes dosaje de
< . . 60 alumnos
la Produccion materia organica.
Facultad Ciencias de Aprendiendo a convivir 60 alumnos

Facultad Ciencias de
la Produccion

Agasajo dia del Maestro

100 personas

Facultad Ciencias de

la Produccidn

2 Produccin Aprender lo que veo 60 alumnos

Facultad Clenc':l’as de Produccién de mudas de especies Forestales 60 alumnos
la Produccién

Facultad Clen?l,as de Gira Educativa-Plantec 20 alumnos
la Produccion

Facultad Ciencias de Establecimiento de campo de produccion de semillas de arvejon 30 personas

Facultad Ciencias de
la Produccién

Cosecha de diferentes Hortalizas

6 productores

Facultad Ciencias de

la Produccion

la Produccion Desfile Estudiantil 120 personas
Facultad Ciencias de .

la Produccién Vista alegre 20 alumnos
Facultad Ciencias de Mejoramiento de la clase 60 alumnos

Facultad Ciencias de
la Produccion

Produccidn de Zanahoria, perejil, zapallito, remolacha y cebollita

30 personas

Facultad Ciencias de
la Produccién

Multiplicacion vegetativa de cultivos frutales.

20 personas

Facultad Ciencias de
la Produccion

Visita Técnica Establecimiento Carla Maria

20 alumnos

Balance Anual de Gg

stion Publica
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. . Cantidad -
Descripeion dé Actividad ; de  Beneficiario
'. - ;‘:actigidades ;
Facultad Clenc.:lras de Arborizacién 1 60 alumnos
la Produccion
Facultad Clen?llas de Elaboracion de Productos derivados de la leche y Embutido i 20 alumnos
la Produccién
Facultad Clenc_:{as de Control de malezas con cobertura plastica 1 19 alumnos
la Producciéon
Facultad Ciencias de | Siembra de cuatro tipos de abonos verdes de verano para
- . 1 60 alumnos
la Produccion semillero
Facultad d'e Qencms Foro Empresaria Primera Edicién 1 401
Econémicas
Facultad Qe Qencnas Herramienta De Apoyo Para Mi PYMES 1 264
Econémicas
Facuétad d’e clen01as Idea De Negocio 1 98
conémicas
Facultad de Ciencias | Nivel de Aplicacion De Estrategia De Marketing De La Mi 1 20
Econémicas PYMES en Coronel Oviedo
Facultad Qe ?1encxas Organizacion - Cine Debate Obsolescencia Programada 1 18
Econémicas
Facu;:tad qe C.Jlenc1as Participacién en Copa UNCA 1 283
condmicas
Facultad d,e ClenC|as Pasantia Curricular 11 2 33
Econémicas
Facultad (!e Qencxas Pasantia Curricular Supervisada 11 2 70
Econémicas
Facuétad Qe Qencnas Preparar Proyecto de Promocion 1 109
conémicas
Facultad de Ciencias | Procesamiento de Datos en las Diferentes Instituciones 1 28
Econémicas Educativas.
Facultad c%e Qenmas Promocién de Carrera 1 109
Econémicas
Facultad de Ciencias | Realidad Comercial y Tributaria de los Comercios de Coronel 2 25
Econdémicas Oviedo

Balance Anual de

stion Publica
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 Cantidad

de Beneficiarios*
actividades

Facultad de Ciencias

- Regulacién e Incentivos de Régimen de Inversién 2 223
Econémicas

Facultad de Ciencias

. Gira Educativa - Cooperativa Universitaria - Casa Central 2 26
Econdémicas

Facultad de Ciencias | Gira Educativa - Visita Subsecretaria De Estado De Tributacién

Economicas (SET) : ’

Facultad de Ciencias | o pqucativaa J. VIRCI - MAZZEI 1 18
Econdémicas

Facultad ‘?e Qenclas Gira Educativa a ITIDAI Compaiiia Paraguaya S.A 2 123
Econémicas

Facultad de Ciencias | . . y Asistencias a Peregrinantes 1 13
Econémicas

Facultad ‘?e Qenmas Taller Practico IRP 2017 1 132
Econ6micas

Facultad de Clencias | 1 eo de integracion, 2da Edicion. 1 620
Econdémicas

"Conmemoracion del Dia Mundial de la Salud-Afio 2017":

Brindar informacion al piblico en general sobre la depresion,

sus causas y sus posibles consecuencias, incluido el suicidio, y

sobre la ayuda de que se dispone para la prevencion y el 1 47

tratamiento de la enfermedad, que las personas con depresion

sin tratar pidan ayuda; y que los familiares, los amigos y los

colegas de las personas con depresién puedan apoyarlas.

"Il Jornada Nutricioén y Salud": Promover el trabajo corporativo

con las Unidades Académicas afines.

- Propiciar la integracion de los estudiantes de la Facultad de

Ciencias de la Salud con la comunidad.

- Promover la adherencia a la Atencion Psicolégica, médicay

nutricional.

- Transmitir conocimientos y experiencias de las enfermedades

no transmisibles como la depresion.

- Concienciar sobre la importancia de un estilo de vida saludable.

- Promover la alimentacion balanceada y saludable, realizar

Facultad de Ciencias | mediciones antropométricas. 5 208
de la Salud - Promocionar el diagnostico precoz de la Diabetes, HTA, sifilis

y VIH.

- Promover el esquema basico de vacunacion.

Promover el trabajo corporativo con las Unidades Académicas

afines.

- Propiciar la integracion de los estudiantes de la Facultad de

Ciencias de la Salud con la comunidad.

- Promover la adherencia a la Atencién Psicologica, médica y

nutricional.

- Transmitir conocimientos y experiencias de las enfermedades

no transmisibles como la depresion. -

Facultad de Ciencias
de la Salud

Balance Anual de Ggstién Publica Pagina 36
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" Facultad

Descripcion de Actividad

- Promover la alimentacion balanceada y saludable, realizar
mediciones antropométricas.

- Promocionar el diagnéstico precoz de la Diabetes, HTA, sifilis
y VIH.

- Promover el esquema basico de vacunacion.

- Concienciar sobre la importancia de un estilo de vida saludable.

Facultad de Ciencias
de la Salud

"Festejo en Conmemoracion al Dia del Maestro":

- Ofrecer un festejo en conmemoracion al Dia del Maestro a los
educadores de la Facultad de Ciencias de la Salud.

- Integrar a los educadores de la Facultad de Ciencias de la
Salud.

- Promover la integracién y el trabajo unanime del estudiantado
de la Facultad de Ciencias de la Salud.

111

Facultad de Ciencias
de la Salud

“Festejo en Conmemoracion al Dia Internacional de
Enfermeria™;

- Integrar a los estudiantes y profesionales.

- Fortalecer lazos de fraternidad entre estudiantes y profesionales
de Enfermeria.

132

Facultad de Ciencias
de la Salud

“CHARLA-TE™:

- Ofrecer charlas magistrales a Egresados y Profesionales de la
Facultad de Ciencias de la Salud.

- Integrar y fortalecer lazos de fraternidad entre Egresados y
Profesionales de la Facultad de Ciencias de la Salud

65

Facultad de Ciencias
de la Salud

Cantando UNCA “Avanzando juntos 10 afios” Cantando UNCA
“Avanzando juntos 10 afios™:

- Mantener nuestras tradiciones artisticas y dar espacio sano a
nuestros jovenes, talentos de la Universidad y en especial por los
diez afios de la vida Institucional, la integracion plena de los
Jjovenes estudiantes de la Universidad.

29

Facultad de Ciencias
de la Salud

"Evaluacion Nutricional dirigida a docentes y nifios en edad
escolar":

- Identificar el estado nutricional de los nifios en edad escolar y
docentes.

- Brindar recomendaciones nutricionales a través de charlas
educativas.

88

Facultad de Ciencias
de la Salud

"Hoy aprendo a cuidar mi higiene personal":

- Brindar recomendaciones y herramientas mediante charlas
educativas para mejorar la higiene personal y prevencion de
parasitosis.

- Identificar y tratar a nifios con parsitos internos.

78

Facultad de Ciencias
de la Salud

"VII Jornada de Actualizacion en Salud":

- Fortalecer conocimientos a los estudiantes y profesionales para
promover las buenas practicas en el ambito profesional.

- Conocer los efectos del Sindrome de Bournot en el personal de
Salud.

- Reforzar conocimientos y habilidades en la redaccion de
Proceso de Atencidn en enfermeria.

- Fomentar la actualizacion constante con temas referentes al
interés del profesional y estudiantes.

128

Balance Anual de Gestion Piiblica

Cofonal Oviedo. . .
- © PAPAGUAY

Pref. Mst. Hugd R Gifnénez 2.
Rector




Facultad

Facultad de Ciencias
de la Salud

"San Juanazo de la Facultad de Ciencias de la Salud":

- Fomentar la integracion y la motivacion de los estudiantes de la
Facultad de Ciencias de la Salud.

- Mantener la tradicion en la Facultad de Ciencias de la Salud.

- Lograr la integracion de docentes y funcionarios de la Facultad
de Ciencias de la Salud.

- Promover el trabajo unanime del estudiantado de la Facultad
de Ciencias de la Salud.

50

Facultad de Ciencias
de la Salud

"Costumbres y Tradiciones de Nuestro Pueblo":

- Fomentar e incentivar las costumbres y tradiciones transmitidas
de generacion en generacion en el Paraguay.

- Mantener la tradicion y las costumbres mas populares en
nuestro pais.

- Investigar, elaborar y socializar las comidas, postres,
costumbres, vestimenta y todo lo relacionado a las tradiciones.

90

Facultad de Ciencias
de la Salud

"Feria de Bienvenida Universitaria Segundo Semestre de la
Facultad de Ciencias de la Salud":

- Lograr el involucramiento de toda la comunidad educativa en el
proceso de acreditacion que se encuentra la Facultad de Ciencias
de la Salud.

76

Facultad de Ciencias
de la Salud

"Promocién de una vida saludable y feliz":

- Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la
proteccion contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de
salud esencial de calidad y el acceso a medicamentos y vacuna
seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos.

- Realizar charlas educativas para promover estilos de vida
saludables.

- Brindar atencion médica y nutricional y controlar el indice de
masa corporal.

-Verificar si cuentan con el esquema basico de vacunacion.

155

Facultad de Ciencias
de la Salud

"Consultorio de Salud Sexual y Reproductiva dirigido a la
comunidad":

- Brindar atencion prenatal para una maternidad segura y
responsable.

- Asegurar una planificacion familiar responsable.

- Ofrecer consejeria para prevencion y control de las infecciones
de trasmision sexual y VIH.

- Lograr reducir el niimero de cancer de cuello uterino a través
de la realizacion del PAP.

- Involucrar a los estudiantes del tercer y cuarto afio para los
procedimientos a ser realizados.

227

Facultad de Ciencias
de la Salud

"Semana de la juventud y de la Primavera":

Integrar a los estudiantes de 1a Facultad de Ciencias de la Salud
de la Universidad Nacional de Caaguazu, estudiantes de la
Escuela Basica y Colegio Nacional “Céandido Rivas” de Tuju
Pucu, y los estudiantes de intercambio de la Universidad
Nacional de Yokohama de Japon.

- Realizar charlas educativas sobre salud sexual.

- Lograr la aceptacion y toma de compromiso de los estudiantes
para llevar una vida sexual segura.

130
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Facultad de Ciencias
de la Salud

"I Jornada Regional de Alimentacion y Nutricion"”
-Desarrollar conocimiento cientifico de los estudiantes, docentes
y profesionales del area de la Salud.

- Fomentar la actualizacién constante con temas referentes al
interés del profesional y de estudiantes.

- Fomentar la necesidad de realizar Trabajos de Investigacion en
el area de la Nutricion.

- Desarrollar conocimiento cientifico de los estudiantes,
docentes y profesionales del area de la Salud.

- Fomentar la actualizacion constante con temas referentes al
interés del profesional y de estudiantes.

- Fomentar la necesidad de realizar Trabajos de Investigacion en
el area de la Nutricion.

dades -

Beneficiarios®

110

Facultad de Ciencias
de la Salud

"Proyecto Mejoramiento de la Calidad de Vida de las mujeres
Rurales del Paraguay":

- Formar mujeres lideres, capaces de producir y comercializar
productos procesados de manera sostenible a través de la
profundizacion de los conocimientos de procesamientos de
productos agricolas, mejoramiento de la técnica, marketing,
higiene y seguridad alimentaria.

62

Facultad de Ciencias
de la Salud

"Acto de Imposicion de Uniforme de la Facultad de Ciencias de
la Salud™:

- Valorar la importancia del uniforme y la aptitud personal para
el gjercicio profesional.

- Incentivar el uso correcto del uniforme para una buena imagen
personal ya que es un simbolo de honor, distincion y
responsabilidad.

88

Facultad de Ciencias
de la Salud

"La Orabilidad en el aula Universitaria": Desarrollar la habilidad
de hablar en piiblico, la expresion coherente, apoyandose en la
entonacion y la fuerza expresiva con palabras y gestos a través
del discurso con fines didacticos.

40

Facultad de Ciencias
de la Salud

Intervencion educativa higiene personal - trabajo de
investigacion “conocimientos y practicas de habitos de higiene
personal en nifios que acuden a la Escuela Juan Angel Benitez,
afio 2017”.

100

Facultad de Ciencias
de la Salud

Intervencion educativa infecciones respiratorias aguda - trabajo
de investigacion “efectos de una intervencién educativa sobre
prevencion de infecciones respiratorias agudas en madres de
menores de cinco afios de la compaiiia de Kaygua Kokue, afio
2017,

22

Facultad de Ciencias
de la Salud

Intervencion educativa parasitosis intestinal - trabajo de
investigacion “intervencion educativa sobre la parasitosis
intestinal en dos escuelas del distrito de santa rosa del Mbutuy,
Departamento de Caaguazu, afio 20177,

111

Facultad de Ciencias
de la Salud

Intervencion educativa alimentacién saludable trabajo de
investigacion “efectos de un programa de actividad fisica y
nutricién sobre la prevalencia de obesidad en nifios en edad
escolar del Departamento de Caaguazu, afio 2016-2017”.

650
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: Cantidad

Descripcion de Actividad : o oide Beneficiarios*
. ' “actividades -

L "Relevamiento de datos relacionados a la disposicion de basuras
Facultad de Ciencias . " . .
de la comunidad Caza y Pesca": Identificar el nivel de 1 24
de la Salud .. . . S
conocimiento relacionado a la disposicion final de las basuras.
Facultad de Ciencias | "Operativo Caacupé 2017"; Brindar asistencia de primeros
. . o . 1 92
de la Salud auxilios a los peregrinantes rumbo a la Basilica de Caacupé.
Facu'ltad de ngqcnas Acto de Apertura 1 164
Sociales y Politicas
Facu.ltad de Clégmas Presentacion de Libro Luna Nueva 1 18
Sociales y Politicas
Facu.ltad de Clgn?c1as Servicio Social Educativo 1 156
Sociales y Politicas
Facultad de Clencias | o, 0, ;jnCA . I 182
Sociales y Politicas
Facultad de Ciencias | .. .
Sociales y Politicas Gira Educativa al Congreso 1 15
Facu.ltad de Cu?qmas Promocion de la Carrera 1 18
Sociales y Politicas
Facu-ltad de Clc?r?mas Debate de Candidatos al Centro de Estudiantes 1 89
Sociales y Politicas
Facu.ltad de CICVITCIaS Asuncién de Autoridades CEFCSyP 1 154
Sociales y Politicas
Facu.ltad de Cle’qmas Torneo de integracion 1 219
Sociales y Politicas
Facultad de Ciencias o
Sociales y Politicas Congreso Politico ! 63
Facultad de Ciencias | Charla desarrollo sobre liquidacion de haberes y otros rubros 1 18
Sociales y Politicas | laborales.
Balance Anual de Gestion Publica
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Cantidad

Descripcion de Actividad . ide Beneficiarios*
‘actividades :

Facu.ltad de Cle,rfcxas Charla Desafio de desarrollo Modelo actual o nuevo rumbo. 1 16
Sociales y Politicas

Facultad de Ciencias

. e Gira Educativa a la Secretaria Permanente del MERCOSUR 1 28

Sociales y Politicas

Facultad de Ciencias | (1. yopiomos de Justicia I 56
Sociales y Politicas

Facu.ltad de Clgqcnas Visita y Asistencia al Hogar de Ancianos 1 40
Sociales y Politicas

Facultad de Ciencias | ... £, cativa a la CONMEBOL 1 23
Sociales y Politicas

Facultad de Ciencias .

Sociales y Politicas Charla Liderazgo 1 104
Facu.ltad de Cu?r?mas Gira Educativa a La Holanda 1 64
Sociales y Politicas

Facu'ltad de Cu?n.mas Charla el tratado de Yacyreta 1 24
Sociales y Politicas

Facu.ltad de C'?nmas Visita y Asistencia a las Municipalidades del Departamento. 1 21
Sociales y Politicas

Facultad de Ciencias Simulacro Juicio Oral 1 27

Sociales y Politicas

Facultad de Ciencias

Sociales y Politicas Conferencia El Paraguay del Presente y una Mirada al Futuro 1 22
Facu.ltad de Cu?n.mas Encuesta 1 65
Sociales y Politicas

Facultad de Ciencias Mediacién Dialogando llegaremos a un acuerdo 1 15

Sociales y Politicas

Presentacion del area estratégica Extension Universitaria:
Presentacion del area estratégica Extension Universitaria a los 1 42
alumnos del Primer curso

Facultad de Ciencias
Médicas

Facultad de Ciencias | Dia Internacional de la Salud: Promocién de la Salud en el stand
Médicas de la FCM

Facultad de Ciencias | Asistencia Médica a los Pobladores de la Compafiia Aguapety
Médicas Rugua y Promocién de la salud.

Balance Anual de Qestién Pablica
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Cantidad

. Dés'c“rii)cién de Actividad =~ L Beneficiarios*
actividades

Facultad ,d? Ciencias Conociendo Cerros de Mi Pais: Gira Educativa 1 18
Médicas

Vida Saludable: Charla lavado de manos, charla higiene
personal, toma de datos: desarrollo y crecimiento, cantina 2 191
saludable y charla enfermedades crénicas no trasmisibles

Facultad de Ciencias
Médicas

Facultad de Ciencias

4 Taller de Teérico-Practico de Electrocardiograma 1 34
Médicas

Facultad de Ciencias

Médicas Jornada de Actualizacidn Quirurgica 1 31

Deteccion de Patologia VIH, Sifilis, Hepatitis B En poblacién
privada de su libertad (Enmarcado en el Proyecto de
Investigacion Prevalencia de VIH, Sifilis, Hepatitis B, 5 463
conocimiento, practicas de riesgo en poblacion privada de su
libertad de la Penitenciaria Regional de Cnel. Oviedo 2017)

Caaguazu Pire Pora Rekavo: Capacitacion para la deteccion de
lepra y otra patologia de la piel. Jornada de atencion médica 2 537
dermatologica

Facultad de Ciencias
Médicas

Facultad de Ciencias
Médicas

Campaiia de concienciacion sobre la importancia de conocer la
presion arterial: Conoce tus cifras, cuida tu corazon. Inspeccion 2 80
médica. Promocion de la Salud

Facultad de Ciencias
Médicas

Aspecto Sociodemograficos en la comunidad Indigena asentada
Facultad de Ciencias | en Cnel. Oviedo. Revelamientos de datos Taller de andlisis de

Médicas datos. (Enmarcado en el Proyecto Atencion Integral a la 3 40
Comunidad Indigena asentada en la ciudad de Cnel. Oviedo

Facultad de Ciencias N
Médicas Taller de Suturas y Destrezas Quirirgicas 1 41

Facultad ,d? Ciencias Rememorando Nuestra Cultura: Teatro popular 1 81
Médicas

Facultad ,d? Ciencias Taller Tedrico - Practico en Metodologia de la Investigacion 1 49
Médicas

Facultad ,d? Ciencias VII Jornada Nacional y II Internacional de Fisiologia 2 175
Médicas

Facultad ’de. Ciencias Taller de Capacitacion en el uso de la biblioteca virtual CICCO 1 102
Médicas

Facultad ,d? Ciencias Charla Mastologia. Actualidad 1 34
Médicas

Facultad de Ciencias | XVI Congreso Nacional E Internacional de Ciencias

o S 3 38

Meédicas Morfofisiolégicas

Facultad de Ciencias | Visita a planta industrial laboratorios LASCA-Casa central ] 4

Médicas Vicente Scavone & Cia

Balance Anual de Gestion Publica
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Facultad de Ciencias
Médicas

El deporte es parte de la medicina

Facultad de Ciencias
Médicas

Un dia con la Naturaleza

Facultad de Ciencias
Meédicas

VIII CAMPRO

155

Facultad de Ciencias
Médicas

Campaiia de Concientizacion y Prevencion por Octubre Rosa

150

Facultad de Ciencias
Médicas

Atencion y Acompaiiamiento a las Personas de la Tercera Edad
del Hogar Juan Pablo Segundo

10

Facultad de Ciencias
y Tecnologias

Wort-Shop Carrera Informatica

163

Facultad de Ciencias
y Tecnologias

Wort-Shop Carrera de Ing. Civil.

290

Facultad de Ciencias
y Tecnologias

Wort-Shop Carrera de Ing. En Electricidad

186

Facultad de Ciencias
y Tecnologias

Jornada de Integracion de la Comunidad Educativa

320

Facultad de Ciencias
y Tecnologias

Aplicacion de la norma técnica de instalaciones eléctrica de baja
tension

60

Facultad de Ciencias
y Tecnologias

Segurinfo Paraguay 2017

12

Facultad de Ciencias
y Tecnologias

Simposio Anual de Ciencias y Tecnologia

77

Facultad de Ciencias
y Tecnologias

Ensefiando se aprende - general experiencia en la Docencia

Facultad de Ciencias
y Tecnologias

Aprendiendo juntos - Conocer el programas ofimaticos mas
utilizados.

Facultad de Ciencias
y Tecnologias

XIV Congreso Latino-americana de Sofware Libre e Tecnologias
abiertas

21

Facultad de Ciencias
y Tecnologias

Wort-Shop de Ingenieria Electronica

30

Balance Anual de Gestién Pablica
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o _ Cantidad
Descripcion de Actividad i e Beneficigrion
. ; actividades '
Facultad de Cl?nmas Visita Educativa - de la Materia Calculo II- a Itaipii Binacional. 1 50
y Tecnologias
Facultad de Cl?nmas Operativo Caacupé 2017 1 7
y Tecnologias
Facultad de
Odontologia Inter Odonto ! 130
Facultad de i6
Odontologia Hablemos de la Depresion ! 15
Facultad d,e Farmacos utilizados en pacientes con condiciones especiales 1 45
Odontologia
Facultad de ENDODONTIC FORUM : 5
Odontologia
Facultad de Endoconcia Mecanizada con baja inversion 1 60
Odontologia
Facultad de Hermoseando la FOUNCA ! -
Odontologia
Facultad de Promocién de la Salud Buco Dental 1 33
Odontologia
Facultad de
Odontologia Canta UNCA 1 "
> Becas Otorgadas

Becas Universitarias

‘Cantidad de
Facultad Carrera beneficiarios
Ingenieria
Zootécnica 0 1 1
Ingenieria
Facultad | Agronémica 0 0 0
Ciencias de | Ingenieria 0
la Agroforestal
Produccion | Medicina
.. 0
Veterinaria
Ingenieria 0
Ambiental

Balance Anual de Ggstion Publica

TR

£




“Cantidad de
beneficiarios

~ Total
- General

Ingenieria en
Produccion 0 0 0
Facultad |Ingenieria en 0 0 0
Ciencias de | Bienestar
la Ingenieria en 0 0 0
Produccién | Alimentos
Ingenieria
Forestal 0 0 0
Economia 1 0 1
Ciencias 2 1 3
Contables
Facultad de — v
. Administracién
Ciencias 0 0 0
o de Empresas
Econémicas
Tributacion 0 0 0
Ingemer.la 0 0 0
Comercial
Facultad de | Enfermeriay
LU .. 1 6 7
Ciencias de | Obstetricia
la Salud | Nutricidon 0 1 1
Facultad de | Ciencias 0 0 0
Ciencias | Politicas
Sociales y i
Politicas Abogacia 0 4 4
Facultad de
Ciencias | Medicina 8 8 16
Médicas
lngeme’rl.a 0 0 0
Informatica
Facultad de Ingenieria en
Ciencias y | b1 tricidad 0 0 0
Tecnologias —
Ingenieria 0 0 0
Electrénica
Facultad de .
Odontologia Odontologia 2 12 14
Escuela
Superior de |, . .
Licenciatura en
Artes y .. 0 1 1
Musica
Desarrollo
de Talentos

Balance Anual de Gestion Pablica
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¥
¢

> Obras

. . Montode
Institucion Beneficiada Ejecucion
s F {(Guaranies)

“Anidad de
*  Medida

Descripcion Cantidad

Construccion de Aulas
para la Universidad Unidad
Nacional de Caaguazu

Coronel Universidad Nacional de

Oviedo Caaguazii 1.825.350.530

OBS.: Para el OG 520

IL5 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2016.

"Desafios Declarados BAGP 2016 , ogros al Cierre 2017
| Relativo
oo

Producto Estratégicos a ser Unidadde  “Meta
_entregado Medida . planificada

Absoluto

Personas con capacidad y habilidad
profesional competitiva, con valores y Alumnos 1615 1456 90,15
principios ambientales y econémicos.

Profesionales Universitarios formados en
el area de las Ciencias Economicas, con Alumnos 950 92 0,1
elevado perfil técnico y humano

Profesionales enfermeros formados,
capaces e idoneos para brindar servicios Alumnos 62 58 94
con responsabilidad y sentido humanitario

Profesionales Universitarios formados en
‘ el area de las Ciencias Sociales y Politicas, Alumnos 248 328 13,2
con elevado perfil técnico y humano

Profesionales Médicos formados con
valores éticos, capacidad, sensibilidad y Alumnos 250 232 92,8
responsabilidad

Formacion eficiente de profesionales
universitarios con elevado perfil técnico y Alumnos 550 538 97,8
humano.

Formacion de profesionales odontélogos
con valores éticos, capacidad profesional, Alumnos 223 223 100,0
sensibilidad y responsabilidad social.

Balance Anual de Gestién Publica
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11 DESAFiOS FUTUROS

. Desafios Futuros GAf02017 .

ucto Estratégicosaser  Meta Institucion/Poblacién
entregado planificada | a o Aser Beneficiada

"E'ZZ‘l)istr'ito

Personas con capacidad y

habilidad profesional competitiva, 1 Departamento de Diferentes Distritos donde ejercen la
.. 50 Alumnos X .
con valores y principios Caaguazi profesion.
ambientales y econdémicos (FCP)
Profesionales universitarios
formados en el area de las Ciencias Departamento de Todos los distritos del Departamento
. 100 Alumnos N ,
Econémicas, con elevado perfil Caaguazi de Caaguazu
técnico y humano (FCE)
Profesionales enfermeros
formados, capaces  idoneos para Centros asistenciales
brindar servicios con 80 Alumnos Péblicas o privadas Coronel Oviedo
responsabilidad y sentido u P
humanitario (FCS)
Administracion Puablica;
E(r)l?izrafil:shc:?\ll;g;caha, Yatayty del Norte, Santa Rosa del
Profesionales universitarios Personas fzicas ? Mbutuy, Cecilio Baez, San Joaquin,
formados en el area de las Ciencias i 1l Blas Garay, San Estanislao, Nueva
Social Politi levad 35 Alumnos | juridicas, Cancilleria de Londres. La Past Past
ociales y Politicas, con elevado la Republica, ondres, La Pastora, Pastoreo,
perfil técnico y humano (FCSyP) Consgl toras, Yhu,Capiibary, Curuguaty y Eusebio
Universidades Phblicas y Avyala, Coronel Oviedo.
Privados

Profesionales Médicos formados
con valores éticos, capacidad,
sensibilidad y responsabilidad
(FCM)

Formacién eficiente de
profesionales universitarios con
elevado perfil técnico y humano
(FCyT)

Formacién de profesionales
odontélogos con valores éticos, 253 Alumnos Departamento de
capacidad profesional, sensibilidad Caaguazi

y responsabilidad social (FO)

Diferentes Distritos donde ejercen la

250 Alumnos | Egresados Sociedad -
profesion.

Coronel Oviedo, Departamentos de:
645 Alumnos | Egresados, Sociedad Departamentos: Caaguazii, Guaira,
Caazap4, San Pedro y Cordillera

Coronel Oviedo

Formacién de profesionales en el
area de musica con énfasis en

. , Egresados, Sociedad, Distritos de la ciudad de Coronel

canto ¢ instrumento, asi como del 26 Alumnos . . .
Comunidad Educativa Oviedo y alrededores

rescate de nuestra cultura.
(ESADT)
Especializacion constante de Centros de Educacion
docentes y profesionales de la 500 Alumnos | Superior a nivel Todos los Departamentos
region. Nacional
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ANEXO |

- Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria

EJECUCION PRESUPUESTARIA - 31/12/2017
EJERCICIO 2017

ad Nacional d
des Nacionales.

articipacion del Presupuesto de Lini
del total aprobado a las Universi

1.683.653.298.353

100,00%
Universidad Nacional de Asunci6n
1.287.885.028.796 76.21%
Universidad Nacional del Este
111.613.441.275 6.69%
Universidad Nacional de Pilar
48.499.860.743 2.96%
Universidad Nacional de Itaptia
67.013.930.766 3.94%
Universidad Nacional de Concepcién
43.331.672.368 2.62%
Universidad Nacional Villarrica del Espiritu Santo
48.013.035.499 2.93%
Universidad Nacional de Caaguaz(i
53.923.865.506 3.26%
Universidad Nacional de Canindeya
23.372.463.400 1.40%

Ingresos Corrientes 52.401.529.788 | 49.467.639.634 94.40%
Ingresos de Capital 1.522.335.718 | 1.239.811.854 81.44%
Total 53.923.865.506 | 50.707.451.488 94,04%

Balance Anual de Gestién Publica
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PRESENTACION

El desafio de ser Universidad Respuesta se fundamenta en la necesidad de responder con capacidad estratégica y
operativa a los problemas socioculturales, econémico productivos, de infraestructuras, de servicios profesionales
y tecno — ambientales a través de la interaccién entre docentes y alumnos. Como institucidn de educacién
superior estd comprometida a generar opiniones, establecer ambitos de discusion y proponer alternativas de
solucién a los diversos problemas de la region, para asi disminuir la brecha existente entre ciudadania e
institucion. Por otro lado constituir una Universidad Publica descentralizada, adaptada a la realidad Politica,
Econ6mica y Social de un importante eco - territorio dentro de la Mesopotamia Parana — Paraguay Acuifero
Guarani.

Dentro de esa propuesta, la Facultad Ciencias de Produccion es una institucion que apuesta a jovenes
provenientes de los sectores urbano — rurales con interés para estudiar y trabajar con recursos naturales, donde el
hombre, como principal actor desarrolle tarea sostenible en un ambiente bio diversificado, donde ciencia y
tecnologia favorezca el desarrollo de una produccién sustentable para una economia favorable.

La produccion con productividad contribuye a establecer seguridad alimentaria, renta por valor agregado y
diversificacion segin las demandas de un mercado en expansion y cada vez mas exigente. Producir para el
mercado mueve los indicadores del Producto Intemo Bruto (PIB) como pais. Por tanto las carreras estin
relacionadas a los escenarios, a las oportunidades y al futuro social, por ello, debe cerrar el circulo la Facultad
instalando una capacidad de producir, transformar, negociar y servir de lo tangible hasta lo intangible.

La Facultad define las areas estratégicas con las funciones especificas en la academia, investigacion, extension y
desarrollo 1a manera de cémo se articulan las funciones entre si, de cuiles son sus finalidades propias para
concretar las accioncs dc la institucion a través de la comunidad cducativa cn la socicdad colectiva bencficiaria
de los aportes educativos en todas sus dimensiones. La Facultad Ciencias de la Produccion cuenta con nueve ©®)
Filiales distribuidas en los Departamentos de Caaguazli, San Pedro y Caazapa, ademas de la Sede Coronel
Oviedo y nueve (9) carreras ofrecidas en la Sede y Filiales de acuerdo a la siguiente distribucion.

Sede/Filial

Carreras

Sede Coronel Oviedo

Ingenieria Zootécnica

Ingenieria Agroforestal

Ingenieria Ambiental

Ingenieria en Alimentos

Ingenieria en Bienestar

Ingenieria Agrondémica

-

IR

Flhal l - Dr. Juan Ma.nuel Frutos

Ingenieria Agronomica
Ingenieria Agroforestal
Ingenieria Agrondmica
Ingenieria en Produccion
Medicina Veterinaria

Filial 2 - Caaguazii

Filial 3 - Dr. J. Eulogio Estigarribia

Filial 4 - Choré Ingenieria Agronémica

Medicina Veterinaria

- Ingenieria Agronémica

Filial § - Santa Rosa del A " —
? oo Sy Ingenieria Forestal

’ ] Ingenieria Zootécnica
Filial 6 - San Juan N -

&' R Ingenieria Agroforestal
Filial 7 - Guajayvi Ingcnicria Agroforestal
Filial 8 - Itacurubi del Rosano Ingenieria Zootécnica
Filial A - Vaqueria B Ingenieria Agroforestal -
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I CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
[.1  Rol Estratégico de la Entidad

La educacién es un proceso sociocultural permanente, orientado a la formacion integral de las personas y al
perfeccionamiento de la sociedad. Como tal, la educacion contribuye a la socializacion de las nuevas
generaciones y las prepara para que sean capaces de transformar creando cultura y asumiendo sus roles y
responsabilidades como ciudadanos y/o profesionales.

En este sentido las Instituciones de Educacion Superior desempefian un rol fundamental en el descubrimiento,
analisis, difusion del conocimiento que se generan en este nivel, constituyéndose todo un reto para la FCP, cuyo
rol es importante en la transformacién de la sociedad, considerando que los conocimientos se renuevan a una
velocidad vertiginosa, por lo que plantea la formacion continua de docentes y egresados a través del desarrollo de
la capacidad para el auto-aprendizaje.

La FCP en su compromiso de responder a las necesidades regionales y nacionales busca establecer propuestas de
vanguardia, a través dc clascs presenciales  clase tedrica y prictica - acompafiado por un docentc, aspccto
basico cuando el proceso ensefianza — aprendizaje requiere de una atencién cada vez mas focal o personalizada
para eniender los probiemas locales en un contexio global. La Agenda Educativa 2013-2018 del Gobiemo
Nacional, contempla el Fortalecimiento de la Educacién Superior, en tal sentido la Facultad busca su
consolidacién como actor social de referencia en lo que concieme a la formacion, al desarrollo de investigacién
aplicada, a la busqueda de la innovacién, al incentivo del emprendedorismo, a la funcion social de la extensién, a
la vinculacién con sus graduados y a la gestion bajo pardmetros de calidad.

1.2 Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

La Facultad cumple un papel fundamental en el desarrollo socio — econdmico del pais con su Misiéon de
Transmitir, Investigar y Gestionar ¢l conocimicnto con praxis productiva intcgral ¢ intcgradora para ¢l Desarrollo
Socioeconémico Ambiental, en brindar oportunidades de alcanzar Educacion Superior a jovenes de los
Departamentos considerados dentro dei Eje de la Pobreza dentro de nuestro pais, instalando filiaies en los
Departamentos Caaguazi, San Pedro y Caazapa, con los propdsitos de Influir en Ia sociedad con EGRESADOS
CAPACES de interactuar para proveer soluciones inteligentes; DOCENTES REFERENTES en sus areas de
conocimiento con predisposicion al intercambio, investigacion y extensién universitaria y constituirse en
INSTITUCION CONCIENCIADORA del uso racional de los recursos naturales en su condicién primaria,
incorporaci6n de valores y provisién de servicios tangibles e intangibles.

Los Departamentos mencionados anteriormente y donde la FCP establece sus filiales, son los considerados mas
pobres del pais, justificados a través de estadisticas oficiales de entidades gubemamentales y no gubernamentales,
que dan cuenta que la poblacién de esta region siente las necesidades de muchos factores que hacen al desarrollo
de las personas, sus familias y por ende del entomno. Estas necesidades no cubiertas abarcan factores basicos
como salud, vivienda, alimentacién y también la educacion, principalmente la superior, con indices muy elevados
con relacion al porcentaje de jovenes que no llegan a las aulas de universidades publicas ni privadas.

La Facultad Ciencias de la Produccion es la institucién que desarrolla estrategias altemativas sobre los recursos
naturales renovables y no renovables, la Tecnologia, la Economia, la Identidad Regional, la Integracion de sus
Comunidades a través de campos avanzados de investigacién y extension cn diferentes municipios, asi mismo, se
enfoca en desarrollar las disciplinas transversales en su lan curricular para la nivelacion de los alumnos

teniendo en cuenta que son jovenes _'.'cnienles\-&ﬁgiigfor ! con orientacién a un estudio técnico
agropecuario y en su mayoria con una Base de la k caciof Media Hu istica Cientifica y Bachilleres Técnicos
E A e
del Departamento de Caaguazi, CaaZapi, San ﬂbu'm y Ea- .d_ey‘f_s.
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I3 Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad

Ingenieria

Zootbeaiicn 67 92 159 82 120 202 65 97 162
I:;?f‘o"::w 97 154 251 137 210 347 134 222 356
Formacién de Ingenieria
Profesionales Agrondmica 180 333 s13 117 270 387 231 k77) 603
competentes, Ingenieria : = S
capaces de dar | /500 % 43 36 79 87 %0 177 32 28 60
soluciones a los Medici
problemas e, teina 81 122 203 78 120 198 78 140 218
Sociales con In en_na'na
Humanismo genieria en 19 24 43 66 100 166 12 24 36
inspiador Produccion
Zg.e"““j;“‘ 6 4 10 37 2 69 2 1 3
Ingenieria en 7
o 23 30 37 2 69 14 4 18
Totsl 516 772 641 974 568 388 j

Fuente: Direccion Académica / Direccién Administrativa

IL1 RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
I1.2  Logros alcanzados por la Entidad

En la Facultad Ciencias de la Produccién la administracién de los recursos financieros es fundamental para el
logro de los objetivos fijados por la institucion en la ejecucion presupuestaria, a mas de eso es un eje facilitador
de servicios a la comunidad educativa. La ejecucién de la Politica de Administracion y Finanzas en la institucién
es de caricter estratégico, para apoyar con valores y principios el Logro de la Educacion Eco-socio-
constructivista,

La FCP para asegurar la calidad educativa ha implementado la Coordinacién de Gestion de la Calidad
Institucional que se va fortaleciendo con el proceso de la autoevaluacion conjuntamente con el equipo MECIP
(Modelo Estindar de Control Interno) que sigue el proceso y seguimiento del desarrollo institucional en todas las
dimensiones sobre la calidad de la gestién educativa en general.

En el drea administrativa, para el control de las operaciones se cuenta con la Auditoria Interna institucional que
tiene a su cargo el control que se establece en cada organismo y Entidad del Estado para ejercer un control
deliberado para los actos administrativos del organismo respectivo de conformidad con las normas de auditoria
generalmente aceptadas.

Gracias a todo este proceso se tuvieron logros importantes, pero lo mas resaltante de la Gestién del ejercicio 2017
de la Facultad Ciencias de la Produccién son los 169 nuevos profesionales graduados en las diferentes carreras
con que cuenta la Facultad en la sede y filiales. Del total mencionado egresaron en la Sede Coronel Oviedo 15,
Dr. Juan Manuel Frutos 27, Caaguazu 11, Dr. J.E.Estigarribia 11, Choré 39, Santa Rosa del Aguaray 47,
Guajayvi 12, San Juan Nepomuceno 11.

Igualmente dentro de la gestidn institucional en el 2017 SeAUVICTOT Oftps, logros que contemplan los cuadros
o . . A1 < 7
siguientes. - / oy .
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11.3 Recursos Humanos

Total, Recursos Humanos Activos 170 215 385
Recursos Humanos Activos Nombrados 169 214 383
Recursos Humanos Contratados 1 1 2
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 161 207 368
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de

14 14 28
Departamento)

Fuente: Talento Humano

I1.4 Indicadores de Género

La Facultad Ciencias de la Produccién, no contempla dentro de su Plan Operativo Anual (POA) acciones
presupuestadas en el ejercicio 2017, relacionadas especificamente a Género.

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.

En Guaranics

% Participacion del gasto
Cantidad de Total Ejecutado por  *Ejecucion destinada a  en género con respecto al

Funcienarios/as la Entidad Género total Ejecutado por la
{a) (b) Entidad
¢=h/a*100

Breve descripcion de las acciones realizadas relacionadas a Género

IL.5S Principales Indicadores de la Entidad

> Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad

Ciencias de la

Corrcsponde a Carreras de Grado

(*) Incluyer contfatados yhombrados
Fuente: Pireceitn Acagémica/ Talento
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> Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Posigrado

Capacitacion
Herramientas Web 2.0
para el docente

Facultad Ciencias de
la Produccioén

Fuente: Direccién de Post Grado

Extension Universitaria

Huerta Escolar Ecolégica- Escuela Enrique Solano
30 80
Lépez -
Elaboracion de Bio-Fertilizante 10 15
Reparacién estructural del vivero F.C.P 10 35
Campafia de Vacunacion Antirrabica Santa Rosa del
15 16
Mbutuy
Huerta Escolar Ecolégica- Escuela Zulma Yolanda 30 1
| Paniagua
Gira Educativa Teatro Latino ~ Conmebol 2017 5 180
Forestacion de Arboles Nativos Residencia Universitaria 3 25
Sede Coronel de Coronel Oviedo
Oviedo A . .
Seminario Ambiental de la Produccién 15 216
5 |
Seminario Desafios para el Desarrollo de Paraguay, 5 201
. modelo Actual o Rumbo Nuevo.
Feria Agropecuaria INNOVAR 7 222
Exposicion Gastronémica Comilona de Teletén 2017 5 29
Expo MAG - Caaguazi Oeste 5 48
Charla Ambicntal Coopafiol Ltda. - FCP 5 50
uerta Ecolégica — Escuela Juan Angel Benitez 30 10
Implementacién de Buenas Practicas Agricolas — 30 18 ]
Escuela Cindido Rivas ‘
Sede
C?mpaﬁa Va?mt)'én Antirrabi 10 21
[ . ‘} / A QV ot -
] . Y f\ A
Q
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Huerta urbana en el estacionamiento de la F CP 8 20
Reforestacién Esc. Candido Rivas, 11 10
Estacién Meteorolégica 10 11
Realizacion de Huerta Escolar 15 20
Parcelas Demostrativas 11 15
Charla-Huerta Escolar 11 15
Planificacién de Finca 11 10
Caracterizacion fisica y quimica de suelos dedicado al 1 10
manejo Agrosilvopastoril
Plantacién de locote en el Barrio Azucena 11 30
Huerta Escolar-Juan Coronel Barrios 10 30
Huerta Escolar JUAN ANGEL BENITEZ 10 30
Huerta Escolar Ecologica 10 30
Huerta Escolar Nivel Inicial 10 30
Huerta Escolar Maestra Eloina 9 30
Huerta Escolar en la escuela Juan Coronel Barrios 10 30
Producc_iéngmd_én en—la Esc B§73_1 5 Mgra— i -

. 16 30
Eloina
Produccion de sandia en la Esc Bas. 7315 Maestra

: 16 30
Eloina
Salida a campo Cangai 38 3
Gira educativa en establecimiento PAYCO 42 7
Huerta Auto Sustentable 45 30
Asistencia técnica en Blas Garay 4 5

ATV,
: 15

|
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] Huerta Escolar en la escuela N° 219 Enrique Solano

Lopez 30 7
Huerta Escolar Ecolégica Esc. Basica Las Mercedes 34 30
Huerta Escolar Ecolégica Esc. Basica Zulma Yolanda 20 30
Curso Produccion de miel dictado por ¢! SNPP 26 20
Salida de campo en el Instituto Paraguayo de 42 ~
Tecnologia Agraria IPTA
Proyecto Forestacion de Especies Frutales. 45 15
Salida de campo en la Empresa PLANTEC S.A 42 7
Produccion de Maiz en la Esc. Basica 7315 Maestra 16 30
Eloina —Kaygua Kokue
Visita a la empresa D' Mary por fos alumnos de 1a
carrera Ingenieria en Alimentos del tercer curso de la 3 12
UFTPR en la ciudad de | de Serrandpolis do Iguacu == 1
Visualizacion dei pr procesamiento de la cervezaen la
Industria Cervecera Providencia por los alumnos del

6 15
tercer afio de la carrera Ingenieria en Alimentos en ja
ciudad Cascavel, Brasil
Dia Mundial de la Diabetes 4 5
Feria de pequefios productores 11 10
Produccién de Soja extensiva 11 5
Feria de pequeiios productores de Proders 11 15
Gira Practica y Educativa a Mbarakaju 21 7
Hermosear una avenida con plantas nativas. 20 15
Protocolo Inaugural de la Residencia Universitaria 6 7
Practica sobre modo de preparacion Yy presentacion de 4 10
los alimentos )
Practica Formativa Hotelera 4 40
Seminario Agropecuario de Produccién 2017 200 15
Siembra de maiz en la Lommecuq ;igf pie 30 9
Cnel Oviedo / ‘{‘-. /

/ Ale. Teafil Burgos Portillo %, ©
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Ciclo de Charas de Desarrollo Profesional 150 15
Cria de conejos 6 30
Cria intensiva de cabras 8 30
Adquiriendo conocimientos- Castracién de animales 10 10
mayores y menores.
Practica de Apicultura- Produccion de miel 30 10
Practica de saturacion 8 5
Ayudame a Vivir Mejor - Refugio para perros 10 30
Visita en la Seccién de Fruticultura y Horticultura del 10 5
Instituto Pfannl
luerta Urbana - Ciudad Expo 9 30 “
Jomada de Actualizacion Productiva 1 10
Sanitacion y castracién de bovinos 10 10
Asociacion Vegetal/Animal-Produccion 9 30
Charla Técnica sobre cultivo de Abono Verde (Inviemo 4 10k o
— Verano) en el Colegio Nacional Campo 9 s
Charla Técnica sobre cultivo de Abono Verde (Inviemo 4 10 hs
— Verano) en el Colegio Nacional Dr. Juan José Soler '
Charla Técnica sobre cultivo de Abono Verde (Inviemno 3 12 hs
- Verano)
Recoleccion y Entrega de abrigos a personas necesitadas 6 20 hs
Aplicacion de Secante y Preparacion de Suelo para
Filial Juan Manuel | Huerta con Charla a los Primer Curso de FCP - Filjal 3 12hs
Frutos JMF | DR R
Cultivo de Arveja para obtencién de Semillas 2 12 hs
Charla Técnica sobre Agricultura Familiar en el Crédito 24 7 hs
Agricola de Habilitacién
Charla con demostracion sobre Patologias en 44 7 hs
| Hidroponia =t N
Charla sobre Uso y Manejo adecuado de Plaguicidas en 2 8 hs
la Esc. Bés. N° 2762 Cristo Rey »
Charla Técnica sobre huerta Escolar - Esc, Bas. N°: 296 5 5 hs
 Dr. Juan Manuel Frutos b ] TR
n
20 hs

Charla Técnica sobyeforraje vergaf
demostracion };ﬁ;{ en el Cpl® Nac,
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Charla sobre Uso y Manejo adecuado de Plaguicidas en 3 8h
la Esc. Bas. N° 966 Mcal. Francisco Solano Lépez s
Cultivo de Avena como cobertura en parcela de 2 10 hs
mandioca
Desarrollo de Unidades Tematicas en la Materia de
Meteorologia y Climatologia. “Las Frentes 1 8 hs
Meteoroldgicas, Vientos y Atmosfera”
Charla sobre Especies de Malezas resistentes al 4 15 hs
Glifosato en Tres Colegios diferentes o
Limpieza, Poda y control de Hormigas cortadoras en el 6 20k
Cultivo de Eucalipto =
Charla sobre Especies de Malezas resistentes al 4 12 h
Glifosato en el Colegio Nacional Ramonita — BTA s
Huerta Escolar — Charla Técnica — Col. Nac. Zanja Pyta 5 30 hs
Huerta Escolar — Charla Técnica — Esc. Bas. Cristo Rey 4 30
Huerta Escolar — Charla Técnica - Ese. Bas. No:3157 | |
. 4 30
San Enrique de Osso
Hermoseamiento y Limpieza del Predio de la Iglesia
q A 6 12
| Sagrado Corazén de Jesis
Mantenimiento general de la parte eléctrica de la FCP, 4 15
Filial IMF
Introduccion de Especies Frutales en el Predio de la 5
FCP, Filial JMF 4
Hermoseamiento y Limpieza del Predio de la Iglesia
. - . 4 12
I Jesis Misericordioso
Jormnada de Limpieza, Hermoseamiento y Pintura 2 10
alrededor del Pabellén de 1a FCP - Filial IMF
Limpieza y Mantenimiento de las parcelas de 4 20
produccion de fa FCP - Filial JMF
Mejoramiento y mantenimiento del Patio y Jardin de la 2 15
FCP - Filial JIMF
Produccion de Pepino en Ambiente Protegido 4 20
Plantacion de Especics Nativos en hileras on frente de 5 10
la FCP - Filial JMF
Practica en manejo y Uso de Desmalezadora 24 10
Preparaa')n de_ére;pam_reﬁa-raodu_cciéﬁe_ a | _3 T _2 0 o
FCP, Filial JMF
Demostracion de Preparacion de Sueio en Invemadero
y colocacién de Sistemas de riego y Mullching para 36 . 25
culivodeHottalizas =~ | (I
Presentacion esictica del Area verde y Jardin de la Esc. 5 12
Bas. N° 296 Dr. Juan Manuel Frutos
CyHfido de Arvejatfgha obtencidpdaympillas 4 12
ivo de Lo€ote Bajo Sidfema d edia ra con 6 20
arla Técffica oA el Cdlegio Nagiéna Zanja X4 2
/,(// -E.Q? A .‘\‘—Cr
. 3 7 \"
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== I j
Cultivo de Lupino para obtencién de Semillas 4 10
"Produccion de Stevia (Ka a He ¢ )enel Prediodela | 4_ S ; o
FCP —Filial JIMF I | N
Reciclaje y Paisajismo de neuméticos usados 5 12
Hermoseamiento y Limpieza del Predio de a Iglesia
4 12
San Blas
}Eharia sobre Uso y Manejo adecuado de Insecticida 2 8
Esc. Basica N° 966 Mcal Francisco Solano Lépez
Charla sobre Uso y Manejo adecuado de Insecticida 2 12
Construccion de la estructura del invemnadero para
e, . . 9 20
produccién de rubros hidropénicos
Bautismo de bienvenida en la F CP, Filial IMF 2 8
Campafia de arborizacion en la ciudad de Dr. Juan 8 12
Manuel Frutos y Comunidades Aledaias. ;
Charla Sobre Reforestacion Yy la importancia de realizar 34 10
arborizaciones de plantas nativas
Charla Técnica sobre Manejo de Finca y Calidad de
: 33 10
f‘ Granos y Semillas
Jornada de Accion Social en ja Comunidad de San
. 7 20
Isidro
Demostracion de Preparacion de Suelo, Colocacion de
Muliching y Sistema de Riego en la Escuela Bas. N°: 7 15
| 966
Produccion de Arveja 'y Zapallito de tronco para
- . 2 12
obtencidn de Semilla
Produccion de Lupino para obtencién de Semilla 3 12
Produccion de Mucuna y Crotalaria para obtenci6n de 2 12
Semilla )
Scminario sobre Produccion Agricola, Forestal, 5 20
Ambienta y Agricultura Familiar
Seminario, sobre actualizacion agropecuaria en el 9% 10
mercado laboral actual
Produccion de Rubros horticolas bajo invernadero 37 20
| |
Introduccion de mudas con diferentes variedades de
. 15 2
sandia
Huerta Escolar — Charla Técnica —~ Col. Nac. Zanja
4 30
Pyta
Huerta Escolar — Charla Técnica - Esc. Bis. Cristo Rey 6 30
JHuerta Escolar — Charla Técnica R 3157
/ San Enrigde/de Osso ,-(f‘?‘ 6 20
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l Asistencia Técnica en Produccién Horticola (Tomate y
7 20
Locote)
Asistencia Técnica Colocacion de Mullching, Sistema
. 7 20
de Riego e Invernadero.
Asistencia Técnica en Preparacién de Suelo 8 20
_Péﬁ}aﬁéciaen Charla Técnica sobre Injetoen 7 _'7 o
Tomate
Capacitacion Técnica en Produccion Porcina 1 25
Charla educativa de concienciacién por el Dia Mundial 30 3
del Medio Ambiente.
Siembra y cosecha de frutilla en el campo experimental. 7 10
Chokokue Katupyry. 20 10
Elaboracion de dulces y conservas Hortifruticolas de 14 3
forma artesanal.
. Presentacion de Cultivos en Sistemas Hidropénicos. 16 3
Caaguazi
Habilitacion de Terreno para la instalacion del campo 12 40
experimental.
“Embellecimiento Institucional de la FCP Filjal 33 10
Caaguaza”
Charla Formativa Teérica — Prictica sobre Plagas que
atacan al Eucaliptus spp. y su combate por la Empresa 28 3
“VIVERO CLONAL GENEFOR S.A"
Charia Formativa: “Juventud, Alcoholismo y
g 48 10
| Tabaquismo™ - o
“Carteleria de las Dependencias de la FCP Filial 37 7
 Caaguazd” —
Encuesta Técnica y Practica sobre las “Ferias del
Agricultor”, una alternativa valida para el pequeiio 13 3
Productor.
“Charla Educativa y Asistencia Técnica parala 15 10
instalacion de una Huerta Escolar “
Filial Caaguazi Charla Formativa y Visita Técnica al Instituto 15 5
Agropecuario Carlos Pfannl|
Visita, conocimiento y participacion al juicio oral y 19 3
publico
Reutilizacion de materiales reciclables para la 14 <
elaboracién de Puff -
Visita Técnica a Plantec S.R.L. - Vivero Forestal 24 4
Vacunacion Antirrabica. 35 10
Dr. J.Eulogio EXPO CANINDEYU 7 7
Estigarribia "INNOVAR ES PROGRESAR 18 7
“Visita Técnica en la planta industrial Lacteos La
» 4 5
L T'ortuna i
Visita Técnige en la planta indygjefs l 4 P
Filial J. Eulogio o
30

Estigarribia //

/" Lig!Téofilo Burgos Portillo
©/ Director de Planificacion .
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Practica Correccion de Hemnia 3 10
Curso dc Inscminacién Artificial cn ¢l marco dcl Bicnestar |
. 12 40
Animal
*“Palpacion cn vacas lccheras cn Callc 67 2 20
* Practica técnica en una finca familiar” 4 10
“Tratamiento de la metritis bovina en Calle 7 3 10
""CAMPANA DE DESPARASITACION EN CANINOS” 2 10
"' DETERMINACION DEL PORCENTAJE DE GRASA
Y PROTEINA DE LA LECHE DE VACA POR 2 15
METODO MILKOSCAN MARS DE FOSS EN LA
INDUSTRIA LACTEA LA FORTUNA
Jomada de Actualizacion en Gestion del Programa de 2 10
Vacunacion contra la Fiebre Aftosa y Brucelosis Bovina”
Jornada del 3*Simposio de produccién lechera” 1 10
Salida de campo Caazapa 14 7
Salida de campo SAN CRISTOBAL 16 7
Gira Educativa en el departamento de Caaguazii 23 7
GIRA EXPO LOGISTICA Y MECANICA 8 7
Juegos Interactivos de la Produccién 77 10
Dr. ). E. Estigarribia | Produccidn de pollos parrilleros con diferenciacion de 9 10
alimentos”
Promocion de las carreras de Ingenieria en Produccion e
e ot 72 5
Medicina Veterinaria
Seminario Uso de la Tecnologia en la Produccion
. 21 15
Sostenible
Visita Técnica "Las Tilapias" 17 5
V Jornada de actualizacion 85 25
Visita Cientifica Itaipt Binacional 2017 23 7
Visita Ecologica 2017 30 7
Visita Técnica Frutika SRL 24 7
I Visita Técnica TABESA 20 7
Charla Educativa 5 8
Hermoseamiento de la Clinica y Pintura de Pabellon 23 5
Sl Asesoramiento en Tambo lechero 7 6
V]
Gira Educ?éa Empresa EMPEDS - AL 5 10
/1 Charla SIA)re Reforesta@ﬂa A 12 8
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1 Desfile Estudiantil 72 5
Cotc, poda ylimpiczade Jardin | 20 s
Reforestacion en la escucla Cristo Rcy 12 5
Castracion en Cerdos y Bovinos 18 6
Charla Ra.l_'ticipativa de control de plagas y enfermedades (5 5
en los citricos
Colocacion de basureros en cada sala de clase de la
Ll Itirweenn F SIS B
Practica de cosecha y medicion sobre diferentes
variedades de sorgo L 2
DEPORTE EMPRENDEDURISMO 143 10
Estacionamiento de vehiculos. 7 3
Desparasitacion en bovino y caninos 20 6
Hermoseando la F.C.P con reciclados de botellas. 7 3
Identificacion de implementos agricolas 7 3
Sefializacién de los pabellones del predio de la Facultad 12 10
Pasacalle 12 5
Segundo Seminario Agropecuario 21 g
Colocacion de Tablero y cantero 6 10
Refraccion de la sala y Pabell6n del 5to afio 12 10
Placa Identificadora del local de 1a F.C. 7 3
Charla Formativa — Bienestar Animal 74 8
Sanitacion en Ovinos y Caprinos 3 5
_Mejoramiento de Huerta e Implanta;n d;omgas S 9 10
Renovacién y Tratamiento del Estanque de Lumbricultura 7 8
Plantacién de Mburukuja en el local de la 7 3
l]_)esinfecci(')n de Aulas Escolares 11 5
Lanzamicnto de Sésamo 12 5
Produccion de Plantines de Arboles Forestales 7 5
Remodelacion de Aula 11 20
Hermoseamiento de la Clinica Veterinaria 13 5
_COIISTNCCEI; degtang para la Piscicultura R 23— N _20 =
Pfinder Sen}'uéo Agropecuario 89 10
Pmmociéﬁ de carreras 10

/" Lic. Téofilo Burgos Portillo
Director de Planificacién

Facurs: S0 06 18 Pridutadn

FacuL TG Gl

UNIvER S0a0 N




; SAS
Instalacién de sisfema de g ) :.;o/ \®
Z }Is >f i

.'/ s’

. ALIONAL nE ¢ -
Canomg OVIEDD . g, “I‘uz A :
Y

@‘; My

) -"V’ . 4

[ Charla educativa en Ia escuela Maria Auxiliadora sobre la 1 5
reforestacion
Reforestacion de arboles nativos 11 5
Salida de campo, recorrido en plantaciones frutales IPTA- 7 5
Chore
Charla sobre cuidados y manejos de mascotas 5 10
Seminario sobre Pasturas, Forrajes y Suplementacién para 5 10
Bovinos. '
Taller de Innovacion de la Agricultura Familiar 16 6
Paraguaya.
l SEMINARIO INTERNACIONAL DE SISITEMAS DE 1 15
INNOVACION AGRICOLA.
Utilizacion de recursos forestales 8 20
Jomadas Técnicas 6 10
Huerto Urbano 2 25
Curso de Horticultura organica 8 25
Limpieza del Futuro local FCP SAN JUAN 11 10
Seminario por una agricultura sustentable 3 10
Conversatorio sobre ordenamiento territorial 6 5
Filial San Juan . ;
Nepomuceno Sanitacion de Ovinos 4 5
Sistcma de ricgo a pedal y dc aricte hidraulico 10 10
Huerta Escolar 10 10
Conociendo el Sistema de Manejo y Sanitacién Suino 2 5
Aprendiendo Etapas del Proceso Quirirgico 2 5
Extraccién de ADN Vegetal 4 5
Preparacion de sustrato y cargado de macetas 9 10
Practica dc infiltracién y profundidad cfcctiva de abono 9 10
(verde i . =
Visita a la granja Alano 9 10
Charla Escolar 5 30
Proyecto de Parcela demostrativa 17 10
Santa Rosa del Montaje de un esqueleto bovino. 28 10
Aguaray
Produccion de Plantines 1 10
Produccién de Plantines LTIy, I 10
19 10
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Manejo de Incubadora 12 10
Gira Educativa - Expo Regional Canindey( 22 8
Construccion de Basurcro ccolégicos 18 10
Gira educativa Frutika - CEDEFO - CEMA 9 12
| Charla sobre ) N(Eatms_y Reglamentaciones en el uso de | . o
- , ks 32 8
| Plaguicidas agricolas’> SENAVE
Gira educativa - Laboratorio de suelo — UNA Filial Pedro
15 8
Juan Caballero
Cena Show de los 15 - 15 45 20
Proyecto del Desfile 77 5
Instalacién y Preparacion del Estacionamiento para 2 25
Motocicletas.
Gira Educativa 12 10
Extension Universitaria- Gira educativa 23 10
Efecto de la alelopatia en la germinacion y desarrolio de 24 10
graminea forrajera mas usado en la region.
Elaboracion de Ensilaje. 12 10
Campeonato de Integracion Universitaria Segunda edicion- 58 20
Produccion de Ynambu sevoi 1 10
Instalacion y mantenimiento de Huerta Escolar 8 15
Huerta Escolar en la Escuela No 2733 Prof. Juan Inocencio 8 15
|LezcanodelaCalle2000 o
Huerta Escolar en la Escuela N° 1488 Barrio San Pedro 5 20
' Huerta E?(ﬂar;lé_ﬁgué_iﬁeneral Bemardino Caballero | -
; . 22 15
del Barrio San Blas
Construccion de soporte enramada 8 10
Guajayvi T{él;arﬁjento de_dau; infé_rcambio deﬁongiorg o 8 _4 o
entre Productores - Estudiantes
Impacto de la Universidad en la Sociedad Rural 43 4
Acto dc bicnvenida 22 10
Gallinero Tipo Urbano para la Presentacién en la 3 15 ]
Expo Guajayvi 2017 y exposicién permanente en la Filial
Gira Educativa al Vivero Forestal FEPAMA 15 8
Manejo de Hyérta Demosu-atn@“ A2 4 15
) _ = Q'A':", A
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Vivero Demostrativo 4 20
Instalacién y Manejo de Parcelas Demostrativas Rubros de
3 15
Renta
Stand FCP en la Expo Guajayvi 2017 35 10
Campaia de desparasitacién en porcinos 8 8
[ I Cultivo de Locote 5 20
Cuidando el medio ambiente, salvamos al planeta 3 30
Feria Ofiondivepa 17 10
Filial Ttacurubi del Charla Teorico Préctico sobre Formulacion De
Rosari Balanceados Para Bovinos De Corte, Pollos Parrilleros Y 57 5
0sario
Cerdos
Produccion de pollos parrilleros 17 20
—|
Huerta Familiar 3 20
Un ambiente sano Limpio y saludable (colocacion de 18 6
mastil, basureros e instalacion de Jardines.
Establecimiento de campo de produccién de semillas de 13 10
arvejon
Planificacion de un Lugar Para el Estacionamiento de la 13 10
Facultad Ciencias de la Produccién
Arborizar ¢l predio de la Filial Vaqueria 8 5
Produccién de Zanahoria y lechuga con diferentes dosaje g 10
de materia orgénica.
Gira Educativa-Plantec 8 10
. Aprendiendo a convivir 8 10
Filial Vaqueria
Agasajo dia del Maestro 8 8
Aprender lo que veo 12 7
Produccién de mudas de especies Forestales 11 10
Gira Educativa-Plantec 11 10
Establccimicnto de campo dc produccién de scmillas do i 10
arvejon
Cosecha de diferentes Hortalizas 10 10
Gira Educativa - Plantec P ,-c’ﬂ. T:ﬁ‘ 10 10
P, = AT
e, 5
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semillero

Vista alegre 13 10
Vista alegre 12 10
Mejoramiento de la clase 8 10
Produccion de Zanahoria, perejil, zapallito, remolacha y

. 8 8
cebollita
Multiplicacion vegetativa de cultivos frutales. 8 3
Visita Técnica Establecimiento Carla Maria 8 5
Arborizacion 8 5
Elaboracion de Productos derivados de la leche y Embutido 11 10
Control de malezas con cobertura plastica 11 3
Sicmbra de cuatro tipos dc abonos verdes de verano para 1 10

Fucate: Dircccién de Extensién

Lic,,TfEr
/ Dire€lor de Planificacion
: Facultad Crencias de la Produccion

/ Publica -
Burgos Portillo
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> Becas Otorgadas

Ing. Zootécnica 2 12 14

Ing. Ambiental 3 - 7

. Ing. Agroforestal 1 12 13

Cicncias de la Produccién | —

Ing. en Bienestar - 3 3

Ing. Agronémica 11 8 19

Medicina | i 1

Veterinaria

Fuente: Direccién Académica

> Obras

La Facultad Ciencias de la Produccion en su Presupuesto del ejercicio 2017, no cuenta con Rubros para
Construcciones.
Fuente: Direccién Administrativa




I1.6 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2016.

Formacioén de Profesionales
competentes, capaces de dar
soluciones a los problemas Sociales alsion LS KASS L
con Humanismo inspirador.

Fuente: Direccién de Planificacién / Direccion Administrativa / Direccion Aecadémica

II DESAFiOS FUTUROS

Desafios Futuros

= P Meta Unidad de
» ; a4 Ser enireo:
Producto l‘,.Sldl(‘gICUS a ser entr Eaddll lanificads Medid

Formacién de Profesionales competentes, capaces de dar
soluciones a los problemas Sociales con Humanismo 1.620

alumnos
inspirador.

Fuente: Direccién de Planificacién / Direccion Administrativa / Direccion Académica

ANEXO1

> Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria

Reporte Prieva 012 “Avance de Ejecucion Resumido”.
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Creada por Res. C.S.U. N° 20 del 23 de diciembre 2008
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PRESENTACION

La Facultad de Ciencias Econdmicas es un érgano de la Universidad Nacional de Caaguazii que
promueve la Educacion Superior en las diferentes dreas de las Ciencias Economicas, con la
finalidad de formar profesionales competentes a través de una educacion holistica, con
responsabilidad y compromiso social, articulando el conocimiento, la investigacion y la
extension unmiversitaria fundado en un sistema de ensefianza 'y aprendizaje
ecosocioconstructivista, para constituirles como lideres en sus especialidades, como agentes
transformadores del entorno y comprometidos con el desarrollo.

Desde su creacion, la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional de
Caaguazi, en el afio 2007 como institucion, ha orientado sus esfuerzos hacia la consolidacion de
sus dreas estratégicas iniciales, que son la Academia, la Investigacion, la Extension y el
fortalecimiento institucional, para responder a los requerimientos local y regional, atendiendo a
las necesidades de educacion de la sociedad y convirtiéndose en un factor de equidad y de
Jformacion de futuros profesionales competentes, para generar soluciones a los problemas de la
region y del pais. Las realidades del desarrollo institucional exigen un direccionamiento
estratégico, que permita asumir el compromiso de convertirnos en una institucion de educacion
superior universitaria, lider en la formacion de profesionales en diversas dreas de las ciencias,
razon por la cual se debe orientar las acciones en torno a los cambios, aqjustes y
transformaciones, que es necesario lograr y adoptar en el corto y mediano plazo para consolidar
el desarrollo de la institucion.

Esta situacion, plantea la necesidad de formular un Plan Estratégico de mediano plazo (2014-
2018), que incluya acciones encaminadas a consolidar el desarrollo institucional, obtener la
definicion integral, de tal manera, que, como institucion de educacion superior universitaria,
logre una influencia positiva como Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad Nacional
del Caaguazu, en el Departamento de Caaguazu y su drea de influencia.

La Facultad de Ciencias Econdémicas a través de sus direcciones y dependencias lleva a cabo la
Jormacion de profesionales universitarios en las siguientes carreras:

1. Contaduria Publica

2. Administracion de Empresas
3. Economia

4. Tributacion

5. Ingenieria Comercial

El presente Informe de Gestion muestra los logros y avances obtenidos en el afio 2017 en el marco
de los Principios y los Objetivos de la Ley 4995 de Educacion Superior, el plan estratégico
institucional y los planes de desarrollo de la administracion central.

(&)



|  CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
I.1  Rol Estratégico de la Entidad

Obtener la acreditacion de las carreras convocadas por la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion para la Educacion Superior.

Obtener el reconocimiento de calidad institucional en la educacion superior universitaria de
acuerdo con los estdndares internacionales.

Generar una base de datos econdmicos fiable y actualizada, promoviendo y desarrollando
politicas, programas, proyectos y actividades orientadas hacia la investigacion, asi como a la
produccion de informes, articulos académicos y cientificos, en concordancia con la mision,
vision, objetivos y politicas de la FCE.

Generar acciones tendientes a estrechar vinculos con los distintos sectores de la sociedad y sus
organizaciones, transfiriendo conocimientos cientificos, técnicos y tecnologicos bajo un enfoque
interdisciplinario.

Promover estrategias de trabajo con iniciativas que persigan el desarrollo, haciendo que los
grupos sociales tomen contacto con prdcticas y valores acordes a su forma de vida, aplicando
los conocimientos en la busqueda del bienestar humano.

LI.2  Andlisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

La FCE opta por la instauracion de una cultura investigativa, basada en el desarrollo cientifico
y tecnologico, junto con la formacion de recursos humanos de alto nivel para su contribucion al
aumento de las capacidades sociales, generado la dindmica de los sistemas de innovacion. Del
mismo modo son considerados a la Extension Universitaria y el Desarrollo.

En el afio lectivo 2017, se han iniciado las clases del primer semestre el 28 de febrero y el segundo
semestre el 7 de agosto, para todos los cursos de esta Facultad, culminando este periodo el
viernes 17 de junio para el primer semestre y 18 de noviembre para el segundo semestre, dandose
inicio a la etapa de las evaluaciones finales ordinarias y complementarias de cada semestre.
Culminando el periodo de evaluaciones y fin del periodo académico el 29 de diciembre del 2017.

El sistema de evaluacion es procesual semestral, enmarcdandose en las normativas de la Carta
Orgdnica y de los reglamentos, por el cual el alumno tiene la posibilidad de acumular 60
(sesenta) puntos durante el transcurso del semestre y concluir el semestre con una evaluacion
final global de 40 (cuarenta) puntos. Para ser promocionado en la asignatura evaluada deberd
obtener como minimo el 60 % (sesenta por ciento) tanto en el proceso como en la evaluacion
final global.

La estructura académica estd compuesta un Plan Comun y la distribucion en Carreras. Con la
reingenieria de la malla curricular, aplicada desde el afio 2015 y que ira gradualmente
desarrolldndose, el Plan Comun se desarrolla solamente en el 1° Curso, al afio 2016, con la
implementacion del 2° Curso, los alumnos podrdan optar por las carreras ofertadas por esta
unidad académica. No obstante, la malla curricular inicial siguié desarrolldndose en el 2015,
como Plan Comun para el 2° Curso, distribuido en 2 (dos) secciones, siendo base fundamental
para las carreras de Contaduria Publica, Economia, Admmzstracon de Empresas T ‘ butdeion
e Ingenieria Comercial. LY
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Cabe mencionar que la reingenieria de la malla curricular fue desarrollada en base a los
estandares y criterios exigidos por la ANEAES.

Las mismas han sido actualizadas y aprobadas por el CONES. Asi también la carrera de
Contaduria Publica ha obtenido la acreditacion por la ANEAES.

Con respecto a la Sustentacion de Tesis de Grado, se presentaron en primera mesa examinadora;
16(dieciséis) alumnos de la carrera de Administracién de Empresas, 13(trece) alumnos de la
carrera de Ciencias Contables, 8(ocho) alumnos de la carrera Economiay 8 (ocho) alumno de
la carrera de Tributacion, con lo que se totaliza 45 (cuarenta y cinco) nuevos profesionales
correspondientes a la quinta promocion de egresados de la Facultad de Ciencias Econdmicas.

La Filial Caaguazii, se ha enmarcado en el mismo calendario cumpliendo con los periodos y
procesos a igual que la Sede. En la filial se desarrolla la carrera de Ciencias Contables que con
su crecimiento vegetativo llega al quinto curso en el 2017, con un egresado de la carrera.

1.3 Identificacién de la Poblacién Beneficiaria de la Entidad

Poblacién Potencial: corresponde a la poblacion total que presenta el problema que se busca
resolver.

Poblacién Objetivo: es la poblacion que se planea atender en un periodo de tiempo, como por
ejemplo un afio, pudiendo corresponder a la totalidad de la poblacién potencial o a una parte de
ella.

Beneficiario Efectivo: el conjunto de individuos que reciben directamente los Bienes o Servicios
de los principales programas/subprogramas.

Poblacion

o)

Principales Poblacion Potencial Poblacion Objetivo Beneficiario Efectivo

Programas/Subpro Denominacion

Femen Mascu . Feme Mascu Feme  Mascu
gramas . . Total . . Total . .
ino lino ning lino nino lino

Formar recursos
humanos especialistas
en el drea de las
Ciencias .Econémicas
Proporcionar al
estudiante las
herramientas tedrico-
précticas, con
capacidad para resolver
problemas y facilitar su

buen desempeiio Facultad de

laboral. Desarrollar ..
investigaciones y Clencllas‘ 103 100 203 103 100 203 103 100
Economicas

proyectos
trascendentes que
contribuyan al

fortalecimiento de la

educacion terciaria.
Reconocer y analizar
situaciones en las que

pueden ser eficazmente

utilizadas técnicas de
investigaciones y de

analisis cientifico.

Total

203

BTV




II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL VT
II.1 Logros alcanzados por la Entidad

En cuanto a la cantidad de alumnos la meta propuesta para el 2017 fue de 770 alumnos
de los cuales se han matriculado 482 alumnos en la sede y 158 en la filial de Caaguazu
totalizando 640 alumnos.

En cuanto a la expedicion de Certificados de Estudios Final para la solicitud de Titulos de Grado
en el Rectorado las cantidades son como sigue:

CARRERA /Denominacion Cantidad Observacién.

Licenciatura en Administracién de Empresas 13 Certificado de Estudios Final
Licenciatura en Ciencias Contables 7 Certificado de Estudios Final
Licenciatura en Tributacion 5 Certificado de Estudios Final
Economia 3 Certificado de Estudios Final

I

Se realizé Claustro Docente, el jueves 20 de julio de 2017 en el local de la Facultad, siendo
tratados los siguientes puntos: Socializacién del perfil de egreso; Instrumento de Evaluacion
— Rubrica; Uso de Biblioteca Virtual - CONACYT; Uso de resultados de pruebas parciales
para planificar retroalimentacion; Préxima plataforma virtual; Movilidad de aulas;
Solicitud de bibliografia actualizada; Programa de estudio; Asistencia de docentes.

Se realizé el claustro docente, donde se abordd la biblioteca virtual CICCO(Centro de
Informacion Cientifica del Conacyt), a cargo de capacitadores del CONACYT (Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia) y capacitacion docente sobre TIC's aplicables en el aula
a cargo del Prof. Francisco Javier Pdez.

La direccion proporciona las informaciones y documentaciones solicitadas por el comité de
autoevaluacion de la carrera Administracion de Empresas, carrera inscripta para el proceso
de acreditacion por la ANEAES.

La direccion participé de la entrega del informe del comité de autoevaluacion de la carrera
Administracion de Empresas, a la ANEAES.

La Coordinacién de bienestar estudiantil realizé el proyecto denominado “Proyecto de
Responsabilidad Social del CCPA "Ciudades Inclusivas en Paraguay"”, en coordinacion con
la docente de inglés Martha Juilfs de Villalba.

Se realizé el acto de graduacion de la promocion 2016, en fecha 15 de diciembre de 2017.




1I.2 Recursos Humanos

Recursos Humanos/ Facultad de Ciencias Eeonomicas

Descripcion Eemenino Maseulino Total
Total Recursos Humanos Activos 92 %0 182
Recursos Humanos Activos Nombrados 89 88 177

3 1 4

Recursos Humanos Contratados
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 90 85 175
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 7 17 24
Departamento)

I1.3 Indicadores de Género

La Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional de Caaguazi no ha realizado
ninguna actividad relacionada a Género este periodo 2017.

I1.4 Principales Indicadores de la Entidad

» Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad

Datos-estadisticos porFacultad

Alumnos Alumnos ) Cantidad
Facultad Carrera Matriculados Egresados Tatal Docentes (%)
General

hY | F  Total \ F  Total M F Total

Ciencias .
Econdmicas Plan Comn
Ciencias ,
Econdmicas Economia 32 39 21 18 39
Ciencias Contaduria
Econdémicas Publica 35 7 106 0 0 12 20 | 23 43
. . Administracié
Ciencias n de 48 |57 |105 | o | o | 16 18 | 22| 40
Econémicas

Empresas A
Ciencias . .
Econdmicas Tributacién 11 17 28ﬂ 0 0 7 18 | 22 | 40
Ciencias Ingenieria )
Econdmicas Comercial 10 7 21 0 0 3 6 9
Ciencias .
Econémicas - gggltiig“”a 59 |99 | 158 | 1 | o | 1 13 [ 10| 23
Filial Caaguazt

Total

Corresponde a Carreras de Grado
(*) Incluyen contratados y
nombrados

-
prof M @%(m/andwera
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Facultad

M

Ciencias
EconOmicas

Datos estadisticos por Facultad

Alumnos
Foresados

Alumnos
Matriculados

F Total / F

Total
Genceral

Total

(*) Incluyen contratados y nombrados

>

Extension Universitaria

i ,1)53

Cantidad
Docentes (%)

M F  Total

FACULTAD

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

CANTIDAD
DE

ACTIVIDADES

HORAS DE
EXTENSION

ALUMNOS
PARTICIPANTES

FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS

FORO EMPRESARIA PRIMERA
EDICION

5 401

FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS

HERRAMIENTA DE APOYO PARA
MIPYMES

3 264

FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS

IDEA DE NEGOCIO

11 98

FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS

NIVEL DE APLICACION DE
ESTRATEGIA DE MARKETING
DE LA MIPYMES EN CORONEL
OVIEDO

FACULTAD DE
CIENCIAS
ECONOMICAS

ORGANIZACION - CINE DEBATE
OBSOLECENCIA PROGRAMADA

11 18

FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS

PARTICIPACION EN COPA UNC@

3 283

FACULTAD DE
CIENCIAS
ECONOMICAS

PASANTIA CURRICULAR I

120 33

FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS

PASANTIA CURRICULAR
SUPERVISADA III

120 70

FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS

PREPARAR PROYECTO DE
PRMOCION

8 109

FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS

PROCESAMIENTO DE DATOS EN
LAS DIFERENTES
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS

PROMOCION DE CARRERA

3 109

FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS

REALIDAD COMERCIAL Y
TRIBUTARIA DE LOS
COMERCIOS DE CORONEL
OVIEDO

16 25

FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS

REGULACION E INCENTIVOS DE
REGIMEN DE INVERSION

6 223

FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS

GIRA EDUCATIVA -
COOPERATIVA UNIVERSITARK
- CASA CENTRAL

11 26

/il
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GIRA EDUCATIVA - VISITA
CIENE?;:SE@SBC?SIC | SUBSECRETARIA DE ESTADO DE ! 8 9
TRIBUTACION (SET)

FACULTAD DE GIRA EDUCATIVA A J VIRCI - 1 . 8
CIENCIAS ECONOMICAS | MAZZEI

FACULTAD DE GIRA EDUCATIVA ITIDAI R N 123
CIENCIAS ECONOMICAS | COMPANIA PARAGUAYA S.A

FACULTAD DE SERVICIO DE ASISTENCIA A 1 0 "
CIENCIAS ECONOMICAS | PEREGRINANTES

FACULTAD DE
e O cAs | TALLER PRACTICO IRP 2017 1 3 132

FACULTAD DE TORNEO DE INTEGRACION | 8 620
CIENCIAS ECONOMICAS | SEGUNDA EDICION

*Las actividades sistemdticas que transfieren al entorno extra institucional los
conocimientos y las experiencias producidos por la Extension mediante su aplicacion
o adaptacion.

* Las actividades formativas de grado que mediante la capacitacién, prevencion,
orientacion, informacion y difusion o asesoramiento a la comunidad, permitan
complementar con la prdctica, la formacion tedrica curricular.

* La accién social como una modalidad de la extension caracterizada por acciones
y actividades, que aporten un beneficio a las comunidades de la region y del pais,
como forma de contribuir a la resolucién de necesidades y problemas concretos.

* Las actividades de tipo académico como los cursos extracurriculares de
capacitacién, la educacion continua o de actualizacion, las actividades de
informacion y difusion cientifico - tecnoldgica tales como seminarios, congresos,
exposiciones, talleres, presenciales o por libros, revistas, folletos, videos, CDs,
programas de radio, tv o internet, que permitan hacer accesible a los diversos
sectores que lo requieren, el conocimiento que produce y sistematiza la universidad.

* Las actividades culturales y deportivas. que fomentan el desarrollo integral de los
alumnos, docentes enmarcados en la malla curvicular dan un enfoque a la formacion
de valores y el trabajo en equipo para la formacion de los estudiantes.

> Becas Otorgadas

La Facultad de Ciencias Econdémicas no cuenta con el Objeto del Gasto 841 “Becas” para
beneficiar a sus alumnos con trasferencias en este concepto.

> Obras

La Facultad de Ciencias Econdémicas en el periodo 2017 no cuenta con el Objeto del Gasto para
inversion en obras de infraestructura.

Facultadsld i
FLONDS kS




Desafios Declarados BAGP 2016

Unidad de

Producto Estratégicos a ser

Logros al Cierre 2017

Meta Relativo
Absoluto

cntregado

Profesionales Universitarios formados

planificada Yo

en el drea de las Ciencias Econdmicas, 770 640 83,11
con elevado perfil técnico y humano
III DESAFIOS FUTUROS
Desafios Futuros
Mcta Unidad de
2. . Cstratéoicos a ser entreoy ;
Producto Estratégicos a set entregado planificada Medida
Matricular alumnos para su formacion en
L - 770 | alumnos
las Ciencias Econdémicas
Lanzar al mercado laboral profesionales
capaces de contribuir al desarrollo
- . . 50 | alumnos
socioeconémico regional de la zona a que
pertenecen.
Captar alumnos para la carrera de
Ingenieria Comercial, asi también en las 200 | alumnos
otras carreras.
mentar la ion j .
{\u ntar producci6 ge tral?ajos'de. 150 | trabajos
investigacion y la extension universitaria.
7
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ANEXO |

> Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura

Presupuestaria
NIVEL: 28 UNIVERSIDADES NACIONALES )
ENTIDAD: 07 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
TIPO DE PRESUPUESTO: 02 PROGRAMAS DE ACCION .
PROGRAMA: 01 COMPETITIVIDAD E INNOVACION
SUBPROGRAMA: 01 FORMACION EN CIENCIAS ECONOMICAS

El presupuesto de ingresos para el afio 2017 fue de G. 7.250.240.653 de los cuales se ha
ejecutado G. 6.657.310.580; 92 % corresponde a recursos del tesoro y 8 % a recursos
institucionales.

EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS 2017

MONTO
FUENTE.DFE FINANCIAMIENTO  PRESUPUESTADO EJECUTADO
10 RECURSOS DEL TESORO 6.401.451.153 5.921.004.218| 92
30 RECURSOS PROPIOS 848.789.500 526.820.000 | 62

TOTALES 7.250.240.653 0.447:824.218

En cuanto al presupuesto de gastos y disponibilidad financiera para el 2017 fue de G.
7.250.240.653, de los cuales el 88% corresponde al Recursos del Tesoro, y el 12 % restante a los
recursos institucionales. A continuacion, detallamos en el siguiente cuadro la ejecucion por
grupo del gasto.

FEJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 2017

MONTO
GRUPO PRESUPUESTADQ EJECUTADO

100 SERVICIOS PERSONALES 6.142.031.873 5.894.999.466| 96
200 SERVICIOS NO PERSONALES 519.720.000 373.419.158| 72
300 BIENES DE CONSUMO E

INSUMOS ' 246.309.500 236.507.200| 96
500 INVERSION FISICA 326.250.000 250.513.000 77
900 OTROS GASTOS 15.929.280 4.990.710| 31

TOTALES 7.250.240.653 6.760.429.534

En cuanto a la cantidad de alumnos la meta propuesta para el 2017 fue de 770 alumnos
de los cuales se han matriculado 482 alumnos en la sede y 158 en la filial de Caaguazu
totalizando 640 alumnos.

No | CANTIDAD | EJECUCIONDE | COSTO
S GASTOS ALUMNO

| ALUMNOS |
6.760.429.537

]
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En el afio 2017 la Jefatura de patrimonio ha incorporado al inventario de la Institucion
bienes del activo fijo por un valor de G. 250.513.000.- de los cuales el 60% fue financiado con
recursos propios.

INCORPORACION DE BIENES DEL ACTIVO FLJO ANO 2017

DESCRIPCION CANT. lll\ll\(:{li() \I(\)ll(\):{

26104 | Mdquinasy Equipos de Oficina

Céamara Digital Profesional 1 9.000.000 9.000.000

Flash Profesional para cimara digital 1 1.800.000 1.800.000
26105 | Equipos de Computacion

PC de escritorio DELL y Monitores DELL 19" 5 6.404.600 32.023.000

Componente de Rack de Computador 1 14.950.000 14.950.000

Switch de 48 puertos 10/1060 mb 1 13.985.000 13.985.000

VPSde 6-10Icva 1 13.950.000 13.950.000

Servidor y componentes 1 24.965.000 24.965.000

Computadora Personal de escritorio 1 6.900.000 6.900.000

Proyectores Multimedia 5 4.000.000 20.000.000

Proyectores Multimedia 4 3.800.000 15.200.000
26110 | Equipos de Ensefianza'y Recreacionales

Bafle con pedestal 2 2.400.000 4.800.000

Pantalla de Proyeccién i 1.400.000 1.400.000
26111 | Equipos de Comunicacion

Multiplexor 1 12.000.000 12.000.000
26112 | Muebles y Enseres

Acondicionador de Aire de 36000 BTU 5 7.500.000 37.500.000

Acondicionador de Aire de 12000 BTU 1 1.800.000 1.800.000

Armario de Madera 4 1.330.000 5.320.000

Cortina Vertical de 3,3 x 1,5 mts. 4 425.000 1.700.000

Escritorio tipo ejecutivo 4 1.330.000 5.320.000

Sillas con pupitres 180 155.000 27.900.000

La Unidad Operativa de Contrataciones ha planificado su Plan Anual de Compras
priorizando las necesidades misionales de la Facultad de Ciencias Econdmicas, es asi como se
han planificado un total de 22 llamados de los cuales fueron ejecutados 18 y los 4 restantes no
se han procesado debido a la disminucion en la recaudacion de FF30 por el ajuste de los
aranceles educativos promulgados por la Ley 5633/16. A co

de PAC 2017.

wacion presentamos la Ejecucion
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CJECUCION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES ANO 2017

Modalid
ad

Objeto

Deseripeion

MONTO

Cod. de
Cont.

Yl ;\ {"‘ 3
A

~"‘ A

ESTADO

TOFALES

802.883.032

Ejecucion

Servicio de Limpieza CD-28007-
240-10-001-5 | 326136 CD SER | Integral del Edificio de la 120.000.000 EJECUTADO
g 17-148203
Servicio de mantenimiento y CD-28007-
240-10-001-5 | 325962 CD SER | reparacién de sistema 100.000.000 EJECUTADO
ara sie 17-144717
eléctrico de edificio
Servicio de Reparacion y NO
240-30-001-5 | 326650 | CD SER | Mantenimiento de Vehiculo - PROCESADO
260-10-001-5 | 325968 | CD SER | Servicio de impresiones 40.000.000 f?é’i% EJECUTADO
260-30-001-5 | 325968 | CD SER | Servicio de impresiones 20.000.000 f;)lz;ig% EJECUTADO
260-30-001-5 | 7107329 | EE SER | Servicio de Internet 25.348.032 ’13;31238&0679 EJECUTADO
Seguro de Vehiculo de la CD-28007-
260-30-001-5 | 328880 CD 3 e 7.000.000 | {2 o00e | EJECUTADO
260-30-001-5 | 326135 CD SER | [mpresion de revistas 18.000.000 | €P:28907- | £recuTADO
informativas 17-144741
- NO
260-30-001-5 326652 CD SER Seguro de caucion - PROCESADO
" . NO
280-30-001-5 326645 CD SER Servicio de Catering - PROCESADO
CD-28007-
12030-001-5 | 326105 | cD | BIEN |Adauisicion de Uniformes 19.985.000 | 17131351 | pyecuTADO
para Funcionarios CD-28007-
17-151352
Adquisicién de Libros para CD-28007-
330-30-001-5 | 326108 CD BIEN |1 Biblioteen de la F.CE. 60.000.000 | " 10-"" | EIECUTADO
Adquisicién de Productos de CD-28007-
330-30-001-5 326107 CD BIEN | papel con criterio de 18.000.000 EJECUTADO
€ 17-151230
sustentabilidad
140-30-001-5 | 326110 | cD | BIEN | Adauisicion detiles de 30.000.000 | SP:28097- | prpcyTADO
oficina y toner 17-139929
360-10-0015 | 7104135 | EE | BIEN | Adquisicién de Combustile |  60.000.000 | “2 28000 | EJECUTADO
360-30-001-5 | 7104135 | EE BIEN | Adquisicién de Combustible |  33.300.000 '137E_'12386°5°gl' EJECUTADO
CD-28007-
: ) Adquisicion de Equipos de 17-151498
530-30-001-5 | 335465 CD BIEN | 4idio y ofros 30.000.000 | (1) Sero | EJECUTADO
17-151491
. Adquisicion de Equipos CD-28007-
540-10-001-5 | 326111 CD BIEN | e - Servidor 32.023.000 | 17 40429 | EJECUTADO
540-10-001-5 | 335190 CD IEN | AAdquisicion de Servidory 67.977.000 | SP28907- | precyTADO
componentes 17-146277
20,001 Adquisicion de equipos de CD-28007-
540-30-001-5 | 326112 CD BIEN | fivinas y mobiliarios 91.500.000 | 17151955 | EJECUTADO
Adquisicion de CD-28007-
540-30-001-5 | 334257 CD BIEN | (ot adoras y Proyectores 29.750.000 | 1151684 | EVECUTADO
ey NO
570-30-001-5 338659 CD BIEN | Adquisicion de Sofware - PROCESADO

82%
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SIGLAS

APE: Asociacion Paraguaya de Enfermeria.

APS: Atencién Primaria en Salud.

C.P.L: Curso Preparatorio de Ingreso.

CD: Consejo Directivo.

CSU: Consejo Superior Universitario.

F.C.S: Facultad de Ciencias de la Satud.

H.R.C.O.: Hospital Regional de Coronel Oviedo.

PAI: Programa Ampliado de Inmunizacion.

P.P.S.: Practica Profesional Supervisada.

MSP y BS: Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.
UNC@: Universidad Nacional de Caaguazt.

CONES: Consejo Nacional de Educacién Superior CONES

ANEAES: Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior
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PRESENTACION

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Caaguazii, es una institucion publica
agente del Sector de Educacién Superior Universitaria, ofrece desde hace 10 afios ensefianza de Grado y
Posgrado, desarrollando la academia, la investigacion y la extension universitaria, cumpliendo asi con
su rol de creacion atendiendo el mandato constitucional Ley N° 3.198 del 04 de mayo de 2.007 y
regulada por su Carta Organica Ley N° 3.385/07.

La Mision de la Facultad de Ciencias de la Salud es una institucion de educacién superior, que
promueve la formacion de profesionales integros y comprometidos con el mejoramiento de la calidad
de vida de las personas.

El nacimiento de la Facultad de Ciencias de la Salud se da en respuesta a la demanda estudiantil frente a
la profesion de Enfermeria y las tendencias en salud, considerando un sistema de valores que elabora,
recrea y transmite mediante una formacion cientifica que logra incidir con el actuar del proceso Salud-
Enfermedad como el cuidado de la salud, la persona, el fomento del bienestar individual y colectivo,
resumiendo “el cuidado de la vida”. Los analisis realizados en la evolucion de la educacién superior
reflejan conclusiones en la necesidad de dar un enfoque de resultados del aprendizaje y no en el nimero
de estudiantes; en un sistema de naturaleza diversa y adecuado para hacer accesible a una educacion de
calidad a toda la poblacién de manera a que los graduados estén preparados para participar eficazmente
en una sociedad basada en el conocimiento.

En tal sentido nos hemos propuesto con inquebrantable fe y alto compromiso profesional hacer méritos
a la confianza puesta en nosotros como institucién de educacién superior y en base a un trabajo
responsable hemos avanzado en el delicado proceso del aseguramiento de la calidad de la educacién
superior, es asi que la carrera de Licenciatura en Enfermeria en el marco de su politica de
aseguramiento de la calidad educativa ha obtenido la acreditacién de la carrera, conforme al Modelo
Nacional de Acreditacion de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditaciéon de la Educacion
Superior (ANEAES), en el afio 2017.

El presente Informe de Gestion muestra los logros y avances obtenidos en el afio 2017 en funcién a los
pilares misionales la Academia, la Investigacién y la Extension Universitaria, los ejes estratégicos
institucionales, como también los objetivos contemplados en el Plan Estratégico Institucional de la
Universidad Nacional de Caaguazi, tales como procesos de autoevaluacion de carreras, capacitacion de
recursos humanos, formacion de jovenes investigadores, desarrollo de la carrera docente a través de la
capacitacion, evaluacién del desempefio y concursos de méritos y aptitudes para el acceso y
permanencia en la catedra, estimulo a las actividades deportivas y culturales y por sobre todo el
fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales a través de las pasantias supervisadas como
acciones curriculares.

La Facultad de Ciencias de la Salud, cuenta con un ambiente de control interno basado en la definicién
de riesgos y eficiencia operativa a través de la aplicacion del MECIP, y la obtencién de recursos
teniendo en cuenta la insuficiencia presupuestaria proveido por el Estado, que debido al acelerado
crecimiento de la Facultad de Ciencias de la Salud, implica un mayor esfuerzo del talento humano para
el cumplimiento de las metas y desafios trazados.
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I CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
L1 Rol Estratégico de 1a Entidad >

A nivel pais y mas alin en el interior, existe déficit en la oferta de carreras de grado en todas las areas
del conocimiento, para los jovenes egresados del nivel medio del centro de la regién oriental:
Caaguazi, San Pedro, Guaira y Caazapa.

La Facultad de Ciencias de la Salud responde a la necesidad de ofrecer alternativas de formacién con
proyeccion al mercado nacional e internacional, con carreras enfocadas a formar recursos humanos que
contribuyan al desarrollo de esta region del pais, ofreciendo Profesionales de enfermeria y nutricion,
capaces e idéneos para brindar servicios con responsabilidad y sentido humanitario.

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Caaguazu, orienta las estrategias de
intervencion priorizando a la poblacién beneficiada de los Departamentos de Caaguazu, San Pedro,
Guaira y Alto Parana, fortaleciendo la salud formando profesionales para la reorganizacion de los
servicios de salud y los avances cientificos y tecnolégicos que demandan Licenciados en Enfermeria
con nuevos estilos de practica, garantizado por un proceso de formacion integral, para ello cuenta con
instrumentos de gestién que permite su orientacién, como el Proyecto Educativo Institucional 2016-
2021, en este contexto se vienen implementando lineamientos de politicas actuales en funcién a los
objetivos trazados por la institucién y los objetivos estratégicos del Plan Nacional de Desarrollo
Paraguay 2030, ofreciendo competitividad e innovacion.
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1.2 Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

.

salud y elevar el nivel de vida en la poblacién.

calidad que faciliten un trabajo multidisciplinario y eficaz.

funcionarios y comunidad.

El alto costo de las catreras en instituciones privadas de Educacién Superior, obliga al estado a contar
con centros de formacién de profesionales de manera a fortalecer las politicas de mejoramiento de la

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Caaguazi garantiza la formacion
de profesionales idéneos para el ejercicio profesional en el 4rea de la salud, centrandose en el
cuidado de la persona, familia y comunidad, soportado en los enfoques conceptuales del cuidado de la
salud, instrumentado con la aplicacién del proceso de atencién con intervenciones oportunas y de

En este contexto esta unidad académica propone soluciones de problemas de salud piblica que se
detectan en la comunidad y el departamento de Caaguazi y la region, mediante el desarrollo de
actividades que se generan a través de la interrelacion, involucrando a docentes, alumnos,
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1.3 Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de 1a Entidad
Poblacién
Principa
I'lle(‘;lp Poblacién Potencial Poblacién Objetivo Beneficiario Efectivo
Program .
Denominacién
as/Subp Femen | Mascul | Tot | Femen { Mascul | Tot | Femen | Mascul | Tot
rograma ino ino al ino ino al ino ino al
s

Nivel de | Alumnos
Grado matriculados en las

Carreras de 250 150 | 400 | 80 40 | 120] 179 30 | 209

Enfermeria Sede y

Filial y Nutricién

Sede

Alumnos

matriculados para
Nivel de | el programa
Posgrad | Maestria en 0 0 0 0 0 0 36 12 48
0 Administracién

hospitalaria y

sistema de salud.
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II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
IL.1 Logros alcanzados por la Entidad - L0§

I1.2 Recursos Humanos

RECURSOS HUMANOS
Descripcion Femenino Masculino Total

Total Recursos Humanos Activos 156 32 188
Recursos Humanos Activos Nombrados 156 32 188
Recursos Humanos Contratados 0 0 0
Recursos Humanos Profesionales (nombrados y

. L 152 32 188
contratados que poseen titulo universitario)
Personal en cargos gerenciales (a partir de Jefe de

5 0 5

Departamento)
I1.3 Principales Indicadores de la Entidad
> Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad

Datos estadisticos por Facultad

Alumnos Alumnos Cantidad
Facultad Matriculados Egresados Total Docentes (*)
General
M F Total M F Total M F |Total

Ciencias de la
Salud

30 179 | 209 2 22 24 233 30 | 83 | 113

Corresponde a Carreras de Grado

(*) Incluyen contratados y nombrados

>

Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Post rado‘

Mujeres

Varones 14
Total 55 alumnos

Docentes 3

8.2
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R SR
L

CSVATES IR
ACTIVIDADES:
a. Incorporacion de funcionarios a la Facultad de Ciencias de la Salud de la
UNC@.
Actividad Resultado Cantidad
Seleccién del Talento . .
. . .. | Trece docentes incorporados por medio
Humano para ingreso a la Incorporacion y confirmacion -
S . de Concurso de Oposicion.
Facultad de Ciencias de la | de docentes por medio de .
. Setenta y Siete Docentes confirmados en
Salud de la Universidad Concursos. el careo para las categorias 128 v .29
Nacional de Caaguazi. gop g Y )
Gestion ante la
Secretaria de la Funcion Obtencion de la Excepcion
Publica para la inclusion en | para la Doble remuneracion de
la Tabla de Doble directivos y funcionarias. 7 Excepciones otorgadas de 7 gestionadas
Remuneracién.
Obtencioén de la liberacion de | 1 Un salario desbloqueado y pagado en
Gestion ante el Equipo Sueldos, por el Equipo forma retroactiva.
Econdémico para la Econdmico de tres rubros
liberacion de los rubros presupuestados.
presupuestados bloqueados.
b. Evaluacion del Desempeiio de la Facultad de Ciencias de la Salud Universidad
Nacional de Caaguazi.
Actividad Resultado Cantidad
Aplicacién de la Evaluacion de . 59 docentes evaluados en el
~ Evaluacién del Desempefio de .
Desempefio a docentes de la Docentes de la FCS — UNC@ primer semestre y 65 en el
FCS UNC@ segundo semestre
AphcacnoP de la Eyalualeon de Evaluacion del Desempefio de
Desempefio a funcionarios . . A . . P
O Funcionarios Administrativos de la 30 funcionarios administrativos
administrativos de la FCS - FCS- UNC@ evaluados
UNC@ ) )
Actividad Resultado Cantidad
Otorgamiento de medias becas . .
. . . . . , Una funcionaria con becas en
a funcionarias para Funcionaria capacitadas en area . .
e , . Diplomado en Contrataciones
capacitacion en areas especifica de su trabajo. 1o
. . Publicas.
especificas de trabajo
Organizacion del Encuentro de . . . 59 docentes capacitados en el en -,
. Funcionarios capacitados en el »
Docentes del Primer y segundo . el marco del proceso de
marco del proceso de evaluacion de la . .
semestre de la Facultad de calidad institucional de la ANEAES evaluacion de la calidad
Ciencias de la Salud UNC@) institucional de la ANEAES
Organizacion de la 86 alumnos capacitados y 40
Capacitacion a Alumnos y Alumnos y egresados del primero al | egresados , en el area del .
Egresados con respecto a la cuarto afio, capacitados en el marco | Aseguramiento de la Calidad en la-
importancia de la Acreditacion | del proceso de evaluacién de la Educacién Superior con Enfasis
de la carrera de Licenciatura en | calidad institucional de la ANEAES. |enla
Enfermeria. Acreditacion
¢. Capacitacion de funcionarios en las diferentes dreas.
Actividad Resultado Cantidad
llere d Induccié Funcionarios identificados con la|77 funcionarios han participade
;l;a. e;es ” € fun veeton dy institucion y empoderados de la|de talleres de induccion y
1 ell}]N‘écm n a funcionarios de mision, vision, y objetivos | reinducciéon entre el primer y
a @. institucionales. segundo semestre.
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d. Administracion del Sistema Integrado Nacional de Recursos Humanos

(SINARH).
Actividad Resultado Cantidad
Carga Manual de los rubros del Sistema Integrado Nacional de|192 cargos activos en la :
Anexo de Personal de 1la . .
. Recursos Humanos funcionando, | Facultad de Ciencias de la Salud
Facultad de Ciencias de la . . . .
cobro de remuneraciones de | Universidad Nacional de

Salud de fa Universidad
Nacional de Caaguazu.

funcionarios en forma mensual.

Caaguazi.

e. Cumplimiento de las obligaciones constitucionales, legales y reglamentarias de
presentacion de documentos e informes a instituciones de control.

Actividad Resultado Cantidad
Elaboracion de informe | Cumplimiento en tiempo y forma de la
mensual de Altas y Bajas de | obligacion dispuesta en el Decreto
funcionarios de la FCS- UNC@ | Reglamentario de la Ley “Que|12 informes presentados en-
para su presentacion ante la|aprueba el Presupuesto General de |tiempo y forma. '
DGASP y BE del Ministerio de | Gastos de la Nacién para el Ejercicio
Hacienda. Fiscal 2016”
Elaboracion  del  informe . . -
mensual sobre ufilizacién de Cumplimiento (.ie las disposiciones ‘
legales establecidas en la Ley N°|12 informes presentados en

Viaticos para su presentacion
ante la Contraloria General de
la Republica.

2.597/07 y 2.686/05; y Reglamentarias
Resolucién C.G.R N° 418/05.

tiempo y forma.

Elaboracién y presentacién de
informes mensuales y anual de
las remuneraciones otorgadas a
los funcionarios de la FCS-
UNC@, ante el Rectorado para
su publicacion en la Pégina
Web institucional.

Cumplimiento de la Ley 5189/2014.

12 informes mensuales y 1
informe anual.

Presentacion de las
Declaraciones  Juradas de
Bienes que ingresan, se

promuevan o se desvinculen de
la UNC@.

Cumplimiento en tiempo y forma de la
obligacién dispuesta en el articulo 104
de la CN. Leyes y Resoluciones
reglamentarias.

3 Declaraciones
presentadas.

juradas

ACTIVIDADES RUTINARIAS DE LA DIRECCION:
- Control de la asistencia de los funcionarios y aplicacion del Reglamento General de Recursos
Humanos de la UNC@ (amonestaciones verbales, escritas).
- Expedicion de 85 Certificados de Trabajo.
- Elaboracion y presentacion de informes mensuales a la Direccion General de Talento Humano del

Rectorado.

- Distribucion de tareas y funciones para los eventos institucionales.
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Extension Universitaria

- En el marco de las actividades realizadas por la Direccién de Extension Universitaria, se han logrado

los siguientes resultados:

CANTI
DAD PERI
LUGAR DE CARGA ODO
ACTIVIDAD/P o OBJETIVO RESPON | ALUM | BENEFIC HORARI DE
ROYECTO | INSTITU SABLES | NOS IARIOS A EJEC
CION INVOL UcCio
UCRA N
DOS
Montar un
Plaza San | Stand para Alumnos
Roque brindar del Centro
« .. | Gonzalez [informaciones . . Educacion
Conmemoracid . Direccion
. de relacionadas a la al 3 horas a
n del Dia Santacruz | salud de Diocesano | los
Mundial de la | Xh.b.y 4o de | Extension |45 dol icioant | ADT]
Salud-Afio de. a exhbicton de Universitar cha participan
2017 Ciudad de | frutas para {a-FCS Ciudad de | es.
Coronel fomentar una Coronel
Oviedo- alimentacién Oviedo-
Paraguay. [ saludable. Paraguay
-Propiciar la
integracion de
los estudiantes
de la Facultad
de Ciencias de
la Salud con la
comunidad.
-Promover el
trabajo
corporativo con
las Unidades
Académicas
Unidad de | afines. 171
Salud -Promover la personas 10 horas a
Familiar | adherencia ala de la los
USF Atencion Direccién comunidad oreanizado
“Il Jornada de | Aguapety | psicolégica, de de resg
Nutricién y Rugua de | nutricional, Extension | 80 Aguapety 5 horas a Abril
Salud” la Ciudad | médica. Universitar Rugua de los
de -Transmitir ia-FCS la Ciudad . .
Coronel conocimientos y de Coronel participant
Oviedo- | experiencias de Oviedo- es-
Paraguay. |las Paraguay.
enfermedades
no transmisibles
como la
depresion.
-Concienciar
sobre la
importancia de
una vida
saludable.
-Controla de las
medidas
antropométricas
Agina 13 de 43
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~-Promocionar el
diagnostico
precoz de la
Diabetes, sifilis,
VIH, HTA.
-Promover el
esquema basico
de vacunacion.
-Promover la

alimentacion
balanceada y
saludable.
-Ofrecer un
Festejo en
Conmemoracion
al Dia del -Direccién
Maestro a los de
educadores de la | Extension
Facultad de Universitar 27 8 horas a
Salon de | Ciencias de la ia-FCS Docentes | los
« . la Salud. -Segundo .
Festejo en . de la organizado
Conmemoracion Gobernaci | -Integraralos | Afio de la Facultad |res
al Dia del ondel V |educadores de la|Carrerade |6 de 3 horas a Abril
v Departam | Facultad de Enfermeria L.
Maestro . Ciencias los
ento de Cienciasdela |y de la articipant
Caaguazu. | Salud. Segundo Salud Ie)s P
-Promover la Afio de la )
integracion y el | Carrera de
trabajo undnime | Nutricion
del estudiantado | de la FCS.
de la Facultad
de Ciencias de
la Salud.
-Integrar a los
estudiantes y
profesionales, Direccion
mediante la de 15
Salép presentac:ién de Extensién Docentes
“Festejo en Auditorio | los estudiantes pmversnar Enfermero 8 horgs a
Conmemoracién de !a ., |conun 1a—FC_S. s/as de la organizado
al Dia Universid momf:nto Estudiante 6 Facultad res Mayo
Internacional de ad artistico para los | s de la de 3 horas a
. Nacional |enfermeros/a. Facultad . participant
Enfermeria de Fortalecer de Ciencias es
Caaguazu. | lazos de Ciencias g:lllfd
fraternidad entre | de la '
los estudiantes | Salud.
profesionales de
enfermeria.
- Ofrecer -Direccion 37
charlas de Egresados
magistrales a Extension y Docentes
« -, | D- Egresados y Universitar enfermeros
CHARLA-TE Shopping | Profesionales de | ia de la 15 /as de la 0 Mavo
Coronel la Facultad de Facultad Facultad Y
Oviedo. Ciencias de la de de
Salud. Ciencias Ciencias
- Integrar y dela dela
fortalecer lazos | Salud. Salud.
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de fraternidad -
entre Egresados | Funcionari
y Profesionales |osdela
de la Facultad | Facultad
de Ciencias de | de
la Salud. Ciencias
de la
Sa
Iud.
-Egresados
dela
Facultad
de
Ciencias
de la
Salud.
- Mantener
nuestras
tradiciones Federacién
artisticas y dar | de
espacio sano a | Estudiante
Coliseo puestros S d? la . 29 . 5 horas
Cantando Departam jovenes, talentos Umve'r51da estudiantes para
UNCA ental El de !a . d Nacional dela organizado
“*Avanzando Cerrito — Umversnfiad y de 5 Facultad resy?3 Mayo
juntos 10 afios” | Coronel en especial por ) Caaguazi de horas a
Juntos Ovied los diez affos de |y Ciencias - rticipant
Pe:lrl:gl(l)a; la vida Direccién dela S: 1cipan
" | Institucional, la | de Salud. )
integracion Extension
plena de los Universitar
j6évenes ia
estudiantes de la
Universidad.
2 (dos)
Institucion
es
(Facultad
de
2 Ciencias
Docentes de la Salud
- Identificarel |y 38 (Llliliiersi da
estado estudiantes d Nacional | 10 horas
"Bvaluacion Escuela nutri(.:ional de |dela de para
Nutricional Candido | los nifios en Facultad Caaguaz | organizado
dirigida a Rivasde |edadescolary |(de —Escuela |resy 5
. Tuji Puctu | docentes. Ciencias |40 e Mayo
docentes y nifios | . ) Candido horas a
en edad escolar” Cpronel - Brindar de la Rivasde | participant
Oviedo - | recomendacione | Salud. Tujt Puct) | es del
Paraguay | s nutricionales a | -Direccion 78J nifios royecto
través de charlas | de en edad P ’
educativas. Extension escolar y
Universitar 10
1a. docentes
de la
Escuela
Candido
Rivas de
Tuji Pucu

¥
- 3
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BRI
3 docentes
y
estudiantes
dela
Facultad
de
Ciencias
de la Salud
2 (dos)
Institucion
es
(Facultad
de
Ciencias
de la Salud
-2 de la
Docentes Universida
y 38 d Nacional
- Brindar estudiantes de
recomendacione | de la Caaguazu
s y herramientas | Facultad — Escuela 10 horas
Escuela mediante de Céndido para
"Hoy aprendo a C'f’mdido charlas. Ciencias Ri\(as de organizado
cuidar mi Rivas de |[educativas para |dela . Tujd Pucu) resy s
.. Tujt mejorar la Salud. 78 nifios
higiene , Lo . .. |40 horas para
I Puct- higiene pe_rsonal -Direccién en edad estudiantes
persona Coronel y prevencién de | de escolar y .
Oviedo - | parasitosis. Extension 10 participant
. AR es del
Paraguay |- Identificar y Universitar docentes rovecto
tratar a nifios iadela dela proyecto.
con parasitos Facultad Escuela
internos. de Céandido
Ciencias Rivas de
de la Tuja Puct
Salud. 3 docentes
y
estudiantes
de la
Facultad
de
Ciencias
de la Salud
- Fomentar la -Direccion -01 (uno)
integraciéon y la |de Institucion
motivacién de | Extension (Facultad
los estudiantes | Universitar de
de la Facultad ia dela Ciencias
de Ciencias de | Facultad dela
" la Salud. de Salud.
1:;2;;?2325):(3 ((i::lJ}:uilzo _ |- Mantener la Ciencias -50 3 Horas a
L tradicibnenla |dela (cincuenta) | los .
Ciencias de la Coronel F 6 . . . Junio
Salud" Oviedo - a.lcult.ad de Salud. estudiantes | participant
Paraguay Cienciasdela |- y es.
Salud. Coordinaci egresados
- Lograr la 6n de dela
integraciéon de | Bienestar Facultad
docentes y Estudiantil de
funcionarios de |de la Ciencias
la Facultad de | Facultad de la
Ciencias de la de Salud.
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veul. 9
Salud. Ciencias
- Promover el [dela
trabajo un&nime | Salud.
del estudiantado | -
de la Facultad Estudiante
de Ciencias de |s,
la Salud. Docentes y
Funcionari
os dela
Facultad
de
Ciencias
de la
Salud.
CANTI
LUGAR 2’::313;3 CARG | PERIOD
ACTIVIDAD/P (0] OBJETIVO RESPON oS BENEFICI A O DE
ROYECTO INSTIT SABLES INVOL ARIOS HORA | EJECUC
UCION UCRAD RIA ION
0OS
-Direccién
de
-Fortalecer Extension
conocimiento | Universitar
salos ia-Facultad
estudiantes y de
profesionales | Ciencias -1 (uno)
para de la Salud Institucion
promover las dela (Facultad
buenas Universida de Ciencias
préacticas en | d Nacional de la Salud
el ambito de de la
profesional. Caaguazi. Universida | 10 horas
-Conocer los | -Centro de d Nacional a
efectos del | Estudiante de estudian
Hospital | Sindrome de |sdela Caasuazii tes
Regional | Bournot en el | Facultad -g80 ’ docen};es
“VII Jornada de de personal de de: . estudiantes | organiza
Actualizacion en Cor.onel Salud. Ciencias 4 de la dores Agosto
-Reforzar de la Salud Y &
Salud”. Oviedo | -Re . Facultad de | 5 horas
Dr. José | conocimiento |de la .
: . . Ciencias de a
Angel |sy Universida la Salud | estuante
Samudio. | habilidades d Nacional 15 s
en la . de , Estudiantes | participa
redaccion de | Caaguazu. de ofras ntes
Proceso de - . )
Atencién en | Coordinaci Institucione
enfermeria. 6n de _; 3
-Fomentar la | Bienestar Profesional
actualizacion | Estudiantil es del drea
constante con | de la de Salud
temas Facultad ’
referentes al | de
interés del Ciencias
profesional y | de la Salud
estudiantes. |dela
Universida
d Nacional
agipa 17 de 43
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de
Caaguaz.
-Direccion
de
Extensién
Universitar
ia-Facultad
de
Ciencias
de la Salud
de la
Universida
d Nacional
de
Caaguazu.
Lograrel |- ® -1 .(un(')?
. . L Institucion
involucramie | Coordinaci (Facultad
“Feria de nto de toda la | 6n de de Ciencias
Bienvenida Club Las | comunidad | Bienestar de la
Universitaria Piedras- | educativa en | Estudiantil
Salud).
Segundo Coronel | el proceso de | -Facultad 6 76 (setenta 0 Agosto
Semestre de la | Oviedo- | acreditacion |de . g
Facultad de Paraguay que se Ciencias Y (Si‘.:ls)
Ciencias de la encuentra la | de la Salud estlii 1'clmtes
Salud”. Facultad de |dela ¢la
Ciencias de la | Universida Fa.lcult‘ad de
Salud. d Nacional Ciencias de
la Salud.
de
Caaguazi.
-Centro de
Estudiante
s-Facultad
de
Ciencias
de la Salud
de la
Universida
d Nacional
de
Caaguazi.
Campus | -Fomentar e |-Direccion 1 (uno)
de la incentivar las | de Institucion
Universi | costumbres y | Extensién (Facultad
“Conmemoracio dad tradiciones | Universitar de Ciencias
n al Dia del Nacional | transmitidas |ia-Facultad de la Salud)
Folklore de de generacién | de 6 -90 3 horas. | Aeosto
Costumbres y | Caaguaz | en generacién | Ciencias (noventa) ' &
Tradiciones de a, enel de la Salud estudiantes
Nuestro Pueblo”. | Coronel Paraguay. |dela dela
Oviedo- Universida Facultad de
Paraguay | -Mantener la | d Nacional Ciencias de
tradicion y las | de la Salud.

. Es¢. Lilian M,
Diraccién de Pldfificacion

a Lopez
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costun'1bres Caaguazi. 20 1 X 7
mas -
populares en | Coordinaci
nuestro pais. | 6n de
-Investigar, | Bienestar
elaborary | Estudiantil
socializar las |-Facultad
comidas, de
postres, Ciencias
costumbres, |de la Salud
vestimentay |de la
todo lo Universida
relacionado a | d Nacional
las de
tradiciones. | Caaguazi.
Coordinaci
on de
Extension
Universitar
ia carrera
de
Licenciatu
raen
Nutricio-
Facultad
de
Ciencias
de la Salud
dela
Universida
d Nacional
de
Caaguazy.
-Brindar -Direccién -2 (dos)
atencion de Institucione
prenatal para | Extension s (Facultad
una Universitar de Ciencias
maternidad ia-Facultad de la Salud
Campus | %842 Y de o
.~ . | responsable. |Ciencias Penitenciari
Universit .
. -Asegurar de la Salud a Regional
ario de la .
. . |una dela de mujeres
Universi .  y . .
planificaciéon | Universida Coronel
dad o1 . .
. familiar d Nacional Oviedo)
« . Nacional
Consultorio de de responsable. |de -50
Salud Sexual y -Ofrecer Caaguazu.- (cincuenta) Agosto a
. Caaguaz . . . .
Reproductiva 4 consejeria Coordinaci mujeres 5 horas | Noviembr
dirigido a la .. . |para 6n de recluidas en e
v 3 Penitenci . .
comunidad”. aria prevenciony | Bienestar la
. control de las | Estudiantil Penitenciari
Regional | . . .
infecciones - Facultad a Regional
de .
Muieres de trasmision | de de Coronel
! sexual y VIH. [ Ciencias Oviedo
Coronel .
Oviedo -Lograr de la Salud - Mujeres
" | reducir el dela de las
nimero de Universida comunidad
cancer de d Nacional es cercanas.
cuello uterino | de -
através de la | Caaguazil. Funcionario
realizacion -Direccion s dela
gina 19 de 43
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- wJLIH
del PAP. de Facultad de
-Involucrar a | Investigaci Ciencias de
los on- la Salud de
estudiantes Facultad la
del tercer y de Universida
cuarto afio Ciencias d Nacional
para los de la Salud de
procedimient de la Caaguazu.
os a ser Universida
realizados. d Nacional
de
Caaguaza.
-Hospital
Regional
de Coronel
Oviedo
“Dr. José
Angel
Samudio”
-Docentes
instructore
s- Facultad
de
Ciencias
de la Salud
de la
Universida
d Nacional
de
Caaguazu.
-Lograr la | -Direccién -05 (cinco)
cobertura de Institucione
sanitaria Extension s (Facultad
universal, en | Universitar de Ciencias
particular la | ia-Facultad de la Salud
proteccién de dela
contra los Ciencias Universida
riesgos de la Salud d Nacional
financieros, el dela de
Comunid acceso a Universida Caaguazi
ad de servicios de | d Nacional - Hospital
Saro | salud esencial de Regional de
Caro- de calidad y | Caaguazu. Coronel
“Promoci6n de | Escuela | elaccesoa |- Oviedo
una vida Antonino | medicamento | Coordinaci “Dr. Juan Septiembr
. { 5 horas
saludable y Vera syvacuna |onde Angel e
feliz” Centuri6 seguros, Licenciatu Samudio”
n- eficaces, |raen - Registro
Coronel | asequibles y | Nutricién del Estado
Oviedo de calidad |dela Civil- vV
Paraguay | paratodos. |Facultad Departo
-Realizar |de Caaguazi
charlas Ciencias - Cémara
educativas | de la Salud Junior
para dela Internacion
promover | Universida al JCDh-
estilos de | d Nacional Coronel
vida de Oviedo
saludables. | Caaguazu - -
-Brindar Estudiante Coordinado
Pagina 20 de 43
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atencion sy ra de
médicay | Docentes Equidad de
nutricional y |de la Género V
controlar el | Facultad Departame
indicede |de nto de
masa Ciencias Caaguazi).
corporal. | de la Salud -96
-Verificar si |dela (noventay
cuentan con | Universida seis)
el esquema |d Nacional Personas
basicode |de atendidas
vacunacion. | Caaguazu. en
Consultas
Meédicas
- 27 (veinte
y siete)
Control de
Presion
Arterial y
Temperatur
a
-16 (diez y
seis)
control de
peso y talla
-6 (seis)
consulta
con
Nutricionist
a
- 9(nueve)
personas
vacunadas
- 1 (una)
persona
anotada en
el Registro
del Estado
Civil.
-Integrar a los | -Direccion -03 (tres)
estudiantes de de Institucione
la Facultad de | Extension s (Facultad
Ciencias de la | Universitar de Ciencias
Salud de la ia- de la Salud
Universidad | Facultad de la
Escuela | Nacional de de Universida
Basica Caaguazi, Ciencias d Nacional 3 horas
“Candido | estudiantes de | de la Salud de :
“Mes de la Rivas” la Escuela dela Caaguazu. - a ((i)s Septiemb
juventud y de la Tuju Bésica y Universida Escuela | SStudian | Septiembr
Primavera”. Pucu - Colegio d Nacional Basicay t?s. e
Coronel Nacional de Colegio partlclpa
Oviedo- | “Candido | Caaguazu. Nacional nees.
Paragnay | Rivas”de |- “Candido
Tuju Pucu, y | Coordinaci Rivas”
los 6n de -70
estudiantes de | Carrera (setenta)
intercambio - | Licenciatu estudiantes
dela raen dela
Universidad | Nutricion- Facultad de

Diraweién de Planifidasion
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Nacional de | Facultad Ciencias de
Yokohama de | de la Salud ¥
Japén. Ciencias -60
-Realizar | de la Salud (sesenta)
charlas dela estudiantes
educativas | Universida de la
sobre salud | d Nacional Escuela
sexual. de Basica,
-Lograr la | Caaguazu. Colegio
aceptaciony | -Docentes Nacional
toma de Facultad “Candido
compromiso de Rivas”.
de los Ciencias
estudiantes | de la Salud
para llevar dela
una vida Universida
sexual segura. | d Nacional
de
Caaguazil.
Estudiante
sdela
Facultad
de
Ciencias
de la Salud
dela
Universida
d Nacional
de
Caaguazi.
-Direccion
de
Formar Extension
mujeres Universitar -02 (dos)
lideres, ia-Facultad Institucione
capaces de de s
producir y Ciencias (Universida
comercializar | de la Salud d Nacional
Barrio las productos fie la. de ,
Mercedes procesados de | Universida Caaguazi —
manera d Nacional Universida
“Proyecto Saro,caro, soste:nible a de ’ d Nacional
Mejoramiento de | Santo trz}\l/;sd(.ie la}, Caaguazu. v kdle1
la Calidad de | Domingo pro 1zacio | - . oxohama h Agosto a
Vidadelas | yTuju | ndelos | Coordinaci ~Japén) | Shoras | 4. 5o bre
mujeres Rurales Pucu- conocimiento | 6n de -62 mujeres
del Paraguay”. | Coronel s de . C:arrerz? de lgs
Oviedo- procesamient | Licenciatu comumdgd
Paraguay os de raen es (Barrio
productos | Nutricion- Las
’ agricolas, |Facultad Mercedes —
mejoramiento | de Saro Car6 —
de la técnica, | Ciencias Tuju Pucu
marketing, |de la Salud — Santo
higieney {dela Domingo)
seguridad | Universida -
alimentaria. |d Nacional
de
Caaguazil.

)
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-Direccioén !,
de j Jﬁ‘jI Iy
Investigaci =
on-
Facultad
de
Ciencias
de la Salud
de la
Universida
d Nacional
de
Caaguaza.
Estudiante
sy
Docentes
dela
Facultad
de
Ciencias
de la Salud
de la
Universida
d Nacional
de
Caaguazi.
Universida
d Nacional
de
Yokohama
(Jap6n).
-Desarrollar | -Direccién
conocimiento |de
cientifico de | Extensién
los Universitar
estudiantes, ia -
docentes y Facultad
profesionales |de
del area de la | Ciencias
Salud. de la Salud
Salén de - Fomentar la | de la -116
actualizacion | Universida estudiantes
Eventos .
"I Jornada H&E constante con | d Nacional dela
. . temas de Facultad de
Regional de Asociado , L.

: . referentes al | Caaguazu. Ciencias de |5 horas |Octubre
Alimentacién y |s- . : ) la Salud
Nutricién” Coronel | nterés de . a Salud.

Oviedo- profesional y | Coordinaci -14 '
Paraguay de 6n de profesional

estudiantes. Carrera es de Salud.

- Fomentar la | Licenciatu

necesidad de {raen

realizar Nutricion-

Trabajos de | Facultad

Investigacion | de

en el area de | Ciencias

la Nutricién. | de la Salud

- Desarrollar |dela

conocimiento | Universida
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cientifico de | d Nacional
los de
estudiantes, | Caaguazi.
docentes y
profesionales
del area de la
Salud.
- Fomentar la
actualizacion
constante ¢on
temas
referentes al
interés del
profesional y
de
estudiantes.
- Fomentar la
necesidad de
realizar
Trabajos de
Investigacion
en el area de
la Nutricién.
-Direccién
de
Extensién
Universitar
1a-Facultad
de
Ciencias
de la Salud
-Valorar la de la
importancia | Universida
del uniforme | d Nacional
y la aptitud de
personal para | Caaguazu.
Salén de el ejercicio -Direccion 0
" profesional. | Académica (Activid
Acto de Eventos . 88
o - Incentivar el | -Facultad . ad
Imposicion de H&E d estudiantes Acadé
Uniforme de la | Asociado | 250 O ecto N de la Academ
del uniforme | Ciencias ica de Octubre
Facultad de s- Facultad de . .
Ciencias de la Coronel |Parauna de la Salud Ciencias de asistencl
" . buena imagen | de la a
Salud Oviedo- . . la Salud. .
Paraguay personal ya Unlve.r51da qbllgato
que es un d Nacional ria)
simbolo de de
honor, Caaguazi.
distinciony | -Secretaria
responsabilid | General -
ad. Facultad
de
Ciencias
de la Salud
de la
Universida
d Nacional
de
Caaguazil.
Intervencion Escuela | Determinar -Direccion 100 Nifios S horas Noviembr
educativa Juan conocimiento |de del cuarto e.

B ,
Direccion de Plarifieacion
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higiene personal | Angel s y practicas | Extension al sexto
- trabajo de Benitez- | de habitos de | Universitar grado dela
investigacion Coronel | higiene ia - Escuela
“conocimientos | Oviedo- |personalen |Facultad Juan Angel
y practicas de Paraguay | nifios del de Benitez.
habitos de cuarto al Ciencias
higiene personal sexto grado | de la Salud
en nifios que de la Escuela |{dela
acuden a la Juan Angel Universida
Escuela Juan Benitez. d Nacional
Angel Benitez, de
afio 2017”. Caaguazu.
-Direccion
de
Investigaci
on -
Facultad
de
Ciencias
de la Salud
dela
Universida
d Nacional
de
Caaguazi.
-Direccidn
de
Extension
Universitar
Intervencion ia-
educativa Facultad
infecciones de
respiratorias Determinar Ciencias
aggda - Frabz}J,o los efectos d | de la Salud 22 Madres
de investigacion una de la e
“Efectos de una | Compaiii | intervencién | Universida de nifios
intervencién | a Kaygua | educativa d Nacional menores de
educativa sobre | Kokue- |sobre la de > afios d~e ,la .
. . . Compaiiia Noviembr
prevencion de | Coronel | prevencién de | Caaguazil. 5 horas
. . . . . ) . Kaygua e
infecciones Oviedo- | infecciones -Direccion Kokune-
respiratorias Paraguay | respiratorias de Coronel
agudas en agudas en Investigaci .
. Oviedo-
madres de madres de 6n - Paracua
menores de menores de 5 | Facultad guay.
cinco afios de la afios. de
compaiiia de Ciencias
kaygua kokue, de la Salud
afio 2017”. dela
Universida
d Nacional
de
Caaguazil.
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~Direccion %
de
Extension
Universitar
ia -
Intervencion Facultad
educativa de
parasitosis Ciencias
intestinal - . de la Salud
. Determinar el
trabajo de de la
. N efecto de . .
investigacién Escuela . Universida
o ‘. Intervencién .
intervencion de Santa . d Nacional
. educativa
educativa sobre | Rosa del de .
.. sobre los , Noviembr
la parasitosis | Mbutuy- . Caaguazu. 111 S horas
. . conocimiento . . e
intestinal en dos | Caaguaz -Direccion
b sdela
escuelas del G- arasitosis de
distrito de Santa | Paraguay parasi Investigaci
intestinal en .
Rosa del nifios on -
Mbutuy, ) Facultad
departamento de de
Caaguazd, afto Ciencias
20177. de la Salud
dela
Universida
d Nacional
de
Caaguazi.
-Direccion
de
Extension
Universitar
Intervencion ia -
. Facultad
educativa de
alimentaciéon .
. Ciencias
saludable Disefiar un
. de la Salud
trabajo de 8 programa de de la
investigacion Escuelas | actividad . .
« - . Universida
Efectos de un | publicas | fisica, .
., d Nacional
programa de y nutricion y 4
.. . . . e .
actividad fisicay | privadas | medir su ] < Noviembr
L Caaguazq. 650 5 horas
nutricién sobre del V | efecto sobre . - e
. -Direccién
la prevalencia de | Departa | el espesor de de
obesidad en mento de | los pliegues ..
. . Investigaci
nifios en edad | Caaguaz | cutaneos en .
: o on -
escolar del i nifios de edad
Facultad
departamento de escolar. de
Caaguazi, afio Ciencias
2016-2017". de la Salud
dela
Universida
d Nacional
de
Caaguazq.
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g, e
-Docente y RIS S
estudiantes
del
segundo
afio-
Materia de
Ecologia.
"Relevamiento Barrio Identificar el | -Direccién
de datos nivel de de Barrio Caza
. Cazay L. L
relacionados a la conocimiento | Extension y Pezca- .
. . . Pezca- . . . Noviembr
disposicion de relacionado a | Universitar 19 Coronel 5
Coronel . . . . . e
basuras de la . la disposicion ia - Oviedo-
. Oviedo-
comunidad Caza final de las Facultad Paraguay
" Paraguay
y Pesca basuras de
Ciencias
de la Salud
de la
Universida
d Nacional
de
Caaguazi
-Direccion
de
Extension
Universitar
ia -
Facultad
Desarrollar la de
habilidad de Ciencias
hablar en de la Salud
publico, la de la
Campus | expresion Universida
Universit | coherente, d Nacional
ario de la | apoyandose de 40
"La Orabilidad > de 12 ) apoy . estudiantes
Universi |enla Caaguazg. .
en el aula . de La Noviembr
.., |dad entonacion y - 0 5 horas
Universitaria . . Facultad de e
Nacional |la fuerza Coordinaci ..
. Ciencias de
de expresiva con 6n de
. la Salud.
Caaguaz |palabrasy Bienestar
B, gestos a Estudiantil
través del -Facultad
discurso con de
fines Ciencias
didacticos. de la Salud
de la
Universida
d Nacional
de
Caaguazq.
-Direccion
Brindar General
asistencia de de
San José . .,
Ru- primeros Extension
"Operativo auxilios a Universitar 96 personas Diciembr
\ ». | Coronel . . 7 . 10 horas
Caacupé 2017™: . peregrinantes | iadela atendidas e
Oviedo- . .
Paracua rumbo a la Universida
8U43Y | Basilica de d Nacional
Caacupé. de
Caaguazil.
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-Direccion
de
Extension
Universitar
ia -
Facultad
de
Ciencias
de la Salud
dela
Universida
d Nacional
de
Caaguazu.

Becas Otorgadas

Becas Universitarias
Cantidad de
Institucién que otorga Carrera Beneficiarios Total General
M F
Lic. en
ITAIPU Enfermeria y 1 1 2
Lic. en
RECTORADO UNCA Nutricién 7 1 8

Gestion Académica

El presente Informe de Gestion refleja los logros y avances obtenidos en el en el periodo lectivo
2017, en funcién a las dreas misionales de la institucién referente a la Academia, como también los
objetivos contemplados en el Plan Operativo Anual, procesos de autoevaluacién de la carrera de
Licenciatura en Enfermeria, ajustes y actualizacién del plan de estudios y por sobre todo el
fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales a través de las Practicas Profesionales como
acciones curriculares.

En tal sentido y cumpliendo con los requerimientos de informe, se detallan a continuacion las
actividades logradas en capacitaciones a docentes del area teérica y practica, cantidad de alumnos areas
de practica profesional y supervisada con los instructores y campo de practica y diversas actividades de
los alumnos tanto en extension, investigacion y cultural.

La estructura organizacional académica constituye el elemento misional para el funcionamiento
de la institucion en cuanto a la interacciéon que se da entre los niveles de responsabilidad, autoridad y la
gestion de operaciones, garantizando la gestién de manera eficiente.

La Facultad de Ciencias de la Salud desarrolla sus procesos académicos, en base a la ejecucion
actividades y tareas definiendo los procedimientos necesarios para cumplir sus objetivos, sus
interacciones y los flujos de informacién y comunicacién, a partir de los cuales se ha disefiado los cargos
requeridos, los responsables y la asignacién de cargos.

La Academia se aboco a la ejecucion del Plan Operativo Anual, al cumplimiento del Calendario
Académico y plan de mejoras que se habia propuesto, la preparacién de documentaciones para la visita de
pares realizado el 16, 17,18 de octubre para la Acreditacion por la ANEAES.

Seguimiento y evaluacion del Proyecto Educativo en sus diferentes componentes.
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1.1 REUNIONES Y/O CAPACITACIONES DE DOCENTES REALIZADAS R 7
EN EL PRIMER SEMESTRE.

- El primer encuentro docentes, primera reunion fue para socializar actividades sobre ¢l inicio de
las actividades académicas para las carreras de Licenciatura en Enfermeria y Licenciatura en Nutricion
Sede Coronel Oviedo.

- El segundo encuentro se realizé al término del semestre para socializar el proyecto educativo e
informes finales para la ANEAES.

- En fecha el 16 de febrero se realizé el 1 Encuentro de Docentes de la carrera de Licenciatura en
Enfermeria de la Sede y representantes de la Filial Dr. J. Eulogio Estigarribia con la participacion de 38
docentes.

- En fecha el 23 de febrero se realizé el I Encuentro de Docentes Instructores y Segunda convocatoria
de Docentes de la carrera de Licenciatura en Enfermeria de la Sede y representantes de la Filial Dr. J.
Eulogio Estigarribia con la participacion de 34 docentes.

- En fecha el 23 de febrero se realizo el I Curso Taller para los docentes del 1° y 2° Afio de la Carrera
de Licenciatura en Enfermeria de la Sede y representantes de la Filial Dr. J. Eulogio Estigarribia con la
participacion de 23 docentes.

- En fecha el 03 de marzo se realizé el 1 Encuentro de Docentes de la Carrera de Licenciatura en
Nutricién con una participacién de 9 docentes

- En fecha el 9 de marzo se realizé el 11 Curso Taller para los docentes del 3° y 4° Afio de la Carrera de
Licenciatura en Enfermeria y para los docentes que no participaron en el I Curso Taller de la Sede y Filial
Dr. J. Eulogio Estigarribia, 1° y 2° afio de la Carrera de Licenciatura en Nutricion de la Sede.

- Realizacion del Curso Taller de Técnicas de Trabajos por Proceso para los docentes de la Carrera de
Licenciatura en Enfermeria Sede y Filial Dr. J. Eulogio Estigarribia, 1° y 2° afio de la Carrera de
Licenciatura en Nutricién Sede Coronel Oviedo.

- Realizacion del Curso Taller sobre Revision y Elaboracion de Programas de Estudios para los
docentes del 2° semestre de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria Sede Coronel Oviedo en fecha 03
y 05 de mayo.

- Reunion General de Instructores en fecha 05 de mayo para la reorganizacién de las Practicas
Supervisada y Profesionales, también la presentacion de la nueva Coordinadora de Practica la Lic. Aida
Pedroso.

- Realizacion del primer Taller de Proceso de Enfermeria para los  Instructores de la Practicas
Supervisada y Profesionales, a cargo de Coordinadora de Préctica la Lic. Aida Pedroso.

Actividades realizadas en el segundo semestre
ENCUENTRO DOCENTES

- En el segundo semestre se realizaron dos encuentros docentes e instructores, para socializar el
Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias de Salud y algunos puntos especificos sobre el inicio de
las actividades académicas para la carrera de Licenciatura en Enfermeria Licenciatura en Nutricion, la
correlatividades existentes entre asignaturas tedricas y practicas. Asi también sobre el proyecto
educativo, criterios de evaluacion de ANEAES para el proceso de acreditacion.

CAPACITACIONES ACADEMICAS
- Las Actividades Académica del segundo semestre fueron desarrolladas conforme al Calendario
Académico establecido para afio 2017, siendo las principales actividades:

- Realizacién del Curso:

- Encuentro de docentes con socializacién del Proyecto Educativo, Reglamento Interno de la Facultad.
- Primer encuentro entre docentes del area Teérica y Practica

- Taller Elaboracién de Plan de clase por competencias

- Curso Taller de Técnicas de Trabajos por Proceso para los docentes de las carreras, Sede Coronel
Oviedo

- - En la Coordinacién de Préctica profesional se realizd reuniones mensuales con los diferentes
instructores

- - Socializacién del Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias de la Salud con los estudiantes de
las carreras.

- - Socializacién de los ajustes del POA 2017 y Planes de Mejora con la Direccion Académica y
funcionarios del area Académica.

- - Verificacion del cumplimiento del Calendario de actividades desarrolladas por los docentes, que no
tienen actividades en aula para el segundo semestre del periodo lectivo 2017.

- Se ha cumplido con el calendario de clases establecido correspondiente al segundo semestre del
primer y segundo afio de la carrera.
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- Segundo Encuentro con el plantel Docente, llevado a cabo en fecha 18 de julio del corriente afio. - - f;'I ! i?
Fueron tratados los siguientes temas: socializacion del Proyecto Educativo de la carrera de Licenciatura ’
en Nutricién con las actualizaciones presentadas al Consejo Nacional de Educacion Superior (CONES),
socializacion del Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias de la Salud con las modificaciones,
socializacion de Reglamento de Extension Universitaria, socializacién del formato a ser utilizado para la
presentacion de Proyectos de Extension Universitaria, socializacién de miembros y funciones del Nucleo
Académico de la carrera de Licenciatura en Nutricion.
- Se realizo la verificacion Programas de Estudios, Plan de clases, Cronogramas de Trabajos
Practicos tanto grupales como individuales para asegurar el desarrollo de clases en tiempo y forma.
- Se llevé a cabo la socializacion y realizacion con los estudiantes de las actividades y Proyectos
de Extension Universitaria a realizarse en el mes de septiembre denominado “Intercambio cultural” entre
la Universidad Nacional de Caaguazu y los estudiantes de intercambio de la Universidad Nacional de
Yokohama y “Festejo por el dia de la juventud y por la Primavera”.
- Se llevo a cabo la socializacion y realizacion con los estudiantes de los Proyectos de Extension
Universitaria a realizarse en el mes de octubre denominado “I Jornada Regional de Nutricién y
Alimentacién” realizado en fecha 12 en la Ciudad de Coronel Oviedo y “V Congreso Nacional de
Nutricién y Promocién de la Salud” realizado en fecha 13,14, en la Ciudad de Asuncion.
- En el mes de noviembre, en fecha 10 se llevé a cabo la Ceremonia de Imposicién de Uniforme
realizada en el Saléon Consultora H&E Asociados, en la Ciudad de Coronel Oviedo.

Practica Supervisada y Profesional
- La Practica Supervisada y Profesional es el escenario académico, donde los estudiantes aplican
sus conocimientos teéricos, desarrollan habilidades técnicas y actitudinales. En este sentido el
cronograma fue ejecutado conforme a lo establecido se han realizado las siguientes actividades:
Primer aiio: Practica Supervisada I
- Desarrollo de Practica Supervisada I en el laboratorio de simulacion, en la institucion educativa, con
estudiantes de la Sede Coronel Oviedo

Lic. Rosa Noemi Espinola Martinez Laboratorio de simulacion

Lic. Mariza Gamarra Ortellado Laboratorio de simulacién

Segundo aiio: Practica Profesional 1y 11
- La Practica Profesional se realiza en el 4rea asistencial del HRCO (Hospital Regional de Coronel
Oviedo), con 4 a 5 estudiantes de la Sede.

Instructor Area
Lic. Mirian Lucila Acosta PAI- Intramuros
Lic. Reinilda Godoy Clinica médica
Lic. Alice Apostolaquis Consultorio salud familiar y ECNT
Lic. Gladys Lopez Salud Comunitaria
Lic. Mirta Carolina Lopez Cirugia Internados
Lic. Silvia Mabel Enciso Quiréfano
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Tercer aiio: Practica Profesional I11 y IV

- La Practica Profesional del area asistencial se desarrolla en el HRCO (Hospital Regional de
Coronel Oviedo) y Salud Piblica, siendo beneficiarias las comunidades e instituciones educativas, cada
instructor/a tiene a su cargo 4 a 5 estudiantes de la carrera de Licenciatura en Enfermeria de la sede.

Lic. Hilda del Rosario Cantero

Internado Post Traumaético

Lic. René Persingola

Urgencias Generales

Lic. Justo Lugo

Maternidad y Puerperio

Lic. Sara Mencia

Consultorio de Crecimiento del Nifio y Adolescente

Lic. Mirtha Lépez

Pediatria

Lic. Ramona Del Pilar Martinez

Tuberculosis consultorio e internado

Lic. Arnaldo Cristaldo

Consultorio Prenatal y Planificacién Familiar

Cuarto aiio: Practica Profesional Supervisada por area

- La Practica Profesional del area asistencial se desarrolla en el HRCO (Hospital Regional de Coronel
Oviedo), INERAN, INSTITUTO DE MEDICINA TROPICAL EMERGENCIAS MEDICAS, con los

estudiantes de la Sede. Tienen a su cargo de 4 a 5 estudiantes.

- Cuarto afio se

. Javier Ocampos

undo semestre

"INERAN UTIC Adulto

Li

—_
(<]

. Emigdia Pereira

IMT Internado

Lic. Rosalba Martinez

Neonatologia internados

Li

¢. Guiomar Viveros Lic. Marta Alfonzo

Proceso de Enfermeria

Lic. Lina Soria Traumatologia

INVESTIGACION Y EXTENSION

- Los alumnos han participados en diferentes actividades de Extension, dentro de los cuales se destacan
las intervenciones realizadas en la penitenciaria regional de Mujeres y hombre asi mismo trabajos de
Investigacion con el Instituto Regional de Investigacion.

EN EL AREA CULTURAL
- Se han realizado encuentros entre alumnos y personal administrativo para socializar entre los mismo
al inicio del semestre, festejo del dia de la juventud, capacitaciones en uso de la plataforma CICCO,
capacitaciones en uso de la biblioteca virtual, participacion de los juegos universitarios. Fos alumnos han
participado del proceso de evaluacién de los pares a través de reuniones. :
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Alurﬁﬁos
Matnculados

Alumnos o
Egresados

Cantidad de alumnos y docentes por Facultad
. Datos estadxsncos por b Facultad

Total | Cantidad
.Gene Docentes

Lic. En
Facultad de Ciencias | Epfermeria 15 70 85 15 16 101 16 45 61
de la Salud Sede Lic. E
Coronel Oviedo oy 0] 61 | 7 - - L6 | 4| 13|17
Nutricién
Facultad de Ciencias
de la Salud Filial Dr. Lic. En , 8 53 61 - 3 69 10 25 35
Juan Eulogio | Enfermeria
Estigarribia

- En periodo lectivo 2017 se registré una cantidad total de ochenta y cinco (85) alumnos matriculados
de la carrera de Licenciatura en Enfermeria en la Sede Coronel Oviedo distribuido de la siguiente manera
quince (15) varones y setenta (70) mujeres. En La Filial Dr. Juan Eulogio Estigarribia se registré una
cantidad total de 61 estudiantes; ocho (8) varones y cincuenta y tres (53) mujeres.
- En la Carrera de Licenciatura en Nutricién se registré una cantidad total de en el primer afio treinta y
siete (37) estudiantes matriculados y en el segundo afio se registré una cantidad total de treinta y cuatro
(34) estudiantes matriculados en la Sede Central de Coronel Oviedo, distribuidos de la siguiente manera;
en el primer afio seis (6) varones y treinta y uno (31) mujeres, en el segundo afio cuatro (4) varones y

treinta (30) mujeres.

Cantidad de Alumnos por Cursos de Postgrado
- Programa de Posgrado en curso

Mujeres 41
Varones 14
Total 55 alumnos

Defensa de ‘Tr»abajo Final de Grado.

Mujeres 15
Varones 4
Total 19 alumnos

Direccion dg p

e,
0g. Esc. Lilian M, R

fﬂ«a?,

pez

nificacién

MK Y

?00‘

N

¥
O o RO 6 14 s
Lo I

gr  CUROm{, lM"ﬂO H\RALUA'

Paging 32 de 43

| Wt ‘wTw«

L

o

Viceaerana ,
Facuitad de Ciencias de ia Salud-UNG@




A —
Balance Anual de Gestion Publica 2017 — FCS - UNCA

- En fechas 18 y 19 de diciembre del periodo lectivo 2017 se realizé la defensa de Trabajo Final de
Grado, donde se presentaron un total de 19, 15 mujeres y 4 varones, estudiantes que cumplian con los
requisitos para dicha defensa.

- Consejo Nacional de Educacion Superior CONES

- En fecha 14 de setiembre de 2017 se aprueba la Habilitacion de la carrera de Licenciatura en
Enfermeria de la Universidad Nacional de Caaguazu, Filial Dr. Juan Eulogio Estigarribia, segln
Resolucion N° 504/2017.

- En fecha 05 de octubre de 2017 se aprueba la
- Actualizacion de la carrera de Licenciatura en Enfermeria de la Universidad Nacional de Caaguazi,
Sede Coronel Oviedo, segun Resolucion N° 567/2017.

- En fecha 05 de octubre de 2017 se aprueba la Habilitacion de la carrera de Licenciatura en
Nutricion de la Universidad Nacional de Caaguazi, Sede Coronel Oviedo, seglin Resoluciéon N°
569/2017.

- Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacion Superior

- ANEAES

- En fecha 16, 17 y 18 de octubre de 2017 se recibe la visita de los Pares Evaluadores Externos en
el marco de Acreditacion de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria, Sede Coronel Oviedo.

- Seglin Resolucién N° 501, POR LA CUAL SE DISPONE LA ACREDITACION DE LA
CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMARIA, SEDE CORONEL OVIEDO, DEPENDIENTE
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU, EN EL MARCO DEL MODELO NACIONAL
DE ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADOS, por un periodo de 5 (cinco) afios.
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CONCURSO DE SELECCION DOCENTE PARA EL ANO 2018.
- La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Caaguazu, Sede Coronel Oviedo
ha convocado a Concurso para seleccién de personal docente correspondiente al periodo académico 2018,
el proceso fue realizado siguiendo el cronograma establecido para el concurso.
- Segun el proceso de seleccion la némina de adjudicados es como sigue:

o

5

: 1 4.205.852 PROFESOR ASISTENTE

2 4.758.498 PROFESOR ASISTENTE
3 4.564.178 PROFESOR ASISTENTE
4 4.866.837 PROFESOR

5 4.346.433 PROFESOR

6 1.797.364 PROFESOR ASISTENTE
7 2.872.190 PROFESOR ASISTENTE
8 3.534.329 PROFESOR ASISTENTE
9 4.014.240 PROFESOR ASISTENTE
10 4.249.665 PROFESOR ASISTENTE
11 4.703.667 PROFESOR ASISTENTE
12 2.398.398 PROFESOR ASISTENTE
13 3.521.539 PROFESOR ASISTENTE
14 3.770.421 PROFESOR ASISTENTE
15 5.317.337 PROFESOR ASISTENTE
16 2.892.054 PROFESOR ASISTENTE
17 5.045.261 PROFESOR ASISTENTE
18 5.080.179 PROFESOR ASISTENTE
19 4.860.825 PROFESOR ASISTENTE

Realizacion de los Concursos Publicos de Oposicion para la confirmacion en el cargo e incorporacion de
funcionarios tanto docentes como administrativos y la publicacion de toda la gestion relacionada al
Talento Humano, enmarcada en la Politica de Transparencia del Gobierno Nacional. No pudieron lograrse
la incorporacion de mas funcionarios administrativos debido a la falta de autorizacién por parte del
Equipo Econémico Nacional.
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DIRECCION DE INVESTIGACION

- La Direccién de Investigacion de la FCS, ha realizado varias actividades, en algunos casos dando
continuidad a los planes establecidos ya con anterioridad y en otros elaborando la planificaciéon de
acciones concernientes a la Investigacion, a continuacion se detalla la gestién.

APOYO AL PROYECTO FINANCIADO POR EL CONACYT
Titulo: Efecto de un programa de actividad fisica y nutricion sobre la prevalencia
de obesidad en nifios en edad escolar del Departamento de Caaguazi. (2016-2017)

- Participaron:

- 22 estudiantes de Licenciatura en Nutricién

- 35 estudiantes de Licenciatura en Enfermeria
- 6 docentes.

- Beneficiarios:

- 1750 nifios del cuarto al sexto grado de instituciones piblicas y privadas del Departamento de

Caaguazi, entre el mes de mayo a noviembre.

- Capacitacion para el uso de la plataforma CICCO, herramienta creada y subsidiada por el CONACYT
para el acceso a recursos digitales cientificos. Participaron: 138 estudiantes; 13 docentes, 12 funcionarios.

PRESENTACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION:

Titulo de Investigacién

Publicacién y/o Presentacion en:

Conocimientos, actitudes y practicas de la poblacién y del
personal de salud con relacion a las plantas medicinales y su
incorporacion dentro de la atencion primaria de salud.-

XII Simposio Argentino de
Farmacobotanica y I Jornadas de la
Ensefianza de la Farmacobotanica

Percepcion y Expectativa sobre la Calidad de Atenci6n de
Adolescentes Gestantes que acuden al Consultorio de
Adolescentes del Hospital Regional de Coronel Oviedo

Revista Salud Publica del Paraguay

Prevalencia de Sobrepeso, Obesidad y Actividad Fisica en
Nifios de Asuncion, Central y Caaguazu-2015

Revista Salud Publica del Paraguay-XV
Congreso Paraguayo de Pediatria XIV
Jornada de Enfermeria Pediatrica XXI
Reunidn de editores de revistas
pedidtricas del CONO SUR

Factores de Riesgo Asociados a la Mortalidad
Neonatal en el Servicio de Neonatologia del
Hospital Regional de Coronel Oviedo Dr. José
Angel Samudio, Periodo 2013- 2014

REVISTA DE MEDICINA
TROPICAL - Rev. Inst. Med. Trop
2016;11(1)22-34

Conocimientos, Actitudes y Practicas sobre
Prevencion de Sifilis y VIH de Indigenas, Distrito
Dr. Juan Eulogio Estigarribia, afio 2014

REVISTA DE MEDICINA
TROPICAL

Rev. Inst. Med. Trop 2016;11(1)35-44
DOI: 10.18004/imt/2016011135-44

Conocimientos, actitudes y practicas sobre la
donacién de sangre en universitarios de las
facultades de ciencias de la salud de Coronel
Oviedo Paraguay

REVISTA DE MEDICINA
TROPICAL

Julio 2017

Rev. Inst. Med. Trop 2017;12(1)14-19
14

Efecto de un programa de actividad fisica y nutricion sobre la
prevalencia de obesidad en nifios en edad escolar del
Departamento de Caaguazu. (2016-2017)

Sociedad Cientifica del Paraguay- II
Encuentro de Investigadores:
Construyendo el conocimiento
Cientifico en el Paraguay

Prevalencia de Sifilis y Conductas de Riesgo en Mujeres
Embarazadas que Acuden al Centro de Salud Divino Nifio
Jesus De Juan Eulogio Estigarribia, Afio 2015.

REVISTA DE MEDICINA
TROPICAL

- Agosto 2017-Rev. Inst. Med. Trop
2017 ; 12(Suplemento)

Nivel de Satisfaccion De los Pacientes Respecto a la
Atencién De Enfermerfa, en el Servicio de Urgencias del
Hospital Regional Dr. Jos¢ Angel Samudio, Afio 2016

REVISTA DE MEDICINA
TROPICAL

- Agosto 2017-Rev. Inst. Med. Trop
2017 ; 12(Suplemento)

Percepcion de los Estudiantes

REVISTA DE MEDICINA

. Esc. Lilian M. J algfzbo’g
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De la Carrera de Enfermeria sobre el Ambiente De
Aprendizaje en las Practicas Supervisadas de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Caaguazu

TROPICAL
- Agosto 2017-Rev. Inst. Med. Trop
2017 ; 12(Suplemento)

Afio 2016

ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y EXTENSION

Actividad Beneficiarios
Intervenci6n educativa higiene personal - trabajo de investigacién “conocimientos
y practicas de habitos de higiene personal en nifios que acuden a la escuela Juan 100
Angel Benitez, afio 2017”.
Intervencion educativa infecciones respiratorias aguda - trabajo de investigacion
“efectos de una intervencion educativa sobre prevencion de infecciones 9

respiratorias agudas en madres de menores de cinco afios de la compafifa de
Kaygua Kokue, afio 2017”.

Intervencion educativa parasitosis intestinal - trabajo de investigacion
“intervencién educativa sobre la parasitosis intestinal en dos escuelas del Distrito 111
de Santa Rosa del Mbutuy, departamento de Caaguazu, afio 2017”.

Intervencion educativa alimentacion saludable trabajo de investigacién “efectos
de un programa de actividad fisica y nutricién sobre la prevalencia de obesidad en
nifios en edad escolar del Departamento de Caaguazi, afio 2016-2017”.

650

Taller y capacitaciones sobre los siguientes temas:

- Redaccién de monografias dirigida a estudiantes del 2° afio.

- Elaboracion y ejecucion de proyectos de investigacion dirigida a estudiantes del 3° affo.

- Redaccién cientifica y metodologia dirigida a estudiantes del 4° afio para la elaboracién de Trabajo
Final de Grado.

Entrega de los siguientes trabajos:

- 15 monografias cientificas

- 7 proyectos de investigacion en ejecucion

SECRETARIA GENERAL

- Los principales objetivos de la Secretaria General de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Nacional de Caaguazu, son la de organizar y sistematizar la documentacion institucional y
facilitar los procedimientos del flujo interno y externo de la informacion oficial de la Unidad Académica.
- En este sentido la Secretaria General ha realizado las siguientes actividades:

- Elaboracién de 18 Actas y toma de asistencia de los miembros del Consejo Directivo.

- Gestion para firma y renovacion de Convenios Interinstitucionales.

- Elaboracion de 24 Resoluciones del Consejo Directivo con duplicado, debidamente notificadas.

- Elaboracion de 69 Resoluciones del Decanato, con duplicado, debidamente notificadas.

- Remisién de documentacién por medio de Memorandos, a las diferentes Comisiones del Consejo
Directivo, para su estudio y dictamen respectivo.

- Elaboracién del informe quincenal de las actividades realizadas por la Facultad de Ciencias de la
Salud para al Consejo Superior Universitario.

- Elaboracién de 592 Notas de la Facultad de Ciencias de la Salud con su revisién y emisién
respectiva.

- Establecimiento del Registro oficial de la correspondencia recibida y emitida de la FCS en los libros
habilitados para el efecto.

- Mantenimiento en buen estado del Archivo de documentacién de la Secretaria General de la Facultad
de Ciencias de la Salud.

- Representacion Institucional en actos oficiales designados por la Maxima autoridad.
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- Recepcion de 649 Notas con Mesa de entrada en la Facultad, con la providencia y distribucién
respectiva a la Dependencia de la Facultad.

- Recepcion de Memorandos de las Dependencias de la Facultad de Ciencias de la Salud. con el
despacho correspondiente.

- Autenticacion de copias de Documentos institucionales, tanto para uso interno como institucional.

- Archivo en las carpetas de los consejeros de las documentaciones que serdn tratadas en las sesiones
del Consejo Directivo.

- Revisién periddica del correo institucional de la Decana.

- Colaboracion en las Comisiones de Seleccion de Concursos Publicos llevados adelante, asi como el
Comité de Evaluacion para Contrataciones Piblicas, por designacién de la maxima autoridad.

- Participacion activa en las reuniones de directores y jefes de 4area, semanal o en la frecuencia que
la Decana convoque.

- Se recibid la visita de los pares evaluadores de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion por
la carrera de Licenciatura en Enfermeria.

- Por otro lado se detallan a continuacion las actividades institucionales realizadas:
- CONSEJO DIRECTIVO:
- El Consejo Directivo ha tenido 13 sesiones ordinarias y 4 Sesiones Extraordinarias.
- El Consejo Directivo ha resuelto cuestiones tales como:
- Se aprobo la mision, vision, objetivos, perfil de egreso y competencias de la carrera de Licenciatura en
Enfermeria
- Calendarizar el Acto de Graduacioén de los egresados Promocion 2015.
- Organizar el Curso Preparatorio de Ingreso, designando responsables, estableciendo horario de clases,
examenes finales y la contratacién de docentes.
- Aprobacion del Calendario Académico 2017.
- Se llevé a cabo la eleccion de nuevos miembros de Consejo Directivo, Periodo 2017 para
representantes estudiantiles, Periodo 2017- 2018
DECANATO:
- La Lic. Guiomar Viveros de Cabello, Decana, gestiono las siguientes cuestiones:
- Realizacion de la evaluacion de desempefio a funcionarios administrativos y docentes
- Gestion y recepcion de donaciones del HOPE provenientes de Canada consistente en insumos y
otros equipos para el montaje del laboratorio de la Facultad de Ciencias de la Salud tanto para la filial
de Dr. Juan Eulogio Estigarribia como en la sede.

- serecibi6 la visita de la Arq. Lilian Rolén Consultora externa del CONES para evaluar el aspecto
de infraestructura tanto para la sede como para la filial de Dr. J. Eulogio Estigarribia.

- Participo de la LIV Reuni6n de la Sociedad Latinoamericana de Investigacion Pediatrica (SLAIP) del
09 al 12 de octubre que se llevo a cabo en la ciudad de Encarnacion, en donde la Lic. Guiomar Viveros
presenté un trabajo de investigacién sobre la percepcion de la calidad de atencién en adolescentes
embarazadas que acuden al Hospital Regional de Coronel Oviedo.

- Firma del Convenio Marco de Cooperacion Institucional de distintos centros educativos de la ciudad
con la Facultad de Ciencias

- Autorizacion de pago de vidticos para funciones administrativas.

- Aprobacion de Adjudicacion de bienes como: utiles de oficina, equipos informaticos, muebles y telas
para uniforme.

- Aprobacion del Plan de trabajo anual, cronograma de actividades y plan de gestién de éreas de riesgo
Ejercicio 2018.

DIRECCION DE PLANIFICACION

- La Direccién de Planificacion realiza tareas estratégicas relacionadas a la planificacion, el
seguimiento y la evaluaci6n de los proyectos y actividades institucionales de la Unidad Académica., en tal
sentido se realizaron las siguientes actividades:

- Consolidacién del informe de gestion del segundo semestre 2017.

- Coordinacién de las reuniones de Directores a fin de materializar la interactuacion entre las distintas
areas de la institucion.

- Puesta en marcha de los ajustes conforme a los resultados del informe del proceso de acreditacion de
la carrera de Licenciatura en Enfermeria por la ANEAES.

7 )
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- Seguimiento al cumplimiento de los planes operativos de las direcciones de la Facultad, Direccion -
Académica, Direccién de Investigacion, Direccion de Extension, Secretaria General, Direccion de * f
Gestion del Talento Humano, Direccion de Administracion y Finanzas, Direccion de Planificacion, <4
Direccion de Auditoria Interna y Coordinacion del MECIP.

- Elaboracion del Informe Institucional de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria para la remision a

la ANEAES.

- Ajustes y actualizacion del Organigrama, conforme al MECIP, aprobado por el Consejo Directivo de

Facultad.

- Trabajo en conjunto para la elaboracion del Plan de Accion de la Carrera de Licenciatura en
Enfermeria, aprobado por el Consejo Directivo de Facultad.

- Asistencia técnica a las dependencias sobre planes de trabajo y elaboracién de informes, conforme a la
reglamentacion vigente.

- Elaboracion de informes conforme a las solicitudes de organismos de control.

| IMPLEMENTACION DEL MECIP

Dentro del marco de la Implementaciéon del MECIP en la Facultad de Ciencias de la Salud, se ha
realizado trabajos en conjunto con los encargados de las principales Direcciones, logrando concluir en el
segundo semestre del 2017, con las siguientes actividades:

ESTANDAR ACTIVIDADES DESARROLLADAS EVIDENCIAS
Acta CCI N° 3-2017
Adopcion de acciones en base a los seguimientos Validacion POA 2018
Estandar de Control semestrales del Plan Operativo Anual conforme a los [Res Decanato N° 008-2017 -
criterios del MECIP. Plan de Trabajo MECIP

Acta N° 005 Control Interno
- Macro proceso sub y mapa

Ajustes y actualizacion de la Estructura de proceso
Estructura Organizacional Organizacional, segan los Macroprocesos/Procesos, |Acta N© 006 Control Interno
elaborados por la Direccion de Planificacion. - Validacion del cronograma

de procedimientos

© - -
Formulacion y actualizacion del Plan de Trabajo Res Decanato N° 008-2017

L Plan de Trabajo MEC!P
Iz\/(l)ligllP para el ejercicio del segundo semestre del Res Decanato N° 039-2017
) Cadena de Valor
Seguimiento al cumplimiento del Plan Operativo Acta N° 001 Control Interno
Planes y Programas g P P - Validacion Plan de Trabajo
Anual del MECIP.

del MECIP 2017

Socializacion de resultados de la evaluacién de POA

Acta N° 002 Control interno

Ambiente de Control Evaluacion Sistema de Control Interno - Aprobacién formato 193

Otras Actividades Carga de evidencias en el portal del MECIP

=
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I1.4 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2017.

Yoy e,

& ;13:

YDesafios Declarados BAGP 2017 Logros al Cierre 2017 ]

- Unidad de Meta C
Producto Estratégicos a ser entregados Medida Planificada Absoluto Relativo %
Formacion de Profesionales de Grado Alumnos 120 57 48 %
por afio lectivo
Formacion de Profesionales de Alumnos 63 48 76 %
Posgrado
V Desafios Declarados en el BAGP 2016 para el Ejercicio Fiscal 2017
III_DESAFiOS FUTUROS

Desafios Futuros

Producto Estratégico a ser entregado Unidad de Medida Meta Planificada
Alumnos de Grado Alumnos 120
Aplicacidn del Proceso de Seleccion y Confirmacion del % 100
cargo
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ANEXO 1 ~ 24131
Principales Actividades y Resultados Obtenidos por la Facultad de Ciencias de la
Salud.
GESTION ADMINISTRATIVA

EJECUCION PRESUPUESTARIA

La ejecucion total por Programas de Accion del ejercicio fiscal 2017, correspondiente al programa
Competitividad e Innovacion, en lo referente a la ejecucion al 31 de diciembre del Presupuesto de
la institucion es del 95% del total asignado el cual representa en términos monetarios Gs.3.876.642.315.-
(tabla 1)

TABLA 1
CUADRO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA TOTAL POR OBJETO DE GASTO (en millones de
guaranies)
EJECUCION 2017 (Enero a Diciembre)
OBJETO
DE EJECUCION | EJECUCION | EJECUCION
GASTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO | DE GASTOS 2017 2016
SERVICIOS
100 PERSONALES 3.904.889.431 3.731.429.290 96% 96%
SERVICIOS NO
200 PERSONALES 41.800.000 22.334.942 53% 92%
BIENES DE CONSUMO E
300 INSUMOS 48.082.240 38.854.680 81% 78%
500 INVERSION FISICA 82.000.000 81.500.000 99% 82%
900 OTROS GASTOS 3.060.0000 2.523.403 82% 65%
TOTAL 4.079.831.671 3.876.642.315 95% 96%
Fuente: SICO
Administracion
Financiera

- El presupuesto se mantuvo constante, con respecto al afio 2017, lo cual se refleja en el Tabla 1 en el

total monetario.
- La ejecucion al 31 de diciembre es de 95% para el afio 2017, y para el afio 2016 que fue del 96% el

mismo que se refleja en la tabla 1.

ANALISIS POR OBJETO DE GASTO PROGRAMA COMPETITIVIDAD E
INNOVACION

El Grupo de Gastos 100 Servicios Personales ejecuté en términos monetarios G.3.876.642.315
corresponde al 95% del total asignado.

En cuanto al grupo de gastos 200 Servicios no personales, la Institucién ejecuto en términos monetarios
G. 22.334.942, corresponde al 53% del total asignado.

En el grupo de gastos 300 Bienes de Consumo e Insumos se ejecuté en términos monetarios
G.38.854.680, corresponde al 81% del total asignado.

En el grupo de gastos 500 Inversién Fisica se ejecutd el 99% del presupuesto asignado en términos

monetarios Gs.81.500.000.-
En el grupo de gastos 900 Otros Gastos se ejecuté un 82% del presupuesto asignado jen términos

monetarios G. 2.523.403-
E %j Paging 43 de 4.
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Recursos humanos y financieros destinados a actividades relacionadas a Género.
Cantidad de En guaranies
funcionarios L L
Total Ejecucion % participacion del gasto en
ejecutado por | destinada a genero con respecto al total
la entidad género ejecutado por la entidad
c=b/a*100
0 0 0 0
Obras
Construccion de Obras
Descripcion Cantidad Unidad de Medida | Distrito Localidad
0 0 0 0 0
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SIGLAS

C.P.1.: Curso Preparatono de Ingreso.
CD: Consejo Directivo.

CSU: Consejo Superior Universitario.
C.S y P: Ciencias Sociales y Politicas
Abg. Abogados

UNCA.: Universidad Nacional del Caaguazi
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PRESENTACION

La Facultad de Ciencias Sociales y Politicas fue habilitada por resolucion del rectorado en el afio 2.007,
iniciando las actividades administrativas a partir de marzo del 2.008 y las académicas a partir de octubre
del mismo a#io con el curso probatorio de ingreso para la carrera de ciencias politicas.

Al inicio del afio 2.010 se habilita la carrera de abogacia iniciando el curso probatorio de ingreso en enero
del mismo afio.

La Facultad funciona transitoriamente en el local situada en las calles Padre Molas e Independencia
Nacional. Cuenta con una infraestructura y servicios bdsicos como: Decanato, oficinas administrativas de
forma independiente, biblioteca y aulas de clases, linea telefonica Nro. 595521 200025 y E-mail:
cienciasocialesypoliticas@hotmail.com.

La mision de la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas es la ensefianza, investigacion, extension y
desarrollo de las ciencias sociales y politicas para la formacion de profesionales innovadores, integros, al
servicio de la comunidad local y nacional, mediante cambios positivos para una sociedad mds justa,
equitativa y solidaria.

En tal sentido nos hemos propuesto con inquebrantable fe y alto compromiso profesional hacer méritos a la
confianza puesta en nosotros como institucion de educacion superior y en base a un trabajo responsable
hemos avanzado en el delicado proceso del aseguramiento de la calidad de la educacion superior. Tal es asi
que la carrera de Abogacia se ha sometido al proceso de evaluacion diagnostica de la Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES), en el afios 2014, en el marco de su politica
de aseguramiento de la calidad educativa y actualmente se halla inscripto en el proceso de acreditacion de
la carrera, conforme al Modelo Nacional de Acreditacion de la misma agencia. En consecuencia, los
responsables de la carrera han comprobado la necesidad de un ajuste curricular que abarca la
actualizacion del proyecto educativo v la modificacion del plan de estudios: cambio de denominacion,
incorporacion, supresiony fusion de asignaturas; y distribucion optima de la carga horaria.

El presente Informe de Gestion muestra los logros y avances obtenidos en el afio 2017 en funcion a los
pilares misionales la Academia, la Investigacion y la Extension Universitaria, los ejes estratégicos
institucionales, como también los objetivos contemplados en el Plan Estratégico Institucional de la
Universidad Nacional de Caaguazii, tales como procesos de autoevaluacion de carreras, actualizacion de
planes de estudios, capacitacion de recursos humanos, formacion de jovenes investigadores, desarrollo de la
carrera docente a través de la capacitacion, evaluacion del desempefio y concursos de méritos y aptitudes
para el acceso y permanencia en la cdtedra, estimulo a las actividades deportivas y culturales y por sobre
todo el fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales a través de las pasantias supervisadas como
acciones curriculares.

La Facultad de Ciencias Sociales y Politicas, cuenta con un ambiente de control interno basado en la
definicion de riesgos y eficiencia operativa a través de la aplicacion del MECIP, y la obtencion de recursos
teniendo en cuenta la insuficiencia presupuestaria proveido por el Estado, que debido al acelerado
crecimiento de la Facultad de Ciencias de la Salud, implica un mayor esfuerzo del talento humano para el
cumplimiento de las metas y desafios trazados.
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| CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD A
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I.1 Rol Estratégico de la Entidad

La Facultad de Ciencias de Ciencias Sociales y Politicas responde a la necesidad de ofrecer alternativas de
Jormacion con proyeccion al mercado nacional e internacional, con carreras enfocadas a formar vecursos
humanos que contribuyan al desarrollo de estas regiones del pais ofreciendo Profesionales Abogados y
Licenciados en Ciencias Politicas,, capaces e idoneos para brindar servicios con responsabilidad y sentido
humanitario.

La F.C.Sy P de la Universidad Nacional de Caaguazu, orienta las estrategias de intervencion priorizando a
la poblacion beneficiada de los Departamentos de Caaguazii, San Pedro, Guaird y Alto Parand, formando
profesionales para la reorganizacion de los servicios de juridicos y Sociopoliticos y los avances cientificos y
tecnologicos que demandan Licenciados en Ciencias Politicas y Abogacia con nuevos estilos de prdctica,
garantizado por un proceso de formacion integral, para ello cuenta con instrumentos de gestién que permite
su orientacion, como el Proyecto FEducativo Institucional 2015-2020, en este contexto se vienen
implementando lineamientos de politicas actuales en funcion a los objetivos trazados por la institucion y los
objetivos estratégicos del Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030, ofreciendo competitividad e
innovacion.

1.2  Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

La Facultad de Ciencias Sociales y Politicas es una Institucion de Educacién Superior con 10 afios de vida
institucional que se enfrentan a varios problemas tales como:

- La falta de una estructura fisica edificada (actualmente se encuentra funcionando en un local
alquilada)

- Lafalta de funcionarios administrativos y de docentes

- Lafalta de presupuesto

- La escasez de mobiliario pedagégico

De igual forma la facultad de Ciencias Sociales y Politicas presta sus servicios a la ciudadania en general en
Jorma eficiente y de calidad.

El alto costo de las carreras en instituciones privadas de Educacion Superior, obliga al estado a contar con
centros de formacion de profesionales de manera a fortalecer las politicas de mejoramiento sociopolitico y
Juridico, regional y nacional.

La Facultad de Ciencias de Ciencias Sociales y Politicas de la Universidad Nacional de Caaguazi forma
profesionales con capacidad suficiente para realizar andlisis e intervenciones en la realidad sociopolitica y
Juridica, nacional y mundial con enfoques multidisciplinarios, con altos principios éticos y morales dispuestos
a efercer en el campo laboral con espiritu de servicio, integridad y honradez.
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1.3 Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad

Poblacion
Principales Poblacion Potencial  Poblacion Objetivo  Beneficiario Efectivo
Programas/Sub Denominacion . 2 o ; ] N =
programas F N FTotal F M Total F M Fotal
Alumnos
Matriculados en la 131 122 253 99 85 184 131 122 253
carrera de Abogacia
Nivel de Grado Alumnos
Matriculados en la 40 38 78 33 34 67 20 7 41

carrera de Ciencias
Politicas

... ______________________________________________ ]
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[ RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 14 .
II.1 Logros alcanzados por la Entidad

| Esta Casa de estudios se encuentra en el proceso de Acreditaciéon de una de las Carreras
(Abogacia), en la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior (ANEAES).

Se realizd la Defensa de Tesis de la Tercera promocion de la Carrera de Abogacia en el afio
2.017, habiendo egresado asi un total de 14 nuevos abogados de los cuales estdn pendientes 16 alumnos |
para el mes de febrero del afio 2018, quienes realizaron Pasantias Profesionales en diversas Entidades
Piblicas y Pnivadas, y ya estdn como para incursionar en ¢l mercado profesional. Asimismo en la
Carrera de Ciencias Politicas han egresado 06 alumnos.

La calidad con que han sido formados estos estudiantes ronda la excelencia, ya que se cuentan
con docentes de una alta preparacién y de trayectorias intachables, que justifican plenamente la
inversion que el Estado realiza con los Fondos previstos en ¢l presupuesto general.

Entre los logros podemos destacar ademas:

Alternativas de un mejor local de 1a Facultad de Ciencias Sociales y Politicas.

La actualizacion del Proyecto Educativo,

Plan de Desarrollo en proceso de finalizacion.

Apoyo del estudiantado para el aumento del acervo bibliografico.

Adhesion de grupo de estudiantes al proceso de traslado al nuevo local.

Apoyo de los Docentes y estudiantado para acondicionar las aulas.

Gestion de recursos humanos y econdmicos para cubrir los gastos de la mudanza y
adquisicion de muebles.

Contrato de Profesional Asesora para la Acreditacion.

Redesignacion de funcionarios , para mejor servicio

e Donacién de: sillas, mesas, libros, equipos de biblioteca, gracias a los aportes de
alumnos y docentes.

Desde los inicios de 1a Facultad se ha insistido e invertido en el rol Social de la Institucién, que
con numerosas actividades de Extension universitaria se ha realizado campafias de concienciacion, de
asistencia técnica juridica, de promocién de Derechos Humanos, de Proteccion del medio ambiente, y
muchisimas otras actividades en zonas de riesgo, vy carenciados, llamense penitenciarias, barrios
vulnerables y territorios sociales. Acompaiiados los alumnos siempre por docentes abogados o doctores
en Derecho con eficiente preparacion académica.

II.2 Recursos Humanos

Recursos Humanos - Por Facultades

Descripeion Femenino Masculino
Total Recursos Humanos Activos 09 I8 27
Recursos Humanos Activos Nombrados l 09 18 27

Recursos Humanos Contratados ] 0 0

' Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y Contratados que posean ' _ ' :

Titulo Universitario)

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de Departamento) 2 04 06
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Recursos Humanos - Total de Ia Universidad

Descripeidn Femenino Masculino Total
Total Recursos Humanos Activos 0
Recursos Humanos Activos Nombrados 0
Recursos Humanos Contratados 0
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y Contratados que 0
posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de Departamento) 0

I1.3 Indicadores de Género

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.

En Guaranies

Cantidad de
Funcionarios/as

Total Ejecutado por la Entidad

Breve descripeion de las acciones realizadas

Yo Participacion del gasto
#Ejecucion  en género con respecto al
destinada a total Ejecutado por la
Género Entidad
(b) c= b/a* 100

relacionadas a Geénero

*Q\LS S Oc
Q

*bapd-
P
'V "' e ’riﬂw

Cnu Oviede ,'
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[1.4 Principales Indicadores de la Entidad

e Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad
Datos estadisticos por Facultad
Alumnos Alumnos Total Cantidad
Facultad Sociales y Politicas Matriculados Egresados S Docentes (%)
General
M F Total M F Total M F Total
Ciencias Politicas 41 37 78 3 3 6 84
Abogacia 126 127 253 06 (08| 14 257
Docentes 0 0 0 134 |31 165
0 0 0
0 0 0

Datos estadisticos por Facultad - *Cursos de Postgrado v Pos titulo

2 - Cantidad
Matriculados Egresados Total v g
‘ . Docentes
General

F Total M F Total I F Total

Facultad Cursos

Especializacion en Didictica -

CSyP . x : 1520 35 010 0 35 5160 11
) Superior Universitano
Diplomado en Derecho Civil y 5
C.SyP | Derecho procesal Civil b 7 B 0|0 e % 4 |3 4

> Extension Universitaria

Extension Universitaria
Cantidad

Facultad Descripeion de Actividad de Beneficiarios®
actividades
FCSyP [ Acto de Apertura 1 164
FCSyP |[Presentacion de Libro L.una Nueva 1 18
FCSyP | Servicio Social Educativo 1 156
FCSyP | Canta UNCA - 1 182
FCSyP | Gira Educativa al Congreso 1 15
FCSyP | Promocion de la Carrera ] 18
FCSyP |[Debate de Candidatos al Centro de Estudiantes 1 89
FCSyP | Asunciéon de Autoridades CEFCSyP ] 154
FCSyP | Torneo de integracion 1 219
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FCSyP | Congreso Politico 1 63
FCSyP Charla desarrollo sobre liquidacion de haberes y 1 18
otros rubros laborales.
FCSyP Charla Desafio de desarrollo Modelo actual o 1 16
nuevo rumbo.
Gira Educativa a la Secretaria Permanente del
FCSYP | MERCOSUR ! 28
FCSyP | Charla Hablemos de Justicia 1 56
FCSyP | Visita y Asistencia al Hogar de Ancianos 1 40
FCSyP | Gira Educativa ala CONMEBOL 1 23
FCSyP | Charla Liderazgo | 104
FCSyP | Gira Educativa a [.a Holanda 1 64
FCSyP |Charla el tratado de Yacyreta 1 24
. FCSyP Visita y Asistencia a las Municipalidades del 1 21
Departamento.
FCSyP | Simulacro Juicio Oral 1 27
Conferencia El Paraguay del Presente y una
FCSyP Mirada al Futuro ] 22
FCSyP |Encuesta 1 65
FCSyP |Mediacion Dialogando llegaremos a un acuerdo 1 15
> Becas Otorgadas

Becas Universitarias
Cantidad de
Facultad Carrera beneficiarios
M F

Total
General

Abogacia

Ciencias Politicas
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» Obras

Ninguna 0 0 0 0 0

e
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ILS Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2016.

Desafios Declarados BAGP 2016 Logros al Cierre 2017

Unidad Meta Relativo

Producto Estratégicos a ser entregado de Absoluto

i lanificada %o
Medida e

Formacion de Profesionales

! Desafios Declarados en el BAGP 2016 para el Ejercicio Fiscal 2017

¥/Si fueron modificadas las metas declaradas en el BAGP 2016 durante ¢l Ejercicio Fiscal 2017, se debera justificar
debajo del cuadro indicando el Producto afectado.

III DESAFIOS FUTUROS

Se debe completar en el cuadro sobre aquellos puntos principales a los que la Entidad se compromete
alcanzar para el siguiente ejercicio fiscal, identificando el bien o servicio (Producto Estratégico) que
se espera entregar, la Meta o cantidad de ese producto, y la Unidad de Medida.

Desafios Futuros - Afo 2017

Meta Unidad de Institucion/Poblacion

i : — Distrito
planificada  Medida a ser Beneficiada

Producto Estratégicos a ser entregado

Formacion de Profesionales 368 Alumnos | FCSyP c.O

; x : :‘(:';
,uc;..[, Oviedo - Py :
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ANEXO I i

> Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura
Presupuestaria de la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas

EJECUCION PRESUPUESTARIA

La ejecucién total por Programas de Accion del ejercicio fiscal 2017, correspondiente al
programa Competitividad e Innovacién, en lo referente a la ejecucién al 31 de diciembre
del Presupuesto de la institucion es del 95% del total asignado el cual representa en
términos monetarios Gs.4.624.363.664.-(tabla 1)

Tabla 1

4.878.268.658

En este apartado, se deberéd incluir un consolidado de las principales actividades y los resultados
obtenidos correspondientes al Ejercicio Fiscal 2017 (enero a diciembre).

La informaciéon debe ser presentada por Estructura Presupuestaria hasta nivel de productos,
contemplando informaciones y/o datos que no se encuentran en las fichas (capitulo II).

Es importante que la informacion sea clara, concisa y concreta. Al respecto, se sugiere no remitir
fotografias y/o planillas generadas a través del SIAF, a excepcion del reporte Prieva 012 “Avance de
Ejecucion Resumido”.

Asi mismo, se deberan mencionar las justificaciones y/o motivos de los inconvenientes que impidieron
el cumplimiento de los objetivos de la institucion.
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PRESENTACION

Somos una Institucién de Educacion Superior Universitaria creada por Ley Numero 3.198 del 04 de mayo de
2.007 y regulada por su Carta Orgéanica por Ley Numero 3.385/07, ambas leyes dan nacimiento, vida y forma de
actuacion de esta persona juridica de educacion de nivel superior, regida por la Ley Numero 136/93 y sus
modificaciones seglin la Ley Numero 3973 que modifica parcialmente el Articulo 1° de la Ley Numero 2529/06,
“Que modifica los Articulos 4°, 5°, 8° y 15° de la Ley N° 136/93 de Universidades™. La Facultad de Medicina fue
creada en el afio 2008 segin Resolucion del Consejo Superior Universitario N° 01/08; en el afio 2009 adopto la
denominacion como Facultad de Ciencias Médicas segun Resolucion del Consejo Superior Universitario N°
63/09 y en el afio 2016 a través de una Resolucion del Consejo Superior Universitario N° 38/2016 se aclara la
resolucidn de creacidn de la Facultad de Medicina y la resolucién que adopta la denominacion de la Facultad de
Ciencias Médicas quedando oficialmente de la siguiente manera: FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS,
CARRERA DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU.

Mision de la Facultad de Ciencias Médicas

Formar profesionales en ciencias de la salud en los niveles de grado y postgrado, innovadores, con liderazgo,

capacidad de gestién y valores éticos; con solida formacidn integral en las areas cientifica, tecnolégica y

humanista, con responsabilidad social.

Los servicios institucionales ofrecidos a los clientes por la Facultad son dadas a través de las distintas

direcciones citas a continuacion:

- Direccion de Administracion y Finanzas

- Direccion de Extension Universitaria

- Direccion de Investigacion

- Direccion de Carrera de Medicina

- Direccién de Postgrado

- Direccion de Evaluacion y Calidad Educativa

- Secretaria General

B
EWfIoR g it :
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CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
I Rol Estratégico de la Entidad

La Facultad Ciencias Médicas, Carrera de Medicina de la Universidad Nacional de Caaguazu ha
orientado sus esfuerzos hacia la consolidacion de sus areas estratégicas iniciales, que son la Academia,
Investigacién, Extension para el fortalecimiento institucional con el fin de responder a los requerimientos
locales y regionales, atendiendo a las necesidades de educacion de nuestra sociedad y convirtiéndose en un
factor de equidad y de formacién de futuros profesionales médicos competentes para generar soluciones a
los problemas de la region y del pais.

La Facultad de Ciencias Médicas, Carrera de Medicina expresa sus objetivos:

Generales

1. Formar profesionales en salud con excelencia académica, valores éticos, respeto a los valores
humanos para construir el mejoramiento del nivel de vida de la poblacion paraguaya y satisfacer las
necesidades de salud de la poblacién.

Especificos

1-  Formar médicos generalista altamente calificados mediante un modelo participativo y de excelencia
académica con sensibilidad social.

2- Impulsar en los estudiantes dentro de los principios fundamentales del conocimiento cientifico, las
habilidades técnicas basicas, el espiritu critico y fomentar una sensibilidad social para ser capaz de
desarrollar un servicio médico integral.

3- Propiciar e impulsar las investigaciones cientificas y los programas de extension universitaria,
focalizados en especial sobra las necesidades de la realidad sanitaria del departamento y del pais,

generando informacion y propuesta para superar sus diversos problemas.

Todo esto, enmarcado en el contexto de la misién global de la Universidad Nacional de Caaguazu, donde se
persigue una participacion activa, reflexiva y responsable frente a los grandes desafios del desarrollo y de la

formacion universitaria.
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1.2 Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

La Facultad de Ciencias Médicas, Carrera de Medicina de la Universidad Nacional de Caaguazi
es una Institucion de Educacién Superior con 9 afios de vida institucional el cual se enfrente a problemas
tales como:

- La falta de una estructura fisica edificada
- Escasez de funcionarios administrativos y de docente
- Presupuesto Insuficientes

- Superposicion de funciones

De todos los problemas citados mas arriba la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad
Nacional de Caaguazi, presta sus servicios a la ciudadania en general con eficiencia, eficacia y de

calidad.

g Hdentificacion de la Poblacion Beneliciaria de 1o Enadad

S

Poblacion
Poblacion Potencial Poblacidn Objetive Beneficiario Dfective

dncipiles.
rogramas/Subprogramas

4 Deindtutieio
Degy i . Hombe - Total Mujer Hombré . " Mujer. - Hombre s Total

Umvers:'iwald :J:;L‘Onal de Facultad de Ciencias M édicas 130 225 255 130 125 255 140 92 232
aaguaz,
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Il RESULTADOS DE LA GESTION INSTITU
1.1 Logros alcanzados por la Entidad

La Facultad de Ciencias Médicas actualmente se encuentra en el proceso de acreditacion de la carrera, en
la ANEAES, en su etapa de dictamen de acreditacién.

En el afio 2015 se tuvo la graduacién de los flamantes médicos cirujanos, primera promocién 2014,
totalizando 16 (Diez y Seis) graduados, quienes a su vez se destacaron a nivel nacional en el examen anual para la
CONAREM con 12 ingresantes.

En el afio 2016 se tuvo la graduacidn de la segunda promocion del periodo lectivo 20135, totalizando 30
(treinta) graduados, aprobando el examen de la CONAREM un total de 23 graduados.

En el afio 2017 se tuvo la graduacién de la tercera promocion del periodo lectivo 2016, totalizando 42
(cuarenta y dos) graduados, aprobando el examen de la CONAREM un total de 29 graduados y destacandose en
el puesto niimero uno a un graduado de la Facultad de Ciencias Médicas, Carrera de Medicina de la Universidad
. Nacional de Caaguazu.

Actualmente se cuenta con 30 (treinta) egresados correspondiente al periodo lectivo 2017.

Cabe destacar que los alumnos del Gltimo afio realizan su pasantia en el Hospital Central del IPS, siendo
los mismos muy bien conceptuados por los jefes de servicio, en cuanto a su formacion académica y sentido de
responsabilidad.

Todo esto es el resultado de la formacion que ellos reciben a través de la calidad académica de nuestros
docentes, pero a través del crecimiento de nuestra institucion va resultando insuficiente el nimero de los mismos
como asi también la baja remuneracién que perciben siendo no acorde con la categoria de los mismos.

También podemos destacar la politica social implementada por la institucién y que viene realizando
desde hace ya més de $ afios en el Hospital Regional de Coronel Oviedo, por medio de la organizacién de cursos
de post grados, organizados por la Direccion de Postgrado de la institucion, llevando un conteo aproximadamente
de 600 estudios ecograficos por afio, realizados en forma gratuita a pacientes que acuden en forma semanal a
dicho nosocomio. Los mismos son asistidos por instructores reconocidos a nivel nacional e internacional y con
equipos de tltima generacién traidos desde la ciudad capital.

112 Recursos Humanos

Recursos Humanos - Facultad de Ciencias Médicas

; Deseripeion. Mujer Hombre
Total Recursos Humanos Activos 74 67 141
Recursos Humanos Activos Nombrados 70 65 135
Recursos Humanos Contratados 4 2 6

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y

Contratados que posean Titulo Universitario) 69 65 134

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de
Departamento)
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.3 indicadores de Género

No se cuenta actualmente

1.4 Principales Indicadores de la Entidad

» Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad
. Datos estadisticos por Facultad

Alumnos ; Alumnos Cantidad

Facultad : Séde/l’ilial' Carrera Matricatados Egresados (;l‘otal‘“ Docentes (%)
. seners

M. Total M Total M Total

Facultad de Ciencias Sede - Coronel .

400 92 232 33 58

Corresponde a Carreras de Grado
(*) Incluyen contratados y nombrados
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Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Posigrado

Datos estadisticos por Facultad - *Cursos de Posgrado y Postitulo

. . Cantidad

Matriculados Igresados Total “

Facultad Cursos y Docentes
Do I General o

F Total : I’ Total ! F - Total

Especializacién en Endocrinologia
Ciencias  |Ginecoldgica y Reproductiva.
Médicas |1ra. Cohorte. Habilitado por CONES
segun Resolucion N° 308/2017

Ciencias  |Especializacion en Climaterio y Menopausia -
Médicas |2da. Cohorte. 3|17 20| 3|45

Especializacion en Cirugia General y
Ciencias  |Oncolégica. 1ra. Cohorte. Habilitado
Médicas | por CONES segin Resoluciéon N°
180/2017

Especializacién en Emergentologia. lera.
Cohorte. Habilitado por CONES segiin | 39 48 87 27 17
Resolucion N°505/2017

Ciencias  |Especializacion en Ecografia General - 4ta.
Médicas |Cohorte

31 9 40 24 7

Ciencias
Médicas

45 25 70 21 16

Clén?las Diplomado en Neonatologia- 1er. Cohorte | 1 18 19 1 13
Médicas

Ciencias Especializacion en Neonatologia- 1ra.

Médicas Cohorte. Habilitado por CONES segin | 16 35 51 10 1 23

Resolucion N°181/2017

Ciencias  |Especializacion en Neonatologia.
Médicas |Residencia Médica

Especializacidn en Cirugia Generaly

Uetnf,las Oncoldgica. Residencia Médica. 2da. 15 6 21
Medicas | eghorte. Habilitado por el Cones
Ciencias Especializacion en Oncologia Clinica.
o Residencia de Medica. En gestion la 4 7 11
Médicas | yapilitacién ante el CONES
Ciencias Especializacion en Oncologia Radiante.
Residencia Medica. En gestion la 1 2 3

Médicas | yanilitacién ante el CONES
Especializacién en Anatomia Patoldgica.

Cienci
MK? d§1as Residencia Medica. En gestion la 1 1 2
€dicas  |Habilitacién ante el CONES
Ciencias  |Especializacién en Ecografia General - 5ta.
Médicas |Cohorte 47 3 70
Cioners
|§|1§|a5 Diplomado en Neonatologia-2da. Cohorte | 4 23 27
Médicas

Ciencias  [Especialista en Neonatologia- 2da.

Médicas |Cohorte. Habilitado por CONES 3 40 53
Especializacidn en Patologias del Tracto
Ciencias  |Genitaly Colposcopia. 1ra. Cohorte. En 18 57 75
Médicas |gestion la Habilitacion ante el CONES
segun Exp. N° 4129
Especializacién en Medicina Estética y
Ciencias  |Envejecimiento Fisiolégico. 1ra. Cohorte. | . 18 23

Médicas |Habilitado por CONES segun
Resolucion N° 506/2017.

Ciencias  |Especializacién en Emergentologia. 2da. 4l 31
Médicas |Cohorte. Habilitado por CONES

72

& 0 88

OiA

*Cursos de Posgrados y Postitulos incluyen: Actualizacion, Diplomado, Especializacion, Maestria, Doctorado, etc.
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> Extension Universitaria

Informe de Extensién Universitaria

Cantidad de

Unidad Descripcion de Actividad actividades

Beneficiarios

Presentacion del area estratégica
FCM Extensién Universitaria: Presentacién
del area estratégica Extension 1 42
Universitaria a los alumnos del Primer
curso

Dia Internacional de la Salud:

Promocion de la Salud en el stand de la
FCM FCM 1 40

Asistencia Médica a los Pobladores de
FCM la Compaiiia Aguapety Ruguay 1 31
Promocién de la salud.

Conociendo Cerros de Mi Pais: Gira 1 18

FCM Educativa

Vida Saludable: Charla lavado de
manos, charla higiene personal, toma
FCM de datos: desarrollo y crecimiento, 2 191

cantina saludable y charla
enfermedades cronicas no trasmisibles

Taller de Tedrico-Practico de
FCM Electrocardiograma 1 34

FCM Jornada de Actualizacién Quirargica

|

Deteccién de Patologia VIH, Sifilis,
Hepatitis B En poblacién privada de su |
libertad (Enmarcado en el Proyecto de

Investigacién Prevalencia de VIH, Sifilis, 5 463
Hepatitis B, conocimiento, practicas de
riesgo en poblacion privada de su
libertad de la Penitenciaria Regional de
Cnel. Oviedo 2017)

FCM

Caaguazu Pire Pora Rekavo:
Capacitacion para la deteccién de lepra 2
y otra patologia de la piel. Jornada de 537
atencién médica dermatologica

FCM

Aspecto Sociodemograficos en la
comunidad Indigena asentada en Cnel.
Oviedo. Revelamientos de datos Taller
de analisis de datos. (Enmarcado en el

Proyecto Atencion Integral a la
Comunidad indigena asentada en la
ciudad de Cnel. Oviedo

FCM

Balance Anual de Gestion Publica
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Taller de Suturas y Destrezas

FCM
Quirurgicas 41
Rememorando Nuestra Cultura: Teatro
FCM
popular 81
Taller Teérico - Practico en Metodologia
FCM L
de la Investigacion 49
ECM VIl Jornada Nacional y Il Internacional
de Fisiologia 175
FCM Taller de Capacitacion en el uso de la
biblioteca virtual CICCO 102
FCM Charla Mastologia. Actualidad 34
FCM XVI Congreso Nacional E Internacional
de Ciencias Morfofisiolégicas 38
FCM VIl Campro 155
FCM Campaiia de Concientizacién y
Prevencion por Octubre Rosa 150
Atencién y Acompaiiamiento a las Personas
FCM de la Tercera Edad del Hogar Juan Pablo 10
Segundo
FCM Un dia con la Naturaleza 38
FCM Visita a planta industrial laboratorios
LASCA-Casa central Vicente Scavone&Cia 42
FCM El deporte es parte de la medicina 42
FCM . . .
Atencién Médica a Indigenas del Cerro 40
Moroti San Joaquin
ECM Curso de Reanimacion - Pulmonar
Neonatal (RCP) 30
FCM Operativo Caacupé 2017 180

= O
: i&'z D

» ’iﬁg‘

#
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» Becas Otorgadas

Becas Universitarias

Cantidad de

Facultad Carrera beneficiarios _Tofal
General

hil F

* Construceion de obras

% o Unidad de s o
Descripeién Cantidad Medida Distrito Localidad

No se cuenta con obras

oy, Cont

Facultad di Cie0ch
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ILS  Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2016.

“Desafios Declarados BAGP 2016 Logros al Cierre 2017
Unidad de “Meta Relativo
. Absoluto
Medida planificada

“Producto Estratégicos a ser entregado

Profesionales M édicos formados con valores
éticos, capacidad, sensibilidad y Alumnos
responsabilidad

HE DESAFIOS FUTUROS

Desafios Futuros - Aiio 2017

Institucion/

Prodocto Estratégicos a ser Meta Unidadde  Poblacién a
' éntregado planificada Medida ser

Beneficiada

Distrito

"~ Profesionales Médicos formados con E d Diferentes Distritos
valores éticos, capacidad, sensibilidad y 250 Alumnos Sgre'sad ods donde ejercen la
responsabilidad (FCM) ocleda profesion.

apm——
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Sede Coronel Oviedo
Creada por Ley N2 3.198 del 04 de mayo de 2007

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
Creada por Resolucién CSU N° 01 del 11 de marzo de 2008
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Universidad Nacional de Caaguazu
Sede Coronel Oviedo

FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS

MISION de la F.CyT: Formar Profesionales Excelentes con Conocimientos Cientificos y Tecnolégicos, Competentes, con sentidos
critico, Etico y Responsabilidad Social.

VISION de la F.CyT: Ser una Facultad Lider, con Excelencia en la Formacion de Profesionales que contribuya al Desarrollo del Pais.

PRESENTACION

La Facultad de Ciencias y Tecnologias fue creada el 17 de noviembre de 2009, mediante
Resolucion N° 86/2009 del Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional de Caaguaz,
habilitandose en esa ocasion con tres carreras: Ingenieria en Informatica, Ingenieria en Electronica e
[ngenieria en Electricidad; y posteriormente la Carrera de Ingenieria Civil, siendo electos como Decano,

el Ing. Roberto Rosa Chavez Ayala y como Vice Decano el Lic. Angel Rodriguez Gonzalez.

La denominacion de la Facultad de Ciencias Tecnologicas fue cambiada por la de Facultad de
Ciencias y Tecnologias por Resolucion N° 22/2013 del Consejo Superior Universitario de la Universidad

Nacional de Caaguazi.

El primer Curso Probatorio de Ingreso se realizé en las instalaciones del Multiuso de la
Cooperativa Coronel Oviedo Ltda. En el afio 2009, posteriormente el primer grupo de ingresantes inici6
su actividad académica en el afio 2010 en las instalaciones del Colegio Nacional de E.M.D. Dr. Pedro P.

Pefia.

Actualmente la Facultad de Ciencias y Tecnologias funciona en el Local la Ex Guarderia
BETEL, sobre las calles Sargento 1° Benitez ¢/ Padres Molas y Fabian Ojeda, cuenta hoy en dia con 538
alumnos y 117 docentes en las cuatro Carreras, Ingenieria en Electricidad, Ingenieria en Electrdnica,

Ingenieria en Informatica e Ingenieria Civil).

) ; o
Mst. Lic. Angel Rodriguez Gonzaler
’ DECANO-FCYT
UNCA
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Sede Coronel Oviedo S i

FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS

MISION de lg F.CyT: Formar Profesionales Excelentes con Conocimientos Cientificos y Tecnolégicos, Competentes, con sentidos

critico, Etico y Responsabilidad Social.

ﬂ&l_éﬁ_dg_lgﬁm: Ser una Facultad Lider, con Excelencia en la Formacién de Profesionales que contribuya al Desarrollo del Pais.

I CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
L1 Rol Estratégico de la Entidad

Desde su fundacion la Universidad Nacional de Caaguazu en el afio 2007 y la Facultad de Ciencias y
Tecnologias han orientado sus esfuerzos hacia la consolidacién de sus éreas estratégicas iniciales, que son la
Academia, Investigacién y Extensién y el fortalecimiento institucional para responder a los requerimientos

locales y regionales.

En este sentido la F.C. y T. adopté como Mision “formar profesionales excelentes con conocimientos cientificos
Y tecnoldgicos, competentes, con sentido critico y de responsabilidad social” para generar soluciones a los

problemas de la region y del pais.

La cambiante realidad actual exige un direccionamiento estratégico que nos permita asumir el compromiso de
convertirnos en una institucion de educacion superior universitaria lider en la formaci6n de profesionales de la
Ingenieria, en las dreas de Electricidad, Electrénica, Informatica y Civil, razén por la cual debemos orientar
nuestras acciones en torno a dichas transformaciones, a la sociedad del conocimiento y a un mercado laboral
cada vez més competitivo, todo esto atendiendo a los criterios de calidad académica segun estandares nacionales

e internacionales.

La Facultad de Ciencias y Tecnologias adopt6 el Plan Estratégico de mediano plazo (2013-2018) de la
Universidad Nacional de Caaguazu, que incluye acciones encaminadas a consolidar el desarrollo institucional,
para la implementacién de una educacion superior universitaria que promueva el desarrollo y la respuesta a las

necesidades del Departamento de Caaguazi y su 4rea de influencia.

De igual manera, por Resolucion N° 114/2016 del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias y Tecnologias,
en fecha 24 de octubre de 2016, fueron aprobados los planes de Desarrollo de las Carreras de Ingenieria en

Informitica e Ingenieria en EJectricidad como parte del resultado de los planes de mejoras que estan siendo

implementados.
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Universidad Nacional de Caaguazu
Sede Coronel Oviedo )
FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS

MISION de la F.CyT: Formar Profesionales Excelentes con Conocimientos Cientificos y Tecnolégicos, Competentes, con sentidos
critico, Etico y Responsabilidad Social.

VISION de lg F.CyT: Ser una Facultad Lider, con Excelencia en la Formacidn de Profesionales que contribuya al Desarrollo del Pais.
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1.2 Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

La Facultad de Ciencias y Tecnologias, fue creada por Resolucion N° 86/2009 del Consejo Superior
Universitario de la Universidad Nacional de Caaguaz( de fecha 17 de noviembre del afio 2009, habilitindose
inicialmente con tres carreras: Ingenieria en Electricidad, Ingenieria en Electronica e Ingenieria en Informatica.
Por Resolucion N° 94/2009 del Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional de Caaguazi de
fecha 30 de Diciembre del afio 2009 fue habilitada la carrera de Ingenieria Civil.

Actualmente la Facultad de Ciencias y Tecnologias cuenta con las siguientes carreras:

- Ingenieria Electrénica.
- Ingenieria Eléctrica - Acreditada por la ANEAES, segiin Res. ANEAES N° 487/2017
- Ingenieria en Informatica.

- Ingenieria Civil.

La importancia de la educacion superior para el pais es trascendental, porque es en ella donde se forman
y actualizan todos los/as profesionales, para la adquisicion de conocimientos cientificos y procedimientos
técnicos en el campo de la Ingenieria. La Institucién participa en la solucion de los problemas de la comunidad
mediante actividades de servicio y extension universitaria, El ingeniero/a es el/a encargado/a de la concepcion,
disefio, desarrollo y mantenimiento de sistemas (eléctricos, electronicos, informaticos y civil), en especial
utilizados en automatizacion y control industrial por lo que la Facultad de Ciencias y Tecnologias es una
institucion donde se producen los conocimientos, que son hoy la mayor fuente de riqueza.

Conforme a la Declaraciéon del Mercosur Educativo (Chile, 2001) “La ingenieria es el conjunto de
conocimientos cientificos, humanisticos y tecnolégicos de base fisico — matematica, que con la técnica y el
arte analiza, crea y desarrolla sistemas y productos, procesos y obras fisicas, mediante el empleo de la
energia y materiales, para proporcionar a la humanidad con eficiencia y sobre bases econémicas, bienes y
servicios que le dan bienestar con seguridad y creciente calidad de vida, preservando el medio ambiente”y
es en este contexto en el que esta Facultad desarrolla su actividad académica, por medio de sus 4 carreras.

Alumnos de los mas variados puntos geograficos del pais cursan sus estudios en nuestra institucién. Son

departamentos de procedencia, ademas del Caaguazu, los Departamentos de Cordillera, San Pedro, Caazapa,

Guaira y Canindeyd, entre otros.

La educacidn superior, en su caracter de bien publico, necesita del financiamiento prioritario del Estado
concediendo rubros para docentes investigadores y extensionistas a fin que la Institucion pueda cumplir con los
fines de la universidad establecidos por la misma Constitucion Nacional; ademas de posibilitar a més estudiantes

de escasos recursos el acceso a la Universidad por medio de la concesién de becas y exoneracion de matriculas.

En funcion al rol social de la universidad, La Facultad de Ciencias y Tecnologias en el ejercicio 2017
concedio exoneracion de matricula por valor +5..04.684.000, beneficiando a un total dﬁ 171 (ciento setenta y
e v‘,% '
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1.3. Identificacion de la Poblacién Beneficiaria de la Entidad.

Facultad de
Ciencias y
Tecnologias, 1 31 32 27 151 178
Carrera: Ing.
Eléctrica
Facultad de
Ciencias y
Tecnologias, 6 27 33 24 59 83
Form
acion Carrera; I'ng.
Electrénica 131
de 60 191
Grad Fa.culta‘ld de
o Ciencias y
Tecnologias, 4 5 9 34 52 86
Carrera: Ing.
Informatica
Facultad de
Ciencias y
Tecnologias, 14 33 47 65 126 191
Carrera: Ing.
Civil
I3 R o
e = -
SubcTotal: o875 egR R 538
e ,-&zgg@w e i
. Formacién {
de Pos
Grado de
Capacitacion
en Facultad de
Pedagogia Ciencias y 25 3 28 3 18 21 3 18 21
Universitaria | Tecnologias
y
Metodologia
dela
Ingenieria
W . T Rl £ e T 0 =
SubTelal .7 Bolaeq bisast ik o el SR GO e
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@TAL GENERAL /) 85 134 183 28 114 142
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VISION de lg F.CyT: Ser una Facultad Lider, con Excelencia en la Formacion de Profesionales que contribuya al Desarrollo del Pajs.

II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
IL1. Logros alcanzados por la entidad.

11.1. AREA ACADEMICA.

Al término del afio 2017, la Facultad de Ciencias y Tecnologias cuenta con un total de 538
alumnos en las 4 Carreras de Grado, distribuidos de la siguiente manera 191 alumnos en la Carrera de
Ingenieria Civil, 178 alumnos en la Carrera de Ingenieria en Electricidad, 86 alumnos en Ingenieria en

Informatica y 83 alumnos en Ingenieria en Electrénica.

La Facultad cuenta con un total de 9 graduados, de las carreras de Ingenieria en

Electricidad e Ingenieria en Informatica.

En formacion de pos grado se conté con un total de 28 cursantes en Programas de Posgrado
de Capacitacion en Pedagogia Universitaria y Metodologia de la Ingenieria, de los cuales han culminado

recientemente el programa un total de 21 graduados.

Un factor de importancia que implica la voluntad institucional de consolidar procesos de
mejora continua, por lo que se realizaron procesos de Autoevaluacién en las Carreras de Ingenieria en

Informética e Ingenieria en Electricidad, de cuyos planes de mejora derivaron los siguientes resultados:

¢ Revisién y actualizacion de los proyectos curriculares con sus respectivos programas de
estudio (revision de mallas curriculares y programas de estudio, etc.)

¢ Implementacion del Sistema de Evaluacién de Desempefio de Docentes.

® Implementacién del Informe de Final de Semestre de los Docentes que permite recoger
informacion trascendental para la toma de decisiones a nivel académico.

® Ampliacion del uso de TIC’s para el intercambio y socializacién de informacién
académica e institucional en funcién al Convenio suscrito con SENATIC’s para el uso de aulas virtuales,
correos institucionales, data center virtual, y otras herramientas tecnologicas que favorecen el proceso de
ensefianza aprendizaje.

e Realizacién de reuniones conjuntas de elaboracién de propuestas de nuevos reglamentos
y ajustes de los ya existentes, en ese sentido y gracias al trabajo conjunto del Nucleo Académico y la
Comisién de Asuntos Académicos de la F.C y T, fueron aprobados los siguientes reglamentos:
Reglamento Académico de la F.C y T. y Reglamento de Exoneraciones de la F.C. y T.

e Realizacidn de/d.Ps claustros docentes, uno al inicio de cada semestre.

n/de s Nicleos. de las 4 Carreras. A ) _
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* Conformacion de la Junta de Delegados por cada Carrera y realizacién de reuniones
periodicas con los mismos.

® Realizacion de reuniones periodicas del Equipo Académico para la coordinacién de
acciones.

* Instalacion del Laboratorio de Electricidad con tecnologia de punta, gracias al apoyo de
la Gobernacion del Caaguazii, Asociacion de Funcionarios y el Rectorado.

En otro sentido, la firma de Convenios fue la base para el afianzamiento institucional, por
medio del intercambio de conocimientos, la asistencia técnica o la dotacion de infraestructura. Al
respecto, en el contexto académico se suscribieron los siguientes acuerdos:

v" Convenio con la Fundacién Techo para mi Pais en el marco de la Cooperacion
Interinstitucional entre ambas entidades.

v" Convenio con la FPUNA

v Convenio con la KOICA para la instalacion de laboratorio y asistencia técnica

v" Convenio con la FUNDACION BETEL para el usufructo de sus instalaciones.
I1.1.2 GESTION DE CALIDAD INSTITUCIONAL

En el contexto de la Gestion de Calidad Institucional y €l Aseguramiento de la misma, fue

instalada la Direccion de Gestion de Calidad en forma transversal a todas las direcciones de la Facultad,
trabajando en dos lineas de accién:

* Gestién de Calidad como Cultura Institucional

® Aseguramiento de la Calidad de las Carreras en las Convocatorias realizadas por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior.

* En la primera linea de accion, Gestién de Calidad como Cultura Institucional se
realizaron las siguientes acciones en coordinacion con las distintas dependencias:

¢ Para la planificacion de los trabajos ha llevado en consideracion las normas nacionales
e internacionales de educacién superior aplicables, la reglamentacion vigente y los criterios de calidad
establecidos por la ANEAES y otras agencias de evaluacion del exterior.

e El trabajo de la Direccion previé basicamente 4 etapas a saber: Prospeccion,

planificacion, ejecucion, monitoreo y evaluacién de las actividades.

El principal desafio de la Direccion fue sistematizar las acciones de aseguramiento de la
calidad, instalando una cultura de calidad y en ese sentido lograr la Acreditacion, en el segundo semestre,
de la Carrera de Ingenieria en Electricidad, meta felizmente alcanzada, la visita de pares evaluadores se

llevo a cabo los dias 11, 12 y 13 de setiembre, conforme a la agenda establecida. Se concretaron todas las

ey

reuniones y entrevistas pre -)1? con un balancg de-resultados muy fructifero.
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I1.1.3 INVESTIGACION CIENTIFICA.

® Desde la Direccion de Investigacion, se estan acompafiando varios proyectos iniciados por docentes y

estudiantes, a los que seguidamente se hace referencia:
e Continlda en proceso el proyecto de investigacion asociativo con la Facultad Politécnica de San
Lorenzo, en el cual nos representa el Ing. Héctor Estigarribia.

¢ Defendieron también sus respectivas tesis las alumnas: Carmen Escobar, Ménica Rios y Andrea Leiva
de la carrera de Ing. En Informatica.

* Gestion y Participacion, junto con docentes, alumnos y egresados en la feria ETyC — FP UNA — Sede
Villarrica.

e Actualizacién de créditos de investigacion y socializacion en la web.

* Reunidn con el administrador del Mercado 1 en vistas a futuro proyecto en conjunto.

¢ Gestion y participacion, junto con docentes y alumnos en el CONGRESO INTERNACIONAL DE
SOFTWARE LIBRE LATINOWARE 2017, en Foz de Iguazi, Brasil.

® Reunion con el director de la FP UNA, flilial Coronel Oviedo, en vistas a futuros proyectos en
conjunto.

* Reunion con el intendente de la ciudad, para hablar de posible convenio.

* Participacién en charla sobre modelado y simulacién del lago Ypacarai, por parte de dos estudiantes
de la universidad de Trento, Italia.

e Participacién en mesa de defensa de Tesis de dos alumnas de informatica.

* Reunion con investigadores de FP UNA sobre el proyecto COMIDENCO.

* Presentacion del nuevo protocolo de defensa de Tesis de Grado para la Facultad.

e Participacion en charla sobre redaccion de articulos cientificos.

¢ Participacion en reuniones sobre el POA de la UNCA.

11.2 Rersos Humanos

Total Recursos Humanos Activos 13 18 31
Recursos Humanos Activos Nombrados 13 18 31
Recursos Humanos Contratados 0 0 0

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y
Contratados que posean Titulo Universitario) 5 14 19

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de
Departamento)

N
-~
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I11.3. Principales Indicadores de la Entidad.
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* Datos estadisticos por Facultad

. 5 v Alumnos o Alumnos Cantidad
' Facultad ' Matriculados Egresades Total Docentes (%)
T . ‘ General

F Total M F  Total F  Total

Ciencias y 388 | 150 | 538 30003 | 89 fw0s] 12| n7
Tecnologias Lo

CARRERA Matriculados Total
Varones Mujeres

INGENIERIA CIVIL 123 65 191

INGENIERIA EN ELECTRICIDAD 151 27 178

INGENIERIA EN ELECTRONICA 59 24 83

INGENIERIA EN INFORMATICA 52 34 86

Total General 370 145 538

» Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado.
En formacion de pos grado se ejecuté la ultima etapa de los Programas de Capacitacion en Pedagogia
Universitaria y Metodologia de la Investigacion.

Dates estadisticos por Facultad - *Cursos de Postgrado y Postitulo

Cantidad
Matriculados Egresados Total Dacentes
Facultad Cursos M F  Total M F Total General M F Total
Pos Grado de - ‘
Capacitacion en
Pedagoagia
Universitaria y
Ciencias y Metodologia de la
Tecnologias Ingenieria

> Extensién Universitaria

Fecha Cantidad de

Ord. presentacion Dgsmtividad Créditos alumnos
e .
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participantes
1 24/03/2017 Workshop Informatica 24 13
2 26/05/2017 Workshop Electricidad 24 24
3 12/05/2017 Promocionar el C.P.I 6 4
4 03/06/2016 Copa Ingenieria FCT 10 25
S 125/08/2017 Wort-Shop Electrénica 20 hs 50 alumnos
Participacion a la conferencia y en la Etyc —FP-
UNA”Guraira”
6 12/10/2017 4 hs 73 alumnos
7 125/10/2017 Aprendiendo Juntos 10 hs 7 alumnos
XIV Congreso Latino — Americana de Software
Libre e Tecnologias Abiertas
8 [26/10/2017 20 hs 21 alumnos
9 31/10/2017 Gira Educativa — Itaipa 6 hs. 30 alumnos
Ensefiando se Aprende — Generar experiencia en
la Docencia
10 |23/11/2017 20 hs. 1 alumna
11 ]05/12/2017 Operativo Caacupé 2017 10 hs 7 Alumnos

» BECAS OTORGADAS.

La Unidad Académica no cuenta con la modalidad de becas, sin embargo el Consejo Directivo
de Facultad, a pedido de parte y previo parecer de la Coordinacién de Bienestar Estudiantil, otorga
exoneraciones de aranceles a estudiantes de escasos recursos y buen rendimiento académico. En el
siguiente cuadro se detallan las exoneraciones otorgadas en el periodo lectivo 2017 por valor de Gs.
64.684.000, beneficiando a un total de 171 (ciento setenta y uno) alumnos.

Exoneraciones

" Facultad - : Carrera
' Cantidad de
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=

- beneficiarios General

Ing. En Electricidad,
Electrénica,
Informatica y Civil

Exonerados por la F.CyT

> Becas Otorgadas por Itaipi Binacional,

Total

Carrera General

Ing. en Electricidad 4 I 5

Ciencias (’ie Facultad de Ciencias y g o0 [nformitioa 3 N 3
Tecnologias

Ing. Civil l 0 1

Logros al Cierre 2017
e Unidadde @ Meta ey Relativo
;_Prg_ducto & ser entregado Medida planificada Absoluto

Yo
Formacion de Profesionales

alumnos 550 538 97.82
III DESAFIOS FUTUROS.
Desafios Futuros - Aiio 2018
Producto Estratégicos a ser entregado Unida.d e Meta planificada
Medida
Gestion Administrativa Porcentaje 100%
Formacién de Profesionales Alumnos 645
Cursos de Postgrado Alumnos 35
Alumnos egresados Alumnos 8
Alumnos en proceso de tesis Alumnos

10
Mst.
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EJECUCION PRESUPUESTARIA. E| porcentaje de ejecucion presupuestaria alcanzada en el Ejercicio
2017 fue del 97.82%.

VO e e CoRET Oy v absaess Rwbamwindo M 2047

ANEXO 1

PRINCIPALES ACTIVIDADES POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
TIPO: 2 PROGRAMAS DE ACCION
PROGRAMA: 7 FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS

ACADEMIA

* DIRECCION ACADEMICA - FACULTAD DE CIENCIAS Y
TECNOLOGIAS

I. LOGROS ALCANZADOS POR LA ENTIDAD

1.1 Area Académica.

1.1. Gestion Académica E Institucional

La Facultad de Ciencias y Tecnologias actualmente se encuentra desarrollando un total de cuatro carreras
de grado a saber: Ingenieria en Informatica, Ingenieria en Electricidad, Ingenieria Electronica e Ingenieria
Civil.

En formacion de pos grado se ejecuté la ultima etapa de los Pos Grados en Didéctica Universitaria, en los
niveles de Capacitacion en Pedagogia y Metodologia en Ingenieria.

En tanto que para la admision a las Carreras se realizaron Cursos Preparatorios de Ingreso, en tres grupos,
para el afio en el 2018. Se 'BE)vlé la realizacién de la modalidad “Examen de Ingreso”,
proceso de admision emdicha cohorte.

de Administraciony Finafizas
Facuitad de Ciencias y Tecnologias
Universidad Nacionalde Caaguaz
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VISION de la F.CyT: Ser una Facultad Lider, con Excelencia en la Formacién de Profesionales que contribuya al Desarrollo del Pais.

1.1.1. Matricula

Al afio 2017 un total de 647 personas recibieron formacién terciaria en la Facultad de Ciencias y
Tecnologias, distribuidos de la siguiente manera:

NIVEL DE FORMACION MATRICULADOS | GRADUADOS

' CARRERAS DE GRADO 538 3

' POS GRADO 28 21
PRIMER CPI P/ 2017 67 13 * Se refiere a los

ingresantes
SEGUNDO CP1 P/ 2017 54 6 * Se refiere a los
ingresantes

TERCER CPI P/ 2017-18 115 En proceso
TOTALES : : [ . 802 43 . b

1.2. Carreras de Grado

Un total de cuatro carreras de grado son desarrolladas en esta Unidad Académica: Ingenieria en

Informatica, Ingenieria en Electricidad, Ingenieria Electronica e Ingenieria Civil
®  Detalle de Matricula por Carrera
Cantidad de alumnos de la carrera de Ingenieria en Informatica:
86 Alumnos
Cantidad de alumnos de la carrera de Ingenieria en Electricidad
178 Alumnos
Cantidad de alumnos de la carrera de Ingenieria en electrénica:
83 Alumnos
Cantidad de alumnos de la carrera de Ingenieria Civil:
191 Alumnos

e CARGA HORARIA DESARROLLADA

Carga Horaria S;mana Carrera: Ing. En I/ufo(m;twq;ﬁj\ttrlmdad Electrénica Ci-\.:'i
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® 31 hs. (Treinta y un horas reloj) — Segundo semestre Plan Comun, Electricidad, Electronica

* 34 hs. (Treinta y cuatro horas reloj) — Segundo semestre I[nformatica
® 30 hs. (Treinta horas reloj) — Cuarto semestre [nformatica.

* 32 hs. (Treinta y dos horas reloj) — Sexto semestre Informatica

= 28 hs. (Veinte y ocho horas reloj) — Octavo semestre — Informatica

* 24 hs. ( Veinte y seis horas reloj) — Décimo semestre - Informatica

* 31 hs. (Treinta y uno horas reloj) — Cuarto semestre- Electricidad y Electrénica — Plan Comun
*  36hs. (Treinta y ocho horas reloj) — Sexto semestre — Electricidad

® 31 hs. (Treinta y un horas reloj) — Octavo semestre —Electricidad

* 23 hs. ( Veinte y tres horas reloj) — décimo semestre - Electricidad

* 36 hs.(Treinta y seis horas reloj) — Sexto semestre - Electrénica

* 31 hs. (Treinta y un horas reloj) — Octavo semestre - Electrénica.

* 23 hs. ( Veinte y tres horas reloj) — décimo Semestre - Electrénica

* 35 hs. (Treinta y tres horas reloj) — segundo semestre - Civil.

* 37 hs ( Treinta y siete horas reloj) — Cuarto semestre — Civil

* 38 hs ( Treinta y ocho hora reloj) — sexto semestre — Civil

® 31 hs(Treintay un Iyx reloj) — octavo semestre — Civil.

- Angel Rodriguez Gonzalez
DECANO-FCyT
UNCA
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= 1.3. Cursos De Pos Grado:

En formacion de pos grado se ejecutd la ultima etapa de los Programas de Didactica Universitaria, en los
niveles de Actualizacién y Especializacion.

PROGRAMA MATRICULADOS | GRADUADOS ENPROCESO |

CAPACITACITACION EN 28 21 3
PEDAGOGIA
UNIVERSITARIA Y
METODOLOGIA DE LA
INGENIERIA
TOTALES = - 28 L 21 LRSS e

o .
e o R B

1.4. Curso Preparatorio De Ingreso

Cantidad de alumnos en el Curso Preparatorio de Ingreso:
= 67 Alumnos- primer CPI.
= 54 Alumnos- segundo CPI
® 115 Alumnos- Tercer CPI
Asignaturas del Curso Preparatorio de Ingreso:
= Total de Materias 5 (Cinco):
®  Materias: * Aritmética - Algebra
= * Geometria y Trigonometria
®  *Fisica
*  *Introduccion al calculo
Duraci6n del Curso Preparatorio de Ingreso:

® Para el afio lectivo 2018 La Unidad Académica realizan 3 (Tres) C.P.I de 3 meses (noventa dias)

Obs., y un examen de ingreso para los alumnos que no siguen el CPL

Evaluaciones Del Curso Preparatorio De Ingreso:

DECANO - FOY T
UNCA
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= Setiembre-Diciembre-CPI

= Diciembre - Febrero - CPI

* Inicio de Marzo-Examen de ingreso para los que no siguieron el CPI
Carga Horaria Semanal:

= 40 Hs. semanales

1.4. Plantel Docente

Al segundo semestre del afio 2017 la Facultad de Ciencias y Tecnologias cont6 con un total de 117

docentes nombrados distribuidos en las 4 Carreras.

1.2. GESTION INSTITUCIONAL

1.2.1. Equipo Académico:

El Equipo Académico esta conformado por el Director Académico, los Directores de Carrera, el
Secretario Académico y los Directores de: Planificacién, Gestion de Calidad, Investigacion y Extension.
La principal funcién de esta instancia es coordinar las acciones y procedimientos a ser implementados por
las diversas éreas que interactian con la Direccion Académica, de tal manera a ejecutar las funciones de
modo eficiente y oportuno.

Las reuniones del Equipo Académico, fueron instaladas en base a un cronograma aprobado por el
Consejo Directivo, en el segundo semestre se realizaron un total de 10 reuniones.

1.2.2. Nucleo Académico:

Los nucleos académicos fueron conformados por Resolucién del Consejo Directivo. Cada Carrera cuenta
con un nucleo académico integrado por Docentes de mayor trayectoria del drea y son miembros natos, el
Director Académico, el Director de Carrera y el Director de Gestién de Calidad.

Los trabajos de estos niicleos son realizados en reuniones de trabajo presenciales y virtuales, con la
realizacion de tareas a distancia.

En el segundo semestre del corriente afio, los Nucleos Académicos se abocaron al andlisis, revision y
actualizacién de las Mallas Curriculares y Programas de Estudios.

1.2.3. Estructuracién E Integracion Del Marco Normativo

En el contexto de la estructuracion e integracién del Marco Normativo, el Equipo Académico se aboco a

la socializacién e implementacion del Reglamento Académico aprobado durante el primer semestre. De
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¢ Reglamento de Extension Universitaria
® Reglamento de Pasantia Curricular Supervisada

e Reglamento de Exoneraciones

Otras Actividades

2. REUNION DE DOCENTES

2.1. Reunién de Docentes del segundo Semestre afio 2017, se llevé a cabo en el mes de
febrero 2017 en el Salén N° 8 de la Facultad de Ciencias y Tecnologias. Los objetivos del Encuentro
fueron: Empoderar al plantel docente con la politica e informacién académica institucional, Instalar una
instancia de integracion de criterios para el desarrollo de programas y planes de clase de materias
asociadas, en un contexto de calidad y Propiciar el mejoramiento continuo de los procesos de ensefianza —

aprendizajeenlaF.C.y T

2.2. Reuniones y Capacitaciones de Docentes realizadas desde Jjulio de 2017.

* Reunion de Socializacion del Proceso de Evaluacién con fines de Evaluacién en la
convocatoria de la ANEAES: se llevé a cabo la Reuni6n de Socializacion del proceso de evaluacién con
fines de acreditacion de la Carrera de Ingenieria en electricidad, con la presencia de alumnos, docentes y
funcionarios durante los meses de abril hasta agosto.

2.3. Reunion de Docentes del segundo Semestre aiio 2017: se llevé a cabo el pasado 30 de
Jjunio de 2017 en el Salon N° 8 de la Facultad de Ciencias y Tecnologias. Los objetivos del Encuentro
fueron: Empoderar al plantel docente con la politica e informacién académica institucional, Instalar una
instancia de integracion de criterios para el desarrollo de programas y planes de clase de materias
asociadas, en un contexto de calidad y Propiciar el mejoramiento continuo de los procesos de enseiianza —
aprendizaje en la F.C. y T. En dicha reunion fueron tratados los siguientes temas: Presentacién del
Reglamento Académico (sistema de evaluacién, régimen de asistencia de estudiantes y docentes,
comunicacion interna y horarios de clase), Orientaciones generales sobre el afo académico, Calendario
Académico Cooperacion SENATIC’s — FCyT, Programas, Planes y Registros de Clase, Planillas de
Proceso, Actas de Calificaciones e Informe Final), Auto Evaluacién y Desempefio de Docentes,
Extension, Investigacion, Cooperacion KOICA — FCyT, Reunién con Docentes de Materias correlativas
para integracion de Programas y Planes.

® La Facultad de Ciencias y Tecnologias se encuentra llevando a cabo reuniones generales de
alumnos por carrera, con el objetivo de socializar el nuevo reglamento académico, consolidar la
Jjunta de delegados como instancia que sirva de nexo entre los estudiantes y la direccién de
carrera, escuchar reclamos y sugerencias de los alumnos.

® En este marco se han llevado a cabo reuniones generales de los alumnos de las carreras

ingenierig¢ivil, ingenieria informatica e ingenieria Eléctrica, junto con los respegtivos directores
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de carrera, director académico, directores de gestion, bienestar estudiantil, comisién de

autoevaluacion y otras autoridades.

La intencion es realizar este tipo de reuniones de forma periodica y en todas las carreras, al menos una
vez por semestre. Mientras tanto la junta de delegados, en representacion de los alumnos se retine

semanalmente con el director de carrera, de estas reuniones ya han salido varias iniciativas tales como:

1. El uso del correo electrénico como medio oficial de comunicacion entre docentes, alumnos y
director de carrera, en informatica y de Electricidad.
2. Propuestas para gestionar fondos para visitas técnicas.

3. Proyectos de extension.

e Con este tipo de acciones, se espera y busca sobre todo establecer la mejora constante y

la calidad como parte de la cultura organizacional de la institucion.

3. GESTION DE CALIDAD INSTITUCIONAL

La Direccion de Gestién de Calidad de la Facultad de Ciencias y Tecnologias fue creada en el afio 2016,

desde entonces ha tenido como actividad principal proponer, acompafiar y evaluar los planes de
aseguramiento de la calidad de las 4 Carreras desarrolladas por la Facultad de Ciencias y Tecnologias,

para lo cual trabajé transversalmente con cada una de las dependencias de la Institucién.

Para la planificacion de los trabajos ha llevado en consideracion las normas nacionales e internacionales
de educacion superior aplicables, la reglamentacion vigente y los criterios de calidad establecidos por la

ANEAES y otras agencias de evaluacién del exterior.

El trabajo de la Direccién previo basicamente 4 etapas a saber: Prospeccion, planificacion, ejecucion,

monitoreo y evaluacion de las actividades.

El principal desafio de la Direccién fue sistematizar las acciones de aseguramiento de la calidad,
instalando una cultura de calidad y en ese sentido lograr la Acreditacion, en el segundo semestre, de la

Carrera de Ingenieria en Electricidad, meta felizmente alcanzada.

l. Gestiones realizadas.

CLAUSTRO DOCENTE: En este sentido se realizé el acompafiamiento para la organizacién del

Claustro de Docentes del Séguhdo Semestre, ocasién en la cual se relevaron datos para lar visioa-de los

se=abr ac Administraciery Finpnga

acunad de Ciencras y TRCnopge
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INFORMES PARA EL CONES, para la presentacion de informes de infraestructura al CONES, se
realizaron actividades coordinadas con las diversas dependencias, tales como la preparacion de planos del
predio para su aprobacién por la Municipalidad, Informe de Bomberos, Cuestionario Ambiental ante la
SEAM entre otros, considerando que todas las Carreras de la Facultad fueron creadas durante la vigencia
de la Ley 2529/2006, por lo que deben ser actualizadas conforme a la Ley 4995/2013 de Educacion
Superior. La carrera de Ingenieria en Electricidad ya cuenta con la Resolucion N° 487/2017 de
Actualizacion curricular mientras que las demas carreras, ya estan en final de revision en el CONES.

. Comunicacion constante y participacién en reuniones con técnicos de la ANEAES para la
orientacion técnica y organizacion de la visita de pares evaluadores.

En el marco de la Ejecucion de Actividades de seguimiento a los planes de mejora de las distintas
dependencias, se organizé un cronograma de reuniones, que fue ejecutado fielmente, totalizando la
realizacion de 154 reuniones con todas las dependencias e instancias en los meses comprendidos de julio

a diciembre del 2017, conforme al siguiente cronograma semanal de reuniones:

DEPENDENCIA DIAS HORARIO
REUNION D. ADMINISTRATIVA, ASO (Plan De Mejoras) Lunes 08:00
REUNION TALENTO HUMANO (Plan de mejoras) Lunes 09:30

REUNION ASEGURAMIENTO DE CALIDAD (AUDITORIA,
MECIP, PLANIFICACION, GESTION DE CALIDAD) (Plan de

Mejoras) Lunes 14:00
REUNION INFORMATICA, DECANATO, SECRETARIA
GENERAL Y PROTOCOLO (Plan de Mejoras) Martes 14:00

REUNION EQUIPO ACADEMICO (Coordinacién General)

(Directores Académico, de Carrera, Extension, Investigacion y

Bienestar Estudiantil) miércoles 08:00
REUNION D. ACADEMICA Y BIENESTAR (Plan de Mejoras) miércoles 14:00
REUNION INVESTIGACION Y EXTENSION (Plan de Mejoras) | miércoles 14:00
REUNION GENERAL DE FUNCIONARIOS (Socializaciones) Jjueves 14:00
REUNION DE GABINETE (Decano, Directores, Secretaria

General, Auditor, MECIP, RRII) viernes 08:00

Organizacion de los Cursos de Pos Grado: Especializacion y Actualizacién en Didactica Universitaria,

ié/npc':ndieme.

ambos ya en etapa de regularizacion de examenes finales para aquellos con evalua

totalmente concluido. ..
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Examen final de Especializacion y Actualizacién en Didactica Universitaria.
Capacitacion en Pedagogia Universitaria y Metodologia de la Ingenieria, concluidos satisfactoriamente en
el segundo semestre del afio.

> IMPLEMENTACION DE MEJORAS DE LA CARRERA DE INGENIERIA EN

ELECTRICIDAD

Desde inicio del afio y hasta el mes de setiembre del corriente, la Direccion de Gestion de Calidad estuvo
abocada a la implementacion de mejoras de la Carrera de Ingenieria en Electricidad-. En ese sentido se
trabajé en vistas a mejorar las 5 Dimensiones en Evaluaci6n, a saber: Organizacion y Gestion, Proyecto
Académico, Personas, Recursos y Evaluacién e Impacto, todas las actividades fueron abordadas en
coordinacioén con las dependencias afectadas.
Dimension Organizacion y Gestion:
. Reuniones de seguimiento con todas las dependencias para la implementacién de mejoras en el
marco de la Evaluacion de la Carrera de Ingenieria en Electricidad.
. Presentacion e implementacion en forma conjunta con la Direccién de Talento Humano del
mecanismo de Evaluacion de Directivos
. Organizacién y ejecucion de un total de 11 reuniones con el Estamento Docente y Estudiantil
para la organizacién de acciones y socializacion del proceso de implementacion de mejoras.
. Organizacién de las evidencias para la visita de pares en coordinaciéon con todas las

dependencias de la Facultad.

. Gestion para la difusion de normativas de alcance institucional

. Seguimiento de mejoras por dependencia (Investigacion, Administracion, Talento Humano,
Academia)

. Actualizacién y difusion de todas las normas que rigen la Facultad.

Dimensién Proyecto Académico: (En conjunto con la Direccién Académica)

. Revision de Planes de Semestre, Registros de Clase y sugerencias de mejoras

Seguimiento a la gestion de un modulo informatico de analisis de rendimiento critico para la reorientacién

de la planificacion docente, y analisis del informe emitido

. Acompafiamiento a las reuniones de seguimiento en el 4rea de Investigacién y seguimiento del

avance de las tesis de grado.
. Preparacion, aplicacion y analisis de la evaluacién de desempefio de docentes.

. Trabajo conjunto cofMel Nucleo Académico para la presentacion de la nueva propuesta icular

de la Carrera de Ing

icidad y sopo,
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° Estructuracion del Sistema de Orientacion Académica, que se encarga de establecer las
responsabilidades y acciones que deben realizarse en los casos de materias de rendimiento critico y
estudiantes de rendimiento critico, asi como con necesidades especiales.

° Realizacion de analisis de tasa de desercion, progresion y retencion

) Analisis de contenido de los informes de final de semestre.

» Dimension Personas (Trabajo conjunto con el Decanato, Direccién de Talento Humano y

Direccion Académica, Bienestar Estudiantil)
Componente Estudiantes:

. Trabajo conjunto con el Departamento de Bienestar Estudiantil, para la atencion medica llevada

a cabo el 22 de mayo del corriente

. Apoyo al centro de estudiantes de la Facultad para la presentacion de proyectos de biblioteca y

laboratorio.

° Reuniones de socializacién con el estamento estudiantil y coordinacién de tareas para el trabajo
de mejora de infraestructura.

» Componente Docentes:

. Hemos trabajado en la Capacitacion de Docentes, con la realizacion de dos talleres sobre
Evaluacion del Aprendizaje, Instrumentos y Herramientas Tecnolégicas para la Evaluacion del

Aprendizaje, llevada a cabo en fechas 09 y 10 de junio.

. Capacitacion en Pedagogia Universitaria y Metodologia de la Ingenieria, actualmente con 28

cursantes, se encuentra con el Segundo Médulo en desarrollo.

. Capacitacion con Docentes sobre elaboracion de instrumentos de evaluacion.

» Componentes funcionarios:

. Realizacion de las Capacitaciones en uso de las TIC’s para el trabajo institucional colaborativo,
realizados en fechas 01, 07, 14 y 16 de junio del corriente con todos los funcionarios de la Facultad de

Ciencias y Tecnologias.

. o) W = ‘ s
Apoyo para la reallzacmp de Jornadas de Integracion del Plantel de Funcionarios.

DECANO-FCyT
UNCA

20




Universidad Nacional de Caaguazu
Sede Coronel Oviedo

FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS

MISION de la F.CyT: Formar Profesionales Excelentes con Conocimientos Cientificos y Tecnolégicos, Competentes, con sentidos
critico, Etico y Responsabilidad Social.

VISION de la F.CyT: Ser una Facultad Lider, con Excelencia en la Formacién de Profesionales que contribuya al Desarrollo del Pafs.

» Dimension Recursos

. Elaboracion del Proyecto de Mejoras de Infraestructura para su presentacion a las entidades de

patrocinantes. Seguimiento al desembolso finalmente realizado por la Gobernacion.

. Apoyo para la gestion de Laboratorios y Biblioteca
. Gestion para la compra de Carteleria y cortinados.
. Trabajos de mejora de instalaciones con el estamento estudiantil.

Finalmente la visita de pares evaluadores se llevé a cabo los dias 11, 12 y 13 de setiembre, conforme a la
agenda establecida. Se concretaron todas las reuniones y entrevistas previstas con un balance de
resultados muy fructifero.

Este proceso de Evaluacion e implementacion tuvo como resultado la ACREDITACION de la Carrera

de Ingenieria en Electricidad con toda la repercusion que este evento representa, como foto del trabajo

conjunto de todos los actores de la FCyT.
4 o /f
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DIRECCION DE IMPLEMENTACION DEL MECIP

La Direccion de Implementacion ha realizado trabajos en conjunto con las distintas dependencias,
logrando concluir con las siguientes actividades:

INFORME Marzo a Diciembre ANO 2017

Formato N° 03
Resolucién de Decanato
Actas de Reuniones

Formato N° 04
Resolucion de Decanato
Actas de Reuniones

Integracion Grupo de Trabajo Técnico - Equipo MECIP -
Implementacion Modelo Estandar de Control Interno

Formato N° 93
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL Resolucién de Decanato
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS Planilla de Socializaciones
FORMATO: Disefio de Procedimientos

Formato N° 94
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL Resolucién de Decanato
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS Planilla de Socializaciones
FORMATO: Diseiio de Flujograma

Formato N° 9

Resolucidn de Decanato
Planilla de Socializaciones
Actas de Reuniones

Plan de Trabajo

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS — Comité de | Resolucion de Decanato

Buen Gobierno, Comité de Etica, comité del EADE Planilla de Socializaciones
Actas de Reuniones

Informacion Interna - Encuesta Formato N° 102

Valoracién de Encuesta Informacion Interna Formato N° 103

Valoracién de Encuesta Informacion Interna- Formato N° 105
Consolidado Institucional

Analisis de la Valoracion de Encuesta Informacién F. to N° 106
Intemaﬁonsolidado Institucional ormato

P ka4 A[)ﬂ
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| 3. DIRECCION DE PLANIFICACION

La Direccion de Planificacion tiene como objetivo general realizar la planificacion institucional para
la orientacion del sistema organizativo y funcional de la Facultad de Ciencias y Tecnologias, teniendo

en cuenta la organizacion, procedimiento y métodos facilitando la identificacion, formulacion,

seguimiento y evaluacion de las actividades de laF.C y T.

Detalle de las Actividades realizadas en el Afio 2017:

Ajuste del Plan Operativo Anual conforme al Presupuesto 2017.
Actualizacion de la Estructura Organizacional de la F C y T, conjuntamente con la
Coordinacion del MECIP, realizada en enero 2017
Remision de la Estructura Organizacional al Consejo Directivo para estudio y aprobacion.,
Aprobada en Marzo 2017.
Actualizacion de Manual de Funciones de la Facultad de Ciencias y Tecnologias, realizada en
enero — febrero 2017, Aprobado por Resolucién del Consejo Directivo.
Remision de Memos y Formatos del POA a las diferentes dependencias de la FC y T. para la
elaboracion del Plan Operativo Anual 2018,
Recepcion de los POAS 2018 de las diferentes dependencias.
Remision al Consejo Directivo para su estudio y aprobacion, aprobado por Resolucion del
Consejo Directivo.

Remision de los POAs, a la Direccion General de Planificacion de la Universidad Nacional de
Caaguazi, en abril del 2017
Seguimiento y Evaluacion del Avance del POA, correspondiente al primer, segundo, tercer y

cuarto trimestre del 2017, remision de informe de seguimiento a la Direccién General de
Planificacion de la Universidad Nacional de Caaguazu.

Elaboracion conjunta el Anteproyecto de Presupuesto 2018 con la Direccién de Administracion
y finanzas.

Elaboracion conjunta de Calendario Académico para el periodo lectivo 2018, con la

Direccién Académica y Directores de Carrera.

4. SECRETARIA GENERAL

Gestion Institucional: - Secretaria General

v" Elaboracién de 26 Actas y toma de asistencia de los miembros del Consejo Directivo.

v Acompafiamiento a la Comision de Autoevaluacion de la Carrera de Ingenieria en Electrier
; A ,.1.%___‘&

Qe

{0 con duplicado.
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Se reunieron mensualmente en el local del decanato de la institucion los miembros de la comisién
cientifica, para estudiar y aprobar los anteproyectos y tesis o proyectos finales de grado presentados por
los alumnos de las 4 carreras, ademas de sugerir tutores y trabajar para ajustar el reglamento de tesis

vigente.

Son miembros de la misma:

1. Ing. Roberto Chavez, decano.

Ms. Angel Rodriguez, vice decano,

Lic. Héctor Benitez, Director de Investigacion.
g. Evelio Molinas, representante de la carrera Ing. Electrénica.
Ing. Osvaldo Romero, representante de la carrera Ing. Civil.

Ing. Néstor Bogado, representante de la carrera Ing. Eléctrica.

N AN
=
5
Q

Ing. Ms. Nery Machado, representante de la carrera Ing. Informatica.

Se trataron especificamente temas sobre los proximos proyectos a ser defendidos por los futuros

egresados, aguardandose los dictamenes de cada representante respecto de los mismos.

La vigencia de las comisiones en la institucion es de un afio, pudiéndose renovar automaticamente por un

afo mas.

Hemos recibido en el local de la FCyT la visita de representantes de la KOICA Paraguay, con quienes se
tuvo una amena reunion sobre los pedidos de nuevos voluntarios para trabajar en la institucion en las

distintas carreras.

Al respecto participaron de la reunién el Sr. Decano Mst. Angel Rodriguez, director académico Ing.
Alfredo Moreno, director de talento humano Abog. Edgar Varela, junto con los directores de las 4

carreras mas el director de investigacion, Lic. Héctor Benitez.

Por la Koica, estuvieron presentes el Sr. Manuel Martinez, funcionario, la Sra. Esperanza Heekyoung

Lee, coordinadora de Koica Paraguay.

Se trataron caso por caso los perﬁles de los voluntarios solicitados para cada carrera, para su posterior
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MlSLéN_d_e_lq_Em Formar Profesionales Excelentes con Conocimientos Cientificos y Tecnolégicos, Competentes, con sentidos

critico, Etico y Responsabilidad Social.

ﬂSI_QN_d_eJ_a_E,_Cﬂ Ser una Facultad Lider, con Excelencia en la Formacién de Profesionales que contribuya al Desarrollo del Pais.

COORDINACION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL (F.Cy T)

El Estamento Estudiantil, dentro de sus primeras actividades se encontr6 la instalacién de un
Buzén de sugerencias y la gestion de atencion médica y odontologica gratuita para los

estudiantes.

¢ Se han realizado reuniones generales de alumnos por carrera, con el objetivo de socializar el
nuevo reglamento académico, consolidar la junta de delegados como instancia que sirva de nexo
entre los estudiantes y la direccion de carrera, escuchar reclamos y sugerencias de los alumnos.

* En este marco se han llevado a cabo reuniones generales de los alumnos de las carreras
Ingenieria civil, Ingenieria informatica, Ingenieria en Electrénica e ingenieria Eléctrica, junto
con los respectivos directores de carrera, director académico, directora de gestion, bienestar

estudiantil, comisién de autoevaluacion y otras autoridades.

La intencién es realizar este tipo de reuniones de forma periédica y en todas las carreras, al menos una
vez por semestre. Mientras tanto la junta de delegados, en representacion de los alumnos se reune

semanalmente con el director de carrera, de estas reuniones ya han salido varias iniciativas tales como:

1. El uso del correo electrénico como medio oficial de comunicacién entre docentes, alumnos y
director de carrera, en informatica y de Electricidad.

2. Colores y logotipo de las carreras.

3. Propuestas para gestionar fondos para visitas técnicas.

4. Proyectos de extension.

Con este tipo de acciones, se espera y busca sobre todo establecer la mejora constante y la calidad como

parte de Ia cultura organizacional de la Institucion.

8. DIRECCION DE TALENTO HUMANO (F.Cy T)

Actividad Resultado Cantidad
Julio: Publicacién de llamado a
Concurso Publico de Oposicién y
Promociéon y Concurso de
Oposicién Interno Institucional,
Recepcion de carpetas,
Evaluacién de documentos.

Julio: Proceso de | Fue desarrollada con éxitos
Autoevaluacién por parte de la|por parte de los pares
ANEAES, con miras a la|Evaluadores arrojando
acreditacion de /fa\ céfigera de | resultados positivpus

Se desarrollo dentro del
marco legal y los
procedimientos dictados por 4
la Secretaria de la Funcion
Publica

1

//A//

/ 5
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Universidad Nacional de Caaguazu

FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS

Sede Coronel Oviedo

MISION de la F.CyT: Formar Profesionales Excelentes con Conocimientos Cientificos y Tecnolégicos, Competentes, con sentidos
critico, Etico y Responsabilidad Social.

VISION de la F.CyT: Ser una Facultad Lider,

con Excelencia en la Formacion de Profesionales que contribuya al Desarrollo del Pais.

Ingenieria en Electricidad.

institucion con la
Acreditacion de la Carrera de
Ingenieria en electricidad

Agosto: Publicacién de listas de

Se desarrollo dentro del

admitidos, evaluacion curricular, | marco legal y los
Reunién Informativa, Aplicacion | procedimientos dictados por 4
de Pruebas. la Secretaria de la Funcién
Publica
Fue dado de baja sin
Agosto: Renuncia de docente inconvenientes en el 1
SINARH

Septiembre: Entrevista con la
Comision de Seleccidn,
Publicacion de la Matriz de
Evaluacion del Concurso Publico
de Oposicion  Administrativo

Se logré la adquisicion de 3
funcionarios administrativos

remuneracion anual.

para los cargos de Encargado de | permanentes y la Promocion 4

Laboratorio de  Electricidad, | de 1 (uno) funcionario.

Encargado de Laboratorio de

Electronica, Encargado de UOC,

Director de Planificacion.

Octubre: Renuncia de Fue dafio de baja sin

funcionaria inconvenientes en el 1
SINARH
Se realizé conforme a todo lo

- establecido en base al
Diciempbre: esumen as plantel adrzllinistrativo y 131

docente permanente de Ia
institucion.

a. Administracion del

Sistema Integrado Nacional de Recursos Humanos

(SINARH).
Actividad Resultado Cantidad _]
Reincorporacion de funcionario | Sin inconvenientes en el Sistema 1
Baja de funcionarios | . . . .

. . Sin inconvenientes en el Sistema 1
administrativos
Eja de docentes Sin inconvenientes en el Sistema 1

a. Capacitacion de

funcionarios en las diferentes dreas.

Actividad

Resultado Cantidad

Capacitacion de Inglés J

Alta  participacion
desempefio de los funcionarios

y  excelente 31

4 E] ¥ ¥ .‘

2N
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Universidad Nacional de Caaguazu

Sede Coronel Oviedo

FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS

MISION de la F.CyT: Formar Profesionales Excelentes con Conocimientos Cientificos y Tecnolégicos, Competentes, con sentidos
critico, Etico y Responsabilidad Social.

VISION de la F.CyT: Ser una Facultad Lider, con Excelencia en la Formacién de Profesionales que contribuya al Desarrollo del Pais.

b. Aplicaciéon de Evaluacion del Desempeiio Laboral a funcionarios de la

institucion.

Actividad

Resultado

Cantidad

Se realiza dos veces al afio en
forma semestral (en julio y en
enero).

31 funcionarios evaluados
satisfactoriamente

2 veces al afio.

Actividades Rutinarias De La Direccién:

v" Entrega mensual de planillas de Funcionarios Administrativos y Docentes de la F.C y T para la

Funcién Publica (enero a diciembre).

v Entrega mensual de planillas de Funcionarios Administrativos y Docentes de la F.C y T para

publicacion en la Web (enero a diciembre).

v' Impresion mensual de registro de asistencia del reloj biométrico (enero a Diciembre 2016).

v Envio de Registro de Asistencia de los Funcionarios Comisionados de nuestra institucion (enero

a Diciembre 2017).
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Universidad Nacional de Caaguazu
Sede Coronel Oviedo ]
FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS

MISLQN_(ILIQ_M Formar Profesionales Excelentes con Conocimientos Cientificos y Tecnolégicos, Competentes, con sentidos
critico, Etico y Responsabilidad Social.

VISION de la F.CyT: Ser una Facultad Lider, con Excelencia en la Formacién de Profesionales que contribuya al Desarrollo del Pais.

9. UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES (U.0.C)

Yy %
ko 1D

Objeto . .
Id Descripeion Entidad Modalidad | Llamado Total Estado
Facultad de
Servicio de Seiial | Ciencias y | Contratacion Adjudicado
309786 de Internet Tecnologias Directa SERVICIOS 10.500,000 (Ejecutado)
Facultad de
Locacion de | Ciencias y | Locacion de Adjudicado
308776 | Inmueble Tecnologias Inmueble INMUEBLE 78.000.000 (Ejecutado)
Facultad de
Adquisicion  de | Ciencias y | Contratacién Adjudicado
308198 Utiles de Oficina Tecnologias Directa BIEN 7.477.000 (Ejecutado)
Adquisicion  de | Facultad de
Insumos de [ Ciencias y | Contratacion Adjudicado
308758 | Limpieza Tecnologias Directa BIEN 1.212.000 (Ejecutado)
Facultad de
Adquisicion  de | Ciencias y | Contratacion Adjudicado
308237 | Uniformes Tecnologias Directa BIEN 17.125.000 (Ejecutado)
Facultad de
Adquisicion  de | Ciencias y | Contratacion Adjudicado
308155 Producto Papel Tecnologias Directa BIEN 9.013.000 (Ejecutado)
Mantenimiento Facultad de
Reparacion  del | Ciencias y | Contratacion Adjudicado
308170 Local Tecnologias Directa SERVICIO 14.450.000 (Ejecutado)
Adquisici
on de | Facultad de
Talonario | Ciencias y | Contratacion Adjudicado
s Varios | Tecnologias Directa SERVICIOS |4.000.000 39.999.000 (Ejecutado)
Adjudicado
308141 (Ejecutado)

Lis] Oscar Ocagipopiar

irbutor de AdmiiEfrac
atultad de Ciencjas

mwersidad Nacignyl ¢
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Universidad Nacional de Caaguazu
Sede Coronel Oviedo

FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS

MISION de la F.CyT: Formar Profesionales Excelentes con Conocimientos Cientificos y Tecnolégicos, Competentes, con sentidos
critico, Etico y Responsabilidad Social.

VISION de la F.CyT: Ser una Facultad Lider, con Excelencia en la Formacion de Profesionales que contribuya al Desarrollo del Pais.

10. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Descripeion de Actividades

Gestion Administrativa

= Informe de las cuentas bancarias y Extracto de cada una de las mismas.

Informe de Gestion primer y segundo semestral.

* Informes de Ingresos de F30 para el Tesoro Publico.
* Solicitud de Transferencia de Recursos F10 y F30.

*  Anteproyecto de Presupuesto para el Ejercicio 2018

®*  Solicitud de Crecimiento Vegetativo.

*  Informe para Contraloria — Hacienda.

DECANO - FCYT
UNCA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CAAGUAZU
Sede Coronel Oviedo
Creada por Ley N2 3198 del 4 de Mayo de 2007.
FACULTAD DE CIENCIAS y TECNOLOGIAS - F.C.yT.
Coronel Oviedo - Paraguay Retsirin
Tel: +595 521201548 o9 M 1

MISION:Formar profesionales excelentes con conocimientos cientificos y tecnoldgicos, competentes, con sentidos critico, ético y
responsabilidad Social.

VISION: ser una Facultad lider, con excelencia en la formacion de profesionales que contribuya al desarrollo del Pais.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley N2 3198 del 4 de mayo de 2007

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

“Santo Tom4s de Aquino”

Misién: “Formar profesionales altamente competitivos en la préctica odontolbgica con formacién técnico-cientifica, humanistica y de
gestién, comprometidos con el desarrolio de la salud bucodental de Ia regién y del pals.”

Nota FO Nro. 04/2018

Coronel Oviedo, 29 de enero de 2018

SENOR

PROF. MST. HUGO GIMENEZ BARBOZA, RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
PRESENTE

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en nombre de la Facultad de
Odontologia de la Universidad Nacional de Caaguazu, haciéndole llegar
cordiales saludos.

La presente es en referencia a la Nota Recibida N° 1848/2017, por
la cual se solicita la remisién del Balance Anual de Gestion Publica (BAGP)
periodo 2017, requerido dentro del marco del Decreto N° 6.715/15.

Al respecto, se remite por esta el Balance Anual de Gestion Publica
periodo 2017, como asi también el informe de Gestion correspondiente al
segundo semestre, en formato impreso v digital. |

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para desearle éxitos
en sus funciones.

Visién: “Institucion que se constituya en respuesta a las necesidades educativas en el drea de la salud bucodental a nivel regional,
nacional e internacional, con una formacién técnico-cientifica, humanistica con alto sentido de responsabilidad y sensibilidad social.

8 Fabign Ojeda ¢/ Lidia Peralta de Benltez.
Barmio: José Marla Alfonso Godoy, Coronel Oviedo ~ Paraguay.

Q‘ Secretarla General:  +595 (521) 200,838
Direccion Académica +595 (521) 204.241

g informes@odoniounca.edy py http.// www.odonfounca.edy.py
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PRESENTACION

La Facultad de Odontologia, creada por Resolucion. N2 65/2009 del Consejo Superior
Universitario, en primer término creada como Carrera de Odontologia, dependiente de la
Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Caaguazl. El 29 de diciembre de
2010, se crea la Facultad de Odontologia “Santo Tomas de Aquino” por resolucién numero
69/2010.

Cuenta con un total de 202 alumnos, quienes provienen de varias ciudades del departamento de
Caaguazu y otros departamentos de la Regién Oriental, constituyendo la Facuitad de Odontologia
una alternativa muy importante para los jovenes que requieren de Educacién Superior de
Calidad.

Hoy en dia, en la Sede ubicada en Fabian Ojeda y Lidia Peralta de Benitez del Barrio José Maria
Alfonso Godoy, la Facultad cuenta con aulas climatizadas, laboratorios de pre-clinica
odontoldgica, clinica odontolégica donde los estudiantes realizan précticas de microscopia y
anatomia humana, contando con docentes de primer nivel provenientes de las ciudades de
Asuncion, Villarrica y Coronel Oviedo.

Cada afio tienen la posibilidad de ingresar a la carrera la cantidad de 30 (treinta) jovenes.

Ademas del drea académica, los alumnos forman parte de manera continua de proyectos de
extension universitaria y de investigacion, a través de los cuales tienen un acercamiento a la
comunidad, brindando servicios y a los sectores mds vulnerables y carenciados de la sociedad.

Balance Anual de Gestion Publica Pagina 2




AR
1. CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD

1. Rol Estratégico de la Entidad

El rol que cumple la Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional de Caaguazu, teniendo en
cuenta sus objetivos declarados en el Plan Estratégico Institucional, se encuentra enmarcado en el
Eje 2 “Crecimiento econdmico inclusivo” del Plan Nacional de Desarrollo, dentro del sub eje N2 2
“Competitividad e Innovaciéon”.

El programa “Formacién de Odontélogos” ofrece oportunidad de formacién en educacién superior
para jévenes del Departamento de Caaguazl y otros de la Regidn Oriental. El acceso a la Educacion
de alumnos de escasos recursos se encuentra garantizado a través de las exoneraciones parciales y
la implementacién de aranceles reducidos para los mismos.

Ademas de la formacion de jovenes en el drea de Odontologia, la Facultad desempefia un rol social
muy importante, el cual consiste en brindar atencién odontolégica a pacientes durante las
pasantias y las practicas supervisadas, para lo cual cuenta con dos Clinicas Odontolégicas

2. Andlisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

La Facultad de Odontologia es una de las pocas que existe en el interior del pais, en el sector
publico. Antes de su creacién, los jévenes con intenciones de estudiar la Carrera de Odontologia
debian ir a la capital o a otras ciudades distantes del pais en busqueda de oportunidades para su
formacién, significando eso una condicién limitante para quienes tienen escasos recursos
economicos. Por eso, esta Facultad se constituye en una respuesta valedera al momento de optar
por una carrera universitaria que tiene un campo de accién muy amplio y requerido a nivel pais. El
resultado esperado es el de desarrollar la regién, modificando favorablemente los indicadores de

la salud bucodental, mejorando asi la calidad de vida de sus habitantes.

3. Identificacion de la Poblacién Beneficiaria de la Entidad

Poblacién Potencial: Los Departamentos de Caaguazu, San Pedro y Caazapa donde la Universidad
tiene presencia, existen una cantidad de habitantes de 1.000.181, segun datos de la EPH 2013
(DGEEC), una PEA de 492.701.

Poblacién Objetivo: Los jovenes que egresan de la educacién secundaria.

Beneficiario Efectivo: El total de alumnos es de 202.

Balance Anual de Gestidn Publica
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Poblilucion

Poblacion Potencial Pobizcion Objetive Beneficiario Efective
Principales . )

, . Denominacion
Programas Subprogramas

Mujer  Hombre Total Mujer Howmbre Total Mujer Hombre Taoral

Formacién de Odontdlogos Facultad de Odontologia 154 48 202 50 19 69 204 67 271

. RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
1. Logros alcanzados por la Entidad

Direcciéon Académica
La Facultad cuenta con 202 alumnos matriculados, los cuales se encuentran distribuidos en los
siguientes cursos:
Primer Afio: 40 (cuarenta) alumnos.
Segundo Afio: 35 (treinta y cinco) alumnos.
Tercer Afio: 53 (cincuenta y tres) alumnos.
Cuarto Afio: 34 (treinta y cuatro) alumnos.
Quinto Afio: 40 (cuarenta) alumnos.
En relaci6n a la cantidad de docentes los mismos se encuentran distribuidos de la siguiente manera:
61 (sesenta y un) docentes nombrados.
90 (noventa) rubros docentes presupuestados
4 (cuatro) docentes Ad Honoren
17 (diez y siete) practicantes graduados

1 (uno) docente comisionado de otra Institucién

Examen de admisién: Se cont6 con una cantidad de 64 (sesenta y cuatro) alumnos postulantes para
el Curso Preparatorio de Ingreso y un total de 58 (cincuenta y ocho) alumnos se presentaron para el
examen de admision, de los cuales ingresaron 30 (treinta) alumnos. El periodo de examen de
ingreso fue desde el 06 al»ll febrero del 2017.

Direccion de Investigacion:

La Direcciéon de Investigacién de la Facultad de Odontologia cuenta con una politica de
investigacién institucional, aprobada por el Consejo Directivo de la Facultad, en el cual se

establecen los criterios para acreditacion de horas de Investigacion para los alumnos, quienes deben

Balance Anual de Gestidn Publica Pagina 4




completar durante la carrera un total de 5 créditos, correspondientes a 240 horas de investigacion.
Cada hora es igual a 1 crédito por investigacién. La politica de investigacidn contiene los siguientes
documentos normativos:

*  Guia para presentacion, evaluacion y acreditacion de trabajos relacionados con investigacion

¢ Guia para elaborar protocolos de investigacion

e Norma de presentacidn de revisiones bibliograficas

¢  Calendario para registro de créditos por investigacion.

Principales actividades de la Direcciéon de Investigacién:

CAPACITACIONES A ESTUDIANTES Y DOCENTES:

. “Curso — Taller Investigacion y Redaccién Cientifica”, dirigido a profesionales. Han
culminado el curso 24 alumnos, entre los cuales estuvieron egresados de la Facultad,
Docentes y profesionales de otras areas, durante los meses de julio a octubre.

. Curso de “Redaccién y Publicacion de Articulos Cientificos”, dirigido a docentes y
egresados de la FOUNCA. Conté con la participacién de 6 alumnos. El curso fue dictado
por la Dra. Mg. Gloria Aguilar.

o Curso — Taller de “Elaboracién de Trabajo de Fin de Grado” dirigido a estudiantes del

ltimo afio de la carrera de Odontologia.

PROCESO DE TESIS:
. Defensa de protocolos de Trabajo de Fin de Grado de 33 estudiantes del Gltimo afio de la

carrera. Los protocolos han sido aprobados y al final del afio 2017, los alumnos han

presentado el primer borrador del trabajo culminado.

PROYECTO CONJUNTO ENTRE LA DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION
UNIVERSITARIA:

Se ha iniciado el proyecto “Una boca sana para una sonrisa feliz” llevado a cabo en forma conjunta
con la Direccioén de Extensién Universitaria, cuyo campo de accién es el Asentamiento 15 de Mayo

de la ciudad de Coronel Oviedo. El mismo tendra una duracién de dos afios.

El asentamiento cuenta con 256 habitantes, se prevé atenciones odontolégicas preventivas y

restauradoras tendientes a la mejora de la salud bucal de los habitantes de dicho territorio social.
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Las acciones llevadas a cabo en el marco de este proyecto fueron:

o Lanzamiento del proyecto, con la presencia de los pobladores del asentamiento y
autoridades de la Facultad, el cual se llevd a cabo en la Escuela Bésica N° 7275. En dicha
oportunidad se realizé la firma del Convenio con el Programa Abrazo y con firmas
comerciales que apoyan el proyecto. En la misma fecha se realizaron charlas educativas y
entrega de kits de higiene bucal a los nifios de la escuela.

o Jornada de inspecciéon odontoldgica, llevada adelante por la Catedra de Periodoncia,
realizada en fecha 23 de noviembre de 2017, en la Clinica 1 de la FOUNCA.

o Conformacién del Comité de Etica en Investigacion.

SE REALIZO LA CONFORMACION DEL COMITE DE ETICA EN INVESTIGACION DE
LA FOUNCA:

El' mismo tiene como principales funciones evaluar la validez cientifica del disefio de los trabajos de
investigacion, para asegurar que sea capaz de producir informacién valida, que resulte en datos
ttiles desde el punto de vista cientifico.

El Comité representa los intereses de la poblacién local, por lo tanto, debe asegurar que los
participantes y sus comunidades reciban beneficios justos del disefio del que se les hace participe o
al menos que no reciban ninglin dafio fisico, moral o espiritual por la implementacién de los
mismos.

En el caso de estudios con intervenciones médicas o ensayos clinicos, especificamente en el area de
la Odontologia, el CEI-FOUNCA debe determinar que tratamiento y cuidado sean adecuados para

los participantes.

REPRESENTACION DE LA FOUNCA EN LA COMISION DIRECTIVA DEL CAMPUS
VIRTUAL DE SALUD PUBLICA OPS/OMS- NODO PARAGUAY:

La Facultad de Odontologia forma parte de la actual Comision Directiva del Campus Virtual de
Salud Publica OPS/OMS- Nodo Paraguay, periodo 2017-2019.

Entre las actuaciones en dicha Comisi6n, se menciona la participacion en las reuniones ordinarias,
en los cuales se aprobaron la solicitud de ingreso de nuevas instituciones al Nodo Paraguay y los

ajustes del reglamento propuesto.
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PRESENTACION DE TRABAJOS Y PUBLICACIONES CIENTIFICAS: Lk

6

Feria Multidisciplinaria: “Arte y ciencia, horizontes del humanismo en Educacién
Superior”, organizado por la Universidad Nacional de Concepcién, 31 de Agosto al 01 de
Setiembre de 2017

Presentacion de trabajo de investigacion, categoria poster. Trabajo titulado “Nivel de
conocimiento del personal de blanco del Hospital Regional de Coronel Oviedo respecto a
los efectos de la enfermedad periodontal en el organismo”. El presente trabajo obtuvo el

primer puesto en la categoria pdster.

<%
¢

[PUR

IX Congreso Internacional del Circulo de Odontdlogos del Paraguay- Ciudad de

Encarnacion. Fecha 06 de Octubre 2017.

Presentacion de trabajo de investigacion, categoria poster. Trabajo titulado “Efectos macroscopicos

y clinicos en la cavidad bucal de una infusion de hoja de guayaba en comparacién con la

clorhexidina en pacientes sometidos a extraccion dentaria”.

Publicacion cientifica:

Articulo publicado en la revista de la Universidad Santander de Colombia “Frecuencia de

estomatitis subprotésica en pacientes portadores de protesis dentales removibles”. Autores: Arnaldo

Velazquez, Gladys Florentin y Diego Defazio.

Disponible en: https://journalhealthsciences.com/index.php/UDES/article/view/147/pdf
P

Presentacion y defensa de monografias:

Estudiantes de la carrera de odontologia han realizado la presentacién y defensa de
monografias en las cétedras de Bioseguridad y Operatoria Dental III. Las mismas se
realizaron en presencia de los docentes titulares de las cétedras y de la representante de la
Direccion de Investigacion. Los trabajos se han registrado en la Direccién y adjudicados los

créditos a los estudiantes.

Concurso de Investigacién “De la Idea a la publicacién”:
Realizado de manera conjunta con la Sociedad de Estudiantes Investigadores de la Facultad
de Odontologia (SEIFO), en fecha 28 de Noviembre de 2017.
Se han presentado para el concurso un total de 5 trabajos. En dicha ocasién también se

realizo la presentacion de 10 Casos Clinicos (categoria no concursable).
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. Postulacién a convocatoria del Rectorado de trabajos de investigacion:
Presentacion a la convocatoria realizada por el Rectorado, para financiar proyectos de
investigacion. El trabajo presentado es titulado “Prevalencia de biotipos periodontales en el
Asentamiento 15 de Mayo de la Ciudad de Coronel Oviedo, afio 2018”, corresponde a la
linea de investigacion “Enfermedades periodontales y su prevencion” y su objetivo general
es “Determinar la prevalencia de biotipos periodontales en el Asentamiento 15 de Mayo de

la Ciudad de Coronel Oviedo, aiio 2018”. El mismo se encuentra en periodo de evaluacién.

Direccion de Extension Universitaria:

La Direccién de Extension Universitaria tiene a su cargo la planificacién, el desarrollo,

acompafiamiento de eventos que estén enmarcados en el area de la Extension Universitaria.

Los alumnos de la Universidad Nacional de Caaguazi deben de completar un total de 6 créditos en
actividades de extension, lo que corresponde a unas 240 horas, y constituye una de las funciones de
ésta Direccién el registro de las horas que acumulan los alumnos a lo largo de la carrera. En tal
sentido, este semestre la Direccién de Extension Universitaria priorizo alguna cuestiones dentro del

marco legal que le compete a la misma.

Se trabaj6é el Manual de Procedimientos que anteriormente no habia, e igualmente sobre el
Reglamento de Extensién Universitaria de la Carrera de Odontologia préximo a ser aprobado por el
Consejo Directivo.

También se esta trabajando de manera conjunta con la Direccién de Investigacién en un Proyecto
Macro denominado UNA BOCA SANA... PARA UNA SONRISA FELIZ; proyecto éste que se
llevara a cabo en el Asentamiento 15 de Mayo, vecino a nuestra casa de estudios, con una atencién
integral por parte de alumnos y docentes, y que pueda involucrar ambas Direcciones, prevista su

gjecucion para los primeros meses del segundo semestre, entre otras cosas.
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El siguiente listado es el detalle de las actividades realizadas durante el afio 2017 en el marco

de la Extension Universitaria:

o Proyecto N° 1: INTER ODONTO

Fue la primera actividad de Extensién Universitaria desarrollada en el semestre, actividad
organizada en conjunto con el Centro de Estudiantes de la Facultad de Odontologia y la Direccién
de Extension Universitaria

Participaron de la misma alrededor de 150 alumnos de varios cursos de nuestra casa de estudios,
egresados y alumnos de la pasantia de la Facultad, a més de distintos docentes, profesionales
Odontologos, de nuestra ciudad.

La misma se llevé a cabo en el estadio Departamental El Cerrito entre los dias 27,28 y 29 de Marzo.

. Proyecto N° 2: HABLEMOS DE DEPRESION

Fue la segunda actividad de Extension Universitaria desarrollada en el semestre, actividad llevada a
cabo en la Plaza San Roque Gonzélez de Santacruz, el 07 de Abril, con alumnos del 5° curso, en
representacion de la Institucién, en conmemoracién del Dia Internacional de la Salud.

. Proyecto N° 3: FARMACOS UTILIZADOS EN PACIENTES CON CONDICIONES
ESPECIALES

Fue la tercera actividad de Extensién Universitaria desarrollada en el semestre, actividad organizada
en conjunto con la Direccién de Post Grado y la Direccion de Extension Universitaria

Participaron de la misma alrededor de 120 alumnos de varios cursos de nuestra casa de estudios,
egresados y alumnos de la pasantia de la Facultad, a mas de distintos docentes, profesionales
Odontologos independientes, de nuestra ciudad.

La misma se llevo a cabo en el local de D Shopping Coronel Oviedo el dia 25 de Marzo.

o Proyecto N° 4: ENDODONTIC FORUM ASUNCION

Fue la cuarta actividad de Extensién Universitaria desarrollada en el semestre, actividad organizada
por el Instituto ECO (Educacion Continua en Odontologia) en conjunto con alumnos del 5° Curso y
la Direccién de Extensién Universitaria

Participaron de la misma alrededor de 30 alumnos de 4° y 5° curso de nuestra casa de estudios, a
mas de docentes y profesionales Odontélogos, de nuestra ciudad.

La misma se llevo a cabo en el Hotel Excélsior los dias 1y 2 de Junio.

o Proyecto N° 5: CONOCIENDO LA ENDODONCIA

Fue la quinta actividad de Extensién Universitaria desarrollada en el semestre, actividad organizada
por el Centro de Estudiantes de la Facultad de Odontologia y la Direccién de Extensién
Universitaria

Participaron de la misma alrededor de 120 alumnos de varios cursos de nuestra casa de estudios,
egresados y alumnos de pasantia de la Facultad, a mas de distintos docentes, profesionales
Odontélogos, de nuestra Facultad.

La misma se llevé a cabo en el local de D Shopping Coronel Oviedo el dia 25 de Mayo.
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. Proyecto N°6: HERMOSEANDO LA FOUNCA

Fue la sexta actividad de Extension Universitaria desarrollada en el semestre, actividad organizada
por el Centro de Estudiantes de la Facultad de Odontologia y la Direccién de Extensién
Universitaria

Participaron de la misma alrededor de 100 alumnos de varios cursos de nuestra casa de estudios,
actividad que se desarrollara en varias fechas, realizandose ya la primera con total éxito.

La misma se lleva a cabo en el local del IFD el dia 27 de Mayo.

. Proyecto N 7: PROMOCION DE LA SALUD BUCAL

Fue la séptima actividad de Extension Universitaria desarrollada en el semestre, actividad
organizada por alumnos del 3° y 4° Curso de las catedras de Operatoria Dental y Cirugia Bucal y la
Direccion de Extension Universitaria

Participaron de la misma alrededor de 50 alumnos de nuestra casa de estudios, de ambas catedras
La misma se llevé a cabo en el local de la Iglesia Cristo Redentor en el barrio José Maria Alfonso
Godoy, el dia 18 de Mayo en hora de la tarde.

J Proyecto N 8: PRIMEROS AUXILIOS EN LA CONSULTA ODONTOLOGICA

Fue la octava actividad de Extension Universitaria desarrollada en el semestre, actividad organizada
por alumnos del 4° curso de la citedra de Emergencias Médicas Odontolégicas y la Direccion de
Extensién Universitaria

Participaron de la misma alrededor de 30 alumnos de nuestra casa de estudios, de dicha catedra

La misma se llevé a cabo en el local de IFD, el dia 30 de Mayo en hora de la tarde.

o Proyecto N 9: CANTA UNCA

Fue la novena actividad de Extension Universitaria desarrollada en el semestre, actividad
organizada por FEUNCA y la Direccién de Extension Universitaria

Participaron de la misma alrededor de 90 alumnos de varios cursos de nuestra casa de estudios,
conmemorando los 10 afios de la fundacién de la UNCA

La misma se llevd a cabo en el estadio Departamental El Cerrito el dias 03 de Mayo, en horas de la
noche.

. Proyecto N 10: FIBRINA RICA EN PLAQUETAS

Fue la décima actividad de Extensién Universitaria, y la primera desarrollada en el segundo
semestre, actividad organizada por FOUNCA y la Direccion de Extension Universitaria
Participaron de la misma alrededor de 100 alumnos de varios cursos de nuestra casa de estudios

La misma se llevé a cabo en el D Shopping de Coronel Oviedo, en horas de la noche.

o Proyecto N 11: COPA UNCA

Fue la décimo primera actividad de Extension Universitaria, y la segunda desarrollada en el
segundo semestre, actividad organizada por FEUNCA, CEFO y la Direccién de Extensin
Universitaria

Participaron de la misma alrededor de 120 alumnos de varios cursos de nuestra casa de estudios

La misma se llevé a cabo en el Coliseo Cerrado el Cerrito, en horas de la noche.
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o Proyecto N 12: FERIA MULTIDISCIPLINARIA-UNC

Fue la décimo segunda actividad de Extension Universitaria, y la tercera desarrollada en el segundo
semestre, actividad organizada por UNC y la Direccion de Extensién Universitaria de la UNC
Participaron de la misma alrededor de 5 alumnos de varios cursos de nuestra casa de estudios

La misma se llevo a cabo en la Universidad Nacional de Concepcién, en horas de la tarde-noche.

° Proyecto N 13: ASENTAMIENTO 15 DE MAYO SALUDABLE

Fue la décimo tercera actividad de Extension Universitaria, y la cuarta desarrollada en el segundo
semestre, actividad organizada por la Direccién de Extensién Universitaria de la UNCA
Participaron de la misma alrededor de 65 alumnos de varios cursos de nuestra casa de estudios

La misma se llevd a cabo en el Asentamiento 15 de Mayo de la ciudad de Coronel Oviedo, en el
marco del macro proyecto UNA BOCA SANA PARA UNA SONRISA FELIZ. La misma se
realizo en horas de la tarde-noche.

L Proyecto N 14: ENCUENTRO DE ENFERMEDADES ORALES

Fue la décimo cuarta actividad de Extension Universitaria, y la quinta desarrollada en el segundo
semestre, actividad organizada por el COP y la Direccién de Extension Universitaria de la UNCA
Participaron de la misma alrededor de 5 alumnos de varios cursos de nuestra casa de estudios

La misma se llevé a cabo en el Campus de la UNA de la ciudad de San Lorenzo. La misma se
realiz6 en horas de la noche.

. Proyecto N 15: CONGRESO INTERNACIONAL DEL CIiRCULO DE
ODONTOLOGOS DEL PARAGUAY

Fue la décimo quinta actividad de Extensién Universitaria, y la sexta desarrollada en el segundo
semestre, actividad organizada por el COP y la Direccién de Extension Universitaria de la UNCA
Participaron de la misma alrededor de 16 alumnos de varios cursos de nuestra casa de estudios

La misma se llev6 a cabo en el Hotel Excélsior de la ciudad de Asuncién. La misma se realiz6 en
horas de la noche.

o Proyecto N 16: FESTEJO DiA DE LA JUVENTUD

Fue la décimo sexta actividad de Extension Universitaria, y la séptima desarrollada en el segundo
semestre, actividad organizada por la FOUNCA, CEFO y la Direccién de Extension Universitaria
de la UNCA

Participaron de la misma alrededor de 110 alumnos de varios cursos de nuestra casa de estudios

La misma se llevo a cabo en la Quinta Don Enrique de Aguapety. La misma se realiz6 en horas del
dia.

. Proyecto N 17: SELECCION DEL COLOR Y ESTRATIFICACION SIMPLE DE
RESINAS

Fue la décimo séptima actividad de Extensién Universitaria, y la octava desarrollada en el segundo
semestre, actividad organizada por la FOUNCA, CEFO y la Direccién de Extensi6n Universitaria
de la UNCA

Participaron de la misma alrededor de 120 alumnos de varios cursos de nuestra casa de estudios

La misma se llevo a cabo en el D Shopping de Coronel Oviedo, en horas de la noche.
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L Proyecto N 18: ASENTAMIENTO 15 DE MAYO-LANZAMIENTO MACRO
PROYECTO

Fue la décimo octava actividad de Extension Universitaria, y la novena desarrollada en el segundo
semestre, actividad organizada por la FOUNCA, CEFO y la Direccién de Extensién Universitaria
de laUNCA

Participaron de la misma alrededor de 130 alumnos de varios cursos de nuestra casa de estudios

La misma se llevd a cabo en el Asentamiento 15 de Mayo de la ciudad de Coronel Oviedo, en el
marco del macro proyecto UNA BOCA SANA PARA UNA SONRISA FELIZ. La misma se
realizé en horas de la mafiana.

. Proyecto N 19: MISS ODONTO

Fue la décimo novena actividad de Extensién Universitaria, y la décima desarrollada en el segundo
semestre, actividad organizada por la FOUNCA, CEFO y la Direccién de Extension Universitaria
de la UNCA

Participaron de la misma alrededor de 65 alumnos de varios cursos de nuestra casa de estudios

La misma se llevo a cabo en el D Shopping de Coronel Oviedo, en horas de la noche.

L Proyecto N 20: REHABILITACION ADHESIVA

Fue la vigésima actividad de Extensién Universitaria, y la décima primera desarrollada en el
segundo semestre, actividad organizada por la FOUNCA, CEFO y la Direccién de Extensién
Universitaria de la UNCA

Participaron de la misma alrededor de 30 alumnos de varios cursos de nuestra casa de estudios

La misma se llevo a cabo en el D Shopping de Coronel Oviedo, en horas de la noche.

. Proyecto N 21: SONRISA SANA

Fue la vigésima primera actividad de Extension Universitaria, y la décima segunda desarrollada en
el segundo semestre, actividad organizada por la FOUNCA, CEFO y la Direccién de Extensién
Universitaria de la UNCA

Participaron de la misma alrededor de 35 alumnos de varios cursos de nuestra casa de estudios

La misma se llevo a cabo en el local de IFD, en horas de la noche.

. Proyecto N 22: BOCA SALUDABLE

Fue la vigésima segunda actividad de Extension Universitaria, y la décima tercera desarrollada en el
segundo semestre, actividad organizada por la FOUNCA, CEFO y la Direccién de Extension
Universitaria de la UNCA

Participaron de la misma alrededor de 57 alumnos de varios cursos de nuestra casa de estudios

La misma se llevo a cabo en el local de la Iglesia Cristo Redentor, en horas de la tarde.

. Proyecto N 23: JORNADA DE ACTUALIZACION DE ANATOMIA

Fue la vigésima tercera actividad de Extension Universitaria, y la décima cuarta desarrollada en el
segundo semestre, actividad organizada por la FOUNCA, CEFO y la Direccién de Extensi6n
Universitaria de la UNCA

Participaron de la misma alrededor de 45 alumnos de varios cursos de nuestra casa de estudios

La misma se llevé a cabo en el D Shopping de Coronel Oviedo, en horas de la noche.
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o Proyecto N 24: DE LA IDEA A LA PUBLICACION

Fue la vigésima cuarta actividad de Extensién Universitaria, y la décima quinta desarrollada en el
segundo semestre, actividad organizada por la FOUNCA, CEFO y la Direccién de Extensién
Universitaria de la UNCA

Participaron de la misma alrededor de 112 alumnos de varios cursos de nuestra casa de estudios

La misma se llevd a cabo en el local de Broadway Eventos de Coronel Oviedo, en horas de la
noche.

o Proyecto N 25: EVALUACION DEL ESTADO PERIODONTAL

Fue la vigésima quinta actividad de Extensién Universitaria, y la décima sexta desarrollada en el
segundo semestre, actividad organizada por la FOUNCA, y la Direccién de Extension Universitaria
de la UNCA

Participaron de la misma alrededor de 5 alumnos de varios cursos de nuestra casa de estudios

La misma se llevo a cabo en el local de IFD, en horas de la noche

. Proyecto N 26: FARMACOLOGIA EN ODONTOLOGI{A

Fue la vigésima sexta actividad de Extension Universitaria, y la décima séptima desarrollada en el
segundo semestre, actividad organizada por la FOUNCA, CEFO y la Direccién de Extensién
Universitaria de la UNCA

Participaron de la misma alrededor de 35 alumnos de varios cursos de nuestra casa de estudios

La misma se llevo a cabo en el D Shopping de Coronel Oviedo, en horas de la noche

. Proyecto N 27: PROYECTO CAMINO A CAACUPE

Fue la vigésima séptima actividad de Extensi6n Universitaria, y la décima octava desarrollada en el
segundo semestre, actividad organizada por la FOUNCA, CEFO y la Direccién de Extensién
Universitaria de la UNCA

Participaron de la misma alrededor de 15 alumnos de varios cursos de nuestra casa de estudios

La misma se llevé a cabo en la ciudad de San José, en horas de la noche.

Direcciéon de Clinicas y Laboratorio:
Cabe destacar que la Direccién de Clinica y Laboratorio este afio 2017 ha concluido
satisfactoriamente con las actividades, con un gran porcentaje de pacientes atendidos en clinicas y
cantidad de trabajos realizados por los alumnos del tercer al quinto curso, sumando asi de los
cuadros de trabajos presentados con una totalidad de 1.739 PACIENTES FICHADOS vy la cantidad
de 6.001 TRABAJOS REALIZADOS.

Otras tareas realizadas por la Direccién de Clinicas y Laboratorio:

. Asistencia a pacientes que se acercan a la direccién para averiguar los horarios de
atencion en la clinica, se registran en planillas.
. Control de la limpieza en las clinica, laboratorio, 4rea de esterilizacion, (bioseguridad en las

mismas) frente a las clinicas, los pasillos, sanitario de la clinica II, drea de Rayos X se
registran en acata.
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Resguardar por todos los bienes de la direccion de clinicas, laboratorio, aparato de rayos x,
sala de esterilizacién con la ayuda de los encargados designados para cada é4rea, en caso de
que el alumno o docente quiera utilizar algin bien se registran la planilla.

Control de sillones y compresores de la clinica y el laboratorio en caso de que no funcione
algo se le comunica al encargado de servicios técnicos y al administrador por memoréandum
para su verificacion o reparo.

Recibir por parte de los alumnos solicitud de revisién de sillones en caso de que no
funcione, se le comunica al encargado de servicio técnico para posterior verificacién y
solucion.

Esterilizacién de instrumentales y ropas quirdrgicas, del tercer al quinto curso previo
recibo por parte de los alumnos y registro de los mismos en planillas por cada curso.
Entrega de instrumentales y ropas quirargicas a alumnos con sus registros de esterilizacién
donde se da la plena seguridad de que fueron esterilizados con el sello de esterilizacién y la
firma de la persona quien entrega.( encargado de esterilizacién, directora de clinicas)
Elaboracion de agua en la destiladora dia a dia para su uso en equipos y en aparatos de
esterilizacion, luego se resguardan en bidones.

Pedido de insumos a la direccion administrativa.

10. Recibir bienes para la clinica y sala de esterilizacién por parte de la direccion
administrativa.

Proveer insumos para los docentes se les hace firmar una planilla de entrega de insumos.
Proveer de insumos a los encargados de la clinica I y laboratorio registrado la entrega en
planillas.

Proveer de libros de cétedras y proyector a los docentes.

Proveer insumos de limpiezas a las encargadas del drea de limpieza que se registran en
planillas, previa recepcion de insumos por parte de la direccién de administracion.
Recepcion de cuadros de trabajo de los alumnos de clinica y laboratorio por parte de los
docentes se registran la entrega.

Control de cuadros de trabajo en cuanto a si las carpetas cuentan con los recibos
correspondientes de pago por los trabajos realizados a los pacientes por parte de los
alumnos.

Dejar en condiciones la Clinica para su uso en el curso de especializacién de
Implantologia.

Asistir a actividades realizadas por la facultad.

Asistir a reuniones de Directivos.

Elaboracién de documentos que se requiera.

Recibir informes de los encargados de las Clinicas, Laboratorio y Servicio Técnico,
encargado de la sal de esterilizacion

Remitir informe mensual a la Maxima Autoridad.

Gestion Administrativa:

La Facultad de Odontologia Santo Toméas de Aquino de la UNCA, cuenta con un presupuesto
inicial en el afio 2017, de G. 4.310.649.084.

La ejecucion presupuestaria del afio, en monto de gastos obligados fue de Gs. 4.231.829.086, que

representa el 98,2%.

Balance Anual de Gestidn Publica
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. PERCEPTORIA:

El total de ingresos propios FF30 estimado es de Gs. 406.682.884, la recaudacién del afio 2017, fue
un total de Gs. 444.465.000, de los cuales en concepto de aranceles educativos fue de Gs.
348.090.000 y servicios varios Gs. 96.375.000, que representa un 9,2% mas del monto a recaudar

segun presupuesto vetado.

UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES:

A los llamados reflejados en los cuadros se deben afiadir la renovacién de alquiler y la contratacién
entre entidades para servicio de internet que por la modalidad de las contrataciones tienen un
tratamiento especial y no se reflejan como adjudicaciones en la DNCP.

L PRESUPUESTO:

Se realiz6 la reprogramacion presupuestaria del rubro 570 Activos Intangibles por un monto de Gs.
45.000.000 destinando al rubro 530 Adquisicién de Herramientas Mayores. El mismo obedeci6 a
que en el ejercicio 2016 el sistema ha sido adquirido por lo que en el presente ejercicio no se
utilizaria dicho rubro. El mismo fue destinado a la adquisicién de equipos de circuito cerrado y

libros de Odontologia.-

o CONTABILIDAD:

Se han realizado la totalidad de los registros de ingresos y egresos de la Institucién como asi
también se han remitido la totalidad de los informes a los Organismos de Control.

Balance Anual de Gestidn Publica Pagina 15
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) PATRIMONIO:

El monto total de Bienes incorporados en el afio 2017 al patrimonio de la Institucion es de Gs.
127.510.000. Totalizando el total de Activos en concepto de Bienes de la Facultad de Odontologia
al cierre del afio Gs. 1.196.693.750.-

RECURSOS HUMANOS -~ TOTAL FACULTAD DE ODONTOLOGIA 2017

Descripeion Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos 40 34 74
Recursos Humanos Activos Nombrados 40 34 74
Recursos Humanos Contratados 0 0 0

Recursos Humanos Profesionales
‘ (Nombrados y Contratados que posean 36 32 68
Titulo Universitario)

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de
Jefe de Departamento)

1. PRINCIPALES INDICADORES DE LA ENTIDAD:

1. Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad

Matriculados Egresados Total Docentes
Facultad Carrera Yarones Mojeres Total Varomes Mujeres Total M F Total
Facultad de
Odontologia Odontologia 48 154 202 6 15 21 223 29 32 61
2. Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado

Datos estadisticos por Facultad - *Cursos de Postgrado v Postitule

} . Cantidad
. ) Matriculados Furesados Total
Facultad Cursos . Docentes
) ) General
H M Total H M Total H A Tot
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Odontologfa- UNCA

Odontologia- UNCA

Odontologia- UNCA

Odontologia- UNCA

Odontologia- UNCA

Odontologia- UNCA

Odontologia- UNCA

Odontologia- UNCA

Odontologfa- UNCA

Odontologia- UNCA

Odontologia- UNCA

Odontologia- UNCA

Odontologia- UNCA

Odontologia- UNCA

Odontologia- UNCA

Odontologia- UNCA

Odontologia- UNCA

Odontologia- UNCA

Odontologia- UNCA

Balance Anual de Gestién Publica

3. Extensién Universitaria;

Proyecto N° 1 Torneo Inter Odonto UNCA

Proyecto N° 2 Hablemos de Depresién

Proyecto N° 3 Férmacos utilizados en pacientes

con condiciones especiales

Proyecto N° 4 I Endo-F6rum Asuncién

Proyecto N°5 Conociendo la Endodoncia

Proyecto N°%6 Hermoseando la FOUNCA

Proyecto N°7 Promocién de la Salud Bucal

Proyecto N°8 Primeros Auxilios en la Consulta
Odontologica

Proyecto N°9 Canta UNCA

Proyecto N°10 Fibrina Rica en Plaquetas

Proyecto N°11 Copa UNCA

Proyecto N°12 Feria Multidisciplinaria-UNC

Proyecto N°13 Asentamiento 15 de Mayo
Saludable

Proyecto N°14 1° Encuentro de Enfermedades
Orales

Proyecto N°15 XI Congreso Internacional del
Circulo de Odont6logos del Paraguay

Proyecto N°16 Festejo Dia de la Juventud

Proyecto N°17 Seleccion del color y
estratificacion simple de Resinas

Proyecto N°18 Asentamiento 15 de Mayo-
Lanzamiento Macro Proyecto

Proyecto N°19 Miss Odonto

SN
Lok

120 ;.iumn
11 alumnos
45 alumnos
30 alumnos
90 alumnos
57 alumnos
35 alumnos
60 alumnos
98 alumnos
100 alumnos
120 alumnos
5 alumnos
65 alumnos
5 alumnos
16 alumnos
110 alumnos
120 alumnos
130 alumnos

85 alumnos
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Odontologia- UNCA  Proyecto N°20 Rehabilitacién adhesiva 1 30 alumnos
Odontologia- UNCA  Proyecto N°21 Sonrisa Sana 1 35 alumnos
Odontologia- UNCA  Proyecto N°22 Boca Saludable 1 57 alumnos

Proyecto N°23 Jornada de Actualizacion de

Odontologia- UNCA Anatomia 1 45 alumnos
Odontologia- UNCA  Proyecto N°24 De la Idea a la Publicacién 1 112 alumnos
o .
Odontologia- UNCA Prqyecto N°25 Evaluacién del estado 1 5 alumnos
periodontal
Odontologia- UNCA  Proyecto N°26 Farmacologia en Odontologia 1 35 alumnos
Odontologia- UNCA  Proyecto N°27 Proyecto Camino a Caacupé 1 15 alumnos

2. Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2016.

Dresafios Declarados BAGP 2016 Logros al Cierre 2017

. T'nidad de ot Relativo
Producto Estratégicos a ser entregado . ) Absoluto
) B Medida 44

Formacion de profesionales odontdlogos con
valores éticos, capacidad profesional, alumnos 223 223 100,0
sensibilidad y responsabilidad social.

Y Desafios Declarados en el BAGP 2016 para el Ejercicio Fiscal 2017

¥si fueron modificadas las metas declaradas en el BAGP 2016 durante el Ejercicio Fiscal 2017, se
deberd justificar debajo del cuadro indicando el Producto afectado.

o DESAFIOS FUTUROS

Desafios Futuros - Ano 2017

Institacion
Meta planificada Unidad de Medida  Poblacion u ser Distrite
Beneliciada

Producto Estratégicos a ser
entregado

Formacion de profesionales odontélogos
con valores éticos, capacidad profesional, alumnos 253 1 ento de Coronel Oviedo
sensibilidad y responsabilidad social (FO) g
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