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E CAAGUAZU
Creada por Ley N* 3198 del 4 de mayo de 2007 . ®
Mision: “Formar profesionales compelentes, innovadores, élicos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las ciencias, las tecnologias,
las artes y el rescale de la cultura nacional, con la invesiigacién, la extension y la vinculacion nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta”

N.REC.N° 134/2019

Coronel Oviedo, 04 de febrero de 2019.

SENOR MINISTRO:

De mi mayor consideracion:

Tengo el honor de dirigirme a Usted, en representacién de la
Universidad Nacional de Caaguazu, para presentarle cordiales saludos.

La presente es a los efectos de remitirle anexo a ésta, 1 (un)

ejemplar en formato impreso y digital en CD del Balance Anual de Gestién Publica — BAGP afio
2018.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para desearle éxitos
en sus funciones.

Atentamente.

/ o )
Ulises Armando Villasanti Torales
Vicerrector Interino

A. S.
SENOR MINISTRO
Abg. BENIGNO MARIA LOPEZ BENITEZ
MINISTERIO DE HACIENDA

E. S. D.

nizante, con valores  liosrazgos positivos; prestigiosa y reconocida a nivel nacional e internacional®
Oviedo, Paraguay - Tel. +595 521304666 / 7. Web: www.unca.edu.py




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007

Mision: “Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con e desarrollo sustentable, por medio de las ciencias, las tecnologias,
las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigacion, la extension y la vinculacién nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta”

Datos estadisticos por Facultad
Alumnos Alumnos Cantidad
Facultad Matriculados Egresados Total Docentes (*)
General
H M | Total H M | Total H M | Total
Ciencias 313 1429 | 142 | 22 | 41 | 63 67 | 83 | 150
Econdmicas
Cienciasdela | 37 | 175 | 213 | 5 35 | 40 27 | 132 ] 159
Salud
Clenciasdela | g0 | 640 | 1486 | 59 | 131 | 190 169 | 150 | 319
Produccion
Ciencias Médicas | 106 155 261 45 73 118 52 | 53 105
Ciencias y 420 | 159 | 579 | 17 | 3 |20 93 | 26 | 119
Tecnologia
Clenmas’S.ocmles 155 313 35 173
y Politicas 158 16 19 93 | 80
Odontologia | 5! | 153 | 204 | 4 | 32 | 36 28 | 35 | 63
0 0
0
Total

Corresponde a carreras de Grado

(") Incluyen Contratados y nombrados

H. Mendoza C.
Académico

Visién: “Ser una Universidad fibre, educadora cientifica-tecnoiGgica, global, humanizante, con valores y liderazgos positivos; prestigiosa y reconocida a nivel nacional e intermacional”
Carmelo Peralta y Juan Angel Benitez - Coronel Oviedo, Paraguay - Tel: +595 521204666 / 7. Web: www.unca.edu.py
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007
Mision: “Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las ciencias, las tecnologias,
las artes y el rescate de la cultura nacional, con fa investigacion, la extension y la vinculacion nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta”
Datos estadisticos por Facultad - *Cursos de Postgrado y Postitulo
Matriculados Egresados GTOtal Cantidad
Facultad Cursos eneral Docentes
H M (Totalf H|{ M |Total M | Total
Facultad de Odontologfa Espec1allzac1or(1)re; Implantologfa 6 4 10 0
Facultad Ciencias de la Maestria en Administracién 10 35 0 15
Salud Hospitalaria y Sistemas de Salud 25 , 10
Facultad Ciencias Especializacion en Didéctica 15 30 27 32
Sociales y Politicas Universitaria 15 14 | 13 20
Facultad Cier’mias y Especializgcién' en .Didéctica 38 48 0 Modular
Tecnologias Universitaria 10
Capacitacion en Pedagogia
Facultad Ciencias y Universitaria y Metodologia dela | 38 47 47 5
; Y Contratados
Tecnologias Investigacion 9
Facultad Ciencias y Curso sobre Energia Solar para el 14 18 0 1
Tecnologias Desarrollo Sostenible 4
Facultad Ciencias de la | Innovacidén Ganadera y Gerencia de 18 25 25 5
Produccién Estancias Agropecuarias 7 18| 7 0
Curso de Capacitacién Técnicas y
Facultad Ciencias de la | Metodologias de la Investigacion 15 24 24 4
Produccién Aplicada a las Ciencias Agrarias 9 15| 9 1
Facultad Ciencias de la
Produccién Ingles B g | Y 314 | Y 1] 2
Facultad de Ciencias | Capacitacién en Neonatologia — 2da 4 27 0 7
Médicas Cohorte 23 2 ‘
Facultad de Ciencias Especializacion en Neonatologia — 13 55 0 7
Médicas 2da Cohorte 42 2
Especializacién en Patologia del
Facultad de Ciencias Tracto Genital Inferior y 18 75 0 12
Médicas Colposcopia — 1ra Cohorte 57 8
Especializacién en Medicina
Facultad de Ciencias Estética y Envejecimiento 6 22 0 9
Médicas Fisiologico — 1ra Cohorte 16 ' 4
Facultad de Ciencias | Especializacién en Emergentologia 39 73 0 16
Médicas — 2da Cohorte 34 4
Facultad de Ciencias | Especializacién en Cirugia General 12 17 0 7
Médicas y Oncoldgica — Residencia Médica 5 2
Facultad de Ciencias Especializacion en Oncologia 3 p 0 10
Médicas Clinica — Residencia Médica 4 4
Facultad de Ciencias Especializacién en Oncologia 1 0 5
Médicas Radiante — Residencia Médica 1 1
Facultad de Ciencias Especializacion en Ecografia 39 70 0 15
Médicas General — 6ta Cohorte 31 6
Facultad de Ciencias Capacitacion en Ginecologia 12
Meédicas Reconstructiva — Ira Cohorte 12

Vision: “Ser una Universidad fibre, educadora cientifica-t

iégica, global,

izante, con valores y lidarazgos positiv

Carmelo Peralia y Juan Angel Benitez - Coronel Oviedo, Paraguay - Tel: +595 52120466685 »«'




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007

Mision: “Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las ciencias, las tecnologias,
las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigacion, la extension y la vinculacion nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta”

Especializacion en Patologia del
Facultad de Ciencias Tracto Genital Inferior y 4 15 0 12
Médicas Colposcopia — 2da Cohorte 11 8
Facultad de Ciencias | Capacitacion en Nutricion Infantil — 9 40 0 6
Médicas 1ra Cohorte 31 5
Especializacién en Medicina
Facultad de Ciencias Estética y Envejecimiento 4 19 0 9
Médicas Fisiol6gico — 2da Cohorte 15 ' 4
Capacitacion en Medicina
Facultad de Ciencias Orthomolecular y Nutricién — 1ra 2 19 0 4
Médicas Cohorte 17 3
Especializacion en Didactica
Rectorado Universitaria 46 56 102 22| 55 77 6 14
Total

*Cursos de Postgrados y Postitulos incluyen: Especializacion, Actualizacién, Maestria, Doctorado, etc.

Visién: “Ser una Universidad fibre, educadora cientifica-tecnolgica, global, humanizante, con valores y liderazgos positivos; prestigiosa y raconacida a nivel nacional e internacionai”

Carmelo Peralia y Juan Angel Benitez - Coronel Oviedo, Paraguay - Tel: +595 521204666 / 7. Web: www.unca.edu py
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Fécultad

Facultad Ciencias de
la Produccion

Extension Universitaria

Descripcion de Actividad

Taller de Normas de Referencia ICA/CATIE 5ta edicion, busqueda
de informacién cientifica

Beneficiarios*

245 Alumnos FCP

Facultad Ciencias de
la Produccién

Capacitacion sobre primeros auxilios y R.C.P

96 Alumnos FCP

Facultad Ciencias de
la Produccion

Asistencia y Sanitacién a perros de “refugio de animales.”

9 Comuinidad
Nueva Londres

Facultad Ciencias de
la Produccion

Charla Educativa

96 Alumnos FCP

Facultad Ciencias de
la Produccion

Participacion en la Recepcion en ta Asuncion al mando de las nuevas
autoridades de la Gobernacién del 5to Departamento de Caaguazu

10 Comunidad Cnel
Oviedo

Facultad Ciencias de
la Produccion

| Taller de Turismo Inclusivo

3 Alumnos FCP

Facultad Ciencias de
la Produccién

IX CAMPRO

25 Alumnos FCP
sede y filiales

Facultad Ciencias de

Descubriendo el Departamento de Caaguazu

11 Alumnos FCP

la Produccién UNCA
Facultad Ciencias de | . " 16 Alumnos FCP
a Produccion Gira educativa "ProducTour Sanber UNCA

Facultad Ciencias de
la Produccién

Participacion a la Academia de Liderazgo, Gobernacién del V
departamento

Jovenes del V
Departamento de

Caaguazu.
Facuitad Ciencias de . . . : 3 Alumnos FCP
la Produccién Feria Internacional del Turismo del Paraguay - FITPAR UNCA
Facultad Ciencias de Inauguracion de Estacion Meteorolégica 3 Alumnos FCP
la Produccion 9 9 UNCA

Facultad Ciencias de
la Produccion

Practica realizada en Alta Gracia Parque Hotel

1 Alumnos FCP
UNCA

Facultad Ciencias de
fa Produccion

Seminario Nacional- Zootecnia y Agricultura Prospectiva

175 Alumnos FCP
UNCA

Facultad Ciencias de
la Produccién

Plantacion de frutilla en el barrio Grat, Diaz acompafiado de la
Organizacion “kufia aty"

20 Alumnos /
Comité Kufia Aty

Facultad Ciencias de Comunidad
- 1l Seminario de Energia y Medio Ambiente Educativa en
la Produccion ;
16 Alumnos FCP/
Facultad Ciencias de . . Comunidad
ia Produccion | Congreso de Ingenieria Ambiental Educativa en
general
L Comunidad
Facultad Ciencias de N . . . ;
a Produccion Seminario taller abriendo caminos con la juventud rural Ed;l(e:?‘t;\::‘en

Facultad Ciencias de
la Produccion

Proyecto de Charla Educativa-Colegio Técnico Maria Auxiliadora de
Santa Rosa del Mbutuy

16 Alumnos FCP/
Alumnos del
Colegio Técnico
Maria
Auxiliadora
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F acultad Ciencias d 3 Alumnos Iﬁmr,
ac:x : dlenq:s € |Reforestacion Plaza San Isidro Comuna 4
a Produccion Coronel Oviedo

11 Alumnos FCP/
Facultad Ciencias d Alumnos del
acultad Ciencias e Proyecto de plantacion de Arboles Nativos/ Charla de concientizacion Colegio Técnico
la Produccion Maria
Auxiliadora
5 Alumnos
Facultad Ciencias de broyecto de promocion de la carrera FCP/Pobladores de
la Produccion royecto de p Santa Rosa del
Mbutuy
Alumnos
Facultad Ciencias de _ . . delCentro
la Produccion Charla Escolar Centro Cristiano Asistencial Betel. Cristiano de
Asistencia

Facultad Ciencias de
la Produccion

Choré Planta 10.000 plantines en un minuto

172 Alumnos FCP y
la Comunidad de
Choré

Eacultad Ciencias de
la Produccion

Guardia Clinica

29 Alumnos y la
Comunidad de
Choré

Facultad Ciencias de
la Produccion

Torneo Inter Universitario UNA

29 Alumnos de la
Fep

Facultad Ciencias de
la Produccién

Huerta Escolar Escuela Basica N° 1677 San Antonio

28 Alumnos de la
Fcp y Alumnos
de la escuela
San Antonio

Facultad Ciencias de
ta Produccion

Seminario Agropecuario

18 Alumnos FCP

Facultad Ciencias de
la Produccién

Charla en la Escuela Maria Auxiliadora sobre Reforestacién

11 Alumnos de
FCP
y los alumnos de
la escuela Maria
Auxiliadora

Facultad Ciencias de
la Produccion

Lanzamiento de Sésamo

35 Alumnos FCP
Docentes Y
Productores de
la zona

Facultad Ciencias de
la Produccién

Campeonato de Integracion Universitaria 3ra Edicion

59 Alumnos FCP

Facultad Ciencias de
ta Produccion

Octubre Rosa

11 Alumnos
Docentes
comunidad de
Choré

Facultad Ciencias de
la Produccién

Integracion Deportiva Institucional

164 Alumnos de
Fcp Docentes y
Funcionarios
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Facultac Ciencias de
la Produccion

Visita Técnicas a Productores

3 Alumnos FCP /
Productores de la

comunidad @ f:

Cocuere

Facultad Ciencias de
}a Produccion

Jornada de divulgacion de resultados de investigacion

6 Alumnos FCP

Facultad Ciencias de
la Produccién

Taller sobre Legislacion Ambiental

2 Alumnos FCP

Facultad Ciencias de

la Produccion

norma iica catie

: Practica de desinfeccion, Preparacion y Cargado de Macetas & Alumnos FCP

la Produccion

Facuttad Ciencias de |\sgita gl Invernadero Santa Maria 3 Alumnos FCP
la Produccion

Facultad Ciencias de |Practica de usoy manejo de pulverizadora apulsoy con bomba a 14 Alumnos FCP
la Produccion motor

Facultad Ciencias de |Conversatorio sobre la Politica ambiental en el proceso dela 25 Alumnos FCP
la Produccion planificacion territorial

Facultad Ciencias d& } o jyorizacion Urbana Comunidad
la Produccion

Facultad Ciencias de | ,ada de Capacitacion Y Elaboracién de “Huerta Escolar 2 Alumnos FCP
la Produccion

Facuftad Ciencias de |11 erta en el Hospital 6 Alumnos FCP
la Produccion

Facuttad Cnenglas de Extraccion de muestra de suelo 3 Alumqos F.CP'
la Produccion Propietario

Facultad Ciencias de |yigjia a SERFOR SRL 3 Alumnos FCP
la Produccion

Facultad Ciencias de |peqjizacion de andlisis fisico de suelo. 14 Alumnos FCP
la Produccion

Facuitad Ciencias de Construccion marco teérico de la investigacion y utilizacion de la 13 Alumnos FCP

Facultad Ciencias de
la Produccién

Huerta FCP

1 Alumnos FCP

Facultad Ciencias de
la Produccion

Curso de Inseminacion Artificial

2 Alumnos FCP

Facultad Ciencias de
la Produccion

Difusion de Informacion Cientifica | Edicion.

8 Alumnos FCP

Facultad Ciencias de
la Produccion

Utilizacion de Productos reciclados

9 Alumnos FCP

Facultad Ciencias de
la Produccion

Curso sobre Usoy Manejo de Plaguicidas y Roya asiatica

4 Alumnos FCP

Facultad Ciencias de

Charla educativa sobre manejo y preparacion de balanceados
caseros

Comunidad 12 mil

la Produccion Bertoni
Facultad Ciencias de . Estudiantes ¥
la Produccion Elaboracion de Basureros docentes
Facultad Ciencias de . 43 Alumnos F.C.P
; Expo Guajayvi U
la Produccion P 1ay ORASuoajayvi

PRRERN



Facultad Ciencias de
la Produccién

Parcela de plantas medicinales

Estudiantes FCP y
docentes

Facultad Ciencias de
la Produccién

Produccién y Exposicién de plantines en la Expo Guajayvi

Estudiantes FCP y
docentes

Facultad Ciencias de
la Produccién

Produccién semi hidroponico de frutilla

Estudiantes FCP y
docentes

Facultad Ciencias de
la Produccién

Reactivacion de una huerta familiar

Barrio San Pedro

Facultad Ciencias de
la Produccién

Vacaciones en la Huerta

Estudiantes FCP y
Docentes

Facultad Ciencias de
la Produccién

Produccién y entrega de plantines de Yerba Mate

Corpus Cristi

Facultad Ciencias de
la Produccién

Produccién semi hidropénico de frutilla

Estudiantes FCP y
Docentes

Facultad Ciencias de
la Produccién

Reactivacion de una huerta familiar

Barrio San Pedro

Facultad Ciencias de
la Produccién

Vacaciones en la Huerta

Estudiantes FCP y
Docentes

Facultad Ciencias de
la Produccién

Produccion y entrega de plantines de Yerba Mate

Corpus Cristi

Facultad Ciencias de
la Produccién

Produccion y distribucién de piantines de yvyra pyta

Diocesano

Facultad Ciencias de
la Produccién

Praduccién y entrega de plantas de cedron kapi'i

Barrio San Blas

Facultad Ciencias de
la Produccién

Produccién y distribucion de piantines cedron Paraguay

Comunidad 1000
Tava'i

Facultad Ciencias de
la Produccién

Charla sobre medio ambiente y su deterioro

Alumnos FCP

Facultad Ciencias de
la Produccion

Huerta comunitaria

Comunidad Maria
Auxiliadora

Facultad Ciencias de
la Produccién

Huerta familiar ALMEIDA

Una familia de
Almeida

Facultad Ciencias de
la Produccién

Mini empaque y entrega de productos medicinales

Comunidad San
Blas

Facultad Ciencias de
la Produccion

Produccién de Mamén

Comunidad 200 mil
Fatima

Facuitad Ciencias de
la Produccién

Promocion para el CPI Cursillo de Ingreso 2019

Local O DRAM
Organizacion De
Desarrollo Rural

Del

Asentamiento

Mandu'ara

Facultad Ciencias de
la Produccién

Seminario Intemacional

Iglesia Filadelfia-
C rfnn

= r ]

Facultad Ciencias de
la Produccién

|Gira Educativa al Cerro tres Kandu
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Facultad Ciencias de
la Produccién

Produccién de Yvyraro para reforestacion

Comunidad 200 mil
Fatima

Facultad Ciencias de
la Produccién

Sin arboles no hay 02 y sin 02 no hay vida

11 Alumnos de! 4y
5 curso -
Carrera
Ingenieria
Zootécnica

Facultad Ciencias de
la Produccién

X Edicién Expo Mascotas

15 AAUNITIVS UCT J5
y 5 curso -
Carrera
Ingenieria
Zootécnica

Facultad Ciencias de
la Produccién

Charla Educativa sobre Huerta Escolar

Comunidad
Educativa

Facultad Ciencias de
la Produccion

Huerta Escolar

Comunidad
Educativa

Facultad Ciencias de
la Produccién

Huerta Escolar, Esc. Bas. N°: 1736 Colonia Torin

Comunidad
Educativa

Facultad Ciencias de
la Produccidn

Huerta Familiar

Familias y
Alumnos/as FCP

Facultad Ciencias de L. . " . Comunidad
" Preparacion e instalacién de mallas media sombra .

la Produccién Educativa

Facultad Ciencias de |Poda, Manejo y limpieza en la Plantacion de Eucalipto Familias
la Produccion Alumno FCP

Facultad de Ciencias |, ~ A hepia DE ORATORIA 14
Econdémicas

Facultad de Ciencias | \\ a1 |S1S DE LA SITUACION ECONOMICA DEL PARAGUAY 33
Econdémicas

Facuiltad de Ciencias | A cITACION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL 76
Econémicas

Facultad de Ciencias | oA TACION EN ADMINISTRACION PUBLICA 17
Economicas

Facultad de Ciencias |~y \iCACION INSTITUCIONAL 212
Econdémicas

Facultad de Ciencias | e |+q cONTRA EL HONOR DE LAS PERSONAS 31
Econdmicas

Facultad de Ciencias FORO MERCOSUR 104

Econémicas

Facultad de Ciencias
Econdémicas

HABLA PARA QUE TE CONOZCAN




Facultad de Ciencias
Econémicas

Il FORO EMPRESARIAL

112

Facultad de Ciencias
Econdémicas

INAUGURACION COPA UNCA 2018

347

Facultad de Ciencias
Econdémicas

IRACIS REGIMEN SIMPLIFICADO Y GENERAL

112

Facultad de Ciencias
Econémicas

JORNADA DE INTEGRACION - FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS

568

Facuitad de Ciencias
Econdmicas

JUSTICIA TRIBUTARIA

112

Facuitad de Ciencias
Econdmicas

PASANTIA CURRICULAR SUPERVISADA Ii

13

Facultad de Ciencias
Econémicas

PASANTIA CURRICULAR SUPERVISADA Il

46

Facultad de Ciencias
Econémicas

PASANTIA PROFESIONAL |

19

Facultad de Ciencias
Econémicas

PRESENTACION MARANGATU 2.0

14

Facultad de Ciencias
Econdmicas

PROYECTO SOBRE EVALUACION DESEMPENO

24

Facultad de Ciencias
Econdmicas

RESCATANDO LAS TRADICIONES FOLCLORICAS.

213

Facultad de Ciencias
Econdmicas

SEMINARIO INTERNACIONAL - GESTION UNIVESITARIA

737

Facultad de Ciencias
Econdmicas

SEMINARIO GESTION DE RIEGO Y EL IMPACTO DE LA

ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION EN LAS EMPRESAS

M

Facultad de Ciencias
Econdmicas

TORNEO INTEGRACION 2018

268

Facultad de Ciencias
Econdémicas

VISITA A LA PLANTA INDUSTRIAL DE LA EMPRESA CHACOMER

S.AEE.

18

Facuitad de Ciencias
Econdémicas

CHARLA DE SUACE

Facultad de Ciencias
Econdémicas

COMUNICACION INSTITUCIONAL




Facultad de Ciencias

DEBATE-ELECCIONES MIEMBROS ESTUDIANTIL PARA

Econémicas CONSEJERQOS 57

Facultad de Ciencias |EVALUACION Y FORMULACION DE PROYECTOS RES. C.D. N°

o 24

Econémicas 045/2017

Facultad de Ciencias |,/ o ra TECNICA- LOGISTICA EMPRESARIAL 21
Econémicas

Facultad de Ciencias |\ »yATIVAS RIEL- REPSE Y VENTAJAS DEL SUACE. 87
Econdmicas

Facultad de Ciencias | 11jcA ECONOMICA DEL PARAGUAY 40
Econémicas

Facultad de Ciencias | 5 y\15G10N DE LAS CARRERAS DE LA FCE- UNCA 63
Econdmicas

Facultad de Ciencias |50 yyE T FORO EMPRESARIAL Ii 44
Econémicas

Facultad de Ciencias |- - o5 DE M| PRIMERA IDEA DE NEGOCIO 112

Econémicas

Facultad de Ciencias
de la Salud

Taller de Capacitacién sobre Retinopatia de la prematuridad.

Estudiantes de la
Carrera de
Licenciatura en
Enfermeria

Estudiantes de la

Facug:dladgachﬁnmas Il Congreso Regional de la Sociedad Paraguaya de Nutricion Licgi:;rtigeen
Nutricién

Estudiantes de la
Facultad de Ciencias VI Congreso Nacional de Nutricién y Promocién .Carr.e ra de

de la Salud Licenciatura en
Nutricién

Facultad de Ciencias
de la Salud

Promocion y prevencion de {a Salud: Charla Sobre Lactancia
Materna.

Madres que acuden
al consultorio de
Pediatria, PANly

vacunacion

Facultad de Ciencias
de la Salud

| Jornada de Actualizacién en Enfermeria.

Estudiantes de la
Facultad de
Ciencias de la
Salud

Facultad de Ciencias
de la Salud

Congreso Regional de Gineco Obstetricia.

Estudiantes del
tercer y cuarto ano
de la carrera de Lic.
en Enfermeria de la
Facultad de
Ciencias de la

L3N
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Facultad de Ciencias
de la Salud

V Jomada de Ortopedia y Traumatologia.

Estudiantes del
tercer y cuarto afio
de la carrera de Lic.
en Enfermeria de la
Facultad de
Ciencias de la
Salud

Facultad de Ciencias
de la Salud

Charla sobre prevencién de Cancer de mama

Estudiantes del
tercer y cuarto afio
de la carrera de Lic.
en Enfermeria de la
Facultad de
Ciencias de la
Salud

Facultad de Ciencias
de la Salud

Promocion y prevencion de la Salud: Charla prevencion sobre:
Cancer de Mama.

55 funcionarios de
la UNCA

Facultad de Ciencias
de la Salud

Promocion Dia Mundial de Lavado de Manos.

Nifios en edad
escolar de la
escuela

Facultad de Ciencias
de la Salud

Atencion Integral a Adultos Mayores.

10 adultos mayores

Facultad de Ciencias
de ia Salud

Arborizacidn con especies nativas del drea del estacionamiento de la
UNCA.

Comunidad
educativa de la
UNCA

Facultad de Ciencias
de la Salud

Ii Jorada Regional de Alimentacién y Nutricion

7& estudiantes de |
la Facultad de
Ciencias de la

Salud UNCA

79 profesionales

del area de la salud

Facultad de Ciencias
de la Salud

VIt Jornada de Actualizacién en Salud

88 estudiantes de
la Facultad de
Ciencias de la

Salud

Facuitad de Ciencias

1 Jornada de Actualizacion en Salud y Bienestar.

63 estudiantes de
la Facultad de

de la Salud Ciencias de la
Salud
Facultad de Ciencias | .\ \tindial de la alimentacién y Nutricién Comunidad
de la Salud Ovetense
Alumnos y

Facultad de Ciencias
de la Salud

Nutri Botiquin Tercer Afio.

Docentes de la
Escuela Repollito

Facultad de Ciencias
de la Salud

“El bienestar y la alegria de vivir en los Adultos Mayores”

Poblacién

Facultad de Ciencias
de la Salud

Diabetes y Familia Tomando el Control.

112 funcionarios
docentes y
estudiantes de la
UNCA

Facultad de Ciencias
de la Salud

Taller de Manejo del Stres, Motivacion y Salud Mental ante las
evaluaciones.

65 estudiantes de
la Carrera de
Licenciatura en

Nutricién
Licenci
Enfel
Funcio

DO




Facultad de Ciencias
de la Salud

Seminario/Taller “Tengo la palabra”

15 estudiantes de

la Carrera de 1

Licenciatura en
Enfermeria.

Facultad de Ciencias
de la Salud

Operativo Caacupé 2018.

Peregrinantes
rumbo a la basilica
de Caacupé

Facultad de Ciencias
Sociales y Politicas

Acto de Apertura del Primer Semestre

150

Facultad de Ciencias
Sociales y Politicas

Mejoras Edilicias

150

Facultad de Ciencias
Sociales y Politicas

Congreso Internacional en Ciencias.Politicas

150

Facultad de Ciencias
Sociales y Politicas

Aniversario UNCA

250

Facultad de Ciencias
Saciales y Politicas

Visita a la Penitenciaria

200

Facultad de Ciencias
Sociales y Politicas

Derecho Ambiental

30

Facultad de Ciencias
Sociales y Politicas

Debate de candidatos al Centro de Estudiantes

150

Facultad de Ciencias
Sociales y Politicas

Visita Tribunal Permanente de Revision del Mercosur

20

Facultad de Ciencias
Sociales y Politicas

Visita al Hogar de Adultos Mayores J.P.Il

40

Facultad de Ciencias
Sociales y Politicas

Presentacion de Libro

130

Facultad de Ciencias
Sociales y Politicas

Visita a la Conmebol

50

Facultad de Ciencias
Sociales y Politicas

Asuncion al Mando del Centro de Estudiante

30

Facultad de Ciencias
Sociales y Politicas

Visita al Comedor de Ninos

45

Facultad de Ciencias
Sociales y Politicas

Apertura del segundo semestre

35

Facultad de Ciencias
Sociales y Politicas

Jornada Dia del Nifio

50

Facultad de Ciencias
Sociales y Politicas

Jornada Dia del Folklore

250

Facultad de Ciencias
Sociales y Politicas

Consultorio Juridico

Facultad de Ciencias
Sociales y Politicas

La importancia del cuidado del medio ambiente. Primer Curso

Abogacia.

£
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Facultad de Ciencias

Sociales y Pliticas Programa Televisivo Abogacia 1 60.000
Facu]tad de Cle':rjmas Taller sobre Aplicacién de los medios informaticos 1 80
Sociales y Politicas
Facultad de Ciencias |"Casos de Delitos Econémicos y de Corrupcién” Presentacion de
. . . 2 85
Sociales y Politicas |Estudio.
Facultad de Ciencias |Taller sobre los riesgos y beneficios de la informatica para los
. " . ) ) . 1 95
Sociales y Politicas |estudiantes de educacion basica y media.
Taller Educativo: Ley 4633/2012 Contra el Acoso Escolar en
Facultad de Ciencias |Instituciones Educativas Publicas, Privadas, Privadas 19 35
Sociales y Politicas |Subvencionadas; en la catedra de Derecho de la Nifiez y la
Adolescencia
Facu}tad de Cneﬁctas Taller sobre Mediacion y violencia familiar 1 95
Sociales y Politicas
Facultad de Ciencias [Taller de los Derechos Constitucionales (Penitenciaria de Coronel
. o . 10 40
Sociales y Politicas |Oviedo)
Facu]tad de Clefr)cuas Ayuda social al hogar de ancianos Juan Pablo Il 1 15
Sociales y Politicas
Facuitad de Ciencias |Taller sobre los derechos y obligaciones de los nifios dispuestos en la 1 45
Sociales y Politicas |Ley
Facu.|tad de Clc-:\qmas Promocion de las carreras de Abogacia y Ciencias Politicas 8 500
Sociales y Politicas
Facultad de Ciencias [l Jornada Oncolégica Departamental “Curar el Cancer comienza con 1 Alumnos/Publico en
Médicas prevenirlo” General
Pobladores de los
Facultad'd'e Ciencias Coronel Oviedo, libre de enfermedades transmitidas por vectores 1 barrios Azucena y
Médicas Cruce de Coronel
Oviedo.
Facultad de Ciencias |Atencion Integral a la Poblacion de la Penitenciaria de Mujeres Reclusas e hijos de
. . . 1 .
Médicas Serafina Davalos, de Coronel Oviedo. las mismas
L Alumnos de la
Facultad de Ciencias Charla sobre Audiologia y Protesis Auditivas Digitales 1 Facuitad de

Médicas

Ciencias Médicas

Facultad de Ciencias
Médicas

XVII Congreso Nacional e Internacional de Ciencias Morfo fisioldgicas

Alumnos de la
Facultad de
Ciencias Médicas
dela UNA ydela
UNCA.

Facultad de Ciencias
Médicas

Gira Educativa: Visita a la Planta Industrial Laboratorios LASCA

Alumnos del 3°
curso de la
Facultad de

Ciencias Médicas

Facultad de Ciencias
Médicas

VIl Jornada Nacional y lll Internacional de Fisiologia

Alumnos ge

610 Do
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Alumnos de la . :
Facultad de Preoe,

Facultad'dt'a Ciencias Conversatorio sobre Ley Anita Ciencias Médicas y
Médicas -
28 publico en
general
Facultad de Ciencias [Campaiia de concienciacién Contra el Cancer de mama “Octubre Comunidad
Médicas Rosa” Ovetense
Facultad de Ciencias |Parasitosis-Prevencién-Deteccién y Tratamiento en nifios de Nifios d e las
- . . comunidades
Médicas Comunidades Beneficiadas A
seleccionadas
Facultad de Ciencias |Proyectos de Socioantropologia: Charla educativa sobre causas y
Médicas efectos de una mala alimentacion.
Facultad de Ciencias o L
. Campaiia de concienciacién sobre el correcto lavado de manos
Médicas
Facultad de Ciencias c fia d . L bre el to lavado d
Médicas ampafia de conciencuacion sobre el correcto lavado de manos Alumnos de
Colegios
Facultad de Ciencias seleccionados

Médicas

Campaiia de Concienciacion sobre discapacidad e inclusion

Facultad de Ciencias
Médicas

Primeros Auxilios

Facultad de Ciencias
Médicas

Charla sobre salud mental

Facultad de Ciencias
Médicas

Operativo Caaacupé 2018

Peregrinantes a
Caacupé

Facultad de Ciencias
y Tecnologias

Participacion de la ETYC

Alumnos de las
carreras de
Ingenieria en
Informatica y
Electrénica

Facultad de Ciencias
y Tecnologias

Mantenimiento de Equipos del Laboratorio de Informatica

Miembros de la
comunidad
educativa de la
FCyT que
usufructdan el
laboratorio de
Informéatica

Facultad de Ciencias
y Tecnologias

Copa Inge edicién 2018

Miembros de la
comunidad educativa
de la FCyT

Facultad de Ciencias
y Tecnologias

Hermoseando la Facultad

Miembros de la
comunidad educativa
de la FCyT
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Facultad de Ciencias
y Tecnologias

Participacién de la Expo Carrera FUO-Coronel Oviedo

Estudiantes
secundarios de las
distintas instituciones
educativas de la
ciudad de Coronel
Oviedo

Facultad de Ciencias
y Tecnologias

Curso de Liderazgo

Alumnos de la FCyT

Facultad de Ciencias
y Tecnologias

Curso de Capacitacion en Automatizacién Industrial por PLC

Alumnos del SNPP

Facultad de

Odontologia Técnicas de Cepillado 45 Nifios
Facultad de Técnicas de Cepillado, Alimentacién Adecuada, Fluorizacién en nifios .
. - 45 Nifios
Odontologia de 4 a 8 afos.
Facultad de Cooperacién Interinstitucional 60 Estudiantes
Odontologia Facultad Ciencias de la Produccién. FCP
Facultad de Cooperacién Interinstitucional V Regién Sanitaria - FOUNCA - 50 Estudiantes
Odontologia Penitenciaria FOUNCA Reclusos
Estudinates
Facultad de " s . . FOUNCA /
Odontologia Cooperacién Interinstitucional Hospital Regional - FOUNCA Participantes de la
Expo
Facultad d'e Cooperacién Interinstitucional Hospital Regional - FOUNCA Participantes de la
Qdontologia Expo
Facultadde v 0 o cién Interinstitucional FUO - FOUNCA Participantes de la
QOdontologia Expo
Facultad de . Estudiantes de la
Odontologia Cursos — Conferencias — Charlas - Jornadas FOUNCA
Jornada .
Facultad de Cursos Fuf;::ﬂ;gt::g Ia
QOdontologia Charla (IFD) FOUNCA
Estudiantes /
gzgl:ttgg d; Congresos Representatividad
9 de la Institucién
Facuitad de . Estudiantes
Qdontologia Dia de la Juventud FOUNCA
9 Adultos Mayores
Facultad de . - del Hogar de
Odontologia Cuidando la Higiene Bucal de Nuestros Adultos Mayores Adultos Mayores

Juan Pablo |l

P
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Alumnos de la
Facultad de L IIEscueIa IC osta
Odontologia Jugando con los Nifios Alegre — Alumnos
de! Cuarto Curso
FOUNCA
Facultad de . - Alumnos del Quinto
Odontologia Campamento Educativo 5to. Afio Curso — FOUNCA
Facultad de Alumnos de la
Odontoloaia Colaborando con el Medio Ambiente materia de Biofisica
9 11/ Comunidad IFD
90 nifios que
Facultad de . . . acuden al comedor
Odontologia Nutricién y Prevencién de Caries de Ia Iglesia Cristo
Redentor
65 Encuestados
(Docentes,
Egresados
g?jg‘:tt:g d; Encuestas FOUNCA,
9 Odontélogos de la
ciudad de Coronel
Oviedo)
Facultad d'e Programa Radial y Televisivo Audiencia en
Qdontologia general

Las actividades de Extensi6n Universitaria
(académicas, saciales y culturales)

*Las actividades sistematicas que transfieren al entorno extrainstitucional los conocimientos y las
experiencias producidos por la investigacién mediante su aplicacion o adaptacion.

* Las actividades formativas de grado que mediante la capacitacion, prevencion, orientacidn,
informacién y difusion o asesoramiento a la comunidad, permitan complementar con la practica, la
formacién tedrica curricular.

* La accién social como una modalidad de la extension caracterizada por acciones y actividades,
que aporten un beneficio a las comunidades de la regién y del pais, como forma de contribuir a la
resolucion de necesidades y problemas concretos.

* Las actividades de tipo académico como los cursos libres de capacitacion, la educacién continua o
de actualizacién, las actividades de informacién y difusién cientifico - tecnoldgica tales como

Ry
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Becas Universitarias

Cantidad de
Facultad Carrera beneficiarios | _T0tal
General
H M
Ciencias de la Salud Enfermeria 10 13 23
Ciencias Médicas Medicina 15 13 28
.. . Economia/
Ciencias Econdmicas Contabilidad 17 18 35
Ciencias y Tecnologias Iformética/Ing. Civil | 18 9 27
Ciencias Sociales y Politicas Abogac1a‘ / Ciencias 15 10 25
Politicas
Ing. Zootecia,
Ciencias de la Produccién Agroforestal, 24 | 20 44
Ambiental,
Agronomia
Odontologia Odontologia 8 7 15
0
0
0
Total

© Coropal G,
.
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Obras
Descripcién - Cantidad Umda.d de Distrito Institucion Beneficiada Monto de Ejecucién
Medida (Guaranies)
Constru0101.1 de Aulas - 6 Unidad Coronel Oviedo Universidad Nacional de 1.559.543.826
Plurianul Caaguazu
Construccion de Ofinas 1 Unidad Coronel Oviedo Universidad Nacional de 126.742.200
para el Rectorado Caaguazu
Total 1.686.286.026
OBS.: Para el OG 520

‘.tgregar el nombre especifico de las instituciones/comisiones beneficiadas
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1) Recursos Humanos - Total de la Universidad by
Descripcién Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos 442 252 694
Recursos Humanos Activos Nombrados 380 260 640
Recursos Humanos Contratados 7 5 12
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y
. . 285 176 461
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 59 34 %6
Departamento)
2) Recursos Humanos - Facultad de Ciencias de la Salud
Descripcion Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos 167 27 194
Recursos Humanos Activos Nombrados 167 27 194
Recursos Humanos Co.ntratados 0
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y
. N 164 27 191
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 5 0 5
Departamento)
3) Recursos Humanos - Facultad de Odontologia
Descripcién Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos 11 . 7 18
Recursos Humanos Activos Nombrados 11 7 18
Recursos Humanos Contratados 0 0 0
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 7 4 1
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de
4 3 7
Departamento)
4) Recursos Humanos - Facultad de Ciencias Economicas
Descripcion Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos 93 84 177
Recursos Humanos Activos Nombrados 91 84 175
Recursos Humanos Contratados 2 0 2
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 7 13 20
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 0 4 14
Departamento)




5)

6)

7)

8)

Recursos Humanos - Facultad Ciencias de la Produccion
Descripcién Mujer Hombre Total 5
Total Recursos Humanos Activos 56 41 97 v
Recursos Humanos Activos Nombrados 41 : 33 74
Recursos Humanos Contratados 0 1 1
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y .
, N 40 30 70
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 15 6 21
Departamento)
Recursos Humanos - Facultad de Ciencias Sociales y Politicas.-
Descripcién Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos 13 19 32
Recursos Humanos Activos Nombrados 13 19 32
Recursos Humanos Contratados 0 0 0
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 9 16 25
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de
3 7 10
Departamento)
Recursos Humanos - Medicina
Descripcién Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos ' 72 66 138
Recursos Humanos Activos Nombrados 68 63 131
Recursos Humanos Contratados ) 4 3 7
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 68 63 131
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de
5 4 9
Departamento)
Recursos Humanos - Rectorado
Descripcion Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos 30 27 57
Recursos Humanos Activos Nombrados . 30 27 57
Recursos Humanos Contratados 1 1 2
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 30 ) 23 53
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de
10 10 20
Departamento)
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Instructivo (el mismo debe ser eliminado para la presentacion oficial por parte de 1a Entidad)

El BAGP es un documento de rendicién de cuentas, acerca de los principales resultados de los objetivos,
metas ¢ indicadores, de la gestién de los Organismos y Entidades del Estado, por periodo de un afio. Ademas,
de informar a la ciudadania sobre los resultados del desempefio institucional, se constituye en un importante
insumo que aporta a otros procesos de analisis durante cualquier etapa del ciclo presupuestario.

Este documento se distribuye en dos capitulos, I- Intervencion de la Entidad, II - Resultado de la Gestion
Institucional.

Considerando que el BAGP se encontrara disponible para la ciudadania, se solicita que, en su elaboracion se
utilice un lenguaje facilmente entendible por cualquier ciudadano. Se insta ademas, tener especial
preocupacion por explicar aquellas siglas o aspectos técnicos de alta especificidad, que se presenten en los
diferentes capitulos del Balance.

Asimismo, es necesario homogenizar los aspectos de forma del documento. Por lo que es imprescindible
cefiirse a las siguientes reglas de escritura:

Fuente de letra en General: Times New Roman
° Titulos de los capitulos, utilizar Maydscula, Negrita, tamafio 12.
° Subtitulos, Minuscula, Negrita, tamafio 12.
° Texto dentro del cuerpo de cada apartado, tamaiio 10.
e  Nota pie de pagina, tamafio 8.

e  Tablas (Excel): titulos en Negrita, interior sin negrita, tamafio 10. Insertar fuente de la informacion
debajo del cuadro; pegado en formato de imagen dentro del capitulo donde corresponda.

° Los textos deben estar justificados y alineados.
° Conservar el formato original.
° Inserta logo institucional en cada pagina.

El documento presenta Anexos, dentro del cual la Entidad podrd incorporar informacién cuantitativa y
cualitativa por estructura programadtica, la cual deberd ser concisa y concreta, enfatizando los logros mas
resaltantes, y no mencionadas en los capitulos precedentes; no remitir planillas y fotografias. Ademas, se
encuentran otros cuadros adicionales como RR HH, otros.

Se resalta que cada Titulo presenta una breve explicacion para guiar a la Entidad al momento de completar el
apartado.

Las informaciones deberan ser validadas por la maxima autoridad de la institucion, teniendo en cuenta que la
misma serd puesta a disposicion de la ciudadania como rendicion de cuentas.
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SIGLAS

Se debe realizar la descripcién en orden alfabético, de todas las abreviaturas que se utilicen, seﬁala#do el
nombre completo, para brindar al lector el significado de las mismas.

Ejemplo:
BID: Banco Interamericano de Desarrollo
OEE: Organismos y Entidades del Estado
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PRESENTACION

La Facultad de Ciencias Econdmicas es un érgano de la Universidad Nacional de Caaguazii que promueve
la Educacién Superior en las diferentes dreas de las Ciencias Econémicas, con la finalidad de formar
profesionales competentes a través de una educacion holistica, con responsabilidad y compromiso social,
articulando el conocimiento, la investigacion y la extensidn universitaria fundado en un sistema de ensefianza
Y aprendizaje ecosocioconstructivista, para constituirles como lideres en sus especialidades, como agentes
transformadores del entorno y comprometidos con el desarrollo.

Desde su creacidn, la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional de Caaguazil, en el afio
2007 como institucidn, ha orientado sus esfuerzos hacia la consolidacion de sus dreas estratégicas iniciales,
que son la Academia, la Investigacion, la Extension y el fortalecimiento institucional, para responder a los
requerimientos local y regional, atendiendo a las necesidades de educacién de la sociedad y convirtiéndose
en un factor de equidad y de formacion de futuros profesionales competentes, para generar soluciones a los
problemas de la region y del pais. Las realidades del desarrollo institucional exigen un direccionamiento
estratégico, que permita asumir el compromiso de convertirnos en una institucion de educacion superior
universitaria, lider en la formacién de profesionales en diversas dreas de las ciencias, razén por la cual se
debe orientar las acciones en torno a los cambios, ajustes y transformaciones, que es necesario lograr y
adoptar en el corto y mediano plazo para consolidar el desarrollo de la institucion.

Esta situacidn, plantea la necesidad de formular un Plan Estratégico de mediano plazo (2014-2018), que
incluya acciones encaminadas a consolidar el desarrollo institucional, obtener la definicién integral, de tal
manera, que, como institucion de educacion superior universitaria, logre una influencia positiva como
Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad Nacional del Caaguazi, en el Departamento de
Caaguazu y su drea de influencia.

La Facultad de Ciencias Econdmicas a través de sus direcciones y dependencias lleva a cabo la formacion de
profesionales universitarios en las siguientes carreras:

1. Contaduria Publica

2. Administracion de Empresas
3. Economia

4. Tributacion

5. Ingenieria Comercial

El presente Informe de Gestion muestra los logros y avances obtenidos en el afio 2018 en el marco de los
Principios y los Objetivos de la Ley 4995 de Educacion Superior, el plan estratégico institucional y los planes
de desarrollo de la administracion central.
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD
I.1 Rol de la Entidad y su vinculacion con los Planes
Obtener la acreditacion de las carreras convocadas por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion

para la Educacion Superior.

Obtener el reconocimiento de calidad institucional en la educacion superior universitaria de acuerdo con los
estdndares internacionales.

Generar una base de datos econémicos fiable y actualizada, promoviendo y desarrollando politicas,
programas, proyeclos y actividades orientadas hacia la investigacion, asi como a la produccion de informes,
articulos académicos y cientificos, en concordancia con la mision, vision, objetivos y politicas de la FCE.

Generar acciones tendientes a estrechar vinculos con los distintos sectores de la sociedad y sus
organizaciones, transfiriendo conocimientos cientificos, técnicos y tecnoligicos bajo un enfoque
interdisciplinario.

Promover estrategias de trabajo con iniciativas que persigan el desarrollo, haciendo que los grupos sociales
tomen contacto con prdcticas y valores acordes a su forma de vida, aplicando los conocimientos en la
busqueda del bienestar humano.

1.2 Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad
Se deben completar los cuadros indicando los siguientes tipos de Poblacion:
Poblacién Potencial: corresponde a la poblacién total que presenta el problema que se busca resolver.

Poblacién Objetivo: es la poblacion que se planea atender en un periodo de tiempo, como por ejemplo un
afio, pudiendo corresponder a la totalidad de la poblacién potencial o a una parte de ella.

Beneficiario Efectivo: el conjunto de individuos que reciben directamente los Bienes o Servicios de los
principales programas/subprogramas.
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Poblacién
Poblacién Potencial

Poblacién Objetivo |Beneficiario Efectivo

Principales Al
Programas/Subprogramas Denominacién
g program Mujer{Hombre|[Total Mujer Hombre|Total MujerfHombre

Total

Formar recursos humanos
especialistas en el area de las
Ciencias Econdmicas
Proporcionar al estudiante las
herramientas tedrico-practicas,
con capacidad para resolver
problemas y facilitar su buen

desempefio laboral. Desarrollar |  Facultad de
investigaciones y proyectos Ciencias 600 300 | 900 | 500 300 | 800 | 429 | 313 | 742

trascendentes que contribuyan | Econémicas
al fortalecimiento de la
educacidn terciaria. Reconocer
y analizar situaciones en las que
pueden ser eficazmente
utilizadas técnicas de
investigaciones y de analisis
cientifico
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II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
I1.1 Logros alcanzados por la Entidad

En cuanto a la cantidad de alumnos la meta propuesta para el 2017 fue de 770 alumnos de los cuales se han
matriculado 572 alumnos en la sede y 170 en la filial de Caaguazii totalizando 742 alumnos.

En cuanto a la expedicion de Certificados de Estudios Final para la solicitud de Titulos de Grado en el
Rectorado las cantidades son como sigue:

o : - CERTIFICADO DE ESTUDIO PARA T[TULACION.
CARRERA /Denominacion ] Cantidad I Obs
|
Administracién de Empresas ! 26 \\
Ciencias Contables 27 \\
™ |
Economia 23 - :
.,
Tributacion 11 N
0 ]
Total 87 \\\

Se realizo el claustro docente, correspondiente a los dos semestres, el 16 de febrero en el Saldn
de Actos de la FCE-UNCA donde se entregaron informaciones sobre la FCE, como ser
Lineamientos de extension e investigacion. Documentos académicos requeridos para el afio
2018. Gestion de calidad, acreditacion de la carrera Administracion de Empresas. Dossier
Académico 2018: Estrategias diddcticas. Incubadora de Negocios y Consultoria, con
disertacion del Decano, Mst. Miguel Angel Armando Vera, el Vicedecano Lic. Julio César
Mendoza Aquino y la Directora Académica la Lic. Perla Concepcidn Alfonso, y la presencia de
docentes de las distintas carreras de la Facultad y los dias 24 y 25 de julio en la sede Coronel
Oviedo, y el jueves 2 de agosto en la Filial Caaguazu, donde se trataron temas informativos
para el 2do. semestre y el uso de herramientas informaticos y TICs, como ser la herramienta de
gamificacion para aulas Kahoot.

Se realizé capacitacion a docentes en Biblioteca Virtual CICCO, de modo a que puedan

ingresar e investigar en la plataforma mencionada, con miras a trabajos de clase y tesis de
grado.

Se recibio la visita de los pares evaluadores de la ANEAES en mayo del corriente aiio, que
luego del proceso de autoevaluacion de la carrera Administracion de Empresas en el afio 2017
realizaron la verificacion in situ de todo lo presentado en los informes, obteniendo la
acreditacion de la carrera.

Docentes de la Carrera Administracion de Empresas, realizaron eldsorendapresarial 2da.
Edicion, el 7 de setiembre de 2018, con presencia de alumnos Jé 3¢f adyde I m'dia de
diferentes colegios de la zona, asi como alumnos de la carrer, '
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I1.2 Indicadores de Género 35

La Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional de Caaguazii no ha realizado ninguna
actividad relacionada a Género este periodo 2018.

II.3 Principales Informaciones de la Entidad

> Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad

Datos estadisticos por Facultad
Alumnos Alumnos Cantidad
Facultad Matriculados Egresados Total Docentes (*)
General
H M Total H M Total H M | Total
Ciencias Econémicas 313 429 742 22 41 63 805 67 | 83 150
Total 313 | 429 | 742 22 41 63 805 67 | 83 | 150
> Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado

La Facultad de Ciencias Econdmicas no cuenta con cursos de postgrado

> Becas Otorgadas
La Facultad de Ciencias Econdmicas no cuenta con el Objeto del Gasto 841 “Becas” para beneficiar a sus
alumnos con trasferencias en este concepto.
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[1.4 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2017 % PR
VDesafios Declarados BAGP 2017 Logros al Cierre 2018
Unidad de YMeta Relativo
P to E Sgi ; .
roducto Estratégicos a ser entregado Medida planificada Absoluto %
Personas con capacidad y habilidad
profesional competitiva, con valores y
principios ambientales y econémicos.(FCP) alumnos
Profesionales Universitarios formados en el
area de las Ciencias Econémicas, con
elevado perfil técnico y humano(FCE) alumnos 770 742 96
Profesionales enfermeros formados, capaces
¢ idoneos para brindar servicios con
responsabilidad y sentido humanitario(FSC)
alumnos
Profesionales Universitarios formados en el
area de las Ciencias Sociales y Politicas, con
elevado perfil técnico y humano(FCSyP)
alumnos
Profesionales Médicos formados con valores
éticos, capacidad, sensibilidad y
responsabilidad(FCM)
alumnos
Formacion eficiente de profesionales
universitarios con elevado perfil técnico y
humano.(FCyT)
alumnos
Formacion de profesionales odontélogos con
valores éticos, capacidad profesional,
sensibilidad y responsabilidad social.(FO)
alumnos
Formacion de profesionales en el area de
musica con énfasis en canto e instrumento,
asi como el rescate de nuestra cultura
.(ESADT)
alumnos
Especializacién constante de docentes y
profesionales de la regién
alumnos

Y Desafios Declarados en el BAGP 2017 para el Ejercicio Fiscal 2018

¥Si fueron modificadas las metas declaradas en el BAGP 2017 dur: 1 2018, se
debera justificar debajo del cuadro indicando el Producto afectado.
I --;'f‘.': f‘e
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ANEXO I

» Principales Logros Obtenidos por Estructura Programatica

NIVEL: 28 UNIVERSIDADES NACIONALES

ENTIDAD: 07 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
TIPO DE PRESUPUESTO: 02 PROGRAMAS DE ACCION

PROGRAMA: 01 COMPETITIVIDAD E INNOVACION
SUBPROGRAMA: 01 FORMACION EN CIENCIAS ECONOMICAS

El presupuesto de ingresos para el afio 2018 fue de G. 7.342.609.948 de los cuales se ha ejecutado G.
6.856.875.552; 90% corresponde a recursos del tesoro y 10% a recursos institucionales.

) \MIENT

10 RECURSOS DEL TESORO 6.408.929.948 6.144.678.052

30 RECURSOS PROPIOS 933.680.000 712.197.500

En cuanto a la disponibilidad financiera para el 2018 fue de G. 7.318.291.480, de los cuales el 88%
corresponde al Recursos del Tesoro, y el 12 % restante a los recursos institucionales. A continuacion,
detallamos en el siguiente cuadro la ejecucion por grupo del gasto.

100 SERVICIOS PERSONALES 6.245.110.668 6.128.447.297 98
200 SERVICIOS NO PERSONALES 528.080.000 412.131.698 78
300 BIENES DE CONSUMO E INSUMOS 212.000.000 199.046.000 94
500 INVERSION FISICA 322.681.532 241.353.000 70

900 OTROS GASTOS 10.419.280 3.736.716 36
=7 e : = 501 Y TRTECTE =

En cuanto a la cantidad de alumnos la meta propuesta para el 2018 fue de 700 alumnos de los cuales
se han matriculado 572 alumnos en la sede y 170 en la filial de Caaguazu totalizando 742 alumnos.

CANTIDAD L _

6.984.714.711 9.413.362
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ANEXO II

» Extension Universitaria

Extension Universitaria

Facultad

Descripcién de Actividad

Cantidad de

Ak e
actividades Beneficiarios

FACULTAD
DE CIENCIAS
ECONOMICAS

ACADEMIA DE ORATORIA

FACULTAD
DE CIENCIAS
ECONOMICAS

ANALISIS DE LA SITUACION ECONOMICA DEL PARAGUAY

FACULTAD
DE CIENCIAS
ECONOMICAS

CAPACITACION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

FACULTAD
DE CIENCIAS
ECONOMICAS

CAPACITACION EN ADMINISTRACION PUBLICA

FACULTAD
DE CIENCIAS
ECONOMICAS

COMUNICACION INSTITUCIONAL

1 212

FACULTAD
DE CIENCIAS
ECONOMICAS

DELITOS CONTRA EL HONOR DE LAS PERSONAS

FACULTAD
DE CIENCIAS
ECONOMICAS

FORO MERCOSUR

1 104

FACULTAD
DE CIENCIAS
ECONOMICAS

HABLA PARA QUE TE CONOZCAN

FACULTAD
DE CIENCIAS
ECONOMICAS

INAUGURACION COPA UNCA 2018

1 568

FACULTAD
DE CIENCIAS
ECONOMICAS

IRACIS REGIMEN SIMPLIFICADO Y GENERAL

i 112

FACULTAD
DE CIENCIAS
ECONOMICAS

JORNADA DE INTEGRACION - FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS

FACULTAD
DE CIENCIAS
ECONOMICAS

JUSTICIA TRIBUTARIA

FACULTAD
DE CIENCIAS
ECONOMICAS

PASANTIA CURRICULAR SUPERVISADA II

FACULTAD
DE CIENCIAS
ECONOMICAS

PASANTIA CURRICULAR SUPERVISADA 111 ¥

2 141

;. COPNOCRS 3§

E)
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FACULTAD ’
DE CIENCIAS | PASANTIA PROFESIONAL I 1 24
ECONOMICAS
FACULTAD
DE CIENCIAS | PRESENTACION MARANGATU 2.0 1 213
ECONOMICAS
FACULTAD
DE CIENCIAS | PROYECTO SOBRE EVALUACION DESEMPERO 1 731
ECONOMICAS
FACULTAD ,
DE CIENCIAS | RESCATANDO LAS TRADICIONES FOLCLORICAS. | 111
ECONOMICAS
FACULTAD
DE CIENCIAS | SEMINARIO INTERNACIONAL - GESTION UNIVESITARIA 1 268
ECONOMICAS
ancc%rgégxs SEMINARIO GESTION DE RIEGO Y EL IMPACTO DE LA ] "
ECONOMICAs | ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION EN LAS EMPRESAS
FACULTAD
DE CIENCIAS | TORNEO INTEGRACION 2018 ] 8
ECONOMICAS
FACULTAD | y1q)TA A LA PLANTA INDUSTRIAL DE LA EMPRESA
DE CIENCIAS | [0, 8 0 L PLAT 1 212
ECONOMICAS 0.
FACULTAD
DE CIENCIAS | CHARLA DE SUACE ] 57
ECONOMICAS
FACULTAD
DE CIENCIAS | COMUNICACION INSTITUCIONAL I 78
ECONOMICAS
FACULTAD | hpp ATE-ELECCIONES MIEMBROS ESTUDIANTIL PARA
DE CIENCIAS | 20 AT = 1 2
ECONOMICAS
FACULTAD | borRES LABORAL Y 12 CLAVES PARA TRIUNFAR EN EL
DE CIENCIAS | 23185 & 2 21
ECONOMICAS
FACULTAD | by ALUACION Y FORMULACION DE PROYECTOS RES. C.D.
DE CIENCIAS | 2VALUACT ] 87
ECONOMICAS
FACULTAD | by b3S1CION PEDAGOGICA SOBRE ECONOMIA DEL
DE CIENCIAS | PAFOX 07 ] 40
ECONOMICAS
FACULTAD
DE CIENCIAS | FERIA DE MI PRIMERA IDEA DE NEGOCIO 2 63
ECONOMICAS
FACULTAD
DE CIENCIAS | GIRA EDUCATIVA KUATIA PO S.A 44
ECONOMICAS
FACULTAD
DE CIENCIAS | GIRA EDUCATIVA, VISITAS DE EMPRESAS 112
ECONOMICAS
13
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FACULTAD
DE CIE:NCIAS GIRA EDUCATIVA-ITAIPU BINACIONAL 2 347
ECONOMICAS
FACULTAD
DE CIENCIAS I[I FORO EMPRESARIAL 1 568
ECONOMICAS
FACULTAD | ;0pNADA DE INTEGRACION - FACULTAD DE CIENCIAS
DE CIF:NCIAS ECONOMICAS | 105
ECONOMICAS
FACULTAD
DE CIENCIAS JUEGOS INTERNOS DE LA FCE FILIAL CAAGUAZU 2018 1 24
ECONOMICAS
FACULTAD
DE CIE;NCIAS JUEGOS UNIVERSITARIOS 2018 1 211
ECONOMICAS
FACULTAD
DE CIENCIAS NORMATIVAS RIEL-REPSE Y VENTAJAS DEL SUACE I 211
ECONOMICAS
FACULTAD
DE CIE:NCIAS POLITICA ECONOMICA DEL PARAGUAY 1 24
ECONOMICAS
FACULTAD
DE CIF:NCIAS PROMOCION DE LAS CARRERAS DE LA FCE-UNCA 1 398
ECONOMICAS
FACULTAD
DE CIE'NCIAS PROYECTO FORO EMPRESARIAL 11 1 112
ECONOMICAS
FACULTAD
DE CIF:NCIAS VISITA TECNICA-LOGISTICA EMPRESARIAL 1 50
ECONOMICAS
» Transferencia recibida del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia —
CONACYT
- _ Eventos cientificos
Facultad de Investigacion 71.680.000 71.680.000 emergentes: Seminario
Ciencias Internacional sobre Gestion
Econémicas Universitaria
> Obras
La Facultad de Ciencias FEconémicas en el periodo 2017 no cu o del Gasto para
inversion en obras de infraestructura.
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ANEXO II1

» Recursos Humanos

i

i

Se deben presentar datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por sexo,

segun el siguiente detalle:

Recursos Humanos - Por Facultades - FCE

Departamento)

Descripcion Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos 93 84 177
Recursos Humanos Activos Nombrados 91 84 175
Recursos Humanos Contratados 2 0 2
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 7 13 20
Contratados que posean Titulo Universitario) -
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 10 4 14
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Sede Coronel Oviedo
Creada por Ley N° 3.198 del 04 de mayo de 2007

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Sede Coronel Oviedo — Departamento Caaguazi
Creada por Resolucion CSU N° 01 del 11 de marzo de 2008

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CAAGUAZU

e FACULTAD DE CIENCIAS
MEDICAS

de Gestion [BAGP 1



nooo. 000052

&

INDICE

Contenido )
PRESENTACION . ..ottt cteeeeete ittt etet et st eebest etttk st e s eatonesesameaboa s s bbb s b ea s e s s e b s b st e b b st e b et e b ane s e st b nes 3
I INTERVENCION DE LA ENTIDAD.......ccuiiiiiieeieisieeeeecessteienseesesesesssseessssasssssssassssssssssssssssnses 4
I.1  Rol de la Entidad y su vinculacion con 10s Planes ... 4
1.2 Identificacién de la Poblacion Beneficiaria de 1a Entidad .........coooiniiiiiiniie 4
11 RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL.......cocoiunimrriiieininiiesseeecesniesesisasisssensessensenes 5
1.1 Logros alcanzados por 1a Entidad............cciiii 5
11.2 INICAAOTES € GENETO .....cvveveeeiiieeeieere ettt bbbt e be b ettt 6
. 1.3 Principales Informaciones de 1a Entidad ..o 6
»  Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad ............................cooeeeemiiiiiiiinoriniinininiinicncnn 6
¥  Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado .........................ccooovvvvnioinonnncnnn. 7
P BeCas QUOTGAAAS ..............c..ccccouvviiviiiiiiiiiiitiiieeeeeee et e e s 8
............................................................................................................................................................... 8
ANEXO Feoiotioeeeete ettt ettt s bbbk e b s bR s e AR a s b e s e bbb e s e ettt 9
»  Principales Logros Obtenidos por Estructura Programatica............cccocoeeeieieieninnnniinenneenns 9

2 BAGP]| de Gestion



(il 000053

W
.é,‘fmmmmx

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU &

Sede Coronel Oviedo
Creada por Ley N° 3.198 del 04 de mayo de 2007

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
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Sede Coronel Oviedo — Departamento Caaguazi
Creada por Resolucion CSU N° 01 del 11 de marzo de 2008

PRESENTACION

Somos una Institucion de Educacién Superior Universitaria creada por Ley Numero 3.198 del 04 de mayo de
2.007 y regulada por su Carta Organica por Ley Numero 3.385/07, ambas leyes dan nacimiento, vida y forma
de actuacion de esta persona juridica de educacion de nivel superior, regida por la Ley Nimero 136/93 y sus
modificaciones segun la Ley Nimero 3973 que modifica parcialmente el Articulo 1° de la Ley Namero 2529/06,
“Que modifica los Articulos 4°, 5°, 8%y 15° de la Ley N° 136/93 de Universidades. La Facultad de Ciencias

Médicas — Con la Carrera de Medicina fue creada por Resolucion del Consejo Superior Universitario Nro.
01/2008, tiene como propésito principal: Desarrollar sus actividades en la docencia de pre y postgrado, la
asistencia médica y la investigacion cientifica. Cuentan con un plantel de Docentes y funcionarios altamente
calificado y reconocido en el ambito nacional, asi como una Sociedad Cientifica de Estudiantes de Medicina

respaldado por Profesores con presentacion de excelentes trabajos de Investigacion.

Mision

Formar profesionales en ciencias de la salud en los niveles de grado y postgrado, innovadores, con
liderazgo, capacidad de gestion y valores éticos; con solida formacion integral en las areas cientifica,

tecnolégica y humanista, con responsabilidad social.

Los servicios institucionales ofrecidos a los clientes por la Facultad son dadas a través de las distintas

. direcciones con sus respectivas dreas que se citas a continuacion:

- Direccion de Carrera

- Direccion de Extension Universitaria
- Direccion de Investigacion

- Direccion de Calidad Educativa

- Direccion Administrativa

- Direccioén de Posgrado

Prot. Dr. Pablo Martinez Acosta
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD
1.1 Rol de la Entidad y su vinculacion con los Planes

La Facultad Ciencias Médicas — UNCA ha orientado sus esfuerzos hacia la consolidacion de sus dreas
estratégicas iniciales, que son la Academia, Investigacién y Extension, para el fortalecimiento institucional
con el fin de responder a los requerimientos locales y regionales, atendiendo a las necesidades de educacion de
nuestra sociedad y convirtiéndose en un factor de equidad y de formacion de futuros profesionales médicos
competentes para generar soluciones a los problemas de la region y del pais. Es de suma importancia destacar
que la Facultad de sometié a un proceso de Acreditacion de Calidad ante la ANEAES(Agencias Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de Educacion Superior) esta etapa de revision se ha constituido en una oportunidad
adicional para el ejercicio de otro minucioso analisis, muy valedero para afianzar la cultura evaluativa y de la
mejora continua dentro de la carrera; pero sobre todo, para redefinir nuevos rumbos que nos orienten hacia la
excelencia educativa, permitiendo una formacion de profesionales médicos de calidad al servicio de la sociedad.

La Facultad de Ciencias Médicas expresa su intencion de contribuir al desarrollo de la sociedad por medio

de los propdsitos expresados en la Mision:

1. Formar profesionales con excelencia, actitud critica, ética y libres pensadores en los campos de las
ciencias y tecnologias, mediante un sistema curricular integral.

2. Desarrollar procesos académicos de calidad como resultado de la auto-evaluacién permanente, la
construccion y aplicacién del conocimiento cientifico y tecnologico, la formacion en valores éticos, el
compromiso y la responsabilidad social.

3. Contribuir al desarrollo integral de nuestros estudiantes y a la solucion de problemas del entorno local,
regional y nacional.

4. Ser promotores del desarrollo para el individuo, su comunidad y la sociedad, brindandoles la

oportunidad de acceder a los medios que promueven su derecho a educarse.

1.2 Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad
Se deben completar los cuadros indicando los siguientes tipos de Poblacion:
Poblacién Potencial: corresponde a la poblacion total que presenta el problema que se busca resolver.

Poblacién Objetivo: es la poblacion que se planea atender en un periodo de tiempo, como por ¢jemplo un afio,
pudiendo corresponder a la totalidad de la poblacion potencial o a una parte de ella.

ips de los

Beneficiario Efectivo: el conjunto de individuos que reciben directamente los Bienes o pervj
principales programas/subprogramas. ’ M
|
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Pobtacion
Principales L, Poblacién Potencial Poblacion Objetivo Beneficiario Kfectivo
Denominacion - .
Programas/Subgrogramas Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total
Universidad Nacionalde -\ 14 go Cioncias Medicas | 125 131 256 125 131 256 155 | 106 | 26l

Caaguazi

11 RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
1.1 Logros alcanzados por la Entidad

1. La carrera de Medicina obtuvo la certificacion de Calidad ante la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de Educaciéon Superior,(ANEAES), lo cual ratifica el compromiso con la calidad y los
procesos de ensefianza y aprendizaje de la Carrera.

2. En el afio 2018 se tuvo la graduacion de la cuarta cohorte de los flamantes médicos cirujanos, quienes a
su vez se destacaron a nivel nacional en el examen anual para la CONAREM ubicandose entre los primeros
lugares. totalizando 118 (ciento diez y ocho) alumnos.

3. Primer puesto en trabajos cientificos en Congreso Nacional e Internacional de Ciencias Morfofisioldgicas,
por 6(seis) afios consecutivos.

4.  Primer puesto en trabajos cientifico sobre cirugia en el afio 2018, en el XIX Congreso Paraguayo de
Cirugfa desarrollada en la ciudad de Asuncién (Setiembre 2018)

5. Revista Cientifica de la Facultad de Ciencias Médicas es una revista de publicacién semestral, de
distribucion libre y gratuita, publicada por la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de
Caaguazi (UNCA). Namero inaugural publicado el 27 de julio de 2018. Los trabajos y opiniones que se
publican en la revista son de exclusiva responsabilidad de los autores. La revista se reserva todos los
derechos sobre los mismos.

6. Cabe destacar que los alumnos del Gltimo afio realizan su pasantia en el Hospital Central del IPS, siendo
los mismos muy bien conceptuados por los jefes de servicio, en cuanto a su formacién académica y sentido
de responsabilidad.

7.  Todo esto es el resultado de la formacion que ellos reciben a través de la calidad académica de nuestros
docentes, pero a través del crecimiento de nuestra institucion va resultando insuficiente el namero de los
mismos como asi también la baja remuneracion que perciben siendo no acorde con la categoria de los
mismos.

8.  También podemos destacar la politica social implementada por la institucién y que viene realizando desde
hace ya més de 5 afios en el Hospital Regional de Coronel Oviedo, por medio de la organizacién de cursos
de post grados, organizados por la Direccion de Pestgrado- de la institucion, llevando un cont
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aproximadamente de 600 estudios ecograficos por afio, realizados en forma gratuita a pacientes que acuden
en forma semanal a dicho nosocomio. Los mismos son asistidos por instructores reconocidos a nivel
nacional e internacional y con equipos de ultima generacion.

I1.2 Indicadores de Género

No se cuenta actualmente

I1.3 Principales Informaciones de la Entidad

> Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad

Datos estadisticos por Facultad

Alumnos Alumnos Cantidad
Facultad Matriculados Egresados Total Docentes (*)
General
H M |Total H M |Total H M |Total

Ciencias M édicas 106 155 | 261 45 73 118 379 52 1 53 105

0 0 0 0
Total 106 | 155 261 45 73 118 379 52 | 53 105

‘ Corresponde a Carreras de Grado

(*) Incluyen contratados y nombrados

Prof. Dr. Pablo Martinez Acosta
_ DECANO
EGM. UNCA
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> Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado

Datos estadisticos por Facultad - *Cursos de Postgrado y Postitulo

Cicencias Capacitacién en Neonatologia-2da.

M¢ddicas  |Cohorte 4 23 27 0
5 2 7
. . Especializacién en Neonatologia- 2da.
Cicncias - .
Meédicas Cohorte. Habilitado por CONES segun 13 42 55 0
caie Resolucion N°181/2017
Especializacién en Patologia del
Cicncias Tracto Genital Inferior y Colposcopia- 18 57 ’5 0 4 8 12

Mcdicas  |1er. Cohorte. Habititado por CONES segun
Resolucion N°388/2018

Especializacion en Medicina Estética
Clun. 1as y Enve]emml‘e.nto Fisiologico ler‘ 6 16 22 0 5 4 9
M¢édicas |Cohorte. Habilitado por CONES segun
Resolucién N°506/2017

Especializacion en Emergentologia-
2da. Cohorte. Habilitado por CONES segun| 39 | 34 73 0 121 4 16
Resolucion N°505/2017

Cicncias
Médicas

Especializacidn en Cirugia General y
Cicncias  |Oncol 6gica-Residencia Médica.
Mcédicas Habilitado por CONES segun Resolucion
N°180/2017

12 5 17 0 5 2 7

Especiatizaciéon en Oncologia Clinica-
Residencia Médica. En gestion la 3 4 7 0 6 4 10
Habilitacion ante el CONES

Ciencias
Mcédicas

Especializacion en Oncologia
Radiante-Residencia Médica. En gestion 1 1 (1] 4 | s
la Habilitacion ante el CONES

Cicncias
Mcdicas

Especializacion en Ecografia General -
6ta. Cohorte. Habilitado por CONES segun | 39 31 70 0 9 6 15
Resoluciéon N°496/2018

Cicncias
M¢édicas

Cicncias  |Capacitacién en Ginecologia

Mddicas Reconstructiva - 1er. Cohorte. 12 12 0 3 2 5

Especializaciéon en Patologia del
Tracto Genital Inferior y Colposcopia- 4 11 15 0 4 8 12
2da. Cohorte. Habilitado por CONES

Cicncias
Médicas

Cicncias  [Capacitacién en Nutricion Infantii-
Médicas  |1er. Cohorte

Especializacién en Medicina Estética

Ciencias T L

Madicas y Envejecimiento Fisiologico - 2da. 4 15 19 )] 5 4 9
Cohorte. Habilitado por CONES
Capacitacién en Medicina

Ciencias icién -

ne Orthomolecula‘r‘y Nutnu.o.n 1’er. 2 17 19 0 1 3 4

M¢dicas | Cohorte. En gestion la Habilitacién ante el

CONES

Total 452 .0 : 117

*Cursos de Postgrados y Postitulos incluyen: Especializacion, Actualizacion, Magcstria, Doctorado, cte.
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> Becas Otorgadas
Becas Universitarias
Cantidad de
- Total
Facultad Carrera beneficiarios °
. General
H M

SIN MOVIMIENTO 0

0

0

0

0

0

Total
Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2017
' "Desafios Declarados BAGP 2017 Logros al Cierre 2018
Unidad de Y Meta Relativo
Producto Estratégicos a ser entregado X Absoluto
s & Medida | planificada %
Profesionales M édicos formados con valores
éticos, capacidad, sensibilidad y responsabilidad alumnos 255 261 100
(FCM)

" Desafios Declarados en el BAGP 2017 para el Ejercicio Fiscal 2018

i fueron modificadas las metas declaradas en el BAGP 2017 durante el Ejercicio Fiscal 2018, se debera
justificar debajo del cuadro indicando el Producto afectado.

8 BAGP| de Gestion
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ANEXO I

> Principales Logros Obtenidos por Estructura Programatica

Direccion Administrativa

La Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Caaguazii, cuenta con un presupuesto
inicial en el afio 2018, Gs. 6.560.226.331.

El total de ingresos Recursos Propios FF 30, recaudacion del afio 2018, fue un total de Gs 579.528.000 en
concepto percepcion de aranceles educativos, representa el 9,12 % del total de presupuesto de la institucion.
Garantizar la eficacia y eficiencia de los programas de la unidad a través de la gestion administrativa y
presupuestaria.

Disefiar un Plan de incorporacion de Docentes de medio tiempo y tiempo completo.
Custodiar, controlar, distribuir y clasificar los bienes patrimoniales de la Institucion

La ejecucion presupuestaria de la Facultad de Ciencias Médicas para el ejercicio del afio 2.018, fue de Gs.
6.148.465.623, que representa el 94%.

Unidad Operativa de Contrataciones

En la UOC de la institucion se realizo los siguientes llamados en el periodo 2018:

Descripcion Monto del PAC Monto ejecutado
Locacién de Edificio para Uso Institucional 42.000.000 42.000.000
Entre Entidades — Serv. Conexién de Internet 15.000.000 15.000.000
Adquisicion de Bienes de Consumo 9.591.000 9.591.000
Combustibles y Lubricantes 12.000.000 12.000.000
Adq. De Equipos de Ofic y comp. 16.840.000 16.840.000
Otros Gastos de Inversion (Libros) 29.820.000 29.820.000

Direccion Académica

v Organizacion Examenes finales de las materias del Primer semestre.
v Clase Magistral “Estrategias para la investigacion Cientifica en el Paraguay” con la Disertacion

del Prof. Dr. Antonio Cubilla donde se tuvo la participacién de alumnos, Docentes y autoridades

de la Facultad y la Universidad.

v Socializacion y entrega del cédigo de Etica Médica Internacional adoptado por la Facultad d
Ciencias Médicas UNCA. ‘

de Gestion [BAGP 9 iC M_“NCA
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v Realizacién de las Practicas compensatorias y ambulatorias por los alumnos del 4° y 5° curso del
Ciclo Clinico (acompaiiado de Docentes)

v" Seminario Etica y tipos de Comités de Bioética. Bioética y ley (consentimiento informado)

v Bioética y el fenémeno de la muerte (eutanasia, voluntad anticipada, otros) con la Disertante

invitada la Dra. Martha Ascurra. )
v" Seminario BIOETICA EN LA PRACTICA PEDIATRICA, el paciente infantil, el paciente

. adolescente con la Disertante invitada la Dra. Mercedes Portillo.

v Gestién y acompafiamiento para inicio de la Pasantia Rural de los alumnos del 6° curso de la
carrera de Medina.

v" Acompafiamiento de la VIII Jornada Nacional y III Internacional de Fisiologia Humana,
organizado por los alumnos y Docentes del 2° curso, materia de Fisiologia

¥v" Organizacion Examenes finales de las materias Anuales y del segundo semestre

Direccion de Evaluacion y Calidad Educativa

v Seguimiento y evaluacion del Plan estratégico y de desarrollo de la carrera
v Monitoreo y seguimiento del plan de estudios

. v Evaluacion del sistema Integrado Académico — SIA

v Evaluacion del mecanismo de eficiencia interna

v Elaboracion de mecanismo de seguimiento y evaluacién de los procedimientos e instrumentos
evaluativos

v" Evaluacion del mecanismo de consulta de la comunidad educativa sobre el grado de satisfaccion de los
servicios brindado a los diferentes actores

V' Participacion de los egresados en las revisiones curriculares

v" Evaluacion del desempeiio docente en forma online

Prof. Dr. Pablo Martinez Acosta
DECANO
ECM.UNCA
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Direccion de Posgrado

v’ Realizar Curso de Posgrado de Especializacion en Neonatologia
v Realizar Curso de Posgrado de Capacitacion en Neonatologia
v Realizar Curso de Posgrado de Especializacion en Patologia del Tracto Genital Inferior y

Colposcopia
v Realizar Curso de Posgrado de Especializacion en Medicina Estética y Envejecimiento

Fisiologico
v Realizar Curso de Posgrado de Especializacion en Emergentologia
v Realiza Curso de Posgrado de Especializacion en Cirugia General y Oncologica (Residencia

Médica)
v Realizar Curso de Posgrado de Especializacion en Ecografia General

v Realiza Curso de Posgrado de Especializacion en Oncologia Clinica (Residencia Médica)

ANEXO I

> Extension Universitaria

Extension Universitaria
Facultad Descripeién de Actividad f::::z‘(’kd: Beneficiarios*
FCM Dia Mundial de ia Saiud (Stand). Charla Educativa sobre la Influenza 1 100
Campana de concienciacion sobre |a importancia de conocer la

FCM presion arterial: Conoce tus cifras, cuida tu corazén 2 88
FCM Promocion de la salud en escuela de Coronel Oviedo 5 145
FCM Taller Tedrico-Practico de Vacunacion 1 113
ECM Actualizacién en Ei;:]ifdeecl:;z:opg;?eyl t\r:':az:i:::loa)antirretroviral dela 1 116
FCM Atencién médica a pobladores de RI 3 Corrales 1 36
FCM La importancia del Test vocacional 1

FCM Controle sus manchas ylunares,’Jc?mada de atencién médica 1

dermatolégica
FCM Vigilia Internacional en memoria de las victimas del SIDA 1

de Gestion |BAGP 11
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It Jornada Oncotégica Departamental “Curar el Cancer comienza con
FCM prevenirio” 1 20
FCM Coronel Oviedo, libre de enfermedades transmitidas por vectores 6 1000
Atencion Integral a ia Poblacion de la Penitenciaria de Mujeres 1 54
. FCM Serafina Davalos, de Coronel Oviedo.
FCM Charla sobre Audiologia y Protesis Auditivas Digitales 1 60
M XVl Congreso Nacional e internacional de Ciencias Morfo 2 40
FC fisiolégicas
FCM Gira Educativa: Visita a la Planta Industrial Laboratorios LASCA 1 43
FCM VIl Jornada Nacional y Il Internacional de Fisiologia 2 62
FCM Conwersatorio sobre Ley Anita 1 132
Campafia de concienciacién Contra el Cancer de mama “Octubre
FCM P osar 2 600
Parasitosis-Prevencion-Deteccion y Tratamiento en nifios de
FCM Comunidades Beneficiadas 2 127
‘ FCM Proyectos de Socio antropologia 5 215
FCM Operativo Caacupé 2018 274

12 BAGP|de Gestion
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» Transferencia recibida del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia —
CONACYT
O.F. 63 - CONACYT
. - Transferencia Recibida Ejecucién Financiera | Descripcidn del destine del recurse
Facultad Areas {Guaranies) {Guaranies) finavciera
Investgaddn
Constnuacién
AMedivamentos
Niencionar en que area fieron utilizades Ios resursos fnancleres del CONACYT
» Obras
Obras
Lo . Unidad de - - . Monto de Ejecucion
Descripcién Cantidad Medida Distrito Institucion Beneficiada (Guaranies)
SIN MOVIMIENTO
Total 0

OBS.: Para el OG 520

Agregar el nombre especifico de las instituciones/comisiones beneficiadas

ez ACOSR
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ANEXO III

» Recursos Humanos
Se deben presentar datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por sexo,
segun el siguiente detalle:

. Recursos Humanos - Por Facultades
Descripcion Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanes Activos 72 66 138
Recursos Humanos Activos Nombrados 68 63 131
Recursos Humanos Contratados 4 3 7

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y

68
Contratados que posean Titulo Universitario) 63 131

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de
Departamento)

Si existe funcionarios Comisionados, describir la cantidad y 1a Institucion a la cual presta servicios

Praf. Dr. Pablo Martinez Acosta
DECANO
EC.M. UNCA
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SIGLAS

C.P.L.: Curso Preparatorio de Ingreso.
CD: Consejo Directivo.

CSU: Consejo Superior Universitario.
C.S y P: Ciencias Sociales y Politicas
Abg. Abogados

UNCA.: Universidad Nacional de Caaguazi
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PRESENTACION

La Facultad de Ciencias Sociales vy Politicas fue habilitada por resolucion del rectorado en el aiio 2.007,
iniciando las actividades administrativas a partir de marzo del 2.008 y las académicas a partir de octubre
del mismo afio con el curso probatorio de ingreso para la carrera de ciencias politicas.

Al inicio del afio 2.010 se habilita la carrera de abogacia iniciando el curso probatorio de ingreso en enero
del mismo ajio.

La Facultad funciona transitoriamente en el local situada en las calles Padre Molas e Independencia
Nacional. Cuenta con una infraestructura y servicios basicos como: Decanato, oficinas administrativas de
Jorma independiente, biblioteca y aulas de clases, linea telefonica Nro. 595521 200025 y E-mail:
cienciasocialesypoliticas@hotmail.com.

La mision de la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas es la ensefianza, investigacion, extension y
desarrollo de las ciencias sociales y politicas para la formacion de profesionales innovadores, integros, al
servicio de la comunidad local y nacional, mediante cambios positivos para una sociedad mds justa,
equitativa y solidaria.

En tal sentido nos hemos propuesto con inquebrantable fe y alto compromiso profesional hacer méritos a
la confianza puesta en nosotros como institucion de educacion superior y en base a un trabajo responsable
hemos avanzado en el delicado proceso del aseguramiento de la calidad de la educacion superior. Tal es
asi que la carrera de Abogacia se ha sometido al proceso de evaluacion diagnéstica de la Agencia Nacional
de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES), en el afio 2014, en el marco de su
politica de aseguramiento de la calidad educativa y actualmente se halla inscripto en el proceso de
acreditacion de la carrera, conforme al Modelo Nacional de Acreditacion de la misma agencia. En
consecuencia, los responsables de la carrera han comprobado la necesidad de un ajuste curricular que
abarca la actualizacion del proyecto educativo y la modificacion del plan de estudios: cambio de
denominacion, incorporacion, supresion y fusion de asignaturas; y distribucion éptima de la carga horaria
ademds de la implementacion del Consultorio Juridico en donde los alumnos realizan sewvicios y practicas
Judiciales con el acompaiiamiento del plantel docente designados para el caso.

El presente Informe de Gestion muestra los logros y avances obtenidos en el afio 2018 en funcion a los
pilares misionales en Academia, Investigacion y Extension Universitaria, los ejes estratégicos
institucionales, como también los objetivos contemplados en el Plan Estratégico Institucional de la
Universidad Nacional de Caaguazi, tales como procesos de autoevaluacion de carreras, actualizacién de
planes de estudios, capacitacion de recursos humanos, formacion de jovenes investigadores, desarrollo de
la carrera docente a través de la capacitacion, evaluacion del desempeiio y concursos de méritos y aptitudes
para el acceso y permanencia en la cdtedra, estimulo a las actividades deportivas y culturales y por sobre
todo el fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales a través de las pasantias supervisadas como
acciones curriculares.
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD

I.1 Rol de la Entidad y su vinculacion con los Planes

La Facultad de Ciencias de Ciencias Sociales y Politicas responde a la necesidad de ofrecer alternativas
de formacion con proyeccion al mercado nacional e internacional, con carreras enfocadas a formar
recursos humanos que contribuyan al desarrollo de estas regiones del pais ofreciendo Profesionales
Abogados v Licenciados en Ciencias Politicas,, capaces e idéneos para brindar servicios con
responsabilidad y sentido humanitario.

La F.C.Sy P de la Universidad Nacional de Caaguazi, orienta las estrategias de intervencion priovizando
a la poblacion beneficiada de los Departamentos de Caaguazi, San Pedro, Guaird y Alto Parand, formando
profesionales para la reorganizacion de los servicios Juridicos y Sociopoliticos , los avances cientificos y
tecnologicos que demandan Licenciados en Ciencias Politicas y Abogacia con nuevos estilos de prdctica,
garantizado por un proceso de formacion integral, para ello cuenta con instrumentos de gestion que permite
su orientacion, como el Proyecto Educativo Institucional 2015-2020, en este contexto se vienen
implementando lineamientos de politicas actuales en funcion a los objetivos trazados por la institucion y
los objetivos estratégicos del Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030, ofreciendo competitividad e
innovacion.

.2 Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad
Poblacion Potencial: corresponde a la poblacion total que presenta el problema que se busca resolver.

Poblacion Objetivo: es la poblacion que se planea atender en un periodo de tiempo, como por ejemplo un afio,
pudiendo corresponder a la totalidad de la poblacion potencial o a una parte de ella

Beneficiario Efectivo: el conjunto de individuos que reciben directamente los Bienes o Servicios de los
principales programas/subprogramas.

Poblacion

Poblacién Potencial Poblacion | Beneficiario _l
Denominacion ~ Obietivo Efectivo ‘

F [ M [Total [F[M [Toal | F [ M Total |

Alumnos | |
Matriculados en la 127 | 126 253 99 | 85 184 127 126 253
_carrera de Abogacia | | i _
Nivel de Grado Alumnos | ' ' |
i‘:j‘:;;‘gzdc"fez‘c‘li |31 | 29| 60 |33 3¢ | 67 |31 | 20| 60
Piiticas |
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II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
IL.1 Logros alcanzados por la Entidad

Esta Casa de estudios se encuentra en el proceso de Acreditacion de una de las Carreras
(Abogacia), en la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES).

Se ha realizado la Sustentacion de Tesis de la cuarta promocion de la Carrera de Abogacia en el
affo 2.018, habiendo egresado asi un total de 21 nuevos abogados de los cuales estan pendientes para el
mes de febrero del afio 2019, quienes realizaron Pasantias Profesionales en diversas Entidades Publicas y
Privadas, y ya estan como para incursionar en el mercado profesional. Asimismo en la Carrera de Ciencias
Politicas han egresado 14 alumnos.

La calidad con que han sido formados estos estudiantes ronda la excelencia, ya que se cuentan
con docentes de una alta preparacion y de trayectorias intachables, que justifican plenamente la inversion
que ¢l Estado realiza con los Fondos previstos en el presupuesto general.

Entre los logros podemos destacar ademas:

e Jomada Técnica con docentes del Primer Semestre: realizado el 01 de marzo, se contd
con la participacion de 31 docentes.

e  Remision al CONES de los Proyectos Educativos de las carreras de Abogaciay Lic. en
Ciencias Politicas; meses mas tarde ya se contaba con la Resolucion correspondiente
donde ambas carreras ya fueron insertadas en el Registro Nacional de Ofertas
Académicas o Catastro de Carreras

e  Socializacion del Plan de Mejoras en vista a la acreditacion con alumnos de la carrera
de Abogacia.

e  Maisde 20 convenios firmados en el marco de la Pasantia Supervisada, con Instituciones
Publicas, Privadas y Estudios Juridicos de la ciudad

e Implementacion del Proyecto Educativo actualizado de la carrera de Abogacia, con
autorizacion del Consejo Directivo, resaltando como puntos importantes de la
actualizacion la reduccion de la duracion de la carrera a 5 afios, ademas de la inclusién
de nuevas asignaturas, a fin de adecuar a los estandares de calidad de la Agencia
Nacional de Evaluacion vy Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES).

¢ Claustro Docente del Segundo Semestre: la misma tuvo por objetivo socializar con los
docentes ¢l avance del Plan de Mejoras, presentacion del Plan de Transicion por el
cambio de Plan de Estudios entre otros temas del quehacer docente.

e Ejecucion del Plan de Capacitacion docente: Se desarrollaron 5 jornadas y talleres sobre
diversos temas de relevancia académica para los docentes, conto con la participacion
de 36 docentes de ambas carreras.

e Implementacion del Consultorio Juridico, abierto a la ciudadania con la participacion
de alumnos del ultimo afio de Abogacia

Desde los inicios de la Facultad se ha insistido e invertido en el rol Social de la Institucion, que
con numerosas actividades de Extension universitaria se ha realizado campafias de concienciacion, de
asistencia técnica juridica, de promocion de Derechos Humanos, de Proteccion del medio ambiente, y
muchisimas otras actividades en zonas de riesgo, y carenciados, llamense penitenciarias, barrios
vulnerables y territorios sociales. Acompaiiados los_alumnos siempre por docentes con eficiente
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[1.2 Indicadores de Género

I.3 Principales Informaciones de la Entidad

» Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad
Datos estadisticos por Facultad
Alumnos Alumnos Total Cantidad
Facultad Sociales y Politicas Matriculados Egresados Ge?ler al Docentes (*)
M [ F |[Total M | F |Total M [F [Total
Ciencias Politicas 29 ‘ 31 60 06 |08 14 66 |
Abogacia | 126 | 127 | 253 10 (11 21 265 j
Docentes | 0 0 0 93 [80] 173
Total 155 —T 158 313 16 19 35 341 93 R0 173
> Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado
Datos estadisticos por Facultad - *Cursos de Postgrado v Pos titulo
. Cantidad
Facultad Cursos Matniculados Egresados G"go;all Docentes
M| F |[Total |[M|F |Total e [ M [ F [Total
FCSyP ESP"""agZ".C“’“."“ Didictica | 5|15 30 |14[13]| 27 27 12 20| 32
niversitaria
Especializacion en f !
Gobernabilidad , Gerencia | . |
F.C.SyP |Politica v Gestion Publica 2108 | 29 (21|08 29 29 |12 108] 16
Total B 36 |23 59 3521 56 56 |24 |28 48
» Becas Otorgadas
Becas Universitarias
Cantidad de Total
Facultad Carrera beneficiarios ot
General
M F
~ FCSyP Abogacia 12 15 27
Total | | 12 [15 | 27
I1.4 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2017
"Desafios Declarados BAGP 2017 Logros al cierre 2018
ot Unidad
Productoe]i;ter at;igol S de ljjnhld.ff; da Absoluto Relativo %
g Medida | P
Formacion de Profesionales | alumnos 350 fmw 13 8943
a5
& (;\: <4 . 35 by
b o -9
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ANEXO I

» Principales Logros Obtenidos por Estructura Programatica

Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria de la
Facultad de Ciencias Sociales y Politicas

EJECUCION PRESUPUESTARIA

La ejecucion total por Programas de Accion del ejercicio fiscal 2018, correspondiente al programa
Competitividad e Innovacion, en lo referente a la ejecucion al 31 de diciembre del Presupuesto de la
institucion es del 96% del total asignado el cual representa en términos monetarios Gs.4.714.257.886 -(tabla

1y

Tabla 1

: ANO PRESUPUESTO % |

! ASIGNADO | EJECUCION [
o |

2018 4.910.236.722 96 % |
ANEXO I

T

» Extension Universitaria

Facultad - Descripcién de Actividad .~ | Cantidad de actividades Reneficianios
Ciencias Sociales y | Acto de Apertura del Primer I 150
Politicas Semestre
Cle/nleaS STeIEsty Mejoras Edilicias l 150
Politicas
Ciencias Sociales v . Congr_eso Internacional en ] 150
Politicas Ciencias Politicas
Ciencias Socialesy |\ e rario UNCA 1 250
Politicas
Crencids SoolEsY [l sy ailaPenitenciaria AT 200
Politicas B

8 BAGP) de Gestion



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N° 3.198 de 04 de mayo de 2007
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS
Sede Coronel Oviedo — Departamento de Caaguazi

1, exsension y desarrolio de las clencias soclales y polidcas para ka forrnacion de p
integros, alurvbb *umw;mmmmmuumamm equitstiva y solidaria.

Investig

Mision: E

Derecho Ambiental

.

30

150

20

Ciencias Sociales y

Politicas

Debate de candidatos al Centro

Ciencias Sociales y
Politicas

de Estudiantes
Visita Tribunal Permanente de

Ciencias Sociales y

Politicas

Revision del Mercosur

Visita al Hogar de Adultos

40

130

Ciencias Sociales y
Politicas

Mayvores J.P.II

Presentacion de Libro

Ciencias Sociales y

Politicas

Visita a la Conmuevo

Ciencias Sociales y
Politicas

Asuncion al Mando del Centro

Ciencias Sociales
Politicas

y
de Estudiante

Visita al Comedor de Nifios

Ciencias Social
Politicas

Ciencias Sociales y

Politicas

esy

Apertura del segundo semestre
|

Jomada Dia del Nifio

Ciencias Sociales y

Politicas

Jornada Dia del Folklore

250

100

Sociales y

Ciencias
Politicas

Consultorio Juridico

65

Ciencias Sociales y

Politic

as

Ciencias Sociales y
Politicas

Ciencias Sociales y
Politicas

La importancia del cuidado del
medio ambiente. Primer Curso

Abogacia.

60.000

Programa Televisivo Abogacia

Taller sobre Aplicacion de los
medios informaticos

80

85

Ciencias Sociales y

Politicas

"Casos de Delitos Economicos y

de Corrupcion” Presentacion de

Ciencias Sociales

y
Estudio.
:1 - e

".
)

A= N/
i &

Politicas
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Taller sobre los niesgos y
Ciencias Sociales y | beneficios de la informatica para
Politicas los estudiantes de educacion
basica y media 1 95

Taller Educativo: Ley
4633/2012 Contra el Acoso
Ciencias Sociales y Escolar en Instituciones
Politicas Educativas Publicas, Privadas,
Privadas Subvencionadas; en la
catedra de Derecho de la Niiiez

y la Adolescencia i 19 35
Ciencias Sociales y Taller sobre Mediacion y -
Politicas violencia familiar [ 1 95
. . Taller de los Derechos
Ciencias Sociales y e R
Politicas Constitucionales (Penitenciana
onhies de Coronel Oviedo) | 10 40

Ciencias Sociales y

- Ayuda social al hogar de
Politicas

ancianos Juan Pablo II 1 | 15

Taller sobre los derechos y
obligaciones de los nifios
dispuestos en la Ley 1

Ciencias Sociales y

Politicas 45

Ciencias Sociales y Promocioén de las carreras de

Politicas Abogacia y Ciencias Politicas 8 500

» Transferencia recibida del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia —
CONACYT - No existe transferencia

O.F. 63 - CONACYT

| Facultad A ™ Trassferencia Recibida Ejecocidn Financlers | Descripciéa del destino del recurso
| Areas (Guaramies) (Guaranies) fimamciero

Investigacion

Construccion

Medicamentos

* \Mencionar en queé area fi eron utdizados los recursos financiery M@CS\{? E? b

L8 L A&
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Obras — Sin movimiento

iedad més justa,

Obras
Unidad Institucion Monto de
Descripcion Cantidad| de |Distrito Beneficiada Ejecucion
Medida (Guaranies)
~ Ninguna 0 0 0 0 o
 Total I B S — .
ANEXO III

» Recursos Humanos

Se deben presentar datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por sexo,

segun el siguiente detalle:

Recursos Humanos - Por Facultades

Deseripeion

Femenino

Masculino

Total

Total Recursos Humanos Activos

Recursos Humanos Activos Nombrados

Recursos Humanos Contratados

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y Contratados que posean
Titulo Universitario)

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de Departamento)
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PRESENTACION

La Facultad de Ciencias Sociales y Politicas fue habilitada por resolucion del rectorado en el aiio 2.007,
iniciando las actividades administrativas a partir de marzo del 2.008 y las académicas a partir de octubre del
mismo afio con el curso probatorio de ingreso para la carrera de ciencias politicas.

Al inicio del afio 2.010 se habilita la carrera de abogacia iniciando el curso probatorio de ingreso en enero
del mismo afio.

La Facultad funciona transitoriamente en el local situada en las calles Padre Molas e Independencia Nacional.
Cuenta con una infraestructura y servicios bdsicos como: Decanato, oficinas administrativas de forma
independiente, biblioteca y aulas de clases, linea teleféonica Nro. 595521 200025 y FE-mail:
cienciasocialesypoliticas@hotmail.com.

La mision de la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas es la ensefianza, investigacion, extensiony desarrollo
de las ciencias sociales y politicas para la formacion de profesionales innovadores, integros, al servicio de la
comunidad local y nacional, mediante cambios positivos para una sociedad mds justa, equitativa y solidaria.

En tal sentido nos hemos propuesto con inquebrantable fe y alto compromiso profesional hacer méritos a la
confianza puesta en nosotros como institucion de educacion superiory en base a un trabajo responsable hemos
avanzado en el delicado proceso del aseguramiento de la calidad de la educacion superior. Tal es asi que la
carrera de Abogacia se ha sometido al proceso de evaluacion diagnostica de la Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES), en el afio 2014, en el marco de su politica de
aseguramiento de la calidad educativa y actualmente se halla inscripto en el proceso de acreditacion de la
carrera, conforme al Modelo Nacional de Acreditacion de la misma agencia. En consecuencia, los responsables
de la carrera han comprobado la necesidad de un ajuste curricular que abarca la actualizacion del proyecto
educativo y la modificacion del plan de estudios: cambio de denominacion, incorporacion, supresion y fusion
de asignaturas; y distribucion optima de la carga horaria ademas de la implementacion del Consultorio
Juridico en donde los alumnos realizan servicios y practicas judiciales con el acompafiamiento del plantel
docente designados para el caso.

El presente Informe de Gestion muestra los logros y avances obtenidos en el afio 2018 en funcion a los pilares
misionales en Academia, Investigacion y Extension Universitaria, los ejes estratégicos institucionales, como
también los objetivos contemplados en el Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional de
Caaguazu, tales como procesos de autoevaluacion de carreras, actualizacion de planes de estudios,
capacitacion de rvecursos humanos, formacion de jovenes investigadores, desarrollo de la carrera docente a
través de la capacitacion, evaluacion del desempefio y concursos de méritos y aptitudes para el acceso y
permanencia en la cdtedra, estimulo a las actividades deportivas y culturales y por sobre todo el fortalecimiento
de las relaciones interinstitucionales a través de las pasantias supervisadas como acciones curriculares.

A
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N° 3.198 de 04 de mayo de 2007
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

Sede Coronel Oviedo — Departamento de Caaguazu

Mision: Ensefanza, investigacion, omnslonydmnblodebscwbssodahcypoﬂmmh“ ¥6n de profesionales in o
integros, 8! servicio de la comunidad jocaly ional, medianms bi mmudempmqumWaywhdzm

COMPROMISOS INSTITUCIONALES

La Facultad de Ciencias de Ciencias Sociales y Politicas vesponde a la necesidad de ofrecer alternativas de
Jormacién con proyeccion al mercado nacional e internacional, con carreras enfocadas a formar recursos
humanos que contribuyan al desarrollo de estas regiones del pais ofreciendo Profesionales Abogados y
Licenciados en Ciencias Politicas,, capaces e idéneos para brindar servicios con responsabilidad y sentido
humanitario.

La F.C.S y P de la Universidad Nacional de Caaguazi, orienta las estrategias de intervencion priorizando a
la poblacion beneficiada de los Departamentos de Caaguazi, San Pedro, Guaird y Alto Parand, formando
profesionales para la reorganizacion de los servicios Juridicos y Sociopoliticos , los avances cientificos y
tecnologicos que demandan Licenciados en Ciencias Politicas y Abogacia con nuevos estilos de practica,
garantizado por un proceso de formacion integral, para ello cuenta con instrumentos de gestion que permite
su orientacion, como el Proyecto Educativo Institucional 2015-2020, en este contexto se vienen implementando
lineamientos de politicas actuales en funcion a los objetivos trazados por la institucion y los objetivos
estratégicos del Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030, ofreciendo competitividad e innovacion.

Unidad ZMeta
Producto Estratégicos a ser entregado de T
_ planifica
Medida i ) L
| Formacion de Profesionales alumnos | 35(_]/ A V4 /')

Bala.nce Anual de Gestiéon Piblica | BAGP 3
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Coordinacion de Transparencia, Comunicacion y TICs
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PRESENTACION

El desafio de ser Universidad Respuesta se fundamenta en la necesidad de responder con capacidad
estratégica y operativa a los problemas socioculturales, econdémico productivos, de infraestructuras, de
servicios profesionales y tecno — ambientales a través de la interaccidn entre docentes y alumnos. Como
institucién de educacién superior estd comprometida a generar opiniones, establecer ambitos de discusion
¥ proponer alternativas de solucién a los diversos problemas de la region, para asi disminuir la brecha
existente entre ciudadania e institucion. Por otro lado constituir una Universidad Pablica descentralizada,
adaptada a la realidad Politica, Economica y Social de un importante eco - territorio dentro de la
Mesopotamia Parana — Paraguay Acuifero Guarani.

Dentro de esa propuesta, la Facultad Ciencias de Produccién es una institucion que apuesta a jovenes
provenientes de los sectores urbano — rurales con interés para estudiar y trabajar con recursos naturales,
donde el hombre, como principal actor desarrolle tarea sostenible en un ambiente bio diversificado, donde
ciencia y tecnologia favorezca el desarrollo de una produccién sustentable para una economia favorable.

La produccién con productividad contribuye a establecer seguridad alimentaria, renta por valor agregado
y diversificacion segin las demandas de un mercado en expansion y cada vez mds exigente. Producir para
el mercado mueve los indicadores del Producto Interno Bruto (PIB) como pais. Por tanto las carreras
estan relacionadas a los escenarios, a las oportunidades y al futuro social, por ello, debe cerrar el circulo
la Facultad instalando una capacidad de producir, transformar, negociar y servir de lo tangible hasta lo
intangible.

La Facultad define las dreas estratégicas con las funciones especificas en la academia, investigacion,
extension y desarrollo la manera de c6mo se articulan las funciones entre si, de cuéles son sus finalidades
propias para concretar las acciones de la institucion a través de la comunidad educativa en la sociedad
colectiva beneficiaria de los aportes educativos en todas sus dimensiones. La Facultad Ciencias de la
Produccion cuenta con nueve (9) Filiales distribuidas en los Departamentos de Caaguazi, San Pedro y
Caazapd, ademas de la Sede Coronel Oviedo y nueve (9) carreras ofrecidas en la Sede y Filiales de
acuerdo 3 la siguiente distribucion.

Sede/Filial Carreras
Ingenieria Zootécnica Ingenieria Agroforestal
Sede Coronel Oviedo Ingenieria Ambiental Ingenieria en Alimentos
| Ingenieria en Bienestar | Ingenieria Agrondmica
2 Filial 1 - Dr. Juan Manuel Frutos Ingenieria Agronémica
3 Filial 2 - Caaguazi Ingenierfa Agrofo'res.tal
Ingenieria Agronomica

Ingenieria en Produccion

Filial 3 - Dr. J. Eulogio Estigarribia

4 Medicina Veterinaria
5 Filial 4 - Chor¢ Inger'nfena AgroP on?lca
o - Medicina Veterinaria - N
o Ingenieria Agronomica
6 Filial 5 - Santa Rosa del A .— — —
! li_ o " Ingenieria Forestal
; Ineenicria Zootécni
v/ | Filial 6 - San Juan Nepomuceno _ggnfer}a L eg:_uca — —
Ingenieria Agroforestal
8 Filial 7 - Guajayvi Ingenieria Agroforestal

Ingenieria Zootécnica

9 Filial 8 - Itacurubi del Rosario
Ingenieria Agroforestal

N Filial A - Vaqueria

1 COhf‘n»;x'l'u‘-'l-ts'r‘k ATEGICO DE
I.1 Rol Est r:il(';l\icn {}\ la Entidad _,,:'-;;1
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La educacion es un proceso sociocultural permanente, orientado a la formacion integral de las personas y
al perfeccionamiento de la sociedad. Como tal, la educacién contribuye a la socializacion de las nuevas

generaciones y las prepara para que sean capaces de transformar creando cultura y asumiendo sus roles y
responsabilidades como ciudadanos y/o profesionales.

En este sentido las Instituciones de Educacion Superior desempefian un rol fundamental en el
descubrimiento, analisis, difusion del conocimiento que se generan en este nivel, constituyéndose todo un
reto para la FCP, cuyo rol es importante en la transformacién de la sociedad, considerando que los
conocimientos se renuevan a una velocidad vertiginosa, por lo que plantea la formacion continua de
docentes y egresados a través del desarrollo de la capacidad para el auto-aprendizaje.

La FCP en su compromiso de responder a las necesidades regionales y nacionales busca establecer
propuestas de vanguardia, a través de clases presenciales — clase tebrica y prictica — acompafiado por un
docente, aspecto basico cuando el proceso enseiianza — aprendizaje requiere de una atencién cada vez mas
focal o personalizada para entender los problemas locales en un contexto global. La Agenda Educativa
2013-2018 del Gobierno Nacional, contempla el Fortalecimiento de la Educacién Superior, en tal sentido
la Facultad busca su consolidacién como actor social de referencia en lo que concierne a la formacion, al
desarrollo de investigacion aplicada, a la bisqueda de la innovacién, al incentivo del emprendedorismo, a
la funcién social de la extension, a la vinculacion con sus graduados y a la gestion bajo parametros de
calidad.

1.2  Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

La Facultad cumple un papel fundamental en el desarrollo socio — econémico del pais con su Mision de
Transmitir, Investigar y Gestionar el conocimiento con praxis productiva integral e integradora para el
Desarrollo Socioeconémico Ambiental, en brindar oportunidades de alcanzar Educacién Superior a
jovenes de los Departamentos considerados dentro del Eje de la Pobreza dentro de nuestro pais,
instalando filiales en los Departamentos Caaguazi, San Pedro y Caazap4, con los propésitos de Influir en
la sociedad con EGRESADOS CAPACES de interactuar para proveer soluciones inteligentes;
DOCENTES REFERENTES en sus 4reas de conocimiento con predisposicion al intercambio,
investigacioén y extension universitaria y constituirse en INSTITUCION CONCIENCIADORA del uso
racional de los recursos naturales en su condicién primaria, incorporacion de valores y provisién de
servicios tangibles ¢ intangibles.

Los Departamentos mencionados anteriormente y donde la FCP establece sus filiales, son los
considerados mas pobres del pais, justificados a través de estadisticas oficiales de entidades
gubernamentales y no gubemamentales, que dan cuenta que la poblacion de esta region siente las
necesidades de muchos factores que hacen al desarrollo de las personas, sus familias y por ende del
entorno. Estas necesidades no cubiertas abarcan factores bisicos como salud, vivienda, alimentacién y
también la educacion, principalmente la superior, con indices muy elevados con relacion al porcentaje de
jovenes que no llegan a las aulas de universidades publicas ni privadas.

La Facultad Ciencias de la Produccién es la institucion que desarrolla estrategias alternativas sobre los
recursos naturales renovables y no renovables, la Tecnologia, la Economia, la Identidad Regional, la
Integracién de sus Comunidades a través de campos avanzados de investigacion y extension en diferentes
municipios, asi mismo, se enfoca en desarrollar las disciplinas transversales en su plan curricular para la
nivelacion de los alumnos teniendo en cuenta que son jovenes provenientes del sector rural con
orientacion a un estudio técnico agropecuario y en su mayoria con una base de la Educacién Media
Humanistica Cientifica y Bachilleres Técnicos del Departamento de Caaguazi, Caazapd, San Pedro y
Canindeyt.

1.3 ldeutlfrac;ﬂn dc la Poblacién Benef‘cnal;ﬁ,gg la Entidad

Se deben cqmp]etar It)- cugdros indicando los si guwh{ca lm;dc dhlacion:
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Poblacién Potencial: corresponde a la poblacion total que presenta el problema que se busca resolver.

Poblacién Objetivo: es la poblacién que se planea atender en un periodo de tiempo, como por ejemplo |
un afio, pudiendo corresponder a la totalidad de la poblacién potencial o a una parte de ella.

Beneficiario Efectivo: el conjunto de individuos que reciben directamente los Bienes o Servicios de los
principales programas/subprogramas.

Poblacién
Principales Denominacié Poblacién Potencial Poblacién Objetivo Beneficiario Hectivo
nominacion
Programas/S ubprogramas Mujer | Hombre | Total | Mujer | Hombre| Total | Mojer | Hombre| Total
Ingenieria Zootécnica 67 92 159 82 120 202 53 72 125
Ingenieria Agroforestal 97 154 251 137 210 347 161 132 293

Formacion de Profesionales

competentes, capaces de dar Ingenieria Agronémica 180 333 513 117 270 387 215 379 594

soluciones a los problemas Ingenicria Ambiental 43 36 79 87 90 177 45 51 96
Soemise oo Henigimo Medicina Veterinaria st | 122 [ 203 | 78 | 120 [ 198 | 104 | 170 [ 274
inspirador.
Ingenieria en Produccién 19 24 43 66 100 166 16 32 48
Ingenieria en Alimentos 6 4 10 37 32 69 &) 4 19
Ingenieria en Bienestar 23 7 30 37 32 69 31 6 37
Total 516 172 641 974 640 846
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Il RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
Ii.1 Logros alcanzados por Ia Entidad

En la Facultad Ciencias de la Produccion la administraciéon de los recursos financieros es fundamental
para el logro de los objetivos fijados por la institucion en la ejecucion presupuestaria, a mds de eso es un
eje facilitador de servicios a la comunidad educativa. La ejecucion de la Politica de Administracién y
Finanzas en la institucién es de caracter estratégico, para apoyar con valores y principios el Logro de la
Educacién Eco-socio-constructivista.

La FCP para asegurar la calidad educativa ha implementado la Coordinacién de Gestion de la Calidad
Institucional que se va fortaleciendo con el proceso de la autoevaluacién conjuntamente con el equipo
MECIP (Modelo Estindar de Control Interno) que sigue el proceso y seguimiento del desarrollo
institucional en todas las dimensiones sobre la calidad de la gestion educativa en general.

En el 4rea administrativa, para el control de las operaciones se cuenta con la Auditoria Interna
institucional que tiene a su cargo el control que se establece en cada organismo y Entidad del Estado para
ejercer un control deliberado para los actos administrativos del organismo respectivo de conformidad con
las normas de auditoria generalmente aceptadas.

Gracias a todo este proceso se tuvieron logros importantes, pero lo mas resaltante de la Gestién del
ejercicio 2017 de la Facultad Ciencias de la Produccién son los 169 nuevos profesionales graduados en
las diferentes carreras con que cuenta la Facultad en la sede y filiales. Del total mencionado egresaron en
fa Sede Coronel Oviedo 15, Dr. Juan Manuel Frutos 27, Caaguazi 11, Dr. J.E. Estigarribia 11, Choré 39,
Santa Rosa del Aguaray 47, Guajayvi 12, San Juan Nepomuceno 11.

Igualmente, dentro de la gestién institucional en el 2018 se tuvieron otros logros que contemplan los

cuadros siguientes.

[1.2 Indicadores de Género
Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género,

En Guaranies % Participacion del gasto
en género con respecto al
Cantidad de Total Ejecutado por | *Ejecucién destinada a togtal Ejecutado I:)or la
Funcionarios/as la Entidad Género Entidad
1 (a) (b) ¢= b/a*100

Breve descripcién de las acciones realizadas relacionadas:G_énero

“ Muf

rales Gonzéle:'
Rossana deNCA

- FAC\)LTAD CIENCIAS de Ia PRODUCCION

" UNIVETSIDAD NACIGNAL DE CAAGUAZU
I}, CORONCL QOVIEDQ - PARAGUAY

2008




I1.3 Principales Informaciones de la Entidad

000089

> Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad
Datos estadisticos por Facultad
Alumnos Alumnos Cantidad
Facultad Matriculados Egresados Total Docentes (*)
General
H M |Total H M | Total H | M |Total
CIENCIAS DE i
LA 846 | 640 | 1486 59 131 190 1676 169 | 150 | 1995
PRODUCCION
Total 846 | 640 | 1486 | 59 | 131 | 190 | 1676 | 169 | 150 | 1995
> Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado
[ Datos estadisticos por Facultad - *Cursos de Postgrado y Postitulo
Cantidad
Matriculados Egresados
Facultad Cursos g G::Z:Ll Docentes
H M Totai| H | M |Total H | M |Total
Ciencias de | INNOVACION GANADERA Y
fa GERENCIA DE ESTANCIAS 18 7 25 i8 7 25 50 5 0 5
Produccién | AGROPECUARIAS
CURSO DE CAPACITACION
TECNICAS Y METODQLOGIAS
DE LA INVESTIGACION 15 9 24 15 9 24 48 3 1 4
APLICADAS A LAS CIENCIAS
AGRARIAS.
INGLES 23 14 37 23 14 37 74 1 1 2
Total 56 | 30 | 8 |56 |30 (8 | 172 |9 |2 | 11

*Cursos de Postgrados y Postitulos incluyen: Especializacién, Actualizaci6n, Maestria, Doctorado, etc.

» Becas Otorgadas
Becas Universitarias (*)
Cantidad de
beneficiarios Total
Facultad Carrera M F | General
Ing. Zootécnica 3 12 14
Ing. Ambiental 3 | 4 7
Ciencias de la Ing. Agroforestal 1 12 13
Produccién Ing. en Bienestar - 3 3
Ing. Agronémica 11 19
Medicina Veterinaria 1 - 1
Total 19 @ 39 57

s vioa :
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Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2017

YDesafios Declarados BAGP 2017 Logros al Cierre 2018
. Y.
Producto Estratégicos a ser entregado U;;:;i?i:e e Absoluto SR

planificada | %

Formacién de Profesionales competentes,
capaces de dar soluciones a los problemas alumnos 1.615 1.456 90,15
Sociales con Humanismo inspirador.

ANEXO 1
» Principales Logros Obtenidos por Estructura Programaitica

La Facultad Ciencias de la Produccion con Presupuesto General de Gs. 14.792.203.990,
distribuido en Recursos del Tesoro FF10 y Recursos Institucionales FF30, que a su vez
se encuentra distribuido por departamentos SAN PEDRO, CAAGUAZU y CAAZAPA,
en Recursos Institucionales la Facultad tiene como meta para el periodo fiscal 2018, la
suma de Gs. 1.788.685.000 (Mil setecientos ochenta y ocho millones seiscientos
ochenta y cinco mil). La Ejecucion del afio 2018 se desarroll6 de la siguiente manera:

RESUMEN ADMINISTRATIVO 2018

 PRESUPUESTO GENERAL 2018 | i 14.792.203.990
EJECUCION PRESUPUESTARIA 14.033.073.536
EJECUCION FF10 12.252.551.064
EJECUCION FF30 1.780.522.472
RECAUDACION 2018
' RECAUDACION FF30 | 1.737.656.000
PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS 2018
LICITACIONES g 1.357.255.232
o RESUMEN DE INGRESOS FF30 R i
CORRESPONDIENTE/2018
i Ord. | Sede y Filiales Depésito Observacion
' 1 |Filial S.Rosa del Aguaray 155.365.000
2 | Filial Choré 237235000
3 | Filial Guajayvi 90.000.000
4 | Filial Itacurubi del Rosario 2735000
Total Dpto. 2 485.335.000
5 |Sede Coronel Oviedo : 563.816.000
6 | Filial Caaguazi 4 150.080.000
7 | FEilial ﬂ M. Erutos Aﬁ*" .‘s" ‘““i | 231.735.000
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Filial J.E. Estigarribia 232.080.000
Filial Vaqueria 47.605.000
Total Dpto. § 1.225.316.000
Filial San Juan Nepomuceno 27.005.000
Total Dpto. 6 27.005.000
TOTAL 1.737.656.000,
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ANEXO I

» Extension Universitaria
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Extension Universitaria

Produccién de Hortaliza. 12 30
V Foro de Estudiantes de Ingenieria Ambiental y Ciencias 40 5
Afines
Vacunacién Antirrabica 26 10
Diade campo 52 5
Huerta escolar 11 30
Gira Educativa a la Feria Agropecuaria Innovar 47 7
V foro de estudiantes de ingenieria ambiental y ciencias afines 41 7
(FEIAMB) 2018
Gira Educativa a la Feria Agropecuaria innovar 26 7
Sede  Iyacunacion Antirébica 26 10
VISITA TECNICA A ARCHER 18 5
Huerto Escuela Basica N° 1972 Capitan Mauricio J. Troche 20 30
Insecticidas Caseros 20 5
Visita técnica a la planta de tratamiento de efluentes 20 5
INNOVAR- Feria Agropecuaria 2018 26 7
IV Simposio Internacional de Carne 34 T
Debate Estudiantil 2018 26 7
Seminario Taller de Hidroponia 34 T
Curso Teérico- Practico de Inseminacion Artificial. 8 30
Seminario de Actualizacidon Agricola, Forestal, Ambiental y
Caaguazu | Agricultura Familiar 19 15
Produccién de Productos de Limpieza Especial 19 5
Preparacion de suelo y parcelas para produccion de hortalizas 15 3
:gg;mién de batata en la finca del sefior Fausto Martinez 1 15
Control de hormigas gortadoras en I.a.EscueIa Francisco 2 10
Cantero de la Comunidad de 8 de diciembre
Asistencia Técnica en Produccién de Frutilla 1 25
[;;;rj‘:::‘ Implementacién de Sistema dg Riego y Media Sombra en 3 20
Frutos. Huerta Escolar - Col. Nac. Ybu
Huerta Escolar con Demostracion Practica 6 25
Huerta Familiar — Familia Garay 3 20
Huerta Familiar 3 20
3 20
3 20

Dj .o- de 81
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Preparacién de Humus de Lombriz y Trasplante de Plantines 1 15
Produccion de Hortalizas y sus Cuidados Culturales 4 15
Huerta Familiar con demostracion practica 3 20
Obtencidén y Envasado de Semillas de Canavalia 4 8
Recoleccion de Abrigos 10 4
Visita a la planta de ensamble REIMPEX 24 7
e ) grt:'rso de Inseminacion Artificial en el marco del Bienestar 13 30
- J. imal
Eulogio  [15me0 de Integracion 82 5
Estigarribia = —
Salida de campo Chaco Boquerén 9 30
Jornada de socializacion Cientifica y Manejo de Laboratorio 1 7
Guardia Clinica 31 15
Huerta Escolar Escuela El Portal 18 30
Huerta Escolar Escuela Basica N° 2548 Nifio Salvador 18 30
Gira Educativa Expo Innovacion Agropecuaria 15 7
Mejoramiento de Huerta e Implantacion de Hortalizas 22 10
Asistencia a la comuna Jhugua Mercedes. 31 15
Choré Promocién radial de carreras 1 10
Curso de Inseminacién Atificial 20 30
Cgpapitacién sobre Resolucién de Conflictos y Asistencia 125 6
Técnica del MAG.
Desparasitaciéon canina 1 10
Charla Educativa sobre Bienestar Animal 3 10
Ill Congreso de Ciencias Veterinaria 65 20
Dia de Campo 5 10
Huerta en el Hogar de Anciano 12 25
Elaboracion de alimentos a base de frutas 8 5
Identificacién microscopica de semillas 6 5
Practica de injerto 7 5
San Juan Identificacién de establecimiento de produccion ganadera 8 5
Nepomuceno Aprendiendo sobre los pilares productivos del ganado bovino 6 5
de carne
Inspeccién de parcela semillero 7 5
Aprgndiendo sobre infraestructura y manejo nutricional en 4 5
bovinos de carne.
Cpnocjendo etapas de la planificacion de una Finca 5 5
Diversificada
Desfile Patridtico 33 10
San Juan | Elaborar letrero Identificatorio a la Universidad 11 10
Nepomuceno | Practicas en invernadero 6 5
Proyecto de Produccién de pimiento 3 30
Santa Rosa | Proyecto de produccion de semilla de mani 3 30
del Aguaray | Proyectoda produccién de semilla de poroto San Francisco'i. 3 30
(| Proyecfo dejproduccion $@ﬁ%‘é . 3 30
[/ ST
'..-: 4 > IP%
P % Z | 7.3 e ——
4 { ., B FACULIS 013 e b shonuccioy WA )
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Proyecto de produccion de semilla de sésamo 4 30
Limpieza y hermoseamiento de jardin 12 5
Proyecto de produccién de semilla de poroto pyta‘i 3 30
Proyecto de produccién de semilla de maiz pyta 3 30
Proyecto de produccion de semilla de mani 3 30
Proyecto de produccion de semilla de Kumanda yvyra’i 3 20
(Cajanus cajan).
Proyecto de produccién de semilla de maiz pyta 3 30
Ciclo de Actualizacion 2018 93 10
Construccion del Vivero Forestal 28 10
Produccién de Frutilla para la comunidad de Tapia Segunda
; o g 1 20
Linea Distrito Jasy Kariy
Instalacion de malla media sombra 4 10
Manejo practico de hortalizas 5 20
L Demostraciones de Método Pintura 4 15
Guajayvi = : : .
Produccion de Mburukuja en Vivero para Comunidad San Blas 3 15
Maqueta 3D 3 10
Proyecto de exhibicion y de mejora estructural de la Zona de 1 20
Produccion de la UNCA-FCP Filial Guajayvi
Charla educativa sobre Huerta Familiar 3 20
Guajayvi Charla educativa sobre hortalizas en la Escuela 15 de abril 4 20
SEGUNDO SEMESTRE
Minga Ambiental en el Campo Experimental FCP Filial
Caaguazu 10 67
Charla sobre Interpretacion de Andlisis de Suelos y
Recomendaciones 5 65
It Juegos de Integracion de la FCP Filial Caaguazt 10 100
Aplicaciéon de Cal Agricola en el césped de la cancha del club
8 de Diciembre de Caaguaz. B 3 7
MAQUETISMO 2 25
Gira Técnica al Vivero Forestal Planeta Verde. 2 41
Recuperacion y Restauracion del Cause Hidrico de 3ra Linea
| Agua. 4 20
Hermoseamiento del Salén Auditorio y Aulas de la FCP Filial
Caaguazu 7 63
Gira Educativa a la Estancia Ka"aguy Rory y Silo Santa
Caaguazi | Catalina. 5 8
Campana Antirrabica 10 35
Publicidad Antirrabica 5 35
Dr. J. Gira Educativa Expo Canindeyu 10 7
Eulogio . =1
Estigarribia Gira Educativa INNOVAR 7 18
Comercializ;qién y Elaboracion de chipas 10 Vi
furso de/ﬁsémmamon Artlﬁclal en Bovmos 30 12
[C-Ara Edﬂc@ﬂva INNOVAR é 7 35
£ / 5?
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Charla Educativa 8 5
Hermoseamiento de la Clinica y Pintura de Pabelién 5 23
Asesoramiento en Tambo lechero 6 7
Gira Educativa Empresa EMPEDRIL S.A. 10 5
Charla sobre Reforestacion 8 12
Desfile Estudiantil 5 72
Corte, poda y limpieza de Jardin 5 20
Reforestacion en la escuela Cristo 5 12
Castracién en Cerdos y Bovinos 6 18
Choré Charla participativa de control de plagas y enfermedades en
los citricos 5 15
Colocacioén de basureros en cada sala de clase de la facultad. 5 7
Practica de cosecha y medicién sobre diferentes variedades
de sorgo 5 4
DEPORTE EMPRENDEDURISMO 10 143
Estacionamiento de vehiculos. 3 7
Desparasitacion en bovino y caninos 6 20
Hermoseando la F.C.P con reciclados de botellas. 3 7
Identificacién de implementos agricolas 3 7
Sefializacion de los pabellones del predio de fa Facuitad 10 12
Cantidad
Sede/Filial Descripcién de Actividad de horas Alumnos
asignadas | participantes
Elaboracion de letrero para identificacion del predio 5 4
Segundo Seminario Agropecuario 3 21
Choreé Colocacién de Tablero y cantero 10 6
Refraccion de la sala y Pabellon del 5to afo 10 12
Placa Identificadora del local de la F.C. 3 7
Charla Escolar 30 5
Proyecto de Parcela demostrativa 10 17
Montaje de un esqueleto bovino. 10 28
Produccion de Plantines 10 1
Instalacién de sistema de riego 10 19
Filial Santa X
Rosa del |Manejo de Incubadora 10 12
Aguaray | Gira Educativa — Expo Regional Canindeyu 8 22
g
Construccién de Basurero ecoldgicos 10 18
Charla sobre Normativas y Reglamentaciones en el uso de
plaguicidas agricolas” SENAVE 8 32
Cena Show de los 15 - 15 20 45
Proyecto del Desfile 5 77
Gira/educdtiva - Laboratorio ngm o0~ UNA Filial Pedro Juan
| Cabléllerp’ & ous 8 15
JIJII /| Ia::.:}l'\ =
/)/:";'4 1/
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Construccidn de Mesas. 20 8
Hermoseamiento del aula 15 14
SEMINARIO INTERNACIONAL DE SISTEMAS DE
INNOVACION AGRICOLA. 15 1
Visita a una Laminadora 7 7
Participacion en Jornada Técnica 10 6
. Curso de Produccion mudas de hortalizas e insumos para la
Filial San | horticultura. 5 2
N ep::\aur:; a0 Instalacion de Huerto Urbano en el hogar de anciano 25 2
“CURSO TEORICO — PRACTICO de INSEMINACION
ARTIFICIAL en GANADO BOVINO" 30 4
HUERTA ESCOLAR 20 5
. Participacion en el Desfile Patridtico 10 40
E VISITA AL SILO CAPIIBARY 10 1
VISITA AL VIVERO NA EMILIA 10 1
Salida de Campo Estancia “LOS MIGUELES” 5 5
Cantidad
SedefFilial Descripcion de Actividad de horas ‘;‘t'.‘".““°f
asignadas parucipaipes
Promoviendo Principios del Bienestar Animal 6 2
. Conociendo 6rganos reproductivos en bovinos 5 4
Fillal San | charla “LA VIDA DEL ESTUDIANTE" 5 14
Nepomuceno Reconocimiento de distintas especies 5 2
COCINAF, Feria de alimentos. 20 17
Gira a IPTA 10 4
Produccién de plantas ornamentales Ynambu Sevo’i 10 1
Huertas escolares Tava'i 15 8
Huertas escolares Calle 2000 Fatima 15 8
Huertas escolares Barrio San Pedro 20 5
Filial | y,ertas escolares San Blas 10 22
Guajayvi 5
Construccion 10 8
Soporte Enramada de Mburukuja
Bienvenida a ingresantes 10 22
Visita a Finca - Capacitacion Productores Charla ‘impacto de
la Universidad en la Sociedad Rural’ 4 8
Filial Feria Ofiondivepa 10 17
Itacurubi del | Cuidando el medio ambiente, salvamos al planeta 20 3
SOSHIID Cultivo de Locote 20 5
Un ambiente sano Limpio y saludable (colocacion de masti,
basureros e instalacion de Jardines. 6 18
Establecimiento de campo de produccion de semillas de
- arveion 10 13
V F|I|a:i Planificacion de un lugar para el estacionamiento de la
aqueria | pacultad Ciencias de la Produccion 10 13
Arborizar el predio de la Filial Vaqueria 5 8
Produccion de Zanahoria y lechgiga’cor difegentes dosaje de
materia organica. ok = 10 8
K FE
/
[ U\ A |II f,' { (; 7\
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Gira Educativa a PLANTEC 10 8
Aprendiendo a convivir 10 8
' Agasaijo dia del Maestro 8 8
Aprender lo que veo 7 12
Produccion de mudas de especies Forestales 10 11
Gira Educativa a PLANTEC 10 11
Establecimiento de campo de produccion de semillas de
arveijon 10 11
Cosecha de diferentes Hortalizas 10 10
Gira Educativa a PLANTEC 10 10

» Transferencia recibida del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia —

CONACYT
A ~ OF.63-CONACYT
] o Transferencia Recibida Ejecuciéa Financlera | Descripcidn del destino del recurso
Facultaed |  Aress® (Caaranies) (Guaranies) financiero
Investigacion
Construccidn
Medicamentos
" Meacionar en qué area fiieron utillizados los recursos financieros del CONACYT
> Obras
Construccién de obras
Descripcién Cantidad Unidad de Medida Distrito Localidad

0 0 0 0

0 0 0 0
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ANEXO 111 {5

» Recursos Humanos

N Recursos Humanos Por Facultades ) I

ot | Descripcién Mujer Hombre Total |
Total Recursos Humanos Activos 56 41 97
Recursos Humanos Activos Nombrados 41 33 74
Recursos Humanos Contratados 0 1 |
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 0 1 [ |
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de |

15 6 21
. [ Departamento)
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Anual de Gestion Piblica 2018 — FCS - UNCA

SIGLAS

APE: Asociacion Paraguaya de Enfermeria.

APS: Atencion Primaria en Salud.

C.P.1.: Curso Preparatorio de ingreso.

CD: Consejo Directivo.

CSU: Consejo Superior Universitario.

F.C.S: Facultad de Ciencias de la Salud,

H.R.C.O.; Hospital Regional de Coronel Oviedo.

PAI: Programa Ampliado de Inmunizacién.

P.P.S.: Practica Profesional Supervisada.

MSP v BS: Ministerio de Satud Publica y Bienestar Social,
- UNCa: Universidad Nacional de Caaguaed,

CONES: Consejo Nacional de Educacion Superior CONLS

ANEAES: Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

og. Esc. Litian M,dara Lopez
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Balance Anual de Gestion Pablica 2018 - FCS - UNCA

PRESENTACION Vi b

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Caaguazi. es una institucion piblica
agente del Sector de Educacion Superior Universitaria. ofrece desde hace 11 afios ensefianza de Grado y
Posgrado. desarrollando la academia, la investigacion y la extension universitaria, cumpliendo asi con
su rol de creacion atendiendo el mandato constitucional Ley N° 3.198 del 04 de mayo de 2.007 y
regulada por su Carta Organica Ley N° 3.385/07. :

La Misién de la Facultad de Ciencias de la Salud es una institucion de educacion superior. que
promueve la formacion de profesionales integros y comprometidos con el mejoramiento de la calidad
de vida de las personas.

El nacimiento de la Facultad de Ciencias de la Salud se da en respuesta a la demanda estudiantil frente a
la profesion de Enfermeria y las tendencias en salud. considerando un sistema de valores que elabora,
recrea y transmite mediante una formacion cientifica que logra incidir con el actuar del proceso Salud-
Enfermedad como el cuidado de la salud. la persona. ¢l fomento del bienestar individual y colectivo,
resumiendo “el cuidado de la vida". Los anlisis realizados en la evolucién de la educacion superior
reflejan conclusiones en la necesidad de dar un enfoque de resultados del aprendizaje y no en el numero
de estudiantes; en un sistema de naturaleza diversa y adecuado para hacer accesible a una educacion de
calidad a toda la poblacién de manera a que los graduados estén preparados para participar eficazmente
en una sociedad basada en el conocimiento.

[n tal sentido nos hemos propuesto con inquebrantable fe y alto compromiso profesional hacer méritos
a la confianza puesta en nosotros como institucion de educacion superior y en base a un trabajo
responsable hemos avanzado en el delicado proceso del aseguramiento de la calidad de la educacion
| superior. es asi que la carrera de Licenciatura en Enfermeria en el marco de su politica de
| asceuramiento de la calidad educativa ha obtenido In acreditacion de la carrera, conforme al Modelo
Nacional de Acreditacion de la Agencia Nucional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior (ANEAES), ¢n el afo 2017,

El presente Informe de Gestion muestra los logros y avances obtenidos en el afio 2018 en funcion a los
pilares misionales la Academia. la Investigacién y la Extension Universitaria, los ejes estratégicos
institucionales. como también los objetivos contemplados en el Plan Estratégico Institucional de la
Universidad Nacional de Caaguazu, tales como pracesos de autoevaluacion de carreras, capacitacion de
recursos humanos, formacion de jovenes investigadores, desarrollo de la carrera docente a través de la
capacitacion, evaluacion del desempedo y concursos de méritos v aptitudes para el acceso y
permanencia en la catedra, estimulo a las actividades deportivas y culturales y por sobre todo el
fortalecimiento de las relacionss interinstitucionales a wravés de las pasantias supervisadas como
acciones curriculares.

La Facultad de Ciencias de la Salud. cugnta cen un ambiente de control interno basado en la definicion
de riesgos v eficiencia operativa a través de la aplicacion del MECIP. y la obtencién de recursos
teniendo en cuenta la insuficiencia presupuestaria proveido por el Estado. que debido al acelerado
crecimiento de la Facultad de Ciencias de la Salud, implica un mayor esfuerzo del talento humano para

el cumplimiento de las metas v desafios razados,

| wil ]

. Mg. Resa I, Espinofa Mnrt‘(uez
DECANA
ltad de Ciencias de la Salud

versidad Nacional de Caaguazii
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CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD S

Vet Ak

1.1  Rol Estratégico de la Entidad

; - tu [ ¥

A nivel pais y més aiin en el interior. existe déficit en la oferta de carreras de grado en todas las areas
del conocimiento. para los jovenes egresados del nivel medio del centro de la region oriental:
Caaguazu. San Pedro, Guaira y Caazapa.

La Facultad de Ciencias de la Salud responde a la necesidad de ofrecer alternativas de formacion con
proyeccion al mercado nacional e internacional, con carreras enfocadas a formar recursos humanos que
contribuyan al desarrollo de esta region del pais, ofreciendo Profesionales de enfermeria y nutricion.
capaces ¢ idoneos para brindar servicios con responsabilidad y sentido humanitario.

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Caaguazi. orienta las estrategias de
intervencion priorizando a la poblacion beneficiada de los Departamentos de Caaguazi. San Pedro.
Guaira y Alto Parana, fortaleciendo la salud formando profesionales para la reorganizacién de los
servicios de salud y los avances cientificos y tecnoldgicos que demandan Licenciados en Enfermeria
con nuevos estilos de practica, garantizado por un proceso de formacion integral. para ello cuenta con
instrumentos de gestion que permite su orientacion, como el Proyecto Educativo Institucional 2016-
2021, en este contexto se vienen implementando lineamientos de politicas actuales en funcion a los
objetivos trazados por la institucion y los objetivos estratégicos del Plan Nacional de Desarrollo
Paraguay 2030. ofreciendo competitividad e innovacion,

e T A R, AR R R T T

e Joee |

. Mg. Rpsa M, Espinol nez
DECANA

Itad de Ciencias de la Salud
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1.2  Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

El alto costo de las carreras en instituciones privadas de Educacion Superior. obliga al estado a contar
con centros de formacion de profesionales de manera a fortalecer las politicas de mejoramiento de la
salud y elevar el nivel de vida en la poblacion.

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Caaguazi garantiza la formacion
i de profesionales idoneos para el ejercicio profesional en el drea de la salud, centrandose en el
cuidado de la persona, familia y comunidad, soportado en los enfoques conceptuales del cuidado de la
salud. instrumentado con la aplicacion del proceso de atencion con intervenciones oportunas y de
calidad que faciliten un trabajo multidisciplinario y eficaz.

En este contexto esta unidad académica propone soluciones de problemas de salud publica que se
detectan en la comunidad y ¢l departamento de Caaguazu y la region, mediante el desarrollo de
actividades que se generan a través de la interrelacion, involucrando a docentes, alumnos.
funcionarios y comunidad.

U«L/MTW _

f. ﬁ; sa N. Espinola nez
l DECANA

« Bacultad de Ciericias de la Salud

USMEISAD MOONA 8 CWaUA) niversidad Nacional de Caaguazii
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1.3 Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad NS
Poblacién
Pnlnecslpa Poblacién Potencial Poblacion Objetivo Beneficiario Efectivo
Program Denominacién
as/Subp Femen | Mascul | Tot | Femen | Mascul | Tot | Femen | Mascul | Tot
rograma ino ino al ino ino al ino ino al
s
Nivel de | Estudiantes
Grado matriculados en las
Carreras de 380 | 60 |440| 380 | 60 |ad0| 175 | 37 |212
Enfermeria Sede y
Filial y Nutricion
Sede
Estudiantes
matriculados para
Nivel de | el programa
| Posgrad | Maestria en 30 20 50 30 20 50 25 10 35
0 Administracion
hospitalaria y
sistema de salud.
Estudiantes
Nivel matriculados para
el curso Proceso
Cursos de Enscfianza
de L 30 10 40 30 10 40 28 6 34
Capacit Ap.rendlzaje
acion Orientados para el
Desarroilo de
Competencias
Nivel Estudiantes
Cursos matriculados para
de el curso de 35 ! 40 33 5 40 34 3 39 |
Capacit | Bioética
acion
Estudiantes
matriculados para
. el Curso Taller de
Nivel L
Disefio.
Cursos Formulacion v
de R 40 10 50 40 10 50 35 8 43
Capacit Gestion de
acion ﬁroy ectos con
Enfoque de
Responsabilidad
Secial Territorial

| —

Bvof, Mg Rosq M. E{pinola Martinez
ECANA

;ultad de Ciencias de la Salud

niversidad Nacional de Caaguazii
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II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
1.1 Logros alcanzados por la Entidad

000111

el =

1I.2 Recursos Humanos
RECURSOS HUMANOS
Descripcion Femenino Masculino Total
Total Recursos Humanos Activos 167 27 194
Recursos Humanos Activos Nombrados 167 27 194
Recursos Humanos Contratados 0 0 0
Recursos Humanos Profesionales (nombrados y 164 27 191
contratados que poseen titulo universitario) -
Personal en cargos gerenciales (a partir de Jefe de s 0 s
Departamento) i )
1.3 Principales Indicadores de la Entidad
e Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad
| Datos estadisticos por Facultad
Estudiantes Estudiantes T Cantidad
Facultad Matriculados Egresados otal Docentes (*)
General
M F Total M F Total M F | Total
Ciencias de la 37 175 212 5 35 40 452 27 1132} 159
Salud i
Corresponde a Carreras de Grado
(*) Incluyen contratados y nombrados
’ Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado
Maestria en Administracién Hospitalaria y Sistema de Salud
theres 7 ' 25
Varones 10 J
Total 35 ‘
Docentes 15 |

0g. Esc. Lifian i/jara Lopes
Biracciér de Pranifleacisn

Facekad de Cienchs de ia Salud
UNVERSIDND WACIONAL 6 CMGLAZ)
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ACTIVIDADES:
a. Administracion del Sistema Integrado Nacional de Recursos Humanos
(SINARH).

. . - . t
Actividad | Resultado Cantidad \
Carga M de | - N .

arga * anual de los . Sistema Integrado Nacional de .‘
movimientos de funcionarios de > N ‘
, N Recursos Humanos funcionando, cobro ;

la Facultad de Ciencias de la T L . |
< o de remuneraciones de funcionarios en g
Salud de la Universidad N _ |

: . . forma mensual, i
Nacional de Caaguazu. ’ o B

b. Cumplimiento de las obligaciones constitucionales, legales y reglamentarias

- de presentacion de documentos ¢ informes a instituciones de control.
| Actividad Resultado Cantidad
Flaboracion de informe L -
mensual de Altas v Bajas de
funcionarios de la FCS- UNC@
para su presentacion anie la
DGASP y BE del Ministerio de
Hacienda.

Elaboracion del informe
mensual sobre utilizacion de
Vidticos para su presentacion
ante la Contraloria General de
fa Republica.

Elaboracion y presentacion de
informes mensuales y anual de
las remuneraciones otorgadas a
los funcionarios de Ja FCS- Cumplimiento de la Ley 51892014, 12 informes presentados en tiempo 3
UNCA. ante el Rectorado para | Cumplimiento del decreto 3857/15 forma.

su publicacion en la Pagina
Web institucional, en el portal
del SICCA.

Cumplimiento en tiempo y forma de la
obligacion dispuesta en el Decreto
Reglamentario de la Ley "Que aprueba
el Presupuesto General de Gastos de la
Nacion para el Ejercicio Fiscal 20187

12 informes presentados en tiempo 3 1
forma.

Cumplimiento de las disposiciones
legales establecidas en la Ley N° 12 informes presentados en tiempo y
2.597/07 y 2.686/05; y Reglamentarias | forma.

Resolucion C.G.R N* 418/05.

¢. Incorporacion de funcionarios a la Facultad de Ciencias de la Salud de la
UNCa.. _

Actividad Resultado Cantidad
‘ Nueve docentes incorporados por
medio de Concurso de Oposicién para
los cargos de Profesor y Profesor
Incorporacion y Asistente, Sede y Filial.
confirmacion de docentes | Sesenta y cinco Docentes
por medio de Concursos, | confirmados en el cargo para las
categorias L28 y doce docentes
confirmados para la categoria 1.29.
Sede y Filial. ‘

Seleccion del Talento
Humano para ingreso a
Ja Facultad de Ciencias
de la Salud de la
Universidad Nacional de
Caaguazu.

d. Evaluacién del Desempefio de la Facultad de Ciencias de la Salud Universidad
Nacional de Caaguazu. (

Actividad Resultado / | Cantidad

Aplicacion de la Evaluacion de
Desempeiio a funcionarios
administrativ

Evaluacion del Desempefio de

. . . _ 20 funcionarios administrativos
Funcio ninistrativos y

ev 0s. Y

L._l:.“NE.A = { ]
—— [ _e
V) pinola Martinez
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ACTIVIDADES RUTINARIAS DE LA DIRECCION

1. Control de la asistencia de los funcionarios y aplicacion del Reglamento General
de la Direccion General de Recursos Humanos de la UNCA (amonestaciones

verbales, escritas).
Expedicion de 70 Certificados de Trabajo. a docentes y Funcionarios.

b

o e/

R . Mg. Ropa I, Espinoli Mattines
Og. Esc. Lilian M, ra Loper” . focad deCench d L Saug ECANA
Direcelén éo Plebfieasisn ML Cnanz) gFacultad de Clencias de la Salud
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Extension Universitaria

1. En ol marco de las actividades realizadas por la Direccion de Extension Universitaria, se han logrado
los siguientes resultados:

CANTIDA CAR
; LUGAR RESPO Dl[\)/lE Ca | PERIO
ACTIVIDAD/P O - ALUMNO | BENEFIC DO DE
~ ROYECTO | INSTIT OBJETIVO NSQSBL S IARIOS '1%? EJECU
i UCION INVOLUC A CION
RADOS
-Plaza
José
Segundo
Decoud.
Superme
reado
Stock.
- la  integragitn Todos las
Superme | de los estudiantes personas
rcado de las diforepies que
Macheta | carveras g | Rirecsid recibieron
z0 insertados en laln de 81 informacio
- sociedad a fin dg ! Extensio Estudiantes n a través| )
Municipa | lograr upa | n de la FCS de afiches | Abril
tidad de | promocion v | Universi “7 7 L educativos
Coronel | prevencion  de | taria- de la
Oviedo. | enfermedades con | FUS Ciudad de
; - la educacion Coronel
(1. ~Promocian | Mercado | adecuada. Oviedo-
: y Prevencion | Municipa | -Educar y brindar Paraguay
de la Salud™ {1 de | conogimientos
Coronel | beneficiando a la
Oviedo. | comunidad.
-D- -Cangientizar a ln
Shopping | Comunidad de la
Coronel | impuortancia  de
Oviedo. | recibir
informacidn L
oportuni ¥ 15
pertinente Personas
relacionada a la de la
Salud. Comunida
-USF 08 iguapetse 5
Aguapet estudiantes R““ ’ horas Abril
y Rugua. de la FCS. f usuia ©
ueron
beneficiad
as con la
charla
edudativa.
—~~
4 mmm
Lo ¥l
Emih iraLopes Prof.Mz.Rosl; .ispnolaM Pz
Directién de HaniteatiSn

Faceuad de Cientiss dela Salvd  Facultad de Ciencias de la Salud

NESOT WO MG F 4. o . ,
. Universidad Nacional de Caaguazu

P o rpmaio
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-2
Institucion
es
(Facultad
de
Ciencias
de la Salud
Unidad de
Salud de la
Familia -
Aguapety
Rugua)
Pobladores
Direccio de la
. n de Comunida
-Lograr  mejorar| . 119
| Extensio d de
fa salud de los estudiantes
- f | Aguapety
pobladores, a oo jde la .
” . . . Universi ) Rugua v
2. “Atencion través  de la A carrera  de T
. ) ) taria- . ., | comunidad
integral para asistencia FCS Licengiatut e
todos los integral. Fst;l;dhn a en cércanas
pobladores | USF Realizar charlas| = | Enfermeria '
’ tes  del ~e | que 15 .
de la zona de | Aguapet | educativas  para ¥y 27 —_ 1 Abril
X . cuarto ’ . recibieron | horas
Aguapety y Rugua | promover estilos | estudianfes o
. afio de la atencion
Rugua de vida Carrera de fa ntearal
Coronel saludables. S dearrera de = Y
e . . |de ! . charlas
Oviedo -Brindar servicios | |, .| Licenciatur .
. \ Licencia educativas.
de asistencia. - a en
\ tura  en . .., -10
-Realizar control | 0 Nutricion o
. : Eaferme . Consulta
de signos vitales, |~ de la FCS.
® via de Ia Nutriciona
FOS, i
-34
Consulta
Medica
-Control
de
Glicemia
20
personas.
-Conirol
de Signos
Vitales v
medidas
antropomé
L o i tricas 38
Ofvecer un | Direceio
gspacio dein de
reflexién Extensia 76
personal, grupal @ | n Estudi
N iy . . . “studiante
3. “Taller sobre fin de fortalecer | Universi | 10 q uge tla
Autoestima y Campus la autoestima v itaria estudiantes L“m‘rera de
Marketing de | "o oo | favorecer el | Coordin {de la UTIC | . " " 3 .
Universit . Licenciatu Abril
Imagen . desarrollo de la|acion de|sede horas
ario . L ra en
Personal vy imagen personal | Bicnesta | Coponel e
c e .- : Enfermeri
profesional y profesional dejr Ovjedo. a de la
: la salud para asi| Estudian -
as1 | Bstudid FCS.
geeny il-FCS.
_ ot | | i
YA TV
og, Esc. Lillan hiara of. Mg, Rgsa M, Espinold Martinez:
Direccion o Planificasian DECANA Pagina 13 de 44
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[ confianza grupal. |a
Olguin,
Docente
~ FCS.
Estudian
tes de
Psicolog
fa de la
UTIC
sede
Coronel
Qviedo.
Diregeio
fl de
Extensio
n
Univessi
tarias
FOSY
UM A 02 (dos)
’ Institucion
- o
- . Coardin o .
Fopmar  mujares ;é”f}-kf'd . (Universid
Co U R gelon e
lidores,  capises ol ad
de  praducir v Nacional
o7 | Lleenaia
comercializat : ] de
Barrto wira  en N ,
productos A Caaguazu
las ) | Mutrigio
Mercede | Procssados vl pog -
“Proyecto g mangra sostenible UNC:/\ Universida
Mejoramient éarocaro a través de ln d Nacional
o de la ’ ' profundizacion de | . .. de
. Santo i | Rireccio N
calidad de Dominga los conocimientos 0 de Yokohama
vida de las 60 | 4o A - Japdn)
C Iivestiv
mujeres Y WY srocesamientos nvestly -30
Pucuy- P acidn- T
rurales  del Coronel de produgtos l;'C‘"i— mujeres de
Paraguay™. Ovi agricolas, < las
Wiedo- S TUMCA, ) idad
Paraguay mejoramiento de | comunida
ol toonied, { ., es  (Barrio
. o Estudian
marketing. - _ Las
higiene ¥y [').ncmip} Mercedes
seguridad v - Saro
PO s de la
alimentaria, VO Card -
l‘f\j y Tuju Puct
Santo
o Domingo
Uniyars £0)
dad
Nugional
de
¥ okaha
ma
N B L Uapon). ;
Centro -Brindar atencién | Direccid 2
“Consultorio Penitenci | prenatal para una | n de | 28Estudiant | Institucion
de Salud ario  de | maternidad Extensio lajes
Sexual | Mujeres | segura yin de | (Facultad
. ¥ I “Serafina responsable, Universi | Lidenciatur | de
Reproductiva | .. - ) . N
diricido a la Davalos” | -Asegurar una | taria- en | Ciencias
comunidad”. | de la|planificaciopaerrypht > Enfermeria | de la Salud
" {Civdad | familiarg™ 1/\ defa FC y C?rtro
=3 il v . o
1 £ de 7 :espu‘aﬁble % [ 1 Tyiiterfeia
T \AL —

Biragsign de Flanifigasiin

"]

Tew - e’
lara l.épe b }; m.fta‘dchm'ﬁ:elaSa&qd
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Coronet | -Ofrecer acion de rio de
Oviedo. {consejeria  para | Bienesta Mujeres
prevencion yir “Serafina
control de las| Estudian Davalos™,
infecciones  de | til-FCS. de la Panah
trasmision sexual | - Ciudad de
y VIH. Direccio Coronel
-Lograr reducir el | n de Oviedo.)
nimero de cancer | Investig 40
de cuello utering | acion- Mujeres de
a través de la|FCS. la
realizacion  del| - Penitencia
PAP. Hospital ria
<Involuerar a los | Regional Regional
gstudiantes  del | de de Mujeres
tercer ¥  cuarto | Coranel Coronel
afio  para  los | Qviedo Oviedo.
procedimigntos a | “Dr.
ser realizados, Josgé
Anget
Samudio
Dagenie
]
insteueta
3454
- SUUUUIRRN .5, 5. LSS i 5
Institugion
, es
f;)"ﬁwz;l (Facultad
l'rixtgn.xid d\e‘ .
e Ciencias
?Juiwr;i de |a§a‘le
Centro tarias i’emte;?:tnlqu
Penitengi FCY. p j
ario  de|- Lograr unai- o de
. N Mujeres
Mujeres | asisteneia Fagultad “Serafina
6. “Proyecto “Serafing | odentologicu e 07 liévalos" 5 Mavo a
Salud Déavalos™ | integral. idontol | estudianies de‘ ‘h imras noviemb
Bucodental” |, de la|- Realizar | ogia de la FCS. Ciudad d: re
Ciudad | pramocion de 1a i Banie ¢ ,‘L,l ¢
de salud bugodental. | Tomas oronet
N ! Oviedo)
Coronel R 1
Ovieda. Agiiing, _Fv;i,ljm‘es de
N Ia
Eh’”‘“”;ft“;. lfenii;:ncia
. ria
T de Mujeres
¢ Coronel
} ‘1 o Oviedo.
_ Va
24 /J‘”’g\‘ . z
og. Esc. Lilian i, Jara Lopes et €

= Facotad de Ciencis de la Saiud
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‘ Institucion
E es
(Facultad
de
Ciencias
de la
Salud,
Escuela
Basica N°
4038 Santa
Teresa de
Jestis  del
. barrio
- Trabajar .
-Escuela . : Guelita,
L contenidos
Basica |\ olacionandolos | Coronel
N° 4038 L Direccio Oviedo,
con la higiene )
Santa ersonal de forma Y de Escuela
Teresa de pue s:: wate la Extensié Basica N°
Jests del | 34 n 1965 Juan
) misma . ;
barrio . Universi Coronel
) integrandoia  en . 0s .
" Guelita, . taria- . Barrios del
7. “Juntos todos los ambitos | .. .. estudiantes .
Coaronel . FCS. barrio
aprendemos . de vida, de fat .
. Oviedo. . e ! Cruce,
a cuidar la -Realizar charlas| . .. learrera  de| 8
- - Escuela . Estudian | . . Coronel | Mayo
higiene it educativas  para | Licenciatur . horas -
sersonal™ Basica romover buenus tes  del en QOviedo)
’ a
person: Ne 1965 | PIOT M a8 ol os
habitos de lavado , Enfermeria .
Juan C afio de la e | estudiantes
- de manos, higieng - idelaFCS,
Coronel bucal higiehe carrera de la
Barrios erso;\al BN ge carrera  de
de! barrio pe 1 Lieeneia licenciatu
- -Favoreecer el -
Cruce, i Crtura oen [¥:1 en
gntorno  de  los| . . e
Corongl ) Enferme Enfermeri
. alumnos )
Qviedo- . | ria. a de la
mediante una B
Paraguay higisne adecuada FCS.
& neeHata, -27 nifios
del primer
ciclo de la
Escuela
Santa
Teresa de
Jesus
17 nidos
del primer
ciclo de la
Escuela
Juan
Coronel
o - o ) i Batrios.
-Ayudar HIE 03
consumider en la | Direccia horas
. . o118 \
8. “Proyecto selecgion de | n dei . 63 a
- Lo X .. i estudiantes . .
Interpretacio alimentos Extensio de  carrera estudiantes | partic
n correcta del | Campus | saludablgs. n de ta FCS. |ipant
. . . \ . oide -
Etiquetado Universit | -Incentivar a la| Universi | = . 13 es Mavo
L . . p . Licenciptur . . ’
nutricional ario industria a | taria- . en funcionari | 08
de alimentos mejorar la calidad | FCS. NI os de la!horas
. S ) Nutricipn- e
envasados nutricional de sus |- FCS FCS. a
produgtos. " o organ
// ~ -Colaborag izado

Z)A
og. Esc. Lilian M,
Direseién de Fjan

ra Lépe‘
Y
ifigacion

muwmm
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o
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prevencion y la|segundo res
lucha de | afio de la
enfermedades carrera
cronicas no | de
; transmisibles Licencia
| como lajtura en
' hipertension Nutricio
arterial, diabetes | n-FCS.
mellitus tipo 2.} Lic.
dislipidemia y | Tamara
obesidad, en | Salcedo.
funcion a la|Dra.
lectura  correcta | Natalia
de las etiquetas | Silguero,
nutricionales Docente
s de la
FCS.
Direccio
n de
Extensio
n
Fortalecer Universi
conocimientos  a | taria-
" los estudiantes v | FCS.
9. “Jornada de . T A
. Consulto | profesionales - 155 03
Marketing en . . Mayo
Salud ra H&E | para promover las | Coordin estudiantes | horas
1 i buenas practicas | acion de
: en el ambito|la
; profesional. Carrera
’ de
Licencia
tura  en
Nutricio
n.
Direccid
1l de
-Lograr mejoray | Extensio
la saluc s los
. a salud de losin " Adultos
10. Cuidado adultas mayores, | Universi |, mayores
asistencial e|Hogar deja través de la!taria- o c
. \ o estudiantes | 10)
integral en el | Adultos | asistencia integral | FCS. 5
. del  cuarto ; Personal
hogar de | Mayores | -Realizar charlas |-
= . ... |aho de la|de < .
Adultos Juan educativas  para | Estudian . R o135 Abril,
h , carrera  de | Enfermeri
Mayores Pablo Il | promover estilos {tes del| o n horas | mayo
v . ) Licenciatur la(2)
Juan Pablo 11| de de vida | cuarto Lo
. ) en | Funcionart
de  Coronel | Coronel | saludables. afo de la i . ’
. \ . .. Enfermeria | os (4)
Oviedo. Oviedo |-Brindar servicio | carrera N
\ . — FCS. Estudiante
2018. asistencial. de )
L , ; , s (4)
~Realizar control | Liceneia
de signos vitales, tura  en
Enferme
| ria
1 o » ; FCS. A _
11. “Promocion | Colegio | -Promover el|- 09 ! Sensibiliza
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tuberculosis a la
comunidad,
-Realizar
actividades
recreativas y de
integracion
-Fortalecer
habitos de higiene
personal para
mejorar la calidad
de vida.

(Lic.
Marilina
Rotela)
Estudian
tes del
tercer
afio de la
FCS.

14 Promocion

' v Prevencion
para una vida
saludable y
feliz”

Hospital
Regional
de
Coronel
Qviedo

| presionare®nl
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prevencion,
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Diabetes en los
pacientes adultos
y adultos mayores
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mediante las

vacunas en los
i estudiantes,

-Promover la

18. “Luchar
contra el
VIH,
SIFILIS y Ia
HB estd en
tus manos”

Campus
Universit
ario

importancia da la
prueba rapida del
VIH, SIFILIS y
HB.

-Lograr la
realizacion de las
pruebas rapidas a
los estudiantes.

-Promocionar la
prevencion a
través  de la
concientizacion.

g. Esc. thanM fara I.opez

Dl c.w.dn \.; l
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Gestion Académica

El presente Informe de Gestion refleja los logros y avances obtenidos en el periodo lectivo 2018, en
funcion a las areas misionales de la institucion referente a la Academia, como también los objetivos
contemplados en el Plan Operativo Anual, por sobre todo el fortalecimiento de las relaciones
interinstitucionales a través de las Practicas Profesionales como acciones curriculares.

En tal sentido y cumpliendo con los requerimientos de informe, se detallan a continuacion las
actividades logradas en capacitaciones a docentes del area tedrica y practica. cantidad de alumnos areas
de practica profesional y supervisada con los instructores y campo de practica y diversas actividades de
los alumnos tanto en extension, investigacion y cultural.

La estructura organizacional académica constituye el elemento misional para el funcionamiento
de la institucion en cuanto a la interaccion que se da entre los niveles de responsabilidad. autoridad y la
uestion de operaciones, garantizando la gestion de manera eficiente.

La Facultad de Ciencias de la Salud desarrolla sus procesos académicos, en base a la ejecucion
actividades y tareas definiendo los progedimientos necesarios para cumplir sus objetivos. sus
interacciones y los flujos de informacion y comunicacion, a partir de los cuales se ha disefiado los cargos
requeridos, los responsables y la asignacion de ¢argos.

La Academia se abocé a la gjecucion del Plan Opsrativo Anual. al cumplimiento del Calendario
Académico y plan de mejoras que se habia propuesio, como seguimiento y evaluacion del Proyecto

Educativo en sus difergntes componenies.
ACTIVIDADES RUTINARIAS DE LA DIRECCION:

La Facultad de Ciencias de la Salud desarrolla sus procesos académicos. en base a
la ejecucion actividades y tareas definiendo en ¢l calendario académico y cronogramas
de actividades realizando los procedimientos necesarios para cumplir sus objetivos. sus
interacciones y los flujos de informacién y comunicacion. a partir de los cuales se ha
diseiado los cargos requeridos, los responsables v la asignacion de cargos.

ENCUENTRO DE DOCENTES

I'n el afio se realizaron cuatro encuegntros docentes e instructores tanto para la Carrera

de Licenciatura en Enfermeria Sede Coronel Oviedo vy Filial Dr. Juan Eulogio

Estigarribia y Licenciatura en Nutricion Sede Coronel Oviedo.
CURSO DE ACTUALIZACIONES ACADEMICAS

Las actividades académicas fueron desarrolladas conforme al Calendario Académico

establecido para el afo 2018, siendo las principales actividades:
v" Encuentro de dogentes,

Temas Tratados ;

o Taller de Flaboracién de Plan de Clases, Prockso JAcadémico e instrumentos d

Evaluacion.

"Y
f “\\‘
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e Socializacién de Reglamentos de Investigacion., Extension Universitaria y Codigo
de Etica.

o Socializaciéon de formatos de Proyectos de Investigacion y Extension
Universitaria.

e Integracion de asignaturas tedricas y practicas.

e Formatos a utilizar para la integracion de asignaturas.

v Taller dirigido a funcionarios dependientes de la Direccidn Académica
Sede y Filial sobre procedimiento para la aplicacion del mecanismo del
seguimiento y acompafiamiento de la implementacion del Plan de Estudios.

Temas Tratados:

e Socializacion del instrumento de seguimiento y acompafiamiento de la
implementacion del Plan de Estudios.

e Sugerencias para ajustes de los formatos en cuanto al Plan de clases, Proyecto de
Retroalimentacion y Registro de Clases.

e Cronograma de reuniones y talleres docentes.

¢ Portafolio de evidencia docentes.

- En la Coordinacién de Practica Supervisada y Profesional de la Carrera de
Licenciatura en Enfermeria se realizaron reuniones mensuales con los diferentes

instructores por areas para el cierre de proceso al finalizar cada rotacion.

- Verificacion del cumplimiento de actividades docentes que no imparten clases en aula

en el segundo semestre,

- Cumplimiento del cronograma de trabajo para la Filial Dr. Juan Eulogio Estigarribia
con el objetivo de autoevaluacion para la acreditacion de la Carrera de Licenciatura en

Enfermeria.

- Sensibilizacion y socializacion de documentos del Modelo Nacional de Acreditacion
para la autoevaluacion de la Carrera de Licenciatura en Lnfermeria de la Filial Dr. Juan

Eulogio Estigarribia con miras a la acreditacion dirigida a funcionarios de la Filial.

- Reunién de socializacion de reglamentos, POA 2018 y Proyecto Educativo dirigida a

los funcionarios. docentes y estudiantes.

mT cademlcas

Esp1
CANA
encias de la Salud
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- Apovo a la Coordinacion de Gestion de la Calidad para la implementacion del sistema

de trabajos para definir. difundir, mantener la politica de la calidad y los principios de

las Carreras de la FCS.

- Reuniones de trabajo con el proposito de revisar la calidad y eficiencia de los servicios

académicos que se ofrece en la institucion.

- Cumplimiento con el Cronograma de actividades de la Coordinacion de Trabajos Final

de Grado

og. Esc. Lilian M.

Se realizaron los talleres calendarizados para el semestre.

Los estudiantes acuden a las tutorias correspondientes.

Se realizaron las correcciones de los avances de los trabajos Final de Grado
como estaba previsto tanto de la Sede Coronel Oviedo y Filial.

Los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Enfermeria tanto de la Sede

como de la Filial, realizaron la sustentacion de su Trabajo Final de Grado.

Se llevo a cabo la socializacion y realizacion con los estudiantes del Proyecto de
Extension Universitaria a realizarse en el mes de octubre denominado
“ActivArte; creando habitos saludables™ realizado en la Ciudad de Coronel
Oviedo y “VI Congreso Nacional de Nutricion y Promocion de la Salud™
realizado en fecha 12,13, en la Ciudad de Asuncién. Asi también fueron
realizados los siguientes proyectos de Extension Universitaria; Arborizacion con
especies Nativas. realizado en fecha 17 de octubre en el local de la FCS. la Il
Jornada Regional de Alimentacion y Nutricion realizada en fecha 19 de octubre.

llevada a cabo en el Salén Auditorio del HRCO.

En el mes de noviembre. en fecha 07 se llevo a cabo la VIII Jornada de
Actualizacion en Salud realizada en el Salon Auditorio del HRCO. Asi también
en la fecha mencionada de llevé a cabo la Ceremonia de Imposicion de
Uniforme realizada en el Salon mengionado mas arriba, en la Ciudad de Coronel

Oviedo.

En fecha 12 al 16 de noviembre se llevo g cabo el Proyecto de Extension

tomando el control™ realizado en

Universitaria denominado “Diabetes v Familig:
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- En fecha 23 de noviembre se llevo a cabo el Proyecto de Extension Universitaria

denominado “Taller del manejo del estrés. motivacion y salud mental antes de

las evaluaciones™ realizado en el local de la Residencia Universitaria,

- En fecha 29 de noviembre la Coordinacion de Carrera y la Direccion Académica
cumplen en socializar y realizar la eleccidon correspondiente de las asignaturas

optativas propias del tercer y cuarto afio de la carrera.

- En el mes de diciembre, En fecha 05 de diciembre se llevo a cabo el Proyecto de

Extension Universitaria denominado “Operativo Caacupé”™.

En fecha 14 de diciembre se llevo a cabo el Acto de Graduacion de la Carrera de
Licenciatura en Enfermeria correspondiente a las promociones 2016, 2017 de la
FCS. Sede Coronel Oviedo y Filial Dr. Juan Eulogio Estigarribia el mismo tuvo

lugar en el salon de Eventos Dolly II.
- Aplicacion de Evaluacion de Desempeiio Docente Sede y Filial.

La Practica Supervisada y Profesional es el escenario académico, donde los
estudiantes aplican sus conocimientos tedricos. desarrollan habilidades técnicas y
actitudinales. En este sentido el cronograma fue ejecutado conforme a lo establecido se
han realizado las siguientes actividades:

Primer aiio primer semestre: Practica Supervisada |

Desarrollo de Practica Supervisada | en el Laboratorio de Simulacion. en la institucion
educativa, con estudiantes.

Sede Coronel Oviedo

Instructor ‘ ‘ Area
Lic. Rosa Noemi Espinola Martinez Laboratorio de simulacion
Lic. Marissa Gamarra Ortellado Laboratorio de simulacion

Filial Dr. Juan Eulogio Estigarribia

[Lic. Edelina Caceres

Laboratorio de stimulacién

Lic. Mdnica Andrea Parra Laboratorio de simulacion

Primer afio segundo semestre: Practica Supervisada 11

g

Wbét )
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Sede Coronel Oviedo taeat
Instructor Area
Lic. Rosa Noemi Espinola Martinez Laboratorio de simulacion
[.ic. Marissa Gamarra Ortellado Laboratorio de simulacion

Filial Dr. Juan Eulogio Estigarribia

Lic. Edelina Caceres Laboratorio de simulacidn

Lic. Monica Andrea Parra Laboratorio de simulacion

Segundo aifio primer semestre: Prictica Profesional I

La Practica Profesional se realiza en el area asistencial del HRCO (Hospital Regional
de Coronel Oviedo). Comunidades e Instituciones Educativas con estudiantes de la Sede
Coronel Oviedo y Filial Dr. Juan Eulogio Estigarribia Filial Dr. Juan Eulogio
Estigarribia.

Instructor Area

Lic. Mirian Lucila Acosta PAI- Intramuros

Lic. Gladys Lopez Salud Famihiar Extramuro

_ Lic. Mirta Carolina Lopez Clinica Medica

Consultorio de Salud Familiar

Lic. Silvia Mabel Enciso

Segundo aiio segundo semestre: Practica Profesional 11

La Practica Profesional I1 se realiza en el area asistencial del HRCO (Hospital
Regional de Coronel Oviedo), Comunidades e Instituciones Educativas con estudiantes
de la Sede Coronel Oviedo y Filial Dr. Juan Lulogio Estigarribia Filial Dr. Juan Eulogio
Estigarribia.

Instructor ég’ea

T i Y AT SR

Lic. Mirian Lucila Acosta PAI- Extramuros

Lic. Gladys Lopez Fnftermeria Comunitaria

G AT T R i

- . . , , Cjrugis S
Lic. Mirta Carolina l.opez Cirugia Internados

Lic. Silvia Mabel Enciso Luirétano

e L AR N I T e e

Tercer aiio primer semestre: Practica Profesional 111

La Practica Profesional I del drea asistencial se d¢sarrolla en el Hospital de Traumas
de Asuncion. Hospital Regional de Coronel Ovigdo, Comunidades e Instituciones

Educativas con estudiantes de sede Coronel (Dvigdo y Filial Dr. Juan Eulogio
(et
» Mg. Reoa [ Espi inez
S . DECANA
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Instructor

Area

Lic. Lina Soria

Internados Post Traumadtico y Urgencias

Lic. Marta Lorena Alfonso
Cardozo

Urgencias Generales

Lic. Reinilda Godoy Nufiez

Crecimiento v Desarrollo

L.ic. Marilina Rotela

Consultorio ¢ Internados de TB y Lepra

Tercer aiio segundo semestre: Practica Profesional IV

[.a Practica Profesional 1V del area asistencial se desarrolla en el Hospital Regional de
Coronel Oviedo, Comunidades e Instituciones Educativas con estudiantes de la Sede
Coronel Oviedo y Filial Dr. Juan Eulogio Estigarribia Filial Dr. Juan Eulogio

Estigarribia.

Instructor

| Area

Lic. Hilda del Rosario Cantefo’

Consultorio Prenatal y Familiar

Lic. Marta Lorena Alfonso
Cardozo

Seminario de Buenas Practicas en Enfermeria Avanzada

Lic. Reinilda Godoy Nufez

Maternidad y Puerperio

Lic. Marilina Rotela

Sala de Partos

Cuarto aiio primer semestre: Practica Profesional V

La Practica Profesional del area asistencial se desarrolla en el Hospital Regional de
Coronel Oviedo, Instituto de Medicina Tropical y el Hospital Psiquiatrico con estudiantes
de la Sede Coronel Oviedo y Filial Dr. Juan Eulogio Estigarribia Filial Dr. Juan Eulogio

Estigarribia.

Instructor

Area

Lic. Emigdia Pereira

Enfermedades Infecciosas v Tropicales

Lic. Doris Pezoa

Seminario de Buenas Practicas en Enfermeria
Avanzada

Lic. Laura Liliana Benitez

Pediatria internados

Lic. Hilda del Rosario C antérb

Administracion de Enfermeria en Salud Publica

Cuarto afo segundo semestre: Practica Profesional V1

og. Esc. Lilian M.

Breesim st Phafisac b

en el Hospital Regional de

?&a'ri s y Ambientales, el
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Hospital Psiquiatrico con estudiantes de la Sede Coronel Oviedo y Filial Dr. Juan Eulogio; TPIC
Estigarribia Filial Dr. Juan Eulogio Estigarribia.

Instructor Area
Lic. Javier Ocampos | | Unidad de Cuidados Intensivos
[.ic. Miguela Dominga Vera Vargas Saiud Mental
- Lic. Laura Liliana Benitez S ¥ ‘ Nconatologia
Lic. Doris Pezoa | - Administracion Hospitalaria

INVESTIGACION Y EXTENSION
1. Los alumnos han participados en diferentes actividades de Extension, dentro de los

cuales se destacan las intervenciones realizadas en la penitenciaria regional de Mujeres
‘ y hombre asi mismo trabajos de Investigacion con ¢l Instituto Regional de

Investigacion.

EN EL AREA CULTURAL

2. Se han realizado encuentros entre alumnos y personal administrativo para socializar
entre los mismo al inicio del semestre. festejo del dia de la juventud, capacitaciones en
uso de la plataforma CICCO. capacitaciones en uso de la biblioteca virtual.
participacion de los juegos universitarios. Los alumnos han participado del proceso de
evaluacion de los pares a través de reuniones.

ol -

M l;%;!. Espinola Martinez

CANA
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_DIRECCION DE INVESTIGACION

La Direccion de Investigacion de la FCS, ha realizado varias actividades. en algunos casos dando
continuidad a los planes establecidos ya con anterioridad y en otros elaborando la planificacion de
acciones concernientes a la Investigacién, a continuacion se detalla la gestion.

2

L)

1

(98

©w o+

Proto

I- SOCIALIZACION Y TALLERES
Socializacion con docentes de ta Filial Juan Eulogio Estigarribia el reglamento y
los formatos de los trabajos de investigacion
Taller de redaccion y elaboracion de monografia formativa con los estudiantes
de la carrera de la Licenciatura en Enfermeria (2do afio) Filial
Taller de redaccion de articulo cientifico dirigido a los estudiantes del Cuarto
afno.
Socializacion del reglamento de Investigacion, formatos de monografia
formativa. cientifica y proyectos, de la Facultad de Ciencias de la Salud con
Docentes y estudiantes de la Sede y Filial,
Taller de redacciéon y elaboracion de monografia formativa. cientifica y
proyectos con los estudiantes de la carrera de la Licenciatura en Enfermeria (3ro
y 4to afio) Sede y Filial, y de la carrera de Licenciatura en Nutricion (2do v 3er
afo).

Taller de redaccion de articulo cientifico dirigido a los estudiantes del tercer aio.

II-  MONOGRAFiAS
Entrega de 9 monografias por los estudiantes de Nutricion —Segundo afio.
Entrega de 17 monografias por los estudiantes de Nutricion —Tercer afto
Entrega de 20 monografias por los estudiantes de Enfermeria —~Cuarto afo- Sede
Entrega de 10 monografias por los estudiantes de Enfermeria- Tercer afio — Filial

Entrega de 8§ monografias por los estudiantes de Enfermeria —Cuarto afio- Filial

III-  PROYECTOS DE INVESTIGACION

colos_intra catedra de los estudiantes

1. Factores asociados a la inasistencia al control de ¢recimiento y desarrollo del nifio

menor de 5 afios.

wiwdw |
Prof. Mg. Rosa M, Espinel fnez
DECANA
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2. Factores asociados a la maduracion de lactancia materna en el Hospital Regional
De Coronel Oviedo. afio 2018.

3. Percepcion de los estudiantes del ultimo afo de enfermeria acerca de la enseianza
del cuidado integral de la Facultad De Ciencias De La Salud. Afo 2018.

4. Adherencia al tratamiento farmacoldgico y revision de sintomas en mujeres tratadas
por depresion en el Hospital Regional De Coronel Oviedo, afio 2018.

5.Nivel de autocuidado del adulto mayor e¢n ¢l barrio de potrerito de la Ciudad De
Coronel Oviedo, afio 2018.

6. Mejorias o efectos positivos y la satistaccion de los tratamientos por depresion en
el Hospital Regional De Coronel Oviedo, afio 2018.

7. Evento adverso durante la atencion de enfermeria en el area de Unidad De Terapia
Intensiva (UTIC) Coronel Oviedo en el Hospital Regional Dr. Angel Samudio — 2018.

8. Seguridad del paciente en el dren del quirafano del Hospital Regional De Coronel
Oviedo en el afio 2018,

9. Conocimiento de los padres de reecién nacidos sobre las enfermedades congénitas
del metabolismo. que acuden para el test de piecito en el Hospital Regional De Coronel
Oviedo. afio 2018,

10. Caracterizacion de los gestantes ¢con IVU que acuden al consultorio de prenatal
en el Hospital Regional de Coronel Oviedo. Ao 2018.

1. Riesgo psicosocial en el personal de enfermeria en el servicio de clinica médica
en el Hospital Regional de Coronel Oviedo. afio 2018.

12. Factores de riesgos de enfermedades no transmisibles en estudiantes mayores de
18 aiflos en la Universidad Nacional De Caaguazt. afio 2018.

13. Relacion entre el funcionamiento familiar y el embarazo de las adolescentes
usuarias del Hospital Regional de Coronel Oviedo. afio 2018.

14. Factores de riesgo para el consumo de bebidas alcohodlicas en estudiantes del
Colegio Nacional 12 de Junio de Coronel Oviedo, afio 2018.

15. Prevalencia de automedicacion en estudiantes universitarios de la Universidad
Nacional de Caaguazu. aiio 2018.

16. Prevalencia y factores de defunciones en terapia intensiva en adultos del

v

Hospital Regional de Coronel Oviedo del afo 2017.

17. Conocimiento y préactica del personal de pnfermeria sobre las soluciones
parenterales en ¢l drea de interna

afio 20,

Esc, Lili DECANA artinez Pagina 33 de 44
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18. Caracterizacion de los pacientes con c¢nfermedad renal en tratamiento de
hemodialisis en dos Instituciones de Dialisis. afo 2018.

19. Conocimiento de las madres sobre estimulacion temprana en menores de 1 afio
que acuden al consultorio de crecimiento y desarrollo Del Hospital Regional De
Coronel Oviedo 2017.

20. Principales factores que causan estrés en estudiantes de Enfermeria de la
Facultad De Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Caaguazi. Aiio 2017.

21. Beneficios de comunicacion enfermero paciente y su relacion con la satisfaccion
del paciente hospitalizado del Hospital Regional de Coronel Oviedo Dr. José Angel
Samudio-2017.

22. Conocimientos y practicas del autocuidado en pacientes con diabetes mellitus
tipo dos que acuden al consultorio del programa diabetes del Hospital Regional Dr. José
Angel Samudio De Coronel Oviedo. 2017.

23. Conocimiento de la depresion pospario en las puérperas de drea De Maternidad
Del Hospital Regional Coronel Oviedo 2017,

24. Conocimiento Sobre Prevencion Precoz del cancer de mamas en mujeres de 40-
50 afios de edad del Barrio Virgen de Fatima de la Cuidad De Dr. Cecilio Baez. Afio
2017

235. Consumo de cigarrillos en los adolescentes de 12 a 17 afios en el Colegio Nifio
Jesus De La Ciudad De Coronel Oviedo, Afo 2017

26. Conocimiento sobre la aplicacion de bioscguridad en la prictica profesional de
los alumnos del tercer aflo de Lic. Enfermeria de la Facultad De Ciencias de la Salud De
La Universidad Nacional De Caaguazi.

27. Autocuidado del paciente diabétice en la atencion ambulatoria que acuden al
servicio del programa de diabetes del Hospital Regional de Coronel Oviedo Dr. José
Angel Samudio, Afio 2017

28. Conocimientos sobre los métodos anticonceptivos en estudiantes del Colegio
Santa Lucia De Coronel Oviedo, Afio 2018.

29. Conocimientos sobre los cuidados del recién nacido de las puérperas en la sala

de Maternidad Del Hospital Regional De Coronel Oviedp

30. Inclusion de la Tecnologia en la Enfermeria,

Hospital Regional de Coronel Oviedo Il 08¢ Angel Samfidio, Afio 2017

{ de Ciencias de 13 Sajud
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Provectos aprobados de estudiantes

N

“ . . . , . . . . 5 ] ¥' [ Fous
1. Conocimientos y actitudes sobre métodos anticonceptivos en adolescentes indigenas

de la Comunidad Jaguary Distrito Dr. Juan Eulogio Estigarribia, afio 2018

2. Prevalencia y factores asociados a pediculosis en nifios de la Escuela Basica N° 727
Cristo Rey, Distrito Juan Eulogio Estigarribia. Afio 2018.

3. Conocimientos, actitudes y practicas sobre automedicacion con antibidticos en
alumnos del Colegio Nacional San Roque Gonzalez de Santacruz. Bachillerato
Técnico con Enfasis en Salud, afio 2018.

4. Nivel de conocimientos, actitudes y practicas sobre el examen de Papanicolau en
mujeres que acuden al Hospital Regional de Coronel Oviedo, afio 2018

5. Conocimiento y su aplicacion del triage por los profesionales de Enfermeria del
Servicio de Urgencias del Hospital Regional de Coronel Oviedo Dr. José Angel
Samudio, aito 2018

6. Conocimiento, practicas y actitudes sobre ¢l examen de Papanicolaou en mujeres
del barrio Capitan Roa de Coronel Qviedo, afio 2018

7. Conocimiento. practicas y actitudes sebre la Donacion de Sangre es Estudiantes de

la Facultad de Ciencias de la Salud. 2018

Provectos de docentes

1. Estado nutricional y parasitosis intestinal ¢n niftos en edad escolar de dos Escuelas
del distrito de Coronel Oviedo, 2018

2. Conductas sexuales de riesgo y prevalencia de VIH, Sifilis y Hepatitis B en
estudiantes de la Escuela De Policia de Coronel Oviedo. Afio 2018

3. Conocimientos y practicas sobre brueelosis humana en pobladores de la comunidad

Calle 3 Del Distrito Doctor Juan Manuel Frutos, 2018

4. Difusion de trabajos de Investigacion

Titulo de Investigacion Publicacién v/o Presentacion en

Presentacion en: formato de:

1. Autocuidado de los estudiantes de la

seminario Internacional | Resumen
carrera de licenciatura En enfermeria de la sobre Gestion

facultad de ciencias de la salud de la Universitalia

Universidad nacional de Caaguazi segin el

| |
sa }]. Espincla Martinez
DECANA
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Universidad Na

0001
2. Caracterizacion de los donantes Seminario Internacional | Resumen
voluntarios que acuden al Banco de sangre del | sobre Gestion
Hospital Regional Dr. José¢ Angel Samudio de | Universitaria
Coronel Oviedo, afio 2016.
3. Percepeion del impacto del proyecto Seminario Internacional | Resumen
Tekopord por parte de los beneficiarios de la sobre Gestion
Comunidad de Santa Rosa Del Mbutuy. Ao Universitaria
2016
4. Conocimientos sobre administracion ‘Seminario Internacional | Resumen
hospitalaria en el Personal de Enfermeria del sobre Gestion
Hospital Regional Dr. Jos¢ Angel Samudio de | Universitaria
Coronel Oviedo, afio 2016
5. Calidad de los servicios en las Unidades | Primer Congreso Oral
de Salud de la Familia (USF) del V Cientifico
Departamento de Caaguazi, 2017
6. Conocimientos, Actitudes y Practicas de las | Primer (.'ongreso Poster
mujeres sobre los métodos de prevencion y Cientifico
diagnéstico precoz del cancer del cuello utering ¢n
la Unidad de Salud Familiar de Santo Domingo de
Guzman del distrito Juan Manuel Frutes Afo 2016.
7. Conocimientos y actitudes sobre metodos "ﬁim{u (.‘(Sngreso Poster
anticonceptivos del nivel medio del Colegio Cigntifico
Nacional 3 de Febrero, afio 2016
8. Conocimientos, Aetitudes ¥ Pragticas Do Los | Primer Congreso Poster
Usuarios Que Acuden a la Unidad Pe Salud Cigntifico
Familiar Paijha-Torin, Afo 2016
9. Nivel de conocimiento sobre la hipertension | Primer Congreso '~ Oral
arterial inducida por el embarazo. de las gestantes Cientifico
que acuden al consultorio pre-natal del Hospitai !
Regional Dr. Jos¢ Angel Samudio de Corong!
Oviedo, aino 2016
10.Nivel de conocimiento y agtitud de las | Primer Congreso Poster
madres de menores de 5 aflos sobre factores Cientitico
asociados a la desnwtricion, en el gsentamiento Villa
Clarita. Coronel Oviedo afio 2016 i
11. Conocimientos, Actitudes y Practicas de | Primer Congreso Resumen
las mujeres sobre los métodos de preve Cientifico
|
ANy lgﬂ‘ﬂl} .
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en la Unidad de Salud Familiar de Santo
Domingo de Guzman del distrito Juan Manuel
Frutos Afio 2016.

12. Calidad percibida por las usuarias de la Primer Congreso Resumen
atencion de Enfermeria en el consultorio de Cientifico
control prenatal del Centro de Salud Divino
Nifio Jesus del Distrito Dr. Juan Eulogio
Estigarribia de agosto a noviembre del afio
2017.

13. Caracterizacion de los pacientes con Primer Congreso Resumen
hipertension arterial que consultan en el Cientifico
Hospital Regional Dr. José Angel Samudio de
Coronel Oviedo aiio 2016

14. Participacién del profesional de Primer Congreso Resumen
Enfermeria en la promocion de estilos de vida Cientifico
saludables para prevenir complicaciones en
pacientes diabéticos que acuden al Hospital
Regional De Coronel Oviedo, afo 2016

15.Estilo de Vida de los adolescente de T Primer Congreso Resumen
nivel medio del colegio nacional Campo 9 de Cientifico
Dr. Juan Eulogio Estigarribia, afio 2016

16.Habitos alimentarios y estado nutrigional | Primer Congreso Resumen
de los pacientes geridtricos ambulatorios de la Cientifico

- Asociacion Civil Vida Sana del Distrito Dy,
i Juan Lulogio Estigarribia afic 2016
h P
y . 07
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DIRECCION DE PLANIFICACION

La Direccion de Planificacion realiza tareas estratégicas relacionadas a la planiticacion.
el seguimiento y la evaluacion de los proyectos y actividades institucionales de la
Unidad Académica, en tal sentido se realizaron las siguientes actividades:

1. Consolidacion del informe de gestion del segundo semestre 2018.

2. Coordinacion de las reuniones de Directores a fin de materializar la interactuacion
entre las distintas areas de la institucion, un total de 17 reuniones cuyos asuntos tratados
constan en acta.

3. Seguimiento al cumplimiento de los planes operativos de las direcciones de la
Facultad. Direccion Académica, Direccion de Investigacion, Direccion de Extension,
Secretaria  General, Direccion de Gestion del Talento Humano, Direccion de
Administracion y Finanzas, Direccion de Planificacion, Direccion de Auditoria Interna
y Coordinacion del MECIP,

4. Ajustes y actualizacion del Organigrama para la Filial Juan Eulogio Estigarribia.
conforme al MECIP. aprobado por el Consejo Directivo de Facultad.

5. Elaboracion del Manual de Organizacion y funciones para la Filial Juan Eulogio
Estigarribia, el cual se encuentra debidamente aprobado por el Consejo Directivo de
Facultad.

6. Asistencia técnica a las dependencias sobre planes de trabajo y elaboracion de
informes, conforme a la reglamentacion vigente.

7. Elaboracidn de informes conforme a las solicitudes de organismos de control.

og. Esc. Lillan M, Jra Lopex i
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IMPLEMENTACION DEL MECIP

Dentro del marco de la Implementacion del MECIP en la Facultad de Ciencias de la

Salud.

Direcciones. logrando concluir con las siguientes actividades:

se ha realizado trabajos en conjunto con los encargados de las principales

ESTANDAR

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

EVIDENCIAS

Estandar de Control

Adopcion de acciones en base a los
seguimientos semestrales del Plan Operativo

Anual conforme a los criterios del MECIP.

Acta CCIN° 3
Validacion POA 2018
Res Decanato N° 008-
Plan de Trabajo MECIP

Estructura Organizacional

Ajustes y actualizacion de la Estructura
Organizacional. segun los
Macroprocesos/Procesos. elaborados por la

Direccidn de Planificacion,

Acta N° 005 Control
Interno - Macro proceso
sub y mapa de proceso
Acta N° 006 Control
Interno - Validacion del
cronograma de

procedimientos

Planes y Programas

Formulacion y actualizacion del Plan de
Trabajo MECIP para el gjercicio del segundo

semestre del 2017.

Res Decanato N° 008
Plan de Trabajo MECIP
Res Decanato N° 039 |
Cadena de Valor

Seguimiento al cumplimiento del Plan

Operativo Anual del MECIP.

Acta N° 001 Control
Interno - Validacion
Plan de Trabajo del
MECIP

Socializacion de resultados de la evaluacion
de POA

Ambiente de Control

Evaluacion Sistema de Contm(l Interno

Acta N° 002 Control
Interno - Aprobacion

formato 193

Otras Actividades

ids en el poxl]al l
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GESTION DE AUDITORIA INTERNA

A UDITORIA FINANCIERA - EJECUCION PRESUPUESTARIA
1 2
3 4 5 6 7 8
AUDITORIAS PLANIFICADAS CUMPLIMIENTO DE LAS AUDITORIAS PLANIFICADAS
I NS/ PTA Codigo ) CANT. DE CANT. DE % DE. INFORME
AREA A AUDITAR | PRODUCTO PRODUCTO OCSEMZ_MZ,_,O -
PLANIFICADO [EJECUTADO _ Ne DESCRIPCION
i S.G ecretaria General i | 100% { hforme Finai de Auditoria
nterna N° N° 001 /2018
B TOTAL DE PRODUCTOS (A} ; 1 | 100% i
,m B UDITORIA FINANCIERA - ESTADOS FINANCIEROS
t 2 |
i 3 ! 4 5 6 7 8
._M AUDITORIAS PLANIFICADAS CUMPLIMIENTO DE LAS AUDITORIAS PLANIFICADAS
IN°S/PTA Cédigo . CANT. DE CANT. DE % DE INFORME
AREA A AUDITAR PRODUCTO PRODUCTO OC_S_V_U._Z_MZ,_,O -
PLANIFICADO [EJECUTADO Ne DESCRIPCION
. dictamen de Auditoria Financiera conforme Dictamen de Auditoria
2 D.AF . - .. 2 ! 50% 1 . . . .
1 legajo para la rendicion de cuentas Financiera y Ejecucion
Presupuestaria
UB TOTAL DE PRODUCTOS (B) 2 1 50% 1
/ \W\xl\w m.\w 5 IR, T d .
Zd ey ) of. Mg »
” / %2 1. | Esping)
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11.4 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2018.

"Desafios Declarabd’os BAGP 2017

Logros al Cierre 2017

. . ‘«UhidédA de Meta .
Pr cto Estratégicos a ser entrega ) . Absoluto Relativo ©
oducto Estratégico as gados Medida Planificada U elativo %o
Formacion de Profesionales de Grado Alumnos 120 57 48 %
por afio lectivo
Formacion de Profesionales de Alumnos 63 48 76 %
Posgrado

" Desafios Declarados en el BAGP 2016 para el Ejercicio Fiscal 2017

111 DESAFIOS FUTUROS

Desafios Futuros

Producto Estratégico a ser entregado

Unidad de Medida

Meta Planificada

cargo

Aplicacion del Proceso de Seleccion y Confirmacion del

Alumnos de Grado Alumnos 120
% 100

V) e
og. Esc. Lilian M. Jafa }6puf
Nireccion de MeANcacian
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ANEXO 1
Principales Actividades y Resultados Obtenidos por la Facultad de Ciencias de Ia
Salud.
GESTION ADMINISTRATIVA

EJECUCION PRESUPUESTARIA

La ejecucion total por Programas de Accion del ejercicio fiscal 2018, correspondiente al
programa Competitividad e Innovacién. en lo referente a la ejecucion al 31 de
Diciembre del Presupuesto de la institucion es del 95 % del total asignado el cual
representa en términos monetarios Gs. 3.974.025.414.-(tabla 1)

millones de guaranies)

CUADRO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA TOTAL POR OBJETO DE GASTO (en

EJECUCION 2018 (Enero a Diciembre)

OBJETO
DE EJECUCION | EJECUCION | EJECUCION |
GASTO | PRESUPUESTO |PRESUPUESTO | DE GASTOS 2017 2018
SERVICIOS
100 PERSONALES 4.013.929.219 3.848.538.189 96% 96%
SERVICIOS NO '
200 PERSONALES 60.800.000 28.438.478 91% 47%
BIENES DE
CONSUMO E
300 INSUMOS 66.150.000 61.500.850 98% 93%
INVERSION
500 FiSICA 90.000.000 §1.750.000 82% 91%
900 OTROS GASTOS 3.060.000 3.060.000 100% 100%
TOTAL 4.233.939.219 3.767.305.022 97% 95%
Fuente: SICO
Administracion
| Financiera

La ejecucion al 31 de Diciembre es de 95% para el ano 2018

ANALISIS POR OBJETO DE GASTO PROGRAMA COMPETITIVIDAD E
INNOVACION

El Grupo de Gastos 100 Servicios Personales cjecutdo en términos monetarios G.
3.848.538.189. corresponde al 96% del total asignado.

L:n cuanto al grupo de gastos 200 Servicios no persongles, la Institucion ejecuto en
términos monetarios G. 28.438.478, (,Oll’t,"a[’)ﬂndi. al 47% fel t()tal asignado, 44% menor
al porcentaje ejecutado en el "'017 tal eleuluon S afectada por la nueva
reglamentacion de i amos a la meta de
recaudacyon y puesto.
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En el grupo de gastos 300 Bienes de Consumeo e Insumos se ¢jecutd en términos
monetarios G 61.500.850, corresponde al 93% del total asignado.

En el grupo de gastos 500 Inversién Fisica se ¢jecutd el 91% del presupuesto asignado
en términos monetarios Gs. 81.750.000, 9% mads de los ejecutado en el afio 2017.
priorizando la inversion en el equipamiento de laboratorio.

En el grupo de gastos 900 Otros Gastos se ejecutd un 100% del presupuesto asignado
en términos monetarios G. 3.060.00.

Rirecsion de Plasificacion
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Universidad Nacional de Caaguazu
Sede Coronel Oviedo

FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS

MISION de la F.CyT: Formar Profesionales Excelentes con Conocimientos Cientificos y Tecnoldgicos, Competentes, con sentidos
critico, Etico y Responsabilidad Social.

VISION de Ia F.C.yT: Ser una Facultad L{der, con Excelencia en la Formacion de Profesionales que contribuya al Desarrollo del Pafs. v i

Presentacion

La Facultad de Ciencias y Tecnologias fue creada el 17 de noviembre de 2009,
mediante Resolucién N° 86/2009 del Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional
de Caaguazu, habilitindose en esa ocasion con tres carreras: Ingenieria en Informatica,
Ingenieria en Electrénica e Ingenieria en Electricidad; y posteriormente la Carrera de Ingenieria
Civil, siendo electos como Decano, el Ing. Roberto Rosa Chavez Ayala y como Vice Decano el

Lic. Angel Rodriguez Gonzlez.

La denominacién de la Facultad de Ciencias Tecnoldgicas fue cambiada por la de
Facultad de Ciencias y Tecnologfas por Resolucion N° 22/2013 del Consejo Superior

Universitario de la Universidad Nacional de Caaguazi.

El primer Curso Probatorio de Ingreso se realizé en las instalaciones del Multiuso de la
Cooperativa Coronel Oviedo Ltda. En el afio 2009, posteriormente el primer grupo de
ingresantes inici6 su actividad académica en el afio 2010 en las instalaciones del Colegio
Nacional de E.M.D. Dr. Pedro P. Peiia.

Actualmente la Facultad de Ciencias y Tecnologias funciona en el Local la Ex
Guarderia BETEL, sobre las calles Sargento 1° Benitez ¢/ Padres Molas y Fabian Ojeda, cuenta
hoy en dia con 579 alumnos y 119 docentes en las cuatro Carreras, Ingenieria en Electricidad, n

Ingenieria en Electrénica, Ingenieria en Informaética e Ingenieria Civil).

EC.yT.




Universidad Nacional de Caaguazu
Sede Coronel Oviedo

FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS

MISION de la F.CyT: Formar Profesionales Excelentes con Conocimientos Cientificos y Tecnoldgicos, Competentes, con sentidos
critico, Etico y Responsabilidad Social.

VISION de la F.CyT: Ser una Facultad Lider, con Excelencia en la Formacién de Profesionales que contribuya al Desarrollo del Pais.

I INTERVENCION DE LA ENTIDAD
L1 Rol de la Entidad y su vinculacién con los Planes

Desde su fundacién la Universidad Nacional de Caaguazi en el afio 2007 y la Facultad de Ciencias y
Tecnologias han orientado sus esfuerzos hacia la consolidacion de sus areas estratégicas iniciales, que son la
Academia, Investigacién y Extension y el fortalecimiento institucional para responder a los requerimientos

locales y regionales.

En este sentido la F.C. y T. adopté como Misién “formar profesionales excelentes con conocimientos cientificos
Yy tecnoldgicos, competentes, con sentido critico y de responsabilidad social” para generar soluciones a los

problemas de la region y del pais.

La cambiante realidad actual exige un direccionamiento estratégico que nos permita asumir el compromiso de
convertimnos en una institucién de educacién superior universitaria lider en la formacién de profesionales de la
Ingenieria, en las dreas de Electricidad, Electrnica, Informatica y Civil, razén por la cual debemos orientar
nuestras acciones en torno a dichas transformaciones, a la sociedad del conocimiento y a un mercado laboral
cada vez més competitivo, todo esto atendiendo a los criterios de calidad académica segun estandares nacionales

¢ internacionales.

La Facultad de Ciencias y Tecnologias adopt6 el Plan Estratégico de mediano plazo (2018-2023) de la
Universidad Nacional de Caaguazi, que incluye acciones encaminadas a consolidar el desarrollo institucional,
para la implementacion de una educacion superior universitaria que promueva el desarrollo y la respuesta a las

necesidades del Departamento de Caaguazu y su drea de influencia.

De igual manera, por Resolucion N° 114/2016 del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias y
Tecnologias, en fecha 24 de octubre de 2016, fueron aprobados los planes de Desarrollo de las Carreras de

Ingenieria en Informatica e Ingenieria en Electricidad como parte del resultado de los planes de mejorag

estdn siendo implementados.

—~ w

X Monerio ChivegAvyyla

Decano en Ejercicio
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MISION de la F.CyT: Formar Profesionales Excelentes con Conocimientos Cientlficos y Tecnolégicos, Competentes, con sentidos ]
critico, Etico y Responsabilidad Social. i

VISION de la F.CyT: Ser una Facultad Lider, con Excelencia en la Formacién de Profesionales que contribuya al Desarrollo del Pas.

I._2_ Analisis del Contexto del Sector donde inter_viene la Entidad

La Facultad de Ciencias y Tecnologias, fue creada por Resolucién N° 86/2009 del Consejo Superior
Universitario de la Universidad Nacional de Caaguazi de fecha 17 de noviembre del afio 2009, habilitandose
inicialmente con tres carreras: Ingenieria en Electricidad, Ingenieria en Electronica e Ingenieria en Informatica.
Por Resolucion N° 94/2009 del Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional de Caaguazi de
fecha 30 de Diciembre del afio 2009 fue habilitada la carrera de Ingenieria Civil.

Actualmente la Facultad de Ciencias y Tecnologias cuenta con las siguientes carreras:

- Ingenieria Electrénica
- Ingenieria Eléctrica
- Ingenieria en Informatica

- Ingenierfa Civil

La importancia de la educacion superior para el pais es trascendental, porque es en ella donde se forman
y actualizan todos los/as profesionales, para la adquisicion de conocimientos cientificos y procedimientos
técnicos en el campo de la Ingenieria. La Institucidn participa en la solucién de los problemas de la comunidad
mediante actividades de servicio y extensién universitaria, El ingeniero/a es el/a encargado/a de la concepcién,
disefio, desarrollo y mantenimiento de sistemas (eléctricos, electronicos, informaticos y civil), en especial
utilizados en automatizacién y control industrial por lo que la Facultad de Ciencias y Tecnologias es una
institucién donde se producen los conocimientos, que son hoy la mayor fuente de riqueza.

Conforme a la Declaracion del Mercosur Educativo (Chile, 2001) “La ingenieria es el conjunto de
conocimientos cientificos, humanisticos y tecnolégicos de base fisico — matemdtica, que con la técnica y el arte
analiza, crea y desarrolla sistemas y productos, procesos y obras fisicas, mediante el empleo de la energia y
materiales, para proporcionar a la humanidad con eficiencia y sobre bases econdmicas, bienes y servicios que le
dan bienestar con seguridad y creciente calidad de vida, preservando el medio ambiente'y es en este contexto en
el que este Facultad desarrolla su actividad académica, por medio de sus 4 carreras.

Alumnos de los mds variados puntos geogréficos del pais cursan sus estudios en nuestra institucién. Son

departamentos de procedencia, ademas del Caaguazu, los Departamentos de Cordillera, San Pedro, Caazapa,

Guaird y Canindeyu, entre otros.

La educacion superior, en su caracter de bien plblico, necesita del financiamiento prioritario del Estado
concediendo rubros para docentes investigadores y extensionistas a fin que la Institucién pueda cumplir con los
fines de la universidad establecidos por la misma Constitucion Nacional; ademas de posibilitar a més estudiantes

de escasos recursos el acceso a la Universidad por medio de la concesién de becas y exoneracién de matriculas.

En funcién al rol social de la universidad, La Facultad de Ciencias y Tecnologias en el ejercicio 2018
concedid exoneracion de matricula por valor de Gs. 73.376.000 (Setenta y tres millones trescientos setenta y seis

mil)., beneficiando a un total de 181 (ciento setenta y uno) alumnos. -~

Cirver Avals
; / ¢n Ejercicio
| FC.yT.
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MISION de la F.CyT: Formar Profesionales Excelentes con Conocimientos Cientificos y Tecnolégicos, Competentes, con sentidos
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VISION de la F.CyT: Ser una Facultad Lider, con Excelencia en la Formacién de Profesionales que contribuya al Desarrollo del Pafs.

1.3. Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad.

Poblacion

Principales Poblacion Potencial Poblacion Objetivo Beneficiario Efectivo

Programas/S | Dénominacion
ubprogramas

Femening Muasculing Total * Femenino | Masculing| Total | Femenino . Mascoling | Total

Facultad de
Ciencias y
Tecnologias, 1 31 32 29 164 193
Carrera: Ing.
Eléctrica
Facultad de
Ciencias y
Tecnologias, 6 27 33 19 50 92
Forma Carrera: Ing.
cién Electrénica

de Facultad de
Grado Ciencias y
Tecnologias, 4 5 9 32 60 92
Carrera: Ing.
Informadtica
Facultad de
Ciencias y

60 131 191

Tecnologias, 14 33 47 71 119 190
Carrera: Ing.

379

-\ Ing. Roberto Chivez Ayala
\ Decano en Ejercicio
: FEC.yT
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VISION de la F.CyT: Ser una Facultad Lider, con Excelencia en a Formacién de Profesionales que contribuya al Desarrollo del Pais.

[ RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

I1.1. Logros alcanzados por la entidad.

I.1. AREA ACADEMICA.

Al término del afio 2018, la Facultad de Ciencias y Tecnologias cuenta con un total de 579
alumnos en las 4 Carreras de Grado, distribuidos de la siguiente manera 190 alumnos en la Carrera de
Ingenieria Civil, 193 alumnos en la Carrera de Ingenieria en Electricidad, 92 alumnos en Ingenieria en

Informatica y 69 alumnos en Ingenieria en Electrénica.

La Facultad cuenta con un total de 20 graduados en el periodo lectivo 2018 en las carreras

de Ingenieria en Electricidad , Ingenieria en Informatica, Ingenieria en Electronica e Ingenieria Civil.

En formacion de pos grado se contd con un total de 113 cursantes en Programas de
Posgrado de Especializacion en Didactica Universitaria y otros cursos terciarios , de los cuales han

culminado recientemente el programa un total de 76 graduados.

Un factor de importancia que implica la voluntad institucional de consolidar procesos de
mejora continua, por lo que se realizaron procesos de Autoevaluacion en las Carreras de Ingenieria en
Informatica y la Carrera de Ingenieria Civil, ademds ya cuenta con una Carrera Acreditada por la
ANEAES - la Carrera de Ingenieria en Electricidad, de cuyos planes de mejora derivaron los siguientes

resultados:

e Revision y actualizacién de los proyectos curriculares con sus respectivos programas de
estudio (revision de mallas curriculares y programas de estudio, etc.)

e Implementacidn del Sistema de Evaluacion de Desempefio de Docentes

e Implementacion del Informe de Final de Semestre de los Docentes que permite recoger
informacion trascendental para la toma de decisiones a nivel académico

e Ampliacién del uso de TIC’s para el intercambio y socializacion de informacion
académica e institucional en funcién al Convenio suscrito con SENATIC’s para el uso de aulas virtuales,
correos institucionales, data center virtual, y otras herramientas tecnoldgicas que favorecen el proceso de
ensefianza aprendizaje

e Realizacién de reuniones conjuntas de elaboracion de propuestas de nuevos reglamentos
y ajustes de los ya existentes, en ese sentido y gracias al trabajo conjunto del Nicleo Académico y la
Comision de Asuntos Académicos de la F.C y T, fueron aprobados los siguientes reglamentos:
Reglamento Académico de la F.C y T. y Reglamento de Exoneraciones de la F.C. y T.

e Realizacion de dos claustros docentes, uno al inicio de cada semestre.
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VISION de la F.C.yT: Ser una Facultad Lider, con Excelencia en la Formacién de Profesionales que contribuya al Desarrallo del Pais.

¢ Conformacién de los Niicleos Académicos de las 4 Carreras

e Conformacién de la Junta de Delegados por cada Carrera y realizacién de reuniones
periddicas con los mismos.

e Realizacién de reuniones periddicas del Equipo Académico para la coordinacién de
acciones.

o Instalacion del Laboratorio de Automatizacion con tecnologia de punta, gracias al
Convenio Firmado con la KOICA y el apoyo del Rectorado de la Universidad Nacional de Caaguazu.

En otro sentido, la firma de Convenios fue la base para el afianzamiento institucional, por
medio del intercambio de conocimientos, la asistencia técnica o la dotacion de infraestructura. Al
respecto, en el contexto académico se suscribieron los siguientes acuerdos:

v" Convenio con la Fundacién Techo para mi Pais en el marco de la Cooperacion
Interinstitucional entre ambas entidades.

v" Convenio con la Empresa Luminotecnia para la realizacion de Pasantias Laborales

v" Convenio con la KOICA para la instalacion de laboratorio y asistencia técnica

v Convenio con la FUNDACION BETEL para el usufructo de sus instalaciones

1.2 GESTION DE CALIDAD INSTITUCIONAL

En el contexto de la Gestion de Calidad Institucional y el Aseguramiento de
la misma, fue instalada la Direccion de Gestion de Calidad en forma transversal a
todas las direcciones de la Facultad, trabajando en dos lineas de accidn:

¢ Gestion de Calidad como Cultura Institucional

e Aseguramiento de la Calidad de las Carreras en las Convocatorias
realizadas por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior

En la primera linea de accion, Gestion de Calidad como Cultura
Institucional se realizaron las siguientes acciones en coordinacion con las distintas
dependencias:

e Reuniones periddicas con todo el plantel de funcionarios para el acuerdo
de politicas Institucionales

e Reuniones periddicas con cada una de las Direcciones de la Facultad para
la coordinacion de acciones

e Elaboracion participativa de Planes de Desarrollo para las Carreras de la
Facultad

e Trabajo conjunto con los Nucleos Académicos de las Carreras

e Revision y orientacion de ajustes de los Planes Operativos Anuales como
consecuencia de los procesos de Autoevaluacion

En la segunda linea de accion, Aseguramiento de la Calidad de las
Carreras en las convocatorias de la ANEAES se mencionan los siguientes logros:

e Evaluacion Diagndstica de la Carrera de Ingenieria en Informatica: en \
ancomunado con los miembros del Comité de Autoevaluacion de la Carrera, /

Chavez*Ayala

bcano en Ejercicio

EC.yT.

trabajo' it
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* Evaluacién Diagnostica de la Carrera de Ingenieria en Informaética: en
trabajo mancomunado con los miembros del Comité de Autoevaluacién de la Carrera,
se concluyé y presenté el Informe de Autoevaluacion a la ANEAES, la visita de Pares
se concreto en el mes de agosto del corriente con resultados satisfactorio, en el Informe
de Pares un aspecto resaltado por el mismo fue la evidencia del alto compromiso
institucional con la mejora continua. En ese sentido el Plan de Mejoras se encuentra
avanzando de forma satisfactoria al interior de la Carrera de Ingenieria en Informatica.

* Evaluacién con fines de Acreditacion de la Carrera de Ingenieria en
Informatica: tras § meses de arduo trabajo en conjunto con el Comité de la Carrera, fue
presentado el Informe de Autoevaluacién con fines de Acreditacion de la Carrera de
Informatica. Desde la fecha y durante todo el 2017 y 2018 el Plan de Mejoras est4 en
ejecucion. Se espera la visita de Pares Evaluadores para el segundo semestre del afio
2019.

L3 INVESTIGACION CIENTIFICA.

* Desde la Direccion de Investigacion, se estén acompafiando varios proyectos iniciados
por docentes y estudiantes, a los que seguidamente se hace referencia:

» También se produjo en este semestre la primera publicacién a nombre de la Facultad
de un trabajo cientifico “Calculo de Flechas de Vigas de hormigén armado utilizando el
diagrama de momento — curvatura” cuyo autor es ¢l Ing. Fredy Ramirez.

* Continda en proceso el proyecto de investigacién asociativo con la Facultad
Politécnica de San Lorenzo, en el cual nos representa el Ing. Héctor Estigarribia.

* Defendieron también sus respectivas tesis los alumnos de las distintas carreras.

¢ Inicio de conversaciones para disefiar un concurso de proyectos de investigacién, con

asesoria del Ing. Jaime Jara.

I1.2 Recursos Humanos.

Total Recursos Humanos Activos 15 26 41

Recursos Humanos Activos Nombrados 12 23 35

Recursos Humanos Comisionados a la F.CyT 3 3 6

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y
Contratados que posean Titulo Universitario) 11 20 31

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de
Departamento) 5 9 14

Iy /-F’-_
8
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II1.3. Principales Indicadores de la Entidad.

» Cantidad de alumnos y docentes de la Facultad de Ciencias y Tecnologias.

Datos estadisticos por Facultad

Alumnos Alumnos s Cantidad
Eacultad Matriculados Egresados ‘l otal Docentes (*)
General

Total I Total F | Total

.“
ecnologlas

Total 579 599 119

CARRERA Matriculados Total
Varones | Mujeres

INGENIERIA CIVIL i . 190

INGENIERIA EN ELECTRICIDAD 164 29 193

INGENIERIA EN ELECTRONICA 50 19 69

INGENIERIA EN INFORMATICA 60 32 92

Total General 420

i . ftoberto ChavezAyald
o Decano en Ejercicto
TS
N EC.yT.
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» Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado.

En formacion de pos grado se ejecutd la tltima etapa de los Programas de Did4ctica Universitaria, en los
niveles de Actualizacion y Especializacién.

Datos estadisticos por Facultad - *Cursos de Postgrado v Postitulo

Egresados en
Cantidad

Docentes

Especializacion
Matriculados ¥ otros Total
M | F Total| M || E | Total General M | F | Total

Facultad Cursos
Especializacién en
Ciencias y |Didactica
Tecnologias | Universitaria 38| 10 48 0 48 Modular
Capacitacién en
Pedagogia
. Universitaria y

Cienciasy | Metodologia de la S
Tecnologias | Investigacion Contratados

Curso Sobre
Energia Solar
Cienciasy | para el Desarrollo

Tecnologias Sostenible 14| 4 18 18 1

Total

113

ESPECIALIZACION | 48 33 15

47 37 10

Capacitacién en
Pedagogia Universitaria y
Metodologia de la
Investigacion

Curso Sobre Energia
Solar para el Desarrollo
Sostenible | 18

. ‘umo Chavezfyala
[pecanoen Ejercicio
EC.YyT.
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» Extension Universitaria..

. o i Cantidad de | Beneficiario
Facultad Descripeion de Actividad 2 '
actividades 8

Asistencia Técnica y wverificacion de Electricidad,
Segurinfo Paraguay, Pagina Wet de la FEUNCA, Data
Center Virtual de la FCyT, Apoyo pedagogico y
tecnologico a compaieros de la Facultad, Congreso de
Universidad Puablicas del Paraguay; Revision de Malla
Curricular en forma gréafica de las Carreras de la FCyT,
Reacondicionamiento del Laboratorio de Informatica de la 15 278
FCyT, Vinculaciéon y Redes para la ampliacién del
Conocimiento, Ensayo de Laboratorio —Hidrotecnia I,
Visita Técnica Ambiental (EBY), Visita al Hogar de
Anciano Juan Pablo II; Simposio Anual de Ciencias y
Tecnologias, Copa Ingenieria, Curso de Fisica 1
conservacion de la Energia.

Ciencias y
Tecnologias

» BECAS OTORGADAS.

La Unidad Académica no cuenta con la modalidad de becas, sin embargo el Consejo Directivo
de Facultad, a pedido de parte y previo parecer de la Coordinaciéon de Bienestar Estudiantil, otorga
exoneraciones de aranceles a estudiantes de escasos recursos y buen rendimiento académico. En el
siguiente cuadro se detallan las exoneraciones otorgadas en el periodo lectivo 2018 por valor de Gs. Gs.
73.376.000 (Setenta y tres millones trescientos setenta y seis mil)., beneficiando a un total de 181 (ciento
ochenta y uno) alumnos.

Exoneraciones

Cantidad de Total
Facultad Carrera beneficiarios I General

Ing. En Electricidad,
Exonerados por la F.CyT Electrénica,
Informatica y Civil 115 66 181

-
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» Becas Otorgadas por Itaipu Binacional.

Ing. en Electricidad

Ciencias de Facultad de Ciencias y
Tecnologias

Ing. en Informdtica 3 1 4

Ing. Civil

» Becas Otorgadas por el MEC.

Ciencias de Facultad de Ciencias y
Tecnologias Ing. en Electricidad

11.4. Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2018.

Formacion de Profesionales alumnos 645 579 89.76

/
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III DESAFIOS FUTUROS.
Desafios Futuros - Aiio 2019
Producto Estratégicos a ser entregado Unida.d de Meta planificada
Medida
Gestion Administrativa Porcentaje 100%
Formacion de Profesionales Alumnos 650
Cursos de Postgrado Alumnos 40
Alumnos egresados Alumnos 15
Alumnos en proceso de tesis Alumnos 30

EJECUCION PRESUPUESTARIA. El porcentaje de ejecucion presupuestaria
alcanzada en el Ejercicio 2018 fue del 93.19%.

PEGAR PREVIA 12

RSP TREREN . [
LAt Informe de Control y Evaluacion Resumido - Afio 2018 fars O
At ,“ e e —

UNIVERSICADES NACIONALES

Enicag: 7 UNIVERSIDAD NACIONAL D CAAGUAZU
Tipo:- 2 PROGRAMAS O ACCION
Progame 1 COMPETITIIDAD E NNOVAGION
SunProg: ¢ FORMACION EN CIENCIAS ¥ TECNOLOGHAS
Proyscto. O
ES Y70 TECAICOS = A Y CALEDAD ANTE LAS SRAMACAS DL L3
» Ownominacion Dok uf M T2 det 280 2078
Notse o Produosion Epcucion Finsnciers
Msta inicla Avance Plsn Financiaro
Producte Vg % Epeuion %
61 FORMMACION F PROFEZIOMA: £0 ALURNOS (=3 63| sy 7138854 11 sesgouen| s
Total Proyects LR YR SESLaMEN D
Totas Ertitzn TN

GO SMENX =113

Ing. Roberto Chavez
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ANEXO1

PRINCIPALES ACTIVIDADES POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
TIPO: 2 PROGRAMAS DE ACCION
PROGRAMA: 7 FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS

ACADEMIA

e DIRECCION ACADEMICA - FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS

I. Logros alcanzados por la Entidad

1. AREA ACADEMICA.

1.1. GESTION ACADEMICA ¢ INSTITUCIONAL

La Facultad de Ciencias y Tecnologias actualmente se encuentra desarrollando un total de cuatro carreras
de grado a saber: Ingenieria en Informatica, Ingenieria en Electricidad, Ingenieria Electrénica e Ingenierfa
Civil.

En formacion de pos grado se ejecuté la ultima etapa de los Pos Grados en Didactica Universitaria, en los
niveles de Actualizacion y Especializacion y Capacitacién en Pedagogia Universitaria y Metodologia de
la Ingenieria

En tanto que para la admision a las Carreras se realizaron Cursos Preparatorios de Ingreso, en dos grupos,
para el cursado del primer afio en el 2019. Se prevé la realizacién de la modalidad “Examen de Ingreso”
para concluir el proceso de admision en dicha cohorte.

L1.1. MATRICULA

Al afio 2018 un total de 980 personas recibieron formacion terciaria en la Facultad de Ciencias y
Tecnologias, distribuidos de la siguiente manera:

NIVEL DE FORMACION MATRICULADOS | GRADUADOS
CARRERAS DE GRADO 579 20
POS GRADO 113 76
PRIMER CPI 2018 P/2019 68 *7 * Se refiere a los
L ingresantes
SEGUNDO CPI 2018 P/ 2019 49 ¥21 * Se refiere a los
I ingresantes
| TERCER CPI 2018 P/ 2019 171 EN PROCESO
TOTALES ' i B O T Rk Py
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1.1.1.1. Carreras de Grado.

Un total de cuatro carreras de grado son desarrolladas en esta Unidad Académica:
Ingenieria en Informatica, Ingenieria en Electricidad, Ingenieria Electrénica e Ingenieria
Civil
e Detalle de Matricula por Carrera
Cantidad de alumnos de la carrera de Ingenieria en Informatica:
92 Alumnos
Cantidad de alumnos de la carrera de Ingenieria en Electricidad
193 Alumnos
Cantidad de alumnos de la carrera de Ingenieria en electrénica:
69 Alumnos
Cantidad de alumnos de la carrera de Ingenieria Civil:
190 Alumnos

» CARGA HORARIA DESARROLLADA

Carga Horaria Semanal Carrera: Ing. En Informatica, Electricidad, Electrénica y Civil.

= 31 hs. (Treinta y un horas reloj) — Segundo semestre Plan Coman, Electricidad, Electrénica

= 34 hs. (Treinta y cuatro horas reloj) — Segundo semestre Informatica

= 30 hs. (Treinta horas reloj) — Cuarto semestre Informatica.

*= 32hs. (Treinta y dos horas reloj) — Sexto semestre Informatica

= 28 hs. (Veinte y ocho horas reloj) — Octavo semestre — Informética

* 24 hs. ( Veinte y seis horas reloj) — Décimo semestre - Informatica

*  31hs. (Treinta y uno horas reloj) — Cuarto semestre- Electricidad y Electrénica — Plan Comun

=  36hs. (Treinta y ocho horas reloj) — Sexto semestre — Electricidad

= 31 hs. (Treinta y un horas reloj) — Octavo semestre —Electricidad i
3 #dberto Chavez Ayala
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23 hs. ( Veinte y tres horas reloj) — décimo semestre - Electricidad
36 hs.(Treinta y seis horas reloj) ~ Sexto semestre - Electrénica
31 hs. (Treinta y un horas reloj) ~ Octavo semestre - Electrénica.
23 hs. ( Veinte y tres horas reloj) — décimo Semestre - Electrénica
35 hs. (Treinta y tres horas reloj) — segundo semestre - Civil.

37 hs ( Treinta y siete horas reloj) — Cuarto semestre — Civil

38 hs ( Treinta y ocho hora reloj) — sexto semestre — Civil

31 hs ( Treinta y un hora reloj) — octavo semestre — Civil

26 hs ( Veinte y seis hora reloj) — noveno semestre — Civil

24 hs ( Veinte y cuatro hora reloj) — décimo semestre — Civil

1.1.1.2. CURSOS DE POS GRADO:

En formaci6n de pos grado se ejecuto la tltima etapa de los Programas de Didactica Universitaria, en los
niveles de Especializacién , Capacitacién en Pedagogia Universitaria y Metodologia de la Ingenieria y el
Curso sobre Energia Solar para el Desarrollo Sustentable.

PROGRAMA. [ MATRICULADOS | GRADUADOS | ENPROCESO!

I ESPECIALIZACION 48 33 15

Sede Coronel Oviedo = 00 0162
- U e

Capacitacion en
Pedagogia Universitaria y

47 37 10
Metodologia de la
Investigacién
 Curso Sobre Energia J
Solar para el Desarrollo 6 12
Sostenible 18 '
1.1.1.3. CURSO PREPARATORIO DE INGRESO "

Cantidad de alumnos en el Curso Preparatorio de Ingreso:

68 Alumnos- primer CPIL.

(

ipg. Roberto Chavez Ayaia
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s 171 Alumnos - Tercer CPI
Asignaturas del Curso Preparatorio de Ingreso:
»  Total de Materias 5 (Cinco):
®  Materias: * Aritmética - Algebra
= * Geometria y Trigonometria
= *Fisica
= *Introduccion al célculo
®

Duracién del Curso Preparatorio de Ingreso:

= Para el afio lectivo 2018, la Unidad Académica realizan 3 (Tres) C.P.I de 3 meses (noventa dias)

Obs., y un examen de ingreso para los alumnos que no siguen el CPI en el mes febrero y marzo
del 2019.

EVALUACIONES DEL CURSO PREPARATORIO DE INGRESO:
= Agosto 2018 Primer CPI
= Noviembre 2018 Segundo CPI

= Febrero 2019 - Tercer CPI.

Febrero- Marzo: Examen de ingreso para los que no siguieron el CPI
. Carga Horaria Semanal;

= 40 Hs. semanales

1.1.2. PLANTEL DOCENTE

Al segundo semestre del afio 2018, la Facultad de Ciencias y Tecnologias cont6 con un

total de 119 docentes nombrados y contratados, distribuidos en las 4 Carreras.
1.2. GESTION INSTITUCIONAL

1.2.1. EQUIPO ACADEMICO:

El Equipo Académico estd conformado por el Director Académico, los Directores de Carrera, cl
Secretario Académico y los Directores de: Planificacion, Gestion de Calidad, Investigacion y Extension.

[/ Chivez Ayala
i f.sen Ejercicio
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La principal funcion de esta instancia es coordinar las acciones y procedimientos a ser implementados por
las diversas areas que interactiian con la Direccion Académica, de tal manera a ejecutar las funciones de
modo eficiente y oportuno.

Las reuniones del Equipo Académico, fueron instaladas en base a un cronograma aprobado por el
Consejo Directivo, en el segundo semestre se realizaron un total de 10 reuniones.

1.2.2. NUCLEO ACADEMICO:

Los nicleos académicos fueron conformados por Resolucion del Consejo Directivo. Cada Carrera cuenta
con un nlcleo académico integrado por Docentes de mayor trayectoria del area y son miembros natos, €l
Director Académico, el Director de Carrera y el Director de Gestion de Calidad.

Los trabajos de estos nucleos son realizados en reuniones de trabajo presenciales y virtuales, con la
realizacion de tareas a distancia.

En el segundo semestre del corriente afio, los Nicleos Académicos se abocaron al andlisis, revision y
actualizacion de las Mallas Curriculares y Programas de Estudios.

1.2.3. ESTRUCTURACION E INTEGRACION DEL MARCO NORMATIVO

En el contexto de la estructuracion e integracion del Marco Normativo, el Equipo Académico se aboco a
la socializacién e implementacion del Reglamento Académico aprobado durante el primer semestre. De
igual manera se elaboraron propuestas que fueron puestas a consideracion del Consejo Directivo. Las
mismas fueron:

e Reglamento de Extensién Universitaria

¢ Reglamento de Pasantia Curricular Supervisada

* Reglamento de Exoneraciones

OTRAS ACTIVIDADES

2. REUNION DE DOCENTES

2.1. Reunion de Docentes del segundo Semestre aiio 2018, se llevé a cabo el pasado 27 de febrero de
2018 en el Salén N° 8 de la Facultad de Ciencias y Tecnologias. Los objetivos del Encuentro fueron:
Empoderar al plantel docente con la politica e informacién académica institucional, Instalar una instancia
de integracion de criterios para el desarrollo de programas y planes de clase de materias asociadas, en un
contexto de calidad y Propiciar el mejoramiento continuo de los procesos de ensefianza — aprendizaje en

laF.C.yT

2.2. Reuniones y Capacitaciones de Docentes realizadas desde julio de 2018,

» Reunion de Socializacion del Proceso de Evaluacion con fines de Evaluacion Diagnoéstica en
la convocatoria de la ANEAES: se llevé a cabo la Reunién de Socializacion del proceso de evaluacion

: L Chavel A\/al‘a/
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con fines de acreditacion de la Carrera de Ingenierfa en Informatica y la socializacién del proceso de
evaluacién diagnostica de la Carrera de Ingenieria Civil, con la presencia de alumnos, docentes y
funcionarios durante los meses de julio hasta noviembre.

2.3. Reunién de Docentes del segundo Semestre afio 2018: se llevo a cabo el pasado 06 de agosto de
2018 en el Salén N° 8 de la Facultad de Ciencias y Tecnologias. Los objetivos del Encuentro fueron:
Empoderar al plantel docente con la politica e informacién académica institucional, Instalar una instancia
de integracion de criterios para el desarrollo de programas y planes de clase de materias asociadas, en un
contexto de calidad y Propiciar el mejoramiento continuo de los procesos de ensefianza — aprendizaje en
la F.C. y T. En dicha reunién fueron tratados los siguientes temas: Presentacion del Reglamento
Académico (sistema de evaluacidn, régimen de asistencia de estudiantes y docentes, comunicacion
interna y horarios de clase), Orientaciones generales sobre el afio académico, Calendario Académico
Cooperacion SENATIC’s — FCyT, Programas, Planes y Registros de Clase, Planillas de Proceso, Actas de
Calificaciones € Informe Final), Auto Evaluacién y Desempefio de Docentes, Extensién, Lic. Eugenia
Berutti, Investigacién, Cooperacion KOICA — FCyT, Reuni6n con Docentes de Materias correlativas para
integracion de Programas y Planes.

e La Facultad de Ciencias y Tecnologias se encuentra llevando a cabo reuniones generales de
alumnos por carrera, con el objetivo de socializar el nuevo reglamento académico, consolidar la
junta de delegados como instancia que sirva de nexo entre los estudiantes y la direccién de
carrera, escuchar reclamos y sugerencias de los alumnos.

e En este marco se han llevado a cabo reuniones generales de los alumnos de las carreras
ingenieria civil, ingenieria informatica e ingenieria Eléctrica, junto con los respectivos directores
de carrera, director académico, directores de gestién, bienestar estudiantil, comision de

autoevaluacion y otras autoridades.

La intencién es realizar este tipo de reuniones de forma periddica y en todas las carreras, al menos una

vez por semestre, de estas reuniones ya han salido varias iniciativas tales como:

1. El uso del correo electrénico como medio oficial de comunicacion entre docentes, alumnos y
director de carrera, en informatica y de Electricidad.

2. Colores y logotipo de las carreras.

3. Propuestas para gestionar fondos para visitas técnicas.

4. Proyectos de extension.

» Con este tipo de acciones, se espera y busca sobre todo establecer la mejora constante y

la calidad como parte de la cultura organizacional de la institucion.

2. GESTION DE CALIDAD INSTITUCIONAL

En el contexto de la Gestion de Calidad Institucional y el Aseguramiento de la misma, fue [\
instalada la Direccion de Gestién de Calidad en forma transversal a todas las direcciones de la Facultad,
trabajando en dos lineas de accidn:

o Gestion de Calidad como Cultura Institucional

~,
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e Aseguramiento de la Calidad de las Carreras en las Convocatorias realizadas por la
Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior

En la primera linea de accién, Gestion de Calidad como Cultura Institucional se
realizaron las siguientes acciones en coordinacién con las distintas dependencias:

e Reuniones periddicas con todo el plantel de funcionarios para el acuerdo de politicas
Institucionales

e Reuniones periddicas con cada una de las Direcciones de la Facultad para la
coordinacién de acciones

e Trabajo conjunto con los Nicleos Académicos de las Carreras

e Revisién y orientacion de ajustes de los Planes Operativos Anuales como consecuencia
de los procesos de Autoevaluacién

En la segunda linea de accién, Aseguramiento de la Calidad de las Carreras en las
convocatorias de la ANEAES se mencionan los siguientes logros:

e Evaluacién con fines de acreditacién de la Carrera de Ingenieria en Informaética: en
trabajo mancomunado con los miembros del Comité de Autoevaluacion de la Carrera, se concluyd y
presento el Informe de Autoevaluacion a la ANEAES, la visita de Pares se espera en el mes de agosto def™
afio 2019, en ese sentido el Plan de Mejoras se encuentra avanzando de forma satisfactoria al interior de |
Carrera de Ingenieria en Informatica.
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ANEXOS.

ACTIVIDADES DE LA CARRERA INGENIERIA ELECTRONICA.

Mes de Enero 2018:

Actividad 1: Supervisién de la pasantia curricular realizada por el alumno del Sto. Afio Juan Ramoén

Coronel en la ANDE. (Departamento de Mantenimiento de Sistemas de Control)

Mes de Febrero 2018:

Actividad 1: Supervision de la pasantia curricular realizada en la ANDE. (Departamento de

Mantenimiento de Sistemas de Control)

Actividad 2: Participacidn en las reuniones de trabajo con el Nucleo Académico de la Facultad para
tratar temas como por ejemplo: Calendario Académico, Reglamento de Proyecto Final de Grado,
Reglamento Académico, entrega de documentos de docentes, estrategias para mejorar en el control de

docentes etc.

Actividad 3: Confirmacién de horario de clases correspondientes al primer semestre del afo y
posterior divulgacién. Fueron enviados por correo electrénico el calendario académico, plan semestral

y plan diario a todos los docentes.

Actividad 4: Participacién en el curso a Funcionarios y Docentes a cargo del Ing. Rocio Robledo.

Actividad 5: Reunién con los integrantes del Nicleo Académico para informar sobre el embarque de

las méaquinas para el Laboratorio de Automatizacion de Sistemas.

Actividad 6: Realizacion de la Primera Reunion General de Docentes de las cuatro Carreras
desarrollado en el local de la Facultad. Temas tratados: Informacion general sobre las actividades del
semestre como ser: Calendario Académico, pruebas parciales, procesos de los alumnos, exdmenes

finales entregas de documentos académicos, nuevo Reglamento Académico.

Mes de Abril 2018:

Actividad 2: Participacion en las reuniones de trabajo con el Nucleo Académico de la Facultad.

Actividad 3: Participacidn en la defensa de Tesis de los alumnosde laF.Cy T

s Chaver Ayala
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Mes de Mavyo 2018:

Actividad 1: Participacion en las reuniones de trabajo con el Nicleo Académico de la Facultad.

Actividad 2: Acondicionamiento de la sala de clase en el Campus de la Universidad para el

Laboratorio.

Mes de Junio 2018:

Actividad 1: Participacion en las reuniones de trabajo con el Nicleo Académico de la Facultad.

Actividad 2: Acondicionamiento de la sala de clase en el Campus de la Universidad para el

Laboratorio.

Actividad 3: Preparacion de manuales técnicos para el uso de las médquinas del Laboratorio de

Automatizacién.

Actividad 8: Visita de los Coordinadores de la KOICA. Reunién sobre el pedido de nuevos

voluntarios. Visita al Laboratorio de Automatizacion.

Mes de Agosto 2018:

Actividad 1: Confirmacién de horario de clases correspondientes al segundo semestre del afio y
posterior divulgacion. Fueron enviados por correo electronico el calendario académico, plan semestral

y plan diario a todos los docentes.

Actividad 2: Participacion en las reuniones de trabajo con el Nucleo Académico de la Facultad para
tratar temas como por ejemplo: Calendario Académico, Reglamento de Proyecto Final de Grado,
Reglamento Académico, entrega de documentos de docentes, estrategias para mejorar en el control de

docentes etc.

Actividad 3: Realizacion del Segundo Claustro de Docentes de las cuatro Carreras desarrollado en el
local de la Facultad. Temas tratados: Informacién general sobre las actividades del semestre como ser:
Calendario Académico, pruebas parciales, procesos de los alumnos, exdmenes finales entregas de

documentos académicos, nuevo Reglamento Académico.

Actividad 4: Visita a alumnos de BTI del Colegio Nacional “Dr. Pedro P. Pefia” para promocionar el
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Actividad 5:Visita técnica al Laboratorio de Automatizacion, por parte de alumnos del Técnico

Superior en Mecatronica dependientes del colegio Nacional “Dr. Pedro P. Peiia”,

Mes de Setiembre 2018:

Actividad 1: Participacion en las reuniones de trabajo con el Nucleo Académico de la Facultad.

Actividad 2: Entrega de! informe final de pasantia de los alumnos de la Carrera de Ingenieria en

electr'nica.

Mes de Octubre 2018:

Actividad 1: Visita Técnica de los alumnos del 4to Semestre de las Carreras de Ingenieria en
Electrénica y Electricidad a la planta Cementera Yguazi acompaiiados por el Ing. Federico Cabrera,

docente de la materia Fundamentos de Control Automatizado I.

Actividad 2: Supervisién de la pasantia curricular realizada por los alumnos.

Actividad 3: Participacion en las reuniones de trabajo con el Nucleo Académico de la Facultad.

Mes de Noviembre 2018:

Actividad [: Participacién en las reuniones de trabajo con el Nucleo Académico de la Facultad.

Actividad 2: Elaboracién de Horario de Exdmenes Finales correspondientes al Segundo Semestre de

2018.

Actividad 3: Envio de Nota a la Entidad Binacional Yacyreta para realizacion de pasantia supervisada

en la mencionada Entidad.

Mes de Diciembre 2018:

Actividad 1: Participacién en las reuniones de trabajo con el Nicleo Académico de la Facultad.

Elaboracién del Calendario Académico del Afio 2019.
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DIRECCION DE CARRERA - INGENIERIA EN INFORMATICA
INFORME DE GESTION SEGUNDO SEMESTRE 2019.

1. Reuniones del comité de autoevaluacién diagndstica sobre visita de pares ANEAES

» Reuniones informativas con el CD acerca de las licencias de software

1. CONSEJO DIRECTIVO - LICENCIAS DE SOFTWARE

» Elaboracién de proyecto para equipamiento de laboratorio de informatica
» Colaboracién en el simposio de Ciencias y Tecnologias organizado por alumnos del cuarto aiio.
» Participacién en reuniones con direccion académica y direcciones de carrera.

2. Reuniones con tutores y alumnos con tesis en proceso.

> tesistas 5to afio
3. REUNION FUNCIONARIOS TEMA ANEAES

» Reuniones con el centro de estudiantes sobre visita de pares de la ANEAES
4. PAGINA WEB FCYT

» Reunion con representantes de las unidades, tema pagina web.

> Gestion de clases extra curriculares.

» Reunion general de alumnos de informética, para escuchar reclamos y sugerencias.
5. REUNIPON GENERAL ALUMNOS INFORMATICA

» Reunién con junta de delegados de la carrera, para establecer acciones en conjunto.
6. JUNTA DE DELEGADOS

» Implementacion de reuniones utilizando herramientas tecnoldgicas (Video Reuniones online).

Reuniones con el Ing. Jaime Jara para proyecto piloto de Centro Tecnoldgico de Informética.

» Seleccion de posibles tutores para la tesis, comunicacion a los nuevos tesistas.
» Colaboracion en el reacondicionamiento del laboratorio de informatica.
» Solicitud de funcionarios para colaborar en las tareas de la direccion.
> Revision del status del sistema académico / administrativo utilizado actualmente.
»  Gestidn de visita de investigador nivel I1I, DR. SCHAERER para congreso UNC(@ y asesoria
a FCyT,
> Elaboracion del horario de clases del segundo semestre.
» Visita a colegios para promocionar las carreras.
» Reuniones para participar en el LATINOWARE 2018.
» Gestiones para definir administradores de los recursos web de la institucion.
»  Gestiones para oficializar la utilizacion de formularios web para la evaluacién docente.
» Participacion en Reuniones del equipo académico para colaborar en organizar el CPI.

Setiembre 2018-2019

Jgcano en Ejercicio
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» Reuniones con alumnos para organizacion de viaje a LATINOWARE 2018.
» Gestiones institucionales para viaje a LATINOWARE 2018
» Visita al CIMA de la FP UNA para reunién sobre el proyecto COMIDENCO, adjudicado por el
CONACYT.
» Reunion con autoridades de la Facultad para informes y planificaciones sobre el proyecto
COMIDENCO.
» Qestiones para defensa de tesis de los alumnos de la Carrera.
» Organizacion de la mesa de defensa de tesis.
Octubre 2018
» Gestion de defensa de anteproyectos de alumnos del quinto afio de la carrera ante miembros de
la comision cientifica.
» Participacion junto con alumnos y docentes del 15" congreso de software libre LATINOWARE
en Foz de Iguazu, Brasil.
Noviembre 2018
» Reuniones de planificacion para tomar exdmenes del CPI.
»  Gestion para la evaluacién e informes docentes usando formularios online de Google®.

Diciembre 2018

%

Reuniones para planificar calendario académico 2019.
Gestiones para organizar mesa de defensa de tesis de 2 alumnos de la carrera.

Defensa de Tesis de los alumnos de los alumnos Zaul Arriola y otros.

ACTIVIDADES DE LA CARRERA INGENIERIA CIVIL.

N° Actividad Resultado Cantidad Recursos aplicados
Resolucion de los
1 Reunion Proyecto COMIDENCO | puntos del orden del 1 reunién Recursos de la FCyT
dia
Reuniones con el equipo Resolucién de ,
2 (. cuestiones 2 reuniones Recursos de la FCyT
académico (.
académicas
Resolucion de los
3 Reuniones de Consejo Directivo | puntos del orden del | 2 reuniones Recursos de la FCyT
dia

v
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Participacién del COMIDENCO @ordiaciéh §

4 Meeting en la FP-UNA San vordinacion de 1 reunion Recursos propios

actividades

Lorenzo
Participacion del webinar "MIT | Toma de

5 XPRO Architecture & Systems | conocimiento sobre 1 webinar Recursos propios
Engineering Online Program" el curso
Disertacion sobre Blockchain y
Cripto-activos en la ciudad de .

6 Caaguazl, invitado por el Circulo Bducaciog sobre' 1 charla Recursos propios

. - nuevas tecnologias

de  Arquitectos  Caaguacefios
CIARC
Tutorias de Proyecto Final de . !

7 Desarrollo de PFG 2 tutorias Recursos propios
Grado

8 Revisién de PFG Aprobacién de PFG 6 revisiones Recursos propios
Reuniones de Gabinete (con i6

9 . SR ( Inff)r'macwn sobre 2 reuniones Recursos de la FCyT
directores de la institucion) actividades
Elaboracién de informe de avance o

10 de obra Aulas en el Campus de la Rreseatacipnd 1 informe Recursos propios

rectorado

UNCA

. Fiscalizacion de obra Aulas | Correccién de errores 4 visit R .
UNCA en obra visitas ecursos propios
Disertacion  sobre el  tema Impartir informacion

12 "Blockchain y cripto-activos" en | sobre nuevas 1 charla Recursos propios
laFCyT tecnologias

e Organizacion de la charla con "La | Educacién sobre la | charl R .
Bitcoineta" tecnologia blockchain charia CCUrsos propios
Participacion en defensa de

14 anteproyecto de PFG "Disefio vial Aprobacion del tema | 1 presentacion Rt:ctgso: dela
y circunvalacion de la ciudad de estudiante
Gral. Resquin" de la estudiante ‘\

[
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Kristiel Martinez

Participacion en el curso en

Formacién en esta

15 "Disefio curricular y formacion Broa 2 clases Recursos de la FCyT
por competencias"
16 Visita al ministro de la f’rct))yt;:eccién dle L visi R I
SENATICS trabajos con la visita €Cursos propios
Institucion
Viaje a San Lorenzo para retiro de Equipamiento de la
17 equipos para el  proyecto | oficina 1 viaje Recursos propios
COMIDENCO COMIDENCO
1 Mes de septiembre
N° Actividad Resultado Cantidad Recursos aplicados
Reuniones con el equipo Reso!ucién de .
1 . cuestiones 2 reuniones Recursos de la FCyT
académico .
académicas
Resolucion de los
3 Reuniones de Consejo Directivo puntos del orden del | 2 reuniones Recursos de la FCyT
dia
Tutorias de Proyecto Final de , .
7 Desarrollo de PFG 2 tutorias Recursos propios
Grado
8 Revisién de PFG Aprobacion de PFG | 6 revisiones Recursos propios
Reuniones de Gabinete (con i6
9 . R ¢ Inf9ma010n Sobge 2 reuniones Recursos de la FCyT
directores de la institucion) actividades
Elaboracién de informe de avance ]
10 de obra Aulas en el Campus de la Presentacion a 1 informe Recursos propios

UNCA

rectorado
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5 Fiscalizacion de obra Aulas | Correccion de errores 4 visit R .
UNCA en obra visitas €cursos propios
Participacion en la presentacion

12 ante delegacion del rectorado de | Informe de avances 1 presentacion Recursos de la FCyT
los avances en TICs de la FCyT
Participaciéon en el curso en 5 »

13 "Disefio curricular y formacion ér(;r:mcnon o Es 2 clases Recursos de la FCyT
por competencias"

Participacion en defensa técnica
del PFG "Disefio de sistema de
desagiie pluvial de las calles
Moday y Jovenes por la| Aprobacién de la . Recursos del

14 . ; s 1 presentacion .
Democracia en el barrio San | defensa técnica estudiante
Isidro de la Ciudad de Coronel
Oviedo" por parte del estudiante
Gustavo Velazquez
Participacion en la expo carreras | Dar @ conocer al 5

15 publico sobre las 1 presentacion Recursos de la FCyT
en la Coopafiol

carreras de la FCyT
Participacion en la defensa de
anteproyecto del PFG "Proyecto
ejecutivo de edificacion para la
Facultad  de Ciencias  y | Aprobacion del .. Recursos de los

16 , o 1 presentacion .

Tecnologias de la Universidad | anteproyecto estudiantes
Nacional de Caaguazu" de los

estudiantes Magali Zorrilla y

William Alfonso

Reunién de sensibilizacion con | conocimiento de los

estudiantes de la carrera de Ing. i

17 . & est%ld.lantes dejlas 1 reunion Recursos de la FCyT
Civil respecto al proceso de | actividades a ser
autoevaluacién de la carrera desarrolladas
Participacion en defensa técnica

18 del PFG "Estudio y comparacién | Aprobacion de la 1 ntacion Recursos de la
de niveles de transicion con losas | defensa técnica RECSCRVEAS estudiante
postensadas mediante el método
de los elementos finitos" de la =
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estudiante Delia Godoy
Entrega de investigacion "Disefio
qilexior del vigas d? hqrmtgon Aprobacion del tema . Lo .
19 armado con aprendizaje de S I investigacion Recursos propios
P " . para su publicacién
mdquina extremo" para el primer
congreso cientifico de la UNCA
SR . Presentacion de
20 Paricipacion,delfphimer GoRgresd trabajos de 1 congreso Recursos propios
cientifico de la UNCA rabajos ée g prop
investigacion
Visita técnica de estudiantes del
4to Curso, 8vo. Semestre materia | Experiencias en obras o Recursos de los
21 . .. . 1 visita .
Construcciones civiles I1, en la importantes estudiantes
ciudad de Asuncion
Experiencias en laboratorio de
geotecnia y asfalto de la FIUNA Experiencias de .. Recursos de los
22 . ) 1 visita .
por parte de estudiantes de laboratorio estudiantes
Geotecnia
Participacion en actividades por Conocimiento de
23 aniversario de la UNA, charla tecnologias para la 1 viaje Recursos propios
sobre TICs en la educacion. educacion
Participacién en defensa pablica 1105 B0 FRIMIEFGS
24 P P ingenieros civiles de | 2 defensas Recursos de la FCyT
de PFG S
la institucion
2 Mes de octubre
N° Actividad Resultado Cantidad Recursos aplicados
Reuniones con el equipo Reso!ucnon de .
1 . cuestiones 2 reuniones Recursos de la FCyT
académico L.
académicas
Resolucion de los
3 Reuniones de Consejo Directivo puntos del orden del | 2 reuniones Recursos de la FCyT
dia
7 Tutorias de Proyecto Final de Desarrollo de PFG 2 tutorias Recursos propios

1

weerto Chiver Avala

Decane en Ejercicio

FCyT
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Grado
8 Revisién de PFG Aprobacion de PFG | 6 revisiones Recursos propios
Reuniones de Gabinete (con i
o directores de la instituci6n) ( :12{?5;2:;;2“ sobre 2 reuniones Recursos de la FCyT
Elaboracién de informe de avance ién ol
10 de obra Aulas en el Campus de la Presentacion a 1 informe Recursos propios
UNCA rectorado
1 Fiscalizacién de obra Aulas | Correccion de errores 4 visitas Recursos bronios
UNCA en obra prop
Visita al presidente de la Unién | Preparacion de . .
12 Industrial Parasuaya convenio 1 visita Recursos propios
guay interinstitucional
Visita al presidente del Centro | Freparacién de . .
13 Paragsuayo de Ingenieros convenio 1 visita Recursos propios
guay g interinstitucional
Participacién de las estudiantes
Kristiel Martinez y Arammi L
|4 | Benitez del xXXVII Jornadas CP g;t“r’él;?‘é“ en 2 estudiantes Recursos de las
Sudamericanas de  Ingenieria in te%n acional estudiantes
Estructural en la ciudad de Lima,
Peru
15 Participacién de la copa UNCA Integr acion y logros varias jornadas Recursos propios
deportivos
Visita técnica a la represa de Lo
. Experiencias . Recursos de los
16 Acaray de los estudiantes del 2do . 1 visita .
curso. 4to semestre précticas estudiantes
b
Visita técnica de estudiantes del
17 4to Curso, 8vo. Semestre a la Experiencias en obras 1 visita Recursos de los
planta de tratamiento de agua de importantes estudiantes
ESSAP en Tebicuarymi
18 Experiencias en laboratorio de Experiencias en I visita Recursos de ]ﬁ
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=000 17

Hidraulica de la FIUNA por parte | laboratorio estudiantes
de estudiantes del 3er curso 6to
semestre, materia Hidrdulica II,
Prof. Ing. Oscar Martinez Luraghi
Organizacion de la charla "Sobre
hombros de ingenieros" para Mentoria a
19 estudiantes de Ingenieria Civil. estudiantes 1 charla Recursos de la FCyT
Disertantes: Ing. Roberto Chavez
¢ Ing. Delia Godoy
. 3  Mes de noviembre
N° Actividad Resultado Cantidad Recursos aplicados
Reuniones con el equipo Reso!ucién de .
| (s cuestiones 2 reuniones Recursos de la FCyT
académico .
académicas
Resolucion de los
3 Reuniones de Consejo Directivo | puntos del orden del | 2 reuniones Recursos de la FCyT
dia
Tutorias de Proyecto Final de , |
7 Desarrollo de PFG 2 tutorias Recursos propios
Grado
8 Revision de PFG Aprobacion de PFG | 6 revisiones Recursos propios
. Reuniones de Gabinete (con i
9 . N ( Inff)r.macmn sobre 2 reuniones Recursos de la FCyT
directores de la institucidn) actividades
Elaboracién de informe de avance b -
10 de obra Aulas en el Campus de la SESEN(acion & | informe Recursos propios
rectorado
UNCA
1 Fiscalizacion de obra Aulas | Correccion de errores 4 visit R J
UNCA en obra visitas ecursos propios
Reuniones de control interno y | Coordinacion de
17 . Y actividades de 2 reuniones Recursos d¢ la FCyT
acreditaciones i -
acreditacion

L~
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Visita técnica de estudiantes del
4to Curso, 8vo. Semestre a
construccion de edificios publicos | Experiencias en obras - Recursos de los
21 ) . . 1 visita .
en Asuncion. Materia importantes estudiantes
Construcciones Civiles I, Prof.
Ing. Sadl Alvarenga
Experiencias en laboratorio de
2 geotecnia y asfalto de la FIUNA Experiencias de 2 visitas Recursos de los
por parte de estudiantes de laboratorio estudiantes
Geotecnia
Participacién como candidato en
la eleccién de miembros del Eleccion de .
2 Consejo Directivo periodo 2019- | miembros del CD I jornada Recursos de la FCyT
2020
Particinacid . dinacis ‘
24 anlc}pac_lf)n en reuniones para COF)I‘. inaci6n de 2 reuniones Recursos de la FCyT
organizacion de WorkShop actividades
Reuniones virtuales con comité de | Coordinacién de : Recursos de cada
25 . . 2 reuniones
autoevaluacion actividades uno
4 es de diciembre
N° Actividad Resultado Cantidad Recursos aplicados
Reuniones con el equipo Reso!ucion de .
1 . cuestiones 2 reuniones Recursos de la FCyT
académico (.
académicas
Resolucién de los
3 Reuniones de Consejo Directivo | puntos del orden del | 2 reuniones Recursos de la FCyT
dia
Tutorias de Proyecto Final de , .
7 Desarrollo de PFG 2 tutorias Recursos propios
Grado
8 Revisién de PFG Aprobacién de PFG 6 revisiones Recursos propios
Reuniones de Gabinete (con i6
9 . C ( Inff)r'macnon sobyd 2 reuniones Recursos de la FCyT
directores de la institucion) actividades

3

oty Uit
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Elaboracion de informe de avance

10 de obra Aulas en el Campus de la SHeseniacion & 1 informe Recursos propios

UNCA rectorado

Fiscalizaciéon de obra Aulas | Correccion de errores

11 UNCA en obra 4 visitas Recursos propios

Reuniones de control interno y Cowdmamon de ..
17 o actividades de 1 reunion Recursos de la FCyT
acreditaciones .
acreditacién

Reuniones virtuales con comité de | Coordinacion de . Recursos de cada
18 i .. 2 reuniones
autoevaluacion actividades uno

Participacion en entrega de
certificados del curso "Disefio Entrega de

curricular y formacion por certificados
competencias”

19 1 jornada Recursos de la FCyT

Participacién en defensa técnica
de "Andlisis comparativo entre las | Aprobacién de la

. . A R Recursos de la
20 losas macizas tradicionales y el defensa técnica para | 1 presentacion

sistema U-boot" de la estudiante su defensa publica estudiante
Tamara Rodriguez
Participacién como miembro de

21 mesa examinadora en defensa de | Nuevos ingenieros | jornada Recursos de la FCyT
PFG
Participacion como maestro de

22 ceremonia en defensa publica de | Nuevos ingenieros 1 jornada Recursos de la FCyT
PFG
Coordinacion de 3 pasantes del

3 Bachiller técnico en —— 3 estudiantes de Recursos de las
Construcciones Civiles del colegio educacion media estudiantes

Pedro P. Pefia

IL.2. BECAS Y EXONERACIONES

™

La Unidad Académica no cuenta con la modalidad de becas, sin embargo el Consejo Directivo de
Facultad, a pedido de parte y previo parecer de la Coordinacién de Bienestar Estudiantil, otorga
exoneraciones de aranceles a estudiantes de escasos recursos y buen rendimiento académico. En el
siguiente cuadro se detallan las exoneraciones otorgadas en el segundo semestre del afio lectivo;

Inf Jertn Chaves
Decano en Ejeradid
rC.yT
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s BECAD
INSTITUCION O,S Total
Varones Mujeres
ITAIPU 10
8 2
MEC 3 : 6
EXONERADOS POR LA F.CYT 115 & 181
Total General 126 71 208

e Cantidad de Beneficiarios: 181 personas.
Monto Total de la Exoneracion: Gs. 73.376.000 (Setenta y tres millones trescientos setenta y seis
mil).

3. DIRECCION DE IMPLEMENTACION DEL MECIP

La Direccion de Implementacion ha realizado trabajos en conjunto con los encargados de las Direcciones
de la Facultad de Ciencias y Tecnologias, logrando concluir con las siguientes actividades:

INFORME AGOSTO DEL ANO 2018

1. Realizacién de un Taller informativo sobre el Estandar Informacién y Comunicacion dentro de la
institucién a cargo de la Ing. Maria Limpia Arce.

2. Ejecucién del formato 94,95,96,97 y 98 —

3. Plan de Trabajo (Actualizacién) Formato N° 9
4. Informacion Encuesta de Opinion — Informacion Interna por Macroproceso/Proceso
INFORME SETIEMBRE DEL ANO 2018

1, Socializacién de la evaluacién del primer semestre entre pares de otras unidades.

2. Carga de datos y elaboracion de resultado de las encuestas.

3. Ejecucién del formato 103 y 109 — Estéandar: Informacién (en proceso)
INFORME OCTUBRE DEL ANO 2018

- Actualizacion de documentos, Firmas.

- Revisién del Manual de Procedimientos Formato N° 93

INFORME NOVIEMBRE - DICIEMBRE ANO 2018

FC.yT.
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Realizacion de una charla informativa acerca del Formato N° 93 Disefio de Procedimientos
Taller sobre el llenado del Formato N° 93 Disefio de Procedimientos a cargo de la Ing. Maria
Limpia Arce.

4. DIRECCION DE PLANIFICACION

La Direcciéon de Planificacion tiene como objetivo general realizar la planificacion

institucional para la orientacién del sistema organizativo y funcional de la Facultad de

Ciencias y Tecnologias, teniendo en cuenta la organizacién, procedimiento y métodos

facilitando la identificacion, formulacién, seguimiento y evaluacion de las actividades de la
FCyT.

Detalle de las Actividades realizadas en el segundo semestre del Afio 2018:

Actualizacién de Manual de Funciones de la Facultad de Ciencias y Tecnologias, realizada en
setiembre y octubre 2018, en proceso de aprobacidn.

Remision de Memos y Formatos del POA a las diferentes dependencias de la FC y T. para la
elaboracién del Plan Operativo Anual 2019.

Recepcion de los POAS 2019 de las diferentes dependencias.

Remision al Consejo Directivo para su estudio y aprobacion, aprobado por Resolucién del
Consejo Directivo en abril del 2018

Remision de los POAs, a la Direccion General de Planificacion de la Universidad Nacional de
Caaguazi, en mayo del 2018
Seguimiento y Evaluacién del Avance del POA, correspondiente al primer, segundo y tercer

trimestre 2018, remision de informe de seguimiento a la Direccion General de Planificacion de
la Universidad Nacional de Caaguazi.

Elaboracién conjunta de la politica de comunicacién Intema y Externa de la Facultad de
Ciencias y Tecnologias — UNCA, con la direccion de Gestién de Calidad, Direccién
Académica, Direccion de Extensién Investigacion, TT HH Secretaria General y MECIP
aprobada.

Elaboracion conjunta de Calendario Académico para el periodo lectivo 2019, con la
Direccion Académica y Directores de Carrera.

Actualizacion de la Estructura Organizacional de la F C y T, conjuntamente con la
Coordinacion del MECIP, realizada en dicembre 2018

Remision de la Estructura Organizacional al Consejo Directivo para estudio y aprobacién.,

Aprobada en Diciembre 2018.

Decdiio en Ejercicio
FC.yT.
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5. SECRETARIA GENERAL

GESTION INSTITUCIONAL: - SECRETARIA GENERAL

v’ Elaboracién de 22 Actas y toma de asistencia de los miembros del Consejo Directivo.
v Acompafiamiento a la Comision de Autoevaluacién de la Carrera de Ingenieria Civil y el
proceso de evaluacién de la Carrera de Ingenieria en Informatica.

v" Elaboracién de 50 Resoluciones del Consejo Directivo con duplicado.Hemos recibido en el local
de la FCyT la visita de representantes de la KOICA Paraguay, con quienes se tuvo una amena
reunién sobre los pedidos de nuevos voluntarios para trabajar en la institucién en las distintas
carreras.

v’ Al respecto participaron de la reunién el Sr. Decano Ms Angel Rodriguez Vicedecano Ing.
Roberto Chévez, el director académico Ing. Alfredo Moreno, director de talento humano Abog.
Edgar Varela, junto con los directores de las 4 carreras .

v Por la Koica, estuvieron presentes el Sr. Manuel Martinez, funcionario, la Sra. Esperanza
Heekyoung Lee, coordinadora de Koica Paraguay.

v Se trataron caso por caso los perfiles de los voluntarios solicitados para cada carrera, para su posterior

anélisis, en espera de los resultados positivos.

6. DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Asistencia Técnica y verificacion de Electricidad,
Segurinfo Paraguay, Pagina Wet de la FEUNCA, Data
Center Virtual de la FCyT, Apoyo pedagogico y
tecnolégico a compaiieros de la Facultad, Congreso de
Universidad Publicas del Paraguay; Revision de Malla
Curricular en forma gréfica de las Carreras de la FCyT,
Reacondicionamiento del Laboratorio de Informadtica de la 15 278
FCyT, Vinculacién y Redes para la ampliacién del
Conocimiento, Ensayo de Laboratorio -Hidrotecnia I,
Visita Técnica Ambiental (EBY), Visita al Hogar de
Anciano Juan Pablo II; Simposio Anual de Ciencias y

Ciencias y
Tecnologias

Tecnologias, Copa Ingenieria, Curso de Fisica I
conservacion de la Energfa.

Ho 3 Chévez{A\/ala
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7 . COORDINACION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL (F.CyT)

La Secretaria de Bienestar Estudiantil: fue creada en el 2016, para la atencién a las
necesidades del Estamento Estudiantil, dentro de sus primeras actividades se encontré la
instalacién de un Buzén de sugerencias y la gestion de atencién médica y odontoldgica

gratuita para los estudiantes.

* Se han realizado reuniones generales de alumnos por carrera, con el objetivo de socializar el
nuevo reglamento académico, consolidar la junta de delegados como instancia que sirva de nexo
entre los estudiantes y la direccion de carrera, escuchar reclamos y sugerencias de los alumnos.

® En este marco se han llevado a cabo reuniones generales de los alumnos de las carreras
Ingenieria civil, Ingenierfa informatica, Ingenieria en Electrénica e ingenieria Eléctrica, junto
con los respectivos directores de carrera, director académico, directora de gestién, bienestar

estudiantil, comision de autoevaluacion y otras autoridades.

La intencion es realizar este tipo de reuniones de forma periddica y en todas las carreras, al menos una
vez por semestre. Mientras tanto la junta de delegados, en representacion de los alumnos se redne

semanalmente con el director de carrera, de estas reuniones ya han salido varias iniciativas tales como:

1. El uso del correo electrénico como medio oficial de comunicacién entre docentes, alumnos y
director de carrera, en informatica y de Electricidad.

2. Colores y logotipo de las carreras.

3. Propuestas para gestionar fondos para visitas técnicas.

4. Proyectos de extension.

Con este tipo de acciones, se espera y busca sobre todo establecer la mejora constante y la calidad como

parte de la cultura organizacional de

8. DIRECCION DE TALENTO HUMANO (F.Cy T)

Actividad Resultado Cantidad
. . Funcionarios Facultad de Ciencias y
Control de asistencia Tecnologlas 48
elaboracion y presentacién de para dar cumplimiento a la ley 168
planillas n°5.189 / decreto n°2929/2015

Pedido y gestion de .
Excepciones docentes ante la Altamente exitoso y con resultado

SFP favorable

, ent Bjercicio
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a. Administracion del Sistema Integrado Nacional de Recursos
Humanos (SINARH).

Actividad Resultado Cantidad

Altas de cargos
administrativas

Altamente exitoso y con 168
resultado favorable

docentes
Baja de cargos Altamente exitoso y con 4
docentes resultado favorable '
Alta de cargos Altamente exitoso y con 5
docentes resultado favorable

b. Capacitacion de funcionarios en las diferentes areas.

Actividad Resultado Cantidad
Capacitacion de
funcionarios en Concluido con resultados

Disero Curricular por favorables 15
Competencias

c. Aplicacién del proceso de Reinduccion

Actividad Resultado Cantidad
Funcionarios Concluido con resultados
comisionados a la 9
FCyT favorables

d. Aplicacién de Evaluacion del Desempefio Laboral a funcionarios
de la institucion.

Actividad Resultado Cantidad
Evaluacion de Un alto grado de buen
Desempefio de desempefio laboral de
. . 48
funcionarios parte de cada
administrativos funcionario evaluado

ACTIVIDADES RUTINARIAS DE LA DIRECCION:

v' Entrega mensual de planillas de Funcionarios Administrativos y
Docentes de la F.C y T. para la Funcién Publica.-

v' Entrega mensual de planillas de Funcionarios Administrativos y
Docentes de la F.C y T. para publicacién en la Web.-

v' Impresién mensual de registro de asistencia del reloj biométrico.-

v" Remision del Registro de Asistencia de funcionarios comisionados a
nuestra Unidad Académica.

o Chavez Ayala
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F 9. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

INFORME DE GESTION CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2018

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

GESTION ADMINISTRATIVA

* Informe de las cuentas bancarias y Extracto de cada una de las mismas.

Informe de Gesti6n primer y segundo semestral.

Informes de Ingresos de F30 para el Tesoro Publico.

Solicitud de Transferencia de Recursos F10 y F30.

Anteproyecto de Presupuesto para el Ejercicio 2019

Solicitud de Crecimiento Vegetativo.

Informe para Contraloria — Hacienda.

AT LR UG FIAGH HOA
smtar

Fagw
Informe de Control y Evaluacion Resumido - Aio 2018 s SO
PAEVAIL - ” - e
Nvad: 28 UNIVERSIDADES NACIONALES
oar 7 UNIVERSEDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Tps: 2 PROGRAMAS DE ACCION
Progama; 1 COMPETITIVIDAD E INNOVACION.
®Prog: ¢ FORMACION EN CIENCIAS Y TECNOLOGIAS
Proyecto: 0
Yi0 TECMCOR - YA (¥ OfL TERARADL.O WACH TwalL £ s TER AR,
™ Deaominadién Diatos & Msa 12 0w ANO 2010
abetem go Ejpeusion Finantias
Proaucto Unidad Moot Iniciat Avence = Plan Fnanciero
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)

(e : \ -
v ‘LA
AOU oppIalg U2 03T \
> e[pAy Faneyd OrefTd Iuavo( A owm,uomo::m *$31U231A s97e30)
BPED ap mo_,mmwww 9l ssuoroisodsip
"$3}u000p A soLeudiouny | se| e PEpIULIOJUOD
Sp BIOUDISISE Ip obm_mom/mﬁ Sp SOpezI[eal ussany
"SOLIBUOIOUNJ 9P BIOUAISISE (IS A SOII0JOBJSHES
sp SOLIBIOY u203|qeIsa | uos sopeoijde
onb  ugpBLWRBIY b sojuatwipasoid
$OJUABIA OuBWNY | SO] IS JEUILLISNR(] '7 oueting 20
., Ll TLI| %001 I : ojpUBOa( ooy | 9
7001 ojwde], ap seonnod ¢l "uoI102.I(q 9p U012AI(]
910T-SI0Z |e] ® SOpPBUOLE[L
[enuy  oaneiadg ueld ‘7| SOUOIOBIUIWINOOP
"S9JUAVO(] A SOLRUOIOUN] | SB| 9P  PEPI[RIO]
op lenoy BUILION']'] NS U9  BIOUDISIXD
1SOJUSWINOOD SANUSINFIS SO[ 3P | B[  JBIOQOLIOD) ']
ugisiaold e ouewny OWdB] ‘eled ayudroyns
9p UQIOIILT B[ B IBIOIOS °[ | BIDUIPIAD  J92A0L] |
TVINOWIYLVd OQVLISA A VRIVLSANANSTAd NQIDNDACA V1V VIIOLIANY
olequa | =D
| sepeIndaly | “pedyiueld PP s Vav.iiany Tivsp V.d
lwn) . . . 2p SOLNIINI@ID0Ud SOALLALIO | VIDNAANAJAA PO | dwiojuy
SEIOH sedoy | “unjdwny Vady /5 oN
% % pepnue) ” 5 oN
I1 01 6 8 L 9 S ¥ £ [4 I

VRIOLIANYV 3d TVIANTD NOIDDTAIA I

S|ed [3P ofjoLiesa(] [e eANQLIUOD anb S3[EUOIS3J0.14 AP UQIDBULIO] B US BOUS[3IXF UOD “4apI] pe3[noey eun 135 ;T O] 5p NOISIA

TETTIC R TS N,
ISR E L300 10 SN

‘Teld0g peplfiqesuodsay A 0013 ‘00R1ID SOPRUAS U3 ‘saquaadwo) ‘so2159|0uda ], A SoaynuaI) SOIUSIWII0UO] UOD S3IUI[RIXY S3[eU0ISa)o.d tewo] JLAD T D] 9P NOISTW

SVIOOTONOD3L A SVION3ID 3a avi1nov4
OP3IAQ [9U0I0)) 3pag
nzenBee) ap jeuoIdeN pepisiaAiuf

JL




vt

000187

‘sauojoun.y ap

ouBWINH | [ENUB [2 202|qRISD

oWaR]  9p uooax(g e[ |anb 0] undas
B [BUL] SUUOJU] [ IEZI[BOY '€ | SOLRUOdUN] sns
-081eosap [op ouadwosap ap

sousisod ns emed Jeuwnwnpead | opei3 |2 deoyie) b
auLioful un Jpwd A BqLue sew ‘seaolow
SOPRUOIDUAL SO| JB{0Nuo)) 7 |2p soueld  sns
ouadwasa(] | £ sowRul SajoNu0d

[ UQIOBN[EAT 9P SOMSIZAY |SO| 2P PEPIAND2)D

so| uauanjuod anb soleda L] | ¥ Jpap s

‘sied [9p O[j0.LIeS3( [ BANQLOUOD anb S3[BU01S3)014 5P UQIDBULIO, B UD BIDUI[30XT U0D ‘19pI] PEI[ND.,] BUN 13S JATH D[ 3P NOISI

T ]

‘[e0g pepIqesuodsay 4 00133 ‘09RJI> SOPHRUIS UD ‘SIUNAWIC) ‘S0IH|0UIIL, A SOIYRUSI) SOUINUIIOUO) UOD SHIUI[RIXY SI[EUOISIJ01J JEULIO] IA5 T3P NOISIW e

SVID0TOND3L A SVIONTID 3a avL1Nov4d JL
OpPOAIAQ [2UOI0) 3PaS
nzenBeeo ap [eUOIOBN PEPISISAIUN




Rendicién de cuentas

Q‘,

- Fatagudi
2 REKL lbiggusin

§; E&suhad0s

Al

BAGP

ania

Ciudad

PpR

Presupuesto
por Resultados




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley N2 3198 del 4 de mayo de 2007

FACULTAD DE ODONTOLOGIA
“Santo Tomas de Aquino”

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CAAGUAZU

Facultad de Odontologia
“Santo Tomas de Aquino”

4 _
s Marid oﬁamnr;mel
D ne?

i L;‘\‘.\\&i 3:Q {oniet

planco

Balance Anual de Gestion Piblica BAGP 1 E



iNDICE

Contenido
e U UL 3
PRESENTACION . e everss-5525e05550858858 55558580 0 4
I INTERVENCION DE LA ENTIDAD .ccvommuumisssssrenssssssssssssmsses st 4
I.1 Rol de la Entidad y su vinculacién con 10S PLATIES cevvveeemsurennssrsenersssnisssassesentsmssnsaasassssnsusnsssasasscnses 4
12 Identificacién de la Poblacion Beneficiaria de 1a Entidad ....oovmveeninimsinescossmnnensennesnsenes 5
11 RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL ..cvorvvieusiimsmnmmsscssemssmsssmssssmmsessssssnssissseses 6
.1 Logros alcanzados por la ERIIAAG e veeeemesmnsssssaneresesssrssssasseserstss s s ser s s s s 6
1.2 INAICAAOTES & GENETO .vvrverneremsirsssssssssressesessssssssssssssessssssams s s 6
1.3 Principales Informaciones de la EIIELARA 1vveveeeveresaeresesssrsmaessssserssassnsmsssmnsasnasassssasssssssnsmsnnssnssss 6
00  Cantidad de Alumnos y Docentes por F QCUIEAA oooeoeeeeresvesrnesssiaenessremsessasisnsssassasssssesisasasess 6
0 Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de POSIGrAdO ........oovocmvvcieneirinisossnncnsonaisensne 7
O BeCS QOTGAAAS ..coneevonrneerresssssrsssssssasssssssssonsssss s st 7
1.4 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2017 c..ivoevemimnmemsmnismssusissismssssnsissnsenssmssense 7
ANEXO L.oovovoreeeeesesaassesssssssseessesssssses s sessssssess 0542888111400 AR 8
0 Principales Logros Obtenidos por EStructura ProgramatiCa. ..o sereisrsserscusirsmssnsmsesersessens 8
FRN12 Co 3 ) DT 9
[ EX(ENSION UNIVEISIATIA cvvvorerrorrsrsrsseersssrimssssssssssssssisssssss st 9
o Transferencia recibida del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologfa — CONACYT....... 10
D] OBIAS worveveeeeessssssesssssesssesssesssssssssscessssssaas 7SR 10
PR 155 0 3 11 ORI 11
0 RECUISOS HUMAMOS eovverussvesrssnsssmsssssmsssssssssssssssesisssassamss st s s st as s ss s s 11

i FACULTAD de ODONTOLOGIA S
g UBERSDAD HACONAL 2 CAAGUD)
' CORONEL OVIEDD - PARAGUAY :'
1£] 2010 g
¥ . &ﬁa Y ih

/1 7
oria Ma

ocaltd
De;c '.\,‘.v\\QUACA\-

B s Qi
Y\‘.:‘.;,mﬂ At -~

s Mari2

Balance Anual de Gestion Publica [BAGP 2




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley N¢ 3198 del 4 de mayo de 2007
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SIGLAS

ANEAES
CD
CONACYT
CONES
CPI

Dr., Dra.
FF30

FO
FOUNCA
SEIFO
UNA
UNCA

Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior.
Consejo Directivo.

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Consejo Nacional de Educacion Superior.

Curso preparatorio de Ingreso.

Doctor, Doctora.

Fuente 30.

Facultad de Odontologia.

Facultad de Odontologia de la UNCA.

Sociedad de Estudiantes Investigadores de la Facultad de Odontologia
Universidad Nacional de Asuncion.

Universidad Nacional de Caaguazil.
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FACULTAD DE ODONTOLOGIA

“Ganto Tomas de Aquino”

PRESENTACION

En el afio 2009, por resolucién numero 17/2009 del Consejo Superior Universitario, con fecha 20 de
Noviembre, nace la Carrera de Odontologia, que en ese entonces pasa a formar parte de la Facultad de
Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Caaguazi, siendo su primer y tmico director de carrera €l
Dr. Ulises Armando Villasanti Torales. El primer CPI se realizé en las instalaciones de la Escuela
Wenceslaa Escalada, posteriormente el primer grupo de ingresantes inici6 las clases en Marzo del 2010 en
la sede del Instituto de Formacion Docente, sede hasta hoy en dia de la Facultad.

Al finalizar el afio 2010 por gestiones del entonces Director de Carrera, se crea por resolucion del Consejo
Superior Universitario numero 69/2010 de fecha 29 de Diciembre, la Facultad de Odontologia “Santo
Tomas de Aquino®, siendo electas las primeras autoridades de la Facultad: el Decano Dr. Ulises Armando
Villasanti Torales, como Vicedecana la Dra. Ana Maria Benegas, y como miembros del primer Consejo
Directivo de la Facultad a los Dres. Efrain Hernan Avalos Cano, Claudia Liliana Soto, Julio Cesar Osorio,
Hernén Ibarra y Lidia Cristina Gonzdlez.

A finales del 2015, se realizan los comicios para eleccion de nuevas autoridades siendo electos como
Decana, la Dra. Maria Gloria Martinez Blanco y como Vicedecano el Dr. Efrain Hernén Avalos Cano,
quienes son las autoridades actuales de la Facultad.

La Sede Académica de la Facultad de Odontologia “Santo Tomés de Aquino” actualmente funciona en el
local del Instituto de Formacién Docente, gracias a un convenio interinstitucional firmado con el Ministerio
de Educacion y Ciencia. La misma cuenta con un terreno de 2 hectareas, en la parte frontal cuenta con calle
asfaltada y las calles que las rodean son empedradas y totalmente canalizadas en las que se realiza el
usufructo de oficinas, aulas, laboratorios de preclinica odontolégica y clinica odontologica. Las practicas

de semiologia, anatomia humana y otras materias médico-odontolégicas se realizan en el Hospital Regional
de 1a Ciudad de Coronel Oviedo.

La Sede Administrativa se encuentra ubicada sobre las calles Fabian Ojeda casi Lidia Peralta de Benitez,
siendo referencia la rotonda de la ciudad de Coronel Oviedo en su lado sur, de la cual se halla distanciada
por apenas 300 metros aproximadamente.

La Facultad cuenta ademés con dos Clinicas Odontologicas, la primera denominada “Dr. Justo Dionisio
Balbuena” ubicada en el Sede Académica cuenta con 14 sillones odontolégicos y la segunda denominada
“Santo Tomas de Aquino” ubicada en la Sede Administrativa cuenta con 13 sillones.

Los docentes de primer nivel son provenientes de las ciudades de Asuncién, Villarrica y Coronel Oviedo.
La cantidad de plazas de ingresantes por afio en esta casa de estudios actualmente es de treinta (30)yel
titulo que otorga la carrera es el de “Odontélogo” (establecido segin Resolucion CSU N° 124/2016).

En el estamento estudiantil cuenta actualmente con més de 200 estudiantes matriculados distribuidos en
cinco cursos, de los cuales a la fecha egresaron un total de 92 estudiantes (2014-2017). Se cuenta ademads
con la “Sociedad de Estudiantes Investigadores de la Facultad de Odontologia UNCA” mds conocida por
las siglas de SEIFO-UNCA, que es un 6rgano constituido por estudiantes que conjuntamente con la
Direccién de Investigacion realizan actividades de investigacion cientifica, propician espacios para la
difusion de los resultados de los trabajos realizados y llevan la representacién de la Facultad en Congresos
organizados a nivel local y nacional.

INTERVENCION DE LA ENTIDAD
1.1 Rol de la Entidad y su vinculacién con los Planes

La Facultad de Odontologia “Santo Tomas de Aquino” UNCA tiene como misién formar profesionales
altamente competitivos en la practica odontologica con formacion técnico-cientifica, humanistica y de
gestion, comprometidos con el desarrollo de la saluddsweasiental de la regién y del pais.

W
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En ese sentido, cabe mencionar que el Departamento de Caaguazu y los Departamentos aledafios alberga
alrededor de 2.692.397 habitantes segin ultimo censo con una poblacién eminentemente joven, las
posibilidades de acceso a la Educacién Superior Universitaria son bastante restringidas con un 15%,
aproximadamente del total, en este contexto la UNCA es la tnica Universidad Nacional que ofrece
oportunidades para los jovenes con necesidades de acceder a una educacién superior a bajo costo en
diferentes carreras.

Por otra parte, es sabido que a nivel pais existe un nimero muy reducido de Universidades Nacionales que
cuentan con la Carrera de Odontologia, lo cual impulsé més aun a la creacién de la misma ya que se vio
reflejada la necesidad y demanda de profesionales odontdlogos en la region y la no adecuada Salud
Bucodental de la poblacion.

La creacién de la Carrera de Odontologia en la Universidad Nacional de Caaguazy, se justifica desde el
punto de vista legal, por la existencia de una demanda directa e indirecta de usuarios y un mercado de
trabajo en el sector publico y privado de la region, y su congruencia con las politicas y planes de desarrollo
nacional y regional. El alto indice de caries y de pérdidas dentarias justificadas mediante documentos del
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, ademas de la baja cobertura de atencion a embarazadas por
la escasa cantidad de profesionales odontdlogos en los nosocomios, hacen suficientemente justificables la
creacion de esta Carrera.

El alto costo de la Carrera en instituciones privadas de Educacién Superior, obliga al estado a contar con
més centros de formacion de odontélogos en el pais para asi fortalecer las politicas de mejoramiento de la
salud bucodental y el nivel de vida digna en la poblacion.

1.2 Identificacién de la Poblacion Beneficiaria de 1a Entidad

Principales | e _ Poblacién Objetivo

‘Programas/ | Denominacion’ =

Subprogramas| Mujer

Curso

Preparatorio CP12.018 78 16 94

de Ingreso
ler Curso 35 44 35 9 44
2do Curso 37 44 37 44

Carreras de 3er Curso 19 15 | 34 | 19 15 | 34

Grado
4to Curso 35 15 50 35 15 50
5to Curso 27 5 32 27 5 32

204

Referencia: Estadistica de la Direccién Académica. Legajos.

Cabe mencionar que del total de la poblacién potencial, ingresarén a la Facultad de Odontologia de la
Universidad Nacional de Caaguazi, treinta (treinta) estudiantes que alcancen los mejores puntajes, que
realizaren como minimo 60 (sesenta) por ciento o mas del puntaje maximo establecido, segun la Resolucién
CD N° 066/2.016

- Maria Gloria
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I RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

1.1 Logros alcanzados por la Entidad
A continuacion se mencionan los logros més significativos alcanzados durante el ejercicio fiscal 2018:

e Cantidad de pacientes fichados en las Clinicas Odontoldgicas: 1.993
e Cantidad de trabajos realizados en las Clinicas Odontologicas: 4.598
e Porcentaje General de Ejecucion del Plan Operativo Anual 2018: 98,31%

e  Recoleccién del 95% de las evidencias requeridas para el proceso de acreditacién de la carrera de
Odontologia conforme a los criterios de calidad de la ANEAES

e Aprobacién y habilitacién de la carrera de Odontologia en el Registro Nacional de Ofertas
Académicas del CONES segin Resol. CONES N° 486/2018

e  Actualizacion de la carrera de Odontologfa segin Resol. CONES N° 498/2018

e Habilitacién del Curso de Especializacion en Implantologia Oral segin Resol. CONES N°
49712018

e Suscripcién de un total de 9 (nueve) Convenios y/o Acuerdos de Cooperacion Interinstitucional.

e Realizacion de Acto de Rendicién de Cuentas correspondiente al ejercicio fiscal 2017 en fecha
27/03/2018.

e Realizacién de Acto de Graduacion correspondiente a la promoci6n 2017 en fecha 21/1 1/2018.

o Ejecucion del proyecto “Una boca sana para una sonrisa feliz” desarrollado en el Asentamiento
15 de Mayo de la ciudad de Coronel Oviedo, durante los meses de abri! a junio beneficiando a un
total de 200 personas aproximadamente.

[1.2 Indicadores de Género

En cuanto a indicadores de género, la Facultad de Odontologia “Santo Tomas de Aquino” no realiza
actividades relacionadas directamente a Género, pero cabes mencionar que cuenta dentro del plantel de
funcionarios y docentes un total de 55,95% de mujeres. De esta forma permitiendo y fomentando el acceso
de las mujeres a la funcién pablica, sin ningan tipo de obstaculos ni discriminacion.

11.3 Principales Informaciones de la Entidad

> Cantidad de Alumnos y Docentes Matriculados-Facultad de Odontologia

| Alumnes | Alumnos | Cantida
Facultad de 51
Odontologia
" Total -

Referencia: Estadistica de la Direccién Académica. Legajos.
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>

Métridxlados

| H | M |Total|

Facultad de
Odontologia

Especializacion en
Implantologia Oral

 Total

Referencia: Estadi

stica de la Direccién Académica y Direccion de Postgrado. Legajos.

> Becas Otorgadas
“" " Becas Universitarias-Becas Rectorado
, Cantidad de
- : al
Carrera R
Facultad de Odontologia Odontologia 12 17
%

Total

1.4 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2017

Referencia: Estadistica de la Coordinacién de Bienestar Estudiantil. Legajos.

Formacion de profesionales
odontoélogos con valores éticos,

capacidad profesional, sensibilidad y
responsabilidad social.(FO)

alumnos

253

Referencia: Estadistica de la Direccién Académica. Legajos.

En lo que refiere a la cantidad de alumnos matriculados fijado como meta para el afio 2

que se realizé la disminucion de 10 plazas de ingreso menos al Curso Preparatorio de Ingreso de la carrera

de Odontologia segin disposicién del Consejo Directivo.

COONTOLOGIA 3}
PTG OONTLOC

-nT _.;;-,-":"

018 cabe mencionar
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ANEXO II

> Extension Universitaria

FOUNCA | 11 Jomada de Actualizacién Anatomia Cabeza y Cuello
TI Congreso de Extensién Universitaria (Centro de
FOUNCA Convenciones de la UNA - Campus San Lorenzo) 2
Encusstas sobre el beneficio del idioma Portugués como
FOUNCA herramienta para cursos de Post grado (dirigido a 65
Egresados, docentes de FOUNCA y Profesionales
Odontdlogos de la cindad de Coronel Oviedo.
Cooperacion Intermstitucional V Region Sanitana -
FOUNCA | FOUNCA realizado en la Penitenciaria (Restauraciones y 50
Extracciones)
Cuidando la Salnd Bucal de Nuestro Adultos Mayores
FOUNCA | realizado en el Hogar de Adultos Mayores Juan Pablo 1T 9
(limpieza y rebasado de protesis)
FOUNCA Curso Técnicas de Anestesia en Odontologia Imgacion € 60
inervacion
Nutricién y Prevencion de Caries en Nifios - Consistente
FOUNCA | en Charlas y provisién de frutas a Nifios que acuden al 90
| Comedor de la Iglesia Cristo Redentor
" . Visitantes ala
FOUNCA | Expo Carreras - Promocién de la Carrera de Odontologia E
FOUNCA Campamento Educativo - alumnos del Sto. Curso 30
Charla Tecnicas de Cepillado, Alimentacion Adecuada -
FOUNCA Fluorizacién en nifics de 4 a 8 afios - Territorio Social 15 30
de Mayo - Escuela Basica 7275 - Centro Comunitario
Abrazo.
Andiencia en
Programa Radial y Televisivo - TV Aire Canal 19 y Radio general en la
FOUNCA . .
Coronel Oviedo recepcion de
Informaciones

Referencia: Legajos de la Direccion de Extension Universitaria.
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» Transferencia recibida del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia -

CONACYT
La Facultad de Odontologia no recibi¢ fondos del CONACYT durante €l ejercicio 2018.-

. Facultad de Odontologia ‘
sexados Cnel. Oviedo _UNCA 130.500.000
Oficina Vice . Facultad de Odontologia
Decanato 729m2 | Cnel Oviedo _UNCA 2.400.000
Sala de Rayos . Facultad de Odontologia
X 4m?2 Cnel. Oviedo _UNCA 8.500.000
Vestuarios . Facultad de Odontologia
Sexados 2 m2 Cael. Oviedo _UNCA 3.000.000
Sala de . Facultad de Odontologia
Esterilizacién 4m?2 Cnel Oviedo _UNCA 1.500.000
Salade .
Lavado de 6m2 | Cnel Oviedo | T2t ‘,S&‘;‘“"bg‘a 5.000.000
Instrumentales )
Deposito de ;
Basuras m2 | Coel. Oviedo | Facoltad de Odontologia 6.000.000
L. -UNCA
Patologicas
Depésito de .
Basuras m2 | Coel. Oviedo | F2cvitad de Odontologia 3.000.000
C -UNCA
omunes
Depdsito de .
Insumos de 4m2 | Coel Oviedo | Facultad de Odontologia 1.500.000
. - UNCA
Laboratorio
. . Facultad de Odontologia
Rampas Umidad Cnel. Oviedo - UNCA 2.000.000
~ Total 63.400.000

Referencia: legajos de la Direccion de Administracién y Finanzas.
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ANEXO III

» Recursos Humanos

M
L

[ R

__Rec
¢  Descripc n uje mb

Total Recursos Humanos Activos 11 7 18
Recursos Humanos Activos Nombrados 11 7 18
Recursos Humanos Contratados 0 0 0
Recursos Humanos Profes,ionales (N on}bra.dos y 7 4 1
Contratados que posean Titulo Universitario)

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 4 3 2

Departamento)

Descripcion

Rectorado-

de Caaguazi

Recursos Humanos Comisionados | Universidad Nacional

Referencia: Legajos de la Direccion de Talento Humano.
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Facultad de Odontologia
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PRESENTACION

La Facuitad de Odontologia “Santo Tomas de Aquino”, es una institucion piiblica que asume compromisos con
la sociedad y la comunidad educativa, por tal razon, asume los siguientes compromisos para el ejercicio fiscal
2019.

e  Fortalecer el marco normativo institucional de acuerdo a las necesidades de la carrera y los estandares
de calidad.

e  Promover el fortalecimiento de los Recursos Humanos en funcion a los procesos educativos.

e  Garantizar la actualizacién y accesibilidad del sistema de informaci6n académica.

e Propiciar la adecuacion del Plan de Estudios de la Carrera, asi como el cumplimiento del Proyecto
Educativo, en consonancia con los indicadores de calidad.

e  Monitorear la Calidad de los Procesos de Ensefianza _ Aprendizaje.

e Afianzar la calidad y eficacia de la evaluacion del aprendizaje.

e Fortalecer la Eficiencia Interna de la Carrera.

e  Apoyar la gestion institucional.

e  Gestionar el Sistema de Admision de la FOUNCA.

¢ Implementar el Plan de mejoras para la evaluacion externa de la Carrera.

® Fortalecer la gestion académica y curricular.

2 FACULTAD de ODCNTOLOGIA 3 Decana
B NVERSDADMACIAL 2 CRsUR20 & Facultad deOdcatglﬂglam‘CA
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