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Creada por Ley de la Nacion N° 3.985/10

L[JI\HCAI\I Rectorado

I de Canindeyi

NOTA N° 012/2019

Salto del Guaira, 05 de febrero del 2019.

SENOR MINISTRO:

Tengo el honor de dirigirme a usted, a fin de remitir el Balance Anual de Gestién Publica
conforme al Decreto N° 8452/2018 “Anexo A” Art. 268 “Proceso de Control y Evaluacién

Presupuestaria”, inciso C), Informe de Cierre.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para saludar a su Excelencia con el respeto

de siempre.

I 2. \Z\

Adolfo Pacher Morel
Rector

AL M. Sc.
BENIGNO MARIA LOPEZ BENITEZ
Ministro de Hacienda

E. S. D.

Obs: Adjunto a la presente el Informe en forma impresa y en CD.

Misién: Formar profesionales en las diversas dreas del saber, con elevados estandares de calidad, Campus Universitario
en consonancia con las demandas sociales; producir conocimientos cientificos utiles a la sociedad; De las Residentas y Camilo Recalde
conservar la cultura nacional y universal; promover ¢l desarrollo economico y social en su area Salto del Guairé - Paraguay
de influencia y contribuir en la mejora de la calidad de vida de los habitantes del Departamento Tel. Fax: (046) 242892/ 242960

de Canindeyi, de su zona de influencia y del pais. .
www.unican.edu.py
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Unitversidad Nacinnal de Canindeyd

SIGLAS

UNICAN: Universidad Nacional de Canindey.

FACEM: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
FACIJS: Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

FCAA: Facultad de Ciencias Agropecuarias y Ambientales
FACITEC: Facultad de Ciencias y Tecnologia

FCV: Facultad de Ciencias Veterinarias

FACISA: Facultad de Ciencias de la Salud
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Untversidad Naclonal dé Canindeyt

PRESENTACION

La Universidad Nacional de Canindeyu fue creada por Ley de la Nacién N° 3985/10, auténoma, con
personeria juridica y patrimonio propio, que se rige por la Constitucién Nacional, las leyes y su Estatuto.

A partir de su creacién cumple con las finalidades de la Universidad, expresada en la misma
Constitucién Nacional, siendo estos: la formacién profesional superior, la investigacién cientifica, asi como la
extension universitaria. También posee rango constitucional, la Autonomia Universitaria, que implica la plena
capacidad de la Universidad Nacional de Canindeyu para dictar su Estatuto y demas normas que la rijan,
determinar su forma de gobierno y eleccién de autoridades, ejercer las funciones de docencia, investigacién y
extension para sustentar los planes de desarrollo nacional y realizar las actividades administrativas, académicas,
financieras y de gestién que sean necesarias para el cumplimiento de sus fines, tiene como misién producir
conocimientos cientificos titiles a la Sociedad; conservar la cultura Nacional y Universal; promover el desarrollo
econémico y social, en su 4rea de influencia y contribuir en la mejora de la calidad de vida de los habitantes del
Departamento de Canindeyt, de su zona de influencia y del pais.

Tiene como vision ser una prestigiosa institucién de formaci6n e investigacion académica reconocida
nacional e internacionalmente como foco de irradiacién de cultura, agente de cambio social y centro motriz de
la sociedad en su zona de influencia, gracias a la pertinencia de sus propuestas educativas.

Actualmente se halla compuesta por el Rectorado que es la Unidad responsable y coordinadora de la
gestion institucional, los procesos de planificacién fisica, la gestion de Becas para todos los estamentos
componentes de la comunidad educativa de la UNICAN, como asi también lo relacionado a la administracién
general del Campus Universitario.

La UNICAN es una universidad multisede, adem4s estd compuesta por cinco Facultades, con las
Carreras de Contaduria Pablica, Administracién, Derecho, Andlisis de Sistemas y Enfermeria en la Sede Salto
del Guaira, mientras que en la Sede Curuguaty cuenta con las carreras de Contaduria Publica, Administracién,
Derecho, Anélisis de Sistemas y Veterinaria y en la ciudad de Katueté la carrera de Ingenieria Agronémica.

El presente Informe de Gestién muestra los logros y avances obtenidos en el afio 2018, en el marco de las
Politicas de Educacién Superior asi como las dificultades para el logro de los objetivos.
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Unlversided Nagtonal de Canindeyd:

I INTERVENCION DE LA ENTIDAD
1.1 Rol de la Entidad y su vinculacion con los Planes

Dentro del Plan Nacional de Desarrollo, la UNICAN se enmarca en los tres ejes estratégicos y especificamente
en lo que se refiere a desarrollo social equitativo, empleo y seguridad social, competitividad e innovacién e
igualdad de oportunidades en un mundo globalizado, teniendo en cuenta que la misién institucional es la
produccién de conocimientos cientificos itiles a la sociedad; formar profesionales en las diversas areas del
saber, con elevados estdndares de calidad, en consonancia con las demandas sociales; conservar la cultura
nacional y universal; promover el desarrollo econdémico y social en su area de influencia y contribuir en la
mejora de la calidad de vida de los habitantes del Departamento de Canindeyu, de su zona de influencia y del
pais.

Para el cumplimiento de dichos objetivos, la UNICAN tiene como politica institucional:

Dentro del Plan Nacional de Desarrollo, la UNICAN se enmarca en los tres ejes estratégicos y especificamente
en lo que se refiere a desarrollo social equitativo, empleo y seguridad social, competitividad e innovacién e
igualdad de oportunidades en un mundo globalizado, teniendo en cuenta que la mision institucional es la
produccién de conocimientos cientificos ttiles a la sociedad; formar profesionales en las diversas areas del
saber, con elevados estandares de calidad, en consonancia con las demandas sociales; conservar la cultura
nacional y universal; promover el desarrollo econdmico y social en su area de influencia y contribuir en la
mejora de la calidad de vida de los habitantes del Departamento de Canindeyu, de su zona de influencia y del
pais.

Para el cumplimiento de dichos objetivos, la UNICAN tiene como politica institucional:
a) La concesién de Becas a estudiantes de escasos recursos,
b) Capacitacion continua de docentes y estudiantes de instituciones primarias y secundarias, en
herramientas informaéticas, con el apoyo de otras instituciones,
¢) Apoyo a pequefios productores agropecuarios, para mejor su produccion.
d) Atencién primaria en salud, como la deteccién de problemas de hipertension y otros.

1.2 Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad

Poblacién
D inacié Poblacion Potencial Poblacién Objetivo Beneficiario Efectivo
enominacion Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hoitibres | Total
Alumnos 1200 1100 950 |[2050| 810 895 | 1705
matriculados
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Universidad Nactonal de Canindeyn

II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

II.1 Logros alcanzados por la Entidad

En lo que respecta a programas de extensién universitaria, los estudiantes realizaron Programa de Capacitacion
en el Idioma Inglés a nifios del Noveno grado turno mafiana, en el Colegio Nacional de Salto del Guaira de la
ciudad de Salto del Guaira; Programa de Capacitaciéon a los microempresarios del Agroshopping y centro
popular de compras de la ciudad de Salto del Guaird por estudiantes del sexto afio de Licenciatura en
Administracion; Programa sobre Abordaje tedrico y practico de los derechos laborales, tumo noche en la
Escuela Nacional de Comercio General Don Roa Benitez de la ciudad de Curuguaty; Programa radial "Hora
Laboral” por estudiantes del cuarto afio de la carrera de Contaduria Piblica; Programa de Orientacién al correcto
llenado de los documentos comerciales por estudiantes del sexto afio de la carrera de Contaduria Ptiblica.
Beneficiarios alumnos del Colegio Francisco Solano Lopez de la ciudad de Francisco Caballero Alvarez del
Departamento de Canindey(; Programa de Emprendedorismo por Emprendé Paraguay, organizado por
estudiantes del quinto afio de la carrera de Licenciatura en Administracién, dirigido a los estudiantes del
segundo al sexto afio de la carrera de Contaduria Publica y Licenciatura en Administracién, sede Salto del
Guaira.; Programa de capacitacion en el idioma ingles a nifios del sexto grado de la escuela basica 5701, Maria
Aucxiliadora, municipio de Katueté.;Curso de informatica para Jovenes en el CITIC; Charla sobre Sistemas
Operativos para PCs y teléfonos mdviles; Charla sobre Delitos Informaticos; Programa de extension radial
mediante Comunicacion Radial denominado-Veterinaria Unican con el Sector Rural; Charlas educativas en
escuelas y colegios de la ciudad de Salto del Guaira,sobre temas de prevencion y promocion de salud, ETS,
Drogadiccion, Alcoholismo, Alimentacion Saludable, Higiene Bucal, entre otros.

Se garantiza el acceso a la universidad en igualdad de condiciones para todos los postulantes, a través de un
proceso de admision transparente y econdmica.

Fortalecimiento en equipamientos de las aulas en las diferentes carreras universitarias que ofrece la Universidad,
laboratorios, biblioteca y oficinas, tendientes al mejoramiento de la calidad del servicio académico.

I1.2 Indicadores de Género

II.3 Principales Informaciones de la Entidad

» Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad

T(eeeke)

Datos estadisticos por Facultad
Alumnos Alumnos Cantidad
Facultad Matriculados Egresados Total Docentes (*)
General
Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total Mujeres | Hombres | Total
Fpeultscide Ciencism} 353 373 | 710 | 50 24 74 | 784 95 9 | 191
Econémicas
Facultad de Ciencias 215 154 | 369 | 18 17 35 | 404 36 51 87
Juridicas y Sociales
Facultad de Ciencias
Agropecuarias y 38 72 110 9 19 28 138 20 7 ) 23 43
Ambientales / /
Facultad de Ciencias y 92 188 280 24 39 25 39
Tecnologia

6 BAGP| Balance Anual de Gestion Publica
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» Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado

UNICAN
Universided Nacional de Cantwdeyd
Facultad de Ciencias 78 95 173 0 0 0o | 113 25 33 58
Veterinarias
Facultad de Ciencias de 50 13 63 10 3 13 76 16 12 28
la Salud
Total 810 895 [1705| 111 | 102 [ 213 ]| 1918 | 206 | 240 | 446

E Datos estadisticos por Facultad - *Cursos de Postgrado y Postitulo
Matriculados Egresados gzntidad
centes
e Total
Facultad Cursos . . Gener
Muijer | Hombr Total Mujer | Hombr | Tota al Mujeres | Hombres
es es s es I 1
Maestria en
Ciencias Administraci
Econémicas y | 6n Financiera 12 18 30 0 0 0 30 5 4 9
Empresariales | Gubernament
al
Facultad de | Diplomado
Ciencias de la | en cuidados 16 3 19 19 3 4 7
Salud Paliativos
Total | 28 21 49 0o | o 0] 9 | 8 8 16
» Becas Otorgadas
Becas Univgrsitarias
Gantidad I?e‘:::ttl'i‘g:ﬁ‘:)es Total T?lteal Monto en
(Metas) Total 4 Guaranies | YTotal de
Facultad Carrera ; Avinces Gener | % | meses ,
General al otores por Guaranies
HM I H M d TEA | estudiante
| os d
1 0 1 1 0 1 100 1 10.000.000 | 10.000.000
4 6 10 4 6 10 100 1 1.180.000 11.800.000
2 5 7 2 5 7 100 1 705.000 4.935.000
2 5 7 2 5 7 100 1 2.100.000 14.700.000
18 16 34 18 16 34 100 1 300.000 10.200.000
1 0 1 1 0 1 100 1 2.620.000 2.620.000
2 6 8 2 6 8 100 1 4.437.500 | 35.500.000
12 | 13 25 12 13 25 100 1 660.000 16.500.000
1 0 1 1 0 1 100 1 2.380.000 2.380.000
Rectorado | Rectorado ———5 1 ] 0 1 J100] 1 4.000.000 | 4.000.000
3 3 6 3 3 6 100 1 416.667 2.500.000
8 8 16 8 8 16 100 1 512.500 8.200.000
4 6 10 4 6 10 100 1 1.380.000 | 13.800.000
4 5 9 4 5 9 100 1 500.000 4.500.000
5 12 17 5 12 17 100 1 1.588.235 27.000.000
10| 0 10 10 0 10 100 1 2./0@ 20.000.000
Z
2 1 3 2 1 3 100 1 5.000.600 | 15.000.000

uaiRA -*F

s e

&>
~




QA (nueve)

@D

UNICAN
Ciencias Contaduri 0 1 1 0 1 100 1 300.000 300.000
Econdémicas y a Publica 1 i 10 3 7 10 100 1 527.500 5.275.000
Empresariales 1 1 0 1 1 100 1 4.500.000 4.500.000
8 9 1 8 9 100 1 1.300.000 11.700.000
. . 1 0 1 1 0 1 100 1 167.500 167.500
Ciencias || ieenclam 117 1 0 1 1| 100] 1 527.500 | 527.500
Econémicas y | , d’;i":istr 0 | 1 1 0 1 1 | 100] 1 30.000 30.000
Empresariales acion 0 6 9 3 6 9 100 i 527.500 4.747.500
3 6 10 4 6 10 100 1 522.000 5.220.000
4 0 1 1 0 1 100 | 32.500 32.500
1 5 9 4 5 9 100 1 660.000 5.940.000
4 12 18 6 12 18 100 | 660.000 11.880.000
Cienci 6 1 1 0 1 1 100 1 800.000 800.000
Jur'l,fj'i‘g:“‘y Derecho |01 1 0 1 1 |100] 1 800.000 800.000
Sociales 1 0 1 1 0 1 100 1 800.000 800.000
1 0 1 1 0 1 100 | 3.500.000 3.500.000
1 1 1 0 1 1 100 I 800.000 800.000
0 1 1 0 1 1 100 1 3.500.000 3.500.000
Ciencias .,
Agropecuaria Ingenu?nz}
Sy Agronémi 6 14 8 6 14 100 1 1.350.000 18.900.000
Ambientales ca 0
8 25 50 25 25 50 100 | 500.000 25.000.000
25 1 1 0 1 1 100 | 6.000.000 6.000.000
Ciencias y Analisis 0 1 1 0 1 1 100 1 200.000 200.000
il . de 0 1 1 0 1 1 100 | 100.000 100.000
Sistemas 0 1 2 1 1 2 100 | 705.000 1.410.000
1 4 6 2 4 6 100 1 830.000 4.980.000
2 1 4 3 1 4 100 | 300.000 1.200.000
Ciencias
Veterinari | 3 3 11 8 3 11 1 1.272.727 14.000.000
FCAA as
8 9 12 3 9 12 100 ] 700.000 8.400.000
3 1 3 3 1 3 100 1 300.000 900.000
Ciencias de la | Enfermeri | 2 1 1 1 1 1 100 | 6.000.000 6.000.000
Salud a 1 2 4 2 2 4 100 1 475.000 1.900.000
2 7 8 1 7 8 100 1 705.000 5.640.000
1 4 4 0 4 4 100 1 1.000.000 4.000.000
0
TOTAL 123 | 204 297 163 204 367 362.785.000

8 BAGP| Balance Anual de Gestion Publica 2. “ %z ...



P
UNICAN

Usiversidel Nacienal ds Comimdeyd

I1.4 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2017

Lo(dee?)

Desafios Declarados BAGP 2017

Logros al Cierre 2018

Producto Estratégicos a ser Unidad de YMeta Absoluto Relativo
entregado Medida planificada %
Alumnos Matriculados Alumnos 2050 1705 83,2

S o Ea‘lameAnual de Ges

tzyn Publica [BAGP

9



& M (once)
UNICAN

Usiversidad Nacional de Canindeyii

ANEXO1

» Principales Logros Obtenidos por Estructura Programatica

1.1 RECTORADO: Se logré el cumplimiento de las metas propuestas, con un porcentaje de
ejecucion presupuestaria de mas del 80 %

2.1.1 FACEM 2.1.2 FACIJS 2.1.3 FCAA 2.1.4 FACITEC 2.1.5 FCV 2.1.6 FACISA

El cumplimiento parcial de los objetivos propuestos, se debe principalmente a que los ingresos
son escasos, ya que los aranceles mantienen un nivel accesible a los estudiantes y se trata de cumplir
con los requerimientos de los mismos, buscando utilizar los recursos disponibles.

Disponibilidad financiera restringida; en cuanto al cumplimiento de las metas para el afio, se vieron
afectados por factores externos.

10 BAGP| Balance Anual de Gestién Piblica
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ANEXO II

> Extension Universitaria

/ .'QJ\- Q/D(/C’)

Extension Universitaria

Facultad

Descripcién de Actividad

Cantidad de
actividades

Beneficiarios*

Ciencias
Econdmicas y
Empresariales

Programa de Capacitacion en el Idioma Inglés a nifios del Noveno grado
turno mafiana, en el Colegio Nacional de Salto del Guaira de la ciudad de
Salto del Guaira.

40

Programa de Capacitaci6n a los microempresarios del Agroshopping y centro
popular de compras de la ciudad de Salto del Guairé por estudiantes del sexto
afio de Licenciatura en Administraciéon.

63

Programa de Educacién Financiera y Tributaria dirigida a los habitantes de
zonas rurales del departamento de Canindey.

20

Programa sobre Abordaje tedrico y practico de los derechos laborales, tumo
noche en la Escuela Nacional de Comercio General Don Roa Benitez de la
ciudad de Curuguaty.

120

Programa radial "Hora Laboral" por estudiantes del cuarto afio de la carrera
de Contaduria Publica.

500

Proyecto de Socializacién del Proyecto del Codigo de Etica de la FACEM-
UNICAN, dirigidos a los estudiantes del primero al sexto aiio de ambas
carreras, realizado por estudiantes del quinto afio de la carrera de
Licenciatura en Administracion, sede Salto del Guaira.

300

Programa de accién social, realizado por estudiantes del segundo afio de la
carrera de Contaduria Publica y Licenciatura en Administracion, entrega de
abrigos a alumnos de la escuela José Asuncién Flores, colonia Canindeyu,
Salto del Guaira

40

Charla sobre Impuesto a la Renta Personal y Uso de tarjetas de créditos por
egresados de la carrera de Contaduria Piblica.

61

Programa de Educaci6n Financiera y Tributaria dirigida a los habitantes de
zonas rurales de la Colonia Araujo Kue, distrito de Curuguaty, departamento
de Canindeyu.

20

Programa de Orientacién al correcto llenado de los documentos comerciales
por estudiantes del sexto afio de la carrera de Contaduria Pablica.
Beneficiarios alumnos del Colegio Francisco Solano Lépez de la ciudad de
Francisco Caballero Alvarez del Departamento de Canindeyt

35

Programa de Educacién Financiera, con la disertacion del egresado de la
carrera de Contaduria Publica, para la comunidad de Salto del Guaira.

52

Programa de capacitacién en gestion de finanzas personales y herramientas
informaticas, beneficiarios alumnos del colegio Manuel Ortiz Guerrero, de la
ciudad de Salto del Guaira.




Programa de Emprendedorismo por Emprendé Paraguay, organizado por

estudiantes del quinto afio de la carrera de Licenciatura en Administracion, 4 200
Ciencias dirigido a los estudiantes del segundo al sexto afio de la carrera de
Econémicasy | Contaduria Pablica y Licenciatura en Administracién, sede Salto del Guaira.
Empresariales | Programa radial "Hora Laboral" con el fin de fomentar la capacitaci6n de los
estudiantes de ambas carreras y hacer conocer a la ciudadania sobre los 1 Indeterminado
derechos y obligaciones de los trabajadores y empleadores
Charla para concientizar a los jévenes acerca de la importancia de la
educacion vial con el fin de reducir los accidentes de transito en especial en 1 200
Ciencias motocicletas
Luidicas Charla sobre la importancia de la lengua guarani 1 150
Charla sobre la violencia contra las mujeres desde nuestra legislacién 1 250
1, Programa de capacitacion en el idioma ingles a nifios del sexto grado de la 3 30
AIngen(;er{a escuela bsica 5701, Maria Auxiliadora, municipio de Katueté.
ondmica
& Charla técnica a productores sobre sistema integrado de produccién agricola 1 20
Apoyo en el 4rea de trabajo y tecnologia en el colegio Manuel Ortiz Guerrero
de Salto del Guairé I g0
L. Curso de informética para Jovenes en el CITIC 1 15
Ciencias y
Tecnologia . . .
Charla sobre Sistemas Operativos para PCs y teléfonos méviles 2 36
Charla sobre Delitos Informaticos 1 47
Ciencias Programa de extension radial mediante Comunicacién Radial denominado .
o — . 10 Indeterminado
Veterinarias Veterinaria Unican con el Sector Rural
Charlas educativas en escuelas y colegios de la ciudad de Salto del Guaira,
sobre temas de prevencion y promocion de salud, ETS, Drogadiccion, 33 1359
Alcoholismo, Alimentacion Saludable, Higiene Bucal.
La jornada de capacitacion sobre lepra en el marco del proyecto de
“fortalecimiento de la atencién del paciente con lepra en la triple frontera —
Capacitacion en la deteccidn precoz y sensibilizacién de la comunidad”, 1 145
organizado por la Direccién General de Vigilancia de la Salud por medio del
- Programa Nacional de Control de Lepra
Ciencias de la
Salud Club de madres 4 40
Club de hipertensos 21
Club de diabéticos 62
Actividades de fomento y prevencién con adultos mayores 22 132
Charlas educativas ¢ (aseo personal)a poblacion indigena instaladas en la 4 60

zona urbana de la ciudad Salto del Guaira con entrega de viveres y ropas

et
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» Obras
Obras
o Unidad de 3 .
Descripcién Cantidad Medida Costo total de la obra Distrito Institucién Beneficiada
Remodelacion de Sanitarios 1 180m2 99.957.000 S CEIE TR R Unican
y Curuguaty
Costicconie=ads 1 1209 m2 75.032.000 Salto del Guaird Unican
Esparcimiento
Construccion de aula Curuguaty 1 305,34 m2 690.444.360 Curuguaty Unican
Construccién de Biblioteca 1 800,50 m2 1.547.554.701 Salto del Guaird Unican
OBS.: Para ¢l OG 520
ANEXO II1

> Recursos Humanos

Se deben presentar datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por sexo,

segln el siguiente detalle:

Recursos Humanos

Descripcién Mujeres Hombres Total
Total General Recursos Humanos (*? 251 280 531
*)Total Recursos Humanos Activos Nombrados 1@ 244 278 522
Funcionarios Activos Administrativos Nombrados ® 38 38 76
Docentes Activos Nombrados ® 206 240 446
Total Recursos Humanos Contratados 2+ 7 2 9
Personales Administrativos Contratados © 7 2 9
Docentes Contratados @ 0 0 0

(*) Si existe funcionarios comisionados se debe contemplar con los RR HH Activos

Nombrados

El cuadro se completa a nivel Universidad
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