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‘ ﬁ UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYU
Creada por Ley de la Nacion N° 3.985/10

UNICAN Rectorado

Universidad Nacional de Canindeyu

NOTA N° 019/2018

Salto del Guaira, 05 de febrero del 2018.

SENORA MINISTRA:

Tengo el honor de dirigirme a usted, a fin de remitir el Balance Anual de Gestion Publica
conforme al Decreto N°6.715/2017 “Anexo A” Art. 258 “Proceso de Control y Evaluacion

Presupuestaria”, inciso b), Informe de Cierre.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para saludar a su Excelencia con el

respeto de siempre.

Adjunto a la presente el Informe en forma impresa y en CD.

/.; ’

dolfo Pacher Morel
Rector

A SU EXCELENCIA

ECON. LEA GIMENEZ

MINISTRA DE HACIENDA

E. S. D.
Misién: Formar profesionales en las diversas areas del saber, con elevados estandares de calidad, Campus Universitario
en consonancia con las demandas sociales; producir conocimientos cientificos utiles a la sociedad; De las Residentas y Camilo Recalde
conservar la cultura nacional y universal; promover ¢l desarrollo econémico y social en su area Salto del Guaira - Paraguay
de influencia y contribuir en la mejora de la calidad de vida de los habitantes del Departamento Tel. Fax: (046) 242892/ 242960

de Canindeyn, de su zona de influencia y del pais. K
www.unican.edu.py
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SIGLAS

UNICAN: Universidad Nacional de Canindeyu.

FACEM: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
FACUS: Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

FCAA: Facultad de Ciencias Agropecuarias y Ambientales
FACITEC: Facultad de Ciencias y Tecnologia

FCV: Facultad de Ciencias Veterinarias

FACISA: Facultad de Ciencias de la Salud

FPTI: Fundacioén Parque Tecnolégico [taipu.

ffanc Adolfo Pacher

Dr.
" Rector
Unidarsided Naaiand! 68 Canindayd
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PRESENTACION

La Universidad Nacional de Canindeyl fue creada por Ley de la Nacion N° 3985/10, auténoma, con
personeria juridica y patrimonio propio, que se rige por la Constituciéon Nacional, las leyes y su Estatuto.

A partir de su creacion cumple con las finalidades de la Universidad, expresada en la misma
Constitucién Nacional, siendo estos: la formacion profesional superior, la investigacién cientifica, asi como
la extension universitaria. También posee rango constitucional, la Autonomia Universitaria, que implica la
plena capacidad de la Universidad Nacional de Canindeyu para dictar su Estatuto y demas normas que la
rijan, determinar su forma de gobierno y eleccion de autoridades, ejercer las funciones de docencia,
investigacion y extension para sustentar los planes de desarrollo nacional y realizar las actividades
administrativas, académicas, financieras y de gestion que sean necesarias para el cumplimiento de sus fines,
tiene como misién producir conocimientos cientificos utiles a la Sociedad; conservar la cultura Nacional y
Universal; promover el desarrollo econdmico y social, en su drea de influencia y contribuir en la mejora de la
calidad de vida de los habitantes del Departamento de Canindeyi, de su zona de influencia y del pais.

Tiene como visién ser una prestigiosa institucion de formacion e investigacion académica
reconocida nacional e internacionalmente como foco de irradiacién de cultura, agente de cambio social y
centro motriz de la sociedad en su zona de influencia, gracias a la pertinencia de sus propuestas educativas.

Actualmente se halla compuesta por el Rectorado que es la Unidad responsable y coordinadora de la
gestion institucional, los procesos de planificacion fisica, la gestion de Becas para todos los estamentos
componentes de la comunidad educativa de la UNICAN, como asi también lo relacionado a la
administracion general del Campus Universitario.

La UNICAN es una universidad multisede, ademés estd compuesta por cinco Facultades, con las
Carreras de Contaduria Publica, Administracion, Derecho, Analisis de Sistemas y Enfermeria en la Sede
Salto del Guaira, mientras que en la Sede Curuguaty cuenta con las carreras de Contaduria Puablica,
Administracion, Derecho, Anélisis de Sistemas y Veterinaria y en la ciudad de Katueté la carrera de
Ingenieria Agrondémica.

El presente Informe de Gestion muestra los logros y avances obtenidos en el afio 2017, en el marco de las
Politicas de Educacién Superior asi como las dificultades para el logro de los objetivos.

e _ -
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I  CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
1.1 Rol Estratégico de la Entidad

Dentro del Plan Nacional de Desarrollo, la UNICAN se enmarca en los tres ejes estratégicos y especificamente
en lo que se refiere a desarrollo social equitativo, empleo y seguridad social, competitividad e innovacién e
igualdad de oportunidades en un mundo globalizado, teniendo en cuenta que la mision institucional es la
produccion de conocimientos cientificos itiles a la sociedad; formar profesionales en las diversas 4reas del
saber, con elevados estandares de calidad, en consonancia con las demandas sociales; conservar la cultura
nacional y universal; promover el desarrollo econdmico y social en su 4rea de influencia y contribuir en la
mejora de la calidad de vida de los habitantes del Departamento de Canindey, de su zona de influencia y del
pais.

Para el cumplimiento de dichos objetivos, la UNICAN tiene como politica institucional:
a) Laconcesion de Becas a estudiantes de escasos recursos,
b) Capacitacion continua de docentes y estudiantes de instituciones primarias y secundarias, en
herramientas informaticas, con el apoyo de otras instituciones,
¢) Apoyo a pequefios productores agropecuarios, para mejor su produccion.
d) Atencion primaria en salud, como la deteccion de problemas de hipertension y otros.

1.2 Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

La importancia de la educacion superior para el Departamento de Canindeyt es trascendental, porque es en
ella donde se forman y actualizan todos los/as profesionales comprometidos con la produccion de bienes y/o
servicios de calidad, considerando que las principales actividades economicas de la zona son la Agricultura, la
Ganaderia y el Comercio.

Es por esto que la educacion superior requiere el financiamiento prioritario del Estado concediendo rubros
para docentes, investigadores y extensionistas, a fin de que la Universidad pueda cumplir con sus programas
de formacion, extensién e investigacion; ademés de posibilitar a mas estudiantes el acceso a la Universidad por
medio de la concesion de becas y exoneracion de matriculas.

En ese contexto en el ejercicio 2017 fueron concedidas becas por valor de Gs. 283.439.181, beneficiando a
329 personas entre alumnos y docentes de la institucion, con una ejecucion presupuestaria del 85% en dicho
rubro.

1.3 Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad

Principales. acial (|| Poblicion Objetivo Beneficiario Efectivo

maySabprogramas | |, CUEREE - Muier || Hombwe | Tofal | Mujer | Howbr¢ | Towl | Mujer Hombee  Total
Alumnos que culminan la
Educacion media en el 954 863 1817
Departamento de Canindeyu

Suprograma 2.1
Competitividad e Innovacion

Alumnos matriculados

760 1630

Alumnos matriculados

=
/
1605 1.33

/&no Adolfo Pacher
-~ Rector
Uni¥ersidad Nacional de Canindeyu
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II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
II.1  Logros alcanzados por la Entidad

En lo que respecta a programas de extension universitaria, los estudiantes realizaron una visita técnica a
la Central Hidroeléctrica de Itaipu, Entidad Binacional Yacyretd y a la FPTI; Programa Radial sobre el
tema de: Derecho Laboral por alumnos del cuarto curso de la carrera de contaduria piblica;
Concienciacién a jovenes sobre el consumo de drogas en la escuela Nacional de Comercio Roa Benitez,
de la ciudad de Curuguaty; Concienciacién a jévenes sobre el consumo de drogas en los colegios:
Manuel Ortiz Guerrero y Panchito Lépez; Concientizar a los estudiantes adolescentes para disminuir el
indice del embarazo precoz en la ciudad de Curuguaty; Socializacion radial de actualizacion y difusion
de aspectos referentes a la legislacion laboral paraguaya; Charlas educativas desarrolladas en las
instituciones educativas del sector publico y privado de la zona sobre temas de salud publica, Higiene
personal, Hidratacién, Vacunacion, lavado de mano, parasitosis, ciclo menstrual, Anorexia,
drogadiccion, estrés, pie diabético, educacion sexual, alimentacién saludable.

La tercera edicion regional de la expociencia, se llevo a cabo en la filial de Curuguaty, participaron de
dicho evento cientifico, estudiantes de la Universidad Nacional de Canindeyu y la Universidad Nacional
’ de Caaguazi, fueron presentados trabajos de investigacion, en el drea de Ciencias Econémicas 9

(nueve); en el area de Ciencias Juridicas 4 (cuatro) trabajos; en el 4rea de Ciencias de la Informatica
6(seis); en el area de Ciencias Agropecuarias y Ambientales 27 (veintisiete) trabajos y en el 4rea de
Ciencias de la Salud 3(tres), totalizando 49 (cuarenta y nueve) trabajos, con los que se pretende inculcar
a los jovenes estudiantes la investigacién como base en su formacién profesional.

Se garantiza el acceso a la universidad en igualdad de condiciones para todos los postulantes, a través de
un proceso de admision transparente y econémica.

Fortalecimiento en equipamientos de las aulas en las diferentes carreras universitarias que ofrece la
Universidad, laboratorios, biblioteca y oficinas, tendientes al mejoramiento de la calidad del servicio
académico.

I1.2 Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripeion Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 40 41 81
Recursos Humanos Activos Nombrados ® 34 38 72
Recursos Humanos Contratados 6 3 9
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 28 2% 54
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 8 1 19

Departamento)
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11.3 Indicadores de Género
Recursos Humanos ¥ Financieros destinados a actividades relacionadas a Género,

Cantidad de ‘ ; v 4= . iﬁll cbsﬂnadna_ | Y Participacion del gasto
Funcionarios/as T e ' Cénero en género con respecto al
(b) total Ejecutado por Ia Entidad

_ 3 c=h/a*100

Breyve descripeion de las acciones realizadas relacionadas a Género

*En el mismo se debera considerar el salario de los funcionarios que realizan las tareas relacionadas a
Genero (en el caso que se tenga bien identificado o sino realizar una ponderacién/estimaciones), como asi
los otros gastos incurridos (viaticos, combustible, consultorias, etc.) que aportan para cuestiones de
género.

Obs: En caso de no contar con secretaria de genero, incluir a funcionarios que realizan actividades
relacionadas al mismo.

I1.4  Principales Indicadores de la Entidad

> Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad

Datos estadisticos por Facultad

Alumnos Alumnos Cantidad

Facultad Matriculados Ezresados Total Docentes (*)
General

M F  Total M | F Total _ / F  Total

Ciencias Econdmicas 270 410 680 26 46 72 752 89 | 90 179

Ciencias Juridicas y
Sociales

Ciencias Agropecuarias | 40 81 121 11 4 15 136 30 | 22 52
Ciencias y Tecnologia | 197 78 275 25 9 34 309

164 | 214 | 378 8 9 17 395 34 | 29 63

25 | 18 | 43
Ciencias Veterinarias 72 91 163 0 0 0 163 18 | 26 44

Ciencias de la Salud

Corresponde a Carreras de Grado

(*) Incluyen contratados y nombrados

pr. Mariano Adolfo Pacher
Rector
" Universidad Nacional de Canindeyu
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Datos estadisticos por Facultad - *Cursos de Posterado v Postitulo
| 2 \

Cantidad

Matriculados Egresados Total
Facultad Cursos : Docentes
; = = General e,
M. F Towl M | F Total M F  Total
Rectorndo Especializacion en Docencia 18 . 70 - 24 46 116 5 6 8
HAOMAC Universitaria SDG ? o == : =
Di / alizacio ir. !
Rectoido | D Pomedoacualpicitnen B, || (o | 50 | el 171 29 | 64 | 1| 1 2
Facilitadores Judiciales
ipl yactualizacio .
Rectorad | D vomadolactuslismcionen | o | o0 | go | o9 | 5 ss | o110 | 2 | 4| ¢
Argumentacion Juridica

Total R s ol L e | il ) y
*Cursos de Postgrados y Postitulos incluyen: Especializacion, A ctualizacién, Maestria, Doctorado, etc.

ano Adolfo Pacher
Rector
Nacional de

\
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> Extension Universitaria

Extensién Universitaria

Cantidad de

F; | ; ; ' Activic . Beneficiarios*
Facultad Descripeion de Actividad e eneficiarios
Clenc-las Programa Radial sobre el tema de: Derecho Laboral por alumnos del
Econdmicas y o 40 500
. cuarto curso de la carrera de contaduria publica.
Empresariales
Ciencias L -
Juridi ‘ Concienciacion a jovenes sobre el consumo de drogas en laescuela . 200
ur {cas y Nacional de Comercio Roa Benitez de la ciudad de curuguaty
Sociales
JCl,?c'as Cocienciacion a jévenes sobre el consumo de drogas en los colegios: ) 300
ur 1'cas y Manuel Ortiz Guerrero y Panchito Lopez
Sociales
Cl’er?mas Concientizar a los estudiantes adolescentes para disminuir el indice del
Juridicas y . 1 300
. embarazo precoz en la ciudad de Curuguaty
Sociales
Clrer?mas Socializacién radial de actualizacion y difusién de aspectos referentes a
Juridicas y la legislacién laboral paraguaya ? 210
Sociales v & ReUREEay
Facultad de
Ciencias Programa de capacitacion en el idioma ingles a nifios del sexto grado 4 2
Agropecuarias ¥ [de la escuela basica 5701, Maria Auxiliadora, municipio de Katueté.
Ambientales
122:21122; Alumnos y profesores participan del Latinoware 1 40
Ciencias y Visita Técnica de alumnos a la Central Hidroeléctrica de Itaipu, Entidad
: L ) . . L 2 32
Tecnologia  |Binacional Yacyreta y a la Fundacién Parque Tecnologico Itaipu
CiEneias y Taller de Automatizacién y Robética 2 25
Tecnologia
GiEHCias y Charla sobre delitos informaticos 2 210
Tecnologia
SIS y Curso de informatica para Jovenes en el CITIC 1 13
Tecnologia
Slegoias y Curso de Genexus para estudiantes 2 60
Tecnologia
Ciencias Programa de extension universitaria en el area de la reproduccién de 10 20
Veterinarias  |ganado bovino
Charlas educativas desarrolladas en las instituciones educativas del
Ciencias de Ia scctf)r.puhhca ¥ prlvat"Jo de Iar‘mna sobre t.t‘:mas de salud publica,
Salud Higiene personal, Hidratacion. Vacunacion, lavado de mano. 13 2171
parasistosis, ciclo menstrual. Anerexia, drogadiccion. estrés, pie
diabetico. educacion sexual. alimentacion saludable
Ciencias de I
eneiasice la Jomada Taller para Enfermera | 112
Salud
Ciencias de la Jornada Taller Cierre de Salud Publica, Alimentacion saluble,
Salud educacion sexual, atencién medica, atencion en pie diabetico, Atencion 1
de PANI, Cedulacién de personas. /

* Son las personas que reciben la asistencia realizada en la extensio

/éno Adolfo Pacher
Rector )
rsidad Nacional de Canindeyl
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> Becas Otorgadas
Beeas Otorgadas
. Cantidadde Total de g ionsh u e
ac_ultxfd.f Carnts Betieficiarios . 1] RS uaranies | Total de
Institucion atbriada por Guaranies
M F e estudiante
Rectorado Rectorado 68 78 146 1 1.215.392 177.447.181
Ciencias Economicas Contabilidad 11 15 26 1 461.538 12.000.000
Ciencias Econdmicas |Adminstracion 2 8 10 | 1.000.000 10.000.000
Ciencias Juridicas Derecho 18 8 26 | 396.000 10.296.000
Ciencias Agropecuarias | Agronomia 28 14 42 I 428.571 18.000.000
Ciencias y Tecnologia | “naisisde | 19 ] 847.157 16.096.000
Sistemas

Ciencias Veterinarias Veterinaria 16 12 28 | 428.571 12.000.000
Ciencias de la Salud Enfermeria 19 13 32 1 862.500 27.600.000
TOTAL 176 | 153 329 283.439.181

" El Total General (Anual) de Guaranies debe ser igual a la Ejecucién del SIAF

> Obras

Obras

e
Deseripeion (Ta.l.nli(hd % :;?d::j;k Distrito | Institucién Beneficiada

Cercado perimetral con alambrado 400 Metro Lineal Curuguaty Unican
Extension de Linea Eléctrica 2.200 Metro Lineal Curuguaty Unican
Remodelacién de Sanitario y Aulas 1500 M2 Curuguaty Unican
Construccion de Biblioteca 800.5 M2 Salto del Guaira Unican
Construccién de 6aulas y oficinas 784.02 M2 Curuguaty Unican
administrativas :

OBS.: Para e] 0G 520

Dr. Martano Adolfo Pacher
Rector o
Unfversidad Nacional de Canindeyu
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> Transferencias realizadas por estructuras presupuestarias
Asistencin Monetria

TP Prog Suh '“’:‘t?:m:'m $ Desting del aporie Distrito = 3:::_‘:“‘_&
Total 831 0
1 | 0 UNICAN Alunmos, Docentes., SDG,CTY. 177.447.181
2 1 | UNICAN Alumnos, Docentes. SDG,CTY. 22.000.000
2 1 2 UNICAN Alummos, Docentes. SDG,CTY. 10.296.000
841 2 | 3 UNICAN Alummos, Docentes KATUETE 18.000.000
2 1 4 UNICAN Alummos, Docentes SDG,CTY. 16.096.000
2 1 5 UNICAN Alumnos, Docentes CTY. 12.000.000
2 ! 6 UNICAN Alumnos, Docentes SDG 27.600.000
Total 841 283.439.181
i 1 0
I 2 0
842
2 1 4
2 1 5
Total 842 0
we [2] 1 5] | |
Total 846 0
w2 [ 1 1] | |
Total 848 0
2 1
874 2 1
2 1
Total 874 0
TOTAL GENERAL 283.439.181

Obs: Incluye todo el Grupo 800, el total general debe coincidir con la ejecucion del SIAF

II.S  Seguimiento del Desafio declarado en ¢l BAGP 2016.

Desafios Declarados BAGP 2016 Logros al Cierre 2017

Unidad de YUMoty e Relativo
Medida  planificada %

Alumnos matriculados alumnos 1.630 1833 112,5

Prochzetbiﬂs tratégicos entregado

Vg fueron modificadas las metas declaradas en el BAGP 2016 durante el Ejercicio Fiscal 2017, se deberd justificar
debajo del cuadro indicando el Producto afectado.

I DESAFIOS FUTUROS
Desafios Futuros

Producto Estratégicos a ser

entregado * Unidad de Medida Meta planificada

Alumnos matriculados alumnos

Upliversidad Nacional de Canindeyu
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ANEXO 1

> Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura
Presupuestaria

.1 RECTORADO: Se logré el cumplimiento de las metas propuestas, con un porcentaje de
ejecucion presupuestaria de mas del 84 %

2.1.1 FACEM 2.1.2 FACIJS 2.1.3 FCAA 2.1.4 FACITEC 2.1.5 FCV 2.1.6 FACISA

El cumplimiento parcial de los objetivos propuestos, se debe principalmente a que los ingresos
son escasos, ya que los aranceles mantienen un nivel accesible a los estudiantes y se trata de cumplir
con los requerimientos de los mismos, buscando utilizar los recursos disponibles.

Disponibilidad financiera restringida; en cuanto al cumplimiento de las metas para el aflo, se vieron
afectados por factores externos.

kariano AdoMo Pacher
Rector
rsidad Naclonal de Canindeyt

Dr.

Balance Anual de Gestién Publica Pagina 11



