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H Gitmara do Dipatiad

Asuncion, 13 de febrero de 2015

SENOR MINISTRO:

Me dirijo a Vuestra Excelencia, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
1.535/99 “De Administracién Financiera del Estado en el Decreto 1100/14, “Por el
Cual se Reglamenta la Ley N° 5.142/2013, Que Aprueba el Presupuesto General
de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2014”, asi como lo establece en el Decreto
1100/2014 en su Art. 217 enciso b.1, “Los Organismo y Entidades del Estado
deberan elaborar y presentar a la Direccién General de Presupuesto del Ministerio
de Hacienda, el Balance Anual de Gestion Publica.-

Asimismo, se remite copia impresa y en soporte magnética el Balance
Anual de Gestion 2014 de la Honorable Camara de Diputados.-

Sin otro en particular, hago propicia la ocasiéon para saludar a V.E. con mi
mas alta consideracion y estima.
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A SU EXCELENCIA _

DON SANTIAGO PENA PALACIOS
MINISTRO DE HACIENDA

E S D




BALANCE ANUAL DE
GESTION PUBLICA

CONGRESO NACIONAL

HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS

Ano 2014



INDICE

Contenido
| CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD ..ottt 2
1.1 Rol Estratégico de 1a ENLIAAG .........ccceieiuiiiiieieccre ettt sttt ne e saenaesnenne s 2
1.2 Andlisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad...........c.coooovvnienncinneincecen 2
1.3 Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad..........cooooeiieiiniiienniceee e 2
| RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL .....ooovevieereeeeeseeieeeesiesee s 3
1.1 Logros alcanzados por 18 ENtIAAd ............couiiiiiiiiiei e 3
1.2 Indicadores de Gestion de RECUrSOS HUMANOS ..........covviriiiiiiniiieisieieiesie e s 3
F N\ O I LSRR URTROPRRN 4
»  Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria........................ 4

Balance Anual de Gestion Publica afio 2014 — Honorable Camara de Diputados Pagina 1



PRESENTACION

Congreso Nacional- Honorable Camara de Diputados
La Honorable Camara de Diputados es el drgano responsable de velar por el cumplimiento de la Constitucion

Nacional y las Leyes. Tiene una Mision y Vision la Honorable Camara de Diputados.
Mision: “Legislar y controlar en representacion del pueblo, mediante una gestion eficiente, eficaz y

transparente”

Vision: “Un poder Legislativo con compromiso ético y social, orientado a brindar un servicio de excelencia”.

I CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
I.1 Rol Estratégico de la Entidad

La Honorable Camara de Diputados interviene estratégicamente en funcion de Gobierno a Nivel Nacional con
el Gnico objetivo es la de Legislar, su intervencion es la de priorizar a la poblacion nacional y departamental
con justas y aplicables leyes que beneficien a la poblacién, asi como los establece en el Art. 222 de la
Constitucién Nacional en donde consta las atribuciones exclusivas de la Honorable Camara de Diputados.-

1.2 Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

La Honorable Camara de Diputados por su funcién la de Legislar y velar por el cumplimientos de la leyes
interviene en la poblacion en general a nivel pais dentro del territorio Nacional. -
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1.3 Identificacion de la Poblaciéon Beneficiaria de la Entidad

La Honorable Camara de Diputados representado por 80 Legisladores elegidos directamente por el pueblo en
colegios electorales departamentales, o sea son representantes departamentales.

La poblacién beneficiada en cada accion legislativa estratégicamente promulgada es a nivel departamental y
nacional.

Il RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
1.1 Logros alcanzados por la Entidad

La Honorable Camara de Diputados tuvo como resultados Institucional la de promulgar leyes y otros de sus
atribuciones de acuerdo a la Constitucion Nacional son las siguientes.-

Ao 2014 de Enero a Diciembre

- Proyectos de Leyes aprobados y remitidos a la H. Cdmara de Senadores........ccccveveeevevenernnennn 301
- Leyes sancionadas por el Congreso NaCioNal.......ccccuvereeie e seeseeeie et ev e ese et st s esaerese e eeens 353
- Leyes vetados por el Poder Ejecutivo y consideradas por el Cong. Nacional.........cccccveeevececennnne. 17
- Resoluciones de la Honorable Camara de Diputados........cccucieeiececeececierieree et erer e e et 1019
- Declaraciones de la Honorables Camara de Diputados..........c.cveeeeeceiciineeneeeceeeierees e evesaessins 187
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I1.2 Indicadores de Gestién de Recursos Humanos

formulas de célculo.

En el cuadro méas abajo detallamos los indicadores de Recursos Humanos en forma de ecuacién indicando la
cantidad de funcionarios profesionales, en cuanto a sexo, la cantidad de personal femenino capacitado y que
cuentan con puestos ejecutivos, indicando las cantidades en el numerador y en el denominador segln las

. Rearsotumamos

Porcentaje de Profesionales de la Entidad en (Namero de prgii:)nn::i/l?gal de Recursos
relacion al total de Recursos Humanos 330 1068 100 31
Porcenta.Je de Personé! Femenino que Trabaja (Namero de personal femenino/Total de
en la Entidad en relacién al Total de Recursos recursos humanos)*100
Humanos geursos humanos 482 1068  |100| 45
Porcentaje de Personal Femenino ., .

. L. (Numero total de personal femenino
Capacitado en Relacion Total de Recursos ] x

capacitado/Total de recursos humanos)*100

Humanos 168 1068 100 16
Porcentaje de Personal Femenino en (NdUmero total de personal femenino que
Cargos Gerenciales en Relacién al Total ocupo cargo gerencial/Total de recursos
de Recursos Humanos humanos)*100 45 1068 100 4
> Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria

El presupuesto institucional es del tipo 1 meramente administrativa cuya ejecucion esta principalmente
dirigido a facilitar la labor de los parlamentarios cuya funcién principal es la de sancionar leyes razén por la
cual no se puede medir en indicadores en funcion a la estructura presupuestaria.-
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