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Asuncion, ﬁ_() de febrero de 2015

Nota S.G. N”//e% .

Sefior Ministro

Tengo el agrado de dirigirme a V.E., con el objeto de remitir el Expediente MDN
N°? 207/2015, correspondiente al “Balance Anual de Gestion Publica”, de los Programas
componentes de la UAF1 — Fuerzas Militares y de la UAF2 — Administracion Central, en forma

impresa y en medio magnético.

Dicha remision se realiza en el marco de la Ley N° 5.412/2014, “Que amplia el Presupuesto
General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2014 — Capitulo 9 “Sistema de Control y
Evaluacion” y su Decreto reglamentario N° 1100/2014.

Hago propicia la ocasion para saludar a V.E., con mi mds alta consideracion y estima.

A Su Excelencia

DON SANTIAGO PENA PALACIOS, Ministro
Ministerio de Hacienda

Asuncion, PARAGUAY

BSE/rrg

Mcal. Lopez entre Vicepresidente Sanchez y 22 de Setiembre Telf- 021 2490158/133, www.mdn.gov.py y secgeneral@mdn.gov.py
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SIGLAS

BNF: Banco Nacional de Fomento

CECOPAZ: Centro de Entrenamiento Conjunto de Operaciones de Paz
CEIFAER: Centro de Ensefianza de Idiomas de la Fuerza Aérea
CIMEFOR: Comando de Instituto Militares de Formacion de Oficiales de Reserva
CIAERE: Comando de Instituto de Ensefianza de la Fuerza Aérea
CIEFAER: Centro de Instruccion Especializada de la Fuerza Aérea
COMINGE: Comando de Ingenieria del Ejercito

COMISOE: Colegio Militar de Sub Oficiales del Ejercito
ACADEMIL: Academia Militar

DIMABEL: Direccion de Material Bélico

ECEMFAER: Escuela de Comando y Estado Mayor de la Fuerza Aérea
ECEME: Escuela de Comando y Estado Mayor del Ejército
EFSOFAER: Escuela de Sub Oficiales de la Fuerza Aérea

EPOFAER: Escuela de Perfeccionamiento de Oficiales de la Fuerza Aérea
EPOE: Escuela de Perfeccionamiento de Oficiales del Ejército

FTC: Fuerza de Tarea Conjunta

FF AA NN: Fuerzas Armadas de la Nacion

GTA: Grupo de Transporte Aéreo

HMC: Hospital Militar Central

MDN: Ministerio de Defensa Nacional

PCD: Paracaidista

SETAM: Servicios de Transporte Aéreo Militar
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PRESENTACION

12 05 Ministerio de Defensa Nacional: Dirigir, gestionar y ejecutar la politica de Defensa Nacional,
desempefiar las funciones administrativas de las Fuerzas Armadas de la Nacion, cooperar en la seguridad interna
y participar en el desarrollo nacional.

Las Fuerzas Armadas de la Nacion constituyen una institucién nacional que estd organizada con caracter
permanente, profesional, no deliberante, obediente, subordinada a los poderes del estado y sujeta a las
disposiciones de esta Constitucion y de las Leyes.

Custodiar la integridad territorial y a las autoridades legitimamente constituidas, conforme a la Constitucion y las
Leyes.

El Ministerio de Defensa Nacional, a través de sus drganos, dependencias y demas instituciones, desarrolla un
conjunto de procesos organizacionales, que comprenden:

1. Realizar las gestiones administrativas necesarias para el cumplimiento de su mision, encuadrado
dentro de la visién Institucional.

2. Mantener la inviolabilidad de las fronteras terrestres, de las fluviales y del espacio aéreo; Organizar,
equipar y adiestrar sus fuerzas para hacer frente a cualquier agresion; organizar, encuadrar y
administrar reservas; cooperar en la defensa civil; y cooperar con el restablecimiento del orden
interno cuando asi lo disponga el Presidente de la Republica por decreto fundado.

3. Instruye y capacita permanentemente a su personal militar con la finalidad de contar con oficiales,
sub oficiales y tropas aptas para el cumplimiento de su misién.

4. Proporciona a las distintas unidades castrenses asistencia profesional, buscando obtener el debido
encuadramiento de Planeamiento a las necesidades de la ley militar y civil.

5. Fortalecer las actividades operacionales, de inteligencia y logistico de las Fuerzas Armadas de la
Nacién, mejorando las condiciones operativas de las Unidades, brindar el primer empleo y
oportunidad de desarrollo personal a la ciudadania (Soldado Temporal Voluntario).

6. Ejecutar operaciones de Defensa Interna en los Dptos de Concepcidn, San Pedro y Amambay.

7. Realizar actividades de seguridad de instalaciones en Entidades del Estado (Yasyreta, Itaipu y BNF )
a fin de garantizar el desarrollo normal de sus actividades.

8. Facilitar el traslado de personas, bienes y productos a través del Servicios de Transporte Aéreo
Militar (SETAM), en diferente punto del pais.

9. Cooperar con Organismos Publicos en la Defensa Civil y en situaciones de calamidad publica o
emergencia nacional.

10. Realizar acciones de apoyo a la poblacién civil rural, alejadas de los centros urbanos.
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I CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
.1 Rol Estratégico de la Entidad

El Ministerio de Defensa Nacional define la politica de defensa a nivel nacional dando cumplimiento a lo
establecido en el art. 173 de la Constitucion Nacional y orienta las estrategias de intervencion priorizando a la
poblacién beneficiada (extrema pobreza y pobreza), para ello cuenta con instrumentos de gestion que permite
su orientacién, como la Propuesta de Politica Publica para el Desarrollo Social, en este contexto se vienen

implementando lineamientos de politicas actuales, priorizando las acciones en funcion a los objetivos.

El Ministerio de Defensa se encuentra enmarcado en los siguientes ejes estratégicos: Eje N° 1 Reduccidn de la
pobreza y desarrollo social; 1.2 Servicios Sociales de Calidad, Eje N° 2 “Crecimiento econdmico inclusivo”;
2.2. “Productividad e innovacién”, dentro de estos Ejes, el Ministerio de Defensa Nacional, busca el

cumplimiento de los siguientes Objetivos:
e Custodiar la Integridad territorial y defender a las autoridades legitimamente constituidas.

e Propiciar el crecimiento econémico, mediante la sostenibilidad de la economia interna y brindar un

ambiente de seguridad a los potenciales inversores extranjeros.
e Fomentar el Servicio Militar Obligatorio y al soldado profesional.

e Fortalecer la mano de obra en la produccién y comercializacion a través de las distintas fuentes de trabajos
que brinda las Fuerzas Armadas de la Nacion a la ciudadania (DIMABEL, HMC, COMINGE, Arsenal de
Marina, CECOPAZ, SETAM, ETC).

e FEjecutar operaciones de Defensa Interna en cumplimiento a la Ley N° 1337/99 “DE DEFENSA
NACIONAL Y DE SEGURIDAD INTERNA” y a la Ley N° 5036/13, “QUE MODIFICA Y AMPLIA
LOS ART 2°,3°Y 56° DE LA LEY N° 1337/99”

o Facilitar el traslado de personas, bienes y productos a través del Servicios de Transporte Aéreo Militar
(SETAM), en diferente punto del pais.
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1.2 Andlisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

En el presente Ejercicio Fiscal, el Ministerio de Defensa Nacional se caracterizd por enfrentar varias
problematicas a nivel pais, entre los principales podemos mencionar:

Epidemia del Dengue: El Ministerio de Defensa apoyo con personal y medios para erradicar el Dengue a
nivel pais, se realizaron varias mingas ambientales en apoyo al Ministerio de Salud.

Inundaciones: En apoyo a la Secretaria de Emergencia Nacional, para paliar la problematica de las grandes
crecidas de los rios Paraguay y Parana en el afio 2014, el MDN desplego todos los medios a su disposicidn en
distintos puntos del territorio nacional para evacuacion de personas, también se montaron refugios con todos
los servicios basicos para las personas afectadas en diferentes establecimientos militares.

Operaciones de Defensa Interna: La Problematica principal que se enfrenté durante el ejercicio fiscal 2.014
es la constante lucha contra agrupaciones criminales en los Departamentos de Concepcién y San Pedro. En el
marco de esta problematica actualmente se encuentra desplegada la FTC realizando operativos constantes,
cuyos resultados se van observando con el correr del tiempo, durante el afio 2.014 fueron capturados y dados
de baja a varios lideres principales de estos grupos criminales.

En el contexto de la problematica mencionada, el Ministerio de Defensa Nacional trabaja en cooperacion con
el Ministerio del Interior, en cuanto a apoyo de personal, medios, apoyo logistico y todo lo necesario para el
cumplimiento de la mision, también se recibe apoyo de otras instituciones estatales, como el Ministerio de

Salud en apoyo a los heridos en combate.
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1.3 Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad

Poblaciéon Potencial: ElI Ministerio de Defensa Nacional presta apoyo constante en beneficio a toda la
poblacién del territorio nacional, en el 2.014 fue de 6.893.727 paraguayos, diferenciados en 3.481.648
hombres y 3.412.079 mujeres.

Poblacion Objetivo: Teniendo en cuenta que los objetivos institucionales del MDN son proyectados para toda
la poblacién nacional, para el 2.015 se proyecta beneficiar a 7.003.404 personas, de los cuales 3.536.379
hombres y 3.467.025 mujeres.

Los datos mencionados fueron obtenidos en la Direccion General de Estadisticas, Encuestas y Censos segin la

Proyeccion de crecimiento poblacional del Paraguay.

Identificacion de la Poblacion potencial

Identificacion de la Poblacion Cantidad

Intervencién Estratégica p ial ; .
otencia Femenino Masculino Total

Apoyo de Defensa Interna

y Externa Poblacion Nacional 3.412.079 | 3.481.648 6.893.727

Identificacion de la Poblacion Objetivo

Identificacion de la Poblacion Cantidad
Objetivo Femenino Masculino Total

Intervencién Estratégica

Apoyo de Defensa Interna y Poblacién Nacional 3.412.079 | 3.481.648 6.893.727
Externa
Apoyo en Casos de Poblacién Nacional 3.412.079 | 3.481.648 |  6.893.727
Emergencia
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Il RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
1.1 Logros alcanzados por la Entidad

Durante el afio 2014, el Ministerio de Defensa, en cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales
desarrollo innumerables actividades dentro de sus respectivas unidades, diferenciadas en cada Fuerza

singular; a continuacion desarrollamos las actividades principales por cada Fuerza Singular:

Comando en Jefe: Tiene como mision Institucional Coadyuvar con las Giradurias que conforman el
Comando en Jefe, en la adecuada administracion de los RRHH, financieros y materiales, aprobados en el
Presupuesto Institucional, de conformidad con las disposiciones establecidas en la materia, a efectos de
contribuir a mejorar su eficiencia de operacion y al cumplimiento de los objetivos y metas de sus planes,
programas Yy funciones institucionales, dentro de un marco de transparencia, racionalizacion y
simplificacion administrativa, como asi también la de apoyar y coordinar la gestion econémica financiera en
los programas y subprogramas componentes del Comando en Jefe de las Fuerzas Armadas, a fin de lograrse
la adecuada administracion de los recursos financieros, humanos y materiales asignados; Dotar a las
dependencias del Centro Financiero; de equipamientos y mobiliarios necesarios con el propdésito de facilitar

el cumplimiento de la misién..

Durante el Ejercicios Fiscal 2014, la ejecucidn presupuestaria fue orientada para la obtencién de un elevado
nivel de satisfaccién para los objetivos de los Programas correspondientes al Centro Financiero N°1
“Comando en Jefe. Como ser el pago a 27 agregados militares en concepto de Gasto de Representacion,
Gasto de Residencia y Gasto de Traslado para el mejor cumplimiento de su mision, los servicios de
seguridad al Sefior Presidente y Vicepresidente de la RepuUblica actuales; como asi también a los Ex
Presidentes como a sus respectivas familias, la formacion, capacitacion y adiestramiento al personal del
Batallon Conjunto de Fuerzas Especiales para luego ir a cumplir el servicio dentro de la FTC que se
encuentra en el Dpto. de Concepcion, apoyo a unidades estratégicas y tacticas a través del Sub programa
08”Apoyo Logistico Operacional a Unidades de las FFAA”, la cual su mision principal es la de a apoyar a
las unidades de las FFAA, se realizé el Reclutamiento para el SMO a 3.586 ciudadanos paraguayos, se llegd
a asistir a 90 servicios de ceremonial militar a cargo de la Direccién de Comunicacion Social, at raves de la
compafiia multirrol se cumplié en forma exitosa la misién de la 4ta Compafiia Multirrol desplegada en Haiti,
con bandera paraguaya a cargo de las NNUU, se llegaron a expedir 62.788 registros de armas en todo el
territorio nacional tanto a militares como al personal civil, se continuo con la reactivacion de la fabrica de
municiones a través de adquisiciones de maquinarias especiales para la misma, durante el Operativo

Nepohano fueron asistidas 21.015 personas.

Comando del Ejército: Este Comando como integrante de las Fuerzas Armadas de la Nacion tiene como
Mision Constitucional la de Custodiar la integridad territorial y defender a las autoridades legitimamente
constituidas, en ese contexto se ha realizado operaciones y acciones para cobertura de Fronteras; 740 Km
con Bolivia, 1.096 Km con Brasil y 1.662 Km con Argentina, a través de los (3) tres Cuerpos de Ejércitos y
(9) nueve Divisiones, con lo cual se ha consolidado la Soberania Nacional y mantenimiento de la
Democracia, como asi también ha aumentado la percepcion de la Seguridad Interna con las Operaciones de
la Fuerza Tarea Conjunta, con la cooperacion de todas las Unidades que componen esta Fuerza. Otras de las
misiones ejecutadas fueron la custodia de los Intereses vitales de la Nacion, tales como las Entidades
Binacionales Itaipll y Yacyretd, Entes Bancarios BNF-BCP y Empresas nacionales como Petropar.
Asimismo, egresaron de los distintos Institutos Militares de Ensefianzas del Comando del Ejército, ECEME
(40 Oficiales Superiores); (EPOE, 45 Oficiales Subalternos); (ACADEMIL, 104 Sub Tenientes y
Guardiamarinas); (COMISOE, 183 Vice Sargento 1°).
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Armada: La Armada, como expresion naval de las FF.AA de la Nacion, cumple un Rol protagénico en
cuanto al fortalecimiento y defensa de los Intereses Fluvio-maritimos de la Nacion, sin descuidar su
funcion primaria, que es la de garantizar la soberania e integridad territorial de la nacion. En ese sentido la
Armada Paraguaya a través de los Subprogramas ha podido ejecutar y lograr en gran medida,
considerando en un porcentaje importante los Planeamientos, Organizacién y Control de los Intereses
Fluviomaritimos, sefialando principalmente los siguientes logros; Patrulla Fluvial para control de
Fronteras y Custodia del Medio Ambiente: 10.726 kilometros recorridos, Patrulla Aérea: 1.003 horas de
vuelo, Reparacion de Buques: 95 embarcaciones, Servicios Médicos: Asistencia a 2.059 pacientes,
Servicios de Abastecimiento: 331 dias, y Capacitacion del Personal Naval: 654 Alumnos.

Fuerza Aérea: tiene como mision la de Custodiar la integridad territorial y defender a las autoridades

legitimamente constituidas; conforme con esta Constitucién y las Leyes. Contribuir a la Defensa Nacional

en el ambito aeroespacial, a fin de proteger y garantizar los intereses vitales de la nacion.

Durante el Ejercicios Fiscal 2014, la ejecucion Presupuestaria fueron orientadas para la obtencion de un
elevado nivel de satisfaccion para los objetivos de los Programas correspondiente a la Fuerza Aerea, el
Grupo de Transporte Aéreo (GTA), ha realizado dentro del un total de 1034:27 horas de vuelo en
Instruccion y militar, Evacuacién Aeromédica, Apoyo a Instituciones Publicas, Presidencial, lanzamientos
de PCD, Mantenimiento, Remunerado y Accién Social, en lo referente a la capacitacion y especializacion
del personal militar EI CIAERE ha realizado satisfactoriamente mediante sus diferentes Escuelas los
siguientes cursos: La ECEMFAER realizo satisfactoriamente el Curso del Estado Mayor a 10 Oficiales
Superiores y 04 Oficiales Sub Alternos, quienes egresaran con el titulo en Magister en Ciencias Militares,
la EPOFAER realizo satisfactoriamente el Curso de Perfeccionamiento a 07 Oficiales Sub Alternos,
quienes egresaran con el titulo de Especialista en Inteligencia Basica, el CIEFAER realizo
satisfactoriamente, el Curso de Ascenso a 50 Oficiales y 220 Sub Oficiales, el CEIFAER realizo
satisfactoriamente el Curso de Idioma Inglesa a 144 alumnos personal de la FAP, el CIMEFOR en su
primer periodo, en el mes de enero egresaron 43 nuevos oficiales de reserva y en la actualidad se estan
desarrollando la capacitacién a 70 Cimeforistas los dias sabados y la EFSOFAER realizo
satisfactoriamente a 150 aspirantes alumnos cursantes en las carreras de Administracion de Recursos
Materiales y Mantenimiento de Aeronaves. En el Servicio de Transporte Aéreo Militar (SETAM) , Se
coordinaron y ejecutaron los vuelos de transporte de pasajeros, cargas y encomiendas, en rutas regulares,
conforme a lo establecido para el presente afio, aumentdndose las misiones de vuelos de dos salidas
semanales previstas a tres salidas semanales con el afan de satisfacer las necesidades basicas de ese sector
de la poblacién paraguaya, transportandose un total de 6.839 pasajeros y 21.792. kg de carga en 144

vuelos.

Comando Logistico: EI Comando Logistico es el gran Comando organizado, preparado y equipado para
dirigir, coordinar y supervisar las actividades logisticas y de personal, mediante el empleo de sus
Direcciones Componentes, a fin de aumentar la eficiencia organizacional y operativa de las FF.AA de la
Nacién. Durante el 2014, dentro del Comando Logistico se brindé asistencia médica a aproximadamente
78.850 personas en el Hospital Militar, se repararon 250 vehiculos en la Direccion General de Servicio
Tren, se brind6 apoyo logistico a 3.504 personas, egresaron 60 aspirantes a Sub Oficiales del Servicio

Agropecuario y se capacitaron a 200 musicos militares.
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11.2 Beneficiarios de la Entidad

Identificacion

Productos del
Estratégicos
Apoyo de
Defensa Poblacion
Interna 'y Nacional
Externa

Beneficiarios Efectivos

Meta 2014

Beneficiario | Femenino | Masculino Total

3.412.079 | 3.481.648 6.893.727

Femenino

Avance 2014

Masculino Total

3.412.079 | 3.481.648 | 6.893.727

11.3 Indicadores de Gestién

de Recursos Humanos

El Ministerio de Defensa Nacional Maneja una politica de confidencialidad de datos de las Fuerzas Armadas
de la Nacién referente a Recursos Humanos y medios desplegados, resguardando de esta manera el éxito de
los operativos de defensa a la seguridad interna y externa de la Nacion.

Respecto al Funcionariado Publico, en el Comando del Ejército se cuenta con 854 Funcionarios publicos, en
la (cantidad de FFPP en cada Fuerza Singular), el detalle de cargos es de publico acceso mediante el Anexo
del Personal publicado por el Ministerio de Hacienda.

Descripcion del Indicador

Recursos Humanos

Formula del Indicador

Numerador

Denominador

Avance en

o
0 %

Porcentaje de Profesionales de la Entidad en (Namero de profesionales/Total de recursos

o 75 150 100 50,0
relacion al Total de Recursos Humanos humanos)*100
Porcentaje de Personal Femenino que trabaja en . .

. - Namero total de personal femenino/Total de
la Entidad en relacion al Total de Recursos ( P 60 150 100 40,0

recursos humanos)*100

Humanos.
Porcentaje de Personal Femenino Capacitado en | (NUmero total de personal femenino capacitado 55 150 100 367
Relacion al Total de Recursos Humanos /Total de recursos humanos)*100 '
Porcentaje de Personal Femenino en Cargos (NGimero total de personal femenino que acupa
Gerenciales en Relacion al Total de Recursos . P q P Kz 150 100 22,7
Humanos cargo gerencial /Total de recursos humanos)*100

1.4 Principales Indicadores del Sector al cual se aboca la Entidad

integridad territorial y la de defender a las autoridades legitimamente constituidas.

Asimismo, se aboca a su rol principal al cual le corresponde como dicta la Constitucién y las leyes, custodiar la
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1l RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

> Becas Otorgadas

Becas de las Fuerzas Armadas

Cantidad de beneficiarios

S:ZI\LIJGELITEQR GRADO Total General
Masculino Femenino

Oficiales Generales 1 1

Oficiales Superiores 8 8

Ejercito Oficiales Subalternos 10 10
Sub Oficiales 3 3

Cadetes 4 4

Oficiales Superiores 53 53

Armada Oficiales Subalternos 16 16
Sub Oficiales 8 8

Oficiales Generales 6 6

Oficiales Superiores 18 18
Fuerza Aérea Oficiales Subalternos 30 5 35
Sub Oficiales 25 3 28

Cadetes 1 1

Aspirantes 5 5

IV DESAFIOS FUTUROS

El Ministerio de Defensa Nacional tiene como desafios futuros equipar a las Fuerzas Armadas para poder
cumplir efectivamente con su mision institucional enmarcada en el art. 173° de la Constitucion Nacional, el

objetivo es brindar apoyo de Seguridad Interna y Externa a toda la poblacién nacional.

Desafios Futuros

Producto Estratégicos a ser entregado Meta planificada Unidad de Medida

Seguridad Nacional Interna y Externa 7.003.404 Personas
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PRESENTACION

El Ministerio de Defensa Nacional es un o6rgano del Poder Ejecutivo encargado de llevar adelante las
politicas de Defensa, tanto interna como externa del territorio Nacional.

Es una institucion rectora de la Defensa Nacional, con capacidad para desarrollar respuestas a las diferentes
amenazas que puedan poner en riesgo la seguridad integral de la Republica, con recursos humanos altamente
calificados y comprometidos con los objetivos institucionales.

El Ministerio de Defensa, a través de sus Programas desarrolla un conjunto de servicios que comprenden:

Asesoramiento permanente en materia de politica y estrategia al sefior presidente d la Republica y
Comandante en Jefe de las Fuerzas Armadas de la Nacion.

Capacitacién en materia de defensa, inteligencia estratégica, liderazgo, idiomas, prevencion contra siniestros
convencionales y biolégicos entre otros a la ciudadania civil y militar.

Atencidn integral a ex combatientes de la guerra del chaco y a sus beneficiarios.

Marcacion y control de zonas de seguridad fronteriza en todo el territorio nacional.
Control y evaluacion del manejo financiero de las Fuerzas Armadas de la Nacion.

Enlace con el Poder Legislativo y Ejecutivo en materia Presupuestaria.

El presente Informe de Gestién muestra los logros y avances obtenidos en el afio 2014 en el marco de las
politicas de Seguridad que la actual gestion viene impulsando.
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CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD

Rol Estratégico de la Entidad

El Ministerio de Defensa Nacional es el organismo del Poder Ejecutivo, que tiene como funcién la direccidn,
gestion y ejecucion de la politica referente a la Defensa Nacional, y el desempefio de las funciones
administrativas de las fuerzas Armadas de la Nacion.

Asi también estudia, actualiza, adecua y formula la politica y la estrategia de Defensa Nacional, atiende
asunto y compromisos internacionales en materia de seguridad y defensa asumidos por el pais, actualizacion
de la politica militar y proyectos de Leyes.

En el marco de los objetivos establecidos en las Politicas Publicas del Gobierno, el Ministerio de Defensa
Nacional se encuentra enmarcado dentro de la politica Institucional, que apunta a fortalecer las instituciones
del Estado para mejorar la articulacion de las politicas publicas y promoverad una gestién de calidad para
mejorarla entrega de servicios publicos con eficiencia, eficacia y transparencia.
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ANALISIS DEL CONTEXTO DEL SECTOR DONDE INTERVIENE LA ENTIDAD

En el presente Ejercicio Fiscal, la situacion de la seguridad de la Poblacion se caracterizo por la creciente
amenaza de grupos armados paramilitares principalmente en el interior del pais, haciendo que las actividades
y recursos de las Fuerzas Armadas de la Nacidn se centren en el norte del territorio nacional.

RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Logros alcanzados por la Entidad

Ley N° 5241 “Que crea el Sistema Nacional de Inteligencia”, promulgada el 20/08/14.
El sistema proporcionara al maximo nivel de planificacion y conduccion politica del pais, el conocimiento
anticipado de los riesgos y amenazas en todos los campos del poder nacional.

PARTICIPACION ACTIVA DEL MINISTERIO DE DEFENSA

DECRETO 1.477/14 “Por el cual se crea la coordinadora de accion integral conjunta
(caico), en los dptos de concepcion y San Pedro, (08/04/14)

La Coordinadora tiene por objeto fundamental constituirse en un elemento coordinador y facilitador para el
cumplimiento de los objetivos propuestos por el Estado y los ciudadanos en los Dptos. de San Pedro y
Concepcion.

Esta Integrada por 21 Instituciones del Estado, bajo la coordinacion del Secretario Permanente del Consejo
de Defensa Nacional.

DECRETO N° 1.726/14 "Por el cual se establece la estructura organizacional y
funcional del ministerio de defensa nacional’* (03/06/14)

El Decreto permite disponer de una organizacion mas racional, dindmica y eficaz, optimizando su estructura
y gestion, en un proceso de fortalecimiento institucional a fin de cumplir con las metas y objetivos trazados.

La reestructuracion contempla cambiar una estructura sobredimensionada a otra acorde a las reales
necesidades estructurales y funcionales, con una reduccién significativa, de 22 Direcciones Generales a 10 y
de 76 Direcciones a 33.

Plan de Modernizacion y Transformacion de las FFAA de la Nacion “Tesareké Mombyry” (2013-2043)
Aprobado por Orden General del COMANJEFE N° 199, del 17/09/14, en la misma se establece cinco ejes
estratégicos y las metas a corto, mediano y largo plazo

Creacion de la Universidad de la Defensa

Elevado al Consejo Superior de Universidades, en fecha 27/08/14

Permitird la jerarquizacion y homologacion del Sistema de Educacion Militar al Sistema Nacional de
Educacién Superior.

Convenio especifico entre la fundacién parque tecnoldgico Itaipi — Paraguay y el Ministerio de Defensa
Nacional, para la seguridad energética en localidades aisladas del Chaco Paraguayo, 09/06/14.

Instalacion y funcionamiento del sistema generador de energia solar y edlica en la primera Division de
Caballeria — Chaco Paraguayo

Reactivacion del Transporte Aéreo Militar con la denominacién de SETAM (Servicio de Transporte Aéreo
Militar) ley N° 4.796/12

Reactivado el 5 set/13, posibilitando las conexiones a localidades alejadas no cubiertas por el sector privado.
Costo de la operacion 4.622.216.040 Gs,

Recaudacion 1.306.284.000 Gs,

Subsidiado por la Fuerza Aérea 3.315.932.040 Gs,

Representando el 72% del costo.

Destinos:
Concepcion, La Victoria, Valle Mi, Olimpo, Puerto Leda, Bahia Negra y Toro Pampa.

Reparacion y Mantenimiento de Redes Viales efectuados por el Comando de Ingenieria del Ejército
En los Dptos. San Pedro y Concepcion, en apoyo a la Operacion de Defensa Interna “Py’a Guapy”
Zona de Tacuati, Arroyito, Kurusu de Hierro, Paso Tuya, Paso Barreto, Hugua Nandu y Loreto:
Mantenimiento: 89 km
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Reparacion: 51 km

Regularizacion de las propiedades del ministerio de defensa - FF AA
En compensacion, el MDN transfiere a la Municipalidad de Concepcion:
6 hectareas para la construccion del futuro Puerto de la Ciudad de Concepcion.

- 6 hectéareas en el Barrio San Antonio.
- 1 hectérea para la ampliacion del Cementerio de la Ciudad

- 3,5 hectareas para camino de acceso a la Universidad Nacional del Norte.

Total transferido a la Municipalidad de Concepcién:
16,5 hectéreas.

Municipalidad

- Implementacion del Plan de Fortalecimiento de las FF AA de la Nacion (2013-2018), Aprobado por
Orden General del COMANJEFE N° 198, del 17/09/14.

- Actualizacién y aplicacion del Plan de Carrera del Personal Militar de las FF AA.
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ANEXO |

Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria
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Tipo de Presupuesto: 1 Programas de Administracion
Programa: 001 Administracion General

Producto: Gestion Administrativa

Unidad Responsable: Administracién General

Durante el primer Semestre se elaboro el Plan Financiero Institucional 2014, segin los lineamientos del
Decreto N° 1.227/2014.

En este Semestre se han realizado los pagos a los Proveedores, que quedaron pendientes de pago durante el
Ejercicio Fiscal 2013, segun el Plan de Caja Aprobado por la Direccién General del Tesoro Publico, hasta un
100% de las deudas.

Existen varios llamados realizados por la Unidad Operativa de Contrataciones, los cuales son necesarios para
continuar con las Actividades que realiza el Ministerio de Defensa Nacional, para alcanzar sus objetivos y
metas, establecidos para este Ejercicio Fiscal.

Dentro del primer trimestre se han realizado las gestiones para la obtencién de créditos presupuestarios con
FF30 Recursos Institucionales, este presupuesto sera destinado a fortalecer los objetos de gastos que
sufrieron recortes para este Ejercicio Fiscal, a fin de alcanzar los objetivos y metas Institucionales,
actualmente se encuentra en proceso de aprobacion en el Ministerio de Hacienda.

Ademés a fin de modernizar las gestiones en el area administrativa, se esta previendo la adquisicion de
software para realizar la liquidacion de salarios y de stock de mercaderias.

Asimismo se tiene previsto realizar un llamado de alquiler de fotocopiadoras y scanner, a fin de reducir
tiempos y costos, logrando tener las rendiciones de cuentas digitalizadas, y colaborar con el medio ambiente.

Se ha iniciado el proceso de digitalizacion de las rendiciones de cuentas, a fin de facilitar el acceso a la
informacién, y tenerlo en medio magnético.

Se ha realizado la presentacion del Anteproyecto 2015 de todos los programas que conforman la UAF N° 2
Administracién Central, ante el Ministerio de Hacienda de conformidad a la reglamentacion vigente.

Durante el Ejercicio 2014 se han firmado 17 CONVENIOS Y MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO
con instituciones nacionales y extranjeras
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TIPO DE PRESUPUESTO: 1 PROGRAMAS DE ADMINISTRACION
PROGRAMA: 019 COMISION NACIONAL DE PREVENCION Y RESPUESTAS
BIOLOGICAS

PRODUCTO: GESTION ADMINISTRATIVA

UNIDAD RESPONSABLE: ADMINISTRACION GENERAL

Elaboracion y presentacion del Programa Anual de Contrataciones — PAC 2014 correspondiente al Programa
019 - Comisidn Nacional de Prevencién y Respuestas a Emergencias Bioldgicas — CONAPREB.

Calendarizacion de los procesos para llamados de adquisicion de bienes y servicios y elaboracion de
especificaciones técnicas correspondientes a la CONAPREB.

Elaboracién, aprobacion e implementacién del Plan de Actividades de la Comision Nacional de Prevencién y
Respuestas a Emergencias Biologicas - CONAPREB.

Elaboracion y presentacion del cuadro de las Metas de la Comision Nacional de Prevencién y Respuestas a
Emergencias Bioldgicas —- CONAPREB.

Elaboracion y presentacién del cuadro de Disefio Mapa Estratégico de la Planeacién correspondiente al
Formulario N° 35 — MECIP de la Comision Nacional de Prevencidn y Respuestas a Emergencias Bioldgicas
— CONAPREB.

Elaboracion y presentacion de la Agenda tentativa para la reunion a realizarse con los institutos componentes
de la CONAPREB, como también , proponer y sugerir los puntos mencionados en el anexo como Politica y
Estrategia a ser desarrollada en el presente afio con vista a la elaboracién de lo mencionado.

Reunién con el Presidente del CNEA (Comisién Nacional de Energia Atomica), en referencia al tema
“Proyecto de Planta Nuclear en Formosa”.

Elaboracion y presentacion del Programa Anual de Contrataciones — PAC 2015 sujeto a modificaciones para
el Ejercicio Fiscal 2015

Viaje realizado por Personal de la CONAPREB, a la Republica Federativa de Suiza, con motivo de
participacién del Curso Suizo, patrocinado por la Organizacidn para la Prohibicion de las Armas Quimicas
(OPAQ).

Elaboracion y presentacion del Departamento de Planes, Programas y Coordinaciones de la CONAPREB, la
Agenda Tentativa de Reunion con Institutos componentes, acciones tentativas para la Politica y Estrategia de
la CONAPREB.

Elaboracion y presentacion del Informe de lo acontecido en la 1ra Reunién con los Representantes Titulares,
de las 22 Instituciones componentes de la CONAPREB, asi de tratar los siguientes puntos:

Cursos de Capacitacion.

Plan RER con la CNEA.

Proyecto de Ley de Armas Quimicas con el INTN.

Estudio y analisis de la situacion del proyecto de instalacion de la Planta de Energia Nuclear en la zona
fronteriza.

Elaboracion y presentacion del Cuadro de Autoevaluacién de Gestion de resultados cuantitativos o
cualitativos.

Se eleva Programa de Curso de Capacitacién de Entrenamiento QBN, que podria ser desarrollado en
dependencias de la Fuerza Aérea Paraguaya, Ejército y otras instituciones interesadas al VMD.

Se eleva Documento de la Ley 5169 que Crea la Autoridad Reguladora Radioldgica y Nuclear, al VMD.

Informe remitido al Vice Ministerio de Defensa sobre la visita a la CONAPREB, de Oficiales de la
GUARDIA NACIONAL Y DE LA OFICINA DE EMERGENCIA CIVIL de la ciudad de
MASSACHUSETTS (ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), con el objetivo de conocer a sus autoridades y
de su funcionamiento técnico — estratégico, sobre las prevenciones a respuestas a emergencias radiolégicas y
bacterioldgicas.

Elaboracion y Presentacién del Programa de Actividades Experto Organizacion Internacional de Expertos de
Energia Atomica Ejercicio Nacional de Respuestas a Emergencia Radiologica; EC — Paraguay, que se llevo a
cabo del 01 al 05 de setiembre del 2014, en el Marco del Proyecto RLA/9/076 — TSA5 (Area Tematico de
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Seguridad Numero 5) “Fortalecimiento de Radiacién” del Organismo Internacional de Energia Atdémica
(OIEA).

Elaboracién de Trabajo del Experto de la OIEA, el Sr. Yamil Lopez Forteza, del Centro Nacional para la
Seguridad Nuclear de Cuba, quien cuenta con mas de 10 afios de experiencia en la preparacion, realizacion y
evaluacidn de ejercicios de emergencia, cuya Mision es la de evaluar este ejercicio nacional.

Remisién del Manual de Organizacion y Funciones de la CONAPREB con sus respectivas dependencias.

Remisidn de la lista de Funcionarios y Cargos de la Dependencia de la CONAPREB.

Remisidn de las planillas del Formulario de Responsabilidad Individual de los funcionarios.

Solicitud para designacién por Resolucién Ministerial como representante titular y suplente de la
CONAPREB, ante la “AUTORIDAD NACIONAL PARA LA PROHIBICION DE ARMAS QUIMICAS”.

Solicitar Comisionamiento de personal para el apoyo de las actividades previstas en el Ejercicio Nacional de
Respuestas a Emergencias Radiolégicas EC-Paraguay.

Comunicar y solicitar autorizacion para participar del Acto Inaugural “CONGRESO INTERNACIONAL DE
PREVENCION DE INCENDIOS Y GESTION DE EMERGENCIAS”.

Informe sobre el “Proceso de Elaboracion de la Politica Migratoria del Paraguay y el Proyecto de Ley de
Migraciones, con el apoyo de la Organizacién Internacional para las Migraciones.

Se elevo Planillas de evaluacion de desempefio del personal de la CONAPREB.

Cursar invitacion para participar de la Conferencia sobre el Impacto Humanitario de las Armas Nucleares en
Austria — Viena.

Solicitud de autorizacion para participar en el “Curso Taller de Tutorias Financiado por la Organizacion para
Armas Quimicas (OPAC) — Cuba.

Solicitud de participacion del Director General de Defensa Civil, para desarrollar una Conferencia sobre
“DEFENSA CIVIL EN APOYO A LA SOCIEDAD”, en el Seminario de la “LA DEFENSA QUIMICA,
BIOLOGICA, RADIOLOGICA Y NUCLEAR (DQBRN) EN APOYO DE LA SOCIEDAD”, que organiza
la Cooperacion Militar Brasilefia en el Paraguay, conjuntamente con la Comision Nacional de Prevencién y
Respuestas a Emergencias Biologicas (CONAPREB), el dia martes 04 de noviembre de 2014, de 11:00 a
11:45 hs, en el Centro de Entrenamiento Conjunto de Operaciones de Paz — CECOPAZ. (Comando del
Ejército. Campo Grande — Ex Caballeria).

Memorandum N° 10/14, asesorar sobre Protocolos de Intervencion y Equipos de Proteccion Personal,
EBOLA. Que la CONAPREB se encuentra abocada a la “LA DEFENSA QUIMICA, BIOLOGICA,
RADIOLOGICA Y NUCLEAR (DQBRN) EN APOYO DE LA SOCIEDAD” y solicitud la realizacion de
Seminarios y Demostracion sobre los conocimientos de Defensa Quimica, Bioldgica, Radiologias y
Nucleares — DQBRN, en la relacion al tema de la enfermedad del VIRUS DEL EBOLA.

Solicitud de convocatoria de la Agrupacién de Defensa del Ambiente de las Fuerzas Militares, a una reunién
previa para la coordinacion previa del ejercicio de entrenamiento para las Demostraciones sobre los
conocimientos de Defensa, Quimicos, Biologicos, Radiolégicos y Nuclear (DQBRN), que seran
desarrollados en el evento de la Cooperacion Militar Brasilefia en el Paraguay, conjuntamente con la
Comision Nacional de Prevencion a Emergencias Bioldgicas (CONAPREB), denominado Seminario sobre
“LA DEFENSA QUIMICA, BIOLOGICA RADIOLOGICA Y NUCLEAR (DQBRN) EN APOYO DE LA
SOCIEDAD”; que organiza la Cooperacion Militar Brasilefia en el Paraguay, el dia lunes 27 de octubre del
corriente en el Centro de Entrenamiento Conjunto de Operaciones de Paz — CECOPAZ. (Comando del
Ejército — Campo Grande — Ex Caballeria).

Se elevo el Programa de Trabajo al Ejercicio Nacional de Respuestas a Emergencias Radioldgicas.

Se elevd Nota VMRE/DGPM/DOI/N°® 1156/2014 de fecha 13 de octubre de 2014, del Ministerio de
Relaciones Exteriores, en la cual informa los nombres de los Funcionarios que asistiran en Representacion de
la Republica del Paraguay, para participar del “TALLER SOBRE LA IMPLEMENTACION DE KA
RESOLUCION N° 1540 (2004) DEL CONSEJO DE SEGURIDAD DE LAS NACIONES UNIDAS”, a
realizarse entre los dias martes 11 al jueves 13 de noviembre del 2014, en la ciudad de Lima — Perq.

Se elevo una (1) carpeta conteniendo los detalles de la realizacion del SEMINARIO “LA DEFENSA,
BIOLOGICA, RADIOLOGICA Y NUCLEAR (DQBRN) EN APOYO A LA SOCIDEAD?”, organizado por
la COOPERACION MILITAR BRASILENA EN EL PARAGUAY; OFICIALES GENERALES,
SUPERIORES Y SUBALTERNOS DEL EJERCITO DE LA REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL Y
LA COMISION NACIONAL DE PREVENCION A RESPUESTAS Y EMERGENCIAS BIOLOGICAS -
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CONAPREB, en el local del Centro de Entrenamiento Conjunto de Operaciones de Paz — CECOPAZ.
(Comando del Ejército — Campo Grande — Ex Caballeria).

Se elevd Memorandum N° 11/14, INV[TACION PARA PARTICIPAR DE VISITA'Y CAPACITACION
EN LAS INSTALACIONES DEL EJERCITO BRASILENO (QBRN) EN LA CIUDAD DE RIO DE
JANEIRO — REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL — MES DE MARZO DEL 2015.

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS POR PRODUCTO

Visita y Reunion del Departamento de Planes, Programas y Coordinaciones de la CONAPREB con los
integrantes de la Guardia Nacional de Massachusetts — Estados Unidos, los mismos son entrenados en
Repuestas a Emergencias Quimicas, Bioldgicas y Nuclear (QBN).

Visita y Reunién del Departamento de Planes, Programas y Coordinaciones de la CONAPREB con el Oficial
Asesor de la Cooperacion Militar Brasilefia en Paraguay, My Art Alexandre Marcos Carbalho de
Vasconselos experto en materia QBN y excomandante de la compafiia QBB con asiento en Rio de Janeiro.

En ambas reuniones, se han realizado ofrecimientos de intencion de ayuda y colaboracién tanto de la Guardia
Nacional de Massachusetts de Estados Unidos como de la Misién Militar Brasilefia en Paraguay, para con
nuestro pais, ademas de la posibilidad de la realizacion de cursos de capacitacion para personal relacionados
con el tema.

Viaje realizado a la Republica Federativa de Suiza, se han desarrollo tareas de difusion y capacitacion del
personal de las Fuerzas Publicas del Paraguay, mediante actividades desarrolladas por el Ministerio de
Defensa Nacional, a través de la CONAPREB, institucion que tiene la mision y responsabilidad de prevenir y
dar respuestas a situaciones de emergencias a nivel nacional de acuerdo al Decreto de creacion N° 20997/03,
ejerciendo la defensa civil. Como también el Ministerio de Defensa Nacional tiene responsabilidad a nivel
internacional, segun constan en los convenios firmados por la Republica del Paraguay.

Cabe destacar que se realizaron conversaciones extraoficiales con las autoridades representantes del Centro
de Entrenamiento de Defensa QBN Suizo (TCnel Urs Maibach Director del Curso y responsable de Asuntos
Internacionales) y la OPAQ (Srta. Megan Thomas de la Direccion de Asistencia y Proteccién), consultando
los canales correspondientes para la posibilidad de solicitar ayuda técnica, donacién de equipos y material
didactico a fin del montaje de una biblioteca, museo y aula para la capacitacién de personal de primeras
respuestas a nivel interinstitucional.

CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA CONAPREB, RELACIONAMIENTO CON OTRAS
ENTIDADES.

Se elevd Memorandum N° 10 de fecha 16 de setiembre de 2014, en el cual se remite el “INFORME SOBRE
LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL EQUIPO TECNICO DE LA SECRETARIA
PERMANENTE DE LA CONAPREB, EN EL MARCO DEL PROYECTO RLA-9-076-TAS (AREA
TEMATICA DE SEGURIDAD NUMERO 5) “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
NACIONALES PARA LAS RESPIESTAS A EMERGENCIAS DE RADIACION” CON APOYO DE LA
ORGANIZACION INTERINSTITUCINAL DE LA ENERGIA ATOMIXA (O.1.E.A)), y el MANUAL DEL
“EJERCICIO NACIONAL DE RESPUESTAS A EMERGENCIAS RADIOLOGICAS: EC — PARAGUAY,
realizado entre el 1°y 5 de setiembre del 2014 en el Campus de la Universidad Nacional de Asuncion.

Se elevo informe de participacion en el “TALLER SOBRE LA IMPLEMENTACION DE LA
RESOLUCION N° 1540 (2004) DEL CONSEJO DE SEGURIDAD DE LAS NACIONES UNIDAS”,
realizadas del 11 al 13 de noviembre del 2014, en la ciudad de Lima — Per( en la sede de las Naciones
Unidas.

Se elevo informe sobre la Reunidn Interinstitucional de Energia Atomica (CNEA) y la Presidencia de la
Republica, sobre la Ley N° 5169/2014 “QUE CREA LA AUTORIDAD REGULADORA RADIOLOGICA
Y NUCLEAR?”, y su reglamentacion con expertos de la Organizaciéon Internacional de Energia Atomica
(OIEA), realizada el dia miércoles 17 de diciembre de 2014, en el Salén de los Mariscales — Palacio de
Gobierno.

ADQUISICIONES:

- Adquisicién de Combustibles

- Adquisicién de Productos de Papel Varios

- Adquisicién de Materiales e Insumos Eléctricos

- Mantenimiento y Reparacion de Fotocopiadora

- Mantenimiento y Reparacion de Aire Acondicionado
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- Mantenimiento y Equipos de Computacion
- Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos
- Servicios Gastronémicos

CONTEXTO ESTRATEGICO DEL PROGRAMA

Prevenir y dar respuesta adecuada y oportuna a emergencias originadas por agentes bioldgicos,
quimicos, radioactivos u otras armas de destruccion masiva, accidentales o provocadas por acciones
terroristas, coadyuvando para la seguridad de las personas y el ambiente.

“La CONAPREB es un organismo conformado por funcionarios gubernamentales y no
gubernamentales de alto nivel, especializados en coordinacion y articulacion de capacidades y esfuerzos
sectoriales propios de las instituciones y organizaciones que lo componen, que previenen y responden
efectivamente en las emergencias bioldgicas, quimicas y radioactivas, coadyuvando en la seguridad de
las personas y del ambiente.
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TIPO DE PRESUPUESTO: 2 PROGRAMAS DE ACCION

PROGRAMA: 005 ASISTENCIA A VETERANOS DE LA GUERRA DEL CHACO
PRODUCTO: 392 ASISTENCIA INTEGRAL A VETERANOS Y HEREDEROS DE
LA GUERRA DEL CHACO

UNIDAD RESPONSABLE: ADMINISTRACION GENERAL

La Direccion de Asistencia a Veteranos siempre en cumplimiento de su principal objetivo que radica en
brindar asistencia integral a los Excombatientes de la Guerra del Chaco y Herederos radicados en toda la
Repdblica, inclusive en el exterior, que se acerquen a realizar tramitaciones de documentaciones a fin de

acceder a los privilegios acordados en la normativas por Ley vigentes para los mismos.

Asimismo, en lo referente al Area administrativa, la institucion se ha encargado de realizar los tramites
pertinentes, a fin de poder obtener los insumos necesarios como ser Utiles de oficina, asi también para la
elaboracion de los alimentos servidos a los internos del Cuartel de la Victoria, combustibles, lubricantes,
Adquisicién de Medallas, Servicio de Catering, Articulos de limpiezas y se encargo de realizar la
planificacién de pagos no realizados en ejercicio 2.013 por falta de plan de caja. Ademas de las actividades
ya citadas, se ha procedido a la elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto para la adquisicion de insumos
y diversos servicios para el ejercicio 2015 de conformidad a las prioridades existentes en concordancia con el
presupuesto asignado a la fecha y al plan establecido por la Superioridad y areas administrativas

operacionales, como la Unidad de Contrataciones, Presupuesto y Tesoreria.

Se realizaron los diversos llamados y en consecuencia las adquisiciones de los Objetos de Gastos
prioritarios, los cuales fueron proyectados en el Plan Anual de Contrataciones (PAC) conforme a la

disponibilidad presupuestaria.

En su dependencia el Cuartel de la Victoria, se ha dado continuidad al habitual albergue, asistencia
alimenticia, médica, espiritual a los internos y cristiana sepultura a los Veteranos Internos y externos de
lugares aledafios. En el afio se ha dado continuidad a la realizacion de los trabajos de mantenimiento de las
estructuras edilicias (arreglos y pintura), como asimismo otros trabajos de mejoramiento del predio, tales
como limpieza general (corpida) de malezas, dandose especial prioridad a la remodelacion del Campo Santo
(Cementerio) y sus alrededores como ser la construccién de una doble avenida que llega a dicho lugar,

ademas de arreglo de caminos de acceso principal y los perimetrales, para la seguridad del predio.

También en este afio en lo Administrativo se realizo por disposicion del Sefior Ministro através de la
Direccion General de Administracion y Finanzas la adquisicion de 1 (Un) Tractor con Rotativa para el
mantenimiento de la limpieza, ademas de la perforacion y puesta en funcionamiento del nuevo pozo artesiano
para poder contar con el liquido vital (Agua) dentro de la Institucion.

También en el afio, se han recibido como es costumbre las visitas de varias Instituciones Educacionales,
personalidades politicas, profesionales de la prensa a fin de dar cobertura a los Festejos del Dia de la Paz del

Chaco y Dia de la Victoria de la Batalla de Boqueron.

En dichos actos se contd con presencia de S.E. el Ministro y Vice Ministros de su Cartera, como asimismo de
Sefiores Comandantes de Grandes Unidades Castrenses, quienes participaron de la condecoracion a 5 (cinco)
Excombatientes con la Medalla “Cruz del Defensor”, en cada fecha conmemorativa, quienes recibieron de
manos del S.E. el sefior Ministro de Defensa Nacional, acto seguido el programa contemplo siempre el

tradicional almuerzo de confraternidad entre los internados y los presentes.
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LOGROS, SUGERENCIAS Y DIFICULTADES:
Principales logros:

- Atencion optima de tramites de expedientes para la concesion de beneficios y/o privilegios
otorgados por el Estado.
- Manutenci6n de un archivo organizado y estructurado.

- Asesoramiento legal totalmente gratuito a los Beneficiarios del servicio que presta la Direccion.

Sugerencias para mejorar el desempefio:

- Provision e Implementacion de sistemas informaticos a los efectos de acceder a una base de datos
informatizado a fin de ofrecer un servicio eficaz y eficiente.

- Prever la conexion de una red de consultas via Internet con el Ministerio de Hacienda a los efectos
de acceder a informes de quienes han sido beneficiados con las diversas peticiones presentadas ante
ambas dependencias.

- Capacitacion basica Constante a los funcionarios, a los efectos de actualizar conocimientos a fin de
mejorar la atencion al publico ante las diversas peticiones presentadas en lo que concierne a esta
Direccion.-

Balance Anual de Gestion Publica Pagina 23



TIPO DE PRESUPUESTO: 2 PROGRAMAS DE ACCION

PROGRAMA: 006 CAPACITACION Y ENSENANZA

SUB PROGRAMA: 01 CAPACITACION EN ALTOS ESTUDIOS
ESTRATEGICOS.

PRODUCTO: 878 EGRESADOS EN CURSOS DE CAPACITACION EN ALTOS
ESTUDIOS ESTRATEGICOS

UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS ESTRATEGICOS

En el mes de enero de 2014 se realizaron el Revalué y Depreciacion de Bienes de uso resumen por cuentas
F.C.N°7.1yel F.C. N°6 Inventario de Bienes de uso — consolidado ejercicio 2013.

En fecha 05 de febrero de 2014 se remite la Planilla de Movimiento de Bienes de Uso (F.C. -04) y la Planilla
de consolidacion de Bienes de uso (F.C. -05) respectivamente correspondiente al mes de enero de 2014, sin

movimiento de conformidad a lo establecido en el Manual de Normas y Procedimientos Patrimoniales.

En fecha 10 de marzo de 2014 se remite la Planilla de Movimiento de Bienes de Uso (F.C. -04) y la Planilla
de consolidacion de Bienes de uso (F.C. -05) respectivamente correspondiente al mes de febrero de 2014, sin

movimiento de conformidad a lo establecido en el Manual de Normas y Procedimientos Patrimoniales.

Dentro del presente afio se cuenta con los siguientes cursos y cantidades de alumnos

Magister en Planificacion Estratégica Nacional 68 (Sesenta y ocho)

Curso de Planificacion Estratégica Nacional 49 (Cuarenta y siete)

Curso de Inteligencia Estratégica 48 (Cuarenta y ocho)

Curso de Capacitacion en Liderazgo Estratégico 220 (Doscientos veinte)

Total 385 (Trescientos ochenta y cinco)

Que hoy conforman un grupo de ciudadanos entusiastas, comprometidos con la Nacion y dispuestos a
servirla con su trabajo y conducta, conscientes todos, del gran valor y potencial del noble y digno Pueblo

Paraguayo.

Se ha recaudado en el primer semestre la suma de guaranies doscientos noventa y nueve millones treinta y
tres mil seiscientos doce en concepto de matriculas y cuotas.

En fecha 10 de abril se remite la planilla de movimiento de Bienes de uso (F.C. -04) y la planilla de
consolidacion de Bienes de uso (F.C. -05) respectivamente correspondiente al mes de marzo de 2014 sin
movimiento de conformidad a lo establecido en el Manual de Normas y Procedimientos Patrimoniales.

En fecha 12 de mayo se remite la planilla de movimiento de Bienes de uso (F.C. -04) y la planilla de
consolidacion de Bienes de uso (F.C. -05) respectivamente correspondiente al mes de abrilde 2014 sin
movimiento de conformidad a lo establecido en el Manual de Normas y Procedimientos Patrimoniales.

En fecha 12 de junio se remite la planilla de movimiento de Bienes de uso (F.C. -04) y la planilla de
consolidacion de Bienes de uso (F.C. -05) respectivamente correspondiente al mes de mayo de 2014 sin

movimiento de conformidad a lo establecido en el Manual de Normas y Procedimientos Patrimoniales.
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TIPO DE PRESUPUESTO: 2 PROGRAMAS DE ACCION
PROGRAMA: 006 CAPACITACION Y ENSENANZA

SUB PROGRAMA: 02 ENSENANZA DE IDIOMAS
PRODUCTO: 41 FORMACION DE ALUMNOS

UNIDAD RESPONSABLE: ADMINISTRACION GENERAL

- Se iniciaron las clases de varios grupos de alumnos en los idiomas; inglés, francés, guarani y
mandarin, en febrero de 2014.

- Los cursos iniciados afios anteriores se desarrollaron con absoluta normalidad.

- Un total de 1.375 alumnos matriculados civiles y militares en los distintos cursos de idiomas.

- Se implementd la utilizacidn de las pizarras inteligentes (SMART BOARD).

- Se firmé un convenio con el Ministerio de Industria y Comercio para la ensefianza del idioma inglés.

- Intercambio cultural entre Cadetes de los EEUU y los alumnos del Instituto. Del 09/06/14 al
26/06/14.

- Luego del Receso de Invierno (3ra semana del mes de julio) continuaron desarrollandose las clases de
los distintos idiomas con absoluta normalidad.

- En el mes de Agosto los grupos N y S4 culminaron satisfactoriamente el desarrollo de los 30 libros
correspondientes al idioma inglés.

- En el mes de Setiembre el grupo S3 culminé satisfactoriamente el desarrollo de los 30 libros
correspondientes al idioma inglés.

- Se habilito un curso de idioma inglés exclusivo para uniformados militares y policias.

- Se habilitaron 3 (tres) grupos Libro 1 (uno) PRINCIPIANTE para civiles y uniformados.

- En fecha 26 de Setiembre los alumnos de los niveles intermedio y avanzado, acompafiados por la
Profesora del idioma francés partieron con destino a Francia para realizar un viaje de
perfeccionamiento en el idioma por un lapso de 15(quince) dias.

- En el mes de Octubre los alumnos del Grupo E (idioma inglés) realizaron la presentacion de sus
trabajos practicos a través de exposiciones orales.

- En el mes de Diciembre los Grupos; Intensivo, L2 y SF culminaron satisfactoriamente el desarrollo de
los 30 (treinta) libros correspondientes al idioma inglés.

- El Grupo Avanzado del idioma francés culmind satisfactoriamente el desarrollo del Nivel.

- Las clases de los distintos cursos de los idiomas; inglés, francés, guarani y mandarin finalizaron, en
sus niveles de estudio correspondiente, satisfactoriamente el desarrollo de los mismos.

- En fecha 18 de Diciembre se realiz6 el Acto de Egreso de los alumnos que culminaron sus estudios,
en el Afio Lectivo 2014, en los idiomas inglés y francés.

- Se realizaron satisfactoriamente las gestiones ante el Ministerio de Educacion y Cultura para la
obtencion de los Diplomas de los alumnos egresados en los Afios 2012 y 2013.

- Durante el transcurso del Afio tres funcionarias que prestaban servicios en distintas dependencias de la
Administracién Central del Ministerio pasaron a prestar sus servicios a la Direccion del Instituto.

- En el mes de Diciembre empezaron los trabajos de reparacion y mantenimientos de los bafios de
hombres y mujeres de Planta Baja y ler Piso.

- Seadquirieron muebles de oficinas para el Departamento Académico.

- Se registra un superavit de Gs.281.506.000.- (doscientos ochenta y un millones quinientos seis mil
guaranies) en el Ejercicio Fiscal 2014 comparando con el Ejercicio Fiscal 2013.
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TIPO DE PRESUPUESTO: 2 PROGRAMAS DE ACCION

PROGRAMA: 017 LOCALIZACION Y CONTROL DE ZONAS DE SEGURIDAD
FRONTERIZA

PRODUCTO: 936 LOCALIZACION Y CONTROL DE ZONAS DE SEGURIDAD
FRONTERIZA

UNIDAD RESPONSABLE: ADMINISTRACION GENERAL

En el Ejercicio 2014 la CIZOSEF se enfocé en la Region Occidental, Dpto. de Presidente Hayes en los
Distritos restantes de Puerto Falcon, Nanawa Benjamin Aceval y Villa Hayes de manera a cerrar la Region
Occidental, trabajo que fue culminado.

Han sido inventariadas en total 567.088 hectareas (5.670 Km2)

En la region Occidental, Dpto. de Presidente Hayes, Distritos de Puerto Falcdn, Benjamin Aceval y Villa
Hayes:

Superficie inventariada En km2 Cantidad de Lotes
en Has.
567.088 5.670 741

Principales dificultades que afectaron la produccion en la Region Occidental

Los propietarios de los lotes en su mayoria no residen en el lugar, lo cual dificulta la obtencion de las copias
de la documentacidn pertinente.

Mal estado de los caminos dificulta los desplazamientos.
Las lluvias hicieron que los caminos se clausuren afectando sutilmente la produccion

Los vehiculos, 3 camionetas Mitsubishi L200, doble cabina, 4x4 fueron adquiridos en el afio 2006 y estan
muy desgastados y estropeados por ende sufren desperfectos.

Desafios para el Ejercicio 2015:

Para el Ejercicio 2015 la CIZOSEF continuara cumpliendo con lo estipulado en la Ley 2532/05 enfocando
los trabajos en la Region Oriental, Dpto. de Alto Parana, distrito de San Alberto, con una superficie
aproximada de 102.000 hectareas, equivalentes a 1.020 Km2, realizando el inventario de inmuebles
consistente en: solicitar la documentacién del inmueble, comprobar la condiciéon de dominio del mismo,
Identificar, georreferenciar y ubicar en mapa digital del Paraguay todo inmueble que se encuentre dentro de
la zona de seguridad fronteriza, asi mismo obtener una base de datos gréfica y alfanumérica relacionada, que
responda a consultas concretas conforme a requerimientos especificos para su posterior toma de decisiones.

1 RESUMEN DE LOS TRABAJOS DE CAMPO

PERIODO: 2014

REGION: Occidental

DEPARTAMENTO: Presidente Hayes

DISTRITOS: Puerto Falcon, Benjamin Aceval, y Villa Hayes

CANTIDAD DE VIJAES DE INVENTARIO: 5

CANTIDAD DE VIAJES DE VERIFICACION: 3

DISTRITOS CULMINADOS: 4 Puerto Falcon, Nanawa, Benjamin Aceval y Villa Hayes.

Cronologia de viajes realizados

Orden de Trabajo Distritos _Superflc!e Cantidad
inventariada | de lotes
1/14 del 17/02/ al 08/03 Pto. Falcén y Benjamin Aceval 132.311 57
3/14 del 04/06 al 02/07 Pto. Falcén, Nanawa y Villa Hayes 70.294 119
4/14 del 15/07 al 11/08 Villa Hayes y Benjamin Aceval 71.914 69
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5/14 del 27/08 al 15/09 Pto. Falcén B. Aceval y V. Hayes 161.718 83
6/14 del 13/01 al 01/11 Pto. Falcén B. Aceval y V. Hayes 130.849 413
TOTAL 567.086 741

Orden de Trabajo Distritos Lotes verificados

2/14 del 04/03 al 08/03 Pto. Falcén y Benjamin Aceval 3 lotes verificados
aleatoriamente y apoyo
logistico

5/14 del 11/09 al 15/09 Pto. Falcén, Nanawa y Villa Hayes 4 lotes verificados
aleatoriamente y apoyo
logistico

6/14 del 27/10 al 01/11 Villa Hayes y Benjamin Aceval 4 lotes verificados
aleatoriamente y apoyo
logistico

2 RESUMEN DE LOS TRABAJOS DE GABINETE

- Serealiz6 escaneo de fichas de campo del Dpto. de Alto Paraguay, Boquerén y Pte. Hayes.
- Se realizo estudio e informe del pedido de la “Federacion Nacional Campesina” sobre informacion de
fiscalizacion de la colonia San Juan de “Puente Kujha “MDN N°2495/14

Las actividades desarrolladas en coordinacién con los trabajos de campo son las
siguientes:

- Revision y verificacion de los archivos digitales en formato Shape, correspondiente a los distritos de
José Falcén, distrito de Villa Hayes distrito de Benjamin Aceval y distrito de Nanawa, Dpto. de Pte.
Hayes.

- Elaboracion de informes con recomendaciones concretas orientadas a la utilidad, calidad y
optimizacién de la base de datos digital elaboradas en el marco de los trabajos de la CIZOSEF.

- Gestidn y obtencion de datos e informaciones en otras instituciones afines, tales como titulo de
propiedad y planos de colonias, para ser utilizadas como fuente de datos en campo.

- Preparacion de datos para su entrega a otras instituciones componentes de la Comisién.

- Elaboracion y actualizacion periddica de las estadisticas de los trabajos realizados por la comisién.

CONCLUSION

Los trabajos realizados por la jefatura de Departamento Técnico de Trabajos de Gabinete apuntan al
mejoramiento de la calidad de las informaciones elaboradas en el marco de la CIZOSEF orientados a su
utilizacion por otras instituciones del estado, sean componentes 0 no de esta Comision, teniendo siempre
presente que el conocimiento de las tierra en esta franja de seguridad, su forma de tenencia y su uso,
constituye un gran aporte para la defensa de la soberania

3 RESUMEN DE LOS TRABAJOS ADMINISTRATIVOS

- Planificacion del combustible a ser utilizado, Planilla de uso estimado por vehiculo, Planilla de
rendicion.

- Elaboracion de las Especificaciones Técnicas que seran utilizados para los diferentes Llamados a
licitacion por la UOC.

- Entrega de insumos al personal comisionado a través de la Seccién Suministro e Inventario ((tiles de
oficina, comping, fichas censales, colchones, articulos de limpieza, sillas, mesas, etc.).

- Gestién para el mantenimiento de los vehiculos  utilizados por la CIZOSEF con la empresa
adjudicada.

- Elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto para el Ejercicio 2015 en coordinacion con el Secretario
Ejecutivo y su posterior carga en el SIAF.

- Elaboracion del Programa Anual de Contrataciones PAC, conforme al Ante proyecto de Presupuesto.

- Elaboracion y remisidn a la Direccion Gral. de Adm. y Finanzas del Plan Operativo Anual POA.

- Seguimiento y Gestion en todos los Ilamados correspondientes a la CIZOSEF: Elementos de
Limpieza, Mantenimiento de vehiculos, Papel Carton e Impresos, Utiles de Oficina, Combustibles,
Materiales Eléctricos, Activos Intangibles, Manten. De Equipos Informaticos, Artes Graficas e
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Impresiones, Textiles y Vestuarios, Farmacéuticos y Medicinales, Plastico y Herramientas Menores,
Mantenimiento de Fotocopiadora, Muebles, Repuestos Menores, Mantenimiento de Aire
Acondicionado.

- Remision a la Direccién Gral. de Adm. y Finanzas de los Informes correspondientes a los viajes
realizados por el personal a la zona de seguridad fronteriza.
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TIPO DE PRESUPUESTO: 2 PROGRAMAS DE ACCION

PROGRAMA: 018 DIRECCION GENERAL DE INSPECTORIA DE LAS FFAA DE
LA NACION

PRODUCTO: 810 AUDITORIA

UNIDAD RESPONSABLE: ADMINISTRACION GENERAL

Descripcion de las principales actividades llevadas a cabo por el producto componente de dicha Estructura.

Enero-2014

1. Elaboracion de informes trimestrales, semestrales, segundo semestre 2013 y su correspondiente
remisién a la Auditoria General del Poder Ejecutivo.

2. Elaboracién del Plan Anual de Contrataciones del Programa 018 - DINGEFAN.

3. Elaboracién del Plan Financiero del Programa 018 - DINGEFAN.

4. Elaboracion de especificaciones técnicas para los llamados a ser realizados por el Ministerio de
Defensa Nacional.

5. Auditoria a la Cuenta 417 — Deuda Flotante del Ministerio de Defensa Nacional.

6. Dictamen para el pago de subsidios por escolaridad, nacimiento, fallecimiento a los funcionarios del

Ministerio de Defensa Nacional.

Febrero-2014

1. Evaluacion del grado de avance en la implementacion del MECIP en el Ministerio de Defensa
Nacional.
2. Seguimiento al Plan de mejoramiento presentado por la Direccion General de Administracion y
Finanzas, conforme al informe final resultantes de la Resolucion CGR N° 612/12.
3. Informe, sobre proforma de contrato para adquisicion de combustible (PETROPAR).
4. Certificacion de cuentas, 109 Direccion de Instituto de Idiomas, 177 IAEE, 180 Cta Administrativa
BNF.
5. Informe Provisional de la Auditoria Financiera, Nivel 500 — Inversion Fisica realizada a la UAF 2.
6. Remision de informe provisional de la Auditoria Financiera y de Gestion realizada a la
DISERSANFA.
Marzo-2014
1. Reorganizacion de muebles y enseres en las distintas dependencias de la DINGEFAN.
2. Informe remitido a la Sub Secretaria de Estado de Tributacion sobre cumplimiento de la Resolucion
SET N° 5/2013.
3. Remisién de informe final Auditoria a la Cuenta 417 — Deuda Flotante del Ministerio de Defensa
Nacional.
4. Informe sobre verificacion In Situ a la DISERSANFA, obra “Construccion e impermeabilizacion
del techo del Hospital Militar Central”.
5. Remision de Informe Provisional de la Auditoria Financiera y de Gestién al Comando de la Armada.
6. Informe sobre provision de articulos de aseo personal a los conscriptos de las distintas unidades de
las FFAA de la Nacién.
7. Revision de documentos presentados para el pago de viaticos a funcionarios del Ministerio de
Defensa Nacional.
8. Revision de Carta de Invitacion, PBC, de los distintos llamados a ser realizados por el Ministerio de
Defensa Nacional.
Abril 2014
1. Certificaciébn mensual de cuentas bancarias pertenecientes a la UAF 2 para su presentacion al
Ministerio de Hacienda y a la Auditoria del Banco Central del Paraguay.
2. Verificacion de deudas flotantes correspondiente al Ejercicio Fiscal 2013 UAF 2.
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3. Organizacion de informes y documentos referentes al Contrato de usufructo de las instalaciones del
2°, 3er, y 6to piso del edificio ampliacion del MDN, por parte de la DINAC.

4. Informes referentes al Comité de Rendicion de Cuentas.-

5. Actividades referentes a la implementacién del MECIP y elaboracion del Informe correspondiente al
Grado de implementacién a ser elevados a la Contraloria General de la Republica.-

6. Auditorias de seguimiento a la recomendaciones, Hospital Militar Central, Fuerza Aérea Paraguaya,
Comando de la Armada.-

7. Inspeccion en el Marco de la Resolucion MDN N° 113/13, de la provision de uniformes por parte de
la empresa Manufacturas Pilar S.A.-

Mayo 2014

1. Visita de inspeccion a Unidades de la Region Occidental, con la finalidad de promover el
fortalecimiento de los sistemas de control en las distintas unidades.

2. Auditoria Financiera y de Gestion al Centro Financiero N° 2 — Comando del Ejército.

Auditoria Financiero y de Gestion al Centro Financiero N° 4 — Comando de la Fuerza Aérea.

4. Certificacion de Guias de Procedimiento Administrativos para la recepcion y posterior entrega de
bienes adquiridos por el MDN.

5. Informe sobre Contrato N° 26 y adendas, correspondiente a la Empresa MARRAING — Hospital
Militar Central.

6. Tramites correspondientes a la Resolucion N° 77/24 de la AGPE, “Por la cual se establecen los
pardmetros y lineamientos normativos de organizacion, Funciones y Procedimientos que deberén
cefiirse las Auditorias Internas Institucionales de las Instituciones dependientes del Poder Ejecutivo
a los efectos de su adecuacion al Decreto N° 8.333/12” a los efectos de la creacion de la Unidad de

Auditoria Forense.

Junio 2014

1. Auditoria de Seguimiento a las recomendaciones emitidas, Fuerza Aérea Paraguaya, Comando de la
Armada.

2. Informes trimestrales y semestrales, para su remision a la Auditoria General del Poder Ejecutivo.

3. Elaboracion de anteproyecto de presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2015, correspondiente al Sub
Programa 003 — Direccion general de Auditoria Interna.-

4. Carga de reporte de insumos, producto y metas del Sub Programa 003 — Direccién General de
Auditoria Interna en Sistema Integrado de Programacion Presupuestaria.

5. Elaboracion del Plan Operativo Anual, justificacion del Sub Programa 003 — Direccién General de
Auditoria Interna.-

6. Informes su pliego de bases y condiciones, carta de invitacion, etc. de los distintos llamados a ser
realizados por la UAF 1y UAF 2.-

Julio-2014
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1. Tramite ante la Direccién General de Talento Humano, para la recopilacién de documentos

relacionados al MECIP.
2. Auditoria de Gestién a la Direccion General de Talento Humano.

3. Recopilacion de datos correspondiente a los contratos de adquisiciones de bienes y servicios
vigentes de los Ejercicios 2011, 2012 y 2013, de acuerdo a formularios preestablecidos. Para UAF 1
y UAF 2.-

4. Verificacion de pliegos de bases y condiciones, en el marco de la Resolucién MDN N° 113/2013.

o

Propuesta de plan de accion para la implementacion de un sistema de informacion publico,
administrativo y financiero que sirva de apoyo a consecucion de objetivos y metas en la produccion
y comercializacion de bienes y servicios proveidos por las FFAANN.

6. Auditoria Financiera y de Gestion al Centro Financiero N° 2 — Comando del Ejército

7. Auditoria Financiera y de Gestion al Centro Financiero N° 4 — Fuerza Aérea Paraguaya

Agosto-2014

1. Organizacion de reuniones de capacitacion para la elaboracién de los Formatos 36 y 37 — MECIP.
2. Seguimiento y Evaluacidn independiente del grado de avance de implementacion del MECIP.

3. Certificacion de cuentas bancarias pertenecientes a la UAF N° 2 para su presentacion al

Ministerio de Hacienda y Banco Central del Paraguay.
4. Realizacion de Diagnostico de Talento Humano.

5. Verificacion IN SITU, de contratos vigentes y verificacion de procesos administrativos de

gestion en las dependencias de las FFAANN.
6. Trabajo de apoyo técnico a la Justicia Militar.
7. Estudios e informe de expedientes, CGR, AGPE vy para las FFAA.

8. Verificacion IN SITU, de los almacenes Militares segin Resolucion MDN N° 164/14.

Setiembre-2014

1. Elaboraciény ajustes del Formato 37 — MECIP, “Definicion de Macroprocesos™.
2. Ajuste de Formato 38 — MECIP, “Identificacion de Procesos”.

3. Organizacion de reunion — MECIP, para presentacion del Plan Anual de Auditoria del MDN
y las FFAA.

4, Elaboracién del Plan Anual de Auditoria 2015.

5. Elaboracion de Informes Trimestrales, conforme a la Resoluciéon AGPE N° 180/2011, para su
presentacion a la Auditoria General del Poder Ejecutivo.

6. Informes, observaciones y recomendaciones sobre contratos vigentes y procesos
administrativos de gestion y debilidades del Control Interno.

7. Verificaciones de procesos de adquisiciones de bienes y/o servicios:

Compras Directas:
- Adm. Central: 7
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- FF.MM: 7

Concurso de Ofertas:
- Adm. Central: 3

- FF.MM: 5
LPN:
- FFMM: 4

Octubre-2014

1.  Remisién de Informe Final de Auditoria de Gestion Nivel 100 — Servicios Personales
realizada a la Direccion General de Talento Humano.

2. Elaboracién y remision a la Auditoria General del Poder Ejecutivo de los informes
trimestrales y de seguimiento.

3. Informe sobre nivel de ejecucion de PAC, correspondiente al MDN y las FFAANN.

4. Reunion de coordinacién de actividades con Auditores Internos Institucionales de las Fuerzas
Singulares, COMLOG, DIMABEL, sobre nuevas disposiciones de la AGPE.

5. Elaboracion del proyecto de Plan de Normalizacion para la implementacién de un Sistema de
Informacion publico, administrativo y financiero.

Noviembre-2014

1. Realizacién de trabajos de auditoria de seguimiento a las recomendaciones emitidas por CGR
y la AGPE.

Remisién del Manual de Organizacion y Funciones para su analisis, correccion y estudio.
Remisién de especificaciones técnicas para los distintos llamados del MDN.

Elaboracion de Plan Anual de Trabajo.

a r w N

Elaboracion de Plan de gestion de Riesgos y Cronograma de actividades segin Resolucion
AGPE 435/2014.

Diciembre-2014

1. Remision de Informe sobre los trabajos realizados en el CF N° 5 — COMLOG vy la
SUCORJUMIL, CONFORME A Resolucion MDN N° 333/14.

2. Remisiéon de Informe Provisional de Auditoria Financiera y de Ejecucion Presupuestaria
Nivel 300 — Bienes de Consumo e Insumos, realizado a la Direccion general de
administracion y Finanzas.

3. Remision del Manual de Organizacion y Funciones a S.E. para aprobacion por Resolucion
Ministerial.

4. Remision a la AGPE, el Plan de Trabajo Anual, Plan de Gestién de Riesgos y Cronograma de
Actividades.

Contexto estratégico del Programa

Proveer Informacién oportuna y confiable de los servicios y bienes que brindan las entidades
dependientes del Ministerio de Defensa Nacional.

Desafios para el afio 2015
Establecer un plan de mejora continua para la calidad y produccidn de bienes y servicios ofrecidos.
Proveer indicadores de calidad, produccion y de responsabilidad social.

Disefiar, crear o adquirir un sistema de informacién actualizado a través de la pagina web del MDN-
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TIPO DE PRESUPUESTO: 2 PROGRAMAS DE ACCION
PROGRAMA: 020 DIRECCION DE POLITICA Y ESTRATEGIA
PRODUCTO: 1093

UNIDAD RESPONSABLE: ADMINISTRACION GENERAL

Principales Actividades:

- Participacion en el equipo de trabajo para la elaboracién del proyecto de Ley de Organizacion de las
Fuerzas Armadas de la Nacién, el cual posibilitara realizar ajustes a la estructura actual de las FF.
AA.

- Participacién en el equipo de trabajo de modificacién de la Ley 1115/97 Estatuto del Personal
Militar”.

- Participacién como representante del Ministerio de Defensa Nacional ante la Secretaria Nacional de la
Vivienda y el Habitat (SENAVITAT), conformando el equipo de trabajo en cumplimiento a la
Clausula Cuarta — Comision Interinstitucional, del Convenio Marco Institucional del 18 de julio de
2013, suscripto entre ambas instituciones.

Elaboracién de la Memoria Anual del MDN afio 2013.

- Participacién en las reuniones del MECIP y elaboracion de los formularios correspondientes de la
DIGEPE.

- Participacion en las reuniones de la Secretaria Técnica de Planificacion y Desarrollo Nacional para la
reorganizacion territorial.

- Elaboracién de la base de datos del Proyecto Sistema de Gestion del Ministerio de Defensa Nacional.

- Colaboracién en la reestructuracion de las instituciones de educacion de la Defensa, en el nivel
terciario (creacion de la Universidad de Defensa/Militar).

- Trabajo sobre “Institucionalidad de la Defensa en Suramérica” y “La Mujer en el ambito de la
Defensa en Suramérica” para la Reunion de UNASUR en la Republica de Surinam

- Cooperacion con la elaboracién del proyecto de creacién del Centro de Investigacion y Desarrollo de
la Defensa Nacional.

- Participacién en la Reunién Preparatoria para la Conferencia de Ministros de Defensa de las
Américas, realizada en la Ciudad de Lima, Per0.

Elaboracion de trece (13) Estudios e Informes.
- Participacién en el proyecto de implementacion del cambio de uniforme de campafa (camuflado) de
las FFAA de la Nacion.

- Participacién y Elaboracién del Manual de Organizaciones y Funciones del Ministerio de Defensa
Nacional.

- Participacion en las reuniones del MECIP, elaboracion de los formularios correspondientes a la
DIGEPE.

- Participacién en la presentacion del anteproyecto de la creacion de la Universidad de Defensa/Militar
ante la ANEAES.

- Trabajo sobre la “Movilizacion Nacional en el marco del I Seminario de Movilizacion Nacional de la
UNASUR.

- Participacién y Elaboracién de documentos para la Conferencia de Ministros de Defensa de las
Américas, realizada en la ciudad de Arequipa, Pera.

- Elaboracion de dieciocho (18) Estudios e Informes.
- Elaboracién y Publicacion de la Revista del Informe de Gestidn del Ministro de Defensa Nacional.

- Participacion en la Elaboracion del Plan de Modernizacioén y Transformacion de las FFAA “Tesareko
Mombyry” 2013/2043.

- Participacién en la Elaboracién del Plan de Fortalecimiento de las FFAA 2014/2018.

- Elaboracion del video de Gestion del Ministerio de Defensa Nacional.
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- Participacion en el Proyecto de Ley N° 5.241 “Que crea el Sistema Nacional de Inteligencia’del
20/08/14 y en el Decreto N° 2812 del 28/12/14, que Reglamenta la mencionada Ley.
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