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I CONTEXTO ESTRATÉGICO DE LA ENTIDAD 

I.1 Rol Estratégico de la Entidad 

 
 

 
 

La Policía Nacional es una institución profesional, no deliberante, obediente, organizada con carácter 

permanente y en dependencia jerárquica del órgano del Poder Ejecutivo encargado de la seguridad interna de 

la Nación. 

 

Dentro del marco de esta Constitución y de las leyes, tiene la misión de preservar el orden público 

legalmente establecido, así como los derechos y la seguridad de las personas y entidades y de sus bienes; 

ocuparse de la prevención de los delitos; ejecutar los mandatos de la autoridad competente y, bajo dirección 

judicial, investigar los delitos. La ley reglamentará su organización y sus atribuciones. 

 

El mando de la Policía Nacional será ejercido por un oficial superior de su cuadro permanente. Los policías 

en servicio activo no podrán afiliarse a partido o a movimiento político alguno, ni realizar ningún tipo de 

actividad política. 

LA POLICIA NACIONAL 

  

Es una Institución disciplinada de naturaleza civil dependiente del Poder Ejecutivo que ostenta el poder 

conferido por el Estado para cumplir una función que se ejerce por medio de un servicio para hacer cumplir la 

ley, regulando los derechos y libertades de las personas con el fin de mantener el Orden Público. 

  

MISION 

  

La Policía Nacional del Paraguaya tiene por misión Constitucional mantener y restablecer el Orden Público 

para garantizar la seguridad, tranquilidad, moralidad pública y la paz social. 

  

FINALIDAD DE LA POLICIA 

  

La protección de la persona, garantizando el pleno ejercicio de sus derechos, libertades y el respeto de los 

mismos sin más limitaciones que aquellas que implica los derechos de los demás, procurando la 

convivencia armoniosa, en un ambiente de paz y seguridad. 

  
FUNCIÓN DE LA POLICIA 

  

Comprende actividades administrativas, sistemáticas y concretas que tienen por finalidad satisfacer las 

necesidades de seguridad individual y de Orden Público, mediante el recurso del poder de la autoridad contra 

las perturbaciones que las existencias individuales pueden ocasionar dentro del contexto social que es el medio 

indispensable para su ejercicio. 

  

FUNCIONES BASICAS 

  

 PREVENTIVA: para la protección de la seguridad y derechos del ciudadano. 

 DISUASIVA: Induce al desistimiento del propósito delictivo o irregular. 

 INVESTIGATIVA: de los hechos punibles ocurridos. 

 PROTECTORA: frente a la violación de los derechos, libertades y los bienes. 

 DE AUXILIO: ante situaciones de desastres y de emergencias. - DE APOYO: ante los pedidos de las 

autoridades. 

 DE CONCILIACIÓN: ante los conflictos menores. 
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I.2 Análisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad 
 

 

 

I.3 Identificación de la Población Beneficiaria de la Entidad 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Una muestra del Observatorio Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, del Ministerio del Interior, 

nos ubica entre los tres países con menor índice de violencia en la región, solo superados en tranquilidad por 

Chile en primer lugar y Uruguay. En el 2011 Paraguay ha podido incluso salirse del área donde la violencia ya 

es una epidemia. El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) refiere que entre el 2000 y el 

2010 la tasa de homicidios en la región creció en un 12%. Pero en Paraguay hubo una baja desde 2002, cuando 

llegó a su pico más alto. 

En el 2002 Paraguay llegó a tener 24 homicidios por cada 100 mil habitantes, que fue bajando de forma 

considerada hasta el 2013 con 8,16. 

Actualmente, los países que están por debajo de la media de Paraguay son Uruguay, con 7, y Chile con 3 

homicidios por cada 100 mil habitantes, según datos de estos países del año 2012. El Observatorio 

Hemisférico de Seguridad de la Organización de los Estados Americanos (OEA) aún no lanzó el informe del 

año pasado. 
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II RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

II.1 Logros alcanzados por la Entidad 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estadísticas en la lucha contra el EPP y la ACA. En 17 años de lucha contra los grupos armados en el 

Norte, hubo un total de 18 abatidos, de los cuales 13 casos se dieron en el actual gobierno,  lo que 

representa el 72% del resultado en menos del 12% del tiempo total. Así de 65 capturados que existen 

hasta la fecha, un total de 24 casos fueron durante este Gobierno. 

 

Narcotráfico. Se dieron los más duros  golpes al narcotráfico gracias a las incautaciones de marihuana 

que crecieron exponencialmente.  

 Se apostó a trabajos de inteligencia para desbaratar  las estructuras criminales que se dedican al 

narcotráfico, atacando el centro neurálgico como lo son sus finanzas, desarticulando sus redes logísticas 

incluyendo infraestructura, avionetas, pistas, pilotos, vehículos y otros activos. 

 

La creación de un marco jurídico que facilita la depuración de los órganos de seguridad. Se tuvieron 

logros importantes en el marco de la investigación por la muerte del periodista Pablo Medina. 

 

Se ha dejado un  perjuicio financiero al negocio del narcotráfico de más de USD 500 millones y los 

crímenes emblemáticos ya no quedan impunes, las investigaciones policiales fueron rápidas y 

contundentes.  

Otro eje en materia de seguridad es el fortalecimiento institucional para lograr la transformación de 

fuerzas de orden y seguridad. 

 

Se tuvieron en cuenta aptitudes, vocaciones y duplicación del tiempo de formación de oficiales. Así 

como el fortalecimiento del servicio de 911 incorporando cámaras de seguridad y ampliando cobertura a 

cinco departamentos. 

 

Inauguración de la sede del Servicio de inteligencia, con fuerte inversión tecnológica que incluye 

infraestructura civil, equipo físico, y software de tecnología. "El observatorio de la Policía Nacional es 

un nuevo departamento que permitirá una mejor comprensión de la problemática". 

 

 

 horacio cartes 

  
 

http://www.ultimahora.com/horacio-cartes-t
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II.2 Recursos Humanos 
 

  MASCULINO   FEMENINO     

JERARQUIA O.S. Intd. San. Total O.S. Intd. San. Total T.Gral. 

OFICIALES                   

  OFIC.CRIO.GRAL. 17 1 1 19 0 0 0 0 19 

  OFIC.SUPERIORES 1.075 46 21 1.142 83 11 25 119 1.261 

  OFIC.SUBALTERNOS 1.971 46 66 2.083 486 47 137 670 2.753 

  3.063 93 88 3.244 569 58 157 789 4.033 

                    

CADETES       189       84 273 

SUBOFICIALES 16.759 7 45 16.811 1.620 8 153 1.781 18.592 

ASP. A SUBOFICIAL       361       106 467 

APRENDIZ MUSICO       16       4 20 

ASP.APRENDIZ 

MUSICO 
      5       2 7 

FUNCIONARIOS       516       1.107 1.623 

                    

TOTALES       21.142       3.873 25.015 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Balance Anual de Gestión Pública Página 5 
 

II.3 Principales Indicadores de la Entidad 

Sector Seguridad 

 Movilidad 

Movilidad 

Cantidad 

Número 

de móvil 
Departamento/zona/distrito 

N°  N°  N°  N°  

Litros de 

combustibles 

por zonas, 

departamentos,  

distritos, 

localidad  

Comisarías Subcrías. 
Puestos 

Policiales 

Destacamentos 

Policiales 

          1.550.024  
               

224  

Jefatura Metropolitana, Central 

y Cordillera 
104 20 10 3 

             194.128  
                 

90  
Jefatura Policial Concepción 21 31 14 2 

               91.153  
                 

98  

Jefatura Policial Amambay y 

Alto Paraguay 
18 11 31 1 

             199.684  
               

211  
Jefatura Policial San Pedro 36 38 9 0 

             120.909  
               

181  
Jefatura Policial Caaguazú  27 43 9 0 

               84.704  
                 

95  
Jefatura Policial Caazapá 30 10 0 4 

             114.232  
               

127  
Jefatura Policial Guairá 36 23 2 0 

               88.838  
               

104  
Jefatura Policial Canindeyú 11 27 14 0 

             183.502  
               

184  
Jefatura Policial Alto Paraná 24 55 15 3 

             183.340  
               

215  
Jefatura Policial Itapúa 113 1 3 0 

             108.786  
                 

83  
Jefatura Policial Misiones 10 28 0 0 

               96.481  
               

101  
Jefatura Policial Paraguari  17 8 20 0 

               91.305  
               

110  
Jefatura Policial Ñeembucú 29 20 10 0 

               47.136  
                 

37  
Jefatura Policial Boquerón 16 1 0 0 

               70.459  
                 

63  
Jefatura Policial Pdte. Hayes 20 2 6 0 

    TOTAL 512 318 143 13 
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 Hechos Punibles 

 

 
 

 Llamadas 911 

 
Mes 

Incidentes 

Atendidos 

Falsa 

Alarma 

Llamadas 

Duplicadas 

Llamadas 

Indebidas 

Total de 

llamadas 

Enero 20.563 21 5.440 443.511 469.535 

Febrero 17.650 11 3.805 360.254 381.720 

Marzo 17.872 13 3.591 301.875 323.351 

Abril 17.722 17 3.291 294.929 315.959 

Mayo 19.211 16 3.549 307.671 330.447 

Junio 17.287 10 3.693 260.307 281.297 

Julio 18.830 13 4.123 347.258 370.224 

Agosto 17.595 11 3.537 314.129 335.272 

Setiembre 17.015 13 4.123 347.258 368.409 

Octubre 17.535 37 3.535 337.054 358.161 

Noviembre 19.632 33 4.136 333.154 356.955 

Diciembre 21.728 49 5.380 417.555 444.712 

Total 222.640 244 48.203 4.064.955 4.336.042 
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 Agentes Policiales-Población 

 

  

Departamento 
N° de 

Comisarias 

N° de 

Subcomisarias 

Puestos 

Policiales 

Destacamentos 

Policiales 

Cantidad de policias del Dpto. Cantidad de 

Habitantes del 

Dpto. 

Promedio de 

personas que se 

encuentran al 

cuidado de 1 Agente 

Policial (n° de 

habitantes/n° de 

policías) 
Hombre Mujer Total 

ASUNCIÓN 24 0 0 0 7.978 1.958 9.936 515.587 52 

CENTRAL 53 11 10 0 2.671 283 2.954 2.221.180 752 

CORDILLERA 27 9 0 3 716 54 770 282.981 368 

CONCEPCION 21 31 14 2 910 30 940 189.929 202 

AMAMBAY 9 8 27 1 655 29 684 125.611 184 

ALTO 

PARAGUAY 
9 3 4 0 118 23 141 11.151 79 

SAN PEDRO 36 38 9 0 697 24 721 360.094 499 

CAAGUAZU 27 43 9 0 1.057 44 1.101 483.048 439 

CAAZAPA 30 10 0 4 403 30 433 151.415 350 

GUAIRA 36 23 2 0 451 27 478 198.032 414 

ALTO 

PARANA 
24 55 15 3 1.369 52 1.421 785.747 553 

CANINDEYU 11 27 14 0 576 26 602 191.447 318 

ITAPÚA 113 1 3 0 739 31 770 545.924 709 

MISIONES 10 28 0 0 500 30 530 118.798 224 

PARAGUARI 17 8 20 0 671 46 717 239.633 334 

ÑEEMBUCU 29 20 10 0 524 32 556 84.123 151 

PRESIDENTE 

HAYES 
20 2 6 0 421 24 445 106.826 240 

BOQUERÓN 16 1 0 0 170 23 193 61.107 317 

TOTAL 512 318 143 13 20.626 2.766 23.392 6.672.631   
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Sector Infraestructura 

 

 Construcciones Varias 

 

Descripción Cantidad Unidad de Medida Distrito Localidad 

Construcción de la Jefatura de la Policía 

Nacional en Concepción 1 mts2 Concepción Concepción 

Adecuación de las oficinas de la 

Dirección Administrativa 1 mts2 Asunción Catedral 

Remodelación de la Comisaría 8º 

Capiatá 1 mts2 Capiatá Capiatá 

Construcción de la Comisaría 32º Posta 

Ybycuá 1 mts2 Capiatá 

Posta 

Ybycuá 
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FONACIDE 

AREAS EMPRESA 

ASIGNACION 

FINANCIERA 

(GUARANIES) 

EJECUCION 

FINANCIERA 

(GUARANIES) 

DESCRIPCION DEL 

DESTINO DEL 

RECURSO 

FINANCIERO 

OBRAS 

PUBLICAS 

ING. DIEGO 

SZKLARKIERVICZ K. 

CONSTUCCIONES 

314.320.000 314.320.000 

LOTE 1 LOCAL 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA 

Contrato N° 338/2014 LPN 

N° 60/2014 

"CONSTRUCCION DE 

OBRAS DE 

INFRAESTRUCCTURA 

PARA LA POLICIA 

NACIONAL . 

PLURIANUAL.  

SIAR S.R.L 

SERCVICIOS 

TECNICOS DE 

INGENIERIA 

CONSTRUCTORA 

1.590.599.963 1.313.839.615  

Lote 2 Comisaria Capiatá 

Contrato N° 339/2014 LP 

"CONSTRUCCIONES DE 

OBRAS DE 

INFRAESTRUCTURA 

PARA LA POLICIA 

NACIONAL" - 

PLURIANUAL 

RHS 

CONSTURCCIONES 

& MANTENIMIENTO 

DE RECARDO 

HELMER SALDIVAR 

1.379.000.000 1.379.000.000  

Lote 3 Comisaria N°32 

POSTA YBYCUA SEGÚN 

CONTRATO N° 337/2014 

LPN N°60/2014 

"CONSTRUCCIONES DE 

OBRAS DE 

INFRAESTRUCTURA 

PARA LA POLICIA 

NACIONAL - 

PLURIANUAL  

INCOP S.A. 3.689.165.854 1.638.993.711  

LPN N° 19/2012 

CONTRATO N° 79/2012 " 

CONSTRUCCION DE 

JEFATURA DE LA 

POLICIA NACIONAL EN 

CONCEPCION - 

PLURIANUAL 
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 Capacitaciones 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Balance Anual de Gestión Pública Página 11 
 

 

Sector Salud 

 Servicios de Salud 
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III DESAFÍOS FUTUROS 

 

Desafíos Futuros 

Producto Estratégicos a ser 

entregado 
Meta planificada Unidad de Medida 

Apoyo Táctico a las Distintas 

Dependencias 
22.521 servicios 

Hechos Punibles más Resaltantes 

Atendidos 
17.450 casos 

Investigación de Hechos Punibles 13.680 casos 

Llamadas Despachadas y Atendidas 230.000 llamados 

Servicios de Prevención e 

Investigación de Secuestro de 

Personas 

5.500 servicios 

Dotación de Equipos de Seguridad 416 personal policial 

Dotación de Insumos a la Policía 

Nacional 
88.366 insumos 

Capacitación de Oficiales y 

Suboficiales 
598 alumnos 

Formación de Oficiales 0 
aumenta a 4 años de 

formación 

Formación de Suboficiales 500 alumnos 

Certificado de Antecedentes 705.000 Certificados 

Informes de Oficios Judiciales 14.000 Informes 

Cédulas de Identidad 720.000 Cedulas de Identidad 

Libreta de Pasaportes 40.000 Pasaportes 

Prontuarios Penales 6.000 Documentos 

Atención Médico Odontológica a 

Asegurados 
250.000 Pacientes 
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