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Asuncion, de Febrero de 2015
Nota C.M. N°(; /2015
SENOR MINISTRO

Tengo el agrado de dirigirme a Vuestra Excelencia, con el objeto de remitir
el Balance Anual de Gestién Publica (BAGP) del Consejo de la Magistratura,
correspondiente al ejercicio fiscal 2014, de manera tal a dar cumplimiento al Articulo 27
de la Ley N° 1535/99, Art. 38 y 39 del Decreto N° 8127/2000 y los Arts. 113 y 114 de la
Ley N° 5142/2014 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el presente
afio y del Art. 217 inc. b.1 del Decreto N° 1100/14 el cual reglamenta la citada norma
legal.

Ademds, se adjunta a la presente el informe de Evaluacion de Gestion

(PRIEVAO11), en una copia impresa 'y en soporte magnético.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para saludarle a ugstra

Excelencia con mi mds alta y distinguida consideracion.
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PRESENTACION

Consejo de la Magistratura de la Republica del Paraguay es un 6rgano constitucional, que forma parte del
gobierno nacional dentro de su competencia en coordinacion con los poderes del estado, con atribucion
exclusiva para la seleccion, la elaboracion y la formulacion de propuestas en ternas de candidatos para llenar
en tiempo y forma las diferentes vacancias producidas en:

e Lacorte suprema de justicia

e Eltribunal superior de justicia electoral

e Miembros de los tribunales inferiores

e Jueces

e Fiscal general del estado

e Agentes fiscales

e Y miembros del ministerio de la defensa publica

Conforme a lo establecido en la Constitucion Nacional y las leyes reglamentarias. En consideracion a los
criterios de idoneidad, méritos y aptitudes, con igualdad de oportunidades, imparcialidad y transparencia. Por
otra parte se aboca a la capitacion a través de la Escuela Judicial a la mayor cantidad posible de profesionales
abogados a fin de complementar su formacion profesional. Estd compuesto por un miembro de la corte
suprema de justicia, por un representante del poder ejecutivo, por un senador y un diputado, dos abogados de
la matricula, un profesor de la facultad de derecho de la universidad nacional y un ptofesor de la facultad de
derecho de una universidad privada con no menos de veinte afios de funcionamiento,

g 4 b
Lic. Mirtha T AMACHO FLOREN
ke . BERTO A. ’
Ofracion Morinigo Nifiez  Econ. RO Adhinistracién y Finan

a de Pres Gral. de
ue, ptor. b
Consejo de |a Mag'l:;ptrat::-g Consejo de la Magistratura
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I CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
1.1 Rol Estratégico de la Entidad

El Consejo de la Magistratura, creado por la Constitucion de 1992, tiene basicamente dos funciones que son
esenciales para el mejor funcionamiento del Poder J udicial:

a) Integrar ternas para cargos de Defensores Publicos, Agentes Sindicos, Fiscales y Magistrados, previo
examen de méritos y aptitudes para ser remitidos a la Corte Suprema de Justicia para su designacion y;

b) La capacitacion de los integrantes del sistema de Justicia mediante el buen funcionamiento de la Escuela
Judicial.

El Consejo de la Magistratura se encuentra enmarcado en el Eje N° 1 “Reduccion de la Pobreza™ 1.2.
“Servicios Sociales de Calidad”; Objetivo N° 1.2: Aumento del bienestar de la poblacién a través del
mejoramiento de la calidad de los servicios pliblicos y de la proteccion y promocién de los derechos humanos
y el Eje N° 2 “Crecimiento Econémico Inclusivo™; 2.2 “Servicios Sociales de Calidad™; Objetivo N° 2.2:
Fomento de la produccién, la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la innovacién, y fortalecimiento de la
educacion superior.

El Consejo de la Magistratura tiene como intervenciones estratégicas la implementacion de la politica de
trasparencia, la reforma del reglamento de seleccion de postulantes, el sistema de digitalizacion de base de
datos del Consejo de la Magistratura, la nueva sede del Consejo de la Magistratura, pgra la unificacion del
area administrativa, secretaria general, escuela judicial y despacho de miembrgs del Consejo de la

Lic. Mirtha Morfni
Direclpra de Presg uggtzz
Consejo de Ja Magistratura
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1.2 Anilisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

El Consejo de la Magistratura tiene la funcién constitucional de proponer las ternas de candidatos para
integrar la Corte Suprema de Justicia, previa seleccion basada en la idoneidad, con consideracion de méritos
y aptitudes, y elevarlas a la Camara de Senadores para que los designe, con acuerdo del Poder ejecutivo;
proponer en ternas a la Corte Suprema de Justicia, con igual criterio de seleccion y examen, los nombres de
candidatos para los cargos de miembros de los tribunales inferiores, los de los jueces y los de los agentes
fiscales:

Los miembros del Consejo de la Magistratura establecieron como prioridad llenar todas las vacancias
existentes en el ambito de su jurisdiccion, en base a criterios y reglamentos que garanticen una seleccion
basada unica y exclusivamente en la idoneidad, con consideracién de méritos y aptitudes, sin tener en
cuenta ningdn tipo de presiones externas o internas, a fin de garantizar una transparencia en la integracion
de las ternas, teniendo como objetivo principal lograr un poder judicial independiente, de manera tal que los
operadores de justicia puedan dictar sentencias en base a su real saber y entender y no en base a presiones
de ninguna naturaleza.

Actualmente, la administracién de justicia en nuestro pais atraviesa una serie de dificultades, no solo por los
hechos de corrupcion en sus diversas manifestaciones que han salpicado a los administradores de justicia,
sino también, porque muchos problemas radican en la escasa preparacion de los operadores de justicia, que
se expresan en la insuficiente presencia de capacitacion antes, durante y después del acceso a un cargo
judicial.

Al mismo tiempo, a la deficiente formacion universitaria de nuestro sistema educativo y a la estandarizacion
del concepto de “cursos de especializacién™ con la capacitacién judicial, debemos afiadir el crecimiento de
los problemas que ofrece la sociedad y que espera que el Poder Judicial los resuelva, para lo cual se precisa
de unos conocimientos diferenciados.

Es aqui donde juega un rol importante la Escuela Judicial como institucion que debe certificar cualidades,
destrezas y valores tedrico-practicos de los aspirantes a cargos judiciales, con el fin de modificar el tipo de
capacitacion y coadyuvar en el mejoramiento de la calidad del juez, fiscal y defensor publico y, con ello
contribuir sustancialmente en la manera de administrar justicia en el pais.

Actualmente, la administracién de justicia en nuestro pais atraviesa una serie de dificultades, no solo por los
hechos de corrupcion en sus diversas manifestaciones que han salpicado a los administradores de justicia,
sino también, porque muchos problemas radican en la escasa preparacion de los operadores de justicia, que
se expresan en la insuficiente presencia de capacitacion antes, durante y después del acceso a un cargo
judicial.

Al mismo tiempo, a la deficiente formacion universitaria de nuestro sistema educativo y a la estandarizacion
del concepto de “cursos de especializacion” con la capacitacion judicial, debemos afiadir el crecimiento de
los problemas que ofrece la sociedad y que espera que el Poder Judicial los resuelva, para lo cual se precisa
de unos conocimientos diferenciados.

Es aqui donde juega un rol importante la Escuela Judicial como institucién que debe certificar cualidades,
destrezas y valores tedrico-practicos de los aspirantes a cargos judiciales, con el fin de modificar el tipo de
capacitacion y coadyuvar en el mejoramiento de la calidad del juez, fiscal y defensor p
contribuir sustancialmente en la manera de administrar justicia en el pais.

blico y, con ello
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1.3 Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad

Mini ; .
Integrar ternas para cargos de Ministros o Abogados Profesionales que aspiran para cargos

la Corte, Defensores Publicos, agentes | . ... 25.000
g ! judiciales
sindicos, fiscales y magistrados.
=l -
Impartir ensefianza juridica especializada. e s 25.000

judiciales

Proponer ternas de candidatos para llenar en
tiempo y forma las diferentes vacancias.

Cursos de Formacion que ofrece la Escuela
Judicial

@me />
Lic. Mirtha Morini Nufiez

Directora de Presupuesto
Consejo de 12 Magistratura
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II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
II.1 Logros alcanzados por la Entidad

En el ejercicio fiscal 2014, el Consejo de la Magistratura conformo un total de 194 ternas, basado en el
estudio y analisis pormenorizado a 4218 de perfiles de concursantes a los diferentes cargos judiciales.

Inicio y conclusion de digitalizacién de carpetas de postulantes: 10.035 carpetas escaneadas que facilito
un total de 9.731 perfiles de concursantes digitalizados.

Presentacion de la nueva pagina Web y el funcionamiento de consultas de perfiles de postulantes.

Disefio e inscripcion del Software CRISEMA 2014 y Conformacion de ternas implementando el
sistema ON LINE

Carga de datos de postulantes para publicacion de perfiles y participacion de la ciudadania en el
proceso de seleccion.

Prueba de Conocimiento Generales y Especificos a Postulantes.

Traspaso de 3 inmuebles del Ministerio de Hacienda a favor del Consejo de la Magistratura segin
Decreto N° 2380/2014, Convenio Interinstitucional con la Facultad de Ingenieria de la UNA para la
readecuacion y re funcionalizacion de la nueva sede.

En el marco de la Politica de Fortalecimiento de la Escuela Judicial del Paraguay se
han obtenido los siguientes logros:

Aprobacién de la nueva estructura organizacional y funcional de la Escuela Judicial, con miras a
potenciar el 4rea académica y de ese modo influir en el cumplimiento de la mision institucional.

Aprobacion del nuevo Reglamento General de la Escuela Judicial, ajustado a la nueva estructura
organizacional, estableciendo funciones, tareas principales, perfil profesional para cada cargo, asi como
niveles de relacién y dependencia.

Constitucion y operacion del Consejo Académico e incorporacion de profesionales de la educacion, con
el objetivo de fortalecer el 4rea académica y de llevar a cabo el Plan de Trabajo para el afio académico.

Aplicacién de una nueva Malla Curricular y de los Programas de Formacién Inicial para la Funcién
Judicial.

Firma de convenios de fortalecimiento institucional, con la Universidad Metropolitana de Asuncion y
con la Revista Juridica La Ley

Aprobacion del nuevo Reglamento de Admisién a la Escuela Judicial del Paraguay

Ba@e Anual de Gestion Piblica
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Nuevo Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocién de Estudiantes de la Escuela Judicial del
Paraguay, ajustado a nuevos paradigmas educativos.

Nuevo mecanismo para la seleccion de becarios de la Escuela Judicial y su reglamento de aplicacion.

En el marco del Programa de Proyeccién Social de la Escuela Judicial del Paraguay, se ofrecieron
quince conferencias en distintos puntos del pais, dirigidas a profesionales del Derecho, estudiantes,
autoridades locales y a la ciudadania en general.

Apertura de Cursos de Formacién Inicial en las siguientes localidades: Asuncién, Misiones, Coronel
Oviedo, San Estanislao y Ciudad del Este

Apertura de Cursos de Formacion Continua en las siguientes localidades: Asuncion, Villarrica, Pilar

Dentro del Plan de Formacion de Docentes, se llevaron a cabo claustros y capacitaciones docentes, con
la presencia de profesionales extranjeros expertos en estrategias educativas.

Fortalecimiento de la participacion de estudiantes mediante reuniones con los Consejos de Delegados
de cada sede donde se imparten los cursos.

Tres seminarios ofrecidos por renombrados juristas extranjeros dentro del pro

a de Formacion
Continua de la Escuela Judicial del Paraguay.

avu M0
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I1.2 Beneficiarios de la Entidad

o e
s : sk Abogados Pendientes desde el 194 Ternas
en tiempo y forma las -
. . Afio 2006
diferentes vacancias.
Cursos de Formacion
que ofrece la Escuela Alumnos Certificados 1500 1250
Judicial

I1.3 Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

Porcentaje de Profesionales de la Entidad en relacion al Total de Recursos

Humanos (*) 26 95 100 27,3

Porcentaje de Personal Femenino que trabaja en la Entidad en relacion al Total

de Recursos Humanos. 54 95 100 56 ,8

Porcentaje de Personal en Cargos Gerenciales en Relacién al Total de Recursos

Humanos 9 95 100 9,4

Porcentaje de Profesionales de la Entidad en relacion al Total de Recursos

Humanos (*) 18 95 100 18,9

Porcentaje de Personal Masculino que trabaja en la Entidad en relacién al Total

de Recursos Humanos. 41 95 r 100 43 ,1

OBS: (*) Grado Académico, Honorarios Profesionales

" Ab

Lic. Mirtha Morinigp Nufez £con. ROBERTO A. JAMACHO FLORENT
Directora de Presupuesto ntor. Gral. de Admhistracién y Finanz
Consejo de la Magistratura Consejo de la Magistratura
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ESCUELA JUDICIAL

Porcentaje de Y
Profesionales de la . f(eN ium:lro /d;‘otal
Entidad en relaciénal | P~ dse‘:'e‘cue;os 23 61 100 38
T
otall_]i;}:z:rsos humanos) *100
Porcentaje de Personal (Niimero total de
Feaeautque fxtbaja ersonal femenino/
en la Entidad en "Toml - 29 61 100 48
relacion al Total de humsnos) *10 Os
Recursos Humanos
’ { total d
Porcentaje de Personal {hlenin =
Femesino Capacitado personal femenino
en Relacién al Total de capacitado/ Total de 12 61 100 20
R recursos humanos)
E * 100
Porcentaje de Personal B tots! Fle
Feineaiii 00 Cargos personal femenino
Gerenciales en relacion e os:upa e 7 61 100 11
al Total de Recursos gerencial/ Total de ]
——— recursos humanos)
*100

@W@ A0 [
Lic. Mirtha Morinigd/Nifie; ~ Econ. ROBERTO A. CAMACHO FLORENTIR,

Directora de Presupuesto Ntor. Gral, de Admjnistracién y Finanza
Consejo de la Magistratura Consejo de la Magistratura
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1.4 Principales Indicadores del Sector al cual se aboca la Entidad

Alumnos matriculados — Programa de Formacién Inicial para la Funcién Judicial 2013 - 2014

Asuncidn 101
Carapegua R
Decimotercera
Encarnacion 55 300
2013 -2014
Saltos del Guaira 64
Coronel Oviedo 36
Asuncion 119
Decimocuarta
San Estanislao 54 261
2013 -2014
Ciudad del Este 88
Asuncion 190
Decimoquinta
Coronel Oviedo 99 339
2014 - 2015
San Ignacio

Lic. Mirtha Morinigo N gy Econ. ROBERTO A. MACHO FLOREN

I
Direct inistracién y Finan =
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Alumnos matriculados — Programa de Formacién Continua 2014

Asuncioén Diplomado en Argumentacién Juridica

Asuncion Diplomado en Reforma Constitucional 65
2014 Asuncion Diplomado en Derecho Penal y Procesal Penal 67

Villarrica Diplomado en Derecho Procesal Penal 74

Pilar Diplomado en Derecho Penal y Procesal Penal 76

Docentes Contratados — Programas de Formaci6n Inicial y Continua — Afio lectivo 2014

Profesionales nacionales

Profesionales extranjeros 2}

Becas otorgadas a alumnos de la Escuela Judicial - Afio lectivo 2014

Decimocuarta — Formacion Inicial

Asuncion

Decimoquinta — Formacién Inicial 6

Coronel Oviedo Decimoquinta — Formacién Inicial 4

Misiones

Decimoquinta — Formacion Inicial

\
r

Uc. Mirtha Econ. ROBERTO A. CAMACHO FLORENTI
Dt d'g%":es JJ 5:8! €2 "tor, Gral. de Admihistracién y Finanza
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i) Parque automotor

> Movilidad

Resumen de trabajos de mantenimiento de vehiculos del Consejo de la Magistratura

KIA SPORTAGE 2008
CHEVROLET BLAZER 2010
NISSAN NAVARA 2009 6
KIA SORENTO 2005

7
VW SANTANA 1995 2

NISSAN XTRAIL 2011 5

Resumen de trabajos de mantenimiento de vehiculos de la Escuela Judicial

HYUNDAI HI 2012 3
INVICTA 2012 2
KINGSTAR 2012 2 [
HYUNDAI TUCSON 2012 2

g
~

e Rfivra Escpdero
Prg sidente

Q
@Uu\m%ow ' S
i ‘ A. CAMACHO FLORENTIfIEZ @
c. Mirtha Moridlgo Nufiez ~ ©<" ROPERY 24 (42

Directora de Presupuesto Dior. Gral. de pdministracién y Finanza| o
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111 DESAFIiOS FUTUROS

Lograr en el futuro proximo que la Escuela Judicial se consolide como herramienta legitima para la
formacion inicial de aspirantes a la magistratura en general, tarea que permitira transmitir saberes teoricos,
operativos y actitudinales adecuados a las exigencias actuales, sin perder de vista los principios éticos y
politicos de la organizacion de la justicia y su valor invariable como base para la vigencia de un Estado
Democratico Social de Derecho.

Fortalecer a la Escuela Judicial del Paraguay en el escenario internacional, trabajando con redes y
organizaciones trasnacionales que propugnen metas similares a la capacitacién como requisito bésico y eje
trasversal de una verdadera transformacion de la justicia nacional.

Promover la presencia de la Escuela Judicial en las principales ciudades del pais, lo que permitira el
cumplimiento de las exigencias institucionales y favorecer de esta forma, las experiencias de la educacién
descentralizada.

Para el Ejercicio 2015, se tiene proyectado llegar a 1500 abogados de diferentes puntos del pais,
mediante la apertura de sedes en Asuncién, Pedro Juan Caballero, San Pedro, Pilar, Concepcién y otras
ciudades.

Alumnos certificados

Enrique i
Pres) jente
g siratura

Econ. ROBERTO A. CAMIACHO FLOREN
. (] : T
Lic. Mirtha Morinigo Nufiez Otor. Gral. de Adminigtracién y Finanz
Direct9ra de Presupuesto Consejo de la Magistratura
Consejo de la Magistratura
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ANEXO 1

- Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria

TIPO 1: PROGRAMAS DE ADMINISTRA CION

e La ejecucién presupuestaria al 31 de diciembre de 2014 fue del 99%, correspondiente al tipo de
Presupuesto 1 — programas de administracion.

e En referencia a los que son afectados por la ley 2051/03 de contrataciones publicas, en la ejecucion
presupuestaria correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2014, fueron
adjudicados un total de 23 (veintitrés) llamados, que se detalla de la siguiente manera:

» Contratacion directa : 15 (quince) llamados
% Licitacion pablica nacional : 2 (dos) llamados

» Locacion de inmueble : 2 (dos) llamados

» Licitacion por concurso de ofertas : 2 (dos) llamados

» Contrataciones excluidas : 2 (dos) llamados

e Siguiendo con el objetivo principal de la institucion informamos cuanto sigue:

En el afio 2014 se publicaron hasta el momento 11 (once) edictos, en los cuales se convocaron para
los siguientes cargos: miembros de tribunales, jueces de primera instancia, agentes fiscales,
defensorias, jueces de paz, procurador del trabajo y abogado del trabajo.

A continuacién se detallan los edictos, dias de publicacion y tiempo de recepcion de carpetas:

e Edicton® 01/2014 — comunicado a la opinién piblica.
Diarios: abc color y ultima hora.
Dias de publicacién: viernes 07, sabado 08, domingo 09, lunes 10 y martes 11 de marzo de 2014.

e  Edicto n° 02/2.014 — cargos de tribunales de apelaciones.
Recepcion de carpetas: desde el 12 al 26 de marzo de 2.014.

Diarios: abc color y tltima hora.
Dias de publicacion: viernes 07, sabado 08, domingo 09, lunes 10 y martes 11 de marzo de 2014.
Cantidad de cargos: 18 en total.

Vacantes por fenecimiento de mandato: 5 cargos, en Alto Parana, Amambay, Caazapé y Paraguari.
Vacantes por fenecimiento de mandato — segunda convocatoria: 9 cargos, en Cpncepeion, Itapia,
Paraguari, Neembucu, Guaira.

Vacantes por fenecimiento de mandato — segunda convocatoria — actualmente vadantes: 4 cargos, en
Capital, Alto Parana y Canindeyu.

w P SUD/
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e Edicto n® 03/2.014 — cargos de jueces de primera instancia.
Recepcion de carpetas: desde el 12 al 26 de marzo de 2.014.
Diarios: abe color y tltima hora.
Dias de publicacion: viernes 07, sabado 08, domingo 09, lunes 10 y martes 11 de marzo de 2.014.
Cantidad de cargos: 23 en total, de los cuales 2 cargos son del fuero electoral.
Vacantes: 5 cargos, en Boqueron, Capital, Alto Parana, Luque y Amabay.
Vacantes por fenecimiento de mandato: 13 cargos, en Pte. Franco, Pedro Juan Caballero, Pte Hayes,
Concepcion e Itapla.
Vacantes por fenecimiento de mandato — segunda convocatoria: 4 cargos, de los cuales 3 cargos del
fuero ordinario y 1 cargo del fuero electoral, en Central, Caaguazi, San Pedro, Ciudad del Este y
Caacupé.
Vacante por fenecimiento de mandato — segunda convocatoria — actualmente vacante: 1 cargo del
fuero electoral, en Itapua.

e Edicto n® 04/2.014 — cargos de jueces de paz.
Recepcion de carpetas: desde el 12 al 26 de marzo de 2.014.
Diarios: abc color y tltima hora.
Dias de publicacién: viernes 07, sabado 08, domingo 09, lunes 10 y martes 11 de marzo de 2.014.
Cantidad de cargos: 26 en total.
Vacantes: 1 cargo, en Itagua.
Vacantes por fenecimiento de mandato: 25 cargos, en Neembucu, Central, Cordillera, San Pedro,
Caaguazu, Canindeyu, Caazapa, Guaira.

e Edicto n® 05/2.014 — cargos de agentes fiscales.
Recepcion de carpetas: desde el 12 al 26 de marzo de 2.014.
Diarios: abc color y tltima hora.
Dias de publicacién: viernes 07, sabado 08, domingo 09, lunes 10 y martes 11 de marzo de 2.014.
Cantidad de cargos: 11 cargos, de los cuales 2 son del fuero electoral
Vacantes: 5 cargos, en Asuncion y Ciudad del Este.
Vacantes por fenecimiento de mandato: 4 cargos, en Luque, San Pedro y Ciudad del Este.
Vacantes por fenecimiento de mandato — segunda convocatoria: 1 cargo del fuero electoral, en
Neembuct
Vacante por fenecimiento de mandato — segunda convocatoria — actualmente vacante: 1 cargo del
fuero electoral, en Amambay.

e Edicto n° 06/2.014 — cargos de defensores.
Recepcion de carpetas: desde el 12 al 26 de marzo de 2014.
Diarios: abe color y tltima hora.
Dias de publicacion: viernes 07, sébado 08, domingo 09, lunes 10 y martes 11 de
Cantidad de cargos: 26 cargos.
Vacantes por fenecimiento de mandato: 25 cargos, en Capital, Lambaré, Lyque, San Lorenzo,
Caacupé, Paraguari, Caaguazi, San Pedro, Alto Parana, Misiones, ire=Caazapay Neembuct.

Vacantes por fenecimiento de mandato — segunda convocatoria; Fud
Q e,
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e Aviso importante, comunicando las fechas de examenes de conocimientos generales y especificos de
diferentes cargos convocados en los edictos 07/2.013 y 08/2.013; 01/2.014, 02/2.014, 03/2.014,
04/2.014, 05/2.014 y 06/2.014.

Diarios: abc color y tltima hora.
Dias de publicacion: viernes 07, sabado 08, domingo 09, lunes 10 y martes 11 de marzo de 2014.

e Aviso importante, comunicando las fechas nuevas de examenes de conocimientos generales y
especificos de diferentes cargos convocados en los edictos 07/2013 y 08/2013; 01/2014, 02/2014,
03/2014, 04/2014, 05/2014 y 06/2014.

Diarios: abe color y tltima hora.
Dias de publicacién: domingo 20, lunes 21 de 2014.

e Aviso importante, comunicando las fechas nuevas de examenes de conocimientos generales y
especificos de diferentes cargos convocados en los edictos 07/2014 y 08/2014.

e Edicto n° 07/2014 —cargos vacantes, vacantes por fenecimiento de mandato y segunda convocatoria.
Recepcion de carpetas: desde el 20 de agosto al 03 de setiembre de 2014.
Diarios: abc color y ultima hora.
Dias de publicacién: viernes 15, sabado 16, domingo 17 de agosto de 2014.
Cantidad de cargos: 15 cargos.
Vacantes: 7 cargos, en Itapua, Caaguaz(, Neembuct, Concepcion y Alto Parana.
Vacantes por fenecimiento de mandato: 7 cargos, en Presidente Hayes, Boqueron, Gaspar Rodriguez
de Francia, General Diaz, San Pedro.
Vacantes por fenecimiento de mandato — segunda convocatoria: 1 cargo, en Canindeyu.

e Edicto n° 08/2014 —cargos vacantes, vacantes por fenecimiento de mandato y segunda convocatoria.
Recepcion de carpetas: desde el 20 de agosto al 03 de setiembre de 20 14.
Diarios: abc color y tltima hora.
Dias de publicacion: viernes 15, sabado 16, domingo 17 de agosto de 2014.
Cantidad de cargos: 15 cargos.
Vacantes: 6 cargos, en Capital, Caaguazu, Pozo Colorado, Salto del Guaira, Encarnacion.
Vacantes por fenecimiento de mandato: 6 cargos, Fortin Caballero —Chaco, Neembucu, Boqueron.
Vacantes por fenecimiento de mandato — segunda convocatoria: 3 cargos, en capital.

e Aviso importante, comunicado de las nuevas fechas de examenes de conocimientos generales y
especificos de diferentes cargos convocados en los edictos 09 y 10/2014.

e Edictos publicados:
09y 10/2014
Dias de publicacion:
Desde el 03 al 07 de octubre diario ultima hora
Desde el 03 al 07 de octubre diario abc color

Cupr b
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e Edicto 09:
Cargos vacantes: 08 cargos
Miembro del tribunal de apelacion: 02 cargos.
Juez de primera instancia: 03 cargos.
Juez de paz: 02 cargos.
Agente fiscal: 01 cargo.
Cargo vacante por fenecimiento de mandato: 18 cargos
Agentes fiscales: 18 cargos.
Cantidad de postulantes presentados: 564
Primera presentacion: 48
Ampliacion: 546

e Edicto 10:
Cargos creados: 34 cargos
Miembro de tribunal de apelacion: 06 cargos
Juez de primera instancia: 22 cargos
Juez de paz: 05 cargos
Defensoria adjunta: 01 cargo
Cantidad de postulantes presentados: 893 cargos
Primera presentacion: 60 cargos
Ampliacién: 833 cargos
Periodo de recepcion de formularios:
Edicto 09: 08 al 22 de octubre del 2014
Edicto 10: 08 de octubre al 06 de noviembre del 2014

e Dias de publicacion:
Desde el 19 al 23 de diciembre diario ultima hora
Desde el 19 al 23 diciembre diario abc color
Cargo vacante: 01 cargo
Miembro de la corte suprema de justicia: 01 cargo
Periodo de recepcién de formularios: 24 de diciembre del 2014 al 22 de enero del 2015
Obs: en la Gltima convocatoria a ocupar el cargo de miembro de la corte suprefa de justicia se han
presentado a concursar 49 postulantes, esta secretaria no puede hacer un célculo estimativo de la
cantidad de tres en derecho que pudieran presentarse al edicto 11/2014, debido a las disposiciones
del nuevo reglamento que se esta ampliando.

Qigief”) !
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En resumen:

e Edicto n° 02/2014 — cargos de tribunales de apelaciones, 18 cargos.

e Edicto n° 03/2014 — cargos de jueces de primera instancia, 23 en total, de los cuales 2 cargos son del
fuero electoral.

e Edicto n® 04/2014 — cargos de jueces de paz, 26 cargos.
e Edicto n® 05/2014 — cargos de agentes fiscales, 11 cargos, de los cuales 2 son del fuero electoral
e Edicto n° 06/2014 — cargos de defensores, 26 cargos.

e Edicto n° 07/2014 —cargo de tribunal de apelacién, 3 cargos; juez de primera instancia, 6 cargos, de
los cuales 2 son por fenecimiento de mandato y juez de paz, 6 cargos de los cuales 1 es por
fenecimiento del mandato.

e Edicto n° 08/2014 — cargo de agentes fiscales, 11 cargos de los cuales 5 son por fenecimiento de
mandato: defensoria, 2 cargos; procurador del trabajo, 1 cargo y abogado del trabajo, 1 cargo.

e Edicto n° 9/2014 — cargos de tribunales de apelaciones, 02 cargos; juez de primera instancia, 03
cargos; juez de paz, 02 cargos; agente fiscal, 01 cargo; cargo por fenecimiento de mandato, 18
cargos.

e Edicto n° 10/2014 — cargos de tribunales de apelaciones, 06 cargos; juez de primera instancia, 22
cargos; juez de paz, 05 cargos; defensoria adjunta, 01 cargo.

e Edicton® 11/2014 —miembro de la corte suprema de justicia, 01 cargo.

Obteniendo: un total de 194 (ciento noventa y cuatro) cargos, con un volumen de 4218 (cuatro mil
doscientos diez y ocho) postulantes en el cuarto trimestre, para los edictos n° 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09,
10, 11/2014, de los cuales se postularon 331 (trescientos treinta y un) postulantes se presentan por primera vez
a concursar y 3887 (tres mil ochocientos ochenta y siete) postulantes que solicitaron ampliacion.

Decimotercera promocion: los alumnos de esta promocién finalizaron sus clases a principios del afio 2014
(febrero) estos alumnos son los que ya recibieron sus diplomas de egresado en este afio (noviembre de 2014)

Asuncion: 101
Salto del Guaira: 64
Encarnacion: 35
Carapegua: 44
Coronel Oviedo: 36
Total: 300

X
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Decimocuarta promocion: los alumnos de esta promocion empezaron las clases en el afio 2013. Retomaron
sus clases en marzo de 2014, pero no abonaron matricula ese afio, pues abonan una sola matricula al iniciar el

curso. Finalizaron sus clases en noviembre de 2014 y recibiran sus diplomas en el afio 2015 (fecha a definir)

Asuncion: 119
San Pedro: 54
Ciudad del Este: 88
Total: 261

Decimoquinta promocién: los alumnos de esta promocion empezaron las clases en el afio 2014. La
matriculacion se inicié en abril y finalizaron las clases en diciembre. La nueva malla curricular entra en
vigencia con esta promocion.

Anteriormente el curso completo tenia una duracién de un solo ciclo (no se dividia)

Con esta nueva adecuacion el curso de la escuela se divide en tres ciclos:

A) Formacion basica

B) Formacion especifica por fueros

C) Formacién especifica por cargos

D)

Los alumnos de la decimoquinta promocién de las localidades citadas més abajo finalizaron en diciembre
de 2014 el primer ciclo (formaci6n basica) cuya duracion fue de 8 meses en asuncion y 9 meses en las filiales
del interior.

A partir de marzo de 2015 estarian iniciando el segundo ciclo (formacion especifica por fueros)

Asuncion: 190
Coronel Oviedo: 99
Misiones: 50
Total: 339
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Cursos de formacién continua: a partir del mes de julio de 2014 se dio apertura a los cursos de formacion
continua citados abajo, los cuales han finalizado en diciembre de 2014 (todos). Los alumnos ya han sido
evaluados y calificados; la fecha de entrega de diplomas aiin no se ha definido (primer trimestre del 2015)

Diplomado en argumentacion juridica (Asuncion): 68
Diplomado en reforma constitucional (Asuncién): 65
Diplomado en derecho penal y procesal penal (Asuncion): 67
Diplomado en derecho penal y procesal penal (Pilar): 76
Diplomado en derecho procesal penal (Villarrica): 74
Total: 350

Total alumnos beneficiados periodo enero — setiembre 2014: 1250
Total alumnos beneficiados periodo octubre — diciembre 2014: 0

Obs.: En el periodo de octubre de a diciembre de 2014 no se tienen avances, pues los alumnos de los cursos
de formacion continua (350 alumnos) ya ingresaron en los meses de julio, agosto y setiembre y los alumnos
de los cursos de formacién bésica de las promociones 13 14* y 15% ya ingresaron como avances de los
trimestres anteriores.

“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE JUSTICIA”
CONTRATO DE PRESTAMO N° 1723/0C-PR, COMPONENTE I1
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
INFORME DE GESTION CUARTO TRIMESTRE/2014

TIPO DE PRESUPUESTO 3: PROGRAMAS DE INVERSION

418 “Diseiio del Sistema de Seleccién de los Agentes del Sistema de Justicia”
En fecha 12 de noviembre se procedié al segundo pago a la Firma Consultora. La misma present6 su informe
final en fecha 30 de diciembre.

Los pagos correspondientes al tercer y cuarto desembolso se efectuaran en el Ejercicio 2415 una vez aprobado
por el Consejo de la Magistratura y la no objecion del Banco Interamericano de Desarroll

. » \ N ‘ ,/- :
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292 “Fortalecimiento del Programa Curricular de la Escuela Judicial”
En el mes de diciembre se procedio a la adjudicacién a la firma consultora que se encargara de desarrollar esta
actividad. Su culminacion esta prevista para el 31 de diciembre de 2.015.

TIPO DE PRESUPUESTO 4: PROGRAMAS DEL SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA
En el mes de octubre se procedio al pago de la segunda cuota del afio en concepto de Intereses, Comisiones y

Amortizacion de la deuda.

Anexo 11

’ Fondo Nacional de Inversion Piblica y Desarrollo - FONACIDE

Ejecucién
(Guaranies) | (Guaranies)
831.000.000 831.000.000 | Construcciones | 100 100
Tesoro Publico para inversion
en infraestructura Adg. de Maq.
Equip. y
489.000.000 489.000.000 q 00 100
erram. en
) , gral.
TOTALES 1.320.000.000 1.320.000.000 | ok
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