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MINISTERIO PUBLICO
Republica del Paraguay

NOTA F.G.E. N.° % =

As’uncién%{ de febrero de 2016

Seinor ministro:

Francisco Javier Diaz Veron, fiscal general del Estado, tiene el
agrado de dirigirse a S.E.,, a fin de remitir el Balance Anual de Gestion Publica del
Ministerio Publico del afo 2015, de conformidad con lo establecido en el articulo
241 del Decreto Reglamentario n.° 2929/2015 de la Ley n.° 5386/2015 “Que aprueba
el Presupuesto General de la Nacion para el ejercicio fiscal 2015”, asi como el reporte

PRIEVAO12 “"Avance de Ejecucion Resumido” (impreso y en medio magnético).-

Por otra parte, en cuanto al Anexo I, referente a la informacion sobre el
objeto del gasto 842 y 874, trasferencias en concepto del Fondo Nacional de Inversion
Publica y Desarrollo (FONACIDE), se pone a su conocimiento que el Ministerio Piblico

no contempla estos rubros dentro de su presupuesto.-

Sin mas que agregar, hace propicia la ocasion para saludar a S.E., con

distinguida consideracion.-

Javier Diaz Verén
neral del Estado

Senor

Santiago Pena Palacios, ministro
Ministerio de Hacienda

E. S. D.
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SIGLAS

ADN: Acido Desoxirribonucleico

%: Porcentaje

BAGP: Balance Anual de Gestion Publica

Cant: Cantidad

VIH: Virus de la Inmunodeficiencia Humana

CIF: Cuerpo de Investigacion Fiscal

DAIE: Direccién Andlisis de Informacion Estratégica

ETS: Enfermedades de Transmisién Sexual

EEB: Educacion Escolar Bésica

STP: Secretaria Técnica de Planificacion

DGEEC: Direccién General de Estadisticas de Encuestas y Censos
DIE: Direccion de Investigacién Estratégica

GCI: Grupo de Cooperacion Interinstitucional

EEUU: Estados Unidos

N°: Ndmero

G.: Guaranies

GTI: Gabinete Técnico de investigacion

Ha: Hectarea

Inf.: Informes

Obs.: Observacion

Kg.: Kilogramos

M2: Metros Cuadrados

PAC: Plan Anual de Contrataciones

DEA: Drug Enforcement Administration

SEPRELAD: Secretaria de Prevencion de Lavado de Dinero
SENAD: Secretaria Nacional Antidrogas

UFETESI: UNIDAD FISCAL ESPECIALIZADA EN TRATAY EXPLOTACION SEXUAL INFANTIL
UNA: Universidad Nacional de Asuncién

Técn.: Técnicos

U$: Délares

CEMP: Centro de Entrenamiento del Ministerio Publico
CICR: Comité Internacional de la Cruz Roja

AFIS: Automated Fingerprint Identification Systems
AECID: Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional de Desarrollo
OIM: Organizacion Internacional de Migraciones

APRAM: Asociacion para la Prevencion y Atencion de la Mujer
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PRESENTACION

El Ministerio Publico es un organo del Poder Judicial y ente del Sector Seguridad que Representa a la
sociedad ante los 6rganos jurisdiccionales para velar por el respeto y las garantias constitucionales; promueve
la accién penal publica en defensa del patrimonio publico y social, del medio ambiente y de otros intereses
difusos, y de los derechos de los pueblos indigenas, y ejerce la accién penal en los casos en que para iniciarla
0 proseguirla no fuese necesaria instancia de parte.

Son deberes y atribuciones del Ministerio Publico:

e Velar por el respeto de los derechos y de las garantias constitucionales.

e Promover la accién penal publica para defender el patrimonio publico y social, el ambiente y
otros intereses difusos, asi como los derechos de los pueblos indigenas.

e Ejercer la accion penal en los casos en que, para iniciarla o proseguirla, no fuese necesaria
instancia de parte, sin perjuicio de que el juez o tribunal proceda de oficio, cuando lo determina
laley.

e Recabar informacién de los funcionarios publicos para el mejor cumplimiento de sus funciones y
los demés deberes y atribuciones que fije la ley.

Corresponde al Ministerio Publico, por medio de los agentes fiscales, funcionarios designados y sus érganos
auxiliares dirigir la investigacion de los hechos punibles y promover la accion piblica. Con este propdsito
realizara todos los actos necesarios para preparar la acusacion y participar en el procedimiento, conforme a las
disposiciones previstas en este Cadigo y en su ley organica. Tendrd a su cargo la direccién funcional y el
control de los funcionarios y de las reparticiones de la Policia Nacional, en tanto se los asigne a la
investigacion de determinados hechos punibles

El presente Informe de Gestién muestra los logros y avances obtenidos en el afio 2015 en el marco de las
Politicas de Seguridad que la actual gestion viene impulsando: Atencion a Litigios Judiciales; Accién Penal
Publica en defensa del nifio, del medio ambiente y otros; Investigacion de los hechos punibles; Capacitacion
de los funcionarios; en procura del esclarecimiento de cualquier hecho punible. Asimismo, se incluye las
dificultades presentadas durante el periodo 2015
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I CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
.1 Rol Estratégico de la Entidad

El Ministerio Publico consciente de los desafios que el contexto social y jurisdiccional impone como retos a la
institucion en el cumplimiento de su mision como representante de la sociedad. Orienta la conviccion y
determinacion de contribuir a la construccion de un pais con justicia y equidad, para ello cuenta con
instrumentos de gestion que permite su orientacién, como el Plan Estratégico 2011-2016. En este contexto se
vienen implementando lineamientos de politicas actuales, priorizando las acciones en funcién a los objetivos.

El Ministerio Pablico se encuentra enmarcado en el Eje N° 1 “Reduccién de la Pobreza y Desarrollo Social”;
1.2. “Servicios Sociales de Calidad”; Objetivo N° 1.2: Aumento del bienestar de la poblacion a través del
mejoramiento de la calidad de los servicios publicos y de la proteccion y promocién de los derechos
ciudadanos.

El escenario primordial del Ministerio Pablico es el proceso penal, cuya definicidn, actores y procedimientos
estan claramente establecidos y constituyen una base apropiada para optimizar esos procesos y la
organizacion para llevarlo a cabo, siempre con la finalidad de proveer una gestién de calidad, transparencia y
acceso a la justicia para cada compatriota.

1.2 Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

Los actos ilicitos constituyen uno de los mayores problemas sociales que afecta a todo el pais. El afio 2015,
como en los afios anteriores, también ha tenido sus momentos criticos para la vida institucional; entre las
cuales cabe resaltar la eterna lucha contra grupos de personas que han establecidos como téctica de lucha el
terror, asi como el registro intenso de actividades de uno de los delitos méas perjudiciales para nuestro pais,
como es el caso del Narcotrafico, sin restar importancia a los hechos punibles frecuentes como el
contrabando, dafios patrimoniales al estado, robo y de los atinentes al medio ambiente, a los pueblos
indigenas, tratas de personas, violencia familiar.

A esto hay que sumarle los casos de corrupcion que sacudieron al pais por su gran impacto a nivel social entre
las cuales se pueden mencionar el caso conocido como “secretaria VIP”, asi como también el escadndalo por
las contrataciones irregulares en la Facultad de Veterinaria de la Universidad Nacional de Asunciéon (UNA),
entre otros.

Nuestras estadisticas reflejan la magnitud de la compleja tarea de representar a la sociedad en los tiempos que
corren. Durante el periodo ingresaron al Ministerio Publico, a través de las Oficinas de Denuncias de todo el
pais, un total de 134.282 causas. En el Area 11, que comprende las 14 Fiscalias Zonales de Central, ingreso la
mayor cantidad de ellas, con el 31% del total. EI Area X, departamento del Alto Paran4, registr6 el 12,7% de
causas ingresadas; y en tercer lugar figura el Area I, Asuncion, con el 8,3%.

En este periodo se llevaron a cabo 1.467 juicios orales, y en 1.226 causas se obtuvieron condenas. Se
formularon 5.284 acusaciones a nivel pais. El hecho punible mas frecuente registrado es el de Hurto, con
13.291 casos en el periodo. Segun reportes, se denunciaron 6.795 hechos de violencia familiar, y se formaron
6.459 causas por exposicion a peligro del transito terrestre.
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1.3 ldentificacion de la Poblacién Beneficiaria de la Entidad

Poblacion

Principales Denominacis Poblacién Potencial Poblacion Objetivo Beneficiario Efectivo
enominacion
Programas/Subprogramas Femenino  Masculino Total Femenino ~ Masculino Total Femenino Masculino  Total

Servicios Sociales de Calidag| CU0adanos aNivelNacional | o1 00000 | 220000 | 106000 | socoo | 186000 | socoo | 65000 | 145000
victimas de Hechos Punibles

Mujeres y nifios en situacion
Desarrollo Social Equitativo | de Peligro o victimas de 5.600 2.400 8.000 4.480 1.920 6.400 3500 1500 5.000
violencia
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Il RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
1.1 Logros alcanzados por la Entidad

Lucha contra el Narcotrafico.

En el afio 2015 se obtuvo un total de 250 condenas gracias al accionar del Ministerio Pablico, en el marco de
la lucha contra el narcotrafico en nuestro pais. A través de la Unidad Especializada en la Lucha contra el
Narcotréafico se realizaron importantes operativos, que ocasionaron una pérdida de 43.107.678 délares para
los narcotraficantes y mas de 420.064 kilogramos y dosis de estupefacientes fueron sacados de circulacion.
Un total de 578 bienes fueron incautados por hechos de narcotrafico se han incautado en diferentes
procedimientos antidrogas, detallados en el grafico.

CANTIDAD DEBIENES INCAUTADOS POR
HECHOS DENARCOTRAFICO

TOTAL DEDROGA INCAUTADA

Rodados 73 Marihuana Kg. 416576 11.020.538
Motocicletas 73 Crack Kg. 19 38.548
Avionetas 24 Cocaina Kg. 3636 16.744.019
Embarcaciones 5 Hachis Kg. 1,6 3.200
Armas de fuego 27 Fenacetina Kg. 0,803 45
Cartuchos 99 Permanganato de Potasio Kg. 752,951 1.505
Celulares 247 LSD unidad 500 8.818
Armas blancas 12 Plantaciones de Marihuana ha 607 15.291.005
Balanzas 14

Equipos Informaticos 4

Delitos Econdmicos y Anticorrupcion.

La Unidad Especializada de Delitos Econémicos y Anticorrupcion logré en este periodo un total de G.
109.504. 801.366, como recuperacién de activo en beneficio a las arcas del Estado. Por otra parte, la Unidad
inform6 que maneja aproximadamente 50 causas, donde se investiga alrededor de 200 millones de dolares en
perjuicio patrimonial para el Estado paraguayo. “En la mayoria de las causas, los supuestos responsables ya
estan imputados, y en algunos casos acusados. Ademas, en unos estan pendientes audiencias preliminares,
mientras que en otros casos ya se han elevado a juicio oral y publico”.

Unidad Especializada de Lavado de Dinero y Financiamiento del Terrorismo

Las actividades de la Unidad de Lavado de Dinero y Financiamiento del Terrorismo se configuran dentro de
delitos complejos que requieren atencidn diferenciada. La Unidad Especializada trabaja a fin de coordinar las
tareas de control para una pronta solucién y el funcionamiento arménico dentro de la institucion. En el marco
de las causas investigadas por esta nueva Unidad Especializada, se incautaron G. 360.015.000 y U$S 89.500
en efectivo.

Lucha Contra el Contrabando y Delitos Marcarios.
Esta Unidad Especializada en la investigacion de Hechos Punibles contra la Propiedad Intelectual ocasiono en

este periodo, un perjuicio de G. 57.741.128.000, aproximadamente, a los falsificadores, mediante la
incautacion de productos electrénicos, juguetes, prendas de vestir, entre otros
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Lucha Contra la Trata de Personas.

Durante el periodo 2015 un total de 86 victimas de trata de personas fueron rescatadas en 66 operativos
nacionales y 20 en operativos internacionales, coordinados por la Unidad Especializada de Trata de Personas
y Explotacion Sexual de Nifios, Nifias y Adolescente (UFETESI). También se obtuvieron 15 condenas por
este hecho punible.

Unidad Especializada de Delitos Ambientales.

Durante el 2015, el Ministerio Pablico obtuvo mas de G. 305.156.000 en concepto de reparacion del dafio
social a través de los casos llevados adelante por esta Unidad Especializada. La Fiscalia Adjunta finaliz6 un
total de 268 causas de tipo penal de las 1017 que ingresaron. Asimismo, 168 causas se encuentran en tramite y
25 de ellas fueron archivadas. Por su parte la Direccion de Delitos Ambientales, informé que durante el 2015
se restituyeron 3.000 hectareas de bosque; se realizaron 678 informes técnicos y 283 dictamenes, totalizando
961 causas de tipo penal.

Combate al Secuestroy Terrorismo.

Este afio, la Unidad Especializada en Hechos Punibles contra la Libertad de las Personas (Antisecuestro y
Antiterrorismo) obtuvo un total de 10 condenas favorables al Ministerio Publico. Fueron rescatadas 2
personas sin el pago de un rescate.

Reorganizacion de la Estructura y competencias.

Este afio la Fiscalia General realiz6 modificaciones en la estructura organizacional del Ministerio Pablico, con
el objetivo de fortalecer las acciones comprometidas en el Plan Estratégico. Para ello, se cre6 el Gabinete
Técnico de Investigacion (GTI) a cargo de las siguientes Direcciones:

Laboratorio Forense, Direccion de Medicina Legal y Ciencias Forenses, la Direccién de Evidencias,
Direccion de Analisis de Investigacion Estratégica (DIE) y el Cuerpo de Investigacién Fiscal (CIF).

Asimismo, se establecié un Gabinete de Acceso a la Justicia, integrado por la Direccion de Denuncias
Penales, la Direccion de Derechos Humanos, la Direccion del Programa de Proteccion a Testigos, el Centro
de Atencion a Victimas y la Direccion de Derechos Etnicos.

Se aprobo también la estructura de la Direccién de Anélisis de Informacion Estratégica (DAIE) para facilitar
a los agentes fiscales el acceso a la base de datos con que cuentan las entidades publicas y privadas en la
investigacion de casos penales.

En octubre pasado fue creada igualmente la Oficina de Acceso a la Informacion Plblica, que depende de la
Direccion de Asesoria Juridica. La estructura también fue modificada con la asignacion de nuevas Fiscalias
Adjuntas a cargo de las abogadas Gilda Villalba y Alba Rocio Cantero.

Unidad Especializada de Abigeato.

Esta Unidad Especializada en Abigeato realizd la recuperacion de 516 cabezas de ganado, valuados en G.
1.200 millones.

Control de audiencias.

Un logro destacado en lo referente a trabajos de control interno, es la reduccion del porcentaje de audiencias
preliminares suspendidas por incomparecencia de agentes fiscales, (sélo el 8% del total de audiencias fueron
suspendidas) fiscalizadas por la Coordinacion General de Control de Audiencias. Asimismo, en este periodo
se presentaron 11.089 requerimientos conclusivos. La acusacién tuvo mas registros, 6.724 en total.
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Educacion en Derechos y Deberes.

El proyecto “Fiscalia en la escuela y el colegio” difunde en las instituciones educativas el rol de la Fiscalia y
brinda informacidn sobre el micro trafico de drogas y los delitos informaticos a nifios y jovenes. Las charlas
se realizan en escuelas y colegios publicos y privados de todo el pais, e involucran a una gran cantidad de
funcionarios. Estos acuden como voluntarios a la convocatoria para monitores. Este afio hubo un total de 90
charlas a nivel pais, Ilegando a mas 15.000 alumnos a partir del 4° grado de la E.E.B, hasta el 3° afio de la
Educacion Media.

Expo Fiscalia.

La V Edicion de la Expo Fiscalia se realizo este afio en la ciudad de Coronel Oviedo, los dias 16 y 17 de
setiembre, en el Coliseo Departamental “El Cerrito”. Con este emprendimiento, la Fiscalia General busca
llegar a alumnos y publico en general del interior del pais, con respecto al rol del Ministerio Publico. Este
emprendimiento recibe cada afio a mas de 3.000 visitantes.

Direccién de Laboratorio Forense.

El Laboratorio Forense tuvo 6.147 intervenciones, entre los pedidos procesados, pedidos concluidos, informes
elaborados y recibo de indicios.

El mayor logro del Laboratorio Forense durante el presente periodo es la realizacion de las pruebas de ADN;
a través de su Departamento Quimico Biologico desde el mes de enero. Con una inversion de G. 1.900
millones, el Ministerio Publico cuenta con el equipamiento y profesionales necesarios para la realizacion de
este medio probatorio, que se utiliza para identificar a los supuestos autores de un hecho punible.
Especificamente en los de homicidio, abuso sexual y secuestro.

Con este beneficio ya no se recurrird al sector privado ni a otras instituciones cuando asi lo amerite la
investigacion. De enero a setiembre se realizaron 10 pruebas con sus respectivos informes periciales, de las
cuales 7 corresponden a casos de violacién y 3 a homicidios.

Direccion de Medicina Legal y Ciencias Forenses.
En esta Direccidn, donde se llevan a cabo investigaciones médico-legales, se realizaron 11.937 intervenciones
en sus 4 Departamentos, a pedido de agentes fiscales de las distintas zonas del pais. Unos 504 procedimientos

mas que en el 2014.

Junto con el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social se configurd el Protocolo de Bioseguridad y
Manejo de los casos de VIH y otras ETS; en el contexto de la atencion a victimas de violencia sexual.
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11.2 Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripcion Femenino Masculino
Recursos Humanos Activos 2.953 2.512 5.465
Recursos Humanos Activos Nombrados 2.488 2.189 4.677
Recursos Humanos Contratados 465 323 788

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de
Departamento)

2.036 1.429 3.465

71 59 130

11.3 Principales Indicadores de la Entidad

> Movilidad
Movilidad

Departamento N° de Fiscalias Can?i (?Iad ce Litros de Costo T9ta|

moviles Combustible  (Guaranies)
Central y Asuncién 42 190 460516 |  2.508.051.421
Cordillera 7 8 26.898 150.627.245
Alto Parana 8 26 78.936 442.043.956
Canindey( 4 6 21.529 120.564.773
Caaguazil 7 13 41.337 231.488.631
Itaplia 15 19 71.032 397.776.848
Cuaird 3 6 16.254 91.019.780
Amambay 4 7 18.419 103.148.878
Misiones 5 6 34.296 192.055.662
Concepcidn 6 1 40.373 226.086.538
Neembuc 7 7 31576 176.824.805
Chaco 4 10 48.060 269.137.209
Paraguari 5 7 33115 185.442.430
San Pedro 9 12 61.104 342.181.338
Caazapa 4 6 25.490 142.743.511
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> Agente Fiscal - Poblacion

Cantidad de Agente Fiscal - Poblacién

Cant. de Agente Fiscal por Dpto.

. Promedio de personas que se
, *Cantidad de e . d
NUmeros de . encuentran al cuidado de 1
Departamento S Habitantes . . . ’
Fiscalias Masculino Femenino Total Agente Fiscal(=ndmero de

cel Dpto. habitantes/nimero de Agentes)

Central y Asuncion 42 2.736.767 62 117 179 15.289

Cordillera 7 282.981 4 6 10 28.298
Alto Parana 8 785.747 16 16 32 24.555
Canindeyt 4 191.447 6 - 6 31.908
Caaguazii 7 483.048 11 8 19 25.424
Itaplia 15 545.924 14 12 26 20.997
Guaira 3 198.032 2 6 8 24.754
Amambay 4 125.611 7 3 10 12.561
Misiones 5 118.798 8 3 11 10.800
Concepcién 6 189.929 6 8 14 13.566
Neembuct 7 84.123 5 3 8 10.515
Chaco 4 179.084 9 2 11 16.280
Paraguari 5 239.633 5 4 9 26.626
San Pedro 9 360.094 7 6 13 27.700
Caazapa 4 151.415 5 4 9 16.824

*Fuente: STP/DGEEC. Paraguay: Proyeccion de la Poblacion Afio 2012 segiin Departamento.

Balance Anual de Gestion Publica Pagina 10



> Hechos Punibles

Hechos Punibles

Tipo de Hecho Punible

A DETERMINAR

Abigeato

Aborto

Abuso sexual en nifos
Acoso sexual

Amenaza

Amenaza de hechos punibles
Apropiacion

Asociacion criminal
Bigamia

Circulacion de moneda no autentica
Coaccion

Coaccion sexual y Violacion
Dario

Declaracion falsa

Desacato Judicial
Difamacion

Estafa

Estupro

Exposicion a peligro del transito
terrestre

Extorsion

Homicidio culposo
Homicidio doloso

Hurto

Hurto agravado

Cantidad

Denunciadas
32.585
1.652
178
325
19
485
321
101
89
65
154
290
151
589
105
1.089
805
2.830
894

6.459

890

425

359
13.291
11.915

Hechos Punibles

Tipo de Hecho Punible

Invasion de inmueble ajeno
Lesion

Lesion de confianza

Lesion grawe

Maltrato de nifios y adolescentes bajo
tutela

Maltrato fisico

Omision de auxilio

Perjuicio a Reservas Naturales
Perturbacion de la paz publica
Produccion de documentos no
autenticos

Produccion de riesgos comunes
Proxenetismo

Reduccion

Resistencia

Robo

Robo agravado

Soborno

Trafico

Trafico de menores

Uso de documentos publicos de
contenido falso
Violacion de domicilio

Violacion de la patria potestad

Violencia familiar
Otros

Cantidad

Denunciadas

1.068

1.076
789
569

658

1.052
1.056
897
389

486

762
89
1.459
586
3.432
8.943
568
2.658
752

678

865
980
6.795
21.609
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> Situacién Procesal de las Causas
SITUACION PROCESAL DE CAUSAS

Departamento Causas Ingresadas En Tramite Archivadas Finalizadas
Asuncién 20.886 3.622 5.231 8.762
Central 42.949 4.230 6.813 11.969
Cordillera 4.695 761 256 1.220
Alto Parana 14.504 2.078 2.220 4974
Canindeyu 2.594 638 88 227
Caaguazl 8.806 1.048 783 2.347
ItapUa 7.255 1.622 1.048 2.647
Guaira 3499 397 712 1.564
Amambay 5.533 1.483 240 1.076
Misiones 3.015 410 175 898
Concepcién 4.178 754 992 1.288
Neembuct 1.807 197 115 816
Chaco 3.849 266 391 595
Paraguari 4.157 831 169 659
San Pedro 4.722 965 447 1.159
Caazapé 1.833 288 223 811

Total 134.282 19.590 19.903 41.012

Obs.: Las cuasas finalizadas, archivadas y en tramite no guardan relacién con el total de causas
ingresadas en el presente periodo. Estas se refieren al universo de causas ingresadas en los afios 2015,
2014y 2013, inclusive.

> Situacion Procesal de las Causas (Unidades Especializadas)
UNIDADES ESPECIALIZADAS
SITUACION PROCESAL DE CAUSAS

Departamento Causas Ingresadas En Tramite Archivadas Finalizadas
Antiabigeato 970 75 376 425
Antisecuestro 196 56 43 43
Automotores 13 13 0 0
Anticontrabando 35 36 0 7
Lavado de Dinero 4 4 0 0
Delitos Ambientales 1.017 168 25 268
Delitos Econdmicos 7 51 3 29
Delitos Informéaticos 667 13 38 95
Derechos Humanos 125 5 10 33
Narcotrafico 1.031 742 85 310
Propiedad Intelectual 516 49 43 346
Seguridad Ciudadana 1.384 263 2 372
Trata de Personas 457 58 47 82

Total 6.492 1.533 672 2.010
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Capacitaciones y/o Cursos impartidos

Capacitaciones y/o Cursos

Beneficiarios Zona Departamento Cantidad
1 Jornada de capacitacion en el uso de colposcopio Médicos Forenses La'?;)rrearrzgo Asuncion 10
2 Reglas de brasilia sobre- e‘Ilacceso ala Jus-t!ma de las Asistentes y Secretarios Fiscales CEMP Central 31
personas en condicién de vulnerabilidad
3 Reglas de brasilia sobre. e‘llacceso ala Jus't!ma de las Asistentes y Secretarios Fiscales CEMP Central 35
personas en condicién de vulnerabilidad
4 Reglas de brasilia sobre_ e_lracceso ala Jus_t!ua de las Asistentes y Secreta_\nos Flscale_s,. Jefe de Dpto. CEMP Central 20
personas en condicién de vulnerabilidad Coordinador tecnico
Reglas de brasilia sobre el acceso a la justicia de las . . - Duecmoq de -
5 L . Asistentes y Secretarios y auxiliares Denuncias Asuncion 32
personas en condicién de vulnerabilidad
Penales
. . . . . A ser definida al
Plan curricular - mod 1 subsuncion legal. Hechos Agentes Fiscales recientemente designados en el .
6 . . . CEMP culminar la 12
punibles doloso de resultado, culposo y omision periodo 2015 L
capacitacion
Plan curricular - induccién médulo 2. Rol del ministerio . . . A ser definida al
L A . ; N Agentes Fiscales recientemente designados en el X
7 publico. Planificacién operativa de la investigacion. eriodo 2015 CEMP culminar la 16
Acta de imputacion. P capacitacion
Plan curricular - induccién médulo 3. Inspeccién en el | Agentes Fiscales recientemente designados en el Aser dgflmda al
8 . N CEMP culminar la 19
lugar del hecho y reconstruccion de los hechos. periodo 2015 L
capacitacion
9 Nociones bésicas sobre divorcio vincular Agentes Fiscales y Funcionarios Luque Central 28
10 Redaccion Investigadores del CEMP CEMP Asuncion 15
1 Redaccion Funcionarios de la Sri. Gral del MP Secretaria Asuncion 20
Ceneral
12 Plan curricular mod iii |nspeccmn en el lugar del hecho Funcionarios del MP CEMP Asuncién 2
y reconstruccion de los hechos
13 Plan curricuclar pa_ra_la d_lrecuon de denunma_s_penales Funcionarios con titulo de Abogados CEMP Asuncién 23
- mod 1 socializacion de reglas de brasilia
14 Plan curricuclar pa_ra_la d_lreccmn de denuncm_s_penales Funcionarios con titulo de Abogados CEMP Asuncion 14
- mod 1 socializacion de reglas de brasilia
15 Plan curricuclar pa.ra.la d_weccnon de denunma.s.penales Funcionarios con titulo de Abogados CEMP Central 17
- mod 1 socializacion de reglas de brasilia
. . . Mariano
Intervencion medica en caso de delitos contra la .
16 . Médicos Forenses Roque Central 131
autonomia sexual
Alonso
17 Rgles y actua.cmnes de.la p0|I.CIa r.lamonal yel Agentes y Asistente Fiscales Pedro Juan Amambay %
ministerio publico en las investigaciones penales Caballero
Plan de capacitacién continua - plan curricular para
18 asistentes fiscales - médulo 4 "técnicas de Funcionarios del MP CEMP Asuncion 28
entrevistas" - grupo 1
19 Nuevo cédigo de ejecucion penal - ley 5162/14 Agentes Fiscales Pilar Neembuct 21
20 Nuevo cédigo de ejecucion penal - ley 5162/14 Agentes Fiscales Misiones Misones 42
21 Nuevo cédigo de ejecucion penal - ley 5162/14 Agentes Fiscales Paraguari Paraguari 17
22 Nuevo cédigo de ejecucion penal - ley 5162/14 Agentes Fiscales Concepcién | Concepcion 51
23 Nuevo cédigo de ejecucion penal - ley 5162/14 Agentes Fiscales Péggzli:;n Amambay 39
24 Nuevo cédigo de ejecucion penal - ley 5162/14 Agentes Fiscales Caazapé Caazapa 32
25 Nuevo cédigo de ejecucion penal - ley 5162/14 Agentes Fiscales Villarrica Guaira 31
26 Nuevo cédigo de ejecucion penal - ley 5162/14 Agentes Fiscales Caacupe Cordillera 15
27 Nuevo cédigo de ejecucion penal - ley 5162/14 Agentes Fiscales Filadelfia Chaco 48
Plan de cgpacnauon co_r_\_t_lnua - p!a,m curricular para Nuevos Agentes Fiscales nombrados en el periodo A ser de_zflmda al
28 agentes fiscales - mod iii inspeccion en el lugar del 2015 CEMP culminar la 14
hecho y reconstruccion de los hechos capacitacion
Ciclo de conversatorio juridico: &mbito de competencia
29 de la unidad .de delitos economlcos. y antl;orrupcpn. Funcionarios del MP A n.lvel A nivel nacional 83
Hechos punibles de cohecho. Trafico de influencia y nacional
otros
30 Plan_ curricular - mod 1 subsuncion legal. Het_:hos Funcionarios con titulo de Abogados CEMP Central 31
punibles doloso de resultado, culposo y omision
Plan curricular - mod 2 rol del ministerio publico.
31 Planificacion operativa de la investigacion. Acta de Funcionarios con titulo de Abogados CEMP Central 31
imputacion
P . » . . . Coronel .
32 Nuevo cédigo de ejecucion penal - ley 5162/14 Agentes Fiscales y Funcionarios Oviedo Caaguazu 47
. . . A nivel . .
33 Formacion de formadores Funcionarios del MP nacional A nivel nacional 16
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Capacitaciones y/o Cursos

Beneficiarios Departamento Cantidad

Plan de capacitacion continua- plan curricular para -
) L . . . A ser definida al
agentes fiscales - mod 2 rol del ministerio publico. Nuevos Agentes Fiscales nombrados en el periodo X
34 L . . T CEMP culminar la 12
Planificacion operativa de la investigacion. Acta de 2015 L
. . capacitacion
imputacion
Lo . . . . A ser definida al
Plan de capacitacion continua- plan curricular para [ Nuevos Agentes Fiscales nombrados en el periodo X
35 N . . CEMP culminar la 13
agentes fiscales - mod 4 tecnicas de entrevistas 2015 L
capacitacion
36 Nuevo cédigo de ejecucion penal - ley 5162/14 Fiscales Adjuntos del MP CEMP Asuncion 8
Plan cgrncular para agentes _flscales- mod i Nuevos Agentes Fiscales nombrados en el periodo A serde_eflmda al
37 subsuncion legal. Hechos punibles dolosos de 2015 CEMP culminar la 13
resultado. Culposo y omision capacitacion
38 Nuevo cédigo de ejecucion penal - ley 5162/14 Agentes Fiscles y Funcioanrios Encarnacion Itapta 28
39 Nuevo cédigo de ejecucion penal - ley 5162/14 Agentes Fiscales y Funcionarios Clugjidel Alto Parana 31
- Lo . . A ser definida al
Reglas de brasilia sobre el acceso a la justicia de las | Nuevos Agentes Fiscales nombrados en el periodo .
40 L . CEMP culminar la 13
personas en condicion de vulnerabilidad 2015 L
capacitacion
41 ques y actua_cnones d e.la pol{cm r.lamonal yel Agentes y Asistente Fiscales Villarrica Guaird 39
ministerio publico en las investigaciones penales
Programa de capacitacion continua - plan curricular-
42 mod. 3 inspeccion en el lugar del hecho y Funcionrios con titulo de Abogado Lambaré Central 29
reconstruccion
Plan de c.apautamon continua - plan cu.rncular para Nuevos Agentes Fiscales nombrados en el periodo A serde.zflmda al
43 agentes fiscales mod v la prueba en el sistema penal 2015 CEMP culminar la 13
paraguayo acusatorio capacitacion
44 Prograrm de capacnacnon.contlnua para- asistentes Asistentes y Secretarios Encarnacion Itapta 30
fiscales mod 4 tecnicas de entrevistas
. . A ser definida al
. . » Nuevos Agentes Fiscales nombrados en el periodo X
45 Nuevo cédigo de ejecucion penal - ley 5162/14 9 2015 P CEMP culminar la 20
capacitacion
Plan de Fapautamon Fontfnya- plan curricular para Nuevos Agentes Fiscales nombrados en el periodo A serde.zflmda al
46 agentes fiscales mod vi actividad procesal defectuosa 2015 CEMP culminar la 13
y la regla de exclusion probatoria capacitacion
Plan de capacitacion continua-plan curricular-mod 7 [ Nuevos Agentes Fiscales nombrados en el periodo Aser de-:fmlda al
47 . CEMP culminar la 13
actos conclusivos 2015 L
capacitacion
Plan de capacitacion continua-plan curricular para | Nuevos Agentes Fiscales nombrados en el periodo Aser dgflmda al
48 . I CEMP culminar la 13
agentes fiscales mdo viii juicio oral 2015 o
capacitacion
Conversatorio : responsabilidad administrativa y penal Salon
49 " - fesp 3 yp Funcionarios del MP Auditorio de|  Asuncion 90
deriivada del proceso de contratacion publica la FGE
50 Introduccion al derecho sucesorio Agentes Fiscales y funcionarios del CEMP Central 49
51 Introduccion al derecho procesal laboral Agentes Fiscales y funcionarios San lorenzo Central 68
52 Derecho procesal constitucional Agentes Fiscales y funcionarios CEMP Asuncion 22
Plan curricular para agentes fiscales - induccion al | AGENTES FISCALES nombrados recientemente en Aser d?ﬁmda al
53 " . s . CEMP culminar la 14
cargo 2015 "mod 4 tecnicas de entrevistas el periodo 2015 o
capacitacion
Plan curncula‘r' para agentes fiscales - induccion al nuevos AGENTES FISCALES nombrados A ser de_zflnlda al
54 cargo 2015 "mod 5 la prueba penal paraguayo . . CEMP culminar la 19
- recientemente en el periodo 2015 S
acusatorio capacitacion
Plan curn(':IuIar para a_ggntes fiscales - induccion al nuevos AGENTES FISCALES nombrados A ser de_zflmda al
55 cargo 2015 "mod 6 actividad procesal defectuosay la . . CEMP culminar la 19
. - recientemente en el periodo 2015 L
regla de exclusion probatoria capacitacion
Plan curricular para agentes fiscales - induccion al nuevos AGENTES FISCALES nombrados Aser dgflmda al
56 " S . . CEMP culminar la 20
cargo 2015 " mod 7 actos conclusivos recientemente en el periodo 2015 S
capacitacion
Plan curricular para agentes fiscales - induccion al nuevos AGENTES FISCALES nombrados Aser d?fmlda al
57 " - " . . CEMP culminar la 19
cargo 2015 "mod 8 juicio oral recientemente en el periodo 2015 L
capacitacion
Plan currlctlj'lar para age.ntes flsca.les - |nducglon al nuevos AGENTES FISCALES nombrados A ser de.zfmlda al
58 cargo 2015 "mod 9 medios recursivos en el sistema . . CEMP culminar la 20
N recientemente en el periodo 2015 L
procesal penal capacitacion
59 Plan‘ curricular - mod 1 subsuncion legal. Hthos Funcionarios con titulo de Abogados CEMP Asuncion 31
punibles doloso de resultado, culposo y omision
60 Ciclo de con\'/ersa'torlo Juridico: ef nuevo codigo de Agentes Fiscales y funcionarios A r?lvel A nivel nacional 92
ejecucion penal - ley 5162/14 nacional
61 Socializacion de la estructlrjnr; del ministerio publico del Funcionarios Filadelfia Chaco 2
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Capacitaciones y/o Cursos

Beneficiarios

Zona

Departamento Cantidad

62 B(.)Ies y actua_uones de_la poll_cna r_1a0|onal yel Agentes y Asistente Fiscales Sa_n San Pedro 25
ministerio publico en las investigaciones penales Estanislao
63 MOdUIf) 2 Rol d.el mln.lster.lo publico. P!anlflcac.lf)n Agentes Fiscales y Funcionarios CEMP Asuncion 26
operativa de la investigacion. Acta de imputacién
64 Taller sobre perspectiva de_genero, trata de personas Funcionarios MP CEMP Asuncién 20
y explotacién sexual
Ciclo de conversatorio juridico: el programa de . . . A nivel . .
65 ~ : Agentes Fiscales y funcionarios . A nivel nacional| 107
proteccion a testigos en paraguay nacional
66 Reinsercion de asolesscentes ne situacion de riesgo Funcionarios MP y Otras Instituciones CEMP Asuncion 60
67 Nociones basicas sobre divorcio vincular Agentes Fiscales y Funcionarios Lambaré Central 18
68 Conversatorio juridico: la responsabilidad Funcionarios del MP CEMP Central 69
postcontractual
Taller sobre auditoria en los procesos de . . "
69 . ! Funcionarios MP CEMP Asuncion 25
contrataciones publicas
Plan de capacitacion - plan curricular para asistentes
70 fiscales - mod 3inspeccion en el lugar del hecho y Agentes Fiscales y Funcionarios Caacupe Cordillera 27
reconstruccion de los hechos
n Taller de perspectiva de qenero, trata de personas y Funcionarios MP Caacupe Cordillera 25
explotacion sexual
L . . Nuevos Agentes Fiscales nombrados en el periodo A serdgflnlda al
72 Cooperacion juridica internacional y extradiccion 2015 CEMP culminar la 18
capacitacion
73 Taller de recuperacion de activos Agentes Fiscales y .Fun.aonarlos MPy Otras CEMP Asuncion 26
Instituciones
Plan de c_apacnacm,n contlrll‘ua - plan cum(?ular para |\ ovos Agentes Fiscales nombrados en el periodo Aser dgflnlda al
74 agentes fiscales: modulo 9 "medios recursivos en el 2015 CEMP culminar la 19
sistema procesal penal” capacitacion
75 Taller de perspectiva de genero, trata de personas y Funcionarios MP Encamacion Itaptia 27
explotacion sexual
76 R(.Jles y actua_cmnes de_la poll_ua r_1aC|onaI vel Agentes y Asistente Fiscales Cor_onel Caaguazi 35
ministerio publico en las investigaciones penales Oviedo
Metodos de investigacion y protocolos de
7 investigacion dirigidos a agentes fiscales, policias y Funcionarios MP y Otras Instituciones CEMP Asuncion 50
agentes de migraciones
78 Plan de capacitacion f:ontlnua - plar_] curricular modulo Funcionarios del MP CEMP Asuncion 28
4: tecnicas de entrevistas
79 Plan de capacitacion f:ontlnua ) plar_1 curricular modulo Funcionarios con titulo de Abogados Villarrica Guaira 29
4: tecnicas de entrevistas
80 Ciclo de conversatorio juridico delitos informaticos Funcionarios del MP rgcr;(lu\;e;l A nivel nacional| 160
Metodos de investigacion y protocolos de Ciudad del
81 investigacion dirigidos a agentes fiscales, policias y Funcionarios del MP Este Alto Parana 23
agentes de migraciones
Metodos de investigacion y protocolos de
82 investigacion dirigidos a agentes fiscales, policias y Funcionarios del MP Encarnacion Itapla 14
agentes de migraciones
Metodos de investigacion y protocolos de Coronel
83 investigacion dirigidos a agentes fiscales, policias y Funcionarios del MP Oviedo Caaguazl 26
agentes de migraciones
84 Plan de capacitacion f:ontlnua - plar.1 curricular modulo Agentes Fiscales y Asistentes Fiscales Corpnel Caaguazi 37
4: tecnicas de entrevistas Oviedo
85 Plan de capacitacion _contlnua - plar_1 curricular modulo Funcionarios del MP CEMP Asuncion a1
4: tecnicas de entrevistas
86 Taller acceso a la justicia o ¢acceso con justicia? Funcionarios MP CEMP Asuncion 110
87 Ciclo de conversatorio medidas cautelares en el Funcionarios del MP A mvel A nivel nacional| 132
proceso penal nacional
g8 Programa especializado de tnedl/m.na legal - modulo 3: Médicos Forenses Villarrica Guaird 7
deontologia médica
89 Programa especializado de [nedlg_na legal - médulo 3: Médicos Forenses Cor_onel Caaguazi 7
deontologia médica Oviedo
90 Programa especializado de [md',cm legal - médulo 3: Medicos Forense Concepcion [ Concepcion 4
deontologia médica
91 Prograrr\a de capacna(:lon-contlnua para‘ asistentes Funcionarios con Titulo de Abogado del Concepcién | Concepcién 37
fiscales mod 4 tecnicas de entrevistas
92 Rc.)les y actua.mones de.la po".ua r}amonal yel Agentes y Asistente Fiscales Ciudad del Alto Parana 32
ministerio publico en las investigaciones penales Este
0 Programa especializado (!e medicina legal - mod 9 Médicos Forenses Cor_onel Caaguazi 4
tanatologia forense Oviedo
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Capacitaciones y/o Cursos

Beneficiarios

Departamento Cantidad

o Ciclo convers_atorlo.jundlco_s _perl‘clla del dafio Invitados espemale_s y ;)_ub!lco en general, previa A n_lvel A nivel nacional @
psicologico en victimas inscripcion nacional
Progrma de capacitacion continua - para asistentes Funcionarios inscriptos por convocatoria abierta
95 fiscales mod 1 subsuncion legal. Hechos punible de plos p CEMP Asuncion 22
o periodo 2015 - G3
resultado doloso, omision y culposo
9% I reunion manejo de cadave-res en situacion de Medicos Forenses del MPy Otras Instituciones CEMP Asuncion 17
emergencia
Progrma de capacitacion continua- para asistentes . Lo o
> ! Funcionarios inscriptos por convocatoria abierta »
97 fiscales- mod v la prueba en el sistema penal ¥ CEMP Asuncién 21
. periodo 2015 - G1
paraguayo acusatorio
Programa de capacitacion continua - para asistentes
98 fiscales - mod 5 la prueba en el sistema penal Funcionarios del MP CEMP Asuncion 37
paraguayo acusatorio
Programa de capacitacion continua - para asistentes Pedro Juan
99 fiscales - mod 5 la prueba en el sistema penal Funcionarios del MP Caballero Amambay 41
paraguayo acusatorio
Programa de capacitacion continua - para asistentes
100 fiscales - mod 5 la prueba en el sistema penal Funcionarios del MP Encarnacion Itapta 26
paraguayo acusatorio
Programa de capacitacion continua - para asisitentes Coronel
101 fiscales - mod 1 subsuncion legal. Hechos punibles Funcionarios del MP Oviedo Caaguazl 43
doloso de resultado. Omision y culposo
102 Bc_)les Y actua_mones de_la poll_cm r_lamonal yel Funcionarios del MPy PN Salto_d/el Canindeyu 31
ministerio publico en las investigaciones penales Guaird
103 Progran_la de capacnacnon_contlnua para as Istentes Funcionarios del MP Filadelfia Chaco 20
fiscales mod 4 tecnicas de entrevistas
Socializacion de la estructura del ministerio publico - | Nuevos Agentes Fiscales nombrados en el periodo Aser d?flmda al
104 . - y CEMP culminar la 23
induccion al cargo para nuevos agentes fiscales 2015 L
capacitacion
Programa dg induccion para ageptes fisales mod 1 Nuevos Agentes Fiscales nombrados en el periodo A serdgfmlda al
105 subsuncion legal. Hecho punibles doloso de 2015 CEMP culminar la 23
resultado, culposo y omision capacitacion
Program_de _|nducc!on para _agent_es fisales md 2rol Nuevos Agentes Fiscales y Relatores Fiscales A ser d(_eflnlda al
106 del minsiterio publico. Planificacion operativa de la . CEMP culminar la 28
. o . 3 nombrados en el periodo 2015 L
investigacion. Acta de imputacion capacitacion
_Prograr_na de induccion para agentes fiscales rTlOd 2 Nuevos Agentes Fiscales y Relatores Fiscales A ser dgflnlda al
107 inspeccion en el lugar del hecho y reconstruccion de . CEMP culminar la 31
nombrados en el periodo 2015 o
los hechos capacitacion
Programa de induccion para agentes fiscales mod 4 Nuevos Agentes Fiscales y Relatores Fiscales Aser dgfmlda al
108 . . . CEMP culminar la 32
tecnicas de entrevista nombrados en el periodo 2015 L
capacitacion
Pro_gr_ama de induccion para agentes fiscales mod 6 la Nuevos Agentes Fiscales y Relatores Fiscales Aser dgflnlda al
109 actividad procesal defec tuosa y la regla de exclusion . CEMP culminar la 36
i nombrados en el periodo 2015 L
probatoria capacitacion
Programa de induccion para agentes fiscales mod 7 Nuevos Agentes Fiscales y Relatores Fiscales Aser de_zflmda al
110 g . CEMP culminar la 30
actos conclusivos nombrados en el periodo 2015 L
capacitacion
Programa de induccion para agentes fiscales mod 8 Nuevos Agentes Fiscales y Relatores Fiscales Aser dgfmlda al
111 L . CEMP culminar la 36
juicico oral nombrados en el periodo 2015 S
capacitacion
112 Programa'de capacitacion continua para as istentes Funcionarios del MP CEMP Asuncién 57
fiscales mod 6 actos conclusivos
13 Ciclo de conversatono_derecho ar_nblentos co enfasiis Funcionarios del MP A n_|ve| A nivel nacional 73
en delitos ecologicos nacional
Programa de capacitacion continua - plan curricular-
114 mod. 2 Rol del ministerio publico. Planificacion Funcionarios del MP CEMP Asuncion 19
operativa. Acta de imputacion
Programa de capacitacion continua - plan curricular-
115 mod. 3 inspeccion en el lugar del hecho y Funcionarios del MP CEMP Asuncién 23
reconstruccion
Socializacion de la ley 4788/12 integral contra la trata Nuevos Agentes Fiscales y Relatores Fiscales Aser de_zflmda al
116 . CEMP culminar la 27
de personas nombrados en el periodo 2015 L
capacitacion
Programa de capacitacion continua - plan curricular-
117 mod. 2 Rol del ministerio publico. Planificacion Funcionarios del MP Filadelfia Chaco 23
operativa. Acta de imputacion
Programa de induccion para agentes fiscales mod 9 | Nuevos Agentes Fiscales nombrados en el periodo Aser d?fmlda al
118 . . - CEMP culminar la 33
medios recursivos en el sistema procesal penal 2015 L
capacitacion
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Capacitaciones y/o Cursos

Programa de capacitacion continua - para asistentes

Beneficiarios

Departamento Cantidad

119 fiscales - mod 5 la prueba en el sistema penal Funcionrios con titulo de Abogado Villarrica Guaird 39
paraguayo acusatorio
Programa de capacitacion continua - para asistentes Coronel
120 fiscales - mod 5 la prueba en el sistema penal Funcionrios con titulo de Abogado Oviedo Caaguazl 35
paraguayo acusatorio
” Programa de capamtamon_contmua mod 6 actos Funcionrios con titulo de Abogado Cor_onel Caaguazi u
conclusivos Oviedo
122 Redaccion Funcionrios del MP CEMP Asuncion 18
. . A ser definida al
Nuevos Agentes Fiscales nombrados en el periodo
123 Redaccion g 2015 P CEMP culminar la 32
capacitacion
124 Capacitacion de softwarwe remark office Funcionarios del MP CEMP Asuncién 11
Programa de capacitacion continua mod 1 subsuncién
125 penal, hechos punibles de resultado doloso, culposo y Funcionrios con titulo de Abogado Villarrica Guaira 40
de omisién
126 Implementacion de control de linea Agentes y Asistentes Fiscales CEMP Asuncion 63
Programa de capacitacion continua - para asistentes
127 fiscales - mod 5 la prueba en el sistema penal Funcionarios del MP CEMP Asuncion 21
paraguayo acusatorio
128 RO les Y actua_mones de_la poll_(:la r_\amonal yel Agentes y Asistente Fiscales Filadelfia Chaco 26
ministerio publico en las investigaciones penales
129 Ciclo de conversatorio discriminacion y desigualdad Funcionarios del MP CEMP Asuncion 59
por razones de genero
130 Cursp de guarani comunlc'atlvo desde la p.er.sp'ectlva Funcionarios del MP CEMP Asuncién 20
intercultural en el ambito del derecho juridico
131 Curso de lenguay cultur_a g_ufalranl con enfasis en el Funcionarios del MP CEMP Central 21
area juridica
Curso de capacitacion en metodologia de la A nivel
132 investigacion cientifica - mod i la investigacion y los Investigadores del CEMP nacional A nivel nacional 18
elementos de la investigacion
133 Curso de capacitacion en el area de biblioteca Funcionarios del MP CEMP Asuncion 20
Implementacion del modelo estandar de control
134 interno para instituciones publicas del paraguay - Funcionarios del MP CEMP Asuncion 26
mecip
Curso de capacitacion en planificacion para
135 elaboradores e implementadores de los materiales Docentes y Funcionarios del CEMP CEMP Asuncion 23
didacticos
136 Programa_de capacitacion continua para as istentes Funcionarios del MP Filadelfia Chaco 2
fiscales mod 6 actos conclusivos
Programa de capacitacion continua para asistentes
137 fiscales - mod 2 rol del ministerio publico. Planificacion Funcionarios del MP Villarrica Guaird 28
operativa del investigacion. Acta de imputacion
138 Programa_de capacitacion continua para as istentes Funcionarios del MP CEMP Asuncion 20
fiscales mod 6 actos conclusivos
139 Ciclo de con\_/ersatgno T‘“e"_"s desafios de la Funcionarios del MP A n_|vel A nivel nacional 67
investigacion fiscal nacional
140 Difusion y sensibilizacion de la ley 5282/14 Fiscales Adjuntos r:_e\lcr:clJvnez:I A nivel nacional 7
141 Capacnacw'n e |mp|gmentacpn de oficina de acceso a Funcionarios del MP CEMP Asuncién 20
la informacion publica - ley 5282/14
142 Programa_de capacitacion continua para as istentes Funcionarios del MP Villarrica Guaira 29
fiscales mod 6 actos conclusivos
143 Redaccion Relatores Fiscales y Asistentes Fiscales CEMP Central 28
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I11.4  Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2014.

"Desafios Declarados BAGP 2014

Logros al Cierre 2015

" Unidad de ?'Meta Relativo
Producto Estratégicos a ser entregado . Absoluto
J ¢ Medida planificada %
Atencién a Litigios Judiciales Causas 58.154 57.994 997
Imputadas
Accion Penal Publica en Defensa del Casos
. . . .. 1.500 1.500 100
Nifio, del Medio Ambiente y otros Judiciales
Investigacion de los Hechos Punibles Inf. T_er.:n. y 3.000 3.000 100
Pericias

Y Desafios Declarados en el BAGP 2014 para el Ejercicio Fiscal 2015

2sj fueron modificadas las metas declaradas en el BAGP 2014 durante el Ejercicio Fiscal 2015, se
debera justificar debajo del cuadro indicando el Producto afectado.
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11l DESAFIOS FUTUROS

Desafios Futuros

Producto Estratégicos a ser

Meta planificada

Unidad de Medida

entregado

Atencion a Litigios Judiciales

58.154

Causas Imputadas

Accion Penal Publica en Defensa del
Nifio, del Medio Ambiente y otros

1.700

Casos Judiciales

Investigacion de los Hechos Punibles

3.000

Inf. Tecn. y Pericias
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ANEXO |
> Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria

Descripcion de la Estructura Presupuestaria

Tipo de Presupuesto 1 Programas de Administracion

Programa 01 “Administracion General”

Subprograma 00

Descripcion de las principales actividades llevadas a cabo por cada uno de los productos componentes
de dicha estructura.

Producto <<Gestion Administrativa para generacién de Valor Pablico>>

Gestiones Presupuestarias, Administrativas y Financieras ante las Entidades correspondiente para la
Obtencion de Recursos necesarios para el Logro de las Metas Institucionales.

Se destaca el crecimiento sostenido del Presupuesto de Gastos del Ministerio Publico. En relacion al Ejercicio
Fiscal 2014, el Presupuesto 2015 aumenté en un 6,79%.

Planificacion, Adecuacidon, Ejecucion y seguimiento del PAC para la Adquisicion y Distribucion: Equipos de
transporte, Seguridad, Laboratoriales e insumos necesarios para el funcionamiento normal de las oficinas en
general, segun las necesidades. Se realiz6 un total de 159 Llamados entre Licitaciones Pablicas, Concursos
de Ofertas y Contrataciones Directas.

Adquisicién de 40 vehiculos utilitarios. Con el propoésito de orientar los recursos y esfuerzos para dar
cumplimiento a la Mision Institucional y en concordancia con los lineamientos estratégicos, se cumple con la
politica de contar con una flota de vehiculos capaces de que sea una herramienta como medio para el
cumplimiento de cada uno de los propdsitos de la institucion.

Se implementaron mecanismos de control que garanticen la transparencia en la administracion.

Actualmente, todos los vehiculos de la Institucion se encuentran en buen estado, cuentan con rastreo satelital
y con tarjetas magnéticas para la carga de combustible.

Implementacién de mecanismos de evaluacion y control de la gestion administrativa.

La Direccion de Auditoria General realiz6 39 auditorias de gestién administrativa, 10 exdmenes especiales y
verifico 4.987 legajos en ejecucion.

Fortalecimiento de la infraestructura informatica y distribucién a las fiscalias del interior del pais.
Fortalecimiento del parque tecnolégico con la adquisicién de 700 computadoras, 360 impresoras y 900 UPS.
Ademas se adquirieron 5 servidores y 1 enrutador central para la actualizacion del Data Center y la
optimizacion de servicios brindados. EI Ministerio Publico cuenta con un total de 115 sedes interconectadas
en todo el pais.

Habilitacion de cAmaras gessel en diferentes sedes del Ministerio Publico.

Seguimiento a las obras de Construccion para las Futuras sedes de las Fiscalias Regionales de Encarnacion y
Pedro Juan Caballero.

La construccion de la Fiscalia Regional de Encarnacion tiene un avance aproximado del 40%. Tras unas
modificaciones en el proyecto se culminé la estructura de los 12 niveles con sus cerramientos, revoques y
algunas instalaciones. Esta infraestructura edilicia contard con un area de 10.880 m2 y por su dimension se
considera que sera una de las obras mas importantes de la capital del departamento de ItapUa.

La construccion de la Fiscalia Regional de Pedro Juan Caballero estd en un 40% de su ejecucion. Ya se
culminé la estructura de los 7 niveles con una parte importante de mamposterias y algunas instalaciones. El
edificio contara con una superficie cubierta de 8.000 m2.

Descripcion de los principales resultados obtenidos por cada uno de los productos componentes de
dicha estructura.

De la planificacion anual del 100% de ejecucidn, se ha logrado un avance fisico del 100%, en el Ejercicio
Fiscal 2015, utilizando para el efecto Gs. 141.023 millones.-
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Descripcion de la Estructura Presupuestaria

Tipo de Presupuesto 2 Programas de Accién

Programa 01 “Servicios Sociales de Calidad”

Subprograma 01 “Acciones en el Area Penal”

Descripcion de las principales actividades llevadas a cabo por cada uno de los productos componentes
de dicha estructura.

Producto <<Atencion a Litigios Judiciales>>

Tareas Coordinadas en forma conjunta con las Municipalidades en el marco de Seguridad Integral,
acompafiando el control genérico preventivo en la via publica, control de personas y motocicletas a nivel
nacional.

En coordinacion con entes como la Secretaria Nacional Antidrogas (SENAD), Departamento Antinarcéticos
de la Policia Nacional, Embajada Americana — con DEA (Drug Enforcement Administration — EE.UU),
Ministerio de Relaciones Exteriores y Ministerio del Interior, se realizaron tareas investigativas antidrogas.
Intervenciones y Procedimientos en conjunto con otras Entidades del Estado. Cooperacion interinstitucional
entre el Ministerio Pablico y la Secretaria de Prevencién de Lavado de Dinero o Bienes (Seprelad).
Cooperacién interinstitucional entre el Ministerio Publico y la Contraloria General de la Republica.
Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio Publico y la Direccién Nacional de Aduanas. Trabajos
realizados en el marco del Grupo de Cooperacion Interinstitucional (GCI). Tareas efectuadas en el marco del
Grupo de Trabajo conjunto con la Corte Suprema de Justicia en materia de evidencias.

Estrictos controles fiscales y policiales en el marco de la visita del Papa Francisco al Paraguay. Se habilitaron
dos puestos fijos en las ciudades de Mariano Roque Alonso e Ypacarai, y se ubicaron mdviles en puntos
estratégicos de las ciudades de Luque y San Lorenzo, en atencién al programa de actividades del Vicario de
Cristo dentro del departamento Central.

Implementacién de nuevas Estrategias a tener en cuenta en la persecucién penal de los delitos que van
tomando auge a nivel nacional como son los Delitos Informéticos, Delitos Marcarios, Hechos Punibles contra
la convivencia y seguridad ciudadana. H. P. contra la propiedad intelectual.

En el afio 2015 se obtuvieron 191 condenas favorables al Ministerio Publico, tanto en los juicios orales y
publicos como por la aplicacion de procedimientos abreviados.

Implementacién de Estrategias de accién para combatir los delitos con alto impacto en la sensibilidad
ciudadana a nivel nacional, como Delitos contra el medio ambiente. Anticorrupcion, Antinarcéticos, Lucha
contra el Abigeato. Delitos Econémicos. Antisecuestros.

Se cred la Unidad Especializada contra el Lavado de Dinero, a cargo del nuevo agente fiscal Herndn Ricardo
Galeano Bogado, bajo la coordinacion del fiscal adjunto Federico Espinoza. Su creacion se debid a la alta
complejidad de este hecho punible.

Se establecié un Gabinete de Acceso a la Justicia, integrado por la Direccion de Denuncias Penales, la
Direccién de Derechos Humanos, la Direccion del Programa de Proteccion a Testigos, el Centro de Atencién
a Victimas y la Direccion de Derechos Etnicos. Se aprob6 también la estructura de la Direccion de Anélisis de
Informacion Estratégica (DAIE) para facilitar a los agentes fiscales el acceso a la base de datos con que
cuentan las entidades publicas y privadas en la investigacion de casos penales. En octubre pasado fue creada
igualmente la Oficina de Acceso a la Informacion Publica, que depende de la Direccion de Asesoria Juridica
Implementacidén del Plan de Respuesta Inmediata del Ministerio Publico, a nivel nacional, en las “Elecciones
Municipales” de noviembre del 2015.

Gestion Fiscal. A través de los controles programados y realizados por la Direccion de Control de la Gestion
Fiscal, en las diversas fiscalias del pais se obtuvieron grandes logros en la lucha contra la impunidad, como la
reduccion de la morosidad en el tramite de las investigaciones penales y el consecuente aumento de causas
penales culminadas.

Habilitacion de Nuevas Unidades Fiscales Ordinarias e varios puntos del pais.

Descripcion de los principales resultados obtenidos por cada uno de los productos componentes de
dicha estructura.

De la planificacion anual de 58.154 causas imputadas, se ha logrado un avance fisico del 99,72%, en Ejercicio
Fiscal 2015, es decir, que se ha llegado a la imputacion de 57.994 causas, para ello fue utilizado Gs. 387.202
millones.- Cabe mencionar que la ejecucidn fisica no depende exclusivamente del factor financiero si no que
existen también otros factores como los plazos procesales, segin la naturaleza del hecho, la accesibilidad y
distancia donde ocurre el hecho, entre otros.
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Descripcion de la Estructura Presupuestaria

Tipo de Presupuesto 2 Programas de Accién

Programa 01 “Servicios Sociales de Calidad”

Subprograma 02 “Centro de Entrenamiento”

Descripcion de las principales actividades llevadas a cabo por cada uno de los productos componentes
de dicha estructura.

Producto <<Capacitacién de los Funcionarios>>

Mejorar la calidad de las comunicaciones de los funcionarios, con los usuarios de los servicios que ofrece la
institucion desde las actividades de capacitacion.

Transformar el modelo obsoleto de cultura burocratica e instalar nuevos valores institucionales, para mejorar
la atencidn a los usuarios de sus servicios.

Presentacion del nuevo cronograma y distribucion de la carga horaria de los manuales conforme al Plan
Catedra. Los planes de estudio que desarrolla el CEMP estan organizados por areas: penal, civil, unidades
especiales y otras. En el afio 2015 se priorizaron las capacitaciones en el interior del pais. Se realizaron 30
cursos que contaron con 837 participantes, un 60% mas de personas entrenadas que en el afio 2014.

En el marco del fortalecimiento del monitoreo de causas correspondientes al Plan Nacional de Coordinacion
del Ministerio Publico y la Policia Nacional, se realizaron dos jornadas de capacitacion en Cordillera y
Paraguari, que contaron con un total de 95 participantes, 37 funcionarios de la institucion y 58 agentes
policiales.

Implementacién de planes y programas que buscan desarrollar destrezas y habilidades, e introduce
herramientas innovadoras para su utilizacién y aplicacion, en la gestion especifica que desarrolla cada grupo
de capacitados.

Jornadas de capacitacién con el plantel de investigadores, para la formacién en investigacion aplicada.
Seleccion y formacion de 14 nuevos docentes del Centro de Entrenamiento, designados por la Resolucion.
Elaboracion de Audiovisuales. Produccion de Materiales Didacticos.

Actividades desarrolladas conjuntamente con otras instituciones, como Policia Nacional, Corte Suprema de
Justicia y otros.

Colaboracién académica y cientifica para la capacitacion de funcionarios del Ministerio Puablico.
Implementacién de Politicas de Gestion del Talento Humano.

El Centro de Entrenamiento desarroll6 médulos especiales dirigidos a funcionarios de la Carrera Fiscal.
Elaboraciéon del Plan Curricular, se han realizado talleres para la identificacion de distintos aspectos de la
gestion fiscal.

En el afio 2015 concluyeron los trabajos de mejoramiento de la infraestructura del CEMP, que cuenta con un
aula mas, con capacidad de 40 personas, una sala de profesores y con una biblioteca con lugares de lectura
individual y de trabajo en grupo y un &rea de computacién, entre otras reformas.

Temas y &reas de investigacion

Investigaciones sobre “Nuevo Cddigo de Ejecucion Penal” e “Invasion de Inmueble Ajeno. Intervencion del
Ministerio Publico en este tipo de casos”.

Analisis sobre cuestiones puntuales requeridas por la Direccion de Gabinete Fiscal y el Fiscal General del
Estado. Andlisis de proyectos de ley remitidos por el Poder Legislativo. Andlisis de propuestas para reformas
0 creacion de leyes.

Seleccion y seguimiento de la elaboracion de la investigacion, “La mediacién como medida alternativa para la
resolucion de conflictos”.

Descripcion de los principales resultados obtenidos por cada uno de los productos componentes de
dicha estructura.

De la planificacion anual de 3.000 Alumnos, se ha logrado un avance fisico del 100%, en el Ejercicio Fiscal
2015, utilizando para el efecto Gs. 4.669 millones.-. En cuanto a la diferencia de la ejecucion financiera cabe
destacar que las actividades realizadas son financiadas en parte con la cooperacion de otras instituciones. Se
contactd con cuatro instituciones universitarias para la implementacién de formaciones a distancia:
Universidad Americana, Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Asuncién, Universidad
Auténoma de Asuncion y Universidad Politécnica y Artistica del Paraguay. Se contacto con seis instituciones
para negociar la formacion de funcionarios del Ministerio Publico en: el Servicio Nacional de Promocion
Profesional, el Centro de Estudios Ambientales y Sociales, la Cooperacion SUR-SUR de la Secretaria Técnica
de Planificacion, el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, el Centro Interdisciplinario de Derecho Social
y Economia Politica de la Universidad Catdlica de Asuncion, y el Instituto Nacional de Administracion
Plblica de México. Con lo cual se logro reducir costos.
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Descripcion de la Estructura Presupuestaria

Tipo de Presupuesto 2 Programas de Accién

Programa 01 “Servicios Sociales de Calidad”

Subprograma 03 “Programa Nacional de Invest. Forense y Crimin.”

Descripcion de las principales actividades llevadas a cabo por cada uno de los productos componentes
de dicha estructura.

Producto <<Investigacion de Hechos Punibles>>

Se implementaron estrategias disefiadas a fin de brindar soportes a las distintas dependencias de apoyo técnico
a la labor fiscal.

Acompafiamiento constante a las unidades fiscales en las intervenciones donde se requieran informes técnicos
y especializados a fin de esclarecer los hechos punibles.

Implementacion Plan de Respuesta Inmediata, en las intervenciones apoyadas por los laboratorios moviles,
completamente equipados para investigacion en el lugar de los hechos, con equipos para fijacion,
preservacion y recoleccion de indicios.

Para las sedes fiscales de Caazapa, Caacupé, J. Eulogio Estigarribia, Pedro J. Caballero, Yby Yaul, Minga
Pora, San Estanislao y Alberdi fueron incorporados 10 médicos forenses. Mientras que para Asuncién se
asignaron 4 profesionales para la Clinica Forense, Departamento de Tanatologia y Departamento de Salud
Mental.

Fortalecimiento constante en materia de software y equipos forenses para informatica forense. La Direccién
incorporé nuevos equipos, necesarios para un mejor desempefio de los profesionales. Esterilizador con
lampara, frio/seco, de luz ultravioleta, para conservacién del estado de evidencias. Desionizador de agua.
Termociclador. Bafio maria para laboratorio. Equipo informético. Freezer. Actualmente, la sede del
Laboratorio Forense se encuentra en ampliacion edilicia y se prevé finalizar con las obras en los primeros
meses del 2016. Las modificaciones se realizan a fin de ofrecer comodidad a los funcionarios. Ademas,
debido a la alta demanda de requerimientos, se necesita mayor espacio y mas especialistas, para asi disminuir
en menor tiempo las necesidades de las distintas investigaciones.

Ampliacién del software SIMELE a fiscalias del interior a modo de proyecto piloto, para un mejor control de
la Direccion.

Los departamentos Operativo, Técnico y Criminalistica del Laboratorio Forense trabajaron conjuntamente
para el logro de las detenciones de los sospechosos y la presentacion de pruebas cientifico-técnicas en la
investigacion fiscal.

Realizacion del | Encuentro sobre Manejo de Cadaveres en Situaciones de Emergencias, con el apoyo del
Comité Internacional de la Cruz Roja - CICR.

Actividades de planificacion a fin de contar con una morgue judicial y servicio de Medicina Legal, en el
departamento de Concepcion.

Establecimiento de un Protocolo de Bioseguridad para la Clinica Forense.

Dotacion de profesionales de alto nivel, especializados en la materia Criminalistica, licenciados o Técnicos
gue integran el plantel del Departamento Criminalistico del Laboratorio Forense.

Implementacién del proyecto del Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio del Interior,
el Ministerio Publico y la Policia Nacional. La elaboracién del mismo se encuentra en pleno proceso. El fin es
utilizar el sistema automatizado de identificacion de personas, para agilizar las investigaciones en tiempo y
forma. Con el acceso y utilizacion del sistema AFIS, la seccion Huellografia del Laboratorio Forense tendria
la tecnologia necesaria para el procesamiento de huellas latentes levantadas en la escena del crimen vy el
posterior cotejo a través de la base de datos existente.

Gestiones para lograr cooperacion externa con el fin de redisefiar la camara frigorifica de la morgue judicial, a
fin de dar una mejor funcionalidad y una mayor dignidad al manejo de cadaveres.

Realizacion de pericias en las secciones de biologia forense, fisica quimica y toxicologia.

Se realizaron en todo el pais, levantamientos de cadaveres, autopsias, extracciones de proyectiles,
exhumaciones solo en el interior, entre otros procedimientos.

Descripcion de los principales resultados obtenidos por cada uno de los productos componentes de
dicha estructura.

De la planificacion anual de 3.000 Informes Técnico y Pericias, se ha logrado un avance fisico del 100%, en
el Ejercicio Fiscal 2015, utilizando para el efecto Gs. 30.658 millones.-. Cabe mencionar que se logro una
reduccion en materia de ejecucion financiera gracias a donaciones recibidas por parte de la universidad
Nacional y universidades Privadas. Tales como servicios de mantenimiento e insumos.
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Descripcion de la Estructura Presupuestaria

Tipo de Presupuesto 2 Programas de Accién

Programa 01 “Desarrollo Social Equitativo”

Subprograma 00

Descripcion de las principales actividades llevadas a cabo por cada uno de los productos componentes
de dicha estructura.

Producto <<Accién Penal Publica en Defensa del Nifio, Del Medio Ambiente y Otros>>

Implementacién del proyecto:"Proteccion de los Derechos de las Mujeres Victimas de Violencia y Trata de
Personas desde el Ejercicio Fiscal", realizado entre el Ministerio PUblico y la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional (AECID).

Articulacion con la Asociacion para la Prevencion, Reinsercion y Atencion de la Mujer Prostituida (APRAM)
para el intercambio de informacion sobre victimas paraguayas en Espafia.

Con el apoyo de la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM), se implementaron el Manual de
Investigacion de la Trata de Personas y el Manual de Procedimientos, el cual contiene el Protocolo para la
asistencia a personas victimizadas por la trata y la gestién de derivaciones. Asi también contiene el Protocolo
de evaluacion de riesgos a personas victimizadas de la trata, Protocolo para la certificacién de victimizacion
por la trata de personas y el Protocolo para el registro de casos con fines estadisticos.

Elaboracién de un plan institucional de combate a la pornografia infantil.

Realizacion de reuniones a nivel regional (Mercosur) para coordinar estrategias en materia de investigacion,
intercambio de informacion y abordaje de victimas.

Creacion de un boletin informativo electrdnico de la Unidad especializada.

Designacion de agentes fiscales especializados en el interior del pais.

Se trabajo conjuntamente con la unidad especializada de trata de personas y explotacion sexual infantil.
Operativos de rescate a nivel nacional e internacional.

Acciones en forma conjunta con la secretaria de la nifiez y adolescencia, en funcién a atencion de victimas
menores de edad.

Elaboracién e impresion de 300 ejemplares de la guia de servicios para victimas de trata de personas. El
material cuenta con un mapa de los servicios requeridos por las victimas y un diagndstico de los servicios
existentes en el pais por departamentos. EI mapa de lugares de mayor captacion de victimas ubica a Asuncién,
Ciudad del Este, Encarnacion, Villarrica, Caaguaz(, Caazapda y Pilar. La guia también sirve para operadores
de justicia.

Implementacién de los lineamientos de intervencién de en las causas abiertas que participen miembros de
pueblos indigenas.

Mediacion de comitiva de Derechos Etnicos en conflictos con indigenas.

Planificacion de Estrategias de accion para combatir los delitos contra el medio ambiente a nivel nacional.
Trabajo coordinado con la Secretaria de la Mujer en el marco de la lucha contra la violencia doméstica.
Participacion en audiencias de juicios de convocatorias de acreedores, quiebras, divorcios y declaracion de
insania.

Descripcion de los principales resultados obtenidos por cada uno de los productos componentes de
dicha estructura.

De la planificacién anual de 1.500 casos judiciales, se ha logrado un avance fisico del 100%, en el Ejercicio
Fiscal 2015, utilizando para el efecto Gs. 8.582 millones.-

Descripcion de la Estructura Presupuestaria

Tipo de Presupuesto 4 Programas del Servicio de la Deuda Publica

Programa 01 “Pago de la Deuda”

Subprograma 00

Descripcion de las principales actividades llevadas a cabo por cada uno de los productos componentes
de dicha estructura.

Producto <<Pago de Servicio de la Deuda>>

Amortizacion en Tiempo y Forma de la Deuda del Proyecto PAR 97/017 “Fortalecimiento del Poder
Judicial”.

Descripcion de los principales resultados obtenidos por cada uno de los productos componentes de
dicha estructura.

De la planificacion anual del 100% de Amortizacidn, se ha logrado un avance fisico del 50%, en el primer
semestre, utilizando para el efecto Gs. 791 millones.-
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