
Balance Anual de Gestión Pública 
Ministerio Público 

Cierre Ejercicio Fiscal 2015 

SUBSECRETARÍA DE ESTADO DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 

DIRECCIÓN GENERAL DE PRESUPUESTO 





 

 

BALANCE ANUAL DE 

GESTIÓN PÚBLICA 

 

 

MINISTERIO PÚBLICO 

 

 

Año 2015 



 

Balance Anual de Gestión Pública Página 1 
 

ÍNDICE 

Contenido 
SIGLAS .............................................................................................................................................................. 2 

PRESENTACIÓN .............................................................................................................................................. 3 

I CONTEXTO ESTRATÉGICO DE LA ENTIDAD .............................................................................. 4 

I.1 Rol Estratégico de la Entidad ................................................................................................................ 4 

I.2 Análisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad ............................................................... 4 

I.3 Identificación de la Población Beneficiaria de la Entidad ..................................................................... 5 

II RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL ....................................................................... 6 

II.1 Logros alcanzados por la Entidad ..................................................................................................... 6 

II.2 Recursos Humanos............................................................................................................................ 9 

II.3 Principales Indicadores de la Entidad ............................................................................................... 9 

 Movilidad ..................................................................................................................................... 9 

 Agente Fiscal - Población ............................................................................................................10 

 Hechos Punibles ..........................................................................................................................11 

 Situación Procesal de las Causas .................................................................................................12 

 Situación Procesal de las Causas (Unidades Especializadas) ......................................................12 

 Capacitaciones y/o Cursos impartidos .........................................................................................13 

II.4 Seguimiento del Desafío declarado en el BAGP 2014.....................................................................18 

III DESAFÍOS FUTUROS ........................................................................................................................19 

ANEXO I ......................................................................................................................................................20 

 Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria ..................................... 20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

Balance Anual de Gestión Pública Página 2 
 

SIGLAS  

 

ADN: Ácido Desoxirribonucleico 

%: Porcentaje  

BAGP: Balance Anual de Gestión Publica 

Cant: Cantidad 

VIH: Virus de la Inmunodeficiencia Humana 

CIF: Cuerpo de Investigación Fiscal 

DAIE: Dirección Análisis de Información Estratégica 

ETS: Enfermedades de Transmisión Sexual 

EEB: Educación Escolar Básica 

STP: Secretaria Técnica de Planificación 

DGEEC: Dirección General de Estadísticas de Encuestas y Censos 

DIE: Dirección de Investigación Estratégica 

GCI: Grupo de Cooperación Interinstitucional 

EEUU: Estados Unidos 

N°: Número 

G.: Guaraníes 

GTI: Gabinete Técnico de investigación 

Ha: Hectárea 

Inf.: Informes 

Obs.: Observación 

Kg.: Kilogramos 

M2: Metros Cuadrados 

PAC: Plan Anual de Contrataciones 

DEA: Drug Enforcement Administration 

SEPRELAD: Secretaria de Prevencion de Lavado de Dinero 

SENAD: Secretaria Nacional Antidrogas 

UFETESI: UNIDAD FISCAL ESPECIALIZADA EN TRATA Y EXPLOTACION SEXUAL INFANTIL 

UNA: Universidad Nacional de Asunción 

Técn.: Técnicos 

U$: Dólares 

CEMP: Centro de Entrenamiento del Ministerio Público 

CICR: Comité Internacional de la Cruz Roja 

AFIS: Automated Fingerprint Identification Systems 

AECID: Agencia Española de Cooperación Internacional de Desarrollo 

OIM: Organización Internacional de Migraciones 

APRAM: Asociación para la Prevención y Atención de la Mujer 
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PRESENTACIÓN 

 El Ministerio Público es un órgano del Poder Judicial y ente del Sector Seguridad que Representa a la 

sociedad ante los órganos jurisdiccionales para velar por el respeto y las garantías constitucionales; promueve 

la acción penal pública en defensa del patrimonio público y social, del medio ambiente y de otros intereses 

difusos, y de los derechos de los pueblos indígenas, y ejerce la acción penal en los casos en que para iniciarla 

o proseguirla no fuese necesaria instancia de parte.  

Son deberes y atribuciones del Ministerio Público: 

 Velar por el respeto de los derechos y de las garantías constitucionales. 

 Promover la acción penal pública para defender el patrimonio público y social, el ambiente y 

otros intereses difusos, así como los derechos de los pueblos indígenas. 

 Ejercer la acción penal en los casos en que, para iniciarla o proseguirla, no fuese necesaria 

instancia de parte, sin perjuicio de que el juez o tribunal proceda de oficio, cuando lo determina 

la ley. 

 Recabar información de los funcionarios públicos para el mejor cumplimiento de sus funciones y 

los demás deberes y atribuciones que fije la ley. 

 
 

Corresponde al Ministerio Público, por medio de los agentes fiscales, funcionarios designados y sus órganos 

auxiliares dirigir la investigación de los hechos punibles y promover la acción pública. Con este propósito 

realizará todos los actos necesarios para preparar la acusación y participar en el procedimiento, conforme a las 

disposiciones previstas en este Código y en su ley orgánica. Tendrá a su cargo la dirección funcional y el 

control de los funcionarios y de las reparticiones de la Policía Nacional, en tanto se los asigne a la 

investigación de determinados hechos punibles 

 

El presente Informe de Gestión muestra los logros y avances obtenidos en el año 2015 en el marco de las 

Políticas de Seguridad que la actual gestión viene impulsando: Atención a Litigios Judiciales; Acción Penal 

Pública en defensa del niño, del medio ambiente y otros; Investigación de los hechos punibles; Capacitación 

de los funcionarios; en procura del esclarecimiento de cualquier hecho punible. Asimismo, se incluye las 

dificultades presentadas durante el periodo 2015 
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I CONTEXTO ESTRATÉGICO DE LA ENTIDAD  

I.1 Rol Estratégico de la Entidad 
 

El Ministerio Público consciente de los desafíos que el contexto social y jurisdiccional impone como retos a la 

institución en el cumplimiento de su misión como representante de la sociedad. Orienta la convicción y 

determinación de contribuir a la construcción de un país con justicia y equidad, para ello cuenta con 

instrumentos de gestión  que permite su orientación, como el Plan Estratégico 2011-2016. En este contexto se 

vienen implementando lineamientos de políticas actuales, priorizando las acciones en función a los objetivos. 

 

El Ministerio Público se encuentra enmarcado en el Eje N° 1 “Reducción de la Pobreza y Desarrollo Social”; 

1.2. “Servicios Sociales de Calidad”; Objetivo N° 1.2: Aumento del bienestar de la población a través del 

mejoramiento de la calidad de los servicios públicos y de la protección y promoción de los derechos 

ciudadanos. 

 

El escenario primordial del Ministerio Público es el proceso penal, cuya definición, actores y procedimientos 

están claramente establecidos y constituyen una base apropiada para optimizar esos procesos y la 

organización para llevarlo a cabo, siempre con la finalidad de proveer una gestión de calidad, transparencia y 

acceso a la justicia para cada compatriota. 

 

I.2 Análisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad 
  

Los actos ilícitos constituyen uno de los mayores problemas sociales  que afecta a todo el país. El año 2015, 

como en los años anteriores, también ha tenido sus momentos críticos para la vida institucional; entre las 

cuales cabe resaltar la eterna lucha contra grupos de personas que han establecidos como táctica de lucha el 

terror, así como el registro intenso de actividades de uno de los delitos más perjudiciales para nuestro país, 

como es el caso del Narcotráfico, sin restar importancia a los hechos punibles frecuentes como el 

contrabando, daños patrimoniales al estado, robo y de los atinentes al medio ambiente, a los pueblos 

indígenas, tratas de personas, violencia familiar.  

 

A esto hay que sumarle los casos de corrupción que sacudieron al país por su gran impacto a nivel social entre 

las cuales se pueden mencionar el caso conocido como “secretaria VIP”, así como también el escándalo por 

las contrataciones irregulares en la Facultad de Veterinaria de la Universidad Nacional de Asunción (UNA), 

entre otros.  

 

Nuestras estadísticas reflejan la magnitud de la compleja tarea de representar a la sociedad en los tiempos que 

corren. Durante el periodo ingresaron al Ministerio Público, a través de las Oficinas de Denuncias de todo el 

país, un total de 134.282 causas. En el Área III, que comprende las 14 Fiscalías Zonales de Central, ingresó la 

mayor cantidad de ellas, con el 31% del total. El Área X, departamento del Alto Paraná, registró el 12,7% de 

causas ingresadas; y en tercer lugar figura el Área I, Asunción, con el 8,3%. 

 

En este periodo se llevaron a cabo 1.467 juicios orales, y en 1.226 causas se obtuvieron condenas. Se 

formularon 5.284 acusaciones a nivel país. El hecho punible más frecuente registrado es el de Hurto, con 

13.291 casos en el periodo. Según reportes, se denunciaron 6.795 hechos de violencia familiar, y se formaron 

6.459 causas por exposición a peligro del tránsito terrestre. 
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I.3 Identificación de la Población Beneficiaria de la Entidad 
 

 

 

 

 

  

Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total

Servicios Sociales de Calidad
Ciudadanos a Nivel Nacional 

victimas de Hechos Punibles
120.000 100.000 220.000 106.000 80.000 186.000 80.000 65.000 145.000

Desarrollo Social Equitativo

Mujeres y niños en situacion 

de Peligro o victimas de 

violencia

5.600 2.400 8.000 4.480 1.920 6.400 3.500 1.500 5.000

Población

Principales 

Programas/Subprogramas
Denominación

Población Potencial Población Objetivo Beneficiario Efectivo
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II RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

II.1 Logros alcanzados por la Entidad 
 

Lucha contra el Narcotráfico. 

En el año 2015 se obtuvo un total de 250 condenas gracias al accionar del Ministerio Público, en el marco de 

la lucha contra el narcotráfico en nuestro país. A través de la Unidad Especializada en la Lucha contra el 

Narcotráfico se realizaron importantes operativos, que ocasionaron una pérdida de 43.107.678 dólares para 

los narcotraficantes y más de 420.064 kilogramos y dosis de estupefacientes fueron sacados de circulación. 

Un total  de 578 bienes fueron incautados por hechos de narcotráfico se han incautado en diferentes 

procedimientos antidrogas, detallados en el gráfico. 

 

   

Delitos Económicos y Anticorrupción. 

La Unidad Especializada de Delitos Económicos y Anticorrupción logró en este periodo un total de G. 

109.504. 801.366, como recuperación de activo en beneficio a las arcas del Estado. Por otra parte, la Unidad 

informó que maneja aproximadamente 50 causas, donde se investiga alrededor de 200 millones de dólares en 

perjuicio patrimonial para el Estado paraguayo. “En la mayoría de las causas, los supuestos responsables ya 

están imputados, y en algunos casos acusados. Además, en unos están pendientes audiencias preliminares, 

mientras que en otros casos ya se han elevado a juicio oral y público”. 

 

Unidad Especializada de Lavado de Dinero y Financiamiento del Terrorismo 

Las actividades de la Unidad de Lavado de Dinero y Financiamiento del Terrorismo se configuran dentro de 

delitos complejos que requieren atención diferenciada. La Unidad Especializada trabaja a fin de coordinar las 

tareas de control para una pronta solución y el funcionamiento armónico dentro de la institución. En el marco 

de las causas investigadas por esta nueva Unidad Especializada, se incautaron G. 360.015.000 y U$S 89.500 

en efectivo. 

 

Lucha Contra el Contrabando y Delitos Marcarios. 

Esta Unidad Especializada en la investigación de Hechos Punibles contra la Propiedad Intelectual ocasionó en 

este periodo, un perjuicio de G. 57.741.128.000, aproximadamente, a los falsificadores, mediante la 

incautación de productos electrónicos, juguetes, prendas de vestir, entre otros 

 

 

 

DESCRIPCION CANT.

Rodados 73

Motocicletas 73

Avionetas 24

Embarcaciones 5

Armas de fuego 27

Cartuchos 99

Celulares 247

Armas blancas 12

Balanzas 14

Equipos Informaticos 4

TOTAL 578

CANTIDAD DE BIENES INCAUTADOS POR 

HECHOS DE NARCOTRÁFICO

SUSTANCIAS MEDIDA CANT U$

Marihuana Kg. 416.576 11.020.538

Crack Kg. 19 38.548

Cocaina Kg. 3.636 16.744.019

Hachís Kg. 1,6 3.200

Fenacetina Kg. 0,803 45

Permanganato de Potasio Kg. 752,951 1.505

LSD unidad 500 8.818

Plantaciones de Marihuana ha 607 15.291.005

TOTAL 43.107.678

TOTAL DE DROGA INCAUTADA 
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Lucha Contra la Trata de Personas. 

 

Durante el periodo 2015 un total de 86 víctimas de trata de personas fueron rescatadas en 66 operativos 

nacionales y 20 en operativos internacionales, coordinados por la Unidad Especializada de Trata de Personas 

y Explotación Sexual de Niños, Niñas y Adolescente (UFETESI). También se obtuvieron 15 condenas por 

este hecho punible. 

 

Unidad Especializada de Delitos Ambientales. 

 

Durante el 2015, el Ministerio Público obtuvo más de G. 305.156.000 en concepto de reparación del daño 

social a través de los casos llevados adelante por esta Unidad Especializada. La Fiscalía Adjunta finalizó un 

total de 268 causas de tipo penal de las 1017 que ingresaron. Asimismo, 168 causas se encuentran en trámite y 

25 de ellas fueron archivadas. Por su parte la Dirección de Delitos Ambientales, informó que durante el 2015 

se restituyeron 3.000 hectáreas de bosque; se realizaron 678 informes técnicos y 283 dictámenes, totalizando 

961 causas de tipo penal. 

 

Combate al Secuestro y Terrorismo. 
 

Este año, la Unidad Especializada en Hechos Punibles contra la Libertad de las Personas (Antisecuestro y 

Antiterrorismo) obtuvo un total de 10 condenas favorables al Ministerio Público. Fueron rescatadas 2 

personas sin el pago de un rescate. 

 

Reorganización de la Estructura y competencias. 

Este año la Fiscalía General realizó modificaciones en la estructura organizacional del Ministerio Público, con 

el objetivo de fortalecer las acciones comprometidas en el Plan Estratégico. Para ello, se creó el Gabinete 

Técnico de Investigación (GTI) a cargo de las siguientes Direcciones: 

 

Laboratorio Forense, Dirección de Medicina Legal y Ciencias Forenses, la Dirección de Evidencias, 

Dirección de Análisis de Investigación Estratégica (DIE) y el Cuerpo de Investigación Fiscal (CIF). 

 

Asimismo, se estableció un Gabinete de Acceso a la Justicia, integrado por la Dirección de Denuncias 

Penales, la Dirección de Derechos Humanos, la Dirección del Programa de Protección a Testigos, el Centro 

de Atención a Víctimas y la Dirección de Derechos Étnicos. 

 

Se  aprobó también la estructura de la Dirección de Análisis de Información Estratégica (DAIE) para facilitar 

a los agentes fiscales el acceso a la base de datos con que cuentan las entidades públicas y privadas en la 

investigación de casos penales.  

 

En octubre pasado fue creada igualmente la Oficina de Acceso a la Información Pública, que depende de la 

Dirección de Asesoría Jurídica. La estructura también fue modificada con la asignación de nuevas Fiscalías 

Adjuntas a cargo de las abogadas Gilda Villalba y Alba Rocío Cantero. 

 

Unidad Especializada de Abigeato. 

Esta Unidad Especializada en Abigeato realizó la recuperación de 516 cabezas de ganado, valuados en G. 

1.200 millones. 

  

Control de audiencias. 

Un logro destacado en lo referente a trabajos de control interno, es la reducción del porcentaje de audiencias 

preliminares suspendidas por incomparecencia de agentes fiscales, (sólo el 8% del total de audiencias fueron 

suspendidas) fiscalizadas por la Coordinación General de Control de Audiencias. Asimismo, en este periodo 

se presentaron 11.089 requerimientos conclusivos. La acusación tuvo más registros, 6.724 en total. 
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Educación en Derechos y Deberes. 

El proyecto “Fiscalía en la escuela y el colegio” difunde en las instituciones educativas el rol de la Fiscalía y 

brinda información sobre el micro tráfico de drogas y los delitos informáticos a niños y jóvenes. Las charlas 

se realizan en escuelas y colegios públicos y privados de todo el país, e involucran a una gran cantidad de 

funcionarios. Éstos acuden como voluntarios a la convocatoria para monitores. Este año hubo un total de 90 

charlas a nivel país, llegando a más 15.000 alumnos a partir del 4º grado de la E.E.B, hasta el 3º año de la 

Educación Media. 

 

Expo Fiscalía. 

 

La V Edición de la Expo Fiscalía se realizó este año en la ciudad de Coronel Oviedo, los días 16 y 17 de 

setiembre, en el Coliseo Departamental “El Cerrito”. Con este emprendimiento, la Fiscalía General busca 

llegar a alumnos y público en general del interior del país, con respecto al rol del Ministerio Público. Este 

emprendimiento recibe cada año a más de 3.000 visitantes. 

 

Dirección de Laboratorio Forense. 

 

El Laboratorio Forense tuvo 6.147 intervenciones, entre los pedidos procesados, pedidos concluidos, informes 

elaborados y recibo de indicios. 

 

El mayor logro del Laboratorio Forense durante el presente periodo es la realización de las pruebas de ADN; 

a través de su Departamento Químico Biológico desde el mes de enero. Con una inversión de G. 1.900 

millones, el Ministerio Público cuenta con el equipamiento y profesionales necesarios para la realización de 

este medio probatorio, que se utiliza para identificar a los supuestos autores de un hecho punible. 

Específicamente en los de homicidio, abuso sexual y secuestro. 

 

Con este beneficio ya no se recurrirá al sector privado ni a otras instituciones cuando así lo amerite la 

investigación. De enero a setiembre se realizaron 10 pruebas con sus respectivos informes periciales, de las 

cuales 7 corresponden a casos de violación y 3 a homicidios. 

 

Dirección de Medicina Legal y Ciencias Forenses. 

 

En esta Dirección, donde se llevan a cabo investigaciones médico-legales, se realizaron 11.937 intervenciones 

en sus 4 Departamentos, a pedido de agentes fiscales de las distintas zonas del país. Unos 504 procedimientos 

más que en el 2014. 

 

Junto con el Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social se configuró el Protocolo de Bioseguridad y 

Manejo de los casos de VIH y otras ETS; en el contexto de la atención a víctimas de violencia sexual. 
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II.2 Recursos Humanos  
 

 
 

 
 

 

II.3 Principales Indicadores de la Entidad  
 
 

 

 Movilidad  

 
 

 

Descripción Femenino Masculino Total

Recursos Humanos Activos 2.953 2.512 5.465

Recursos Humanos Activos Nombrados 2.488 2.189 4.677

Recursos Humanos Contratados 465 323 788

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 

Contratados que posean Título Universitario)
2.036 1.429 3.465

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 

Departamento)
71 59 130

Recursos Humanos

Departamento N° de Fiscalias
Cantidad de 

móviles 

Litros de 

Combustible

Costo Total

(Guaraníes)

Central y Asunción 42 190             460.516      2.508.051.421 

Cordillera 7 8               26.898         150.627.245 

Alto Paraná 8 26               78.936         442.043.956 

Canindeyú 4 6               21.529         120.564.773 

Caaguazú 7 13               41.337         231.488.631 

Itapúa 15 19               71.032         397.776.848 

Guairá 3 6               16.254           91.019.780 

Amambay 4 7               18.419         103.148.878 

Misiones 5 6               34.296         192.055.662 

Concepción 6 11               40.373         226.086.538 

Ñeembucú 7 7               31.576         176.824.805 

Chaco 4 10               48.060         269.137.209 

Paraguarí 5 7               33.115         185.442.430 

San Pedro 9 12               61.104         342.181.338 

Caazapá 4 6               25.490         142.743.511 

Movilidad
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 Agente Fiscal - Población  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Masculino Femenino Total

Central y Asunción 42                  2.736.767       62              117                        179                                                  15.289 

Cordillera 7                    282.981          4                6                              10                                                  28.298 

Alto Paraná 8                    785.747          16              16                            32                                                  24.555 

Canindeyú 4                    191.447          6                -                            6                                                  31.908 

Caaguazú 7                    483.048          11              8                              19                                                  25.424 

Itapúa 15                  545.924          14              12                            26                                                  20.997 

Guairá 3                    198.032          2                6                                8                                                  24.754 

Amambay 4                    125.611          7                3                              10                                                  12.561 

Misiones 5                    118.798          8                3                              11                                                  10.800 

Concepción 6                    189.929          6                8                              14                                                  13.566 

Ñeembucú 7                    84.123            5                3                                8                                                  10.515 

Chaco 4                    179.084          9                2                              11                                                  16.280 

Paraguarí 5                    239.633          5                4                                9                                                  26.626 

San Pedro 9                    360.094          7                6                              13                                                  27.700 

Caazapá 4                    151.415          5                4                                9                                                  16.824 

*Fuente: STP/DGEEC. Paraguay: Proyección de la Población Año 2012 según Departamento.

Cantidad de Agente Fiscal  - Población

Departamento

Cant. de Agente Fiscal por Dpto.

Promedio de personas que se 

encuentran al cuidado de 1 

Agente Fiscal(=número de 

habitantes/número de Agentes)

Números de 

Fiscalias

*Cantidad de 

Habitantes 

del Dpto.
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 Hechos Punibles 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cantidad

Denunciadas

A DETERMINAR 32.585

Abigeato 1.652

Aborto 178

Abuso sexual en niños 325

Acoso sexual 19

Amenaza 485

Amenaza de hechos punibles 321

Apropiacion 101

Asociacion criminal 89

Bigamia 65

Circulacion de moneda no autentica 154

Coaccion 290

Coaccion sexual y Violación 151

Daño 589

Declaracion falsa 105

Desacato Judicial 1.089

Difamacion 805

Estafa 2.830

Estupro 894

Exposicion a peligro del transito 

terrestre
6.459

Extorsion 890

Homicidio culposo 425

Homicidio doloso 359

Hurto 13.291

Hurto agravado 11.915

Hechos Punibles

Tipo de Hecho Punible
Cantidad

Denunciadas

Invasion de inmueble ajeno 1.068

Lesion 1.076

Lesion de confianza 789

Lesion grave 569

Maltrato de niños y adolescentes bajo 

tutela
658

Maltrato fisico 1.052

Omision de auxilio 1.056

Perjuicio a Reservas Naturales 897

Perturbacion de la paz publica 389

Produccion de documentos no 

autenticos
486

Produccion de riesgos comunes 762

Proxenetismo 89

Reduccion 1.459

Resistencia 586

Robo 3.432

Robo agravado 8.943

Soborno 568

Trafico 2.658

Trafico de menores 752

Uso de documentos publicos de 

contenido falso
678

Violacion de domicilio 865

Violacion de la patria potestad 980

Violencia familiar 6.795

Otros 21.609

Hechos Punibles

Tipo de Hecho Punible
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 Situación Procesal de las Causas 

 

 Situación Procesal de las Causas (Unidades Especializadas) 

 

Departamento Causas Ingresadas En Trámite Archivadas Finalizadas

Asunción                        20.886                          3.622                          5.231                          8.762 

Central                        42.949                          4.230                          6.813                        11.969 

Cordillera                          4.695                             761                             256                          1.220 

Alto Paraná                        14.504                          2.078                          2.220                          4.974 

Canindeyú                          2.594                             638                               88                             227 

Caaguazú                          8.806                          1.048                             783                          2.347 

Itapúa                          7.255                          1.622                          1.048                          2.647 

Guairá                          3.499                             397                             712                          1.564 

Amambay                          5.533                          1.483                             240                          1.076 

Misiones                          3.015                             410                             175                             898 

Concepción                          4.178                             754                             992                          1.288 

Ñeembucú                          1.807                             197                             115                             816 

Chaco                          3.849                             266                             391                             595 

Paraguarí                          4.157                             831                             169                             659 

San Pedro                          4.722                             965                             447                          1.159 

Caazapá                          1.833                             288                             223                             811 

Total 134.282 19.590                    19.903 41.012

SITUACION PROCESAL DE CAUSAS

Obs.: Las cuasas finalizadas, archivadas y en trámite no guardan relación con el total de causas 

ingresadas en el presente período. Éstas se refieren al universo de causas ingresadas en los años 2015, 

2014 y 2013, inclusive.

Departamento Causas Ingresadas En Trámite Archivadas Finalizadas

Antiabigeato                             970                               75                             376                             425 

Antisecuestro                             196                               56                               43                               43 

Automotores                               13                               13 0 0 

Anticontrabando                               35                               36 0 7 

Lavado de Dinero                                 4                                 4 0 0 

Delitos Ambientales                          1.017                             168                               25                             268 

Delitos Económicos                               77                               51                                 3                               29 

Delitos Informáticos                             667                               13                               38                               95 

Derechos Humanos                             125                                 5                               10                               33 

Narcotráfico                          1.031                             742                               85                             310 

Propiedad Intelectual                             516                               49                               43                             346 

Seguridad Ciudadana                          1.384                             263                                 2                             372 

Trata de Personas                             457                               58                               47                               82 

Total 6.492 1.533                       672 2.010

SITUACION PROCESAL DE CAUSAS

UNIDADES ESPECIALIZADAS
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Nro. Tema Beneficiarios Zona Departamento Cantidad

1 Jornada de capacitación en el uso de colposcopio Médicos Forenses 
Laboratorio 

Forense
Asunción 10

2
Reglas de brasilia sobre el acceso a la justicia de las 

personas en condición de vulnerabilidad
Asistentes y Secretarios Fiscales CEMP Central 31

3
Reglas de brasilia sobre el acceso a la justicia de las 

personas en condición de vulnerabilidad
Asistentes y Secretarios Fiscales CEMP Central 35

4
Reglas de brasilia sobre el acceso a la justicia de las 

personas en condición de vulnerabilidad

Asistentes y Secretarios Fiscales,. Jefe de Dpto. 

Coordinador tecnico  
CEMP Central 30

5
Reglas de brasilia sobre el acceso a la justicia de las 

personas en condición de vulnerabilidad
Asistentes y Secretarios y auxiliares  

Direccion de 

Denuncias 

Penales 

Asunción 32

6
Plan curricular - mod 1 subsuncion legal. Hechos 

punibles doloso de resultado, culposo y omision

Agentes Fiscales recientemente designados en el  

periodo 2015
CEMP

A ser definida al 

culminar la 

capacitación 

12

7

Plan curricular - inducción módulo 2. Rol del ministerio 

público. Planificación operativa de la investigación. 

Acta de imputación.

Agentes Fiscales recientemente designados en el  

periodo 2015
CEMP

A ser definida al 

culminar la 

capacitación 

16

8
Plan curricular - inducción módulo 3. Inspección en el 

lugar del hecho y reconstrucción de los hechos.

Agentes Fiscales recientemente designados en el  

periodo 2015
CEMP

A ser definida al 

culminar la 

capacitación 

19

9 Nociones básicas sobre divorcio vincular Agentes Fiscales y Funcionarios Luque Central 28

10 Redacción Investigadores del CEMP CEMP Asunción 15

11 Redacción Funcionarios de la Sri. Gral del MP
Secretaria 

General 
Asunción 20

12
Plan curricular mod iii inspección en el lugar del hecho 

y reconstruccion de los hechos
Funcionarios del MP CEMP Asunción 21

13
Plan curricuclar para la direccion de denuncias penales 

- mod 1 socializacion de reglas de brasilia
Funcionarios con titulo de Abogados CEMP Asunción 23

14
Plan curricuclar para la direccion de denuncias penales 

- mod 1 socializacion de reglas de brasilia
Funcionarios con titulo de Abogados CEMP Asunción 14

15
Plan curricuclar para la direccion de denuncias penales 

- mod 1 socializacion de reglas de brasilia
Funcionarios con titulo de Abogados CEMP Central 17

16
Intervencion medica en caso de delitos contra la 

autonomia sexual
Médicos Forenses 

Mariano 

Roque 

Alonso

Central 131

17
Roles y actuaciones de la policia nacional y el 

ministerio publico en las investigaciones penales
Agentes y Asistente Fiscales

Pedro Juan 

Caballero 
Amambay 26

18

Plan de capacitación continua - plan curricular para 

asistentes fiscales - módulo 4 "técnicas de 

entrevistas" - grupo 1

Funcionarios del MP CEMP Asunción 28

19 Nuevo código de ejecución penal - ley 5162/14 Agentes Fiscales Pilar Ñeembucú 21

20 Nuevo código de ejecución penal - ley 5162/14 Agentes Fiscales Misiones Misones 42

21 Nuevo código de ejecución penal - ley 5162/14 Agentes Fiscales Paraguarí Paraguarí 17

22 Nuevo código de ejecución penal - ley 5162/14 Agentes Fiscales Concepción Concepción 51

23 Nuevo código de ejecución penal - ley 5162/14 Agentes Fiscales
Pedro Juan 

Caballero 
Amambay 39

24 Nuevo código de ejecución penal - ley 5162/14 Agentes Fiscales Caazapá Caazapá 32

25 Nuevo código de ejecución penal - ley 5162/14 Agentes Fiscales Villarrica Guairá 31

26 Nuevo código de ejecución penal - ley 5162/14 Agentes Fiscales Caacupe Cordillera 15

27 Nuevo código de ejecución penal - ley 5162/14 Agentes Fiscales Filadelfia Chaco 48

28

Plan de capacitación continua - plan curricular para 

agentes fiscales - mod iii inspección en el lugar del 

hecho y reconstrucción de los hechos

Nuevos Agentes Fiscales nombrados en el periodo 

2015
CEMP

A ser definida al 

culminar la 

capacitación 

14

29

Ciclo de conversatorio jurídico: ámbito de competencia 

de la unidad de delitos económicos y anticorrupcion. 

Hechos punibles de cohecho. Trafico de influencia y 

otros

Funcionarios del MP
A nivel 

nacional 
A nivel nacional 83

30
Plan curricular - mod 1 subsuncion legal. Hechos 

punibles doloso de resultado, culposo y omision
Funcionarios con titulo de Abogados CEMP Central 31

31

Plan curricular - mod 2 rol del ministerio publico. 

Planificacion operativa de la investigacion. Acta de 

imputacion 

Funcionarios con titulo de Abogados CEMP Central 31

32 Nuevo código de ejecución penal - ley 5162/14 Agentes Fiscales y Funcionarios 
Coronel 

Oviedo
Caaguazú 47

33 Formacion de formadores Funcionarios del MP
A nivel 

nacional 
A nivel nacional 16

Capacitaciones y/o Cursos
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34

Plan de capacitacion continua- plan curricular para 

agentes fiscales - mod 2 rol del ministerio publico. 

Planificacion operativa de la investigacion. Acta de 

imputacion

Nuevos Agentes Fiscales nombrados en el periodo 

2015
CEMP

A ser definida al 

culminar la 

capacitación 

12

35
Plan de capacitacion continua- plan curricular para 

agentes fiscales - mod 4 tecnicas de entrevistas

Nuevos Agentes Fiscales nombrados en el periodo 

2015
CEMP

A ser definida al 

culminar la 

capacitación 

13

36 Nuevo código de ejecución penal - ley 5162/14 Fiscales Adjuntos del MP CEMP Asunción 8

37

Plan curricular para agentes fiscales- mod i 

subsuncion legal. Hechos punibles dolosos de 

resultado. Culposo y omision

Nuevos Agentes Fiscales nombrados en el periodo 

2015
CEMP

A ser definida al 

culminar la 

capacitación 

13

38 Nuevo código de ejecución penal - ley 5162/14 Agentes Fiscles y Funcioanrios Encarnación Itapúa 28

39 Nuevo código de ejecución penal - ley 5162/14 Agentes Fiscales y Funcionarios
Ciudad del 

Este
Alto Paraná 31

40
Reglas de brasilia sobre el acceso a la justicia de las 

personas en condicion de vulnerabilidad

Nuevos Agentes Fiscales nombrados en el periodo 

2015
CEMP

A ser definida al 

culminar la 

capacitación 

13

41
Roles y actuaciones d ela policia nacional y el 

ministerio publico en las investigaciones penales
Agentes y Asistente Fiscales Villarrica Guairá 39

42

Programa de capacitacion continua - plan curricular- 

mod. 3 inspección en el lugar del hecho y 

reconstrucción

Funcionrios con titulo de Abogado Lambaré Central 29

43

Plan de capacitacion continua - plan curricular para 

agentes fiscales mod v la prueba en el sistema penal 

paraguayo acusatorio

Nuevos Agentes Fiscales nombrados en el periodo 

2015
CEMP

A ser definida al 

culminar la 

capacitación 

13

44
Programa de capacitacion continua para asistentes 

fiscales mod 4 tecnicas de entrevistas
Asistentes y Secretarios Encarnación Itapúa 30

45 Nuevo código de ejecución penal - ley 5162/14
Nuevos Agentes Fiscales nombrados en el periodo 

2015
CEMP

A ser definida al 

culminar la 

capacitación 

20

46

Plan de capacitacion continua - plan curricular para 

agentes fiscales mod vi actividad procesal defectuosa 

y la regla de exclusion probatoria

Nuevos Agentes Fiscales nombrados en el periodo 

2015
CEMP

A ser definida al 

culminar la 

capacitación 

13

47
Plan de capacitacion continua-plan curricular-mod 7 

actos conclusivos

Nuevos Agentes Fiscales nombrados en el periodo 

2015
CEMP

A ser definida al 

culminar la 

capacitación 

13

48
Plan de capacitacion continua-plan curricular para 

agentes fiscales mdo viii juicio oral

Nuevos Agentes Fiscales nombrados en el periodo 

2015
CEMP

A ser definida al 

culminar la 

capacitación 

13

49
Conversatorio : responsabilidad administrativa y penal 

deriivada  del proceso de contratacion publica
Funcionarios del MP

Salón 

Auditorio de 

la FGE

Asunción 90

50 Introduccion al derecho sucesorio Agentes Fiscales y funcionarios del CEMP Central 49

51 Introduccion al derecho procesal laboral Agentes Fiscales y funcionarios San lorenzo Central 68

52 Derecho procesal constitucional Agentes Fiscales y funcionarios CEMP Asunción 22

53
Plan curricular para agentes fiscales - induccion al 

cargo 2015 "mod 4 tecnicas de entrevistas"

AGENTES FISCALES nombrados recientemente en 

el periodo 2015
CEMP

A ser definida al 

culminar la 

capacitación 

14

54

Plan curricular para agentes fiscales - induccion al 

cargo 2015 "mod 5 la prueba penal paraguayo 

acusatorio"

nuevos AGENTES FISCALES nombrados 

recientemente en el periodo 2015
CEMP

A ser definida al 

culminar la 

capacitación 

19

55

Plan curricular para agentes fiscales - induccion al 

cargo 2015 "mod 6 actividad procesal defectuosa y la 

regla de exclusion probatoria"

nuevos AGENTES FISCALES nombrados 

recientemente en el periodo 2015
CEMP

A ser definida al 

culminar la 

capacitación 

19

56
Plan curricular para agentes fiscales - induccion al 

cargo 2015 " mod 7 actos conclusivos"

nuevos AGENTES FISCALES nombrados 

recientemente en el periodo 2015
CEMP

A ser definida al 

culminar la 

capacitación 

20

57
Plan curricular para agentes fiscales - induccion al 

cargo 2015 "mod 8 juicio oral"

nuevos AGENTES FISCALES nombrados 

recientemente en el periodo 2015
CEMP

A ser definida al 

culminar la 

capacitación 

19

58

Plan curricular para agentes fiscales - induccion al 

cargo 2015 "mod 9 medios recursivos en el sistema 

procesal penal"

nuevos AGENTES FISCALES nombrados 

recientemente en el periodo 2015
CEMP

A ser definida al 

culminar la 

capacitación 

20

59
Plan curricular - mod 1 subsuncion legal. Hechos 

punibles doloso de resultado, culposo y omision
Funcionarios con titulo de Abogados CEMP Asunción 31

60
Ciclo de conversatorio jurídico: el nuevo codigo de 

ejecucion penal - ley 5162/14
Agentes Fiscales y funcionarios 

A nivel 

nacional 
A nivel nacional 92

61
Socializacion de la estructura del ministerio publico del 

mp
Funcionarios Filadelfia Chaco 24

Capacitaciones y/o Cursos
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62
Roles y actuaciones de la policia nacional y el 

ministerio publico en las investigaciones penales
Agentes y Asistente Fiscales

San 

Estanislao 
San Pedro 25

63
Modulo 2. Rol del ministerio publico. Planificación 

operativa de la investigacion. Acta de imputación
Agentes Fiscales y Funcionarios CEMP Asunción 26

64
Taller sobre perspectiva de género, trata de personas 

y explotación sexual
Funcionarios MP CEMP Asunción 20

65
Ciclo de conversatorio jurídico: el programa de 

protección a testigos en paraguay
Agentes Fiscales y funcionarios 

A nivel 

nacional 
A nivel nacional 107

66 Reinserción de asolesscentes ne situación de riesgo Funcionarios MP y Otras Instituciones CEMP Asunción 60

67 Nociones basicas sobre divorcio vincular Agentes Fiscales y Funcionarios Lambaré Central 18

68
Conversatorio juridico: la responsabilidad 

postcontractual
Funcionarios del MP CEMP Central 69

69
Taller sobre auditoria en los procesos de 

contrataciones publicas
Funcionarios MP CEMP Asunción 25

70

Plan de capacitacion - plan curricular para asistentes 

fiscales - mod 3inspeccion en el lugar del hecho y 

reconstruccion de los hechos

Agentes Fiscales y Funcionarios Caacupe Cordillera 27

71
Taller de perspectiva de genero, trata de personas y 

explotacion sexual
Funcionarios MP Caacupe Cordillera 25

72 Cooperacion juridica internacional y extradiccion
Nuevos Agentes Fiscales nombrados en el periodo 

2015
CEMP

A ser definida al 

culminar la 

capacitacion 

18

73 Taller de recuperacion de activos
Agentes Fiscales y  Funcionarios MP y Otras 

Instituciones 
CEMP Asunción 26

74

Plan de capacitación continua - plan curricular para 

agentes fiscales: módulo 9 "medios recursivos en el 

sistema procesal penal"

Nuevos Agentes Fiscales nombrados en el periodo 

2015
CEMP

A ser definida al 

culminar la 

capacitación 

19

75
Taller de perspectiva de genero, trata de personas  y 

explotacion  sexual
Funcionarios MP Encarnación Itapúa 27

76
Roles y actuaciones de la policia nacional y el 

ministerio publico en las investigaciones penales
Agentes y Asistente Fiscales

Coronel 

Oviedo
Caaguazú 35

77

Metodos de investigacion y protocolos de 

investigacion dirigidos a agentes fiscales, policias y 

agentes de migraciones

Funcionarios MP y Otras Instituciones CEMP Asunción 50

78
Plan de capacitacion continua - plan curricular modulo 

4: tecnicas de entrevistas
Funcionarios del MP CEMP Asunción 28

79
Plan de capacitacion continua - plan curricular modulo 

4: tecnicas de entrevistas
Funcionarios con titulo de Abogados Villarrica Guairá 29

80 Ciclo de conversatorio juridico  delitos informaticos Funcionarios del MP
A nivel 

nacional 
A nivel nacional 160

81

Metodos de investigacion y protocolos de 

investigacion dirigidos a agentes fiscales, policias y 

agentes de migraciones

Funcionarios del MP
Ciudad del 

Este
Alto Paraná 23

82

Metodos de investigacion y protocolos de 

investigacion dirigidos a agentes fiscales, policias y 

agentes de migraciones

Funcionarios del MP Encarnación Itapúa 14

83

Metodos de investigacion y protocolos de 

investigacion dirigidos a agentes fiscales, policias y 

agentes de migraciones

Funcionarios del MP
Coronel 

Oviedo
Caaguazú 26

84
Plan de capacitacion continua - plan curricular modulo 

4: tecnicas de entrevistas
Agentes Fiscales y Asistentes Fiscales  

Coronel 

Oviedo
Caaguazú 37

85
Plan de capacitacion continua - plan curricular modulo 

4: tecnicas de entrevistas
Funcionarios del MP CEMP Asunción 31

86 Taller acceso a la justicia o  ¿acceso con justicia? Funcionarios MP CEMP Asunción 110

87
Ciclo de conversatorio medidas cautelares en el 

proceso penal
Funcionarios del MP

A nivel 

nacional 
A nivel nacional 132

88
Programa especializado de medicina legal - módulo 3: 

deontología médica
Médicos Forenses Villarrica Guairá 7

89
Programa especializado de medicina legal - módulo 3: 

deontología médica
Médicos Forenses 

Coronel 

Oviedo
Caaguazú 7

90
Programa especializado de medicina legal - módulo 3: 

deontología médica
Medicos Forense  Concepción Concepción 4

91
Programa de capacitacion continua para asistentes 

fiscales mod 4 tecnicas de entrevistas
Funcionarios con Titulo de Abogado del Concepción Concepción 37

92
Roles y actuaciones de la policia nacional y el 

ministerio publico en las investigaciones penales
Agentes y Asistente Fiscales

Ciudad del 

Este
Alto Paraná 32

93
Programa especializado de medicina legal - mod 9 

tanatologia forense
Médicos Forenses 

Coronel 

Oviedo
Caaguazú 4

Capacitaciones y/o Cursos
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94
Ciclo conversatorio juridicos "pericia del daño 

psicologico en victimas"

Invitados especiales y publico en general, previa 

inscripcion 

A nivel 

nacional 
A nivel nacional 92

95

Progrma de capacitacion continua - para asistentes 

fiscales mod 1 subsuncion legal. Hechos punible de 

resultado doloso, omision y culposo

Funcionarios inscriptos por convocatoria abierta 

periodo 2015 - G3
CEMP Asunción 22

96
I reunion manejo de cadaveres en situacion de 

emergencia
Medicos Forenses del MP y Otras Instituciones CEMP Asunción 17

97

Progrma de capacitacion continua- para asistentes 

fiscales- mod v la prueba en el sistema penal 

paraguayo acusatorio

Funcionarios inscriptos por convocatoria abierta 

periodo 2015 - G1
CEMP Asunción 21

98

Programa de capacitacion continua - para asistentes 

fiscales - mod 5 la prueba en el sistema penal 

paraguayo acusatorio

Funcionarios del MP CEMP Asunción 37

99

Programa de capacitacion continua - para asistentes 

fiscales - mod 5 la prueba en el sistema penal 

paraguayo acusatorio

Funcionarios del MP
Pedro Juan 

Caballero 
Amambay 41

100

Programa de capacitacion continua - para asistentes 

fiscales - mod 5 la prueba en el sistema penal 

paraguayo acusatorio

Funcionarios del MP Encarnación Itapúa 26

101

Programa de capacitacion continua - para asisitentes 

fiscales - mod 1 subsuncion legal. Hechos punibles 

doloso de resultado. Omision y culposo

Funcionarios del MP
Coronel 

Oviedo
Caaguazú 43

102
Roles y actuaciones de la policia nacional y el 

ministerio publico en las investigaciones penales
Funcionarios del MP y PN 

Salto del 

Guairá
Canindeyú 31

103
Programa de capacitacion continua para asistentes 

fiscales mod 4 tecnicas de entrevistas
Funcionarios del MP Filadelfia Chaco 20

104
Socializacion de la estructura del ministerio publico - 

induccion al cargo para nuevos agentes fiscales

Nuevos Agentes Fiscales nombrados en el periodo 

2015
CEMP

A ser definida al 

culminar la 

capacitación 

23

105

Programa de induccion para agentes fisales mod 1 

subsuncion legal. Hecho punibles doloso de 

resultado, culposo y omision

Nuevos Agentes Fiscales nombrados en el periodo 

2015
CEMP

A ser definida al 

culminar la 

capacitación 

23

106

Programa de induccion para agentes fisales mod 2 rol 

del minsiterio publico. Planificacion operativa de la 

investigacion. Acta de imputacion

Nuevos Agentes Fiscales y Relatores Fiscales 

nombrados en el periodo 2015 
CEMP

A ser definida al 

culminar la 

capacitación 

28

107

Programa de induccion para agentes fiscales mod 2 

inspeccion en el lugar del hecho y reconstruccion de 

los hechos

Nuevos Agentes Fiscales y Relatores Fiscales 

nombrados en el periodo 2015 
CEMP

A ser definida al 

culminar la 

capacitación 

31

108
Programa de induccion para agentes fiscales mod 4 

tecnicas de entrevista

Nuevos Agentes Fiscales y Relatores Fiscales 

nombrados en el periodo 2015 
CEMP

A ser definida al 

culminar la 

capacitación 

32

109

Programa de induccion para agentes fiscales mod 6 la 

actividad procesal defec tuosa y la regla de exclusion 

probatoria

Nuevos Agentes Fiscales y Relatores Fiscales 

nombrados en el periodo 2015 
CEMP

A ser definida al 

culminar la 

capacitación 

36

110
Programa de induccion para agentes fiscales mod 7 

actos conclusivos

Nuevos Agentes Fiscales y Relatores Fiscales 

nombrados en el periodo 2015 
CEMP

A ser definida al 

culminar la 

capacitación 

30

111
Programa de induccion para agentes fiscales mod 8 

juicico oral

Nuevos Agentes Fiscales y Relatores Fiscales 

nombrados en el periodo 2015 
CEMP

A ser definida al 

culminar la 

capacitación 

36

112
Programa de capacitacion continua para asistentes 

fiscales mod 6 actos conclusivos
Funcionarios del MP CEMP Asunción 57

113
Ciclo de conversatorio derecho ambientos co enfasiis 

en delitos ecologicos
Funcionarios del MP

A nivel 

nacional 
A nivel nacional 73

114

Programa de capacitacion continua - plan curricular- 

mod. 2 Rol del ministerio publico. Planificacion 

operativa. Acta de imputación

Funcionarios del MP CEMP Asunción 19

115

Programa de capacitacion continua - plan curricular- 

mod. 3 inspección en el lugar del hecho y 

reconstrucción

Funcionarios del MP CEMP Asunción 23

116
Socialización de la ley 4788/12 integral contra la trata 

de personas

Nuevos Agentes Fiscales y Relatores Fiscales 

nombrados en el periodo 2015 
CEMP

A ser definida al 

culminar la 

capacitación 

27

117

Programa de capacitacion continua - plan curricular- 

mod. 2 Rol del ministerio publico. Planificacion 

operativa. Acta de imputación

Funcionarios del MP Filadelfia Chaco 23

118
Programa de induccion para agentes fiscales mod 9 

medios recursivos en el sistema procesal penal

Nuevos Agentes Fiscales nombrados en el periodo 

2015
CEMP

A ser definida al 

culminar la 

capacitación 

33

Capacitaciones y/o Cursos
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119

Programa de capacitacion continua - para asistentes 

fiscales - mod 5 la prueba en el sistema penal 

paraguayo acusatorio

Funcionrios con titulo de Abogado Villarrica Guairá 39

120

Programa de capacitacion continua - para asistentes 

fiscales - mod 5 la prueba en el sistema penal 

paraguayo acusatorio

Funcionrios con titulo de Abogado 
Coronel 

Oviedo
Caaguazú 35

121
Programa de capacitacion continua mod 6 actos 

conclusivos
Funcionrios con titulo de Abogado 

Coronel 

Oviedo
Caaguazú 34

122 Redaccion Funcionrios del MP CEMP Asunción 18

123 Redaccion
Nuevos Agentes Fiscales nombrados en el periodo 

2015
CEMP

A ser definida al 

culminar la 

capacitación 

32

124 Capacitacion de softwarwe remark office Funcionarios del MP CEMP Asunción 11

125

Programa de capacitacion continua mod 1 subsunción 

penal, hechos punibles de resultado doloso, culposo y 

de omisión

Funcionrios con titulo de Abogado Villarrica Guairá 40

126 Implementacion de control de linea Agentes y Asistentes Fiscales CEMP Asunción 63

127

Programa de capacitacion continua - para asistentes 

fiscales - mod 5 la prueba en el sistema penal 

paraguayo acusatorio

Funcionarios del MP CEMP Asunción 21

128
Roles y actuaciones de la policia nacional y el 

ministerio publico en las investigaciones penales
Agentes y Asistente Fiscales Filadelfia Chaco 26

129
Ciclo de conversatorio discriminacion y desigualdad 

por razones de genero
Funcionarios del MP CEMP Asunción 59

130
Curso de guarani comunicativo desde la perspectiva 

intercultural en el ambito del derecho juridico
Funcionarios del MP CEMP Asunción 20

131
Curso de lengua y cultura guarani con enfasis en el 

area juridica
Funcionarios del MP CEMP Central 21

132

Curso de capacitacion en metodologia de la 

investigacion cientifica - mod i la investigacion y los 

elementos de la investigacion

Investigadores del CEMP
A nivel 

nacional 
A nivel nacional 18

133 Curso de capacitacion en el area de biblioteca Funcionarios del MP CEMP Asunción 20

134

Implementacion del modelo estandar de control 

interno para instituciones publicas del paraguay - 

mecip

Funcionarios del MP CEMP Asunción 26

135

Curso de capacitacion en planificacion para 

elaboradores e implementadores de los materiales 

didacticos

Docentes y Funcionarios del CEMP CEMP Asunción 23

136
Programa de capacitacion continua para asistentes 

fiscales mod 6 actos conclusivos
Funcionarios del MP Filadelfia Chaco 22

137

Programa de capacitacion continua para asistentes 

fiscales - mod 2 rol del ministerio publico. Planificacion 

operativa del investigacion. Acta de imputacion

Funcionarios del MP Villarrica Guairá 28

138
Programa de capacitacion continua para asistentes 

fiscales mod 6 actos conclusivos
Funcionarios del MP CEMP Asunción 20

139
Ciclo de conversatorio nuevos desafios de la 

investigacion fiscal
Funcionarios del MP

A nivel 

nacional 
A nivel nacional 67

140 Difusion y sensibilizacion de la ley 5282/14 Fiscales Adjuntos 
A nivel 

nacional 
A nivel nacional 7

141
Capacitacion e implementacion de oficina de acceso a 

la informacion publica - ley 5282/14
Funcionarios del MP CEMP Asunción 20

142
Programa de capacitacion continua para asistentes 

fiscales mod 6 actos conclusivos
Funcionarios del MP Villarrica Guairá 39

143 Redacción Relatores Fiscales y Asistentes  Fiscales CEMP Central 28

Capacitaciones y/o Cursos
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II.4 Seguimiento del Desafío declarado en el BAGP 2014. 
 

 

  

Producto Estratégicos a ser entregado
Unidad de 

Medida

2/
Meta 

planificada
Absoluto

Relativo

%  

Atención a Litigios Judiciales
Causas 

Imputadas
58.154 57.994 99,7

Accion Penal Pública en Defensa del 

Niño, del Medio Ambiente y otros

Casos 

Judiciales
1.500 1.500 100

Investigación de los Hechos Punibles
Inf. Tecn. y 

Pericias
3.000 3.000 100

1/
Desafíos Declarados BAGP 2014 Logros al Cierre 2015

1/ 
Desafios Declarados en el BAGP 2014 para el Ejercicio Fiscal 2015

2/
Si fueron modificadas las metas declaradas en el BAGP 2014 durante el Ejercicio Fiscal 2015, se

deberá justificar debajo del cuadro indicando el Producto afectado.
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III DESAFÍOS FUTUROS 

 

 

 

 

 

  

Producto Estratégicos a ser 

entregado
Meta planificada Unidad de Medida

Atención a Litigios Judiciales 58.154 Causas Imputadas

Accion Penal Pública en Defensa del 

Niño, del Medio Ambiente y otros
1.700 Casos Judiciales

Investigación de los Hechos Punibles 3.000 Inf. Tecn. y Pericias

Desafíos Futuros
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ANEXO I 

 Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria 
 

Descripción de la Estructura Presupuestaria 

Tipo de Presupuesto 1 Programas de Administración 

Programa 01 “Administración General” 

Subprograma 00 

Descripción de las principales actividades llevadas a cabo por cada uno de los productos componentes 

de dicha estructura. 

Producto <<Gestión Administrativa para generación de Valor Público>> 

Gestiones Presupuestarias, Administrativas y Financieras ante las Entidades correspondiente para la 

Obtención de Recursos necesarios para el Logro de las Metas Institucionales.  

Se destaca el crecimiento sostenido del Presupuesto de Gastos del Ministerio Público. En relación al Ejercicio 

Fiscal 2014, el Presupuesto 2015 aumentó en un 6,79%. 

Planificación, Adecuación,  Ejecución y seguimiento del PAC para la Adquisición y Distribución: Equipos de 

transporte, Seguridad, Laboratoriales e  insumos necesarios para el funcionamiento normal de las oficinas en 

general, según las necesidades.  Se realizó un total de 159 Llamados entre Licitaciones Públicas, Concursos 

de Ofertas y Contrataciones Directas. 

Adquisición de 40 vehículos utilitarios. Con el propósito de orientar los recursos y esfuerzos para dar 

cumplimiento a la Misión Institucional y en concordancia con los lineamientos estratégicos, se cumple con la 

política de contar con una flota de vehículos capaces de que sea una herramienta como medio para el 

cumplimiento de cada uno de los propósitos de la institución.  

Se implementaron mecanismos de control que garanticen la transparencia en la administración. 

Actualmente, todos los vehículos de la Institución se encuentran en buen estado, cuentan con rastreo satelital 

y con tarjetas magnéticas para la carga de combustible. 

Implementación de mecanismos de evaluación y control de la gestión administrativa. 

La Dirección de Auditoría General realizó 39 auditorías de gestión administrativa, 10 exámenes especiales y 

verificó 4.987 legajos en ejecución. 

Fortalecimiento de la infraestructura informática y distribución a las fiscalías del interior del país. 

Fortalecimiento del parque tecnológico con la adquisición de 700 computadoras, 360 impresoras y 900 UPS. 

Además se adquirieron 5 servidores y 1 enrutador central para la actualización del Data Center y la 

optimización de servicios brindados. El Ministerio Público cuenta con un total de 115 sedes interconectadas 

en todo el país. 

Habilitación de cámaras gessel en diferentes sedes del Ministerio Público. 

Seguimiento a las obras de Construcción para las Futuras sedes de las Fiscalías Regionales de Encarnación y 

Pedro Juan Caballero. 

La construcción de la Fiscalía Regional de Encarnación tiene un avance aproximado del 40%. Tras unas 

modificaciones en el proyecto se culminó la estructura de los 12 niveles con sus cerramientos, revoques y 

algunas instalaciones. Esta infraestructura edilicia contará con un área de 10.880 m2 y por su dimensión se 

considera que será una de las obras más importantes de la capital del departamento de Itapúa. 

La construcción de la Fiscalía Regional de Pedro Juan Caballero está en un 40% de su ejecución. Ya se 

culminó la estructura de los 7 niveles con una parte importante de mamposterías y algunas instalaciones. El 

edificio contará con una superficie cubierta de 8.000 m2. 

Descripción de los principales resultados obtenidos por cada uno de los productos componentes de 

dicha estructura. 

De la planificación anual del 100% de ejecución, se ha logrado un avance físico del 100%, en el Ejercicio  

Fiscal 2015, utilizando para el efecto Gs. 141.023 millones.-     
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Descripción de la Estructura Presupuestaria 

Tipo de Presupuesto 2 Programas de Acción 

Programa 01 “Servicios Sociales de Calidad” 

Subprograma 01 “Acciones en el Área Penal” 

Descripción de las principales actividades llevadas a cabo por cada uno de los productos componentes 

de dicha estructura. 

Producto <<Atención a Litigios Judiciales>> 

Tareas Coordinadas en forma conjunta con las Municipalidades en el marco de Seguridad Integral, 

acompañando el control genérico preventivo en la vía pública, control de personas y motocicletas a nivel 

nacional.  

En coordinación con entes como la Secretaría Nacional Antidrogas (SENAD), Departamento Antinarcóticos 

de la Policía Nacional, Embajada Americana – con DEA (Drug Enforcement Administration – EE.UU), 

Ministerio de Relaciones Exteriores y Ministerio del Interior, se realizaron tareas investigativas antidrogas.  

Intervenciones y Procedimientos en conjunto con otras Entidades del Estado. Cooperación interinstitucional 

entre el Ministerio Público y la Secretaría de Prevención de Lavado de Dinero o Bienes (Seprelad). 

Cooperación interinstitucional entre el Ministerio Público y la Contraloría General de la República. 

Cooperación Interinstitucional entre el Ministerio Público y la Dirección Nacional de Aduanas. Trabajos 

realizados en el marco del Grupo de Cooperación Interinstitucional (GCI). Tareas efectuadas en el marco del 

Grupo de Trabajo conjunto con la Corte Suprema de Justicia en materia de evidencias. 

Estrictos controles fiscales y policiales en el marco de la visita del Papa Francisco al Paraguay. Se habilitaron 

dos puestos fijos en las ciudades de Mariano Roque Alonso e Ypacaraí, y se ubicaron móviles en puntos 

estratégicos de las ciudades de Luque y San Lorenzo, en atención al programa de actividades del Vicario de 

Cristo dentro del departamento Central. 

Implementación de nuevas Estrategias a tener en cuenta en la persecución penal de los delitos que van 

tomando auge a nivel nacional como son los Delitos Informáticos, Delitos Marcarios, Hechos Punibles contra 

la convivencia y seguridad ciudadana. H. P. contra la propiedad intelectual.  

En el año 2015 se obtuvieron 191 condenas favorables al Ministerio Público, tanto en los juicios orales y 

públicos como por la aplicación de procedimientos abreviados. 

Implementación de Estrategias de acción para combatir los delitos con alto impacto en la sensibilidad 

ciudadana a nivel nacional, como Delitos contra el medio ambiente. Anticorrupción, Antinarcóticos, Lucha 

contra el Abigeato. Delitos Económicos.  Antisecuestros. 

Se creó la Unidad Especializada contra el Lavado de Dinero, a cargo del nuevo agente fiscal Hernán Ricardo 

Galeano Bogado, bajo la coordinación del fiscal adjunto Federico Espinoza. Su creación se debió a la alta 

complejidad de este hecho punible. 

Se estableció un Gabinete de Acceso a la Justicia, integrado por la Dirección de Denuncias Penales, la 

Dirección de Derechos Humanos, la Dirección del Programa de Protección a Testigos, el Centro de Atención 

a Víctimas y la Dirección de Derechos Étnicos. Se aprobó también la estructura de la Dirección de Análisis de 

Información Estratégica (DAIE) para facilitar a los agentes fiscales el acceso a la base de datos con que 

cuentan las entidades públicas y privadas en la investigación de casos penales. En octubre pasado fue creada 

igualmente la Oficina de Acceso a la Información Pública, que depende de la Dirección de Asesoría Jurídica 

Implementación del Plan de Respuesta Inmediata del Ministerio Público, a nivel nacional, en las “Elecciones 

Municipales” de noviembre del 2015. 

Gestión Fiscal. A través de los controles programados y realizados por la Dirección de Control de la Gestión 

Fiscal, en las diversas fiscalías del país se obtuvieron grandes logros en la lucha contra la impunidad, como la 

reducción de la morosidad en el trámite de las investigaciones penales y el consecuente aumento de causas 

penales culminadas. 

Habilitación de Nuevas Unidades Fiscales Ordinarias e varios puntos del país. 

Descripción de los principales resultados obtenidos por cada uno de los productos componentes de 

dicha estructura. 

De la planificación anual de 58.154 causas imputadas, se ha logrado un avance físico del 99,72%, en Ejercicio 

Fiscal 2015, es decir, que se ha llegado a la imputación de 57.994 causas, para ello fue utilizado Gs. 387.202 

millones.- Cabe mencionar que la ejecución física no depende exclusivamente del factor financiero si no que 

existen también otros factores como los plazos procesales, según la naturaleza del hecho, la accesibilidad y 

distancia donde ocurre el hecho, entre otros. 
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Descripción de la Estructura Presupuestaria 

Tipo de Presupuesto 2 Programas de Acción 

Programa 01 “Servicios Sociales de Calidad” 

Subprograma 02 “Centro de Entrenamiento” 

Descripción de las principales actividades llevadas a cabo por cada uno de los productos componentes 

de dicha estructura. 

Producto <<Capacitación de los Funcionarios>> 

Mejorar la calidad de las comunicaciones de los funcionarios, con los usuarios de los servicios que ofrece la 

institución desde las actividades de capacitación. 

Transformar el modelo obsoleto de cultura burocrática e instalar nuevos valores institucionales, para mejorar 

la atención a los usuarios de sus servicios. 

Presentación del nuevo cronograma y distribución de la carga horaria de los manuales conforme al Plan 

Cátedra. Los planes de estudio que desarrolla el CEMP están organizados por áreas: penal, civil, unidades 

especiales y otras. En el año 2015 se priorizaron las capacitaciones en el interior del país. Se realizaron 30 

cursos que contaron con 837 participantes, un 60% más de personas entrenadas que en el año 2014. 

En el marco del fortalecimiento del monitoreo de causas correspondientes al Plan Nacional de Coordinación 

del Ministerio Público y la Policía Nacional, se realizaron dos jornadas de capacitación en Cordillera y 

Paraguarí, que contaron con un total de 95 participantes, 37 funcionarios de la institución y 58 agentes 

policiales. 

Implementación de planes y programas que buscan desarrollar destrezas y habilidades, e introduce 

herramientas innovadoras para su utilización y aplicación, en la gestión específica que desarrolla cada grupo 

de capacitados. 

Jornadas de capacitación con el plantel de investigadores, para la formación en investigación aplicada. 

Selección y formación de 14 nuevos docentes del Centro de Entrenamiento, designados por la Resolución. 

Elaboración de Audiovisuales.  Producción de Materiales Didácticos.  

Actividades desarrolladas conjuntamente con otras instituciones, como Policía Nacional, Corte Suprema de 

Justicia y otros.  

Colaboración académica y científica para la capacitación de funcionarios del Ministerio Público.  

Implementación de Políticas de Gestión del Talento Humano.  

El Centro de Entrenamiento desarrolló módulos especiales dirigidos a funcionarios de la Carrera Fiscal.  

Elaboración del Plan Curricular, se han realizado talleres para la identificación de distintos aspectos de la 

gestión fiscal. 

En el año 2015 concluyeron los trabajos de mejoramiento de la infraestructura del CEMP, que cuenta con un 

aula más, con capacidad de 40 personas, una sala de profesores y con una biblioteca con lugares de lectura 

individual y de trabajo en grupo y un área de computación, entre otras reformas. 

Temas y áreas de investigación 

Investigaciones sobre “Nuevo Código de Ejecución Penal” e “Invasión de Inmueble Ajeno. Intervención del 

Ministerio Público en este tipo de casos”. 

Análisis sobre cuestiones puntuales requeridas por la Dirección de Gabinete Fiscal y el Fiscal General del 

Estado. Análisis de proyectos de ley remitidos por el Poder Legislativo. Análisis de propuestas para reformas 

o creación de leyes. 

Selección y seguimiento de la elaboración de la investigación, “La mediación como medida alternativa para la 

resolución de conflictos”. 

Descripción de los principales resultados obtenidos por cada uno de los productos componentes de 

dicha estructura. 

De la planificación anual de 3.000 Alumnos, se ha logrado un avance físico del 100%, en el Ejercicio Fiscal 

2015, utilizando para el efecto Gs. 4.669 millones.-. En cuanto a la diferencia de la ejecución financiera cabe 

destacar  que las actividades realizadas son financiadas en parte con la cooperación de otras instituciones. Se 

contactó con cuatro instituciones universitarias para la implementación de formaciones a distancia: 

Universidad Americana, Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Asunción, Universidad 

Autónoma de Asunción y Universidad Politécnica y Artística del Paraguay. Se contactó con seis instituciones 

para negociar la formación de funcionarios del Ministerio Público en: el Servicio Nacional de Promoción 

Profesional, el Centro de Estudios Ambientales y Sociales, la Cooperación SUR-SUR de la Secretaría Técnica 

de Planificación, el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología, el Centro Interdisciplinario de Derecho Social 

y Economía Política de la Universidad Católica de Asunción, y el Instituto Nacional de Administración 

Pública de México. Con lo cual se logro reducir costos. 
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Descripción de la Estructura Presupuestaria 

Tipo de Presupuesto 2 Programas de Acción 

Programa 01 “Servicios Sociales de Calidad” 

Subprograma 03 “Programa Nacional de Invest. Forense y Crimin.” 

Descripción de las principales actividades llevadas a cabo por cada uno de los productos componentes 

de dicha estructura. 

Producto <<Investigación de Hechos Punibles>> 

Se implementaron estrategias diseñadas a fin de brindar soportes a las distintas dependencias de apoyo técnico 

a la labor fiscal.  

Acompañamiento constante a las unidades fiscales en las intervenciones donde se requieran informes técnicos 

y especializados a fin de esclarecer los hechos punibles.  

Implementación Plan de Respuesta Inmediata, en las intervenciones apoyadas por los laboratorios móviles, 

completamente equipados para investigación en el lugar de los hechos, con equipos para fijación, 

preservación y recolección de indicios.  

Para las sedes fiscales de Caazapá, Caacupé, J. Eulogio Estigarribia, Pedro J. Caballero, Yby Yaú, Minga 

Porâ, San Estanislao y Alberdi fueron incorporados 10 médicos forenses. Mientras que para Asunción se 

asignaron 4 profesionales para la Clínica Forense, Departamento de Tanatología y Departamento de Salud 

Mental. 

Fortalecimiento constante en materia de software y equipos forenses para informática forense. La Dirección 

incorporó nuevos equipos, necesarios para un mejor desempeño de los profesionales. Esterilizador con 

lámpara, frío/seco, de luz ultravioleta, para conservación del estado de evidencias. Desionizador de agua. 

Termociclador. Baño maría para laboratorio. Equipo informático. Freezer. Actualmente, la sede del 

Laboratorio Forense se encuentra en ampliación edilicia y se prevé finalizar con las obras en los primeros 

meses del 2016. Las modificaciones se realizan a fin de ofrecer comodidad a los funcionarios. Además, 

debido a la alta demanda de requerimientos, se necesita mayor espacio y más especialistas, para así disminuir 

en menor tiempo las necesidades de las distintas investigaciones. 

Ampliación del software SIMELE a fiscalías del interior a modo de proyecto piloto, para un mejor control de 

la Dirección. 

Los departamentos Operativo, Técnico y Criminalística del Laboratorio Forense trabajaron conjuntamente 

para el logro de las detenciones de los sospechosos y la presentación de pruebas científico-técnicas en la 

investigación fiscal. 

Realización del I Encuentro sobre Manejo de Cadáveres en Situaciones de Emergencias, con el apoyo del 

Comité Internacional de la Cruz Roja - CICR.  

Actividades de planificación a fin de contar con una morgue judicial y servicio de Medicina Legal, en el 

departamento de Concepción. 

Establecimiento de un Protocolo de Bioseguridad para la Clínica Forense. 

Dotación de  profesionales de alto nivel,  especializados en la materia Criminalística, licenciados o Técnicos 

que integran el plantel del Departamento Criminalístico del Laboratorio Forense.  

Implementación del  proyecto del Convenio de Cooperación Interinstitucional entre el Ministerio del Interior, 

el Ministerio Público y la Policía Nacional. La elaboración del mismo se encuentra en pleno proceso. El fin es 

utilizar el sistema automatizado de identificación de personas, para agilizar las investigaciones en tiempo y 

forma. Con el acceso y utilización del sistema AFIS, la sección Huellografía del Laboratorio Forense tendría 

la tecnología necesaria para el procesamiento de huellas latentes levantadas en la escena del crimen y el 

posterior cotejo a través de la base de datos existente. 

Gestiones para lograr cooperación externa con el fin de rediseñar la cámara frigorífica de la morgue judicial, a 

fin de dar una mejor funcionalidad y una mayor dignidad al manejo de cadáveres. 

Realización de pericias en las secciones de biología forense, física química y toxicología. 

Se realizaron en todo el país, levantamientos de cadáveres, autopsias, extracciones de proyectiles, 

exhumaciones solo en el interior, entre otros procedimientos. 

Descripción de los principales resultados obtenidos por cada uno de los productos componentes de 

dicha estructura. 

De la planificación anual de 3.000 Informes Técnico y Pericias, se ha logrado un avance físico del 100%, en 

el Ejercicio Fiscal 2015, utilizando para el efecto Gs. 30.658 millones.-. Cabe mencionar que se logro una 

reducción en materia de ejecución financiera gracias a donaciones recibidas por parte de la universidad  

Nacional y universidades Privadas. Tales como servicios de mantenimiento e insumos. 
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Descripción de la Estructura Presupuestaria 

Tipo de Presupuesto 2 Programas de Acción 

Programa 01 “Desarrollo Social Equitativo” 

Subprograma 00 

Descripción de las principales actividades llevadas a cabo por cada uno de los productos componentes 

de dicha estructura. 

Producto <<Acción Penal Pública en Defensa del Niño, Del Medio Ambiente y Otros>> 

Implementación del proyecto:"Protección de los Derechos de las Mujeres Víctimas de Violencia y Trata de 

Personas desde el Ejercicio Fiscal", realizado entre el Ministerio Público y la Agencia Española de 

Cooperación Internacional (AECID). 

Articulación con la Asociación para la Prevención, Reinserción y Atención de la Mujer Prostituida (APRAM) 

para el intercambio de información sobre víctimas paraguayas en España. 

Con el apoyo de la Organización Internacional para las Migraciones (OIM), se implementaron el Manual de 

Investigación de la Trata de Personas y el Manual de Procedimientos, el cual contiene el Protocolo para la 

asistencia a personas victimizadas por la trata y la gestión de derivaciones. Así también contiene el Protocolo 

de evaluación de riesgos a personas victimizadas de la trata, Protocolo para la certificación de victimización 

por la trata de personas y el Protocolo para el registro de casos con fines estadísticos. 

Elaboración de un plan institucional de combate a la pornografía infantil. 

Realización de reuniones a nivel regional (Mercosur) para coordinar estrategias en materia de investigación, 

intercambio de información y abordaje de víctimas. 

Creación de un boletín informativo electrónico de la Unidad especializada. 

Designación de agentes fiscales especializados en el interior del país. 

Se trabajo conjuntamente con la unidad especializada de trata de personas y explotación sexual infantil.  

Operativos de rescate a nivel nacional e internacional.  

Acciones en forma conjunta con la secretaria de la niñez y adolescencia, en función a atención de victimas 

menores de edad.  

Elaboración e impresión de 300 ejemplares de la guía de servicios para víctimas de trata de personas. El 

material cuenta con un mapa de los servicios requeridos por las víctimas y un diagnóstico de los servicios 

existentes en el país por departamentos. El mapa de lugares de mayor captación de víctimas ubica a Asunción, 

Ciudad del Este, Encarnación, Villarrica, Caaguazú, Caazapá y Pilar. La guía también sirve para operadores 

de justicia. 

Implementación de los lineamientos de intervención de en las causas abiertas  que participen miembros de 

pueblos indígenas. 

Mediación de comitiva de Derechos Étnicos en conflictos con indígenas.  

Planificación de Estrategias de acción para combatir los delitos contra el medio ambiente a nivel nacional.  

Trabajo coordinado con la Secretaría de la Mujer en el marco de la lucha contra la violencia doméstica.  

Participación en audiencias de juicios de convocatorias de acreedores, quiebras, divorcios y declaración de 

insania. 

Descripción de los principales resultados obtenidos por cada uno de los productos componentes de 

dicha estructura. 

De la planificación anual de 1.500 casos judiciales, se ha logrado un avance físico del 100%, en el  Ejercicio 

Fiscal 2015, utilizando para el efecto Gs. 8.582 millones.- 

 

Descripción de la Estructura Presupuestaria 

Tipo de Presupuesto 4 Programas del Servicio de la Deuda Pública 

Programa 01 “Pago de la Deuda” 

Subprograma 00 

Descripción de las principales actividades llevadas a cabo por cada uno de los productos componentes 

de dicha estructura. 

Producto <<Pago de Servicio de la Deuda>> 

Amortización en Tiempo y Forma de la Deuda del Proyecto PAR 97/017 “Fortalecimiento del Poder 

Judicial”. 

Descripción de los principales resultados obtenidos por cada uno de los productos componentes de 

dicha estructura. 

De la planificación anual del 100% de Amortización, se ha logrado un avance físico del 50%, en el primer 

semestre, utilizando para el efecto Gs. 791 millones.-  


