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Nota C.M. N°lp /2016
SENOR MINISTRO

Tengo el agrado de dirigirme a Vuestra Excelencia, con el objeto de remitir
el Balance Anual de Gestion Publica (BAGP) del Consejo de la Magistratura,
correspondiente al ejercicio fiscal 2015, de manera tal a dar cumplimiento al Art. 116 de
la Ley N° 35386/2015 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el presente

ato y el Art. 241 inc. b del Decreto N°2929/2015 en el cual reglamenta dicha Ley.

Ademas, se adjunta a la presente los informes de Evaluacion de Gestion

(PRIEVAOI2), en una copia original y en soporte magnético.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para saludarle a Vuestra

Excelencia con mi mds alta y distinguida consideracion.

UFE RIERA ESCUINERO
Presiddnte

Al

EXCELENTISIMO

SENOR MINISTRO DE HACIENDA
ECON. SANTIAGO PENA PALACIOS
E S D
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PRESENTACION

Consejo de la Magistratura de la Repuiblica del Paraguay es un drgano constitucional. que forma parte del
Gobierno Nacional dentro de su competencia en coordinacion con los poderes del estado. con atribucion
exclusiva para la seleccion, la elaboracion y la formulacitn de propuestas en ternas de candidatos para llenar
entiempo y forma las diferentes vacancias producidas en:

* La Corte Suprema de Justicia

¢ El Tribunal Superior de Justicia Electoral

¢ Miembros de los Tribunales Inferiores

» Jueces

» Fiscal General del Estado

*  Agentes Fiscales

* Miembros del Ministerio de la Defensa Pablica

Conforme a lo establecido en la Constitucion Nacional v las Leves reglamentarias. En consideracion a los
criterios de idoneidad, méritos y aptitudes, con igualdad de oportunidades, imparcialidad y transparencia. Por
otra parte se aboca a la capitacion a través de la Escuela Judicial a la mayor cantidad posible de
profesionales abogados a fin de complementar su formacion profesional. Esta compuesto por un miembro de
la Corte Suprema de Justicia, por un representante del poder ejecutivo, por un senador y un diputado, dos
abogados de la matricula, un profesor de la facultad de derecho de la universidad nacional v un profesor de la
facultad de derecho de una universidad privada con no menos de veinte afios de funcionamiento.

Econ. ROBERTO A. CAMACHO FLOREN#Y
Dtor. Gral. de Administracion y Finag

Directora de Presgpuesto
Consejo de |a wMagistratura ot A b Magarators
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| CONTEXTO ESTRATEGICO DE. LA ENTIDAD
I.i  Rol Estratégico de In Entidad

El Consejo de la Magistratura, creado por la Constitucion de 1992, tiene basicamente dos funciones que son
esenciales para el mejor funcionamiento del Poder Judicial:

a) Integrar temas para cargos de Defensores Publicos, Agentes Sindicos. Fiscales y Magistrados, previo
examen de méritos y aptitudes para ser remitidos a la Corte Suprema de Justicia para su designacion y:

b) La capacitacion de los integrantes del sistema de Justicia mediante ¢l buen funcionamiento de la Escuela
Judicial.

El Consejo de la Magistraturn se encuentra enmarcado en el Eje N° | “Reduccién de la Pobreza™ 1.2,
“Servicios Sociales de Calidad”; Objetivo N° 1.2: Aumento del bienestar de la poblacion a través del
mejoramiento de la calidad de los servicios publicos y de la proteccion y promocion de los derechos humanos
y el Eje N° 2 “Crecimiento Econémico Inclusivo™; 2.2 “Servicios Sociales de Calidad”; Objetivo N° 2.2:
Fomento de la produccidon, la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién, y fortalecimiento de la
educacion superior.

El Consejo de la Magistratura tiene como intervenciones estratégicas la implementacion de la politica de
trasparencia, la reforma del reglamento de seleccion de postulantes, el sistema de digitalizacion de base de
datos del Consejo de la Magistratura, la nueva sede del Consejo de la Magistratura, para la unificacion del drea
administrativa, secretaria general, Escuela Judicial y despacho de los Miembros del Caonsejo de la Magistratura
v la politica de fortalecimiento de la Escuela Judicial.

La Escuela ludicial es una institucién de ensefianza especializada en el area juridica que tiene por finalidad
facilitar la formacion inicial a los postulantes a cargos en la Magistratura Judicial, en el Ministerio Publico. en
la Defensa Piblica y de otros auxiliares de la justicia y la formacion continua en servicio de Jueces, Fiscales ¥
Defensores Publicos y a los demis operadores del sistema de justicia en general, en el marco de lo que
establecen las leyes. Promoverd la investigacion, la evaluacion y la publicacién en el dmbito del Derecho yla
actividad judicial para servir de sustento en los procesos de mejora de la gestion jindicial en el Paraguay en
todos sus aspectos.

oLl (,O

Mi!.t (. Mo (ikez t 7n. ROBERTO 4. CAMACHO FLORENT
Directora de Presupuesto Duor. Gral. de Administracion y Finan
Consajo de la Magistratura Consejo de la Magistratura
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Directora de Presupuesto
Consejo de la Magistratura Consejo de la Magistratura

L2

Analisis del Contexto del Seetor donde inierviene la Entidad

El Consejo de la Magistratura tiene la funcién constitucional de proponer las ternas de candidatos para
integrar la Corte Suprema de Justicia, previa seleccion basada en la idoneidad. con consideracion de méritos
y aptitudes, y elevarlas a la Camara de Senadores para que los designe, con acuerdo del Poder ejecutivo,
proponer en ternas a la Corte Suprema de Justicia, con igual criterio de seleccion y examen, los nombres de
candidatos para los cargos de Miembros de los Tribunales Inferiores, los de los Jueces y los de los Agentes
Fiscales;

Los miembros del Consejo de la Magistratura  establecieron como prioridad llenar todas las vacancias
existentes en el dmbito de su jurisdiccion, en base a criterios y reglamentos que garanticen una seleccion
basada Gnica y exclusivamente en la idoneidad, con consideracion de meritos y aptitudes, sin tener en cuenta
ninglin tipo de presiones externas o internas, a fin de garantizar una transparencia en la integracion de las
ternas, teniendo como objetivo principal lograr un Poder Judicial independiente, de manera tal que los
operadores de justicia puedan dictar sentencias en base a su real saber y entender y no en base a presiones de
ninguna naturaleza.

Actualmente, la Administracion de Justicia en nuestro pais atraviesa una serie de dificultades, no solo por los
hechos de corrupeién en sus diversas manifestaciones que han salpicado a los Administiadores de Justicia,
sino también, porque muchos problemas radican en la escasa preparacion de los Operadores de Justicia, que
se expresan en la insuficiente presencia de capacitacion antes, durante y después del acceso a un cargo
Judicial.

Es necesario examinar el papel que desempeda la Escuela Judicial en la sociedad, considerando varios
aspectos como: la limitada formacion universitaria de nuestro sistema educativo, las falencias en la
Administracién de Justicia del pais, la insuficiente presencia de capacitacion de los agentes que componen el
sistema judicial, entre otros aspectos que llevan a la necesidad imperiosa de buscar una capacitacion que
permita un mejoramiento de la calidad de los futuros Administradores de Justicia.

Es en este punto donde juega un rol importante la Escuela Judicial como institucion que debe certificar
cualidades, destrezas y valores tedrico-practicos de los aspirantes a cargos judiciales. con el fin de modificar
¢l tipo de formacién y coadyuvar en el mejoramiento de la calidad del Juez, Fiscal y Defensor Publico y,
promoviendo una educacién de calidad, que cumpla con estandares cientificos y que se adapte a las
exigencias actuales v de la regidn,

Al mismo tiempo, se debe analizar el funcionamiento de la institucion con respecto 4 otros paises, donde las
Escuelas Judiciales constituyen la puerta de acceso a la carrera judicial, es decir, para ingresar al Sistema
Judicial, se debe pasar indefectiblemente por la Escueln Judicial.

Teniendo en cuenta estas aristas, es ineludible un proceso de mejora continua que permita posicionar a la
Escuela Judicial como una institucion consolidada y reconocida en la formacion, capacitacion e
investigacién, que contribuya con la excelencia en la administracion de justicia en el pags.

] 1A
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Il RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

1.1 Logros alcanzados por la Entidad

Consejo de la Magistratura Escuela Judicial

En ¢l marco de la Politica de Fortalecimiento del Consejo de la Magistratura v la Escuela Judicial del
Paraguay se han obtenido los siguientes logros:

¢ Garantia de transparencia e igualdad en proceso de seleccion, el Consejo de la Magistratura,
alentd a los mejores Doctores/as en Derecho a presentarse a concursar, con ¢l compromiso de
los Miembros a realizar una seleccion de candidatos ejemplar y la tranquilidad de la ciudadania,
particularmente a la comunidad juridica de elegir los mejores teniendo en cuenta la meritocracia
¥ no al cuoteo politico.

* Reglas claras para la conformacién de terma de candidatos, el Consejo de la Magistratura,
elabor6 un reglamento exclusivo para el proceso de seleccién v conformacion de la terna de
candidatos para el cargo de Ministro de la Corte Suprema,

¢ Los postulantes realizaron test de integridad, la institucion, implemento en el reglamento del
proceso de seleccion de postulantes para el cargo de Ministro de la Corte que todos los
postulantes realizaran un test de integridad v comportamiento, el mismo fue de caricter
obligatorio y proporciond contar con mis elementos sobre el perfil de los postulantes para la
seleccion de candidatos v conformacion de la terna.

* Socializacion del reglamento del proceso y criterio de seleccion. la institucion realizo dos
significativos actos de socializacion del reglamento. “Proceso y criterios de seleccion para
candidatos a la Corte Suprema de Justicia, el primero fue ante la sociedad civil ¥ posteriormente
con la comunidad de cooperantes internacionales, La Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional (USAID), el Banco Mundial y el Centro de Estudios Ambientales y
Sociales (CEAMSO), apoyaron el evento.

*  Apoyo de comunidad de cooperantes internacionales al proceso de seleccion, la comunidad de
cooperantes internacionales a través de la Agencia de los Estados Unidos para para el Desarrollo
Internacional (USAID). el Centro de Estudios Ambientales y Sociales (CEAMSO) y el Banco
Mundial, respaldaron el area de comunicacion, desarrollando Ia campaia denominada “Hay otro
modelo de justicia, el que todos yueremos™,

* Calificado Tribunal de Honor evalué a postulantes, el Consejo de la Magfstratura conformé un
tribunal de honor que evalué de manera no vinculante las exposicioned de cada uno de los
pogtulantes durante las Audiencias Pﬂb!i-.‘,[b

& s
Mirtha ©. Mdlinigo Nikez ¢ on. roserto of camacko Fore
Directora de Presupuesto Duor. Gral. de Afiministracién y Fina
Consejo de la Magistratura Consejo de |a Magistratura
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Mirtha @,

Directora de Pres

Finanza
upuesto Duor. Gral. de Administracion y
Conselodn’y Magistratura Consejo de la Magistratura

Perfiles de los postulantes fueron publicados en la web, los documentos que formaron parte del
curriculum vitae de los 51 postulantes al cargo de Ministro de la corte Suprema de Justicia,
fueron escaneados y publicados en la pagina www.consejodelamagistratura,voy py .

La ciudadania participé con denuncias a postulantes, del 31 de enero al 31 de febrero del 2015,
fue el plazo establecido por el Consejo de la Magistratura. para la participacion ciudadana con
las denuncias o pruebas que afectaron la notoria honorabilidad de los postulantes, la misma se¢
pudo realizar a través de la ventana habilitada en la pagina web,

Aprobacién de la nueva estructura organizacional y funcional de la Escuela Judicial, con miras a
potenciar el drea académica y administrativa para el cumplimiento  de los objetivos
Institucionales,

Apertura de Cursos de Formacion Inicial {Decimosexta Promocién) en las siguientes
localidades: Asuncidn, Misiones, Coronel Oviedo, San Pedro del Yeuamandyju, Pedro Juan
Caballero, Pilar y Encarnacion,

Apertura y culminacion de tres Cursos de Formacion Continua en las siguientes localidades:
Asuncion (dos cursos) y Coneepcidn (un curso).

Apertura ¥ culminacién de tres Cursos de Formacion Continua en las siguientes localidades:
Asuncidn y Concepeion,

Implementacién de propios programas de estudio elaborados en la institucion, para los distintos
madulos que iniciaron en el afio lectivo 2015,

En el marco de la implementacion del Modelo Estindar de Control Interno para Instituciones
Publicas del Paraguay (MECIP), funcionarios de las diferentes dependencias que integran la
Institucion (Equipo MECIP) participaron activamente en los talleres semanales que se llevaron a
cabo durante el ejercicio. trabajundo en la elaboracion de los formatos de ejecucion.

Dentro del Plan de Formacion de Docentes, se llevaron a cabo claustros. conversatorios v
capacitaciones docentes, con la presencia de profesionales extranjeros expertos en estrategias

educativas.

Contratacion de un servicio de Biblioteca Virtual para un total de 1.000 alumnos ¥ 50 docentes.

Adquisicion de equipos informaticos, educativos, y textos Juridicos d¢ autores nacionales e
internacionales. para apoyar la Gestion Académica de la Institucion,

- A0

likez £ -on. ROBERTO JA. CAMACHO FLORENTIN . 4
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11.2  Recursos Humanos
Recursos Humanos Consejo de la Magistratura

Descripeion Femenino Masculino
Total Recursos Humanos Activos 54 42 96
Recursos Humanos Activos Nombrados 46 32 78
Recursos Humanos Contratados 8 14 22

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y

: o SR 24 22 46
Contratados que posean Titulo Universitario)

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de
Departamento)

Recursos Humanos Escuela Judicial

Deseripeidn Femenino Maseulino Total

Total Recursos Humanos Activos 31 is 66
Recursos Humanos Activos Nombrados 24 25 49
Recursos Humanos Contratados 7 10 17
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 14 12 3¢
Contratados que posean Titlo Universitario)

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de " " 9
Departamento) -

Docentes Contratados 27 57 B4

Recursos Humanos General

Deseripeion Femenino Masculino Total
Total Recursos Humanos Activos 85 77 162
Recursos Humanos Activos Nombrados 70 57 127
Recursos Humanos Contratudos 15 24 39

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y
Contratados que posean Titulo Universitario)

Docentes Contratados

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de
Departamento)

E . ROOTAIS J. CAMACIHOD) FLORENTI
de Presupueslo
Irrr?:;?;ze la Maglsntralura Duor. Gral. de Aministracion y Finanza
_ Consejo de la Magistratura
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IL3 Indicadores de Género

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas 2 Género.

En Guaranies

] Yo Participacion del gasto
Cantidad de i = i . ; ;
Funei i _ Total Ejecutado porla * ucion destinada a = en género con respecto al
‘uncionarios/as (%) Sl 'Y g

( Entidad Género total Ejecutado por la

(a) (h) Entidad

1.029.200.000 28,000,000

Breve deseripeian de Ias aceiones realizadas relacionadas a Género

El Programa de Formacion Inicial para la Funcion Judicial contempla dentro del Primer Ciclo -
Formacion Bésica la asignatura Cuestiones de Género, dentro de la cual se abordan distintos conceptos v
situaciones que toman como eje central la aplicacion de la "perspectiva de aenero” en los diversos
ambitos que componen la administracion de justicia. En este sentido, se menciona que durante ¢l periodo
lectivo 2015, un total de 605 alumnos, actuales y futuros agentes del sistema judicial recibieron
capacitacion de las competencias necesarias para analizar la problemitica de género,

La materia se constituye como una disciplina transversal dentro de la malla curricular, PUEs Se enmarca
dentro de los compromisos asumidos por el Estado Paraguayo en la Constitucién Nacional yen los
instrumentos internacionales aprobados v ratificados, en los cuales se exhorta a los estados a incorporar la
perspectiva de género en los programas de mejoramiento, reforma y acceso a la justicia.

[*) Docentes responsables del madulo

(a) Total ejecutado en Concepto de Honorarios Docentes

w0

E.on. ROBERTONA CAMACHO FL. ¢ .
. ’ o ‘ OREN
Mtltﬁﬂ 0. Moun Oﬂﬁlez Dtor. Gral. de Administracidn y Finanal ‘ ique Riefa Escu
Directara de Presupuesto Consejo de la Magistratura Presilent

Consejo de la Magistratura Gonsejo de la Magistratura
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[1.4 Principales Indicadores de la Entidad

- Datos estadisticos de Cantidad de Alumnos y Docentes de la Escuela Judicial

Alumnos Matriculados Docentes

Cantidad Cantidad
Promocién/Afio Cargos Sede de de

Alumnos Docentes

Jueces: 15, Fiscales: 19, Defensores: 14, Relatores: |1,
Decimoquinta [Asistentes Fiscales: 29. Actuarios Judiciales: 19,

Asuncién 184 28
(2014-2015) |Funcionarios y Auxiliares de Justicia: 13, Profesionales en
la Funcion Pllhllk.ﬂ. 19, Profesionales Independientes: 43
‘ . Jueces: 8, Fiscales: 10, Defensores: 9. Asistentes Fiscales: ) B
P 14, Actuarios Judiciales: 13, Funcionari Auxiliares d e 98 21
y a 5 clrales; 1.3, clo JS Y AUXIares de . =
(2014-2015) b S  |Oviedo

Justicia: 19, Profesionales Independientes: 25

Jueces: 5, Fiscales: 7, Defensores: 12, Asistentes Fiscales:
15, Actuarios Judiciales: |7, Funcionarios y Auxiliares de | San lgnacio| 95 23
Justicia: 20, Profesionales Independientes; 19

Decimoquinta
(2014-2015)

Jueces: 13, Fiscales: 22, Defensores: 10, Relatores: |1,
Decimosexta |Asistentes Fiscales: 35. Actuarios Judiciales: 20,
(2015-2016) |Funcionarios y Auxiliares de Justicia: 33, Profesionales en
la Funcion Publica: 25, Profesionales Independientes: 28

Asuncion 197 38

Jueces: 4, Fiscales; 12, Defensaores; 11, Asistentes

Decimosexta | . . . y
- * |Fiscales: 23, Actuarios Judiciales: 25, Funcionarios v San Pedro [ 04 13
(2015-2016) o s » .
Auxiliares de Justicia: 14, Profesionales Independientes: 1§

! Jueces: 9, Fiscales: 13, Defensores: 8, Asistentes Fiscales: A
Decimosexta . . S : i Pedro Juan
(2015-2016) 25, Actuarios Judiciales: 22, Funcionarios v Auxiliares de c 106 15
i Justicia: 12, Profesionales Independientes: 15 ‘

. Jueces: 10, Fiscales: 7, Defensores: 6. Asistentes Fiscales: S
Decimosexta

27, Actuarios Judiciales: 20, Funcionarios y Auxiliares de | Pilar 99 15

2015-2016 o X
2ot ) Justicia: 17, Profesionales Independientes: 12

Jueces: 11, Fiscales: 13, Defensores: 9. Asistentes
Fiscales: 19, Actuarios Judiciales: 17, Funcionarios y ‘i 99 15

- o . ; Encarnacién
Auxiliares de Justicia: 14, Profesionales Independientes: 16

Decimosexia
(2015-2016)

Programa de
Formacion | Diplomado en Logica y Argumentacion Juridica Asuncion
Continua

"
sd
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Programa de
Formacion | Diplomado en Derecho Penal Econdmico y de la Empresa | Asuncién 54 6
Continua

Programa de .
Formacion | Diplomado en Litigacion Penal 58

5 6
5 it Concepeidn
Continua

» Becas otorgadas por la Escuela Judicial

Cantidad de

Promocién/Afio

Alumnos
Decimoquinta (2014-2015) Asuncion 6
Decimosexta (2015-2016) Asuncion 8
Decimoquinta (2014-20135) Misiones 2
Decimoguinta (2014-2015) Coronel Oviedo 3
Decimosexta (2015-2016) San Pedro 12
Decimosexta (2015-2016) Pedro Juan Caballero 5
Decimosexta (2015-2016) Pilar 5
Decimosexta (2015-2016) Encarnacion 5

Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2014,
Desafios Declarados BAGP 2014

Logros al Cierre 2015

Unidad de Meta Relativo
Absolinto

Producto Estratégicos a ser entrecado i
i Medida planifieada %

Alumnos Certificados Alumnos

ok O 5%
Mitha ©. i Miiez & ~n RoeERTO uMALwFLonEnﬁn o5

Dior. Gral. de Administracién y Flnar\.f; i % }
Directora de Presupuesto i - ((
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T DESAFIOS FUTUROS

Lograr la Certificacion 1SO 9001, El Consejo de la Magistratura esta abocado a través de la firma 2M
Consultores Paraguay, de lograr obtener la certificacion de un sistema de gestion de calidad, bajo la
normativa 1SO 9001 del proceso de criterios de seleccion, evaluacion de méritos vy aptitudes para la seleccion
de postulantes y conformacion de ternas de candidatos.

Cumbre ludicial Iberoamericana, en conjunto con la Corte Suprema de Justicia organizar en el mes de
abril la XVIII Edicion Cumbre Judicial Iberoamericana Paraguay 2016, evento internacional relevante en
materia Judicial,

Concluir con las obras de la nueva sede, el Consejo de la Magistratura continia con la refaccion del
edificio para dotar y adecuar la estructura para una mejor atencion a los postulantes a cargos, alumnos de la
Escuela Judicial y a la ciudadania en general. Previsto la construccién de aulas y salon auditorio equipados,
ademds, la instalacion del Data Center,

Data Center. su adquisicion e instalacién en el nuevo edificio del Consejo de la Magistratura, su puesta
en funcionamiento serd principalmente para alojar toda la base de datos digitalizada de postulantes a cargos y
su utilidad como unidad informatica.

Actualizacion del aula virtual, reutilizar las herramientas y adaptarle a las nuevas necesidades de la
actualidad en materia de equipamientos didicticos, dotar de herramientas de mds ayuda para alumnos y
docentes. como proyectores, equipos de videoconferencia, biblioteca juridica fisica y virtual. El ahjetiva
fundamental es hacer llegar los cursos de formacion continua a la mayor cantidad posible de profesionales del
derecho a nivel pais.

Fortalecer el acceso a la informacién pablica, continuar proporcionando la trasparencia en la seleccion
de postulantes y conformacién de ternas de candidatos para cargos del Poder Judicial, facilitar el acceso a la
informacion publica afianzando el compromiso de la ciudadania para el cumplimiento de la Ley 5284/14 “De
libre acceso ciudadano y trasparencia gubernamental™,

Estudio de Edictos pendientes, comprometidos en seguir poniendo al dia la institytion con el estudio de
Edictos pendientes de los afios 2013, 2014 y 2015, para la conformacion de ternas d candidatos a Jueces,
Fiscales v Defensores,

E. nn. ROBE
,Dtor. Gral. de
Directora de Presupuesto Consejo
Consejo de la Magistratura
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Escuela Judicial

Lograr en el futuro proximo que la Escuela Judicial se consolide como herramienta legitima para la
formacion inicial y continua de aspirantes a la Magistratura, tarea que permitird transmitir saberes tedricos.
operativos y actitudinales adecuados a las exigencias actuales, sin perder de vista los principios éticos y
politicos de la organizacién de la justicia y su valor invariable como base para la vigencia de un Estado
Democritico Social de Derecho.

Fortalecer a la Escuela Judicial del Paraguay en el escenario internacional, trabajando con redes y
organizaciones trasnacionales que propugnen metas similares a la capacitacion como requisito basico y eje
trasversal de una verdadera transformacion de la justicia.

Promover la presencia de la Escuela Judicial abarcando en lo posible todas las circunscripciones
judiciales del pais, lo que permitira el cumplimiento de las exigencias institucionales y favorecer de esta
forma, las experiencias de la educacion descentralizada.

Para el Ejercicio 2016, se tiene proyectado llegar a capacitar a un total de 2000 profesionales del
Derecho de diferentes puntos del pais, mediante la apertura de sedes en Asuncién, Pedro Juan Caballero. San
Pedro, Pilar, Encarnacién, Concepeion, Villarrica, Carapegua, Ciudad del Este. Coronel Oviedo. Caacupé,
entre otras ciudades del pais,

Desafios Futuros

Meta Unidad de

Producto Estratégicos a ser enfregado
B g planificada Medidn

Alumnos Certificados

Matha C. Motivigo Niez ¢ e

U
Directora de Presupueﬂo Duwi. wl, Le ministracién y Finan g W
Consejo de la Magistratura Consejo de la Magistratura o
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ANEXO 1

» Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria

Tipo 1: Programas de Administracion

* La Ejecucién Presupuestaria al 31 de Diciembre De 2015 fue del 62%, Correspondiente al Tipo de
Prepuesto | — Programas de Administracién,

*  En referencia a los que son afectados por la Ley 2051/03 de Contrataciones Publicas. en la Ejecucitn
Presupuestaria  correspondiente al periodo del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2015, fueron
adjudicados un total de 18 (dieciocho) llamados, que se detalla de la siguiente manera:

»  Contratacion Directa 1 9 (Nueve) llamados
» Contratacion Excluida : 1 {(Un) llamado

# Locacion de Inmueble 1 (Un) llamado

» Licitacion Publ, Nac, 1 2 (Dos) Hamados

7 Licitacion por Conc. de Of. : 1 (Un) llamado

» Convenio Marco 4 (Cuatro) llamados

*  Siguiendo con el objetivo principal de la Institucion informamos cuanto sigue;

En el afio 2015 se publicaron hasta el momento 6 (seis) edictos, en los cuales se convocaron para los
siguientes cargos: Miembros de  Tribunales, Jueces de Primera Instancia, Agentes Fiscales, Defensorfas,
Jueces de Paz y Agentes Sindicos.

*  Edicto N°01/2015: -Aviso Importante, Comunicado de las Audiencias Piblicas para ocupar el Cargo
de un Ministro de la Corte Suprema de Justicia
Diarios: Abc Color

Dia de Publicacitn: 09 de Febrero

s Edicto N* 02/2015 ~Cargo Vacante, Cargo Vacante por Fenecimiento de Mandato

Diarios: Abe Color v Ultima Hora,

Dias de Publicacién: Miércoles 1, Jueves 2 y viernes 3 de abril de 20135,

’ - tcon. ROBERTC A, CAMACHO FLORED
Mil.iaﬂ C. MOI! QO_MM Dtor. Gral. defAdministracién y Fina
Directara da Presupuesto Consejo de la Magistratura
Conaeo de ta Magistratura
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Cargos Vacantes: Veinticinco Cargos

-Miembro de Tribunal de Apelacion: Dos Cargos
-Juez de Primera Instancia: Siete Cargos

-Juez de Paz: Cuatro Cargos

-Agente Fiscal: Nueve Cargos

-Defensoria: Tres Cargos

Cargo Vacante por Fenecimiento de Mandato: Trece Cargos

-Miembro de Tribunal de Apelacion; Dos Cargos
-luez de Primera Instancia: Cinco Cargos

-Juez de Paz: Un Cargo

-Agente Fiscal: Tres Cargos

-Defensoria: Dos Cargos

Periodo de recepeiin de formularios: 06 al 20 de Abril
Cantidad de postulantes presentados: 1261

-Primera Presentacién: 122
-Ampliacion: 1139

*  Edicto N° 03/2.015 — Cargos Creados.

Diarios: Abc Color y Ultima Hora,

Dias de Publicacion: Miércoles 1. Jueves 2 y viernes 3 de abril de 2015,
Cargos Creados: Veintisiete Cargos

-Defensoria Adjunta: Un Cargo

-Defensoria: Veintiséis Cargos

Periodo de Recepcion de Formularios: 06 de Abril Al 5 de Mayo

Cantidad de Postulantes Presentados: 2260

-Primera Presentacién: 369
-Ampliacion: 1891

* Edicto 04/2015: Cargo Vacante, Cargo Vacante por Fenecimiento de Mandatc

Dias de Publicacion: 15 al 19 de junio de 2015

bfole 0

DAL 0
Mutla G MOlfIEQO _}[ﬁ.& £ an, ROCERTO A. CAMACHO FLoneyfg_ugb
Directora de pragyo D.or. Gral. de Administracion y Finanza
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Cargos Vacantes: siete cargos

-Miembro De Tribunal De Apelacion: Seis Cargos
-Juez De Primera Instancia: Cuatro Cargos

~luez De Paz: Un Cargo

Cargo Vacante por Fenecimiento de Mandato: veintitin cargos

-Miembro de Tribunal de Apelacidn: tres cargos
-luez de Primera Instancia: seis cargos

-Agente Fiscal: once cargos

-Agente Sindico: un cargo

Periodo de recepcion de formularios: 22 de junio al 06 de julio
Edicto 04/2015

Dias de publicacion: lunes 15 al viernes 19 de julio de 2015

Mes de publicacién: julio

Total de cargos convocados: 28

Curgos vacantes: 07

Cargos por fenecimiento de mandato: 21

Periodo de recepcidn de los formularios: desde el 22 de junio al 06 de julio de 2015,
Cantidad de postulantes: 522

Primera presentacion: 23

Ampliacién: 499

Observacion: esta convocatoria fue del 22 de junio al 06 de julio

Edicto 05/2015

Dias de publicacion: martes 29 de setiembre al sabado 02 de octubre de 2015,

Mes de publicacion: setiembre y octubre

Total De Cargos Convocados: 24

Cargos vacantes: 08

Cargos por fenecimiento de mandato: 16

Periodo de recepcidn de los formularios: desde el lunes 05 de octubre al martes 20 de fictubre
Cantidad de postulantes: 1001
* Primera presentacion: 79

*  Ampliacitn: 922

Y

% ‘ |
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Edicto 06/2015

Dias de publicacion: lunes 23 de noviembre al viernes 27 de noviembre de 2015,

Mes de publicacion:

Total de cargos convocados: 34

Cargos vacantes: 13

Cargos por fenecimiento de mandato: 21

Periodo de recepcidn de los formularios: lunes 30 de noviembre al martes 13 de diciembre
Cantidad de postulantes; 963

Primera Presentacion; 101

Ampliacion: 862

*® & & & @ & & 8 @

OBTENIENDO: contabilizando un total de 180 (ciento ochenta) cargos, con un volumen de 6007 (seis mil
siete) postulantes en ¢l presente ejercicio fiscal, para los Edictos n® 01, 02, 03, 04, 05 v 06/2013, de los cuales
se postularon 694 (seiscientos noventa y cuatro) postulantes se presentan por primera vez a concursar y 5313
(cinco mil trescientos trece) postulantes que solicitaron ampliacion.

TIPO 2: PROGRAMAS DE ACCION

* La Ejecucion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2015 fue del 89%, correspondiente al Tipo de
Prepuesto 2 — Programas de Accion.

* Con referencia a las actividades afectadas por la Ley 2051/03 de Contrataciones Publicas, en la
Ejecucion Presupuestaria correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2015
fueron adjudicados un total de 22 (veintidos) llamados, que se detalla de la siguiente manera:

# Contratacion Directa - CD: 19

» Renovacion de Locacién — RL: |

¥

Contratacion por la Via de la Excepeion - CE: |

A4

Locacion de Inmueble — LI |

utlO

Mllilﬂ 0 MDﬁ -Nﬁiu‘ feon, ROBERTD A. CAMACHO FLORE
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Culminacion de los cursos de la decimoguinta promocién. en las ciudades de Asuncion, Coronel
Oviedo y San Ignacio. El programa contemplaba el desarrollo del segundo ciclo - formacion inicial
para la funcién judicial y tercer ciclo, denominados formacién especifica por fuero y formacion

especifica por cargo respectivamente.

El segundo ciclo se dividit en fueros o dreas de interés para los cursantes (Fueros Civil y Penal),
mientras que en ¢l tercer ciclo, se trabajaron contenidos especificos de acuerdo a los cargos de interés

de los estudiantes (Juez, Fiscal y Defensor).

Al mismo tiempo, se desarrollaron y culminaron los cursos de la decimosexta promocion en su
primer ciclo - formacion basica del Programa de Formacion Inicial para la Funcion Judicial, iniciadas
en el primer semestre en las localidades de Encarnacion, Pilar, San Pedro del Ycuamandyji y Pedro

Juan Caballero.

Inicio y culminacion de los programas de Formacion Continua del periodo lective 2015, que

contemplaron el desarrollo de tres diplomados:

* Diplomado en logica y argumentacion juridica, con una carga horaria de 120 hs. citedra - ciudad de
Asuncidn, octubre a diciembre.

¢ Diplomado en derecho penal econémico y de la empresa, con una carga horaria de 120 hs. citedra —
ciudad de Asuncion. octubre a diciembre.

* Diplomado en litigacion penal, con una carga horaria de 110 hs, citedra — ciudad de Concepeian,

octubre a diciembre,
. Zonas o Departamentos donde se realizaron capacitaciones,

Central
Caaguazu
Misiones
ltapia
San Pedro
Neembucti
Amambay

Concepcion

R (¢

p ) . = CAMACHY FLO
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2. Duracidn de los Programas Formativos

Primer Ciclo — Formacion Bésica para la Funcion Judicial
Asuncion: 10 Meses (360 Horas Reloj)
Interior del Pais: 10 Meses (360 Horas Reloj)

El primer ciclo del curso de formacion inicial estd orientado para todos los profesionales abogados sin
necesidad de clasificar por cargos o fueros a los alumnos inscriptos, y se encuentran sujeto al reglamento

académico de la institucion,

Segundo ciclo - formacién especifica para la Funcion Judicial — Formacion por Fuera
ASUNCION: 7 MESES (270 HORAS RELOJ)

INTERIOR DEL PAIS: 8 MESES 270 HORAS RELOQJ)

El segundo ciclo del curso de formacién inicial realiza un énfasis en el desarrollo de competencias para el
ejercicio en la Funcibn Judicial segin fueros de interés de los estudiantes, por lo tanto, el programa esta
distribuido de acuerdo a dos dreas de interés (Fuero Civil y Fuero Penal) y se encuentra sujeto al reglamento

académico de la Institucion.

Tercer ciclo - Formacidn Especifica para la Funcion Judicial - formacion por cargo
ASUNCION: 2 MESES (90 HORAS RELOJ)

INTERIOR DEL PAIS: 2 MESES (90 HORAS RELOJ)

El tercer ciclo del curso de formacion inicial realiza un énfasis en el desarrollo de competencias para el

ejercicio en la funcion judicial segin cargos de interés de los estudiantes (Juez, Fiscal p Defensor) y se

encuentra sujeto al Reglamento Académico de la Institucion,

ittha C, liez wu/ .
Directora de Presupuesto Feon. ROBERTOJA. CAMACHO FLORENTI;
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3. Areas o cursos de especializacion que ofrece la Escuela Judicial.
La escuela judicial imparte ensefianza juridica especializada y entrenamiento de los postulantes en la prictica
judicial. La formacion  basica abarca modulos en las dreas de: tecnologias de la informacién y la
comunicacion, habilidades comunicacionales, métodos de resolucion alternativa de conflictos, logica y
estructura de la sentencia judicial, interpretacion de la ley, derecho procesal constitucional, derechos humanos

¥ cuestiones de género, derecho
Ambiental, teoria general de la prueba, ética judicial, planificacion y gestion del despacho judicial.

La formacion especifica por fuero abarca médulos en las dreas de: andlisis jurisprudencial (derecho de fondo
y derecho de forma), valoracion de la prueba, argumentacion oral y técnicas de presentacion de casos.
instituciones fundamentales del derecho (derecho de fondo y derecho de forma), actualizacién de legislacion,

téonica de elaboracion de sentencia y aplicacidn del derecho internacional 4 la resolucion Judicial.

La formacién especifica por cargo abarca modulos en las dreas de direccion e intervencion en audiencias y

tres seminarios con contenidos congruentes y pertinentes a los cargos elegidos por los alumnos,

Se da continuidad a los cursos iniciados en marzo, correspondientes a la decimoquinta promocion. que este
afio contemplan ¢l desarrollo del segundo siclo del programa de formacion inicial para la Funcion Judicial,
denominado formacion especifica por fuero y que se divide en fueros o dreas de interés para los cursantes

(Fueros Civil y Penal) en las ciudades de Asuncién, Coronel Oviedo y San Ignacio.

Asl también, se da continuidad a los cursos del primer ciclo - Formacién Basica del Programa de Formacion

Inicial para la Funcion Judicial - decimosexta promocién, en las localidades de Encarnacion, Filar. San Pedro

del Yeuamandyja y Pedro Juan Caballero, iniciados en el mes de marzo.

My iy 8 WG,
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A) Decimoquinta Promocién

1= Capital 2014/2015

Cantidad De Alumnos Por Cargos:

Jueces: 15
Agentes Fiscales: 19
Defensores: 14
Relatores: i
Asistentes Fiscales: 29
Actuarios Judiciales: 19
Funcionarios Y Auxiliares De Justicia: 15
Profesionales En Funcidn Pablica: 19
Profesionales Independientes: 43
Total: 184
i - Cor iedo 2014/2015

Cantidad De Alumnos Por Cargos:

Jueces; 8
Agentes Fiscales: 10
Defensores; 9
Asistentes Fiscales: 14
Actuarios Judiciales: 13
Funcionarios Y Auxiliares De Justicia: 19
Profesionales Independientes; 25
Total: 98

bl
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lii - San lgnacio 2014/2015

Cantidad De Alumnos Por Cargos:

Jueces: 5
Agentes Fiscales: 7
Defensores: 12
Asistentes Fiscales: 15
Actuarios Judiciales: 17
Funcionarios Y Auxiliares De Justicia: 20
Profesionales Independientes: 19
Total: 05

B) Decimosexta Promocion

I - Capital 2015/2016

Cantidad De Alumnos Por Cargos:

Jueces: 13
Agentes Fiscales: 0
Defensores: 10
Relatores; 11
Asistentes Fiscales: 35
Actuarios Judiciales: 20
Funcionarios Y Auxiliares De Justicia; 33
Profesionales En Funcién Publica; 25
Profesionales Independientes; 28
Total: 97

I
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li - Pilar 2015/2016

Cantid Alumnos Por Cargos:
Jueces:

Agentes Fiscales:

Defensores:

Asistentes Fiscales:

Actuarios Judiciales:

Funcionarios Y Auxiliares De Justicia:

Profesionales Independientes:
Total:

lii - San Pedro 2015/2016
Cantidad de Alumnos por Cargos:
Jueces:

Agentes Fiscales:

Defensores:

Asistentes Fiscales:

Actuarios Judiciales:

Funcionarios Y Auxiliares De Justicia:

Profesionales Independientes:

Total:

Directora de Presupueslo
Consejo de la Magistratura
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Iv - Encarnacidn 2015/2016

Cantidad De Alumnos Por Cargos:

Jueces: I
Agentes Fiscales: I3
Defensores, 9
Asistentes Fiscales: 19
Actuarios Judiciales: 1f
Funcionarios Y Auxiliares De Justicia: 14
Profesionales Independientes: 16
Total: 99

V - Pedro Juan Caballero 2015/2016

Cantidad De Alumnos Por Cargos:

Jueces: 9
Agentes Fiscales: 15
Defensores: b
Asistentes Fiscales: 25
Actuarios Judiciales; 22
Funcionarios Y Auxiliares De Justicia; 12
Profesionales Independientes: 15
Total: 106

C)  Programas de Formacién Continua

. Diplomado en Logica y Argumentacion Juridica — Asuncion: 51 Alumnos.
Il Diplomado en Derecho Penal Econdmico y de la Empresa — Asuncién: 54 Alumnos.
lIL. Diplomado en Litigacion Penal - Concepeion: 58 Alumnos.

Total Alumnos - Programas De Formacion Continua: 163
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“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE JUSTICIA” CONTRATO DE PRESTAMO
N* 1723/0C-PR, COMPONENTE 11 CONSEJO DE LA MAGISTRATURA INFORME DE GESTION
PRIMER SEMESTRE/2015

TIPO DE PRESUPUESTO 3: PROGRAMAS DE INVERSION

La ejecucion presupuestaria al 31 de diciembre de 2015 fue del 43%. correspondiente al Tipo de Prepuesto 3
— Programas de Inversion.

418 “DISENO DEL SISTEMA DE SELECCION DE LOS AGENTES DEL SISTEMA DE JUSTICIA®

En fecha 12 de marzo se procedio al tercer pago a la firma consultora,

En fecha 18 de junio de 2015 se procedié al pago a la firma consultora que realizs el trabajo. El mismo fue
aprobado por el consejo de la magistratura (Resolucion n® 11/ 2015 de fecha 8 de abril de 2015) y cuenta con
la no objecion del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) (Nota CPR/C/2015/824/ de fecha 8 de mayo de
2015).

Los objetivos generales de la consulioria consistian en apoyar al consejo de la magistratura para el logro del
mejoramiento de su capacidad de gestion: i) evaluando la efectividad de los procesos y procedimientos
funcionales y operativos, torndndolos mas dgiles y eficientes, documentindolos debidamente en un manual de
procesos y procedimientos; ii) impulsando un proceso de implementacion de un modelo de control interno
basado en ¢l Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Pablicas del Paraguay - MECIP ; y iii)
publicacion y distribucion de manera objetiva v eficiente el nuevo reglamento del sistema de seleccion del
Consejo de ln Magistratura.

292*FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA CURRICULAR DE LA ESCUELA JUDICIAL”

En fecha 10 de marzo se procedié a la firma del contrato con la consultora que se encargard de desarrollar esta
actividad.

En fecha 15 de mayo de 2015 se procedio al primer pago a la firma consultora encargada de desarrollar esta
actividad. En fecha 29 de junio de 2015 la consultora ha presentado su primer informe, que una vez aprobado
por el equipo téenico designado se procedio a realizar el segundo pago.

En fecha 16 de diciembre se presentd el tercer informe de la consultoria. la consultoria, tiene como objetivo
basico: disenar, instalar y aplicar, en una fase inicial. el mecanismo de formacion continua en servicio de los
docentes de la Escuela Judicial del Paraguay, tanto en formato presencial como asistido por computadora
(Aula Virtual),

Su culminacion estd prevista para el 10 de marzo de 2,016,
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420 “SISTEMA DE GESTION ACADEMICA DE LA ESCUELA JUDICIAL"

Con la autorizacion del banco interamericano de desarrollo se redireccionaron los recursos previstos para este
producto. para la implementacion de la educacion via e-learning en la Escuela Judicial del Paraguay que
serdn ejecutados dentro del producto 292 “Fortalecimiento del Programa Curricular de la Escuela Judicial”,
En el mes de diciembre se realizd el llamado a presentar manifestacion de interés.

TIPO DE PRESUPUESTO 4: PROGRAMAS DEL SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA

La Ejecucion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2015 fue del 55%. correspondiente al Tipo de Prepuesto 3
— Programas del Servicio de la Deuda Publica.

En el mes de mayo de 2015 se procedio al pago de la primera cuota del afio en concepto de intereses v
amortizacion de la deuda.

En el mes de octubre de 2015 se procedié al pago de la segunda cuota del afio en concepto de intereses y
amortizacion de la deuda,
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Remodelacion
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Totales

10.500.000.000
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