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NOTA CONACOM N° />%5/2016

SENOR MINISTRO:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en representacion de la
Comision Nacional de la Competencia — CONACOM, con el objeto de presentar el
Balance Anual de Gestion Publica de la Comision Nacional de Defensa de la

Competencia - CONACOM, en el marco del Decreto N° 2929/2015 por el cual se reglamenta
la Ley N° 5.386./2015 "Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio
Fiscal 2015", Anexo A- Capitulo 9 Sistema de Control y Evaluacion.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para saludarlo, con la mas alta
consideracion y estima.

CONAco
“ Compera.. CARLOS A. FILARTIGA LACROIX
CONACOM
Presidente

A SU EXCELENCIA

Don SANTIAGO PENA, Ministro
MINISTERIO DE HACIENDA

E. S. D.
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SIGLAS

CONACOM Comisién Nacional de la Competencia
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PRESENTACION

La Comision Nacional de Competencia es una entidad de Derecho Publico con personalidad juridica propia,
con capacidad juridica para actuar en los ambitos del Derecho Publico y Privado, con autonomia organica y
funcional, patrimonio propio y plena independencia.

Esta Institucion tiene como objetivo en base a su legislacion Defender y Promover la libre Competencia en
los mercados. Fomentar, favorecer y promover un entorno competitivo para los distintos operadores
econémicos.

Los Objetivos a largo plazo son la de mejorar de forma efectiva y real el funcionamiento de la libre
Competencia y el mercado en la sociedad paraguaya, para que sirva de impulso a la productividad global y al
desarrollo econémico.

Difundir en la Sociedad la cultura de la competencia para que todos los agentes la perciban como un factor
que redunda en beneficios para todos. Desarrollar el conocimiento y las capacidades en materia de
competencia en el conjunto de agentes sociales, econdmicos e institucionales.

La CONACOM a través de sus 6rganos, dependencias y con las deméas Instituciones tiene la facultad de
desarrollar un conjunto de acciones:

[N

Disefiar las Politicas de Defensa de la competencia en el marco de la Politica Economica

2. Implementar Estrategias de promocién y difusion de los mecanismos de Defensa de la competencia,
disefiando y ejecutando programas orientados a promover y difundir la cultura de la competencia.

3. Realizar Investigaciones en los mercados con el objeto de identificar practicas restrictivas de la
competencia, reuniendo informaciones e indicios de la existencia de conductas anticompetitivas

4. Actuar coactivamente, aplicando sanciones a Acuerdos Prohibidos, conductas Abusivas y

Concentraciones.
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I CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
.1 Rol Estratégico de la Entidad

La comision Nacional de Competencia establece las directrices de Politicas de Defensa de la Competencia en
el marco de la Politica Economica del pais.

La CONACOM se encuentra enmarcado en el Eje N° 2 “Crecimiento econémico inclusivo” 2.2
“Competitividad e Innovacion” 2.2.9 “Competencia y formalizacion de la Economia” Eliminacion de
privilegios o barreras para la entrada al mercado, Fortalecer las instancias de la competencia del pais....”, Del
Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030 aprobado por el Decreto N° 2794/2014.

La CONACOM para cumplir con el eje N° 2, tiene como sus actividades de acuerdo a sus competencias la
Defensa y Promocién de la Libre competencia en los mercados, proponer las directrices de politica de defensa
de la competencia en el marco de la politica econémica, la adopcién de medidas preventivas o sancionatorias
conducentes a la remocién de los obstaculos en que se ampare la restriccién de competencia, coordinar con las
demas instituciones reguladoras sectoriales medidas que no restrinjan la competencia.

1.2 Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

La Comisidon Nacional de Competencia se caracteriza por las siguientes problematicas: La instalacion y el
funcionamiento de una nueva Institucion, el desconocimiento del tema por la Sociedad en General, la falta de
especializacion.

En ese sentido tratandose de una Institucion nueva las actividades estaran enfocadas a la adquisicién de una
adecuada infraestructura y equipamiento, a la organizacién de la Institucién en cuanto a la conformacion de
Recursos Humanos, la implementacién de programas de Capacitacién a nivel interno a fin de contar con un
personal técnico especializado que estara supeditado a la disponibilidad presupuestaria y externo para los
diferentes sectores de la sociedad tanto del Sector Publico como Privado.

En cuanto al contexto del Sector donde interviene la Entidad el Art. 3 de la ley 4956/13 “Defensa de la
Competencia” regula el Ambito de aplicacion de la misma, estableciendo que “la ley es aplicable a todos los
actos, practicas o acuerdos llevados a cabo por personas fisicas o juridicas, nacionales o extranjeras con
domicilio legal en el pais o en el extranjero, sean de derecho publico o privado o cualquier Entidad que
desarrolle actividades econdmicas con o sin fines de lucro que produzca efecto sobre la competencia”.
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1.3 Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad

Poblacién Potencial: Mercado Nacional

Poblacién Objetivo: Mercados con mayor relevancia para la economia Nacional.

Beneficiario Efectivo: Agentes Econdmicos

La CONACOM es una Institucién nueva, por tanto en estos puntos no se ha tenido aun resultados.
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Il RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
1.1 Logros alcanzados por la Entidad

La CONACOM ha sido conformada a fines del mes de Agosto del afio 2015, el tiempo de ejecucion del
Presupuesto es de cuatro meses, teniendo en cuenta su reciente conformacion, en cuanto a los logros esta
Institucion se ha enfocado a organizar el Area Administrativa, con el fin de poder poner en
funcionamiento la Institucién, Asi mismo, gracias a las invitaciones recibidas se ha participado en Foros,
Seminarios y Talleres Internacionales. Se ha organizado reuniones de Trabajo con autoridades de
diferentes Sectores, como también con representantes del Sector Privado y de organismos
internacionales. En el ambito del Mercosur se ha organizado las reuniones del Comité Tecnico N° 5
“Defensa de la competencia” con la participacion de representantes de los paises del Mercosur.

11.2 Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripcion Femenino Masculino Total

Total Recursos Humanos Activos 2 3 5
Recursos Humanos Activos Nombrados 2 3 5
Recursos Humanos Contratados 0 0 0
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 5 3 5
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de

2 3 5
Departamento)
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11l DESAFIOS FUTUROS

Infraestructura Adecuada y

equipamiento de la Institucion Inmueble y muebles 1 (una)
Conformacién del personal técnico y
Administrativo funcionarios 13 (trece)

Personal técnico especializado en
materias de Libre Competencia (de
acuerdo a la disponibilidad

presupuestaria) funcionarios 2(dos)
Guias, reglamentos confeccionados Documentos 3 (tres))
Mecanismos de visibilidad Visitas al Sector Publico y
implementados Privado 5 (cinco)
Talleres, Seminarios
Programas de capacitacion dirigidos a sectores
ejecutados publicos y Privados 5 (CINCO)

Programas de actividades sobre el
relacionamiento con los Entes

Reguladores ejecutados Convenios, Acuerdos 2(dos)
Integrar Comisiones de
Programa de Abogacia Trabajo sobre regulacion 2 (dos)
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ANEXO I

> Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura
Presupuestaria

> Organizacién del Area Administrativa
» Reunidn del Comité Tecnico N2 5 “Defensa de la Competencia” del Mercosur
»  Participacidn a Eventos Internacionales Foro Latinoamericano de Competencia
Primer Programa de Formacidn Especializada en Defensa de la Competencia - Peru
V Reunidn Anual del Grupo de Trabajo sobre comercio y Competencia de América Latina y el

Caribe (GTCC)

» Reuniones con el Sector Publico y Privado
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