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REF. DG/DAF/SG/E )4 /2016

1 de Febrero de 2016

Sefior Ministro:

Tenemos el agrado de dirigirnos a S.E., en el marco del Decreto N° 2929/2015 por el cual se
reglamenta la Ley 5386/2015 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el ejercicio
20157, en su articulo 241°, “Proceso de Control y Evaluacién Presupuestaria”.

Al respecto se remite:

eBalance Anual de Gestion Pablica (BAGP)
eInforme Prieval2
*CD con los documentos adjuntos.

Hacemos propicia la ocasion para saludarlo respetuosamente.

Fernando Mendo. jas
Presidente

A Su Excelencia

Don Santiago Peiia Palacios, Ministro
Ministerio de Hacienda

Ciudad

ES
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SIGLAS

DIBEN: Direccién de Beneficencia y Ayuda Social
PND: Plan Nacional de Desarrollo
OD: Objeto de Gasto
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PRESENTACION

La Direccién de Beneficencia y Ayuda Social — DIBEN, es una Instituciéon referencial de la
responsabilidad solidaria del Estado, trabaja en dos areas de intervencién; salud en forma
individual y seguridad alimentaria con las organizaciones comunitarias, especialmente en la

provision de viveres para los comedores comunitarios.

La Institucién tiene como finalidad apoyar e implementar proyectos y servicios a la poblacién
en situacion de vulnerabilidad mediante el fortalecimiento de iniciativas comunitarias y de las
Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) y la provisién de insumos para medicina de alta
complejidad y alto costo.

El sector prioritario de la entidad constituye la ayuda en Salud, al cual se destina mas del 72
% del presupuesto anual, se recepcionan solicitudes de ayuda individual diariamente en el
Departamento de Servicio Social Individual a personas de diferentes sectores sociales del

pais en situacion de vulnerabilidad.

En el area de medicina, se otorga ayuda en insumos cardiacos, estudios especializados,
medicamentos oncolégicos, materiales traumatologicos, materiales quirurgicos, sillas de
ruedas, medicamentos oncolégicos y medicamentos generales, entre otros.

En el area de seguridad alimentaria, se provee viveres no perecederos y perecederos a
organizaciones cuyos miembros tienen objetivo de desarrollar un comedor comunitario para
nifias, nifios y adultos mayores. La institucion brinda un apoyo a la gestion de la
organizacion, es decir, las mismas deben tener contrapartida para el desarrollo de la

actividad mencionada.

Mariscal Lopez N° 993 esq. EE.UU - Asuncién. Teléfonos 171 (sin costo) 021- 225 801/4
Web: www.diben.org.py , Email: prensa@diben.org.py. | 'Diben Paraguay @DibenParaguay
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CAPITULO |

|. Contexto Estratégico de la Entidad
1.1 Rol Estratégico de la Entidad

El desarrollo de las actividades de la DIBEN se ha encontrado en concordancia con el Plan
Nacional de Desarrollo (PND) Paraguay 2030.

Las actividades de la DIBEN se enmarcan en el primer eje estratégico “Reduccién de la
Pobreza y Desarrollo Social” cuya linea transversal corresponde a la gestién publica eficiente
y trasparente. La estrategia que orienta el desarrollo de las actividades de la institucion, es la
estrategia doce “Servicios Sociales de Calidad”.

La DIBEN tiene, como intervenciones estratégicas, la ayuda en salud para la adquisicion de
medicina de alta complejidad y alto costo para aquellas personas que se encuentran fuera de
la seguridad social del pais; asi mismo, la seguridad alimentaria es fundamental en aquellos
sectores que se encuentran en estado de vulnerabilidad y el fortalecimiento a organizaciones

comunitarias.
1.2 Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

La DIBEN como institucién referencial de la responsabilidad solidaria del estado se aboca a
dos sectores principales, salud y proteccion social. En salud se realiza una importante ayuda
en las necesidades que no son cubiertas por el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
y el Instituto de Prevision Social Institucion referente del Seguro Social del pais. Y en las

Mariscal Lopez N° 993 esq. EE.UU - Asuncign. Teléfonos 171 (sin costo) 021- 225 801/4 \
Web: www.diben.org.py , Email: prensa@diben.ora.pyv. 8§ # Diben Paraguay @DibenParaguay
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diferentes organizaciones comunitarias establecidas en varios departamentos, con el

objetivo de proveer insumos basicos para la satisfaccion alimenticia.

Otro aspecto muy importante es el sector de la salud, la DIBEN se encarga de cubrir los
tratamientos, insumos de alto costo y alta complejidad, que escapa de la posibilidad

economica de la familia asi como del ente encargado de la salud, esta institucion realiza
ayudas a las familias carenciadas y en situacion de riesgo.
A fin del afio 2015 la DIBEN ha asistido a
4.735 beneficiarios en concepto de asistencia a personas y familias carenciadas, 7.742
beneficiarias en concepto de donaciones otorgadas a personas en situacion de vulnerabilidad
y 16.326 beneficiarios en asistencia alimentaria y nutricional.

1.3 Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad

La poblacién beneficiaria de la DIBEN, se clasifica en dos ejes principales; son beneficiarios
potenciales todas las personas de escasos recursos econdmicos en situacién de
vulnerabilidad y las personas que se encuentren fuera de la cobertura de la seguridad social

del pais.
La Poblacion Objetivo que se ha propuesto la Institucion considerando el Presupuesto con
que cuenta y el elevado indice de pobreza del pais, se toma como meta aproximada de

28.803 personas en total para el ejercicio fiscal 2015, el cual se logré6 en Optimas

condiciones.

. Teléfonos 171 (sin costo) 021- 225 801/4
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CAPITULO I

Il.1 Logros alcanzados por la Entidad

Principales logros

e La Institucién en este contexto utiliza un sistema informatico que permite tener los
datos en linea de las personas que solicitan ayuda, ademas, de tener la informacién
de los pasos que siguen en las distintas dependencias. Asimismo, a fin de dar
respuesta eficiente y garantizar la transparencia en la ayuda ha realizado Licitacion
Publica Nacional para la adquisicion de medicamentos generales y oncoldgicos,
materiales quirtirgicos, entre otros, mediante la cual se responde en mayor medida a
las solicitudes. En menor medida se provee ayuda econémica a los beneficiarios
cuyas necesidades no se encuentran dentro de la lista de licitados, las ayudas
econdmicas estan sujetas a rendiciones de cuentas.

e La institucion ha asistido a 27.256 beneficiarios desde el mes de enero a diciembre del
2015, en los indicadores mas importantes como medicamentos oncolégicos, insumos
quirurgicos, materiales traumatolédgicos, sillas de ruedas, estudios especializados,
medicamentos generales, insumos cardiacos y provision de alimentos a
organizaciones comunitarias.

¢ Modelo Estandar de Control Interno (MECIP). Con el objetivo de mejorar el
desempefio institucional, mediante el fortalecimiento de los controles previos a cargo
de las autoridades administrativas, la DIBEN ha desarrollado integramente la primera
parte del Marco Conceptual, que sustenta la segunda parte de la implementacion.

Mariscal Loépez N° 993 esq. EE.UU - Asunci lIéfonos 171 (sin costo) 021- 225 801/4
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e La DIBEN ha avanzado en las evaluaciones practicadas del MECIP, siendo la
calificacion del 2015, 3,85 - Satisfactorio, como puede observarse en el portal de
reportes de la Auditoria General del Poder Ejecutivo.

e La DIBEN ha concretado Alianzas Estratégicas con Instituciones como ITAIPU, STP,
SAS, SEN Y GABINETE SOCIAL del sector publico.

e El plantel de servidores publicos de la Entidad se constituye de 105 personas.

No logros

e 5 Organizaciones Comunitarias no han recibido ayuda por falta de documentaciones

respaldatorias a la gestion.

e Si bien la DIBEN supero su meta 2015, la demanda va en aumento constante de las
necesidades sociales que se han presentado a la DIBEN.

II.2. Resultados de la Gestion Institucional

Los beneficiarios activos en cuanto a los resultados son los siguientes;

¢ Asistencia Alimentaria y Nutricional: 16.326 beneficiarios

¢ Donaciones Otorgadas a Personas en situacion de Vulnerabilidad: 7.742 beneficiarios

o Asistencia a Personas y Familias Carenciadas: 4.735 beneficiarios.

Mariscal Lopez N° 993 esq. EE.UU - Asuncién. Teléfonos 171 (sin costo) 021- 225 801/4 .
Web: www.diben.org.py , Email: prensa@diben.org.py. 'ii Diben Paraguay @DibenParaguay
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En total la DIBEN ha otorgado ayuda a 28.803 personas, que recibieron ayuda en diferentes
conceptos, para viveres perecederos y no perecederos, fortalecimientos, equipamientos para
los comedores ubicados en distintos departamentos, asi como también, las ayudas en salud
individual.

En relacién al capital humano con que cuenta la DIBEN para llevar a cabo su plan operativo
anual, se clasifica de la siguiente manera.

Recursos Humanos

Deseripcion Femenino Masculino

Total Recursos Humanos Activos 57 48 105
Recursos Humanos Activos Nombrados 52 38 90
Recursos Humanos Contratados 5 10 15
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 40 16 56
Contratados que posean Titulo Universitario)

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 10 9 19
Departamento)

Mariscal Lépez N° 993 esq. EE.UU - Asuncién, Teléfonos 171 (sin costo) 021- 225 801/4"
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11.3. Principales Indicadores del Sector al cual se aboca la Entidad

personas y familias
carenciadas

Producto Objeto de Cantidad de Observaciones
Gasto Beneficiarios
total
1301 Asistencia La DIBEN ayuda a las
alimentaria y 270 (Gastos organizaciones comunitarias de
nutricional (Viveres por Asistencia | 16326 forma constante durante todo el
adquiridos por OG Social - ejercicio fiscal 2015
270) Viveres )
873 Donaciones 270 En relacién a los medicamentos
otorgadas a (Medicamentos y gastos en salud de elevado
personas en y materiales) y | 4.735 costo y alta complejidad se han
situacion de 846 (subsidio otorgados segun disponibilidad
vulnerabilidad en asistencia presupuestaria y evaluacion y
social a aprobacioén del Consejo de
familias y Administracién de la DIBEN
personas del
sector privado)
873 Asistencia a | 842 7.742 El rubro 842 consiste en aporte a

entidades educativas e
instituciones sin fines de lucro.

Asistencia Social.

OBS: La DIBEN es una entidad del estado al servicio de la poblacién en situacién de
vulnerabilidad, para tal efecto se hace usufructo de tres rubros, 842: Apoyo a personas y
familias en situacién de vulnerabilidad, 270: Asistencia Social y rubro 846: Subsidio en

Mariscal Léopez N° 993 esq. EE.UU - Asuncic
Web: www.diben.org.py , Email: prensa@diben.org.py.
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.1 DESAFIOS FUTUROS
Desafios Futuros
Unidad de

Meta planificada

Producto Estratégicos a ser entregado
10.890.-

873 Donaciones otorgadas a

personas en situacién de
vulnerabilidad y Asistencia a

Beneficiarios

Medida

personas y familias carenciadas

[
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Pagina: 1
SSEAF. informe de Control y Evaiuacion Resumido - Aiio 2015 J @_ Fecha:  01/0212016
PRIEVA12 MES: 12 \ o g Hora: 08:40:34
(Do)
Nivel: 23 ENTES AUTONOMOS Y AUTARQUICOS
Entidad: 4 DIRECCION DE BENEFICENCIA Y AYUDA SOCIAL
Tipo: 1 PROGRAMAS DE ADMINISTRACION
Programa: 1 ADMINISTRACION GENERAL
SubProg.: ¢ e
Proyecto: 0 "
Resultado: RECURSOS FINANGIEROS Y HUMANOS ADMINISTRADOS EFICIENTEMENTE
N2 Denominacion Datos al Mes 12 del Aiio 2015
Metas de Produccion Ejecucion Financlera
Producto Unidad Meta Inicial Avance % Plan Financlero Ejecucion
Anual Acumulada %
1213 GESTION,ADMINISTRATIVA PARA GENERACION DE |% 100 91 91,00 10.549.830.591 9.558.929.750| 90,61
VALOR PUBLICO
Total Proyecto 10.549.830.591 9.558.929.750 90,61
Tipo: 2 PROGRAMAS DE ACCION

Programa: 1 DESARROLLO SOCIAL EQUITATIVO

SubProg.: ¢ »
Proyecto: 0 ‘
Resultado: 60% DE PERSONAS CON NECESIDADES DE INSUMOS PARA MEDICINA DE ALTA COMPLEJIDAD Y/O ELEVADO COSTO ATENDIDAS DE UN TOTAL DE 10.000 CASOS SOLICITADOS
' EN PROMEDIO ANUAL A LA INSTITUCION
85% DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS CUENTAN CON COMEDORES ASISTIDOS CON LA PROVISION DE ALIMENTOS EN FORMA MENSUAL. SE CUENTA CON COBERTURA A
NIVEL NACIONAL CON 150 COMEDORES COMUNITARIOS EN TODOS LOS DEPARTAMENTOS DEL PAIS
Ne Denominacién Datos al Mes 12 del Afio 2015
Metas de Produccion Ejecucion Financlera
Producto Unidad Meta iniclal Avance % Plan Financiero Ejecucién
Anual Acumulada %
873 ASISTENCIA PARA SALUD PERSONAS 6.000 12.477| 207,95 26.636.712.567 23.135.065.122| 86,85
1301 ASISTENCIA ALIMENTARIA PERSONAS 14.000 15.674| 111,95 1.800.000.000 1.318.841.135| 73,27
Total Proyecto 28.436.712.567 24.453.906.257 85,99
Total Entidad 38.986.543.158 34.012.836.007 87,24

C.P. Rossana .Reggl(?\gim
Direccién Adminisirativa Fina
ZGURL APONT? / wre DIBEN
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