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CAJA DE JUBILACIONES
Y PENSIONES DE EMPLEADOS
DE BANCOS Y AFINES

Asuncioén, 22 de Febrero del 2016

EXCELENTISIMO SENOR MINISTRO:

Nos dirigimos a usted, en representacion de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de
Empleados de Bancos y Afines, a efectos de cumplir con las disposiciones vigentes.

En este sentido, remitimos adjunto el BALANCE ANUAL DE LA GESTION
PUBLICA DE LA CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE EMPLEADOS DE
BANCOS Y AFINES correspondiente al EJERCICIO FISCAL 2015.

El presente informe es remitido en forma impresa y en medios magnéticos.

Si otro particular, nos despedimos de usted muy atentamente.-

—

LIC. LUIS E. CASTILLO DIAZ === ABOG. ANG VIORRO ORTIZ
N Presidente Ejercicio 2015

BANCAR

A SU EXCELENCIA

SENOR MINISTRO DE HACIENDA
ECON. SANTIAGO PENA PALACIOS

E. S. D.
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PRESENTACION
CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE EMPLEADOS DE BANCOS Y AFINES

La Caja de Jubilaciones y Pensiones de Empleados de Bancos y Afines, tiene por objeto asegurar a sus
afiliados los beneficios de la jubilacion (ordinaria, por invalidez, por exoneracién y por retiro voluntario), y
posteriormente a sus herederos, todos los beneficios de la pensién correspondiente, conforme a su Carta
Organica Ley 4.773/12, que modifica la Ley 2.856/06 “Que sustituye las Leyes Nros. 73/91 y la 1.802/01 y
deroga la Ley 3.492/08.

La Institucion experimenta un sélido crecimiento, sostenido y ascendente, cumple satisfactoriamente con sus
obligaciones legales y con los objetivos contemplados en su POA y en el PEI, aprobados por el Consejo de
Administracién, desarrollados en base a los tipos de Presupuestos con que cuenta:

Presupuesto del tipo 1 “Programa de Administracion”: En el Ejercicio 2015, la Gestiéon Administrativa
ha permitido que los recursos presupuestarios asignados a los gastos operativos o de funcionamiento y a los
gastos de inversion, fueran ejecutados conforme a lo Planificado originalmente para el presente periodo.

Dentro de nuestras principales actividades nos permitimos mencionar la concesién de préstamos a los
afiliados de la institucidn, y las Inversiones Financieras.

Por otro lado, este Presupuesto financia ademas, el pago de salarios, bonificaciones y otras remuneraciones
del personal, se da cumplimiento a las obligaciones contraidas por la adquisicién de bienes y servicios con
terceros, como proveedores de servicios, honorarios profesionales y otros servicios técnicos.

> La Cartera de Préstamos arroja una Ejecucion Acumulada de Gs. 364.490.501.691 .-
> Las Inversiones en la modalidad de C.D.A. exponen una colocacién de Gs. 260.000.000.000.-
Los Gastos por Servicios Personales, No Personales, de Consumos y demas, ascienden en la suma de Gs.

23.110.747.571.-

Presupuesto tipo 2 “Programa de Accién”: En este Presupuesto, los recursos son destinados
exclusivamente para el PAGO DE HABERES JUBILATORIOS - F.F. 30 y las DEVOLUCIONES DE
REAPORTES F.F. 10, a aproximadamente 2.750 Jubilados y Pensionados, asimismo, el pago del 13er haber,
subsidios, y de devoluciones de aportes por desvinculacidn del sistema bancario.

En este 4to. Trimestre destacamos la recepcion efectiva de Fondos Transferidos por el Tesoro Publico F.F.10
por la suma de Gs. 22.905.000.000, correspondientes a los meses de FEBRERO AL MES DE
OCTUBRE/2015 en cuotas de Gs. 2.545.000.000 por mes, quedando pendiente como deuda flotante la cuota
del mes de diciembre por Gs. 5.095.000.000 para el pago inmediato.-

Durante el Ejercicio 2015, se logré un crecimiento importante para el fortalecimiento de la situacién
economica y financiera que permitié cumplir con la misién para la cual fue creada nuestra querida CAJA
BANCARIA, conforme lo establece su Carta Organica. Ps

T,
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I CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
1.1 Rol Entidad

La Caja de Jubilaciones y Pensiones de Empleados de Bancos y Afines asegura a sus afiliados los beneficios
de la Jubilacion y Pension, conforme lo establece al Art.6 de la Ley 4773/12, y otros beneficios a favor de los
Jubilados/as y Pensionarios/as por imperio de la Ley 4.773/12 como ser el pago del decimo tercer haber
Jubilatorio y el pago mensual del Servicio Médico Sanatorial, de alta complejidad para el
jubiladp/pensionado y su respectivo conyuge, propendiendo al mejoramiento continuo de las condiciones de
vida de los mismos, atraves de una gestion institucional eficiente, honesta y transparente, todos con el fin de
mejorar el bienestar y la calidad de vida de los Jubilados y Pensionados.

™

"

Estratégico de la

La Caja Bancaria se encuentra enmarcado en el Eje N°1 “ Reduccion de la pobreza y desarrollo social” ; 1.2
Servicios Sociales de Calidad; Objetivo: *Combina reduccion de la probreza, desarrollo social y gestion
publica eficiente y trasnparente. Sus metas incluyen aquellas relacionadas a vivir una vida saludable a lo
largo del ciclo de la vida, la garantia de los derechos humanos, la calidad educativa, entre otros. * Aumento
del Bienestar de la poblacion através del mejoramiento de la calidad de los servicios publicos y de la
proteccion y promocion de los derechos ciudadanos.

Ademas de los servicios estratégicos, definidos en su carta organica, la Caja Bancaria se encuentra abocada a
la ejecucion en forma inmediata a la actualizacion de los Haberes Jubilatorios, y a la devolucion proporcional
de los reaportes efectuados por cada uno de los aportantes o a sus herederos legalmente reconocidos.

Anadlisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

La Caja de Jubilaciones y Pensiones de Empleados de Bancos y Afines, se encuentra desarrollando su
actividad dentro del Sistema Previsional de Seguridad Social, mediante el otorgamiento de las Jubilaciones y
Pensiones exclusivamente a sus Afiliados conforme establecen la Leyes N° 2.856/06 y 4.773/12.

En ese contexto, el Articulo 95° “De la Seguridad Social” el sistema obligatorio e integral de Seguridad
Social para el trabajador dependiente y su familia sera establecido por la Ley. Se promovera su extension a
todos los sectores de la poblacion.

Los servicios del sistema de Seguridad Social podran ser publicos, privados o mixtos, y en todos los casos
estaran supervisados por el estado.

Los recursos financieros de los seguros sociales, no seran desviados de sus fines especificos; estaran
disponibles para este objetivo, sin perjuicio de las inversiones lucrativas que puedan acrecentar su
patrimonio.

En ese sentido, existen instituciones reguladas como el IPS, Caja Fiscal, Caja Municipal, Caja Bancarias,
Caja de la Ande, CAJUBI y la Caja Legislativa y las no reguladas como la Caja mutual de Cooperativistas,
Caja Medica, Caja Notari j
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Segun el Articulo 53 de la Ley 2856/06 la Caja Bancaria es fiscalizada por la Superintendencia de Bancos,
por la Superintendencia de Seguros y por un Sindico nombrado por la Contraloria General de la Republica,
los cuales tendran acceso a la contabilidad y a todos los libros y documentos de la Institucidn, a los efectos
del control y cumplimiento de las Leyes, decretos y normas administrativas pertinentes.

II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
I1.1 Logros alcanzados por 1a Entidad

IL.1 Los resultados de la gestion operativa de la Institucion han permitido dar cumplimiento con recursos propios
FF30, a lo establecido en la Ley 4773/12, en beneficio de mas de 2750 jubilados y pensionados

a) Articulo 35, Actualizacion de las jubilaciones y pensiones.

b) Articulo 49, Pago del Haber Jubilatorio o Pension adicional, equivalente a los haberes jubilatorios o
de pensién vigente.

c) Articulo 50, la contratacion del servicio médico sanatorial, de alta complejidad, en beneficio de todos

los jubilados y pensionados

Gestion Administrativa

La Caja Bancaria ha contratado los servicios profesionales de una Consultora para el desarrollo de un programa de
trabajo integral sobre la Politica de Gestién de Personas, elaborando una nueva estructura organizacional, con el
Manual de Funciones, todos aprobados por el Consejo de Administracion, a efectos de adecuar su funcionamiento a
la nueva realidad institucional, que surgen como consecuencia de una mayor demanda de servicios de nuestros
afiliados Activos, Jubilados y Pensionados.

A fin de acompaiiar al crecimiento sostenido observado en todos los indicadores de Gestién de la Caja Bancaria, y
conscuentemente al fortalecimiento Institucional, ha habilitado las Agencias Regionales en Ciudad del Este,
Encarnacién y Villarrica, como una Politica de Descentralizacién en la gestién e informacién de los servicios
sociales y financieros brindados a los Afiliados.

Es importante sefialar la administracion de las lineas de préstamos son de alto contenido econdémico y social en
beneficio de los Afiliados como ser para la compra de inmuebles, construccién, ampliacidn, mejoras o refaccion de
la vivienda, a plazos y tasas convenientes, lineas de préstamos personales, y tltimamente la habilitacién de una
Linea de Préstamos en condiciones excepcionales, para casos de atencion Médica-Sanatorial de los Afiliados, y sus
familiares. o ‘
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DICIEMBRE DICIEMBRE Variacion
Concepto 2014 2015 Absoluta Porcentual

Activo 1.215.666.522.761 | 1.454.113.282.563 238.446.759.802 20%
Pasivo 42.939.161.418 91.928.862.429 48.989.701.011 114%
Patrimonio Neto 1.172.727.361.343 | 1.362.184.420.134 189.457.058.791 16%
Resultado Acumulado

Ejerc. Ant. -629.676.117.061 | -463.507.825.946| -1066.168.291.115 26.%
Rsultado del Ejercicio

(superavit) 166.168.291.115 180.313.997.512 14.145.706.397 9%

Evolucién del Activo

En el cuadro comparativo del Activo 2014/2015 se registra un incremento de G. 238.446.759.802 en valores
absolutos lo cual se traduce en un aumento porcentual del 20%.

El Resultado positivo logrado en el Ejercicio 2015 asciende a G. 180.313.997.512, con un incremento en cifras
absolutas de G. 14.145.706.397 un 9% mas en comparacion al ano 2014.

El flujo financiero positivo ha permitido realizar una mayor colocacion de los recursos disponibles en la Cartera de
Préstamos Hipotecarios para la vivienda en beneficio de los afiliados a la Caja Bancaria, cumpliendo de esa forma
con las metas programadas para el ejercicio.

Evolucién del Patrimonio Neto

El patrimonio Neto de G.1.172.727.361.343 registra un incremento de G. 189.457.058.791, con relacién al
ejercicio anterior lo cual representa un aumento del 16 %, que refleja la solvencia y el fortalecimiento patrimonial
de la Institucion.

[1.2 Beneficiarios de la Entidad

Mewlls e 015

AR 33 LB

JUBILACIONES Y

YPENSIONADOS BANCAR! 2750
PENSIONES s i
PRESTAMOS | AFILADOS BAKCXRIOS AGTIVOS, JUBILADOS Y PENSIONADCS | 250 D 9110

.....
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1.3 Indicadores de Gestion de Eecursos Humanos

7 Avanceen |
. : AL
Porccnlaje de I’rofesnonales de la Entidad en (Numero de pmfesmnales/Toml de: TECUrs0s
51 122 100 418
relacion al Total de Recursos Humanos humanos )* 100
Porcentaje de Personal Femenino que trabaja en , .
: : N total d 1 fe /Total d
la Entidad en relacion al Total de Recursos {Mioere fotaldepemsona{eaing/Totdlds 4 122 100 344
recursos humanos)* 100
Humanos.
Porcentaje de Personal Femenino Capacitado en | (Ntmero total de personal femenino capacitado 2% 0 100 197
Relacion al Total de Recursos Humanos /Total de recursos humanos )* 100 i
P de eat il Femenine.en Cagins (Numero total de personal femenino que ocupa
Cerenciales en Relacion al Total de Recursos ; P 4 P 0 122 100 00
Humanos cargo gerencial /Total de recursos humanos )* 100

[1.4 Principales Indicadores del Sector al cual se aboca la Entidad

i) Sector Proteccién Social

> Pension a Adultos Mayores

Gasto Total
{Guaranies )

Concepcion

0 -
San Pedro 0 -
Cordillera 0 -
Guaira 0 -
Caaguazi 0 -
Caazapa 0 -
Itapuia 0 -
Misiones 0 -
Paraguari 0 -
Alto Parana 0 -
Central 83.198.337 1700 1050 2750 228.795.428.110
Neembucu 0 -
Amambay 0 -
Canindeyt 0 -
Presidente Hayes 0 -
Boquerdn 0 -
Alto Paraguay
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Sector Financiero

Préstamos Otorgados

restamo hipote

Detallar las condiciones de cada ps
cantidad de afos de plas, la tasa de interes.

constmecion de

Indicarlos requisitos que se tienen en cuenta para la entrega de los préstamos.

N” total de préstamos
otongados.

Especificar la localidad en
donde ha sido entregado el
préstamo.

[Son Prestamos destinados a Alfiliados(activos. jubilados . pensionados) de la

e bienes inmuchle:

Introducir Mcjoms en la

dos. compra de Conjuntos
fonales. Condominios y o Hamios Cemados o otros cmprending

al ntos de
o contenido soci

Prestamo hipotecario para

filiado de la Caja Bancaria, contar con Antiguedad minima de 2 afos. ¢l afilisdo no debera hallarse
afictado por demandas judiciales erediticias u operaciones morosas con tereeros, La solicitud de erédito
deher estaraconpaiada del Contrato y/o carta Oferta fimada por el los epresentante s legal es de la
cnpresa oferente, Fotocopia de Identidad eivil, Botocopia de las 3 ultimas liquidaciones de suckdo,

1 plano deberi estar aprobado por ba Municipalidad. y la tasacién actualizada (valor del tenreno, valor
1otal de obra civiles y mejoras u introducir, plailla y cronograma de obras a ser cjecutadas con los

) ¥ ccondmico, a phizo y tasa preferencial caleulos ¥ presupuesto comespondicnte) an CENTRAL
constrccion de vivienda :

Monto Maximo. . CGs. 500,000,000 Pam Primer Préstamo. hasta ¢l 100 del valor de la tasacion y hasta ¢l 70% del valor de la tasacion pam
Meses: 240 huevos préstamos
Tasa: 13% ¥ i I.l 0% pam Afilisdos Activos, Jubilados y Pensionados.

Las dems condiciones y blecidas en ol de Préstamos, quedan sin
vanacion,

. N . - Ser Afiliado de la Caja Bancaria, contar con Antiguedad ninina de 2 afios, ¢l afiliado no debern hallarse
Son Prcs Alifiados, inicamente pars b spliacion y o 3 S 7 s o
i ge i g, alctado por demandas judicinles clticias o opermcionss nmsas con tecens, L solicitod de crédito
ety it o Lo ecabee sout deberi estar acompaniada. Fotocopia de Ientidad eivil. blocopia de las 3 ultimas lquidaciones de
asta 96 sucklo.No estari permitida la cancelacion de DEUDAS HIPOTECARIAS por tmtarse de una garantia real
e 300000 |constituida, cancelacion de DEUDAS PERSONALLS con tasas mayores a la solicitada y asi tambicn

|cancelucion de DEUDAS DI TARIETAS DE CREDITO con la institucion. Lus demis condiciones y
modalidades establecidas en el Reglinento de Préstamos, quedan sin varacion.
Ser Afiliado de la Caja Bancaria, contar con Antiguedad mininu de 2 aios, el afilisdo no deber hallarse
alcctado por denndas judiciales crediticias u operciones momsas con tercers, |a solicitud de crédito
onidaiacnsm ediihadios i Buiidions fela [dcber estaracompatada, Fotocopia de dentidad civl tocopia de las 3 ultimss Bquidacioncs de
(Cajé Ranéaria, para b éospiny © renovacion de siis vehicnlos, s phaos y tasas |24 g
e Antigicdad minima d 5 aios en adel

Fldesting de los Préstamos sem parm b compra de attovehiculos nuevos o
usados a nivel local. en b
Intereses del 9 al 13
lusta 60 e Himporte del préstame serb clictivizado o aenditado dircetamente en la cuenta comente de la finma
i3 3000000000, representante, distibuidors o propictario del vehiculo, previa solicitud del hencficiario, acompanada de

a factum de compm venta y ‘o carta de oferta comuspondieate.
Las demis condiciones y en el Regl de Préstamos, quedan sin
variacion.
Ser Afiliado de la Cajo Bancana, contar con Antiguedad minima de 2 afos, ¢l afiliado no debem hallase
. |afectado por demandas judiciales erediticias u operaciones morsas con terceros, La solicitud de credit
dchers estar aconpanada, Fotocopia de Identidad civil, fotocopia de las 3 ultinas liquidaciones de
suckio,
Como requisitos se establece b previa ! que respaden ol destino del crédito:
: i de pago anticipado de cuotas por todo el aio lctivo.
10,000,000~ (Matricula.
NISTRATIVOS; Lista de ifilcs,
COMO (L\I(,\\ TIA: FONDO DI DESGRAVAMEN DEL 3% Uniformes.
Otros gastos (en documento formal y firmado p Las demis condiciones y
establocidas en el Reglamento de Préstamos, quedan sin varaeion
8 filiado de la Caja Bancaria, contarcon Antigucdad minima de 2 afios, ¢l afiliado no deber hallarse
Son Préstamos destinados a Afliados. pars financiar pasajes, excursiones,  [afcetado por demndas judiciales creditieins 1 operaciones morosas con tereervs, La soliciud de erédito
Fersomi elencriory deotios |deberd estaracompanada, Fotocopia de Identidad civil, otocopia de las 3 ultimas liquidaciones de _—

suchlo.

Se requiere b presentacion de lox documentos pedinentes para la debida justificacion del
Profomm con cl presupuésto  oneds focal, VA incluido, del servicio de s Agencla do Vies y/o
Operdores ademis una nota de para que ¢l cheque se enita a favior de la
agencia y 0 Opemdor Autorizado. Las demis ¥ modali enel

de Préstamos. quedan sin variaeidn,

Son Préstamos destinados a Afikados. pars financiar pagos de mserpeion o
il cancelaeion de cuotss o mensualidades. cubri costos de rabajos
s o de canpo. fesis. cursos de grmdo y posgrdo (diplmado, micstrias,
doctomdos, cic.)

Las demsis
Préstamos. quedan sin variacion.
Tasas y Plaros

en el Regh de

HUN PLAZO)-

Scr Afiliado de la Caja anearia, contar con Antiguedad nining de 2 afos, el afiliado no debera hallarse
afcctado por demandas judiciakes crediticias u operaciones morosas con teweros, La solicitud de eridito
deberi estaracompafada, Fotocopia de Identidad ivil, otocopia de las 3 ultinus iquidaciones de
sucklo.

Sc requicre b prosentacion de los documentos pertinenies para la debida justificacion del erédito:
Presupuesto expedido por s Casa de Altos Estudios o Universidad.

os destinados a Al
i de

os. Jubilados y Pensionados. pam
cs. protesis.aceesorios.

pension sanatorial.
Lerapias intensivas. mtamicnto de quiniotempia, diilisis y ot servicios no
os ¥ que 1o tienen cobertum de Scgum Médico

Ser Allado de la Caja ancaria, contar con Antiguedad minima de 2 anos. el afiliado no debera hallarse
atcetado por demandas judiciales erediticias u operaciones morosas con terceros, La solicitud de eridito
dehers estar acompanada, Fotocopia de Identidad civil. fotocopia de las 3 ultimas liuidaciones de
ueklo.

Presupuesto de o que seri comprado, orden de cinigia del paciente.

Hoja de servicios feturmdos(emitida por el sanatorio). historia clinica del paciente(emitida por ¢l
sanatorio)

Fan el easo de que no se haya intemado aun, presentar i hoja de presupuesto(emitida por la cmpresa pre-
paga). bintors chinicn dl paciencleniila por ol

atorio) En ¢l caso de estar intemado, hoja de

Onden de cinagio, hoja de presupuesto de b cinigia(emitida por b empresa pre-paga). historia clinica del
enderporqué s waliza dicha cingia.
nto en la cual debe constar cuantas sesiones se

realizars y ¢l periodo de tiempo.

No requiere n prescantacion de documentos. fomi parte de a ntemacion.

Las demds ¥ s enel de Prégtamos, yuedan sin
variacion.
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| Carlaiol e et | Cnficadfotlde
| 5! eterga&}s parmes con créditos enmora | clientes fudictalizados |

M»‘WMW it o

Enero 759 1107 0
Febrero 308 1112 9
Marzo 1500 1095 i
Abril 74 1070 15
Mayo 41 1065 0
Junio 49 1062 12
Julio 784 1032 8
Agosto 637 1069 16
Septiembre 711 1065 12
Octubre 58) 1058 I
Noviembre §76 1031 2
Diciembre
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Dlsmmulr anualmente la cartera de % Canera Recuperada/Total 405 0%
préstamos en gestion judicial cartera Judicial (%)
Desarrollo del Estudio interno, técnico Plan de Capacitacion  |Presentacion al Consejo 0 0
Actuarial Técnico Actuarial de Administracion. i
Cant. Jub. que no cobran
Unificary estandarizar el Sistema De Pago a |Pago a Jubiladosen  |en Pre pago/ Cantidad de S 19y
Jubilados y Pensionados Tarjeta Pre Paga Caja  |Jub. que cobran en Pre )
paga.
VL Crea'r la Agencm' Puesta en .l\,/Iardm e |
Servicios Regionalen la ciudad de {Inauguracion Agencia | 100%
' Villarica Villarica
Establecer alianzas estratégicas con Firma de Acterdos
Entidades y Organismos Nacionales e . ! Acuerdos Firmados 0 0%
, convenios
Intemacionales
Diversificar las Inversiones Financieras de la i l'ln.eas, Total Prestatarios/total
. productos y Servicios a | ... . 0 0%
Institucion _ afiliados ala Caja
los afiliados
Mantener actualizada la carga de Aportes La ete els concﬂl‘a i o
: sistemas informaticos de |Actualizacion y ;
personales con el Sistema de Aportes y el o 12820 100%
. cargadeaportes yel  |consolidacion 100%
sistema maestro de Padrones
maestro de padrones
, . ' idad
Realizar el Censo de Jubilados y Actualzar cantidady ) )
. datos personales de los |Censo a ser realizado 0 0%
Pensionados L .
jubilados y pensionados
s 4 g , Establecer la morosidad : ’ "
Disminuir la tasa de morosidad o Morosidad 2015-2014 (%) 2,063 25%
en 17
Determinar acciones y la
Depurary recuperar la Cartera Judicial actualizacion periodica  |Elevar informe trimestral 4 100%
/) |de la pase de datos
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HI DESAFIOS FUTUROS

La Caja de Jubilaciones y Pensiones de Empleados y Afines, cuenta con un Plan Estratégico Institucional
2011-2015, aprobado por el Consejo de Administracién, en el cual se contemplan los objetivos para dicho
periodo y las Politicas estratégicas para lograr los objetivos propuestos.

En ese sentido, el Consejo de Administracion aprobd recientemente la revision del Plan Estratégico
Institucional (PEI) y el Plan Operativo Anual (POA), a fin de actualizar las estrategias y acciones
institucionales en el marco del MECIP.

A. PLAN DE GESTION ESTRATEGICO

Unidad de Medida |

Cartera

Disminuir anualmente la cartera de 1% Recuperada/Total
cartera

préstamos en gestion judicial Judicial (%)

Plan de Capacitacion  |Presentacion al
Técnico Consejo de
técnico Actuarial Actuarial Administracion.

Desarrollo del Estudio interno,

Cant. Jub. que no
Pago a Jubilados en cobran en Pre pago/
Tarjeta Pre Paga Cantidad de Jub. que
cobran en Pre paga.

Unificar y estandarizar el Sistema

De Pago a Jubilados y Pensionados  |Caja

Firma de Acuerdos y

_ Acuerdos Firmados
convenios

Establecer alianzas estratégicas con

Entidades y Organismos Nacionales

e Internacionales

Habilitar nuevas lineas, | Total Prestatarios/total

Diversificar las Inversiones Finan- productos y afiiados, a15Caia

cieras de la Institucion Servicios a los afiliados
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Unidad de Medida

Mantener actualizada la carga de | La meta es conciliar los
Aportes personales con el Sistema de | sistemas informaticos de | Actualizacion y
Aportes y el sistema maestrode | cargadeaportes yel | consolidacion 100%

Padrones maestro de padrones
Actualizar la cantidad
Realizar el Censo de Jubilados y e .
, datos personales de los |Censo a ser realizado
Pensionados L .
Jubilados y pensionados

Establecer la morosidad ~ [Morosidad 2015-2014
en 1% (%)

Disminuir la tasa de morosidad

Determinar acciones y la
Depurary recuperar la Cartera Judicial |actualizacion periodica de

la base de datos
e 7 1 //

7/ 4/
‘l ’ 1 e Mo )l
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ANEXOI1

» Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria

Programa 1: Gestion de Pago de Jubilaciones y Pensiones.

Subprograma: 1 Atencidn a Aportantes Activos y Pasivos.

DENOMINACION DE PRODUCTOS EJECUCION ANUAL
Pago de Haberes Mensuales a Jubilados Pagos: 228.795.428.110
y Pensionados FF:30 Personas: 2.750
Devolucién de los Reaportes Mensuales a Jubilados Pagos: 22.905.000.000
y Pensionados FF:10 Deuda Flotante:5.095.000.000
Personas: 2.750

Programa 1: Coordinacion Adm. y Fin. Prestamos.

Subprograma: 1 Atencidn a Aportantes Activos y Pasivos.

DENOMINACION DE PRODUCTOS EJECUCION ANUAL

Otorgamiento de Préstamos a Afiliados Monto: 364.490.501.691
Concedidos 2015: 364.490.501.691

~ Cantidad: 9.110
- /1
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ANEXO II

> Transtferencias

TFansieraiicias

Resultado | © Mediode |
Obtenido || Yerificacion

821 PENSIONADOS 28.000.000.000 | 28.000.000.000| 100 IﬁvaURCTIOsN F mgimm‘ BE
BANCARIOS > P
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