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Caja de Jubilaciones

y Pensiones

del Personal Municipal

Misién: “Somos la Institucion encargada de recibir los aportes del personal municipal y administrarlos
eficientemente para brindar a sus afiliados los beneficios previstos en la Ley N2 122/93"

Asuncion, 09 de febrero de 2016.
Nota $.G. N°OA® 2016
Ref.: Informe.

SENOR MINISTRO:

En el marco de la Ley N° 5.386/2015 “Presupuesto General de la Nacion”, concordante con el Art. 52° de la
Ley 1535/99 “De Administracion Financiera del Estado™ y Anexo A “Guia de Procesos del PGN 2016™
Sistema de Control y Evaluacion del Decreto N° 4,774, a fin de dar cumplimiento se remite el informe
correspondiente al Cierre (Enero _a_Diciembre) del aifo 2015 “Proceso de Control y Evaluacion
Presupuestaria” con los resultados cualitativos y cuantitativos de los programas en ejecucion en donde se
especifican las actividades desarrolladas y el monto de los recursos aplicados de acuerdo al Formulario
“Informe de Control y Evaluacion™.

la Direccion de Recaudaciones. ha

Al cierre del ejercicio 2015 cabe informar que la Entidad, a través de
obtenido el 77% de ejecucion lo que en términos reales representa G,

mensualmente segin el siguiente cuadro:

Plan Financiero % de
Mes Institucional Ejecucion Diferencia Ejecucion
Enero 12.137.042.461| 10.180.779.430 +-1.956.263.031 83,88%
Febrero 12.272.870.826| 16.646.386.303 4.373.515.477 135,64%
Marzo 11.271.116.589| 10.508.531.534|  -762.585.055 93,23%
Abril 11.375.035.576| 12.505.251.959 1.130.216.383 109,94%
Mayo 10.455.564.514| 5.724.566.147 | -4.730.998.367|  54,75%
Junio 9.877.537.190 5.588.409.046 | -4.289.128.144 56,58%
Julio 9.306.179.212 8.162.666.416 | -1.143.512.796 87,71%
Agosto 9.131.375.372 8.073.091.317| -1.058.284.055 88,41%
Septiembre 8.735.549.227 6.102.734.192 | -2.632.815.035 69,86%
Octubre 8.565.871.217 4.849.490.559 | -3.716.380.658 56,61%
Noviembre 8.618.176.346 3.747.694.826 | -4.870.481.520 43,49%
Diciembre 10.283.907.584 2.111.286.738 | -8.172.620.846 20,53%
@ Totales [122.030.226.114| 94.200.888.467 | -6.235.142.737 77,19%

Presupuesto
Anual

Ejecutado al

cierre d
299
ejerci o0

122.030.226.114
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Misidn: “Somos la Institucion encargada de recibir los aportes del personal municipal y administrarlos
eficientemente para brindar a sus afiliados los beneficios previstos en la Ley N® 122/93"

Asuncion, 09 de febrero de 2016.

Nota S.G. N°O)A® 12016
Ref.: Informe.

SENOR MINISTRO:

En el marco de la Ley N°® 5.386/2015 “Presupuesto General de la Nacion™, concordante con el Art. 52° de la
Ley 1535/99 “De Administracion Financiera del Estado” y Anexo A “Guia de Procesos del PGN 2016™
Sistema de Control y Evaluacién del Decreto N° 4.774, a fin de dar cumplimiento se remite el informe
correspondiente al Cierre (Enero a Diciembre} del aiio 2015 “Proceso de Control y Evaluacion
Presupuestaria” con los resultados cualitativos y cuantitativos de los programas en ejecucion en donde se
especifican las actividades desarrolladas y el monto de los recursos aplicados de acuerdo al Formulario
“Informe de Control y Evaluacion”.

Al cierre del ejercicio 2015 cabe informar que la Entidad, a través de la Direccion de Recaudaciones, ha
obtenido el 77% de ejecuciéon lo que en términos reales representa G. 94.200.888.467, distribuido
mensualmente segln el siguiente cuadro:

Plan Financiero | | % de
Mes | Institucional Ejecucion Diferencia Ejecucion

Enero | 12.137.042.461| 10.180.779.430| -1.956.263.031 83,88%
E:—:‘;; _ 12..272.870.826 16.646.386.303 4.373.515.477 135,64%
Marzo 11.271.116.585 10.508.531.534 -762.585.055 93,23%
Abril 11.375.035.576 | 12.505.251.959| 1.130.216.383 109,94%
Mayo 10.455.564.514 | 5.724.566.147 | -4.730.998.367 54,75%
Junio 9.877.537.190| 5.588.409.046 | -4.289.128.144 56,58%
Julio 9.306.179.212 8.162.666.416 | -1.143.512.796 | 87,71%
Agosto 9.131.375.372| 8.073.091.317| -1.058.284.055 88,41%
Septiembre 8.735.549.227 6.102.734.192 | -2.632.815.035 69,86%
Octubre 8.565.871.217| 4.849.490.559| -3.716.380.658 56,61%
Noviembre 8.618.176.346| 3.747.694.826| -4.870,481.520 43,49%
Diciembre 10.283.907.584 2.111.286.738 | -8.172.620.846 20,53%

Totales 122.030.226.114 | 94.200.888.467 | -6.235.142.737 77,19%

Ejecutado al

Presupuesto : :
cierre del=—" 7 th

Anual | I ol N P

| ejercigio™

122.030.226.114 | 94.200/888467 | <8N\ 77,
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Misién: “Somos la Institucion encargada de recibir los aportes del personal municipal y administrarlos
eficientemente para brindar a sus afiliados los beneficios previstos en la Ley N2 122/93”

o/

Podemos visualizar que debido a inconvenientes y dificuitades como ser cambio de teléfono o domicilio lo
cual dificulta la ubicacion de los prestatarios, un freno a su corriente de ingresos por un cambio de situacion
laboral, desempleo, enfermedad y otros, al mismo tiempo algunos municipios presentan problemas de
estructura y de gestion economico-financiera, problemas de direccion y organizacion los cuales llevaron a los
municipios a retrasos en sus cuotas ya sean de aporte patronal, personal, cuotas de préstamos e intereses, que
fueron algunos motivos que impidieron el cumplimiento de las metas. Pero en lineas generales, al cierre del
ejercicio llegamos al 77% de ejecucion.

Por otra parte los gastos se distribuyen de la siguiente manera:

TIPO DE PRESUPUESTO I PROGRAMAS DE ADMINISTRACION
PROGRAMA | COORDINACION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

PRODUCTO 1 GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Meta propuesta: 100% Meta obtenida al cierre: 74,63% en gastos de funcionamiento de la Institucion, lo
que refleja la austeridad y control de gastos.

No se logré llegar a la meta propuesta ya que algunos llamados fueron declarados desiertos debido a que las
empresas no reunieron los requisitos necesarios para la adjudicacion.

TIPO DE PRESUPUESTO 2 PROGRAMAS DE ACCION

PROGRAMA 1 ATENCION A AFILIADOS

SUB PROGRAMA 1 ATENCION A APORTANTES ACTIVOS Y PASIVOS.

PRODUCTO 807 ATENCION A JUBILADOS

Meta propuesta: 1.653 afiliados- Meta obtenida al cierre un promedio de 1.643 afiliados pasivos, este es el
principal fin de la Institucién la cual es otorgar jubilaciones y pensiones a sus afiliados, también se cuenta con
innumerables solicitudes de jubilacion ingresadas a la Caja y que se encuentran en estudio.

Practicamente se llego a la meta propuesta debido al crecimiento vegetativo y a la aprobacion de varias
Jubilaciones y pensiones que se encontraban pendientes en el Consejo de Administracion.

Esta atencion radica en el pago de haberes jubilatorios a los beneficiados conforme a las disposiciones legales
vigentes. Consisten a la vez en ayudas econémicas seg(in reglamento aprobado por el Consejo de
Administracién, Curaciones, pago de haberes a jubilados que se encuentran internados en sanatorios y €n sus
hogares a aquellos que no pueden trasladarse hasta la Institucion, gestiones administrativas y consultas en el
area de asistencia social, informes de asistencia social, Asistencia Médica por profesionales médicos que
prestan servicios en la Entidad, servicio de minibus y servicio de ambulancia entre otros.

Es importante mencionar que para el calculo se tomo el promedio de los doce meses y para el mes de
diciembre el promedio de afiliados de los Gltimos seis meses.

PRODUCTO 454 PRESTAMOS OTORGADOS

Meta propuesta: 4.250 préstamos - Meta obtenida al cwrn—- 3 Uf")' p:éﬂ 1 m:\ ptorgadg,
las que se cuenta que son la de Emergencia, Escolaridad. Oi L'm,n)a Lspu.'ml e H| ;
siempre anteponiendo el control previo al otorgamiento {16 lm drédifoss pu:.s se=#be verificfir que todos los
solicitantes tengan capacidad de pago real como para gar: |:1\12d1 g nmrno d)t la jfyersion fingnciera.

1 las tineas con
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Mision: “Somos la Institucion encargada de recibir los aportes del personal municipal y administrarios
eficientemente para brindar a sus afiliados los beneficios previstos en la Ley N2 122/93”

No se logré llegar a la meta propuesta debido a la baja recaudacion en los meses de mayo en adelante, ya que
varias municipalidades, principalmente las del drea metropolitana y las de mayor envergadura, se retrasaron
en el pago de sus cuotas ya sean de aporte patronal, personal, cuotas de préstamos e intereses, considerando
que préstamos a municipios con atrasos, a la vez fueron rechazados varias solicitudes porque no reunieron las
condiciones para su aprobacion.

Este servicio consiste en la concesion de préstamos (asistencia financiera) a los afiliados activos y jubilados
en sus diversas modalidades.

Aifio tras afio se va incrementado a fin de generar rentas que sirvan de sostenibilidad a la Caja a través de sus
fondos, ya que nuestra labor es la de identificar buenas inversiones que generen una mayor rentabilidad, como
asi también la busqueda constante de la satisfaccion de los afiliados pasivos y activos en materia de
beneficios, a afiliados y jubilados.

A SU EXCELENCIA SENOR
MINISTRO DE HACIENDA
SANTIAGO PENA PALACIOS
E. S. D.
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PRESENTACION

La Caja de Jubilaciones y Pensiones el Personal Municipal es la Institucion encargada de recibir los
aportes jubilatorios del personal y empleador municipal y administrarlos eficientemente para brindar
a sus afiliados los beneficios previstos en la Ley 122/93; por tanto nuestra finalidad es otorgar el
derecho de la seguridad social, (jubilaciones, pensiones y otros beneficios) a todos los afiliados ‘
pasivos y garantizar este derecho a largo plazo a los afiliados activos, nuclea a todos los
funcionarios permanentes de todas las Municipalidades del pais. ‘

En lo que respecta al ejercicio fiscal 2015, continuo en marcha y con gran éxito, en la Casa Central ‘
el Consultorio Médico, totalmente equipado y funcionando con tres profesionales a disposicion de
nuestros Afiliados y Jubilados. Asi como también el consultorio odontolégico el cual brinda
atencion gratuita; y para la seguridad de todos nuestros jubilados contamos con el servicio de |
Ambulancia para traslados de internacion, de alta, estudios médicos y consultas domiciliarias de
urgencia. ‘

Y como uno de los objetivos del Consejo de Administracion es la de transparentar la gestion

administrativa y financiera, es nuestra obligacion cumplir y a este efecto, nuestra Institucion se |
encuentra funcionando en linea en los mddulos del SICO, SIPP, Plan Financiero y los que son
necesarios para el buen funcionamiento del Sistema Integrado. ‘

Nuestro compromiso ha sido, es y sera, una gestion transparente, eficiente, con una buena utilizacion
de los recursos para posibilitar la incrementacion de los niveles de ingresos operativos y financieros, ‘
brindando asi seguridad y confianza a todos los Afiliados, Jubilados y Rerrstomgdos.

—

Balance Anual de Gestion Pablica Péagina 1



I CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD

L1

Rol Estratégico de la Entidad

La Caja tiene por finalidad social, otorgar el derecho universal a la seguridad social de los municipalistas
afiliados, siendo su cometido principal administrar los recursos derivados de los aportes ai Fondo de
Jubilaciones y Pensiones y cumplir con el otorgamiento de dicho beneficio de acuerdo al Estatuto.

[L.1 Principales Indicadores del Sector al cual se aboca la Entidad:

i) Sector Proteccion Social

Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal

Tipo de Presupuesto 2: Programas de Accién

Programa 1: Atencion a Afiliados

Subprograma : *

Denominacion Unidad ]
de de Planificacion Ejecucidn al 30 de Septiembre de 2014 |
| Promedio
Producto Medida Anual Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio
|
Personas 1.653 1634 1.639 1.63% 1.640 1.638 1.636
Gestisn de Variacion - - 8 1 -2 -2
Jubilados y Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre 1.643
Pensionados lss !
1.631 1.638 1.644 1.649 1.658 1.663
Variacion E -5 7 6 5 10 4

Balance Anual de Gestién Publica

Pagina 2
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1i) Sector Financiero

Préstamos Otorgados

Recursos Financieros asignados a préstamos (solo lo relacionado al Rubro 630 Préstamos al Sector

Privado):

Cantidad
Mes de Importe
Préstamos
Enero 0 0
Febrero 0 0
Marzo 598 1.389.471 .333_
Abril 340  2.468.471.887
Mayo 459 4.964.569.222
Junio 592 5.002.710.000
Julio 181 1.257.460.000
Agosto 447 3.881.795.000
Septiembre | 238 1.441.540.000
Octubre 92 470.430.000
Noviembre 45 124.600.000
Diciembre 0 0.
TOTAL | 2.992 n.oWaz
('-{-; - '_-,-. ) _:-‘-t, o
Y S ntd
Y il
(23—
\‘.'3
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N esid
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ANEXO1

> Principales Activi’_dades,y Resultados
Obtenidos por Estructura Presupuestaria

M
e N U—
Balance Anual de Gestion Publica Pagina 4
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Obs: Se debe completar una Ficha por Estructura Programatica (Por cada Programa, Subprograma y/o Proyecto).

FICHA A - INFORME DE GESTION POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA

Entidad

2405 Caja de Jubilaciones y Pensignes del Personal Municipal

Tipo de Presupuesto

1 Programas de Administracian

Programa

1 Administracion General

Subprograma

Proyecto

Unidad Responsable

L CIPPM

Objetivo del Programa, Suhprograma o
Proyecto

'.“

Realizar las actividades de direcaion, gestidn yapoya adnunistrativo operativo con eficiencia y
eficacia. Servir de apoyo 2! cumplimiento de los programas de accion cubrignde las
necesidades operativas y de funcionamiento. Proveer los recursos en tiempo y forma,
minimizar los costos, conforme los procedimientos de compras. Capacitar a los funcionarios de
la institucion,

Productos que ofrece la Institucion

Codigo de Producto:
1213

Gestion Administrativa para generacion de valar puhlico

_Piamf“ icacion de la Met@_ Product]va. .
(M onsual, Bimestral, Trimestral,
Semestral, Anual, 0 por mes aspecaﬁco)

Anual

Ik

Actividades desarrolladas del Programa

Gestiones de la Unidad Operativa de Contrataciones, proceso de legajos para el
correspondiente pago a proveedores, elaboracian de planiltas, controles, obligaciones,
imputaciones y comprobantes de pago de haberes de jubilados, fungonarios permanentes,
contratados, v todo o relacionado para el cumplimienta v 1a buena gestign administrativa
Ademas de presentar en tiempo y forma las documentaoiangs requandas par el Mimstarno og

Hatienda,

Resultados obtenides= on la reallzacmn_de

Gestion administrativa aperativa eficaz en la Caja Municipal

Cantidad de Beneficiarios total

Hombres

Inconvementes._ lo diﬂcultades ue. i
lmptdlemn el cumplimiento de las metas.

La Caja de Jubllaciones y Pensiones del Personal Mumicipal cumple con los ebjetivos
planteados, pero actualmente necesita de mayor Infaastructura edilicia, rouipamientas y de
Recursos Humanos.El incoveniente actual de mayor relevancia es el atraso de los Municipios

an el pago de los Aportes Patronales y Personales

Motivo de la Diferencia entre la Ejecucion
Fisica y Financiera
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Obs: Se debe completar una Ficha por Estructura Programatica (Por cada Programa, Subprograma y/o Proyecto).
FICHA A - INFORME DE GESTION POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA

Entidad 2405 Caja de Jubilaciones y Penslanes del Parsorial Municipal
Tipo de Presupuesto 2 Programas de Acciin

Programa 1 Empleo y Proteccion Social
Subprograma .

Proyecto ¥

Unidad Responsable 1 CIFEM

Subprograma 0 = | Ayudar a satisfacer los requerimientos y necesidades de los afilados de manera a mejorar las
LIS =R condiciones de vida

Codigo de Producto

Productos que ofrece la Institucion e Gestion de Jubilados v Pensionados

Planlﬁcac:on de 1a '-M_eta Productiva:
al, Trimestral, Anual
-mes;;especlfco)

12 i Ry : = | Elaboracidn de Planillas de Haberes de Jubilados y Pensionados, Asistencia Medica en la
L7 e TRER: ; ; institucidn v a domillio, Entrega de Metdicamentos, Servicic de Ambulancia, Recepcion de
Actividades desarrolladas del Programa

Sulicitbdes de Ayuda Economicas, Entrega de Haberes a domiciio @ jubiiados que se
sncuentran internados o impoesibilitacios ya e saliy de sus hogares,

Resultados obtenides con ia real[zaclon dE Satisfacer las necesidades de los Afillados Pasivos y Pasives

Cant:dad de Beneﬂcaarlos tatal 3 1643

; ‘Hombres 853
Mujeres 790

Inconyenlentes y/o dificultades que
|,mp|d|er.qn mphm(ento\de ias metas.

Motlvo de la leerenaa entre Ia E]ecuuon
Fts_fca y Financiera




Obs. Se debe completar una Ficha por Estructura Programatlca {Por cada Programa, Subprograma y/o Proyecto).

FICHA A - INFORME DE GESTION POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA

Enﬁdad

24 05 Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal

Tipo de Presupuesto.

2 Programas de Accion

Programa

1 Empleo y Proteccion Social

Sdbprogréma'

Proyecto

Unldad Responsable

1 CIPPM

Ayudar a satisfacer los requerimientos y necesidades de los afiliados de manera a mejorar las
condiciones de vida

“cadigo de Producto:

454 Préstamos Otorgados

Anual

Recepcidn v andlisis de solicitudes de préstamos, confeccion de resoluciones y pagarés una

| vez aprobado, elaboracién de planilla de descuentos, Colocacién de bonos, CDA e inversiones

varias.

Satisfacer los requerimientos financieros de los afiliados

2992
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‘ .. FICHA "N - Jubilaciones"
Tipo de \

Jubilacién Rango de Edad Género Conh?iqd .de Mes
otorgada Beneficiarios

Anticipada Hombre | Mujer

Ordinaria

50 afios en adelante 38 De enero a

Pension 22 15 Diciembre
Invalidez

/3(dcece)
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PROG

FICHA "D - Grupo 24 Entidades de Seguridad Social

suse [ PY Tipo de Crédito Proveido Condiciones Criterios de legibilidad
Linea Hipotecaria Seglin Tasacion del Inmueble Garantia Hipotecaria
4 9 1 ) Linea Ordinaria

Hasta el 80% de lo aportado

Linea Especial

Hasta 1.000.000

Linea de Emergencia

Hasta 2.000.000
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