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Balance Anual de Gestién Publica
Caja de Prestamos del Ministerio de
Defensa Nacional

Cierre Ejercicio Fiscal 2015

TETA VIRU

MOHENDAPY
MOTENONDEHA \ REKUAI
MINSTERIO DE GOBIERNO "NACIONAL

HACIENDA

SUBSECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO




CAJA DE PRESTAMOS DEL TETA gREKUAI
MINISTERIO DE GOBIERNO"Y NACIONAL

PRESIDENCIA

Construyendo Juntos Un Nuevo Rumbo

DEFENSA NACIONAL

Asuncion, 18 de enero del 2.015.-

NOTA CPMDN N° 10/16.
SENOR MINISTRO

Tengo el honor de dirigirme al Sefior Ministro y por su digno intermedio donde
corresponda, a los efectos de remitir el “Balance Anual de Gestion Publica”, dando cumplimiento a

la Circular DGP N° 6/2015 de fecha 28 de diciembre del 2.015.

Se adjuntan los documentos pertinentes hojas foliadas del uno al cinco (01 al 08)

y medio magnetico.-

Sin otro particular hago propicia la ocasiéon para saludarlo con mi mas alta

consideracion y estima.
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GRS G§AL BRIG TIMOTEO GONZALEZ GONZALEZ

Santiago Pefia Palacios, Ministro
Ministerio de Hacienda
Asuncion — Paraguay
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Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.

Y% Participacion del gasto en

Cantidad de Total Ejecutado por la “Ejecucion destinada a
Funcionarios/as Entidad Género

(a) (b)

género con respecto al total
Ejecutado por la Entidad
c=h/a*100

Breve descripeion de las acciones realizadas relacionadas a Género

Ej.:

*En el mismo se debera considerar el salario de los funcionarios que realizan las tareas relacionadas a Género (en
el caso que se tenga bien identificado o sino realizar una ponderacién/estimaciones), como asf los otros gastos
incurridos (viaticos, combustible, consultorias, etc.) que aportan para cuestiones de género.

Obs: En caso de no contar con secretaria de genero, incluir a funcionarios que realizan actividades relacionadas al
mismo.
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Total Recursos Humanos Activos 7 8 15
Recursos Humanos Activos Nombrados 4 1 5

Recursos Humanos Contratados 1

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 1 1

Contratados que posean Titulo Universitario)

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de ’ 6 8

Departamento)
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Desafios Futuros

Meta planificada Unidad de Medida

Producto Estratégicos a ser entregado

1*IM JEFE DE PRESUPUESTO

GORES NUREZ BENITEL
SUTINO-CAIADEPRESTANOS DELHDA
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