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San Lorenzo, <O de enero de 2017

UNA N O 2017

Sefior Ministro:

Me dirijo a Usted, con el objeto de remitir el Balance Anual de Gestion Publica (BAGP) de
enero a diciembre de 2016, por programas y/o proyectos segin estructura programdtica, en formato

impreso y en medio magnético de las siguientes Unidades Responsables:

Rectorado Facultad de Odontologia Facultad de Arquitectura,
Diseno y Arte

Facultad de Derecho vy Ciencias

Sociales Facultad de Filosofia Facultad Politécnica

Facultad de Ciencias Médicas Facultad de Ciencias Veterinarias Instituto Dr. Andrés Barbero

Facultad de Ingenieria Facultad de Ciencias Agrarias Colegio  Experimental  Paraguay
Brasil

Facultad de Ciencias Economicas Facultad de Ciencias Exactas y Instituto  de  Investigaciones ¢n

Naturales Ciencias de la Salud

FFacultad de Ciencias Quimicas

A

Su Excelencia
Econ. SANTIAGO PENA PALACIOS, Ministro
Ministerio de Hacienda
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SIGLAS

UNA: Universidad Nacional de Asuncion

ITS: Instituto de Trabajo Social

FCM: Facultad de Ciencias Médicas

TIC’S: Tecnologias de Informacion y Comunicacion

CEPB: Colegio Experimental Paraguay Brasil

MEC: Ministerio de Educacion y Cultura

IAB: Instituto Dr. Andrés Barbero

IICS: Instituto de Investigaciones en Ciencias de la Salud

FIUNA: Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncién

IPT: Instituto Paraguayo de Telecomunicaciones

ANEAES: Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior
ARCUSUR: Acreditacion Regional de Carreras Universitarias para el MERCOSUR
CONACYT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

ERTIC: Escuela Regional de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion

ET y C: Exposicidn Tecnoldgica y Cientifica

FP-UNA: Facultad Politécnica

LCCA: Laboratorio de Computacién y Ciencias Aplicadas

TIC: Tecnologia de la Informacién y Comunicacion

DINATRAN: Direccion Nacional de Transporte

SENATICs: Secretaria Nacional de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién

COPACO: Compafiia Paraguaya de Comunicaciones
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PRESENTACION

La Universidad Nacional de Asuncién, fundada en el afio 1889, es la primera institucion de Educacién

Superior del Paraguay.

Hoy la Universidad cuenta con 12 Facultades, 3 Institutos y el Colegio Experimental Paraguay Brasil, en los
que se desarrollan 80 carreras en diversas areas de conocimiento, ofreciendo a los estudiantes la mas amplia

y completa gama de oportunidades de formacion profesional.

La comunidad académica esta conformada por mas de 47.000 estudiantes de grado y 6.500 estudiantes de
Postgrado, 5.500 funcionarios administrativos y 9.000 docentes. Algunas de las carreras se encuentran
acreditadas por ANEAES (Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién para la Educacion Superior y en el

Sistema ARCUSUR (Acreditacion Regional de Carreras Universitarias para el MERCOSUR por 6 afios.

Asimismo, cuenta con varios institutos y centros tecnoldgicos y de investigacion que brindan facilidades a la
comunidad académica, tanto para la realizacion de trabajos cientificos, como para el desarrollo de estudios
de postgrado, que se traducen en aportes a la sociedad. La prestacion de Servicios Especializados dirigidas a

Empresas e Instituciones publicas o privadas, en el marco de Convenios Interinstitucionales.

La UNA cuenta con valiosos aportes de Docentes Investigadores categorizados en el Programa Nacional de
Incentivo a Investigadores, es la institucion del Paraguay con mas proyectos de investigacion en desarrollo,
ademas ofrece cursos de Postgrado en el Marco del Programa PROCIENCIA financiado por el CONACYT.

Mencion especial merece que, del total de las Carreras del Sistema Universitario Paraguayo acreditadas a la

fecha por la ANEAES, el 46% corresponde a carreras de la Universidad Nacional de Asuncién.

El desarrollo vertiginoso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion esta creando una revolucion
silenciosa en sociedades cada vez mas globalizadas y con nuevas demandas. La educacion es un campo
extraordinariamente importante, donde las TICs y especialmente internet, enriquecen la docencia y el

aprendizaje.
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PRESENTACION

La Educacion Superior se enfrenta a nuevos desafios que obligan a un proceso de reforma donde las TICs
deben permear las areas de gestion academica, institucional y curricular. La Universidad Nacional de
Asuncion no esta ajena a estos desafios y se enfrenta a ellos apostando decididamente por la innovacién

docente, la internalizacion y el uso de las TICs.

En este contexto El Centro de Estudios Virtuales de la Universidad Nacional de Asuncién nace como
iniciativa del Rectorado para brindar cursos de educacién a distancia en el area de Postgrados y asi

contribuir al desarrollo educativo, cientifico y tecnoldgico.

I CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
.1 Rol Estratégico de la Entidad

La Universidad Nacional de Asuncidn tiene un rol estratégico en la formacién especializada de profesionales
de diferentes disciplinas para que colaboren en el desarrollo del pais, y el bienestar de la ciudadania. La
formacion es complementada con el impulso en la realizacién de investigaciones que ofrezcan evidencias
sobre la situacion de determinadas problematicas y asi proponer alternativas de solucion, asi mismo a través
del eje de extension universitaria aportar a través de intervenciones coordinadas en la asistencia ante
situaciones emergentes.

Todas las acciones y servicios prestados a la ciudadania por parte de la institucién se enmarcan en las
siguientes politicas institucionales:

e Laratificacion de la autonomia universitaria como eje fundamental de la educacién superior
e El establecimiento de sistemas de racionalizacion del uso de los recursos e infraestructura

e Organizando un régimen académico de forma funcional e integrada entre las diferentes areas de
formacién profesional y de la salud

e Responsabilidad social y ambiental

Tiene, en sintesis, como rol vital la formacién de profesionales en diferentes disciplinas, complementada con
trabajos de investigacion sobre determinada problematica con propuestas de solucién; y, jornadas de
extension universitaria con fines de asistencia ante situaciones emergentes.

En el presente Informe de Gestion se muestran los logros y avances obtenidos en el afio 2016 en el marco de
las Politicas de la educacién superior que la actual gestion viene impulsando: recursos humanos calificados y
asignados con equidad y el acceso a servicios especializados en beneficio de de la poblacion del pais.
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1.2 Andélisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

La mision de la Universidad Nacional de Asuncion esta dirigida a dar respuesta al derecho de jovenes a la
Educacion terciaria.

En el Ejercicio Fiscal 2016 al igual que los afios anteriores, la educacion paraguaya se encontraba en crisis:
aproximadamente 200.000 jévenes quedaron fuera del Sistema Educativo; debido a una inadecuada
capacitacion no logran espacios laborales competitivos; son potenciales actores delincuenciales u objetos de
explotacion laboral, cabe mencionar ademas que se normalizaron las actividades académicas y
administrativas del Rectorado y las Unidades Académicas.

Lo asignado al Sector Educacién, corresponde a una minima parte del Presupuesto General de la Nacién. No
alcanza el 7% del PIB recomendado por la UNESCO, hecho que muestra la existencia de una importante
brecha entre lo real y lo ideal.

La Salud Publica Paraguaya adn tiene grandes desafios, en cuanto a la calidad, la cantidad de los servicios
médicos y la accesibilidad por parte de la poblacién. La facultad de Ciencias Médicas cuya finalidad
principal es la formacién de Profesionales en Ciencias de la Salud, hace frente a una importante porcion de
estos desafios.

La Facultad de Ciencias Médicas de la UNA es la Unica del pais que cuenta con un Hospital Escuela de
vanguardia que combina servicio con aprendizaje practico. Desarrolla ademas la investigacion en el campo
médico y se constituye en el principal centro de formacién no solo de médicos, sino también de kinesiélogos e
instrumentistas, de los niveles de grado y postgrado.

La Universidad Nacional de Asuncidn recibe, en promedio y afio, via sus doce Facultades, a unos 15.000
postulantes a las 80 carreras. Las de Derecho, Economia, Contabilidad y Administracion se mantienen entre
las preferidas. No obstante, en los Ultimos tiempos se ha dado un crecimiento resaltante de interesados en las
carreras de Ingenieria, Ciencias Agrarias y aquellas que se relacionan al area de la tecnologia.

1.3 ldentificacion de la Poblacién Beneficiaria de la Entidad

Identificacidn de la Poblacién potencial

Intervencion Estratégica Identificacion de la Poblacion Cantidad
Potencial Femenino Masculino
Apoyo al Sector de .
Educacion - UNA Estudiantes 8.305 6.194 14.499
Formacién de
Profesionales Rectorado - Estudiantes de Postgrado y Pos titulo 455 307 762
UNA
Asistencia Legal a las Personas atendidas 259 389 648
personas
Pacientes d,EI. Hospital de Personas atendidas 416.609
Clinicas
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Identificacion de la Poblacion Objetivo

Intervencion Identificacion de la Poblacion Cantidad
Estrategica Objetivo Femenino Masculino|  Total
Apoyo al Sector de Estudiantes 15.497 9.620| 25.117
Educacién
Formacion de
Profesionales Rectorado | Estudiantes de Postgrado y Pos titulo 455 307 762
- UNA
Asistencia Legal a las Personas atendidas 259 389 648
personas
Pacientes del Personas atendidas 416.609
Hospital de Clinicas '
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Il RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

I1.1 Logros alcanzados por la Entidad

EL Rectorado de la UNA en el afio 2016 ha prestado servicios administrativos, cientificos y de extension
universitaria, asimismo en el area académica desde el afio 2011 brinda cursos de mandos medios en las
especialidades de Mecanica y Electricidad, ademas ofreci6 servicios a profesores, estudiantes y funcionarios
en el &rea de la informatica a través del Centro Nacional de Computacion (CNC).

La Universidad Nacional de Asuncion, a través del Rectorado de la UNA, en cumplimiento de las disposiciones
del Consejo Nacional de Educacion Superior — CONES — que por medio de la Resolucidon N° 177/2015 de fecha
29 de octubre de 2015, dispone el levantamiento del proceso de intervencion de la Universidad Nacional de
Asuncion (UNA) — Rectorado establecido por Resolucion del CONES N° 154/2015 de fecha 25 de septiembre y
establece que la UNA debera informar mensualmente al CONES sobre el cumplimiento o no de los puntos
expuestos en el “Plan de Medidas y Acciones concretas para el correcto desenvolvimiento de la Universidad
Nacional de Asuncion” (http://www.una.py/images/novedades/informe de avance 01-2015.pdf), asi como
todas aquellas acciones o iniciativas correctivas necesarias que se implementen y que serén destinadas a
sostener el orden institucional, conforme los alcances dispuestos en el articulo 87° y concordantes de la Ley N°
4995/2013 de Educacion Superior.

El CONES ha conformado una Comision Ad-Hoc que analizé el “Plan de Medidas y Acciones concretas para
el correcto desenvolvimiento de la Universidad Nacional de Asuncion”, la respuesta de la UNA a las
observaciones y preguntas formulada por una comisién en fecha 26 de octubre de 2015 y formulé
observaciones que deberan ser atendidas por la Universidad e informar mensualmente sobre su avance,
conforme a la resolucion N° 177/2015.

Si bien, en la sesién del Consejo Nacional de Educacion Superior de fechas 22 y 29 de octubre de 2015, el
Rector de la Universidad Nacional de Asuncion, Prof. Mst. Abel Bernal Castillo en su caracter de Rector y
miembro del CONES, ha presentado un informe detallado de la situacién en la UNA, ese informe se constituye
en el Primer Informe Mensual (escrito), que da cumplimiento a la Resolucion del CONES que dispone el
levantamiento de la Intervencion de la UNA.
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11.2 Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad

Poblacion
Poblacién Potencial Poblacién Objetivo Beneficiario Efectivo
Principales Programas / Subprogramas Denominacion Ferr;enm Mansguh Total  Femenino Masgulln Total  Femenino Masculino  Total
Rectorado Prestacion de Servicios
Formacidn de
Instiuto de Trabajo Social Profesionales 303 91 394 303 91 394 287 91 378
Curso de Postgrado 75 25 100 75 25 100 36 2 38

Apoyo al drea de la salud
Instituto de Investigaciones en Ciencias de la |a través de la

Salud Productividad e
Innovacién
Formacion de 65223 | 75225 | 140448 | 65223 | 75225 | 140448 | 4118 | 5006 | 9124
Profesionales

Prestacion de Servicios | 3555688 [3414111) 6969799 | 3355688 | 3414111 | 6769799 335 271 606

10360 | 4440 14800 10360 | 4440 14800 4451 1908 6359

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

Curso de Postgrado 1659 | 2234 3893 1659 2234 3893 216 175 391

Formacitn de 891 | 614 | 1505 1519 1505
Facultad de Ciencias Médicas Profgs!onale§ -

Servu_:los Medlcos 1300553 1641712 1300553

Hospitalarios

Formacidn de alumnos y

Facultad de Ingenierfa 37286 | 32381 | 69667 3107 4038 7145 437 1026 1463

profesionales
Formacion de Alumnos 643 1275 1918 476 924 1400 423 822 1245

Facultad de Ciencias Economicas Formacion de 10156 | 6494 | 16650 | 10156 | 6494 o801 | 6369 | 16170
Profesionales
Curso de Postgrado 80 | 50 | 1400 | 830 | 50 | 1400 704 576 | 1280
Formacion de Alumnos 22 8 30 0 0 0 0 0 0
Formacion de 39 | st 390 m | s 384 kee 51| 38
Profesionales

Facultad de Odontologia Trabajos de Investigacion| 0 0 30 0 0 35 0 0 35
Contratacion de Servicios 0 0 14500 0 0 13550 0 0 13550
Curso de Postgrado 230 80 310 167 47 214 167 47 214

Facultad de Ciencias Quimicas Formacion de 54 | 157 | 75 169 | 58 27 169 s | 27
Profesionales

Facultad de Filosoffa Formacion dealmnosy | asy | 1495 | 475 | a3 | 1087 | ass0 | w0 | s | aom2
profesionales

Facultad de Ciencias Veterinarias Formacién de w2 | 3195 | 6657 | 3463 | 3197 | eee0 | 2443 | 2256 | 4699
Profesionales
Formacién de 29 | 2194 | 4090 | 2196 | 2794 | 4000 | 2204 | 2806 | 5010
Profesionales

Facultad de Ciencias Agrarias Trabajos de Investigacion| 3792 | 5688 9480 3192 | 5688 9480 2844 4266 7110
Prestacion de Servicios | 22000 | 33000 | 55000 | 22000 | 33000 | 55000 | 18380 | 27571 | 45951
Curso de Postgrado 86 129 215 86 129 215 84 127 211

Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte Ef;?;ﬁﬂﬁ;ﬂf amnosy | gpi3 | 1317 | s | 200 | w00 | aoo0 | 162 | 2 | aise

I1.2  Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

*Recursos Humanos

Descripcion Femenino Masculino
Total Recursos Humanos Activos @ 8816 7280 16096
Recursos Humanos Activos Nombrados @ 7755 6265 14020
Recursos Humanos Contratados ® 1066 1020 2086
Recursos Humanos Profe5|o,nales (N'omb_radgs 5066 4348 10314
y Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de 249 245 494

Jefe de Departamento)

*Se debera contemplar la totalidad de RRHH de la UNA, incluyendo los personales de Blanco,
Docentes, Administrativos y/o otros
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Recursos Humanos (*)

Descripcion Femenino @ Masculino
Total Recursos Humanos Activos Administrativos 2230 1983 4213
Total Recursos Humanos Activos Docentes 4587 4085 8672

(*) Incluye Nombrados y Contratados
I1.2  Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Facultad de Medicina - (HC y CMI)

Profesionales Cantidad

Médicos 1501
Médicos Residentes 376
Enfermeros 989
Tecnicos en Salud 607
Odontologo 19
Bioquimico 105
Psicologo 18
Nutricionista 38
Anestesista 37
Fonoaudi6logo 4
Fisioterapeuta 2
Instrumentador Quirdrgico 37
Kiniesidélogo 11
Enfermero/a Obstetra 15
Psicopedagoga 1
Trabajador Social 42

Total 3802

11.4 Principales Indicadores del Sector al cual se aboca la Entidad

Datos estadisticos por Facultad

Alumnos Alumnos S Cantidad

Facultad Matriculados Egresados Geﬁe?’al Docentes (*)
F Total Total F Total
ITS 91 | 287 | 378 0 16 16 394 20 | 59 [ 79
1AB 292 | 1242 | 1534 49 222 271 1805 131 131
11CS 0 0 0 0 0 0 0 0 | 406 | 406
CEPB 494 | 610 | 1104 | 49 44 93 1197 26 | 102 | 128
DERECHO 4118 | 5006 | 9124 | 396 | 535 | 931 | 10055 | 585 | 246 | 831
MEDICINA 614 | go1 | 1505 | g3 119 | 202 1707 | 498 | 433 | 931

INGENIERIA 2479 | 487 | 2966 4 40 44 3010 587 | 144 | 731
ECONOMIA 6369 | 9g01 | 16170 | 671 | 1020 | 1691 | 17861 | 637 | 479 | 1116

ODONTOLOGIA | 44 277 321 7 55 62 383 73 | 171 | 244
QUIMICA 452 | 1271 | 1723 | 11 27 38 1761 174 | 350 | 524
FILOSOFIA 385 | 311 696 28 44 72 768 733 | 688 | 1421

VETERINARIA | 1786 | 1245 | 3031 | 138 | 112 | 250 3281 415 | 412 | 827
AGRONOMIA | 2314 | 1628 | 3942 | 113 75 188 4130 368 | 219 | 587
FACEN 885 | 1601 | 2486 20 48 68 2554 236 | 196 | 432

ARQUITECTURA | 1443 | 2701 | 4144 | 14 73 87 4231 | 309 | 233 | 542
POLITECNICA [ 2937 [ 1241 | 4178 | 75 71 | 146 4324 | 357 | 226 | 583

Total
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Datos estadisticos por Facultad - *Cursos de Postgrado y Postitulo

. Cantidad
Matriculados Egresados
g Total Docentes
General

F Total F Total M F Total

Facultad Cursos

Rectorado Maesirias, Especializaciones y 250 | 418 | 668 | 198 | 294 | 492 | 1160 | 119 |119| 238
Capacitaciones
Instituto de | Posgrado de Especializacion de Politicas 1 13 14 0 0 0 14 5 4 9
Trabajo Social Sociales
ITS Maestria en Politicas Sociales 1 23 24 0 0 0 24 2 1 3
Maestria en Ciencias Biomédicas 2 10 12 0 0 0 12
1ICS 2] 4 26
Doctorado en Ciencias Biomédicas 1 11 12 0 0 0 12
Derecho Doctorados, Maestrias y Capacitaciones | 218 | 173 | 391 | 57 | 65 | 122 513 63| 7 70
L Maestrias, Especializaciones y
Ingenieria . 171 ( 178 | 349 | 9 22 | 31 380 0 0 0
Capacitaciones
Maestrias, Técnicas y Procedimientos
para la Preparacion de Tesis. 518 1280 970 | 2250 110
Economia Especializaciones y Capacitaciones 762 363 | 607 53 | 57
Endodoncia, Rehabilitacion Oral,
Operatc_)rla De_ntal, Impla_ntes, (_)r,to@nma, 69 101 122 293 45
Periodoncia, Rotatorios, Didactica
Odontologia Universitaria 32 105 | 17 33 [ 12
Quimica Doctorado, Maestrias y Especializaciones| 16 86 102 1 10 11 113 29 | 24 58
o Maestrias y Dldactlcg en la Educacion 177 514 16 530 173
Filosofia Superior 337 6 | 10 71 | 102
Veterinaria Maestrias 59 47 106 0 0 0 106 19 6 25
Agronomia Maestrias y Especializaciones 85 | 126 | 211 | 106 | 108 | 214 425 101 | 86 187
FACEN Did4ctica Universitaria 5 12 | 17 0 0 0 17 ol o 0
Arquitectura Maestrias y Actualizaciones 23 | 19 | 42 6 8 14 56 23| 8 31
Doctorado, Maestria, Especializaciones y
politécnica Didéctica Universitaria 289 | 267 | 5™ | 52 | 100 [ 2] ™8 |99 | 4o | ©°
Total

*Cursos de Postgrados y Postitulos incluyen: Especializacion, Actualizacion, Maestria, Doctorado, etc.
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Extensién Universitaria

Facultad Descripciéon de Actividad Can_tl_dad o Beneficiarios™
actividades

Charlas educativas, campafias de concienciacion, publicaciones y
transmisiones electrénicas, actos culturales, deportes, trabajos de campo,

IAB promocién de acrrera de enfermeria, prestacion de servicio a la comunidad, 211 45313
siembra de arboles, refaccion de sala de pediatria del Hospital de Quiindy,
etc

Difusion de las reglamentaciones y proyectos de extension a través de
reuniones con representantes de estudiantes, visitas en los cursos.
Elaboracion e implementacién de proyectos en el area de desarrollo
comunitario, proyecto de Aula, proyecto de Formacién continua, apoyo a
los trabajos de monitoreo en Tekopora, de la Secretaria de Accion Social
SAS. Reuniones mensuales en el Rectorado con Directores de EU.

ITS 115 1415

Asistencia Social, Campafia de Concienciacién, Congresos, Conferencias,

Charlas, Jornadas, Taller, Panel - Debate, Trabajo de Campo 316 31547

Derecho

Cursos extracurriculares, prestacion de servicios a la comunidad y asistencia
social, actos culturales, actividades deportivas, congresos, seminarios,
simposios, foros, paneles, trabajos de campo y giras de estudiantes,
congresos, seminarios, asistencia social y asistencia médica.

Medicina 28 2043

Campafia UNA solidaria, Reunién de Acreditacion de la Carrera de
Ciencias Geogréficas, Seguridad en Trabajos Eléctricos, Reunion de
Acreditacion de las carreras de Mecanica y Mecatrénica, Charlas, , Talleres,
Conferencias, etc.

Ingenieria 74 2117

Actos Culturales, Adquisicion de Experiencias y Conocimientos, Asesorias
a la Comunidad, Cursos Extracurriculares: Charla de Interés Social,
Deportes, Eventos Académicos, Prestacion de Servicios, Seguimiento y
Promocién de Carreras
Campariias de Concienciacion, Congresos, Seminarios, Conferencias,
Odontologia Prestacion de Servicios a la comunidad. Salud Bucal de nifios que asisten a 28 3831
escuelas publicas
Jornadas, conferencias, cursos, exposiciones, promocién de carreras,
Quimica trabajos de campo, pasantias en hospitales institutos, farmacias y 144 2359
laboratorios , asi como servicios gastronémicos.

Eliminemos juntos el dengue, chikungunya y zica, Promoviendo la
Seguridad, Ensefiando inglés a nifios a través de juegos didacticos,
Salvemos el arroyo Mburicao, Apoyo a la organizacién del VV Congreso
Latinoamericanoo y Caribefio de la Comunicacion. Promocién de carreras
de la Facultad de Filosofia, Implementacién de la Orientacién Educacional
Yy Vocacional, Cine Debate y otras actividades.

Cursos extracurriculares, Programas de capacitacién a la comunidad,
campafia de concienciacion, prestacion de servicios a la comunidad,
Veterinaria asistencia social, trabajos de campo, asesorias, servicios profesionales, 412 1629
publicaciones electrénicas, congresos, seminarios, simposios, foros,
paneles, conferencias, actos culturales diversos.

Economia 354 5440

Filosofia 60 12568

Cursos extracurriculares, prestacion de servicios a la comunidad y asistencia
social, actos culturales, actividades deportivas, publicaciones y
Agronomia transmisiones electrénicas, congresos, seminarios, simposios, foros, paneles, 697 45951
trabajos de campo y giras de estudio. Promocién de carreras, movilidad
estudiantil a nivel internacional.

Charlas educativas, campafias de concienciacioén, publicaciones y
FACEN transmisiones electrénicas, actos culturales, deportes, trabajos de campo, 283 6893
programas de seguimiento a egresados y promocion de carreras

Clase de mecéanica automotriz, clase de capacitacién en el uso de la
Fresadora, Taller Crea Libros, Disefio de afiches y programas del Ciclo de
Concierto del Centre Catala para la carrera de Musica, Congreso
Arquitectura Latinoamericano de Disefio, foros,charlas, 6pera didactica de la FADA, 158 7616
ciclo de cine, laboratorio de creacion literaria, trabajos de campo, festival
internacional de musica, seminario de historia del arte, fiesta barroca, arte
comunitario con los nifios del bafiado norte y sur.

Curso de inglés para alumnos de colegios de escasos recursos,
mantenimiento de la sala de informatica del Colegio Nacional de Villarrica,
Talleres, Soporte informatico, capacitacion y formacién de lideres juveniles,
visitas de observacién,.

Politécnica 669 28771

Numero de camas por Servicios

CAMAS
Servicios Prestados Internacion Unidad de Terapia
Normal Intensiva (nifios/adultos)

Hospital de Clinicas FCM UNA 503

Terapia de nifios 16
Terapia adulto 17
Terapia Neonatal 20
TOTAL GENERAL
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Atencion a la Salud
Total de Partos

Hospital Urgencia

. Parto por
Consultas Internaciones Parto Normal P

Ginecoldgica Cesarea

468877 44498 9973 1220

Total 468877 44498 9973 947 1220

Serviios Hosptalarios or Actividads
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Construccion de obras

Descripcion Cantidad Unlda_d i Distrito Localidad
Medida
Construccion del edificio del Instituto de Trabajo Social 73,58 San Lorenzo San Lorenzo
Construccion de Obras de Uso Institucional Escuela de Campus
- L 2403 San Lorenzo L
Administracion, 2° Etapa Universitario
Construccion de Aulas en Planta Alta, Filial Paraguari 360 Paraguari Paraguari
Readecuacion del Sistema Eléctrico, Filial Caacupé 235 Caacupé Cabafias
Reparacion de Techo del E_d|f|C|o de la Filial de San 450 San Estanislao San Estanilao
Estanilao
Mantenimiento de Edificio 1000 Caaguazu Caaguazu
Qr;’lt?il |ZaC|on de Oficina para Docentes segunda etapa - Casa 508 San Lorenzo Campus Univer.
Ampliacion de ed|f|c_|0 para Oficina y Deposito Area 120 San Lorenzo Campus Univer.
Talleres - Casa Matriz
Construcm_on de Oficinas para Estacion Meteoroldgica - 60 San Lorenzo Campus Univer.
Casa Matriz
Construccion de Muro de Contencion zona de edificios de .
. 53 San Lorenzo Campus Univer.
Aulas - Casa Matriz
Construccion de laboratorio - F.San Pedro 300 San Pedro Yc. San Pedro Yc.
Readecuacion y ampliacion edilicia de uso institucional 3450 Central San Lorenzo
Lo<_:a| propio para la Carrera de Enfermeria filial Coronel 1636 Coronel Oviedo Coronel Oviedo
Oviedo
Campus
Reparacion de Techos 1350 San Lorenzo Universitario -
UNA
lluminacién de estacionamiento y cerramiento area control Campus
luces v sonidos 1000 San Lorenzo Universitario -
y UNA
Campus
Construccion de Barra Apoyo Licenciatura en Danza y Arte 2000 San Lorenzo Universitario -
UNA
Construccion de Laboratorio de Aeronautica (por pagos de C ampus
oo . o 680 San Lorenzo Universitario -
certificados de obra del lote N° 3 construido en el afio 2015 UNA
Construccion de Salén Multiuso 1 Central San Lorenzo
Construccién de Aulas en la FIUNA Y CITEC 1 Central san t&;ﬁgzo y
lluminacidn de la cancha de futbol 3200 Central San Lorenzo
Construccion de Albergue para Médicos de Urgencia 585 m San Lorenzo San Lorenzo
Construccion del Blogue para la Unidad de Nutricién 124 ml san Lorenzo San Lorenzo
Parenteral
Lote 1: Albergue UTI 135 m? San Lorenzo San Lorenzo
deiﬂz:zmon de Angiografo Monoplano y adecuacion 70 2 san Lorenzo San Lorenzo
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Becas Universitarias

Cantidad de S
Facultad Carrera beneficiarios ota
General
M F
Rectorado Funcionarios 13 48 61
ITS Trabajo Social 5 25 30
1ICS Pasantias 2 10 12
Derecho y Ciencias
Sociales Derecho 4 2 6
Tng. Civil, Tndustrial,
Electromecénica, 139 41 180
Ingenieria Mecatrénica y otros

Contaduria Publica,
Economia Administracion, 110 116 226
Economia y Postgrado

Odontologia Odontologia 6 2 8
Quimica Quimica 28 69 97
Ingenieria
Agrondmica, Forestal,
Agronomia Ec. Humana, 35 39 74

Ambiental y Lic. En
Adm. Agropecuaria

FACEN FACEN 43 125 168
Arquitectura Arquitectura 7 7 14
Ing. Electric.
Inform.Lic. Gestién 86 77 163
Politécnica de la Hospitalidad
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Construccion de obras

Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

Descripcion Cantidad Umda.d 12 Distrito Localidad
Medida
Construccidn del edificio del Instituto de Trabajo Social 73,58 m? San Lorenzo San Lorenzo
Construccion de Obras de Uso Institucional Escuela de 2 Campus
Administracion, 2° Etapa 2408 m San Lorenzo Universitario
Construccion de Aulas en Planta Alta, Filial Paraguari 360 m? Paraguari Paraguari
Readecuacion del Sistema Eléctrico, Filial Caacupé 235 m? Caacupé Cabarias
Reparacion de Techo Iczj:tlaliidlg‘(l)cm de la Filial de San 450 o San Estanislao San Estanilao
Mantenimiento de Edificio 1000 m? Caaguazu Caaguaz
,:Ar:tpr)il |Za<:|0n de Oficina para Docentes segunda etapa - Casa 528 o San Lorenzo Campus Univer.
¢$|2|:::'02;Zii$;f para Oficina y Deposito Area 120 m? San Lorenzo Campus Univer.
gzsjt,{:;:tcrli(;n de Oficinas para Estacion Meteoroldgica - 60 o San Lorenzo Campus Univer.
Construccion de Muro de Contencidn zona de edificios de .
Aulas - Casa Malriz 53 m San Lorenzo Campus Univer.
Construccion de laboratorio - F.San Pedro 300 m? San Pedro Yc. San Pedro Yc.
Readecuacion y ampliacion edilicia de uso institucional 3450 m? Central San Lorenzo
(L)(\)Ici:(lj LF))roplo para la Carrera de Enfermeria filial Coronel 1636 o Coronel Oviedo Coronel Oviedo
Campus
Reparacion de Techos 1350 m? San Lorenzo Universitario -
UNA
Iluminacién de estacionamiento y cerramiento area control ) C ampus
luces y sonidos 1000 m San Lorenzo Universitario -
UNA
Campus
Construccion de Barra Apoyo Licenciatura en Danza y Arte 2000 m? San Lorenzo Universitario -
UNA
Construccion de Laboratorio de Aeronautica (por pagos de 680 ) San Lorenzo U C amﬁus_
certificados de obra del lote N° 3 construido en el afio 2015 m nlvsr’zlAarlo )
Construccion de Salén Multiuso 1 GL Central San Lorenzo
Construccion de Aulas en la FIUNA'Y CITEC 1 GL Central San IL_S;ZZZO y
lluminacion de la cancha de futbol 3200 m? Central San Lorenzo
Construccion de Albergue para Médicos de Urgencia 585 m? San Lorenzo San Lorenzo
g:rr;s;tr:rcacllon del Blogue para la Unidad de Nutricion 124 n? San Lorenzo San Lorenzo
Lote 1: Albergue UTI 135 m? San Lorenzo San Lorenzo
eAddiﬂL;:Zluon de Angiografo Monoplano y adecuacion 70 o San Lorenzo San Lorenzo

11.5 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2015

Desafios Declarados BAGP 2015

Producto Estratégico entregado

Meta

Unidad de Medida o
planificada

Absoluto

Logros al Cierre 2016

Relativo
%

Profesionales de la Salud Profesionales 2.660 0 0,0
Servicios Médicos Hospitalarios Personas atendidas 1.349.000 0 0,0
Investigaciones Investigaciones 1.029 754 73,3
Formacion de Profesionales Estudiantes 101.003 40182 39,8
Prestacion de Servicios Servicios 63.522 34164 53,8
Cursos de Postgrado Profesionales 3839 1226 31,9
Formacion de Alumnos Alumnos 5.792 6251 107,9
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1. Desafios Futuros

Desafios Futuros

Producto Estratégicos a ser entregado I\/_Ie_ta Unidad de Medida
planificada
Formacion de Profesionales 53360]|alumnos
Curso de Postgrado 4873lalumnos
Prestacion de Servicios 68364 |personas
Trabajos de Investigacion 1772|proyectos

Alumnos egresados de grado, cursos (CEPB) y

cursos de la facultad de Ingenieria 3026|alumnos

Servicios Médicos Hospitalarios 1.641.712|servicios

Balance Anual de Gestion Publica


http://www.una.py/

Universidad Nacional de Asuncion

RECTORADO

www.una.py
C. Elect.: Jac@rec.una.py
Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585617/8
CC: 910, Asuncion — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

Anexo Il

Transferencia recibida del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia - CONACYT

O.F 63 - CONACYT

Transferencia Recibida Ejecucién Financiera Descripcion del destino del recurso
(Guaranies) (Guaranies) financiero

Facultad

Ejecucion de 21 Proyectos de
Investigacion que conllevan la contratacion
lcs Investigacion 2.532.756.604 2.474.377.377.654 | 4¢ personal de salud, becarios, como
personal administrativo y la compra de
reactivos e insumos necesarios para el
desarrollo de los mismos.
Becas a investigadores, viaticos y
Quimica Investigacién 1.671.772.480 797.718.023 | Movilidad, adquisicion de papel, carton e
impresos, adquisicién de reactivos y
adquisicion de equipos de laboratorios.
Las asignaciones financieras ejecutadas,
pagas y comprometidas en el 2016 fueron
asignadas Gs. 151.000.000 para pagos a
Inversion 337.500.000 333.471.000 | Docentes de cursos, Gs. 23.814.000 para
Filosofia gastos de movilidad a docentes extranjeros,
Gs. 90.000.000 para compras de equipos
informaticos e insumos y Gs. 68.657.000
para compras de libros.
Postgrado 283.500.000 79.040.000 Pago de honorarios profesionales
Biologia,
Geologia,
Quimica y Fisica,
Maestria en Servicios personales para docentes de
Elaboracion, cursos , técnicos y profesionales de los
EACEN Gesti(?rj y 1.685.720.786 1.685.720.786 proyectos, servicios no_ personales, biengs
Evaluacion de de uso y consumo, equipos de laboratorio e
Proyectos de informatica.
Investigacion
Cientificay
Maestria en C.
Fisicas
Adquisicién de equipos de computacion,
Arquitectura | Investigacion 764.873.504 441.482.645 honorarios profesionales,jornales,
bonificaciones y gratificaciones, pasajes,
hospedajes.
Proyectos de Investigacion en el marco del
"Programa de Apoyo para la Formacioén de
Docentes-Investigadores™ Componente | de
Fomento a la Investigacién Cientifica y
Estancias del Programa de Vinculacion de
Cientificos y Tecnélogos; ambos
componentes del PROGRMA
PARAGUAYO PARA EL DESARROLLO
DE LA CIENCIAY TECNOLOGIA
(PROCIENCIA). Resoluciones
Politécnica Investigacion 3.151.211.098 1.890.030.418 CONACYT 430/2014 y 437/2014.
Programa de Postgrado en Ciencias de la
Computacién, nivel doctorado, Maestria y
Doctorado en Ciencias de la Ingenieria
Eléctrica; en el marco del PROGRAMA
PARAGUAYO PARA EL DESARROLLO
DE LA CIENCIA Y TECNOLOGIA
(PROCIENCIA), Componente 11 de
Fortalecimiento del capital humano para la
Cursos de investigacion y desarrollo. Resolucién
Postgrado 807.370.602 243.911.898 CONACYT 429/2014.
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SIGLAS

ADIFCA: Asociacion de Docentes Investigadores de la Faculta de Ciencias Agrarias

AGORA: Access to Global Online Research on Agriculture (Acceso en Linea a la Investigacion
Agricola Global)

CABI: Centre for Agricultural Bioscience International (Centro Internacional para la Biociencia
Agricola)

CAPEXSE: Camara Paraguaya de Exportadores de Sésamo

CONACYT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

FCA: Facultad de Ciencias Agrarias

FEPAMA: Federacién Paraguaya de Madereros

INTN: Instituto Nacional de Tecnologia, Normalizacion y Meteorologia

IRG: Grupo Internacional de Recursos del Sur

JICA: Japan International Cooperation Agency

LATINDEX: Sistema Regional de Informacion en Linea para Revistas Cientificas de América
Latina, el Caribe, Espafia y Portugal

MAG: Ministerio de Agricultura y Ganaderia

PROCIENCIA: Programa Paraguayo para el Desarrollo de la Ciencia y Tecnologia

SciELO: Biblioteca Cientifica Electronica en Linea

UNA: Universidad Nacional de Asuncién
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PRESENTACION

La Facultad de Ciencias Agrarias (FCA) es una de las Facultades de la Universidad Nacional de Asuncién
(UNA). La Casa Matriz se encuentra en el Campus de la UNA, ubicado en la Ciudad de San Lorenzo,
Departamento Central y cuenta con Filiales en los Departamentos de Amambay, San Pedro, Caazapa y
Misiones y una seccidn en Presidente Hayes (Chaco Central).

En la actualidad, la institucion ofrece seis carreras de grado en la Casa Matriz: Ingenieria Agrondémica,
Ingenieria Forestal, Ingenieria en Ecologia Humana, Licenciatura en Administracion Agropecuaria,
Ingenieria Ambiental e Ingenieria Agroalimentaria implementadas en los afios 1956, 1980, 1991, 2005, 2006
y 2014, respectivamente. Las Carreras cuentan con Areas en las que se realizan actividades de docencia,
investigacion y extension.

La FCA ofrece también cursos de postgrado como las Maestrias en: Desarrollo Rural Territorial; Ciencia del
Suelo y Ordenamiento Territorial; Fitosanidad; Manejo de Recursos Naturales, Gestion Ambiental del
Territorio que se imparten desde hace varios afios; a partir del 2014, se ofrecen 2 nuevas Maestrias:
Zootecnia con énfasis en Sistemas Pecuarios y Ciencias Forestales; y desde el 2015 la Maestria en Gestién
de Agronegocios. En este afio se implementaron también Cursos de Especializacion en Didactica
Universitaria en Casa Matriz y Filiales (1 Curso en Casa Matriz y 3 Cursos en Filiales).

En cuanto a la Investigacién se han ejecutado 474 investigaciones en diversas areas de la produccion agraria;
y se han realizado mas de 697 actividades de Extension Universitaria beneficiando a méas de 45.900 personas
y abarcando gran parte del territorio nacional.

El presente Balance de Gestion muestra los logros y avances obtenidos en el afio 2016 cumpliendo con la
mision de formar profesionales de excelencia en el sector agrario en el marco de las Politicas y Plan
Estratégico de la UNA. Asi mismo, se incluyen las dificultades presentadas durante el periodo.
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Il CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD

1.4 Rol Estratégico de la Entidad

La Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Asuncion se encuentra enmarcada en el Eje
N° 2 “Crecimiento econémico inclusivo”; Estrategia 2.2. Competitividad e innovacion, especificamente 2.2.4
Investigacion, desarrollo tecnoldgico, innovacion y educacion superior, del Plan Nacional de Gobierno a través
de la Promocion de oportunidades de formacion, desarrollo de capital humano, apropiacién del conocimiento y
su aplicacion a la innovacién social.

La FCA/UNA tiene como intervenciones estratégicas la formacién de profesionales en las Ciencias Agrarias,
competentes, emprendedores y sensibles a las demandas sociales; la generacion y proyeccion de
conocimientos tecnolégicos y cientificos a la sociedad y la promocion de la expresion artistica, cultural,
humanista y de valores institucionales con el fin de contribuir al desarrollo sostenible del pais.

.5 Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

A nivel nacional, el sector agrario cuenta con insuficiente cantidad de profesionales especializados para
atender las demandas técnicas de produccién, comercializacién y transformacion, asi como en aspectos
comerciales y legales. Esta problematica se traduce que en el presente Ejercicio Fiscal, la situacion de la
Educacion Superior en el ambito de las Ciencias Agrarias se caracteriz6 por una alta demanda de Bachilleres
de todo territorio nacional para las diversas Carreras ofertadas por la institucion. Por otra parte, existe una gran
necesidad por generar conocimientos aplicados en las é&reas de la agricultura familiar y comercial y la
transferencia de los mismos.

1.6 ldentificacion de la Poblacién Beneficiaria de la Entidad

Poblacion
Principales Poblacion Potencial Poblacion Objetivo Beneficiario Efectivo
Denominacion . . . . . .
EITEIT=S Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total
Subprogramas
PROGRAMA: FOr;"a?'O”Ide 2196 | 2794 |4990 | 2196 2794 |4900| 2204 | 2806 |[5010
Competitividad e |Profesionales

Trabajos de

Innovacion / 0s de 3792 | 5688 | o480 | 3792 5683 | 90480| 2844 | 4266 | 7110
Investigacion
SUB-PROGRAMA. | Frestacion de 22000 | 33000 |55000| 22000 | 33000 |55000| 18380 | 27571 |4s951
Servicios
Facultad de
Ciencias Agrarias |Cursos de Posgrado 86 129 215 86 129 215 84 127 211

FUENTE: Direccién de Planificacion FCA/UNA
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11 RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

1.2 Logros alcanzados por la Entidad

Entre los logros mas importantes del periodo (2016) respecto a la Gestidn académica para la Formacion
de profesionales los resultados fueron: la implementacion del Curso Probatorio de Ingreso con una
cantidad de 1601 postulantes, de los cuales han sido admitidos a las diferentes Carreras ofertadas por la
FCA, tanto en Casa Matriz como en Filiales, un total 679 estudiantes. Ademés, la FCA obtuvo
resultados satisfactorios en la implementacién de Cursos de Postgrado, que durante el presente periodo
de este Balance implement6 3 Maestrias: Manejo de Recursos Naturales y Gestion Ambiental del
Territorio, Gestién en Agronegocios y Ciencias Forestales. Ademas de la Especializacion en Didactica
Universitaria, en Casa Matriz y Filiales.

En cuanto a la generacién de conocimientos el talento humano de la institucion y los estudiantes
realizaron 474 investigaciones. Por otra parte, se publicaron articulos cientificos en la Revista de
Investigacion Agraria que cuenta con todos los nimeros publicados en el Sitio Web de la FCA, e
indexada al sitio SCiELO (ScientificElectronic Library On Line) donde se encuentran los 18 volimenes
publicados. Ademéas de las indexaciones en cuatro sitios virtuales; AGORA (FAO), LATINDEX
(UNAM.MEX), CABI (Reino Unido), TEEAL (Biblioteca electronica de Agricultura/Universidad de
Cornell), se mantuvieron en el presente ejercicio. Cabe destacar en este aspecto que la FCA ademas de
las 29 adjudicaciones de Proyectos de investigacion cofinanciados por el CONACYT y cooperantes,
tiene 8 investigaciones méas presentadas en la convocatoria PROCIENCIA del CONACYT que se
encuentran en proceso de evaluacién.

Los resultados de la gestion para la Extensién Universitaria en el presente periodo se tradujeron en la
implementacion de 697 actividades de extensidon, con mas de 45.900 beneficiarios. Se propicio el
desarrollo de 301 pasantias, permitiendo la primera vinculacién de los futuros profesionales con el
sector laboral. También en este periodo se dio continuidad al Programa de Servicio Comunitario (PSC)
gue tiene por objetivo la asistencia técnica segin requerimientos a comunidades del pais, destacandose
por su impacto en diferentes localidades del interior, beneficiando a mas de 2500 compatriotas con mas
de 70 proyectos de asistencia técnicas.

La FCA ha fortalecido sus relaciones interinstitucionales a través de la Movilidad de estudiantes de
grado, la firma de Convenios Nacionales e Internacionales y las representaciones logradas a nivel
nacional e internacional. En cuanto a la movilidad internacional, 15 estudiantes fueron movilizados
durante el periodo 2016, a la FCA/UNA: 3 estudiantes de Brasil y 1 de Argentina. Mientras que 5
estudiantes de la FCA fueron a Argentina, 3 al Brasil, 1 a Chile, 1 a Rep. Dominicana y 1 a Peru.
Respecto a los convenios se destacan aquellos firmados con instituciones como la JICA, MAG, Grupo
Sur, ADIFCA, INTN, Grupo Roullier, FEPAMA y CAPEXSE.
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11.3 Recursos Humanos

*Recursos Humanos

Descripcion Femenino Masculino Total
Total Recursos Humanos Activos @*?) 167 218 385
Recursos Humanos Activos Nombrados © 156 187 343
Recursos Humanos Contratados ® 11 31 42
Recursos Humanos Profesionales
(Nombrados y Contratados que posean 309 351 660
Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de

8 21 29

Jefe de Departamento)

*Se debera contemplar la totalidad de RRHH de la UNA, incluyendo los personales
de Blanco, Docentes, Administrativos y/o otros

Recursos Humanos (*)

Descripcion Femenino Masculino Total

Total_ Recur§os Humanos Activos 167 218 385
Administrativos
Total Recursos Humanos Activos Docentes 248 320 568

(*) Incluye Nombrados y Contratados

1.4 Principales Indicadores de la Entidad

> Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad

Datos estadisticos por Facultad

Alumnos Alumnos Cantidad

Facultad Matriculados Egresados Total Docentes (*)
General

F Total M Total F Total

Total 2314 1628 3942 113 75 188 4130 368 219 587

Corresponde a Carreras de Grado

(*) Incluyen contratados y nombrados. No se incluyen Jefes de Trabajo Practico

> Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado

Datos estadisticos por Facultad - Cursos de Postgrado y Postitulo

. Cantidad
Matriculados resados
By Total Docentes
General

F Total M F Total M F Total

Facultad Cursos

Especializacion en Diddctica 64 | o2 | 156 | 64 | 92 |156 | 312 |57 | 63| 120
Universitaria
Especializacion en Conservacion de
suelos con enfoque de cadena de valor| 0 0 0 42 | 15 | 57 57 0 0 0
Ciencias para la agricultura familiar*
Agrarias Maes,trl’a en Fitosanidad’_" 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0
Maestria en RRNN. y gestion 3 |19 20|00 2 ||| a2
ambiental del territorio

Maestria en Agronegocios 1 7 18 0 0 0 18 5 3 8

Maestria en Ciencias Forestales 7 8 15 0 0 0 15 20| 8 28
Total 85 126 211 106 108 214 425 101 86 187

*Corresponden a ediciones anteriores (2014/2015)
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> Extensiéon Universitaria

Extension Uniwersitaria

Facultad Descripcion de Actividad Car)ti.dad L Beneficiarios
actividades

Sector 1: Cursos Extracurriculares 66 3376
Sector 2: Prestacion de servicios a la comunidad y asistencia social 79 6594
Sector 3: Actos culturales 16 1832
Sector 4: Actividades deportivas 4 398
Sector 5: Publicaciones y transmisiones electronicas 353 21005

Ciencias Sector 6: Participacion en Congresos, seminarios, simposios, foros,

Agrarias paneles, conferencias, exposiciones, videoconferencias, cursos 56 5465
talleres.
Sector 7: Trabajos de campo y Giras de estudio 65 4440
Sector 8: Promocion de Carreras 47 2830
Sector 9: Movilidad estudiantil a nivel internacional 11 11

TOTAL 697 45951

> Becas Otorgadas
Becas Uniwersitarias

Cantidad de
Facultad Carrera beneficiarios
M F
Ingenieria Agronémica 22 18 40
Ingenieria Forestal 2 3 5
Ciencias Agrarias |Ingenieria en Ec. Humana
Ingenieria Ambiental 2 8 10
Lic. en Adm. Agropecuaria 7 8 15
Total 35 39 74

* Estudiantes beneficiados que reciben becas del Rectorado
** No se incluyen estudiantes exonerados por las FCA

> Obras
Construccion de obras
. . Unidad de _ .
Descripcion Cantidad ) Distrito Localidad
e Medida
Ampliacion de Oficina para' Docentes 508 2 San Lorenzo | Campus Univer.
segunda etapa - Casa Matriz
Ampliacién de edificio para Oficina y .
o k 120 2 San Lorenzo | Campus Univer.
Deposito Area Talleres - Casa Matriz m P
Construcglo_n de Oficinas p_ara Estacion 60 o San Lorenzo | Campus Univer.
Meteoroldgica - Casa Matriz
Construccién de Muro de Contencion .
. . 53 m San Lorenzo | Campus Univer.
zona de edificios de Aulas - Casa Matriz P
Construccion de laboratorio - F.San Pedro 300 m? San Pedro Yc.| San Pedro Yc.

1.5 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2015.
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'Desafios Declarados BAGP 2015 Logros al Cierre 2016
2/ o
Producto Estratégico entregado Unidad de Medida Mgta Absoluto RN
planificada %
Formacion de Profesionales alumnos 3.710 3808 102,6
Trabajos de Investigacion investigaciones 335 474 1415
Prestacion de Servicios* servicios 600 697 116,2
Cursos de Postgrado™* alumnos 215 211 98,1

' Desafios Declarados en el BAGP 2015 para el Ejercicio Fiscal 2016
?Sj fueron modificadas las metas declaradas en el BAGP 2015 durante el Ejercicio Fiscal 2016, se debera justificar debajo del
cuadro indicando el Producto afectado.

*QOriginalmente = 1200. Reajustado debido al recorte sufrido en el presupuesto por el Ministerio de Hacienda.
**Qriginalmente = 60. Reajustado debido a la apertura de nuevos cursos de Especializacion y Maestrias.

IV DESAFIOS FUTUROS

Desafios Futuros

Producto Estratégicos a ser entregado I\/.Ie_ta Unidad de Medida
planificada
Formacion de Profesionales 3846 alumnos
Trabajos de Investigacién 363| investigaciones
Prestacion de Servicios 700 servicios
Cursos de Postgrado 300 alumnos
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ANEXO |

> Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria

1. El Producto “Formacion de Profesionales”, la ejecucion acumulativa de este producto, en el
ejercicio fiscal 2016 ha sobrepasado en un 2,64% de la meta anual, debido a la afluencia de estudiantes
que han completado en periodos anteriores sus respectivos méritos académicos y se han matriculado a
efectos de presentar sus trabajos finales de grado en el presente periodo. En cuanto a la ejecucién
financiera alcanzo el 95,76%. EIl nivel de ejecucion fisica y financiera es considerado dentro de los

parametros normales.

2. El Producto “Trabajos de Investigacion”, ha registrado una ejecucion de 474 trabajos de
investigacion, superando en el orden de un 41,49% la programacién fisica anual, y una ejecucién
financiera del 83,52%. El nivel de ejecucién fisica y financiera considerado dentro de los parametros

normales.

3. El Producto “Prestacion de Servicios”, el avance fisico de este producto ha registrado 697 Servicios,
que representa el 16,17% mas de lo programado para el presente ejercicio fiscal, con una ejecucién
financiera del 91,64%. EIl nivel de ejecucion fisica se vio un tanto afectada por el recorte
presupuestario realizado por el Ministerio de Hacienda, obligando una reprogramacion de las metas
previamente planificadas (1200) bajando al 50% (600 actividades). Con esta nueva meta inicial se

puede afirmar que la ejecucion financiera es considerada dentro de los parametros normales.

4. El Producto “Cursos de Postgrado”, se han matriculado 211 profesionales para el desarrollo de
cursos de maestrias y especializaciones, que representan el 98,14% en relacién a la meta fisica
programada. En lo que respecta al porcentaje de ejecucion financiera del 89,10%, cabe aclarar que
también este producto tuvo una modificacion en la meta inicial programada (60), debido a la apertura

de nuevos cursos de especializacion.
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ANEXO II

> Transferencia recibida del Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia —
CONACYT

O.F63 - CONACYT

Transferencia Recibida Ejecucién Financiera Descripcion del destino

(Guaranies) (Guaranies) del recurso financiero
Invernaderos,
adquisicion de equipos
(para uso de campo y de
laboratorios), movilidad,
reparaciones menores,
insumos.

Postgrado 318.600.000 145.197.795 Honorarios, pasajes.
) Mencionar en qué area fueron utilizados los recursos financieros del CONACYT

Facultad Areas

Ciencias |Investigacion 1.173.323.711 1.361.443.772
Agrarias
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EJERCICIO FISCAL 2016

I CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD

1.1 Rol Estratégico de la Entidad

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

La Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte (FADA) se encuentra ubicada en el Campus de la Ciudad de San
Lorenzo, a 11 Km. de Asuncién, capital del Paraguay, es una de las doce Facultades que actualmente componen la
Universidad Nacional de Asuncion (UNA).

Se creb el 26 de abril del afio 1957 como Facultad de Arquitectura, permaneciendo como tal hasta el afio 2010. En
el afio 2011 cambia de denominacion y pasa a llamarse Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte.

Actualmente, la Facultad ofrece seis Carreras de Grado: 1) Arquitectura; 2) Licenciatura en Disefio Industrial con
dos carrera de salidas: Lic. En Disefio de Producto y Lic. En Disefio Grafico; 3) Licenciatura en Mdsica, 4)
Licenciatura en Danza, 5) Licenciatura en Artes Visuales y 6) Licenciatura en Disefio de Indumentaria.

A nivel de Postgrado, actualmente se esta desarrollando la Maestria en Tecnologia de la Arquitectura, Cursos de
Actualizacién: Buenas Précticas Tipograficas, Rasgos Retéricos y Lingiisticos en la Comunicacion Escrita de
Trabajos de Investigacion, Gerenciamiento de Proyectos Complejos, Arquitectura Sustentable — Arquitectura de
Bambu y Arquitectura en Maderas; Cursos de Especializacion: Curso de Cerdmica + Disefio, Curso de Prototipado
CAD — CAM en Fresadora CNC, Disefio de Muebles. .

La FADA cuenta con un plantel de Docentes, Técnicos, Coordinadores y Docentes Investigadores de Tiempo
Completo altamente calificados asignados a los diferentes Departamentos dentro de las Carreras. Estos docentes
ademas de la coordinacion de las actividades de Docencia, realizan investigaciones tanto béasicas como aplicadas.

Ademas podemos mencionar el desarrollo de 4 (cuatro) Proyectos de Investigacion, con el apoyo del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia, como ser: 1) Proyecto Prociencia “Infraestructura y transformaciones Urbanas y
Territoriales en el Paraguay (1960 — 2014) — Tendencias, Conflictos Potencialidades Estatrategias”, 2) Ciudad +
Agua: Recursos Hidricos en la zona metropolitana de Asuncion. Una perspectiva del Disefio y la Planificacion
Urbana, 3) Plataforma de Arquitectura Moderna de Paraguay, 4) El reciclaje como alternativa tecnoldgica en la
Auto-Construccion — Ladrillos y Placas elaborados con cemento y plastico reciclado para su aplicacién en
viviendas sociales.

En cuanto a la infraestructura que da soporte a la realizacion de las actividades tendientes al logro de los objetivos
institucionales, la FADA cuenta con talleres en las areas de Arquitectura y Disefio Industrial. Cuenta ademas con
un Laboratorio de Informatica, Sala de Conferencia, Salon Auditorio, Bloque con aulas especialmente disefiadas
para clases de musica, Internet y otros servicios, Todas las aulas estan dotadas con equipos audiovisuales.

La Biblioteca, cuenta con un acervo bibliografico de mas de 50.000 ejemplares, que incluyen libros, publicaciones
periodicas, materiales audiovisuales, tesis, folletos.
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MISION

Somos una Institucién universitaria publica que desarrolla y promueve el conocimiento cientifico y humanistico; el
espiritu creativo, innovador, ético y critico, que contribuye en la blsqueda permanente de la verdad, a través de la
docencia, la investigacion, la extension, los servicios y la gestion, basados en la concepcion de la educacion
superior como bien publico y derecho humano en los campos de las artes, el disefio, la arquitectura, la ciudad y el
territorio, comprometidos con la sociedad y el desarrollo sostenible.

VISION

La Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte - FADA consolidara su liderazgo como institucion de educacion
superior publica, constituyéndose en principal referente nacional e internacional en el &mbito de su competencia, a

través de la formacion profesional de excelencia académica, cientifica, tecnoldgica, humanistica y ética, en las
ciencias, las artes, la cultura y deportes, con capacidad innovadora, proyeccion e inclusion social, eficiencia,
transparencia en su gestion y carreras articuladas con politicas educativas que participen activamente en el
desarrollo sostenible del pais.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Tipo de Presupuesto 2 Programas de Accion

v' Optimizar la Gestion Administrativa, utilizando eficientemente los Recursos Humanos, Materiales y
Financieros disponibles y propiciar una administracion transparente y una organizacion funcional que incluya
la totalidad de las dependencias de la Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte.

v Lograr un trabajo eficiente y coordinado a nivel interno con la totalidad de las dependencias de la
Facultad y a nivel externo con la Unidad de Administracién Financiera de la UNA (Rectorado), a

fin de obtener la consolidacion de un presupuesto capaz de satisfacer las necesidades para el
Funcionamiento de la Institucion.

Habilitar Cursos Preparatorios de Ingreso para una mejor capacitacién de los alumnos.

Implementar medios Did4cticos Id6neos y de facil asimilacidn, logrando en los alumnos matriculados un
mayor grado de aprendizaje sobre conocimientos y técnicas en el area.

v" Mejorar el perfil profesional de los Egresados , capaces de hacer frente a los desafios de la

Sociedad.

AN

Il RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

11. 1 Logros Alcanzados por la Entidad

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Presupuesto
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El presupuesto asignado a la Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte para el Ejercicio Fiscal 2016, asciende a Gs.
54.671.501.060.- (Guaranies Cincuenta y cuatro mil seiscientos setenta y un millones quinientos un mil sesenta).
Considerando la gran importancia de la formacién de recursos humanos calificados para los sectores de
Arquitectura, Disefiadores Industriales, Licenciados en Musica, Artes Visuales e Indumentaria del pais, el
acelerado crecimiento que ha experimentado en los Gltimos afios y las exigencias propias que conlleva una
Educacion Superior con sello de calidad a nivel MERCOSUR, este presupuesto resulta insuficiente para el
cumplimiento de sus

funciones y atribuciones constitucionales y legales. Ademas, la fijacion de “topes” financieros, limita atin mas la
disponibilidad de la Institucion sobre sus recursos presupuestarios.

Ejecucion presupuestaria de Gastos

La Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte, durante el Ejercicio Fiscal 2.016, en cuanto a las Metas Cualitativas y
Cuantitativas que fueron programados en su Presupuesto, alcanzd los siguientes resultados:

Programa: 2 Competitividad e Innovacion

Subprograma: 11 Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte

Metas de Produccion inicial y Asignacion Financiera

Producto 61: Formacion de Profesionales

Inicialmente se programd para el afio la inscripciéon de 4.000 (cuatro mil) alumnos y una asignacién conforme al
Plan Financiero actual de Gs. 46.162.215.391 (guaranies cuarenta y seis mil ciento sesenta y dos millones
doscientos quince mil trescientos noventa y uno).-

Logros alcanzados durante el Ejercicio Fiscal 2016.-

Se alcanzo la cantidad de 4.144 (cuatro mil ciento cuarenta y cuatro) alumnos inscriptos que en porcentaje
representa el 103,60% en el cumplimiento de las Metas de Produccién.

En lo que respecta a la Ejecucion Presupuestaria se alcanzo el 66,42 % de la ejecucion de los recursos asignados.

Producto 272: Trabajos de Investigacion

Inicialmente se programé para el afio la Elaboracion y Presentacion de 5 (cinco) Trabajos de Investigacion y una
asignacion conforme al Plan Financiero actual de Gs. 3.848.407.628 (guaranies tres mil ochocientos cuarenta y
ocho millones cuatrocientos siete mil seiscientos veinte y ocho)
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Logros alcanzados durante el Ejercicio Fiscal 2016

Se alcanzé la cantidad de 4 (cuatro) Trabajos de Investigacion (en procesos de ejecucién), que en porcentaje
representa el 80,00% en el cumplimiento de las Metas de Produccion.

En lo que respecta a la Ejecucion Presupuestaria se alcanzo el 19,02% de la ejecucion de los recursos asignados.

Producto 451: Prestacion de Servicios

Inicialmente se programé para el afio la Prestacion de Servicios Profesionales a Instituciones Publicas y Privadas
de 10 (diez) y una asignacién conforme al Plan Financiero actual de Gs. 2.394.814.872 (guaranies dos mil
trescientos noventa y cuatro millones ochocientos catorce mil ochocientos setenta y dos).

Logros alcanzados durante el Ejercicio Fiscal 2016.-

Se alcanzé la cantidad de 2 (dos) Prestacién de Servicios (en procesos de ejecucion), que en porcentaje representa
el 20% en el cumplimiento de las Metas de Produccion.

En lo que respecta a la Ejecucion Presupuestaria se alcanz6 el 14,02% de la ejecucion de los recursos asignados.

Producto 1217: Cursos de Postgrado

Inicialmente se programé para el afio la Formacion de 30 Profesionales especializados en las areas de
Arquitectura, Disefio y Arte y una asignacién conforme al Plan Financiero actual de Gs. 1.677.982.672 (Guaranies
mil seiscientos setenta y siete millones novecientos ochenta dos mil seiscientos setenta y dos).

Logros alcanzados durante el Ejercicio Fiscal 2016.-

Se alcanzo la cantidad de 42 (cuarenta y dos) alumnos inscriptos que en porcentaje representa el 140,00% en el
cumplimiento de las Metas de Produccidn.

En lo que respecta a la Ejecucion Presupuestaria se alcanzo el 4,87 % de la ejecucion de los recursos asignados.

Ejecucion Presupuestaria de Gastos por Tipo de Presupuesto

Tipo de Presupuesto Plan Financiero Importe Ejecutado Porcentaje

2 54.083.420.563 31.809.419.735 58,82

Fuente: Ejecucion Presupuestaria 2016-Dpto. de Presupuesto-DA y F/IFADA

La ejecucidn presupuestaria de las partidas asignadas al Tipo de Presupuesto 2, 2 Programa de Accidn, equivale al
58,82%.
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Cabe mencionar que la Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte solicito:

1. Reprogramacion Presupuestaria con FF-30, aprobado por Decreto N2 5416/2016 de fecha 13 de junio
del 2016, del Ministerio Hacienda.

2. Ampliacién Presupuestaria con FF- 10 - Contrato Colectivo de Trabajo.

3. Reprogramacion Presupuestaria con FF 30, aprobada segutin Resolucién C.0.S. N° 78/2016

4. Reprogramacion Interinstitucional del Presupuesto de Gastos de la Facultad de Ciencias Veterinarias a
favor de la Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte, aprobada segin Resoluciéon UNA N2 2232/2016,

5. Cesiéon de Crédito Presupuestaria a la Facultad de Filosofia y Letras, aprobada segun Resolucion
D.G.D. y U.N N2 47 de fecha 28/09/2016.

6. Reprogramacion Interinstitucional del Presupuesto de Gastos de la Facultad de Filosofia a favor de la
Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte, aprobada segtin Resoluciéon UNA N2 2839/2016.

7. Reprogramacion Presupuestaria con FF-30, aprobado por Resolucién Decreto N2 6585/2016 de fecha
27/12/2016.

Permitiendo a la Institucién cumplir con las obligaciones de pagos.

I1. 2 Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripcion

Femenino

Masculino

Total Recursos Humanos Activos 328 380 708
Recursos Humanos Activos Nombrados 314 348 662
Recursos Humanos Contratados 14 32 46
Recursos Humanos Profesrlonales (Non?brgdos y 245 931 476
Contratados que posean Titulo Universitario)

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe 6 6 12
de Departamento)

Recursos Humanos

Descripcion Femenino Masculino
Total- Recur§os Humanos Activos 55 82 137
Administrativo
Total Recursos Humanos Activos Docentes 273 298 571

Il. 4 Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad

Datos estadistico por Facultad

Alumnos
Egresados

Alumnos

1 *
Matriculados Cantidad Docentes(*)

Total
Total
otd General
M = M = M

Facultad

Total
Total

Facultad de
Arquitectura,
Disefio y Arte

1.443 | 2.701| 4.144 14 73 87 4231 | 309 233 542
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En el total general de alumnos estan incluidos; alumnos matriculados para el Curso Preparatorio de Admision en
las diferentes Carreras (dos en el afio), alumnos matriculados para el Curso Intensivo de Verano, Los alumnos que
solicitaron exoneracién de matriculas y que son concedidas por Resolucién del Consejo Directivo, alumnos por
Convenios, y alumnos por Intercambio en las diferentes Carreras que se encuentran en vigencia, segin datos
estadisticos de la Direccion Académica. La cantidad de Docentes incluyen el Curso Intensivo de Verano y los dos
cursos Preparatorios de Admision.

>

Datos estadisticos por Facultad -*Cursos de Postgrado y Pos titulo

Cantidad

Matriculados
Docentes(*)

Egresados
Total
Total ota

General
M F Total

Facultad Cursos

28 0 0 0

Maestria: Tecnologia de
la Arquitectura

2117

17 28

Curso de Actualizacion:
TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION DEL
HABITAT SOCIAL : LA

CONTRIBUCION DEL 2 3 5 ) 3 5 110 1
MICROCONCRETO DEL
ALTO DESEMPENO
_(MICROCAD) PARA EL
DESARROLLO DE LA
PREFABRICACION LIVIANA

Facultad de
Arquitectura,
Disefio y
Arte

Curso de Actualizacion:
CUBIERTAS DE GRANDES
LUCES. MEMBRANAS 4 5 9 4 5 9 111 5
TENSADAS, CUBIERTAS
DE MEMBRANAS
TENSADAS

Extension Universitaria

Facultad Descripcion de Actividad Can_tl.dad de Beneficiarios*
actividades
FADA/ Carrera | Clase de mecénica automotriz 1 26 estudiantes
de Disefio Estudiantes de la carrera de Disefio Industrial de las
Industrial catedras de disefio de productos V, tecnologia Vy
disefio automotriz participaron de clases sobre
Mecanica Automotriz impartidas en el Centro de
Tecnologia de la FIUNA —CETUNA.
FADA/ Carrera | Capacitacion fresadora CNC. Clase de capacitacién en 1 11 estudiantes
de Diseio el uso de la Fresadora CNC para Prototipado rapido
Industrial en 3D.
FADA/ Carrera | Curso CAD/CAM de Prototipado con fresadora CNC — 2 40 estudiantes
de Disefo Dictado por el Prof. DI. lvan Flucia. Clases tedricas y
Industrial practicas donde se realizaron diversos ensayos con
distintos materiales, permitiendo asi incursionar en
el aprendizaje de técnicas de moldeo y fresado de los
mismo.
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extensionistas, investigadores, estudiantes,
egresados, entidades sociales, actores publicos, y la
ciudadania en general.

El congreso implementé Mesas de Debates por eje
tematico, con el objetivo de reunir a los autores de
trabajos de cada universidad, debatir sobre sus
experiencias de trabajo con la comunidad y
establecer conclusiones que aporten para proponer
nuevas estrategias a la Asociacion de Universidades
Publicas del Paraguay apuntando a la
implementacion de politicas de extension
universitaria.

Foro: Hablemos de Diversidad, serie de charlas para
fortalecer la reflexidn critica, concientizacion y
tolerancia hacia la diversidad sexual dentro de la
Universidad.

FADA/ Carrera | “SPROYECTO” - DISENO, TallerCrealibros. Se llevd 1 17 estudiantes,
de Disefo adelante en la Escuela y Colegio Virgen del Pilar de la 36 nifios de
Industrial ciudad de Capiatd. Un taller orientado a nifios en escuela

edad de fortalecer la lecto-escritura, en el cual se carenciada, 2
elaboran libros de cuentos con la técnica POP UP. docentes de
escuela
carenciada

FADA/ Carrera | Disefio de afiches y programas del Ciclo de Concierto 1 1 estudiante

de Diseio del Centre Catala para la Carrera de Mdsica.
Industrial

FADA/ Carrera | El Arranque - Expoptativas 2 300 estudiantes
de Disefo Esta exposicidn permite a los estudiantes conocer las
Industrial ofertas anuales de materias optativas que pueden

elegir, a fin de interiorizarse mejor antes de
seleccionar las materias.

FADA/ Carrera |Informe de Accesibilidad de la Fundacion Paraguaya. 2 4 estudiantes,
de Disefio El mismo se realizé como un trabajo de Extension de 80 personas del
Industrial Catedra de la materia optativa libre Disefio Inclusivo. publico general

Este trabajo permitid acercar a los estudiantes y a la
comunidad en general, a la realidad que vive la
sociedad diariamente, ademas de favorecer a las
personas con discapacidad a través de diagndsticos y
propuestas inclusivas.

FADA/ Carrera | Congreso Latinoamericano de Disefio, “Disefio para 3 24 estudiantes y
de Disefo la construccidn de ciudadania” se llevé a cabo en la docentes
Industrial Universidad de Buenos Aires, contd con la

participacion de docentes y estudiantes de la carrera
de Disefo Industrial.
FADA en general | | Congreso Nacional de Extensidn Universitaria del 3 2 docentes
Paraguay. La actividad estuvo destinada a docentes técnicos
FADA en general 1

100 personas
entre
estudiantes,
docentes y
publico en
general.
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para compartir la produccidn literaria;
eminentemente obras cortas como cuentos y relatos
breves, poesias, etc., a través de un micréfono
abierto e intercalando las presentaciones con
numeros de musica en vivo y otras manifestaciones

FADA en general | Charla Certificacidn Leed. Concienciar y dar a conocer 1 28 estudiantes
los conceptos basicos sobre el sistema de
certificacion Leed y motivar su uso.

FADA en general | Feria del Libro y secuencia de charlas. Generar un 9 850 personas,
espacio de difusion al publico, tanto interna como entre
externamente, de la produccion editorial; didactica y estudiantes,
cientifica, que viene realizando la FADA/UNA, asi docentesy
como otras Unidades Académicas de la UNA. publico en

general.
FADA/ Carrera | Opera Didactica de la FADA: “ Il Matrimonio 2 300 personas,
de Lic. En Musica | Secreto”. Puesta en escena gratuita y abierta a todo entre
publico, de una Opera Mofa de valor universal. estudiantes,
docentesy
publico en
general.

FADA en general | Proyecto Proarte Joven. Programa de promocidn 10 100 personas,
artistica para jovenes en situacion de vulnerabilidad”. entre
Promover el acceso a 75 jovenes de comunidades estudiantes,
vulnerables a la capacitacidn artistica que docentesy
contribuyan a potenciar y mejorar las expresiones publico en
artisticas y productos culturales de 5 organizaciones general.
culturales juveniles de los barrios periféricos de
Asunciéon y Lambaré.

35 estudiantes

FADA en general | Ciclo de Cine. Espacio donde 16
se fortalece el ejercicio de la reflexion y la critica,
motivan el gusto por el arte cinematografico, asi
como también ejercitan el pensamiento relacional
entre Arquitectura, Disefo, el Arte y el Cine.

FADA en general | Laboratorio de Creacion Literaria de la FADA/UNA 12 20 estudiantes
2015. Busca motivar el acceso a la creacidn literaria a
partir de la fenomenologia y experiencia de cada
participante, realizando un proceso de exploracion,
descubrimiento personal y exteriorizacion escrita con
un especial énfasis a personas interesadas en la
poesia y la narrativa, con un especial énfasis en al
acceso a técnicas literarias.

FADA en general | Artefacto Literario FADA 2015; un espacio abierto 1 120 personas,

entre
estudiantes,
docentes y
publico en
general.
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artisticas.
FADA/ Carrera | Pasantias Libres de Extension “Apoyo técnico a las 1 14 estudiantes y
de Arquitectura | construcciones de Habitat para la Humanidad". 50 personas de
Estudiantes de la FADA participaron de la las
construccion de viviendas en el distrito de Limpio, comunidades.
como lideres de cuadrillas de construccion.
FADA/ Carrera | Pasantias Libres de extension "Techo": Durante todo 6 1500 personas
de Arquitectura | el afio se fueron realizando jornadas cortas de entre
construccion de los refugios de la Organizacién Techo estudiantes,
Paraguay. docentesy
publico en
general.
FADA/ Carrera |Trabajo de campo de la Catedra Patologias 1 5 estudiantes
de Arquitectura | Constructivas, "Diagndstico de Patologias
constructivas del Museo de la Memoria de la
Fundacion Celestina Caceres de Almada”
FADA/ Carrera | Croquiseros Urbanos: Se realizaron jornadas de 6 120 personas
de Arquitectura | croquizacién en distintos puntos del Area entre
Metropolitana de Asuncion durante todo el afio estudiantes,
2.015, como trabajo de campo de la Catedra docentes y
Representacion Arquitectdnica I. Incentivar la publico en
investigacion grafica y espacial de los lugares iconos general.
de la ciudad.
FADA/ Carrera | Taller de Estimulacion Musical Temprana 1 3 estudiantes
de Lic. En Musica
FADA/ Carrera |V Festival Internacional de Musica — FADA/UNA. 20 800 personas
de Lic. En Musica | Conformar grupos de trabajos en distintas areas entre
ademas de buscar la integracion de la musica de los estudiantes,
paises de Latinoamérica a través de conciertos y docentesy
encuentros publico en
general.
FADA/ Carrera | Ensamble con el coro de la Schoula Cantorum. Se 1 50 personas
de Lic. En Musica | buscd desarrollar el potencial artistico por medio de entre
la interpretacidn vocal en conjunto, ademas de estudiantes,
articular las capacidades y conocimientos a favor de docentesy
la expresién artistica musical, fomentar la audicién publico en
de obras para favorecer la ampliacién y general.
diversificacion de los conocimientos musicales.
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FADA/ Carrera | Preparacion Vocal a alumnos del Centro Educativo 1 60 personas
de Lic. En Musica | Intercoll. Desarrollar en los nifios, las técnicas para el entre
canto utilizando el apoyo y la postura correcta, estudiantes,
articular las capacidades y conocimientos a favor de docentes y
la expresidn artistica musical, conocer, preparary publico en
ejercitar la respiracion como base de la voz y el general.
lenguaje, ademas de fortalecer la solidaridad y el
trabajo en equipo.
FADA/ Carrera | Semana de la Psicologia. Participacion artistica de la 1 220 personas
de Lic. En Musica | clausura de la semana de la psicologia 2.015, ademas entre
de articular las capacidades y conocimientos a favor estudiantes,
de la expresion artistica musical y buscar la docentesy
integracion de las otras facultades de la Universidad publico en
Nacional de Asuncidn a través de conciertos y general.
encuentros.
FADA/ Carrera |Inauguracion de la oficina impositiva oeste, San 1 120 personas
de Lic. En Musica | Lorenzo, de la SET. Participar artisticamente en la entre
inauguracion de la oficina impositiva oeste, San estudiantes,
Lorenzo, de la SET, visibilizar a la carrera de musica, docentesy
demostrando calidad en las interpretaciones de los publico en
estudiantes, articular capacidades y conocimientos a general.
favor de la expresion musical
FADA/ Carrera |Inauguracién del V Congreso Cientifico Nacional de 1 320 personas
de Lic. En Musica | estudiantes de Kinesiologia y Fisioterapia del entre
Paraguay. Articular capacidades y conocimientos a estudiantes,
favor de la expresion artistica musical. docentesy
publico en
general.
FADA/ Carrera | Recitales de egreso — TFG / Carrera de la Licenciatura 4 270 personas
de Lic. En Musica | de Musica. Fortalecer las capacidades y entre
conocimientos a favor de la expresion artistica estudiantes,
musical, propiciando el espacio para la puesta en docentes y
practicar del conocimiento de los estudiantes, publico en
fortaleciendo las capacidades del estudiante para general.
trabajos en conjunto.
FADA/ Carrera | Conferencia “El lenguaje musical en el 1 50 personas
de Lic. En Musica | Renacimiento”. Se busca desarrollar la sensibilidad entre
artistica y las capacidades de apreciacion y estudiantes y
observacion, analizarlas, situandolas en el contexto docentes.
espacio — temporal, el significado y la importancia
histérica, cultural y social de las obras artisticas y los
autores mas destacados en la época del
Renacimiento, ademas de propiciar un espacio para
la puesta en practica del conocimiento de los
estudiantes
FADA/ Carrera | Master Class de Guitarras. Se busca desarrollar la 1 10 estudiantes
de Lic. En Musica | capacidad de analizar obras, modos de
interpretacién, dificultades y técnicas, ademas de
diferentes estilos de repertorio.
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FADA/ Carrera | Ciclo de las 4B. Apreciar el contexto histérico de los 9 383 personas
de Lic. En Musica | ejes principales de la musica el ciclo de las 4B: Bach — entre
Beethoven — Brahms — Berg estudiantes,
docentes 'y
publico en
general.
FADA/ Carrera | Master Class de Guitarra Popular A partir de la 1 20 personas
de Lic. En Musica | presencia del renombrado Bluesman brasilefio Decio entre
Caetano, se organizo un master class a fin de estudiantes y
entender el blues como género musical, base solida docentes.
de muchos otros géneros que derivaron el rock, pop,
metal, RnB, country, metal, rap, entre otros,
analizando obras, modos de interpretacidn,
dificultades y técnicas
FADA/ Carrera | Concierto de Jazz Sinfénico. Participar artisticamente 1 230 personas
de Lic. En Musica | del concierto de Jazz Sinfonico, como elenco del entre
Ensamble de Jazz de la carrera de la Licenciatura de estudiantes,
Musica, ademas de ejecutar estrenos musicales a docentesy
nivel mundial, de dos grandes exponentes del Jazz en publico en
el Paraguay, fortalecer la solidaridad y el trabajo en general.
equipo y propiciar los espacios para la puesta en
practica del conocimiento de los estudiantes
FADA/ Carrera | Cursos para nhifios con el Método Suzuki. Método 1 60 personas
de Lic. En Musica | para aprender a tocar un instrumento musical, entre
orientado basicamente a nifios pero también estudiantes,
efectivo para adultos que quieren empezar a docentes y
aprender a tocar uno de estos instrumentos. publico en
general.
FADA/ Carreras | Curso Taller de formacién y capacitacion en el area 1 35 personas
del ISA de produccidn se Indumentaria con énfasis en Alta entre
Costura y produccién industrial destinado a las estudiantes,
internas de la correccional de Mujeres Casa del Buen docentes 'y
Pastor. En el marco de proyectos de Extensidn publico en
Universitaria del ISA-FADA-UNA general
FADA/ Carreras | Charla dictada por la Lic. Florencia Soerensen “No 1 25 personas
del ISA hablemos de moda” entre
estudiantes y
docentes
FADA/ Carreras | Seminario de Historia del Arte 8 conferencias | 300 personas
del ISA entre
estudiantes,
docentes y
publico en
general.
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FADA/ Carreras | “Sabados de Cine en el ISA” Proyeccidn de cuatro 3 jornadas 40 personas
del ISA filmes seguido de un debate con los presentes. entre
estudiantes,
docentes y
publico en
general.
FADA/ Carreras | Charla, “RELEVAMIENTO ASUNCION 2014. 1 25 estudiantes
del ISA DIAGNOSTICO DEL DISENO DE INDUMENTARIA EN
ASUNCION”
FADA/ Carreras | “Recordando a la Artista” recordacién a Dra. Olga 1 80 personas
del ISA Blinder como artista a través de la exposicidn de sus entre
obras, en los pasillos del ISA. estudiantes,
docentesy
publico en
general.
FADA/ Carreras | Taller de accesorios para el vestuario escénico 1 30 estudiantes
del ISA dictado por el disefiador y vestuarista Rolando
Rasmussen
FADA/ Carreras | Clases Magistrales de docentes abiertas a la 4 65 personas
del ISA comunidad educativa y al publico en general. entre
estudiantes,
docentesy
publico en
general.
FADA/ Carreras | Fiesta Barroca. Exposiciones tematicas de 1 35 personas
del ISA representaciones de obras del Barroco Europeo de entre
los estudiantes de la carrera de Lic. En Artes Visuales estudiantes,
del tercer semestre, culminando con una cena docentes 'y
totalmente recreada en la época, en donde publico en
participaron profesores de la Institucién e invitados general
especiales.
FADA/ Carreras | Inauguracion del mural del Bafiado Norte en 1 280 personas
del ISA homenaje a la visita del Santo Padre, en el marco del entre
proyecto de extension universitaria. 10 talleres estudiantes,
Se realizo el arte comunitario con los nifios del docentes y
Bafiado Norte y Sur. publico en
general
FADA/ Carreras | Se realizaron varios talleres de capacitacion con
del ISA diferentes profesionales. 150 personas
entre
estudiantes,
docentesy
publico en
general
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FADA/ Carreras | Primera funcidn de la obra “Las Residentas, el 1 280 personas
del ISA batallon de las mujeres paraguayas en la Guerra entre
Guazu, al50 afios de la guerra, una cantata de estudiantes,
creacién colectiva”. Esta funcién estuvo dirigida docentesy
principalmente para la comunidad educativa del publico en
area metropolitana. Participaron y disfrutaron de la general

obra numerosos/as estudiantes, docentes y
Directivos de varias instituciones educativas del
Departamento Central.

Becas Universitarias

Cantidad de beneficiarios
Facultad Carrera Total General

Masculino Femenino

Facultad de Arquitectura,
Disefio y Arte

Arquitectura 7 7 14

Construccion de obras

. . Unidad de . .
Descripcion Cantidad Medida Distrito Localidad
. Campus
Reparacion de Techos 1350 M2 San Lorenzo Universitario - UNA
lluminacién de estacionamiento y 1000
cerramiento &rea control luces y M2 San Lorenzo Campus
. Universitario - UNA
sonidos
Construccion de Barra Apoyo Campus
Licenciatura en Danza y Arte 2000 M2 San Lorenzo Universitario - UNA

11. 5 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2016

Desafios declarados BAGP 2016

Logros al Cierre 2016
Unidad de Meta

Medida Planificada Absoluto Relativo

Productos Estratégicos a ser entregado

Formacion de Profesionales Alumnos 4.000 4,144 103,60

Balance Anual de Gestion Publica


http://www.una.py/

Universidad Nacional de Asuncion

RECTORADO

www.una.py
C. Elect.: Jac@rec.una.py
Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585617/8
CC: 910, Asuncion — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

Trabajos de Investigacion Investig. 5 4 80,00
Prestacion de Servicios Servicios 10 2 20,00
Cursos de Post Grado Alumnos 30 42 140,00

11l DESAFIOS FUTUROS

Desafios Futuros

Productos Estratégicos a ser entregado Unidad de Medida Meta Planificada

Formacién de Profesionales Alumnos 4.000
Trabajos de Investigacion Investig. 6
Prestacion de Servicios Servicios 10
Cursos de Post Grado Alumnos 35

Transferencias recibida del Consejo de Ciencia y Tecnologia - CONACYT

O.F. 63 - CONACYT

: Transferencia Ejecucion Financiera | Descripcion del destino del
Facultad Area (*) o i i . .
Recibida (Guaranies) (Guaranies) recurso financiero

Adquisicion de Equipos de
Computacion

Investigacién 14-INV Honorarios Profesionales

51.100.000 47.900.000
387 .
Bonificaciones y
Faculdad de Gratificaciones
Arquitectura, Jornales
Disefioy
Jornales
Arte - UNA.
Investigacion 14-INV Honorarios Profesionales
170.586.831 87.250.000
438

Bonificaciones y
Gratificaciones

Investigacion 14-INV 213.653.231 132.401.044 Jornales
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Activos Intangibles

Honorarios Profesionales

Bonificaciones y
Gratificaciones

Pasajes

Adquisicion de Equipos de
Computacion

Investigacion 14-INV
296

329.533.442

173.931.601

Honorarios Profesionales

Activos Intangibles

Jornales

Pasajes

Bonificaciones y
Gratificaciones

Hospedajes

TOTAL

764.873.504

441.482.645

(*) Mencionar en qué area fueron utilizados los recursos financieros del CONACYT
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PRESENTACION

El Colegio Experimental Paraguay Brasil - CEPB — UNA es una institucion educativa con modalidad
experimental de ensefianza inicial, escolar basica y escolar media, que forma parte del sistema educativo nacional,
orgénicamente dependiente del Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncién, dedicada a la formacion
integral del alumnado, aplicando enfoques curriculares actualizados y promoviendo la idoneidad, coherencia,
respeto y compromiso, brindando a la vez espacio calificado para la préctica pedagdgica a los estudiantes de la
Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional de Asuncion.

El Colegio Experimental Paraguay Brasil — CEPB — UNA desarrolla procesos fundamentales para el
cumplimiento de su mision, entre ellos:

1. La Gestion Educativa, cuyo objetivo principal es formar estudiantes integros, dando énfasis a la reflexion critica
y a la creatividad.

2. Planificacion, a fin de establecer politicas, planes, programas y proyectos Institucionales para el CEPB con miras
al cumplimiento de la mision y la vision institucional.

3. Gestién Administrativa y Financiera, a fin de administrar de manera eficiente los recursos financieros asignados
a la Casa de Estudios.

4. Control Institucional, a fin de asegurar en forma razonable el cumplimiento de las funciones constitucionales y
legales, asi como los objetivos institucionales.

5. Comunicacion Institucional, para asegurar canales de comunicacién internos y externos adecuados, proyectando
una imagen publica adecuada a sus fines.

6. Gestion de Talentos Humanos, a fin de administrar el capital humano de la institucion.

El presente Informe de Gestion muestra los logros y avances obtenidos en el afio 2016 en el marco de las Politicas
Internas que la actual gestién viene impulsando: Desarrollar sus acciones educativas en un marco que favorezca
actuar con libertad y responsabilidad personal y social; Promover una gestion educativa y administrativa moderna
que responda a criterios actuales de calidad; Utilizar los adelantos tecnoldgicos para la modernizacion de la
gestion educativa; Fortalecer la comunidad educativa, fomentando la corresponsabilidad y la participacion de los
actores intervinientes; Desarrollar procesos educativos integrales que permitan formar a personas seguras de si
mismas, con sensibilidad y compromiso cultural y social; Desarrollar un proyecto curricular flexible y dindmico
que favorezca la natural incorporacion de los adelantos tecnoldgicos, cientificos y metodoldgicos, en armonia con
los principio rectores de la UNA y del MEC; propiciar el desarrollo de talentos, incentivando las cualidades y las
aptitudes que potencialmente muestran los estudiantes; Organizar las actividades de la comunidad educativa,
optimizando las funciones del factor humano, para evitar la dispersion de esfuerzos, asi como la inadecuada
utilizacion de los recursos.

Asimismo, se incluyen las dificultades presentadas durante el periodo, que principalmente constituye la falta de
espacio fisico, teniendo en cuenta que el CEPB comparte predio e infraestructuras con la Facultad de Filosofia de
la UNA. Esta situacién genera 2 (dos) inconvenientes que son : a) La imposibilidad de creacion de més secciones
que hagan posible hacer frente a la creciente solicitud de inscripcidn, y b) La extension del horario de desarrollo de
clases, considerado fundamental para el cumplimiento de los programas de la institucion, teniendo en cuenta la
reforma educativa y el caracter experimental del colegio.
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V CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
.7 Rol Estratégico de la Entidad

El Colegio Experimental Paraguay Brasil — CEPB — UNA como institucion dependiente de la Universidad
Nacional de Asuncion se enmarca dentro del Eje de Accion 2, Crecimiento Econdmico Inclusivo y orienta sus
acciones al cumplimiento de los Objetivos del Sistema Educativo Nacional.

El Colegio Experimental Paraguay Brasil — CEPB — UNA desarrolla sus acciones en 3 (tres) niveles de educacion,
el nivel inicial, escolar bésica y escolar media (con énfasis en ciencias sociales y técnico en informatica).

1.8 Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

En el Ejercicio Fiscal 2016 al igual que afios anteriores, la educacion en el Paraguay se encuentra con grandes
problematicas: aproximadamente 200.000 jovenes que quedan fuera del sistema educativo, debido a su falta de
capacitacién, no encuentran trabajo para ganarse la vida y son, a su vez, candidatos potenciales para la
delincuencia, para la explotacion laboral y manipulaciones. El escaso presupuesto asignado, que corresponde a una
infima parte del Presupuesto General de la Nacién, cuando el ideal segln lo recomendado por la Unesco es del 7
%, lo que determina que existe una gran brecha con el ideal.

Otros paises que tomaron conciencia de la importancia de la educacidn, han logrado superar el subdesarrollo y la
pobreza material y moral, y hoy son lideres en el mundo por su economia y por su progreso cientifico y cultural en
general. Esos paises en ningin caso bajan del 12 % su asignacion a la educacion. En nuestro pais, aparte del bajo
presupuesto, no se ejecutan todos los fondos del Ministerio de Educacién y de las Gobernaciones departamentales
para la educacién.

La educacién paraguaya aparte de la baja asignacién presupuestaria, tiene muy poca carga horaria, apenas cuatro
horas por dia y aproximadamente 180 dias por afio, cuando otros paises, segin datos conocidos y confirmados,
221 dias son asignados a clases.

Ademaés de la poca carga horaria, también esta el problema del contenido de los programas del Ministerio, que no
esta a la altura de sus pares de otros paises en materia de ciencias, matematicas y lectura, segun lo confirmara un
informe dado a conocer por el Programa Internacional para la Evaluacion de Estudiantes (PISA), que se mide cada
tres afios por encargo de la Organizacién para la Cooperacién del Desarrollo Econémico (OCDE), en el cual el
Paraguay ni siquiera lleg6 a figurar.

Otra de las grandes problematicas que debe hacer frente la educacion en el pais, es la capacidad de los docentes,
gue en ocasiones no poseen la capacidad necesaria en pedagogia para la transmision de conocimientos a nifios y
jévenes.
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1.9 Identificacion de la Poblacién Beneficiaria de la Entidad

Poblacién
Principales Poblacion Potencial Poblacion Objetivo Beneficiario Efectivo
Programas Denominacion . . . . . .
/Subprogramas Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total
Apoyoal Sec | Ajmnos 644 525 1169 | 644 525 1169 | 644 525 1169
Educacidon
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RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

11.6 Logros alcanzados por la Entidad

La principal contribucién del Colegio Experimental Paraguay Brasil — CEPB — UNA lo constituyen los alumnos
que egresan de los distintos grados y niveles de la institucion y los egresados del tercer afio del nivel escolar medio
en forma anual, asi como la posibilidad de practica que se otorga a los alumnos de la Facultad de Filosofia.

El CEPB obedece al curriculo oficial previsto por la legislacién paraguaya, gozando, no obstante de flexibilidad
pedagdgica, indispensable a la implantacion de los métodos de ensefianza y su respectiva verificacién, lo que lo
convierte en una institucién modelo de ensefianza, permitiendo a su vez a los egresados poseer cualidades para
tener acceso a las universidades nacionales o extranjeras e incorporarse al mundo laboral con las capacidades
minimas requeridas.

La cantidad de alumnos en edad escolar de cada ciclo o nivel determinado se mantuvo constante durante el
periodo 2016, lo que se entiende como un logro positivo al no contar con desercion escolar, uno de los factores
negativos criticos de nuestro pais.

Es importante acotar que la Institucion no puede albergar la totalidad de demandas de matriculas que se solicitan
cada afio, debido a cuestiones de espacio fisico e infraestructura, razén que nos permite inscribir en el nivel inicial
por afio previo proceso de seleccidn a un total de 70 alumnos en el nivel inicial, lo que seria el 23 % de la
demanda, ya que anualmente se postulan aproximadamente 300 nifios.

El incremento de la cobertura en este nivel esta condicionado por el crecimiento de secciones.
El nimero de plazas para cada clase no deberia exceder de 35 alumnos, existen grados de la Escolar Basica con

mas de 40 nifios en aula, por motivos ajenos a la Institucion que normalmente nos obligan a volver a matricular a
alumnos que presentan amparos judiciales (como ser aplazos que superan el limite reglamentario).

En el CEPB se implementa el Bachillerato Cientifico con énfasis en Ciencias Bésicas y Ciencias Sociales, y el
Bachillerato Técnico con énfasis en Informaética.

Cuenta con:

e E.E.B. (Educacion Escolar Béasica) - (1.° al 9.° grado)
e Bachillerato Técnico (Informatica)
e Bachillerato Cientifico (Ciencias Sociales, y Ciencias Basicas)

En cuanto a las condiciones para brindar un buen ambiente de aprendizaje, se han equipado aulas para proveer un
mejor ambiente.

No logros
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Una de las dificultadesque podria ser significativa desde el lado pedagdgico es la cantidad de alumnos que por
razones académicas y reglamentarias estan obligados a abandonar la Institucion.

Las inscripciones de alumnos provenientes de otras Instituciones Educativas son concebidas Unicamente al
comienzo del afio escolar, y estan condicionadas a las plazas existentes, asi como al examen psicolégico y de
escolaridad. Cabe sefialar que previo analisis del Equipo Técnico Institucional se ha detectado que se dificulta el
desarrollo de clases para los docentes pues deben hacer en la mayoria de los casos nivelaciones a los alumnos
nuevos debido a que las mallas curriculares de otros colegios tienen diferencias con las del CEPB, se ha definido
que para el Afio Lectivo 2017 solo se tomaran alumnos de otras instituciones en el caso de haber plazas
disponibles, al Inicio del cada Ciclo.

1.7 Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripcion Femenino Masculino Total

Total Recursos Humanos Activos 157 46 202
Recursos Humanos Activos Nombrados 156 45 201
Recursos Humanos Contratados 5 6 11

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y
Contratados que posean Titulo Universitario)

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de
Departamento)

85 32 117

Recursos Humanos (*)

Descripcion Femenino ‘ Masculino
Total Recursos Humanos
Activos Administrativos 54 19 3
Total Recursos Humanos
Activos Docentes 102 26 128

(*) Incluye Nombrados y Contratados

11.8 Principales Indicadores de la Entidad
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» Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad

Datos estadisticos por Facultad

Alumnos Alumnos Cantidad

Facultad Matriculados Egresados Total Docentes (*)
General

M \ F Total

Colegio Exp.

Total | \ 1079 102 1246

Corresponde a Carreras de Grado
(*) Incluyen contratados y nombrados

11.9 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2014.

"Desafios Declarados BAGP 2015 ‘ Logros al Cierre 2016

entregado Medida planificada el %

Formacién de Alumnos alumnos 1648 1104 66,99

Producto Estratégicos a ser Unidad de “Meta Relativo

Y Desafios Declarados en el BAGP 2015 para el Ejercicio Fiscal 2016

Z'si fueron modificadas las metas declaradas en el BAGP 2015 durante el Ejercicio Fiscal 2016,
se debera justificar debajo del cuadro indicando el Producto afectado.

11l DESAFIOS FUTUROS

Desafios Futuros

Producto Estratégicos a ser entregado Unidad de Medida Meta Planificada

Alumnos egresados de grados y cursos. Alumnos 1200
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ANEXO |

> Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria

De acuerdo con la disponibilidad financiera y presupuestaria, se realizaron los procedimientos
administrativos en miras al cumplimiento de las metas planificadas en tiempo y forma.

Para el inicio del afio lectivo 2016 se realizd un reacondicionamiento general de las aulas (mantenimiento
general de aberturas en aulas cambiando los vidrios crudos por templados y los herrajes, limpieza general,
pinturas y reparaciones varias).

Con la participacion masiva de la comunidad educativa del CEPB se llevaron a cabo distintas actividades y
proyectos establecidos en el Calendario Escolar.

Se habilitaronaulas de uso exclusivo del CEPB para el inicio del afio lectivo 2016, desde el primer grado
hasta el noveno grado, de tal manera a poder extender los horarios de clase del turno tarde y ademas contar
con laboratorios de informatica y ciencias naturales con equipamiento acorde a las necesidades actuales para
el desarrollo de las asignaturas.

En miras a mejorar la prevencion de riesgos y a su vez dar cumplimiento a las normas, se han instado
sistema de prevencién contra incendios como ser detectores de humo, extintores, alarmas y sefialética.
También en el propdsito de mejorar los controles, se instalaron CCTV en aulas desde el jardin al noveno
grado y se reforzaron los de exteriores.

Se equipé partedel laboratorio de Ciencias Naturales como microscopios y cabina de proteccion
Bioseguridad, Clase 1.

Al cierre del afio lectivo 2016, se iniciaron trabajos de reparacion y mantenimiento general del edificio, que
incluyen pinturas, albafileria, plomeria e instalaciones eléctricas.

Si bien es cierto, no se ha llegado al 100% de la ejecucién fisica de las metas, consideramos que hemos
llegado al cumplimiento de los objetivos Institucionales en el Ejercicio Fiscal 2016, ya que aun no logrando
la matriculacion total de los alumnos que oficialmente estdn en las aulas, lo que implica una menor
recaudacion de fondos propios, la Institucion ha podido financiar los gastos corrientes de funcionamiento,
todo lo referente al desarrollo de las actividades escolares.

La ejecucion presupuestaria de gastos ha llegado al 87,92% lo que consideramos satisfactorio debido a que
no afect6 al cumplimiento de los objetivos.

Al final de cada afio se fijan politicas para mejorar la recaudacion de los ingresos por aranceles educativos,
respetando en primer lugar el derecho del nifio a asistir a clases, razén por la cual la meta productiva no es
reflejo de la cantidad de alumnos que se cuenta en aula.

Ademas también el hecho de compartir el mismo predio y aulas con la Facultad de Filosofia hace que los
gastos en ocasiones se dupliquen y que la vida (til de los bienes de uso se vea reducida.
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PRESENTACION

La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asuncién tiene como fin la
formacion de profesionales en las ramas del Derecho, Notariado, las Ciencias Sociales y las Ciencias
Politicas, teniendo como base la formacion integral de estudiantes con incremento de sus competencias para
el correcto abordaje de complejidades e idoneo al proponer soluciones juridicas que resuelvan con criterios
éticos y responsabilidad las necesidades de la sociedad.

Tiene como vision posicionar a la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales como Institucion de referencia en
la organizacion selectiva, transmision y evaluacion del conocimiento, la prestacion de servicios vinculados al
Derecho, de manera a lograr su debida insercion en el &mbito nacional y regional.

Los Cursos de Postgrado ofrecidos tienen como objetivo actualizar a los profesionales del derecho, y
fomentar en los mismos el espiritu de investigacion en las diversas areas o disciplinas juridicas que se
desarrollan en los cursos ofrecidos. Todo esto con el fin de que los mismos puedan enfrentar las nuevas
problematicas que se presentan en el Derecho a nivel doctrinal y jurisprudencial.

La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales abarca:

1.- La formacion de profesionales en las ramas del Derecho, Notariado, Ciencias Sociales y Ciencias
Politicas.
2. La formacidn de profesionales en ramas especificas del Derecho con los cursos de Postgrado,

Maestrias, Especializaciones y Didactica Universitaria.

3.- El asesoramiento técnico/juridico a personas de escasos de recursos en los servicios de Asistencia
Legal.

El presente Informe de Gestion muestra los logros y avances obtenidos por la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales, como institucion formadora de profesionales del Derecho y asistencia social. Asimismo,
se incluye las dificultades presentadas durante el periodo 2016.
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VI CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
.10 Rol Estratégico de la Entidad

La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales estd orientado a la formacién de profesionales en el area del
Derecho, Notariado, Ciencias Sociales y Ciencias Politicas, abarcando practicamente a nivel nacional con las
filiales del interior del pais en las siguientes localidades: Quiindy, San Juan Bautista Misiones, Caacupé,
Coronel Oviedo, Caaguazl, San Estanislao, San Pedro, Pedro Juan Caballero y Benjamin Aceval.

La Facultad de Derecho, como ente formador de profesionales, se encuentra enmarcada en el Eje Estratégico
N° 2 “Crecimiento Econémico Inclusivo”, Linea 2.2 “Productividad e Innovacion”.

Ademas tiene como intervencidn estratégica los servicios de asistencia legal a personas de escasos recursos
mediante las oficinas habilitadas en la Sede Central (Avda. Santisima Trinidad y Congreso de Colombia) y el
Edificio Historico (Yegros e/Mcal. Estigarribia).

En los Cursos de Postgrado se forman profesionales del Derecho altamente capacitados para solucionar los
problemas actuales que se suscitan en el ambito de las relaciones juridicas; que ademés tengan la suficiente
capacidad para aportar nuevos conocimientos al Derecho Positivo paraguayo. Asimismo, actualizar a los
profesionales del derecho, y fomentar en los mismos el espiritu de investigacion en las diversas areas o
disciplinas juridicas que se desarrollan los cursos ofrecidos. Todo esto con el fin de que los mismos puedan
enfrentar las nuevas problematicas que se presentan en el Derecho a nivel doctrinal y jurisprudencial.

1.11 Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

Considerando las exigencias académicas actuales y las necesidades de la formacion de profesionales capaces,
con una mejor formacion académica para hacer frente a las problematicas de la sociedad, la Carrera de
Derecho, ademas dentro del marco del proceso de acreditacion por la ANEAES, ha procedido a la
modificacion de la malla curricular con la implementacion del Plan Semestral y el Curso Preparatorio
Semestralizado, logrando asi la Acreditacion al Modelo Nacional segin Resolucién N° 117/11 expedido por la
Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior. Actualmente la Institucion (carrera
de Derecho Sede Centra) y las filiales del interior del pais se encuentran en proceso con los trabajos
relacionados a la acreditacion.

Se debe considerar ademas la exigencia académica para hacer competencia con las facultades privadas
habilitadas con las mismas carreras, por lo cual se deben realizar las gestiones necesarias para mejorar el nivel
de educacion afio tras afio.

Los Direccidn de asistencia legal a personas de escasos recursos, con las oficinas habilitadas en la Sede
Central y el Edificio Histdrico, considerando los problemas socio-econémicos actuales, cada vez mas gente
acude a solicitar los servicios.
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1.12 Ildentificacion de la Poblacién Beneficiaria de la Entidad

Se deben completar los cuadros indicando la Poblacion de los principales programas/subprogramas,
distinguiendo los siguientes tipos de Poblacion;

Poblacion Potencial: corresponde a la poblacidn total que presenta el problema que se busca resolver.

Poblacién Objetivo: es la poblacion que se planea atender en un periodo de tiempo, como por ejemplo un afio,
pudiendo corresponder a la totalidad de la poblacién potencial o a una parte de ella.

Beneficiario Efectivo: el conjunto de individuos que reciben directamente los Bienes o Servicios de los
principales programas/subprogramas.

Poblacion

Principales Poblacién Potencial Poblacién Objetivo Beneficiario Efectivo
Programas/Subp

rogramas Femenino Masculino| Total Femenino | Masculino Total Femenino Masculino| Total

Denominaci

Formacionde |\ os | 65223 75225 140448 65223 75225  140.448 4118 5006 9.124
Profesionales
sk ;?iﬁif;‘;” de Servicios |3.355.688| 3.414.111| 6.769.799| 3.355.688 3.414.111| 6.769.799 335 Paal 606
g 4| USO8 dE Alumnos 1.659 2234 3893 1.659 2234 3.893 216 175 301
Postgrado

" Pablacion Potencial: Egresados del nivel medio
(fuente: MEC - 2010)

. Pablacion Potencial: Poblacion general del pais
(fuente: Internet - Afio 2016)

« Pablacion Potencial: Egresados Universitarios (fuente:
UNA - Afio 2015)
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RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

11.10 Logros alcanzados por la Entidad

La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales ha cumplido en el Ejercicio Fiscal 2016 con la meta
principal, cual es la formacion de profesionales en el area del Derecho, Notariado, Ciencias Sociales y
Ciencias Politicas. En este marco ha atendido a 8.537 estudiantes en las distintas carreras y sedes del
interior del pais en el primer semestre del afio y a 9.124 estudiantes en el segundo semestre del afio.
Ademas han egresado 931 alumnos durante el afio.

Es importante recalcar que la Facultad de Derecho cuenta con nueve sedes en el interior del pais
abarcando varios Departamentos, con la carrera de Derecho, con lo cual se llega a posibilitar el estudio
de la mayor cantidad de alumnos, considerando la creciente demanda de estudiantes egresados de los
colegios.

En los cursos de Postgrado no se han realizado nuevos cursos previstos para el afio 2016, pero
continuaron con los diferentes cursos iniciados en afios anteriores, con un total de 391 alumnos
matriculados.

Se han atendido a 606 personas en los servicios de Asistencia Legal, llegando a mas del 100% de lo
previsto para el afio, considerando la habilitacién de un centro de atencién en el Edificio Histérico y el
aumento de la cantidad de personas necesitadas por este servicio debido a los problemas
socioecondmicos de la poblacidn en general.

11.11 Recursos Humanos

Se deben presentar datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por
sexo, segun el siguiente detalle:

Recursos Humanos

Descripcion Femenino Masculino Total
Total Recursos Humanos Activos (a + b) 134 185 319
Recursos Humanos Activos Nombrados (a) 90 104 194
Recursos Humanos Contratados (b) 44 81 125

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y
Contratados que posean Titulo Universitario)

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de
Departamento)

Recursos Humanos (*)

80 75 155

12 13 25
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Descripcién Femenino Masculino Total
Total Recursos Humanos Activos Administrativos 134 185 319
Total Recursos Humanos Activos Docentes 245 579 824

* incluye nombrados y contratados

11.12 Indicadores de Género

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.

En Guaranies

: » ——
Cantidad de Total Ejecutadopor la *Ejecucion destinadaa 0 - articipacion el gtast:)
Funcionarios/as Entidad Género €n genero con respecto a

(0)

320.680.930.801 17.420.560.630

Brewe descripcion de las acciones realizadas relacionadas a Género

total Ejecutado por la Entidad
c=b/a*100

Ej.:

130 charlas sobre la participacion de la mujer en el sistema electoral del pais.

2 Seminarios sobre Discriminacién y Acoso Laboral.

Aporte de G. 30 millones para la realizacion de 35 Ferias de exposicion de productos manufacturados por
mujeres, del distrito de xx

*En el mismo se debera considerar el salario de los funcionarios que realizan las tareas relacionadas a
Género (en el caso que se tenga bien identificado o sino realizar una ponderacion/estimaciones), como asi
los otros gastos incurridos (viaticos, combustible, consultorias, etc.) que aportan para cuestiones de
género.

Obs: En caso de no contar con secretaria de genero, incluir a funcionarios que realizan actividades
relacionadas al mismo.
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11.13 Principales Indicadores de la Entidad

> Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad

Datos estadisticos por Facultad

Alumnos Alumnos Cantidad

Facultad Matriculados Egresados Total Docentes (*)
General

Derecho - Central
2.786/3.021| 5.807| 238| 327| 565 6.372| 185| 79| 264
Notariado 96| 242| 338 11 41| 52 390| 23| 15 38
C. Sociales y Politicas 115| 113 228 7 9 16 244| 47| 16 63
Sede Quiindy 119| 133 252 11 11 22 274 41 8 49
Sede San Juan Misiones 98| 146 244 23 15 38 282| 32| 20 52
Sede Caacupe 232| 333| 565 27 31| 58 623| 32| 18 50
Sede Coronel Oviedo 122| 177 299 11 14 25 324| 35| 13 48
Sede Caaguazu 110| 165 275 11 15 26 301| 29| 23 52
Sede Pedro Juan
Caballero 120| 219 339 15 16 31 370| 38| 17 55
Sede San Estanislao 90| 135 225 16 20 36 261| 41] 14 55
Sede San Pedro 108| 170 278 19 25 44 322| 40| 14 54
Sede Benjamin Aceval 122 | 152 274 7 11 18 292 | 42 9 51

4118 5006 9.124 396 535 10.055 585 246
Corresponde a Carreras de
Grado

(*) Incluyen contratados y nombrados
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> Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado

Datos estadisticos por Facultad - *Cursos de Postgrado y Postitulo

. Cantidad
Matriculados Egresados
Facultad Cursos s Vet Docentes
General
M F  Total M F Total M | F Total
Derecho | 20ctorado Regimen
Antiguo
69| 31| 100 1 1 101 0] 0 0
Derecho | Cursos de Doctorado 23| 18 41 1 1 42 ol o 0
Derecho | Doctorado (Art. 42) 21 14 36 7 7 43 ol o 0
Derecho | Doctorado (Art. 25) 4 1 5 1 1 6 ol o 0
Maestria  en  Ciencias
Derecho Penales (Afio Lectivo
2014/2015- Nivel Maestria-
Grupo B) 15| 10 25 0 25| 32| 2 34
Maestria en Derecho Civil
Derecho |V Comercial (Afio Lectivo
2014/2015-Nivel Maestria-
Grupo B)
14| 13 27 0 27| 23 0 23
Capacitacion en Docencia
Derecho | Superior Universitaria
Grupo "A" 11| 24 35 8| 23 31 66 0 2 2
Capacitacion en Docencia
Derecho | Superior Universitaria
Grupo "B" 20| 10 30| 18| 10 28 58 0 2 2
Capacitacion en Derecho
Derecho -
Procesal Civil 8 8 16 8 8 16 32 2 0 2
Capacitacion en Derecho
Derecho | Publico y Privado
Econdmico 7| 10 17 6 9 15 32 2 0 2
Capacitacion en Derecho
Derecho . .
de la Nifiez y Adolescencia 3| 10 13 3| 10 13 26 1 0 1
Capacitacion en Derecho
Derecho o
Constitucional y Procesal 4 5 9 4 5 9 18 2 0 2
Capacitacion en Docencia
Derecho | Superior Universitaria
Grupo "C" 18| 19 37 0 37 1 1 2
Total ‘218‘ 173 391 57‘ 65 122 513 63‘ 7 70

*Cursos de Postgrados y Postitulos incluyen: Especializacion, Actualizacion, Maestria, Doctorado, etc.
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> Extensiéon Universitaria

Extension Universitaria

Facultad Descripcion de Actividad iigs%z%g: Beneficiarios*
Derecho y Notariado -
Sede Central
ASISTENCIA SOCIAL 21 2.869
CAMPARA DE CONCIENCIACION 3 623
GONGRESO 2 218
CONFERENCIA MAGISTRAL 19 2.989
SEMINARIO 45 7.087
TRANAJO DE CAMPO 1 201
CHARLAS 13 2.387
JORNADAS 3 659
TALLER 10 1.643
PANEL - DEBATE 3 343
VISITA A INSTIT. PUBLICA Y PRIV 10 924
VIAJE DE ESTUDIO 2 21
CULTURAL 2 254
Sub-totales 134 20.218
Filial San Estanislao
TRABAJO DE CAMPO ¢ w
CONFERENCIA MAGISTRAL ° si1
SEMINARIO 1 s
JORNADAS 2 =8
CHARLAS 1 =
TALLER 8 —
Sub-totales 15 698
Filial San J. Bautista
TRABAJO DE CAMPO 11 526
CONFERENCIA MAGISTRAL . =k
SEMINARIO 2 —
CHARLAS ¢ =
TALLER 8 i
CULTURAL 2 E
Sub-totales 24 1.134
Filial San Pedro
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TRABAJO DE CAMPO 2 108
CONFERENCIA MAGISTRAL 8 8711
SEMINARIO : 119

Sub-totales 6 598

Filial Quiindy

TRABAJO DE CAMPO v .
CONFERENCIA MAGISTRAL 2 162
SEMINARIO v =
TALLER 1 —
JORNADA 1 26

Sub-totales 18 1.236

Filial PedroJ.C

ASISTENCIA SOCIAL 1 35
TRABAJO DE CAMPO 1 48
CONFERENCIA MAGISTRAL 4 512
SEMINARIO 7 595
TALLER 1 75
VISITA A INSTITUCIONES PUBLICAS 1 60

Sub-totales 15 1.325

Escuela de Ciencias Soc.
y Politicas

TRABAJO DE CAMPO 1 i
CONFERENCIA MAGISTRAL e e
SEMINARIO e 2L
PANEL- DEABTE 1 &
TALLER 1 37

Sub-totales 15 678

Filial Caacupé

ASISTENCIA SOCIAL 1 155
CHARLA 1 7
PANEL- DEABTE 3 728
SEMINARIO 3 635
CONFERENCIA MAGISTRAL 7 639
VISITA GUIADA A INST.P. 5 442
TALLER 2 149
JORNADA 1 8

Sub-totales 23 2.901

Filial Cnel.Oviedo
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ASISTENCIA JURIDICA Y SOCIAL 3 "
CAMPARA DE CONCIENC 1 40
CONFERENCIA MAGISTRAL 3 93
SEMINARIOS 2 68
CHARLAS 7 208
JORNADA 1 28
VISITA A INSTITUCION P. 2 37
TALLER 1 26
TRABAJO DE CAMPO 3 103
Sub-totales 23 680
Seccion Caaguazu
ASISTENCIA JURIDICA Y SOCIAL . —
CAMPARA DE CONCIENC 2 93
CONFERENCIA MAGISTRAL “ —
SEMINARIO 1 ¢
CHARLAS 2 i
TRABAJO DE CAMPO 2 [
VISITA A INST.PUB 0 i
JORNADA 1 =
TALLER 2 o3
Sub-totales 26 1.055
Filial Benjamin Aceval

PRESTACION SERV. A LA COMUNIDAD 5 275
ASISTENCIA SOCIAL 1 61
CONFERENCIA MAGISTRAL 2 103
SEMINARIOS 5 322
PANEL - DEBATE 3 222
TALLER 1 4
Sub-totales 17 1.024

Totales 316 31.547
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> Becas Otorgadas
Becas Universitarias
Cantidad de

Facultad Carrera beneficiarios ~ Total
General

M F
Derecho y Ciencias Derecho 4 2
Sociales
e

> Obras

Construccion de obras

Unidad de . .
Medida Distrito Localidad

Descripcion Cantidad

Observacidn: No hubo ningin llamado a licitacién para construcciones en el afio
2016.-
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Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2015.

Desafios Declarados BAGP 2015 ‘ Logros al Cierre 2016
Producto Estratégicos a ser Unidad de “Meta Absoluto Relativo
entregado Medida planificada %
Formacion de Profesionales Alumnos 8.850 8.537 96,5
Trabajos de Investigacion Investig. 6 3 50,0
Prestacién de Servicios Servicios 558 606 108,6
Cursos de Postgrado Alumnos 650 391 60,2

Y Desafios Declarados en el BAGP 2014 para el Ejercicio Fiscal 2015

2sj fueron modificadas las metas declaradas en el BAGP 2014 durante el Ejercicio Fiscal 2015,
se debera justificar debajo del cuadro indicando el Producto afectado.

VIl DESAFIOS FUTUROS

Se debe completar en el cuadro sobre aquellos puntos principales a los que la Entidad se compromete
alcanzar para el siguiente ejercicio fiscal, identificando el bien o servicio (Producto Estratégico) que
se espera entregar, la Meta o cantidad de ese producto, y la Unidad de Medida.

Desafios Futuros

- Meta Unidad de
Producto Estratégicos a ser entregado planificada Medida
Formacion de Profesionales 8.875 Alumnos
Trabajos de Investigacion 5 Investig.
Prestacion de Servicios 620 Servicios
Cursos de Postgrado 420 Alumnos
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> Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria
Tipo de Presupuesto: 2 Programas de Accién
Programa: 002 Productividad e Innovacién
Subprograma: 01 Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
Producto: 61 Formacion de Profesionales

La Unidad Académica cuenta con un presupuesto asignado en forma anual. La utilizacién de dichos
recursos estd supeditado a varios factores, como ser: ejecucion de ingresos, plan financiero y plan de
caja para Recursos del Tesoro asignado en forma mensual. La ejecucion financiera esta proyectada en
forma porcentual, mensual, segln el plan financiero establecido para cada rubro y su ejecucién
depende de los ingresos institucionales y Plan de Caja establecido por el Ministerio de Hacienda para
los fondos con Recursos del Tesoro. En el Ejercicio Fiscal 2016 se lleg6 a una ejecucidn financiera en
un 65,67%, con un funcionamiento adecuado y un buen servicio a los alumnos, docentes y publico en
general tanto de la Sede Central, Edificio Historico y las filiales del interior del pais.

Cabe resaltar que la Institucidn cuenta con 9 filiales en el interior del pais y el edificio histérico donde
funciona la Escuela de Ciencias Sociales y Politicas y los Cursos de Postgrado, todas dependientes de
la Sede Central, presupuestaria y administrativamente.

Dificultades: la participacion de los fondos con recursos provenientes del Estado no es suficiente para
cubrir las necesidades, principalmente las de mantenimiento, insumos y equipamientos, por lo cual se
debe recurrir a los fondos con recursos Institucionales, pudiendo esto acarrear un incremento
arancelario para el normal funcionamiento en todas las sedes. En este ejercicio fiscal incluso, la
Institucion se vio afectada por un recorte en el Plan Financiero de Gs. 1.011.167.733 con los fondos de
los Recursos del Tesoro, en los gastos para construcciones.

La planificacién productiva inicial para el Producto 61 (Formacién de Profesionales) se establece
en Meses especificos: Enero (con el inicio del Primer Curso Semestralizado) y Febrero con el inicio de
las clases de Grado, pero las actividades académicas se desarrollan durante todo el afio académico
(clases, actividades de extension y exdmenes parciales y finales).

Con este Producto se pretende una educacion superior acorde a las necesidades actuales y la basqueda
de la acreditacién de carreras a nivel Mercosur en las carreras de Derecho, Notariado y Ciencias
Sociales y Politicas, y que las mismas abarquen ademas las filiales del interior del pais. La formacién
de profesionales capaces de proponer soluciones juridicas que resuelvan con criterios éticos y
responsabilidad social, las necesidades de la poblacién. Se ha llegado al 96,46 % de la ejecucion del
Producto, con una ejecucion financiera del 65,67%.

Dificultades: La meta prevista para el Producto lleg6 al 96,46%, pero se deben resaltar algunos puntos
a mejorar, como ser: 1) Las aulas sin el espacio fisico adecuado para albergar a la cantidad de
estudiantes matriculados, principalmente en el turno noche, afecta a una adecuada formacion
académica. 2) Las filiales que no cuentan con local propio y para lo cual se realizan alquileres de
locales para su funcionamiento (San Estanislao, Benjamin Aceval, Seccion de Caaguazu), con los

imnadimantne niie alln imnlira
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Producto 272 (Trabajos de Investigacion); como meta se establecen las cantidades de trabajos a ser
entregados por los docentes investigadores.

Tres trabajos fueron entregados en este afio, correspondiente a los siguientes titulos: 1) La Instruccion
Publica en el Paraguay. La UNA vy sus facultades. Tomo Il., 2) Derecho Ambiental y Agrario, y 3)
Independencia de los Poderes del Estado, representando el 60,0% de lo planificado. Asi mismo estan
siguiendo los trabajos correspondientes a otras investigaciones. Se recalca que los trabajos de
investigacion planificados por el Prof. Dr. Juan B. Rivarola Paoli no pudieron cumplirse por el
fallecimiento de dicho docente en el mes de junio.

Producto 451 (Prestacion de Servicios); como metas para este Producto, se establecen cantidades
aproximadas de atenciones mensuales a ser realizadas por los profesionales de los servicios de
Asistencia Legal, considerando ejecuciones de ejercicios anteriores y disponibilidad de profesionales
para la atencién. Durante el transcurso del afio se cont6é con la colaboracién de cuatro profesionales
para la atencidn en el Dpto. de Asistencia Legal.

La meta para este producto es el asesoramiento Técnico/Juridico a personas de escasos recursos,
considerando los mdaltiples problemas socioeconémicos, brindando un servicio adecuado a las
necesidades especificas. La habilitacion de una oficina de atencion en el edificio histérico, con
profesionales capacitados para brindar el servicio contribuyo enormemente para una mayor y mejor
cobertura.

Los profesionales que llevan adelante este servicio son funcionarios nombrados que corresponden al
Anexo del Personal.. Con la habilitacién del local del edificio histdrico (Asuncién) para la atencion de
profesionales, se superd la meta planificada en un 3,59%. Ademas de las multiples necesidades
socioecondmicas del pais que requieren cada vez mas de estos servicios gratuitos.

Dificultades: Aunqgue se lleg6 a superar la meta prevista para el producto, ante la necesidad de ampliar
la cobertura y los servicios se deben resaltar algunos puntos que podrian afectar la metas en posteriores
ejercicios: 1) La poca cantidad de profesionales encargados de llevar adelante los servicios de
asistencia legal, ya que no se cuenta con rubros con los Fondos de Recursos del Tesoro para la
contratacion de profesionales del area. 2) No se cuenta con el rubro de viaticos con los Fondos de
Recursos del Tesoro para el traslado de los profesionales a los diferentes lugares donde son requeridos
los servicios. Con la incorporacién de profesionales se podria llegar a mas cantidad de servicios que
mucha falta hace a la sociedad.
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Producto 1217 (Cursos de Postgrado); La formacion de profesionales de nivel superior abarca
durante todo el ejercicio, en algunos casos mas de un afio dependiendo de la fecha de inicio del curso y
la duracién de los mismos. Se establecen metas en los meses en que se tienen previsto iniciar los
cursos durante el ejercicio. En este afio fueron proyectados varios cursos a iniciarse entre los meses de
febrero a noviembre, los cuales fueron postergados para el mes de setiembre y octubre, pero
considerando los acontecimientos de publico conocimiento en la UNA, se tuvo que postergar
nuevamente los cursos para el afio entrante, considerando el poco tiempo con que ya se contaba.

Desde el mes de enero se estan desarrollando cursos de doctorado iniciados en afios anteriores con un
total de 182 alumnos matriculados que corresponden a cursos de Doctorado Régimen Antiguo, Cursos
de Doctorado, Art. 42 y 25. Ademés se desarrollaron dos cursos de Maestria en Ciencias Penales y
Derecho Civil y Comercial con 52 alumnos matriculados. Asimismo diferentes cursos de
capacitaciones en Derecho Procesal Civil, Docencia Superior, Derecho Publico y Privado Econdmico,
Nifiez, Constitucional y Procesal con un total de 157 alumnos inscriptos.

Su busca la formacion de profesionales de nivel superior capaces de proponer soluciones juridicas que
resuelvan con criterios éticos y responsabilidad social, las necesidades de la sociedad y puedan
enfrentar las nuevas problematicas que se presentan en el Derecho a nivel doctrinal y jurisprudencial.

Dificultades: Para este producto no se cuenta con rubros del Estado para la contratacién de
profesionales que lleven adelante el desarrollo de los cursos, para el pago de los mismos se debe
recurrir a los recursos institucionales, motivo por el cual muchos de los cursos previstos no fueron
desarrollados.
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> Informe de Control y Evaluacién Resumido — Ejercicio Fiscal 2016 (PRIEVA12)

M T U FALEILA

Pagra 1
SSEAF Informe de Control y Evaluacion Resumido - Afo 2016 Fedm  1QVDTI
PREVALZ 7= ” Hora nan
Nivel: 3 UNIVERSIDADES NACIONALES .
Entidad: 1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
Tipo: 2 PROGRAMAS DE ACCION

Programa: 2 COMPETITIVIDAD E INNOVACION

SubProg.: 1 FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES
Proyecto: 0 0
Resultado:

LA FORMACION INTEGRAL DE ESTUDIANTES CON INCREMENTO DE SUS COMPETENCIAS PARA EL CORRECTO ABORDAJE DE COMPLEJDADES E IDONEO AL PROPONER
SOLUCIONES JURDICAS QUE RESUELVAN CON CRITERIOS ETICOS Y RESPONSABILIDAD SOCIAL LAS NECESIDADES DE LA SOCIEDAD. LA PREPARACION ACADEMICA DE
ALUMNOS EN EL CURSO PREPARATORIO SEMESTRALIZADO PARA LAS CARRERAS IMPARTIDAS. EL ASESORAMIENTO JURDICO A PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS ENLOS
SERVICIOS DE ASISTENCIA LEGAL. LA FORMACION DE PROFESIONALES EN LOS CURSOS DE POSTGRADO LA INVESTIGACION EN EL CAMPO JURDICO

N Denominacion Datos al Mes 12 del Ao 2016
Metas de Produccion Ejecucion Financiera
Producto Unidad Meta Inicial Avance % Plan Finenciero Ejecucion %

51 __|FORMACION DE PROFESIONALES ALUMNOS 8850 8537| %46 64971780930 42660558.08| 6567
272 | TRABAJO DE INVESTIGACION DESARROLLADO INVESTIG 5 3| 6000 750 430000 461451746| 6149
451 __|SERVICIOS PRESTADOS SERVICIOS 585 605| 10359 2262650000 2078651999| 9187
1217 _|CURSOS DE POSTGRADO ALUMNOS 420 1| @10 2040 658 300 924351120| 453
Total Proyecto 70.025.579.230 46134013202 6588

Total Entidad 70.025.579.230 46134013202 6588
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PRESENTACION

La Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional de Asuncion es la unidad académica responsable de la

formacion de profesionales en el area de Humanidades, Ciencias Sociales, Salud Mental y Emocional.

Con el propésito de brindar educacién universitaria integral a la poblacion estudiantil que acude a ésta casa de
estudios, la Facultad de Filosofia ofrece las carreras de Filosofia, Historia, Letras, Ciencias de la Educacion,
Ciencias de la Comunicacién, Psicologia, Lengua Alemana, Lengua Francesa, Lengua Guarani, Lengua Inglesa y
Lengua Portuguesa, a través de su Sede Central, Instituto Superior de Lenguas y sus Sedes del interior del pais,
situadas en San Pedro, San Estanislao, Caacupé, Villarrica, Caaguazi, San Juan Bautista de las Misiones y
Paraguari. Asimismo, la Facultad de Filosofia, a través de sus 6rganos, dependencias y sedes: desarrolla una serie
de procesos organizacionales como la promocién de la educacion universitaria;formacién integral; la plenitud de la
persona humana; la proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud mental y emocional; planeamiento;

organizacion; informacion; inversion en educacion; financiamiento y desarrollo de recursos humanos.
Mision

“La Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional de Asuncion forma profesionales técnico —cientificos de

excelencia en el ambito de las ciencias humanas”.
Vision

“La Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional de Asuncion es una institucion lider en el ambito
universitario, nacional e internacional, en el area de las ciencias humanas, capaz de responder a las necesidades y

expectativas sociales, en la busqueda permanente de la verdad y de la realizacion plena de la persona humana.

l. CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD

Balance Anual de Gestion Publica


http://www.una.py/

Universidad Nacional de Asuncion

RECTORADO

www.una.py
C. Elect.: Jac@rec.una.py

Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585617/8
CC: 910, Asuncion — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

La Facultad de Filosofia, como unidad académica, busca satisfacer la demanda educativa de la poblacion a través
de las carreras que ofrece, tanto en su sede central como en las del interior del pais, priorizando siempre la realidad
nacional, las exigencias de la sociedad y el avance cientifico-tecnolégico; contemplando siempre los fines de la
Universidad Nacional de Asuncidn: el desarrollo de la personalidad humana inspirada en los valores de la justicia,
la democracia y la libertad — la ensefianza y la formacion profesional superior — la investigacién en las diferentes
area del saber humano — el servicio a la comunidad en los ambitos de su competencia — EI fomento y la difusion de
la cultura universal y, en particular, de la nacional — la extensién universitaria — el estudio de la problematica

nacional.

La Facultad de Filosofia se encuentra enmarcada en el Eje N° 1 “Calidad de Vida para Todos y Todas™; 1.2.
“Educacion como Bien Pablico” — 1.7. “Desarrollo Cultural”; con el objetivo de asegurar la calidad de la educacion
en todos los niveles y modalidades, atendiendo la diversidad y la multiculturalidad. Abarcando la Reduccidn de la
Pobreza, el Desarrollo Social y El Crecimiento Econémico Inclusivo, asimismo propiciar la insercion de Paraguay
en el Mundo desde una Gestion Publica Eficiente y Transparente, brindando servicios sociales de calidad,
promocionando la Competitividad e Innovacion con miras al Desarrollo Social Equitativo y la lgualdad de

Oportunidades en un Mundo Globalizado.
1.2. Andlisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

La demanda educativa en el nivel universitario y el déficit en cobertura para satisfacer estas necesidades,

constituyen la fuerza que potencia la gestion institucional de la Facultad de Filosofia.

En este marco se pretende contribuir al incremento de matriculas, asi como la formacion y promocion profesional a
nivel universitario y de postgrado; fomentando la excelencia de en la Educacion Superior mediante una gestion
eficiente que promueva el servicio a la comunidad, en congruencia con los Objetivos de la Universidad Nacional de

Asuncion.

La Facultad de Filosofia ofrece las carreras de Filosofia, Historia, Letras, Ciencias de la Educacidn, Ciencias de la
Comunicacion, Psicologia, Lengua Alemana, Lengua Francesa, Lengua Guarani, Lengua Inglesa y Lengua
Portuguesa, a través de su Sede Central, Instituto Superior de Lenguas y sus Sedes del interior del pais, situadas en
San Pedro, San Estanislao, Caacupé, Villarrica, Caaguazi, San Juan Bautista de las Misiones y Paraguari en su
espiritu de ofrecer carreras que respondan a las necesidades de la sociedad y estén acordes a la demanda del

mercado laboral.
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En contrapartida, las comunidades en la que interviene la Facultad de Filosofia reciben servicios comunitarios a
través de la Extension Universitaria en sus diversas modalidades: comunicacion, educacion, informacién,

promocion de la salud mental y emocional.

1.3. Indicacion de la Poblacién Beneficiaria de la Entidad

Poblacion
Principales Programas/ Subprograma Denominacion Poblacion Potencial Poblacién Objetivo Poblacién Efectivo
F M T F M T F M T
Entidad 28 | UNIVERSIDAD NACIONAL 3300 1425 4725 3263 1087 4350 3520 562 4082
ntida 01 | DE ASUNCION
Tipo de -
Prlzsupuesto 2 | Programas de Accion Educacion Universitaria
Programa : 2 i Competitividad e Innovacién
Subprograma : 7 i Facultad de Filosofia

La poblacién Efectiva de la Facultad de Filosofia es de 4.082, lo que equivale al 86% de la poblacién potencial
que componen los alumnos de Grado y Postgrado

Il. RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
11.1. Logros alcanzados por la Entidad

En cuanto a las Metas que fueron programadas, la Facultad de Filosofia en el Ejercicio Fiscal 2016 alcanz6 los

siguientes resultados:

v" Se ha mantenido comunicacién permanente con los Coordinadores de todas las Carreras, mediante reuniones

de trabajo y entrevistas.

v' Acompafiamiento directo en el Proceso de Autoevaluacion y Acreditacion de la Carrera Ciencias de la

Educacion.
v Inscripcién de la Carrera Ciencias de la Educacion al proceso de Acreditacion por la ANEAES.
v Habilitacion del nuevo Pabellén de Psicologia.
v En la Carrera de Filosofia, un importante avance en la implementacion del Nuevo Plan Curricular.
v Modificacién de las condiciones y criterios de evaluacion del Protocolo de tesina.

v" Modificacion del Programa de Estudios de la Carrera para el CPI.
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v" En la Carrera de Comunicacion 71 estudiantes defendieron su Tesina.

v' La Radio Online en marcha.

v" En las Sedes, se reforzo la promocion de carreras.

v Se implement6 el Doctorado en Educacion con Enfasis en Gestion de la Educacion Superior

v" Resalta que la Facultad de Filosofia va adquiriendo renombre a nivel internacional, este afio hemos acogido a

dos alumnas de movilidad:

Una alumna para estudios de Licenciatura en Psicologia.

11.2. Recursos Humanos

RECURSOS HUMANOS

Descripcion Femenino Masculino Total
Total de Recursos Humanos Activos 1179 643 1822
Recursos Humanos Activos Nombrados 1168 630 1798
Recursos Humanos Contratados 11 13 24
A TR Vel
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de de Jefe de
Departamento) 15 0 15

RECURSOS HUMANOS

Descripcion Femenino Masculino Total
Total de Recursos Humanos Activos Administrativos 261 140 401
Total de Recursos Humanos Activos Docentes 923 498 1421

La institucion fomenta la capacitacién y promocién de su capital humano, asi como la equidad de género y la
apertura en igualdad de condiciones a espacios de toma de decision. Asi puede observarse que de un total de 1.822

funcionarios y docentes, el 74% tiene formacion universitaria, totalizando 1.348 personas.
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El personal del sexo femenino es del 65%, 1184 mujeres de una poblacion total de 1.822.

En cuanto a formacion profesional del personal femenino, puede destacarse que 695 mujeres cuentan con titulo

universitario de un total de 1179 trabajadoras, lo que representa el 59% del total de recursos humanos.

Con respecto a cargos gerenciales, un total de 15 mujeres ocupan éstos, representando el 1% con respecto al total

de recursos humanos.

11.3. Principales Indicadores del Sector al cual se aboca la Entidad

Datos estadisticos por Facultad

Alumnos Alumnos Cantidad
Facultad Carrera Matriculados Egresados Total Docentes
General
M F Total | M | F | Total M F | Total
Filosofia Lengua Alemana 4 15 20 0|2 2 22 1 13 14
Filosofia Lengua Francesa 19 | 32 51 2 |1 3 54 4 15 19
Filosofia Lengua Guarani 11 | 25 36 0|6 6 42 14 | 12 26
Filosofia Lengua Inglesa 31 83 114 2 | 8 10 124 10 | 14 24
Filosofia Lengua Portuguesa 1 4 5 0|0 0 5 2 6 8
Filosofia Filosofia 35 | 25 60 712 9 69 35 | 30 65
Filosofia Historia 28 | 22 50 516 11 61 118 | 80 | 198
Filosofia Letras 22 30 52 2 |3 5 57 30 | 48 78
Filosofia |~ Clenciasdela 27 | 43| 70 |5 |7]| 16 86 15 | 51 | 66
Educacion
. . Ciencias de la
Filosofia L 98 17 115 2 | 4 6 121 244 | 182 | 426
Comunicacion
Filosofia Psicologia 109 | 15 124 315 8 132 260 | 237 | 497

Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado

Datos estadisticos por Facultad
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Universidad Nacional de Asuncion

Alumnos Alumnos Total Cantidad
Facultad Cursos Matriculados Egresados General Docentes
M F TOTAL F | TOTAL M| F | TOTAL
Maestria en Ciencias
Filosofia de la Educacion 43 76 119 7 9 26 20 | 25 45
Filosofia | ViaestriaenGestion | g\ 32 ol o 32 67| 13
Educacional
Maestria en
Filosofia | Investigacién Socio- 15 23 38 0 0 38 6 |1 7
Educativa
Filosofia | |aestriaen Clencias | )| 4 25 2| 3 28 a3 | 7
de la Comunicacién
Filosoffa | _  Maestriaen 10 | 36 46 ol o 46 |16|38| 54
Psicologia ler Ciclo
. . Maestria en
Filosofia Psicologia 2do Ciclo 5 21 26 1 2 28 3 1 4
Filosofia | MaestriaenLenguay |, g 22 ol o 28 116 7
Literatura ler Ciclo
. ’ Maestria en Lengua y
Filosofia Literatura 2do Ciclo 1 9 10 0 0 10 2| 4 6
Didéactica
Filosofia Universitaria ler 43 52 95 0 0 95 4 |9 13
Ciclo
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Universidad Nacional de Asuncion

Didéctica
Filosofia Universitaria 2er 37 64 101 0 0 101 4 | 8 12
Ciclo
Maestria en Historia
Filosofia Nacional Paraguay 0 0 0 2 2 2 510 5
Independiente
i) Sector Educacion Universitaria
Actividades de Extensiéon Universitaria
Extension Universitaria
Facultad | Descripcion de la Actividad Cantidad de | Beneficiarios
Actividades
Filosofia Eliminemos Juntos el dengue, Chikungunyay Zica | 1 500
Filosofia Actualicemos Nuestra Biblioteca — 5ta parte 1 700
Filosofia Promoviendo la seguridad 1 1200
Filosofia Psicologia frente a la promocién y prevencion de la | 1 500
Salud Mental
Filosofia Tejiendo lazos cooperativos IV 1 100
Filosofia Salvemos el arroyo Mburikao — Reflejemos Vida 1 50
Filosofia Apoyando a la comunidad educativa del Colegio | 1 22
Nacional Rita Surroca de Benitez — San Lorenzo
Filosofia Evaluacion evolutiva de nifios y nifias en | 1 450
instituciones publicas
Filosofia Queres ser Licenciado/a en Lengua Alemana 1 100
Filosofia Ensefiando Ingles a nifios a través de juegos | 1 30
didacticos
Filosofia Promoviendo el valor de la dignidad y la |1 15
autovaloracién en el Hogar de Nifios Ara Pyahu
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Filosofia Metodologia de ensefianza de la lengua Guarani | 1 180
como segunda lenguya desde un enfoque
comunicativo y textual
Filosofia Elaboracién de tutoriales para estudiantes de Ingles | 1 90
como Lengua Extranjera, Nivel Principiante
Filosofia Conferencia Francais du Tourisme “Au coeur de la | 1 80
diversit¢” — Curso de Francés “Homenaje al
cincuentenario del Instituto Superior de Lenguas
UNA”
Filosofia Promocién de la Carrera de Licenciatura de | 1 100
Portugués como Lengua Extrajera
Filosofia Académica Literaria Kavure’i 1 100
Filosofia Por una comunidad sin Drogas — Sede CaaguazU 1 31
Filosofia Semana de Letras 1 150
Filosofia Ofreciendo un espacio de compartimiento | 1 25
interpersonal en la Casa de Ancianos
Filosofia Comunicacion Institucional 1 200
Filosofia Apoyo a la organizaciéon del V Congreso | 1 600
Latinoamericano y Caribefio de la Comunicacién
(V COMLAC)
Filosofia La Carrera Diplomatica y Consular como una | 1 200
opcion laboral para los estudiantes de las distintas
carreras de la Facultad de Filosofia
Filosofia Promocién de la carreras de la Facultad de Filosofia | 1 300
— Sede CaaguazU
Filosofia Periodismo Deportivo, mas alla del Futbol 1 50
Filosofia Festival Tavarandd Ara Rehegua 9° Edicion — Sede | 1 300
San Juan Bautista Misiones
Filosofia Abrigando esperanzas — Sede Villarrica 1 50
Filosofia Conociendo alternativas de insercion laboral en el | 1 100
campo educacional — Sede Villarrica
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Filosofia Implementacion de la Orientacion Educacional y | 1 65
Vocacional — Sede San Juan Bautista Misiones

Filosofia Salvando Vidas 1 500

Filosofia La integracion y mejor calidad de vida con la | 1 150
practica del deporte entre los universitarios — Sede
San Estanislao

Filosofia Integracién deportiva de los alumnos de la Facultad | 1 150
de Filosofia UNA — Sede Paraguari

Filosofia Elenco de Ballet de la Facultad de Filosofia UNA 1 50
Filosofia Hermoseamiento de Letras 1 150
Filosofia Prevencion de la Drogadiccién en los jovenes del | 1 100

tercer ciclo de la EEB — Sede Paraguari

Filosofia Sembrando alegrias — Visita a la Fundacién | 1 50
Guadalupe

Filosofia Nane tavarandu rayhuhape — Sede Villarrica 1 300

Filosofia Rumbo a la Excelencia, el camino al Exito — Sede | 1 1500
Paraguari

Filosofia Construyendo una cultura vial — Sede San Pedro 1 300

Filosofia El arte de relacionarse bien con los deméas — Sede | 1 100
San Pedro

Filosofia Eligiendo una carrera que mejorara la calidad de | 1 120

vida en San Pedro — Sede San Pedro

Filosofia Foro Ecos del CLACIP 1 300

Filosofia Dando pan y amor — Sede San Pedro 1 100

Filosofia Jepopyhy fiane ypykuerandive — Sede San |1 150
Estanislao

Filosofia UNA Noche de Talentos — Sede San Pedro 1 150

Filosofia Juegos Universitarios — UNA — Sede San Estanislao | 1 200

Filosofia UNA Noche de Talento 2° edicion — Sede San | 1 200
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Estanislao
Filosofia Personalidad armdnica — Sede San Pedro 1 150
Filosofia Desarrollo Personal — Sede Caaguazu 1 300
Filosofia Semana de la Historia 2016 “Historia Social en el | 1 100
Paraguay”
Filosofia Extendiendo Sabores — Sede San Pedro 1 43
Filosofia Cine Debate 1 100
Filosofia Debatiendo realidades — Sede San Pedro 1 150
Filosofia Aprendiendo sobre trastornos del aprendizaje — | 1 30

Sede San Pedro

Filosofia Una mirada histérica a través de tiempo — Sede | 1 150
Villarrica

Filosofia Conociendo las Técnicas Grupales — Sede San | 1 150
Pedro

Filosofia Visita al Museo Etnografico y Biblioteca Dr. | 1 30

Andrés Barbero. Carrera de Ciencias de la
Educacion FFUNA — Casa Central

Filosofia Conociéndome me valoro — Sede San Pedro 1 217
Filosofia Por una eleccién acertada —Sede San Pedro 1 90
Filosofia Estilo de vida saludable — Sede San Pedro 1 100
Filosofia Valores para vivir — Sede San Pedro 1 100
Becas

La institucidn no ha otorgado becas debido a la insuficiencia de recursos financieros presupuestarios. Pero en

contrapartida, otorgo exoneraciones parciales y totales de aranceles a alumnos de escasos recursos.

ANEXO |
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Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria

En cuanto a las Metas Cualitativas y Cuantitativas que fueron programadas en su Presupuesto, la Facultad de

Filosofia en el Ejercicio Fiscal 2016 alcanzé los siguientes resultados:

Programa 07 Administracion de la Facultad de Filosofia

Metas de Produccion y Asignacién Financiera

Producto 61 (Formacién de Profesionales)

La Ejecucion Financiera Acumulada fue de G. 34.466.211.608 (Guaranies treinta y cuatro mil cuatrocientos sesenta
y seis millones doscientos once mil seiscientos ocho), lo que representa un 92,39% de G. 37.303.630.088
(Guaranies treinta y siete mil trescientos tres millones seiscientos treinta mil ochenta y ocho), previstos como meta
inicial. La Meta de Productividad anual ejecutada fue de 3.568 (Tres mil quinientos sesenta y ocho), el cual

representa el 89,20 % de 4.000 (Cuatro mil) alumno previsto como meta inicial

Producto 272 (Trabajo de Investigacion Desarrollado)

La Ejecucién Financiera Acumulada fue de G. 31.571.442 (Guaranies treinta y un millones quinientos setenta y un
mil cuatrocientos cuarenta y dos) lo que representa un 90,14% de G. 35.025.842 (Guaranies treinta y cinco
millones veinte y cinco mil ochocientos cuarenta y dos), previstos como meta inicial. La Meta Anual de
Productividad ejecutada fue de 234 (Doscientos treinta y cuatro), el cual representa el 668,57 % de 35 (Treinta 'y

cinco) investigaciones previsto como meta inicial.

Producto 451 (Servicios Prestados)

La Ejecucién Financiera Acumulada fue de G. 40.380.101 (Guaranies cuarenta millones trescientos ochenta mil
ciento uno) lo que representa un 90,57% de G. 44.582.351 (Guaranies cuarenta y cuatro millones quinientos
ochenta y dos mil trescientos cincuenta y uno), previstos como meta inicial. La Meta Anual de Productividad
ejecutada fue de 1.739 (Mil setecientos treinta y nueve), el cual representa el 131,74 % de 1.320 (Mil trescientos

veinte) servicios prestados previsto como meta inicial.

Producto 1217 (Cursos de Postgrado)

La Ejecucion Financiera Acumulada fue de G. 740.165.803 (Guaranies setecientos cuarenta millones ciento sesenta
y cinco mil ochocientos tres) lo que representa un 68,53% de G. 1.080.000.000 (Guaranies un mil ochenta
millones), previstos como meta inicial. La Meta Anual de Productividad ejecutada fue de 514 (Quinientos catorce),

el cual representa el 146,86 % de 350 (Trescientos cincuenta) alumnos de Post Grado previsto como meta inicial.
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Logros al cierre del Ejercicio Fiscal 2016

El Presupuesto de la Facultad de Filosofia para el Ejercicio Fiscal 2016 fue de G. 38.303.630.088 (Guaranies
treinta y ocho mil trescientos tres millones, seiscientos treinta mil ochenta y ocho), de los cuales fueron ejecutados
G. 35.278.328.954 (Guaranies treinta y cinco mil doscientos setenta y ocho millones trescientos veinte y ocho mil
novecientos cincuenta y cuatro), es decir, el 91,72%. La diferencia de G. 3.184.909.327 (Guaranies tres mil ciento
ochenta y cuatro millones novecientos nueve mil trescientos veinte y siete) corresponde en gran parte a objetos de

gastos que no fueron obligados por falta de Plan de Caja del Ministerio de Hacienda en el rubro de inversiones.

Pizira

Informe de Control y Evaluacion Resumido - Afio 2016 Fecha 12012017
vee 2 How RSO
Nivel: 28 UNIVERSIDADES NACIONALES
Entidaa: 1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
Tipo: 2 PROGRAMAS DE ACCION
Programa: 2 COMPETITIVIDAD £ INNOVACION
SubProg: 7 FACULTAD DE FILOSOFIA
Proyecto: 0O
g 4.000 ESTUDIANTES ORMADOS EN LAS DIFERENTES COMPETENCIAS QUE HACEN A LA CARRERA DE SILOSOFIA
Toosuiaaa: 3su STIGACIONE2 REALIZADAS.
1,320 BENEFICARIOS EN PRESTACION DE SERVICIOD
FORMACICON DE 350 PROFESIONALES DS FOSTGRADO A TRAVES DE CURSOS DE MAESTRIA. SS3SECIALIZACIONES ¥ ACTUALIZACIONSS
e Dencminacion Datos al Mes 12 del Al 2016
Metas ds Produccion EICUCION DanciecH
Producto Unidad Meata inicial Avancs % Pian Financiero Ejecucion
Anual Acumulada %
51 FORMACION DE PROFESIONALES ALUMNOS 4.000 3.568| 89.20 37.303.630.088 34.465211508| 92,39
272 TRABAJO DE INVESTIGACION DESARROLLADO INVESTIG 35 233| e68.57 35.025.842 31.571.442| 90,14
451 SERVICIOS PRESTADOS SERVICIOS 1320 1739| 13174 44582351 40.380.101| 90,57
1217 | CURSOS DE POSTGRADO ALUMNOS 350 s14| 145.36 1.080.000.000 740.165603| 68,53
Total Proyecto 38.463.238.281 35.278.328.954 9172
Total Entidad 38.463.238.281 35278.328.95¢ 9172

ANEXO II

Transferencia recibida del Consejo Nacional de Ciencias y Tecnologia — CONACYT

O.F.63 - CONACYT

) Transferencia Ejecucidn Financiera Descripcion de destino del
Facultad Areas

Recibida (Guaranies) (Guaranies) recurso financiero
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Filosofia

Inversion

337.500.000.

333.471.000

Las asignaciones financiera
ejecutadas, pagas y
comprometidas en el 2016
fueron asignados de la
siguiente manera
151.000.000. (Guaranies
ciento cincuenta 'y un
millones) equivalentes al
45.28%, fueron para pagos de
Docentes de Cursos,
Gs.23.814.000 (Guaranies
veinte y tres millones) el
7.15% para gastos de
movilidad de docentes
extranjeros, Gs. 90.000.000.
(Guaranies noventa millones)
el 27.01% para compras de
equipos  informéticos e
insumos 'y por ultimo
68.657.000. (Guaranies
sesenta 'y ocho millones
seiscientos cincuenta y siete
mil) el 20.59% para compras

de libros.
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VIII CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
.13 Rol Estratégico de la Entidad

El 1ICS tiene como intervencion estratégica principal el reconocimiento a nivel Nacional e Internacional
como uno de los mejores centros de Investigacion al Servicio de la salud publica ofreciendo servicios de
diagndsticos especializados a la poblacién en general (nifios, jovenes y adultos), produccion de reactivos de
diagndstico de patologias prioritarias, toxoplasmosis, chagas y leishmaniasis.

Asi como ejecucioén de proyectos de Investigacion de forma a obtener conocimientos actualizados que
aseguren un avance en las ciencias de la salud.

1.14 Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

A nivel regional, el IICS tiene como objetivo promover, implementar y crear alianzas estratégicas (con areas
de la salud) para afrontar los desafios que conllevan las investigaciones cientificas, ambientales y sociales,
con el aporte de conocimientos y soluciones a los problemas relevantes del pais orientadas a solucionar los
problemas prioritarios que en el area de la salud que comprenden las enfermedades infecciosas tropicales y
otras como la enfermedad de Chagas, la leishmaniosis, el dengue, rotavirus, el estudio de la resistencia
bacteriana, ademas de las enfermedades no infecciosas oncoldgicas, inmunoldgicas asi como la telemedicina,
entre otras. Para ello las investigaciones incluyen a la epidemiologia molecular, genatipificacion, variabilidad
genética, diagnostico de patdgenos por métodos bioquimicos, inmunoldgicos, anatomopatoldgicos,

inmunofenotipicos, ultra estructurales, genéticos y moleculares, dificultades frecuentes en la poblacién de hoy
dia.

1.15 Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad

Pablacion
Pablacion Potencial Poblacién Objetive Beneficiario Efective

Denominacién

Femeninoe Masculine  Total Femenino Masculine Total Femenino Masculino Total

Apoyo al drea
delaSaluda | Asistencia a personas (cludadania en
wavizdela | generalnifos, adultos y adultos 14800 14800 14800 14800 5339 5339
Productividad e | mavores), que asisten de diferentes
[nnovacion e centros Hospitalarios.

[nvestigacion
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IX RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
11.14 Logros alcanzados por la Entidad

El 1ICS lidera y coordina proyectos de investigacion e innovacion multidisciplinarias e
interinstitucionales (IICS-UNA/CONACYT), a través de 21 (veinte y un proyectos en ejecucion); que
representan alto impacto para la innovacion cientifica y tecnoldgica del pais. Los conocimientos
generados mediante la ejecucion de los mismos y asi como las tecnologias implementadas permiten a la
universidad y al pais colocarnos a nivel de nuestros pares regionales.

A través de la Direccion de Postgrado de la UNA ofrece a la comunidad cientifica el Programa de
Postgrado Especializacion en Metodologia de la Investigacion Cientifica, creando la oportunidad y las
condiciones para investigadores nacionales. Con este programa de postgrado se pretende promover la
investigacion cientifica en el area de las ciencias de la salud, con el aporte de conocimientos y
soluciones a los problemas relevantes del pais, con la capacitacion de los recursos humanos y el
desarrollo de los servicios especializados para contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacion
paraguaya, creando asi un polo de desarrollo de investigacion en esta area y, aumentando el nimero de
investigadores calificados de la produccion cientifica dentro del contexto local y regional.

Desde del ejercicio 2015, la institucion reciente la cantidad de pacientes que ingresan al campus
universitario, considerando la distancia de 1km del Hospital de Clinicas, asi como la falta de
conocimiento de la nueva ubicacion del IICS, creando asi la necesidad de crear nuevas estrategias para
dar a conocer los servicios y ubicacion del nuevo local, dificultad que hasta la fecha afronta el II1CS.

11.15 Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripcion Femenino  Masculino Total
Total Recursos Humanos Activos @ 136 49 185
Recursos Humanos Activos Nombrados @ 119 37 156
Recursos Humanos Contratados ® 17 12 29
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Recursos Humanos Profesionales
(Nombrados y Contratados que posean 89 19 108
Titulo Universitario)

Personal en Cargos Gerenciales (A partir 1 1 12
de Jefe de Departamento)

Recursos Humanos (*)

Descripcion Femenino ‘ Masculino | Total
Total Recursos Humanos Activos Administrativos 45 26 71
Total Recursos Humanos Activos Docentes 76 16 92

11.16 Principales Indicadores de la Entidad

> Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado

Datos estadisticos Instituto - *Cursos de Postgrado y Postitulo

Matriculados Egresados Total (I;?)rc:gr?t?a(sj

Instituto Cursos
General
M F Total M F Total M F Total

Maestria en Ciencias

IICS | Biomédicas - Financiados porel | 2 10 12 0 0 0 12
CONACYT 29 4 26
Doctorado en Ciencias
Biomédicas - Financiados porel | 1 1 2 0 0 2
CONACYT

Total

> Becas Otorgadas

Becas -Financiadas CONACYT

Cantidad de

Modalidad beneficiarios  Total

Instituto General

M F

Total
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Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2015.

Desafios Declarados BAGP 2015 Logros al Cierre 2016

Producto Meta

Estratégicos a ser Unidad de Medida e Absoluto Relativo
Planificada

entregado
451- Prestacion de | oo 14.800 6.359 42,97
Servicios
272- Trabajosde | g oo 24 21 87,5
Investigacion

X DESAFIOS FUTUROS

El desafio prioritario es la de incrementar la cantidad de personas que asisten al 1ICS, a través de la prestacion de
sus servicios, asi como la ejecucion de los 21 proyectos de investigacion activos de la convocatoria 2013, al cual se
sumarian 12 proyectos de la convocatoria, 2015 adjudicados por el CONACYT.

Desafios Futuros

Producto Estratégicos a ser Meta Unidad de
entregado planificada Medida
451- Prestacion de Servicios 14.800 | Personas
272- Trabajos de Investigacion 33 | Proyectos
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ANEXO II

> Transferencia recibida del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia — CONACYT

O.F 63 - CONACYT

Transferencia Recibida Ejecucion Financiera Descripcion del destino
(Guaranies) (Guaranies) del recurso financiero

Instituto Areas

Ejecucion de 21
proyectos de
investigacion, que
conllevan la contracién de
Investigacion 2532.756.604 |  2.474.377.377.654 Eersof‘a' de salud,

ecarios, personal
lcs administrativo y la
compra de reactivos e
insumos necesarios para el
desarrollo de los mismos.

Construccion
Medicamentos
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SIGLAS

FIUNA

ANEAES

ARCU-SUR

IPT

TFG

CISCO

CAPEV

OLADE

ONA

Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncion

Agencia Nacional de evaluacion y acreditacion de la Educacion Superior
Acreditacion Regional de Cursos Universitarios MERCOSUR

Instituto Paraguayo de telecomunicaciones

Trabajo Final de Grado

Programa de capacitacion Energética Virtual
Organizacién Latinoamericana de energia

Organismo Nacional de Acreditacion




PRESENTACION

La Facultad de Ingenieria es una Unidad Académica de nivel terciario y dependiente del Rectorado de la
Universidad Nacional de Asuncién, que busca la formacion de ingenieros altamente competentes, criticos,
éticos, creativos, con capacidad y actitud para el aprendizaje continuo y la investigacion, comprometidos con
el mejoramiento de la calidad de vida de las personas y la preservacion del medio ambiente.

La Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncion cuenta con carreras acreditadas y es lider
en la formacién de ingenieros, con programas permanentes de cursos de postgrado, reconocida como foro de
conocimientos técnicos y cientificos en el pais y en el MERCOSUR.

Entre los valores que busca la FIUNA, se destacan las siguientes:

Integridad y Coherencia

Etica, justicia, honestidad y transparencia

Responsabilidad

Equidad

Solidaridad

Lealtad

[l Teson y esfuerzo personal

El presente Informe de Gestion muestra los logros y avances obtenidos en el afio 2016 en el marco de las
Politicas de Educacion que la actual administracion viene impulsando para lograr formar ingenieros
profesionales con las siguientes capacidades:

Capacidad de anélisis de problemas de ingenieria y toma de decisiones.

Capacidad de sintesis.

Capacidad de gestion.

Habitos de estudio y de indagacion de la realidad circundante, de la busqueda de la informacién
ordenada, de la lectura actualizada, del estudio de temas y materias que contribuyen a su
actualizacién permanente y su elevacion cientifica y cultural.

Una cultura general y criterio interdisciplinario.

Aptitudes para la direccién del personal y capacidad de liderazgo.

Hébitos de disciplina, economia y empleo racional de los medios.

Un amplio sentido de los valores espirituales, morales y éticos.

Habilidades especiales como el desarrollo de la creatividad, la delegacién, la comunicacion y
motivacion.

Ademas se incluye las dificultades presentadas durante el periodo 2016 en virtud a la actual Intervencion en
la que se encuentra la Institucion.
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XI CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
.16 Rol Estratégico de la Entidad

La Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncion define los planes de estudios acordes a la
demanda y a las proyecciones del mercado, buscando mejorar la calidad en la docencia mediante la formacion
especializada de profesionales en el ramo de la Ingenieria. En este sentido se realizan actividades de
intercambio informativo fomentando la practica de la investigacién en docentes y alumnos de la FIUNA.

La Universidad Nacional Asuncion se encuentra enmarcada en el Eje 2 “Crecimiento econémico inclusivo”
2.2 “Productividad e innovacion” a través del mejoramiento de la competitividad fisica, transporte, logistica y
telecomunicaciones; fomento de la produccion, la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la innovacion y el
fortalecimiento de la Educacion Superior.

En este sentido la Facultad de Ingenieria tiene como ejes estratégicos los Programas de “Quiero ser Ingeniero”
en su primera etapa y los cursos de nivelacion en su segunda etapa dirigido especialmente a alumnos del nivel
secundario buscando la insercion de los jovenes en el nivel Universitario motivando la investigacion cientifica.

La FIUNA cuenta con 7 carreras Universitarias de la Rama de la Ingenieria de las cuales 6 se encuentran
actualmente acreditadas en procesos que datan desde el 2004 y 1 Carrera en proceso de acreditacién. Ademas
la Autoevaluacidén es un proceso instalado en las Carreras de la FIUNA que buscan la mejora continua, a partir
de un estudio reflexivo y del andlisis critico que hacen sobre ellas mismas, desde un Comité de Autoevaluacién
conformado por referentes académicos de las Carreras.

En lo que refiere a la Re acreditacion de las Carreras de Ingenieria Civil Electromecanica, Electrénica e
Industrial, dando consecucién al proceso de mejora continua han convocado nuevamente a sus Comités de
Autoevaluacion con miras a concretar la segunda Re acreditacion, tanto en el Modelo Nacional (ANEAES)
como en el regional (ARCUSUR).

Los desafios siguen a diario, por ello, la FIUNA estd comprometida con los objetivos tanto de acreditacion
para sus néveles carreras, como de re acreditacion para las que han concretado el prestigio de excelencia en la
formacion de Ingenieros en el Paraguay, hoy con resonancia regional y alcance internacional.

Ademas, la FIUNA ofrece diversos programas disefiados para formar personas capacitadas, concebida como
un movimiento que exige adhesiéon y compromiso para asumir las exigencias de un proceso personal y social
de aprendizaje a lo largo de la vida; ofreciendo en este sentido 6 cursos de postgrado Universitario dentro de
nuestras carreras acreditadas mas 2 cursos de especializacién y capacitacion en Didactica Universitaria.
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1.17

1.18

Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

A medida que crece la demanda laboral para ingenieros en el pais y sobre todo de estudiantes en la
Universidad Nacional de Asuncion (UNA), aumenta la cantidad de postulantes que buscan ingresar a la
Facultad de Ingenieria en sus diferentes Carreras. Para el afio 2016 fueron matriculados 1551 postulantes a
los primeros exdmenes de ingreso a la FIUNA de los cuales el 70% de los mismos fueron de sexo masculino
(1085) y el 30% de sexo femenino (466). En cuanto a la distribucion por sedes, se tiene que en San Lorenzo
se inscribieron 1.463 de los cuales 1.026 son varones y 437 mujeres. En la nueva sede habilitada en la ciudad
de Ayolas rindieron en total 88 jévenes de ellos 59 son varones y 29 mujeres.

Del total de postulantes que se inscribieron para el primer examen de ingreso unos 1.176 son estudiantes del
Curso de Nivelacién iniciado en la FIUNA el pasado 4 de enero del 2016, mientras que los 375 restantes se
preparan por su cuenta o en los cursillos externos.

En relacién a los alumnos de nivel secundario que han ingresado al IPT de un total de postulantes de 152,
estos alcanzaron un total de 103 nuevos estudiantes para el ejercicio 2016, de los cuales 56 corresponden a
alumnos de Electrdnica, 31 Construcciones civiles y 16 de mecanica general.

Por otro lado en el afio 2016 también han egresado un total de 24 nuevos Ingenieros de la FIUNA, cuya
mayor dificultad en la cual se encontré la Institucion para recibir las presentaciones de los trabajos de grados
en los Ultimos meses corresponden a las reprogramaciones de fechas que fueron generadas a raiz de los
sucesos de conocimiento ocurridos en la Facultad de Ingenieria y por la cual hoy en dia se da la Intervencion
y debido a la paralizacion de las actividades académicas y administrativas que implico el proceso con més de
100 dias de paro y que imposibilitaron a muchos alumnos de los Gltimos semestres a realizar la presentacion
de sus TFG.

Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad

Poblacién

Principales Poblacion Potencial Poblacion Objetivo Beneficiario Efectivo

Programas / Denominacion . . : . ’ :
Subprogramas Femenlno‘ Masculino | Total Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total

Formacion de

Formacion de

alumnos de nivel 1.026 1.463
alumnos secundario 24.857 21.587 46.444 2.486 745 3.231 437

Formacion de
Formacion de alumnos de nivel 103
profesionales terciario 12.429 10.794 23.223 621 186 807
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e La Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncion (FIUNA) se encargd de administrar la aplicacion y
correccion de pruebas a los mas de 3.800 jévenes postulantes de las 1.000 Becas de grado que ofrece la ITAIPU
Binacional en la Convocatoria 2016.

e Examenes de Ingresos tomados a mas de 1500 postulantes correspondientes al periodo 2016 para las distintas
especialidades de Ingenieria.

e Examenes de Ingreso para alumnos del IPT correspondientes al periodo 2016

o La FIUNA gestiond oportunidades de intercambio e investigacion con el Instituto Superior técnico de Lisboa.

¢ Habilitacion de la convocatoria para proyectos de cooperacion con Universidades Europeas en el marco del Programa
Erasmus Mundus.

e La realizacion de cursos intensivos de capacitacion en tecnologias CCNA, ORACLE Y JAVA conjuntamente con la
academia CISCO.

o Se realizé la 2da. Edicion de la Maestria en Ingenieria Naval con énfasis en Embarcaciones Fluviales en cooperacion
con la Facultad de Ingenieria de la Universidad de Buenos Aires (FIUBA).

e Convocatoria a diversos cursos de formacion profesional en el area energética a través del programa de capacitacién
Energética Virtual (CAPEV) de la Organizacién Latinoamericana de energia (OLADE).

o Biblioteca de la FIUNA implementa sistema de control biométrico de entrada y salida

o Conformacion del Ballet Integral y coro de la FIUNA, coordinado por la Direccion de Extension y cuyo equipo de
Ballet fue acreedor de 9 premios de primer puesto en diferentes categorias y concursos.

e Firma de convenio marco de cooperacion mutua entre la FIUNA y el Ministerio de justicia.

o Habilitacion del curso de capacitacion y especializacién en Didactica Universitaria

o La realizacién de diferentes Charlas técnicas sobre “Seguridad en trabajos eléctricos. Las 5 reglas de oro de trabajos
con tension”, “Declaracion Jurada ante la Contraloria General del Estado”, “Experiencias de postgrado en Chile”,
“Proteccion eficiente contra sobretensiones y descargas atmosféricas”, “Estudios superiores e investigacion en
Francia”, “Correccion del factor de potencia”, “Subestacion eléctrica con transformador pedestal de alto voltaje”,
“Accesibilidad y buenas practicas en educacion inclusiva”, “Ampliacién y dimensionamiento de conductores de
energia eléctrica”, “Finanzas personales”, “Empresas y el cuidado del medio ambiente”, “Modelacion hidrologica y
algoritmos evolutivos”, “Situacidn actual del rio Pilcomayo”,

o La realizacién y diversas participaciones en Conferencias Internacionales sobre los siguientes temas: “Avances en
Ingenieria Geotécnica con destacados docentes de la Universidad Federal de Rio Grande do Sul”, “Situacion actual
del sector eléctrico y propuesta de mejora”, “Situacion técnica y anexo C del tratado de la EBY”, “Eficiencia
Energética”, “Biologia computacional & reposicionamiento de drogas” , “computacion cuantica en Paraguay”, 3er.
“Congreso Paraguayo de estudiantes de Ingenieria Industrial y carreras afines” (CPII).

e Capacitacion técnica sobre temas como: “Proteccidn eficiente contra rayos y sobretensiones”,

e La participacion en Seminarios sobre “Introduccién General de tuberias flexibles y sistemas de tuberias PRFV”,
“Convenio especifico de cooperacion entre la FIUNA y el Ejército Paraguayo en el campo de la electrdnica,
informética y telecomunicaciones”.

o Procesos de Acreditacion de las carreras de Mecénica y Mecatronica

e Presentacion de propuesta de reglamentacion para la Ley de Recursos Hidricos del Paraguay.

e En los 90 afios de vida institucional se graddan un total de 234 nuevos Ingenieros

o Por los 90 afios de vida institucional de la FIUNA fue difundida el matasello conmemorativo que utiliz6 el Correo
Nacional Paraguayo en las correspondencias enviadas y recibidas
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o Se iniciaron las obras en el local de la FIUNA con sede en la ciudad de Ayolas.

e La Fiuna da inicio a la 6ta edicion de la Maestria en Ingenieria Industrial, Mencién gestion de la
produccion, conjuntamente con la Escuela de Ingenieria Industrial de la Pontificia Universidad
Catélica de Valparaiso.

e Se recibieron a los pares evaluadores de Ingenieria Geografica y ambiental.

o Taller sobre redaccion de patentes en Paraguay

o El Centro de Estudiantes de la FIUNA otorg6 los tradicionales premios Pujol a los mejores docentes de
la Institucion.

e El Ministerio de Educacién y Cultura (MEC) con el apoyo de Facultad de Ingenieria de la Universidad
Nacional de Asuncion (FIUNA), la Camara de Comercio e Industria Paraguayo — Alemana (AHK), la
Unidn Industrial Paraguaya (UIP) y Deutsche Gesellschaft Fir Internationale Zusammenarbeit (GIZ)
pusieron el marcha la Modalidad DUAL para formacion de profesionales en Mecatronica, enmarcado
en el “Proyecto Aportes Estratégicos para la Reforma de la Formacién Profesional en el Paraguay ”

¢ El Consejo Directivo de la FIUNA brindé reconocimientos al Dr. Juan Carlos Rolon

e Se inicio la construccidn de 8 (ocho) nuevas aulas cada una con capacidad para 60 estudiantes

o Lanzamiento de la XXI Edicidn de la Expotecnia IPT 2016

¢ La Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncion (FIUNA) y Project Management
Institute- Capitulo Asuncion (PMIASU) firmaron un convenio marco de cooperacion para impulsar la
investigacion y el desarrollo de la Direccién de proyectos.

o Estudiantes de la Facultad de Ingenieria se destacan en el V concursos de oratoria, debate y discurso

e FIUNA llega a certamen mundial de Robotica a través de sus estudiantes que representaron a la
Institucion en la mayor competencia internacional de Robot Sumo Tournament 2016 y obteniendo el
ler puesto.

e Implementacién del idioma Francés en la FIUNA para poder acceder a Becas estudiantiles en Francia.

e Estudiante de IPT gana medalla de bronce en la XXVII olimpiada de matematicas del Cono Sur
realizada en Buenos Aires, Argentina.

o Investigadores de la FIUNA participaron en Simposio de Energias Renovables ENER2016 realizado en
la Universidad del Talca Chile.

e Técnicos de la Direccién de Tecnologia de la Informacion y comunicacién (DTIC) de la Facultad de
Ingenieria se capacitaron en ciberseguridad

¢ Alianza en la feria tecno cientifica “Techauka Paraguay” que es un proyecto que busca difundir y llevar
oportunidades de educacidn superior, ciencia, tecnologia, arte y cultura a todo el pais a través de ferias
en las que participan los distintos actores del sector publico y privado exponiendo de manera
interactiva y participativa el trabajo que desarrollan.

e La Fiuna ayudara en la readecuacion y rehabilitacion de las escuelas publicas en el proyecto “Por una
escuela segura” conjuntamente con el Ministerio de Educacion y cultura.

e La Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncién (FIUNA) y la Facultad de Ciencias
Exactas y Tecnoldgicas de la Universidad Nacional de Concepcion (FACET-UNC) desarrollan
proyectos de indole investigativo, de desarrollo tecnoldgico y servicios técnicos que brindan mutuo
beneficio a ambas instituciones.

 Diversos materiales bibliograficos recibidos en carécter de donacidn para la Biblioteca de la FIUNA.

e Inglaterra, Espafia, Francia, Gales, Nueva Zelanda y Australia son los destinos de los egresados de la
Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncién (FIUNA), quienes fueron adjudicados
con las Becas Carlos Antonio Lopez, para realizar sus estudios de Postgrado en distintas especialidades
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e Se realizaron diversas capacitaciones de Talento Humano para funcionarios, docentes y técnicos de la
institucion.

e Investigadores de la FIUNA publican en prestigiosa conferencia realizada en Escocia-UK

o Acuerdo de cooperacion de ayuda mutua entre la FIUNA y la Caja de Jubilaciones de la ANDE.

e La Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncién (FIUNA) es una de las 47
instituciones que cumple en un 100% la Ley 5189/2014 “Que establece la obligatoriedad de la
provisién de informacion en el uso de los recursos publicos sobre remuneraciones y otras retribuciones
asignadas al servidor publico de la Republica del Paraguay.

« Cooperacion Interinstitucional entre la FIUNA y el Parque Tecnol6gico de Itaipu (PTI)

e Se realizaron cursos de autocad para alumnos de la Facultad.

o Se present6 los ejes de accidn para el periodo 2016-2021 por parte del Decano electo Ing. Ever Cabrera.

o Acreditacion de la ANEAES a la Carrera de Mecénica

e Docentes y estudiantes de la FIUNA participan en el XII Seminario del sector eléctrico del Paraguay

o Proyectos del IPT estuvieron en la feria internacional CIENCIACAP 2016.

e La realizacion del VII encuentro Latinoamericano de Estudiantes de Geografia 2016.

e La Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncion (FIUNA), a través de sus docentes,
estudiantes y funcionarios tuvo activa participacion en el Congreso “ARANDUCON 2016

¢ Laboratorio de Ensayos eléctricos recibi6 certificado de acreditacion por parte de la ONA

o En relacidn a las dificultades encontradas en la Institucién:

o Se habian suspendidas las actividades académicas y administrativas en la FIUNA como producto del
paro estudiantil luego de la eleccion del nuevo Decano de la Facultad el Prof. Ing. Ever Cabrera. En
ese sentido fueron convocadas a varias reuniones académicas con alumnos y docentes de la Institucion.
Ademas en dos oportunidades se vieron suspendidas la comisién electoral para docentes y no docentes
segun recursos de amparos solicitados por los propios estudiantes. Hasta que finalmente el 26 de
octubre se nombra a los representantes de la Intervencion que entraria a gobernar durante el proceso de
auditorias. Las cajas y el sector financiero solo fueron habilitadas en la sede de Isla Bogado Luque.
Posteriormente y a raiz de que los alumnos no decidieron levantar en paro estudiantil se presenta la
renuncia del interventor para dar lugar el 21 de diciembre a la designacién de un nuevo interventor
quien firma la Resolucién N°002/2016 “Por la cual se instruye sumario administrativo contra persona
innominada en la FIUNA”.

11.17 Recursos Humanos

*Recursos Humanos

Descripcion Femenino  Masculino Total
Total Recursos Humanos Activos @ 297 791 1088
Recursos Humanos Activos Nombrados © 241 706 947
Recursos Humanos Contratados 56 85 141
Recursos Humanos Profesionales
(Nombrados y Contratados que posean 61 41 102
Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir 15 34 49
de Jefe de Departamento)
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Recursos Humanos (*)

Descripcion Femenino Masculino  Total
Total Recursos Humanos Activos Administrativos 153 194 347
Total Recursos Humanos Activos Docentes 144 597 741

(*) Incluye Nombrados y Contratados

11.18 Indicadores de Género

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.

En Guaranies

% Participacion del gasto

Cantidad de Total Ejecutado por la  *Ejecucién destinada a .
en género con respecto al

Funcionarios/as Entidad Género

total Ejecutado por la Entida
® (b) ¢= b/a*100

Breve descripcion de las acciones realizadas relacionadas a Género

No se registran datos en la Institucion

Principales Indicadores de la Entidad

> Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad

Datos estadisticos por Facultad
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Alumnos Alumnos Cantidad
Facultad Matriculados Egresados Total Docentes (*)

General
M F Total M F Total M F | Total

INGENIERIA | 2479 | 487 | 2966 4 40 44 3010 | 587 | 144 | 731

Total ‘ ‘ ‘ ‘
Corresponde a Carreras de Grado
(*) Incluyen contratados y nombrados

> Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado

Datos estadisticos por Facultad - *Cursos de Postgrado y Pos titulo

Tota Cantidad
| Docentes

Tota Tota Gen To

F I M I:| eral

Matriculados Egresados
Facultad Cursos

Maestria en Ingenieria Industrial 14 2 16 | 0 | O 0 16 0 0 16

Curso de Planificacion y Gestion
Estratégica, Balanced Screcard

Maestria en Ingenieria de Recursos
Hidricos

Maestria en Ciencias de la

Ingenieria Civil

Maestria en Ingenieria Naval 14 0 14 | o 0 14 0 0 14
Ingenieria . - .

Maestria en Ingenieria Electronica | 10 0 10 oo 0 10 0 0 10

Especializacidn en Ingenieria de

Recursos Hidricos 5 7 12 0ol o 2 12 0 0 12

Especializacion en Ingenieria Civil | 12 13 0 13 13

1 010 0 0

Especializacién en Didactica

Universitaria 10 23 33 9 |22 31| 64 0 0 o

Capacitacién en Didactica 19

Universitaria & 127 e 0] o0 O 0 0 8

Total ‘ 171 178 349 g9 9o 31 380 ‘

> Extensién Universitaria
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Facultad

INGENIERIA

Extension Universitaria

Descripcion de Actividad Canp_dad it Beneficiarios*
actividades

Campafia UNA Solidaria 1 3
Somos Reyes 1 19
Reunion de Acreditacion de la Carrera de Ciencias Geograficas 1 21
Charla informativa sobre Extensién Universitaria 3 156
Seguridad en trabajos eléctricos 1 65
Reunion de Acreditacion de las Carreras Mecanica y Mecatronica 1 81
Avances en la Ingenieria Geotécnica 1 141
Experiencias de Postgrado en Chile: Maestrias y Doctorados 1 7
Implementacion de Algoritmos de Control Digital aplicados a

. ) : 1 57
Vehiculos aéreos no tripulados
Presentacion Técnica de la reglamentacion Propuesta para la Ley de 1 32
Recursos Hidricos del Paraguay Ley N° 32139/2007
Proteccion eficiente y segura contra Sobretensiones Transitorias y

L 1 120

Descargas Atmosféricas
Situacién del sector Eléctrico Nacional 1 171
Acto de Graduacién Promocion 2015 1 35
Matasellos 90 Afios FIUNA - Correo Paraguayo 1 30
Correccion Factor Potencia 1 111
Reuniones de Acreditacion de las Carrera de Mecénica, con 1 30
estudiantes del ciclo basico y estudiantes del ciclo profesional
Actividad de Extensidn " Conmemorativa al dia Mundial del Agua" 3 57
Charla sobre convenio con la Universidad de Royal Holloway de 1 i
Londres, Trabajos de Investigacion Actuales y Proyectos Futuros
Reuniones con Docentes de Cursos Basicos y Egresados de la 1 i
Promocion 2015.
Reunioén, Visita de los Pares de Evaluadores 1 -
Reunién de Intercambio de Ideas " Servicio Social para la Reduccion 1 i
de la Pobreza".
Entrevista de los pares de evaluadores de la Carrera de Mecanica, y 1 i
reunion con los Docentes de Ciencias Bésicas
Charla Técnica " Introduccién General Respecto a Tuberias 1 71
Flexibles. Sistemas de Tuberias de PRFV".
Premios Pujol 2016 1 80
Situacién de la Industria de la Construccion 1 104
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Accesibilidad y Buenas Practicas en Educacion Inclusiva 1 26
Visita Técnica a un Viaducto en Construccién 1 55
Subestacidn Eléctrica con Transformador Pedestal de Alto Voltaje. 1 51
Charla Impositiva 1 -
Conversatorio entre miembros de la comision especial central,
miembros de las Unidades Académicas y miembros de la Unidad 1 i
Académica de la UNA, con autoridades nacionales de Sector de la
Educacion Superior.
Charla sobre " Demostracion del Equipo GPS R8 Y el DRONE UX5 1 39
Reunioén sobre ELEG 1 -
Proyectos de inversion en la Modalidad de Alianza Publico Privada 1 12
Tercer Congreso de Ingenieria Industrial ( CPEII) 1
Charla:"Finanzas Personales" 1 65
Festejo dia del Maestro 1 -
Taller Conductores Eléctricos 1 -
Promocién de Carreras con la Fundacién ALDA 1 3
Curso Avanzado de Foto-Trampeo: del Disefio Experimental del
g 1 25
Anadlisis de Datos.
Panel Debate sobre nuevo Reglamento de Extensidn Universitaria de
1 5
la FIUNA.
Entrega de Certificados del Curso de la Academia CISCO 1 -
" X Jornada de Jovenes Investigadores de la Universidad Nacional de 1 i
Asuncién de la FIUNA".
Charla:" El impuesto a la Renta Personal y el Impuesto al Valor
- . . S 1 92
Agregado: dos impuestos al Profesional Universitario.
Conferencia sobre Eficiencia Energética 1 4
Charla: " La posibilidad de estudiar Francés en la FIUNA" 1
Panel Debate sobre la creacién del Ministerio de Energia y Minas 1
TECHAUKA ASUNCION 1 11
Charla sobre "Lubricantes" 1 18
Charla Pacto Global y ODS - Guias de Reciclaje y uso sostenible del 1 10
agua
Asamblea General Extraordinaria de la APRH 1
TECHAUKA SAN IGNACIO MISIONES 1 9
Defensa de Tesis Doctoral 1 -
Modelacién Hidrolégica y Algoritmos Evolutivos 1 -
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Comparativa entre los Sistemas de Generacion de Energia Eléctrica

Brasilero y Paraguayo. ! i
Comité de Etica y Equipo de Alto Desempefio de la Etica Publica. 1 -
Curso de aguas residuales 1 -
V11 Encuentro Latinoamericano de estudiantes de geografia 1 -
Curso de aprendizaje de conceptos basicos y avanzados sobre redes

con experiencias practicas y simulaciones para desarrollar las

habilidades y destrezas en las instalaciones de Networking. CCNA 1: 3 a4
Aspectos basicos de Networking, direccionamiento de la red,

planificacién y cableado de redes de configuracion y verificacion de

la red IPv4, IPv6.

CCNA 2: Conceptos y protocolos de enrutamiento estaticos 3 23

introduccion al enrutamiento dinamico EIGRP,OSPF,IPv4 IPv6.

CCNA 3: Conmutacion y conexion inaldmbrica de la LAN, disefio
de la LAN, configuracion y conceptos basicos del Switch, conceptos 2 17
y configuracién bésicos de la conexion inalambrica

CCNA 4: Introduccién a las configuraciones a las redes WAN,
Frame Relay, seguridad de la red, servicios de direccionamiento 2 13
IPv4, IPv6, resolucidn de problemas.

Curso de aprendizaje de disefio de mantenimiento, proteccion y
optimizacién de Bases de Datos ORACLE. ORACLE 1:
Arquitectura de la base de datos, instalacion de software de BD, 1 8
creacion de la BD, copia de seguridad y recuperacion de la BD
manteniendo de la BD.

10 libros habilitados correspondientes a los niveles, principiante,
intermedio y avanzado del Programa ALC, en el marco del Convenio 1 170
Interinstitucional entre el Ministerio de Defensa Nacional y la Fiuna.

Ensefianza de Idioma Aleman, niveles Al y A2. Curso dirigido a los
alumnos de la Fiuna.

* Son las personas que reciben la asistencia realizada en la extension

> Becas Otorgadas

Becas Universitarias

Cantidad de  Total
beneficiarios General

Facultad Carrera
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Civil 26 20 46
Industrial 5 6 1
Electromecénica 35 1 36

30 1 31

Mecatronica

INGENIERIA Ing. Geografica 1 0 1
Ambiental
Docente 25 ! 32
Funcionario 8 6 14
Estudiantes IPT 9 0 9

> Obras

Construccion de obras

Unidad de

Cantidad Medida

Distrito

Descripcion

Localidad

Construccion de Salon Multiuso 1 GL Central

San Lorenzo

Construccion de Aulas en la FIUNA 'y CITEC 1 GL Central

San Lorenzo y
Luque

11.19 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2015.

YDesafios Declarados BAGP 2015

Meta

Unidad de Medida e
planificada

Producto Estratégico entregado

Formacién de alumnos Alumnos

70

Logros al Cierre 2016

[REIEY)
%

Absoluto

69 98,6
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Formacién de profesionales Alumnos 90 44 48,9
Trabajo de investigacion desarrollado Investigaciones 20 20 100,0
Servicios prestados Servicios 15 9 60,0
Cursos de Postgrado Alumnos 150 248 165,33

X1l DESAFIOS FUTUROS

Desafios Futuros

" Meta Unidad de
Producto Estratégicos a ser entregado planificada Medida

- 296
Formacion de alumnos alumnos

- . . 3145 .
Formacion de profesionales Ingenieros matriculados
Trabajos de Investigacion 20 investigaciones

., - 15 -
Prestacion de servicios servicios
Cursos de Postgrado 300 alumnos
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ANEXO I

Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria

ENTIDAD:

TIPO DE PRESUPUESTO:

PROGRAMA:

SUBPROGRAMA:

Obijetivos del Programa

v
v

AN

AN NN

2801 UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

2 PROGRAMAS DE ACCION

2 COMPETITIVIDAD E INNOVACION

3 FACULTAD DE INGENIERIA

Contar con planes de estudio acorde a la demanda y a las proyecciones del mercado.
Mejorar la calidad de la docencia mediante la formacion especializada a profesionales en didactica,
evaluacion y en &reas especificas de la ensefianza de la Ingenieria.
Realizar actividades de intercambio informatico con otros centros de investigacion cientifica e innovacion

tecnoldgica.

Fomentar la préctica de la investigacién entre docentes y alumnos de la Facultad.
Ofrecer trabajos de investigacion conforme a las demandas del mercado.
Contribuir a la formacién permanente del egresado con programas competitivos de Post Grado en las

areas de Ingenieria.-

Elaborar e implementar la Reglamentacion académica faltante.
Mejorar la infraestructura de soporte de la ensefianza de la Ingenieria.

Ofrecer cursos de actualizacion y post grado

Ofrecer servicios de extension

Avance y Ejecucion del Programa

Datos al Mes 12 del Afio 2016
Metas de produccion Ejecucion Financiera
Plan Finanicero
N° |Producto Unidad |Meta Iniciall Avance | % anual] Ejecucion Acumulada] %
FORMACION DE
41|ALUMNOS % 70 of 0 3.477.710.011 3.132.516.052 90,07%
FORMACION DE
61|PROFESIONALES % 90 of 0 55.479.861.224 46.568.371.779 83,94%
TRABAJOS Dt
242]INVESTIGACION Y % 20 of 0 11.693.734.349 4.483.729.245 38,34%
451|SERVICIOS PRESTADOS % 15 of 0 5.711.042.704 4.555.540.293 79,77%
1217|CURSOS DE POSTGRADO 150 2.291.319.200 1.093.716.756 47,73%
TOTAL PROYECTO 78.653.667.488 59.833.874.125 76,07%

Justificacién del Programa
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v' Al producto 41 de “Formacion de Alumnos”, correspondientes al Instituto Paraguayo de
Telecomunicaciones para el Bachillerato Técnico, le es asignado el 4,42% del total del Presupuesto de la
Facultad de Ingenieria, ascendiendo a la suma de 3.477.710.011 guaranies y alcanzando una ejecucién
financiera final del 90.07 % del total de lo planificado en el afio; debido a que por la situacién actual de la
intervencion y paro estudiantil no pudieron ser ejecutados algunos rubros de consumo y de inversion ya
que las oficinas administrativas en la FIUNA se encontraban obstaculizadas. Sin embargo se ha
conseguido un alcance 98,57% de consecucién en los objetivos en las metas de produccion.

v" Al producto 61 de “Formacion de profesionales” le es asignado el 70.54% del total del Presupuesto de la
Facultad de Ingenieria, ascendiendo a la suma de Gs. 55.479.861.224 y alcanzando asi una ejecucion
financiera final del 83.94 % del total de lo planificado en el afio esto debido a la situacion actual en la que
se encuentra la Institucion y que dio lugar a la intervencion luego de un paro estudiantil de mas de 100
dias y por el cual no pudieron ser ejecutados algunos rubros de consumo y de inversion previstos en el
Plan Anual de contrataciones ya que varias oficinas administrativas en la FIUNA se encontraban
obstaculizadas. Por el lado de la meta de produccién cabe destacar ademas que la baja ejecucion de la
misma (apenas el 48,89%) se debio principalmente al paro en todos los estamentos dentro de la Facultad
de Ingenieria.

v' Al producto 272 “Trabajos de Investigacion y desarrollo” correspondientes a los programas de
Investigacion de la CONACYT, le fue asignado el 14.87% del total del presupuesto de gastos de la
Facultad de Ingenieria, ascendiendo a la suma de 11.693.734.349 guaranies y alcanzando una ejecucion
financiera final del 38.34% del total de lo planificado en el afio; esto debido a que actualmente los
llamados mayores de Adquisicién de equipos de laboratorio se encuentran en los plazos legales para la
entrega de los insumos que se encuentran en su etapa de importacion. Ademas cabe resaltar que se solicito
una ampliacion presupuestaria en fecha 24 de febrero 2016 y la misma fue aprobada recién en fecha 28 de
octubre. Sin embargo se visualiza un 100% en la consecucion de las metas de produccidn ya que todos los
proyectos adjudicados por la CONACYT se encuentran en funcionamiento.

v" Al producto 451 de “Prestacion de Servicios”, correspondientes a la Unidad de Proyectos, le es asignado
el 7.26% del total del Presupuesto de la Facultad de Ingenieria, ascendiendo a la suma de 5.711.042.704
guaranies y alcanzando una ejecucion financiera final del 79.77 % del total de lo planificado en el afio;
esto debido en gran parte a que muchos proyectos no pudieron ser concretados por la situacion y cambio
de autoridades que presenta en este momento la Instituciéon y cuya situacién ademas motivo la
consecucion de apenas un 60% en las metas productivas programadas en el presente ejercicio.

v' Al producto 1217 de “Cursos de Postgrado”, correspondientes a los programas de Maestrias en las
diferentes carrera de Ingenieria y las que involucran a fondos del proyecto de investigacion de la
CONACYT, le es asignado el 2,91% del total del Presupuesto de la Facultad de Ingenieria, ascendiendo a
la suma de 2.291.319.200 guaranies y alcanzando una ejecucidn financiera final del 47.73 % del total de
lo planificado en el afio; esto debido en gran parte a que el paro estudiantil imposibilité proseguir con los
cursos de especializacion y post grado
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El Balance Anual de Gestion Publica (BAGP) es un documento por el cual las entidades pueden dar a conocer a la
ciudadania, los principales aspectos que hacen a su gestién, resaltando los logros y las actividades que
contribuyeron a alcanzarlos, como asi también exponer los desafios para el futuro.

Este documento se distribuye en tres capitulos, iniciando con el Contexto Estratégico de la Entidad, para luego
centrarse en los Resultados de la Gestion Institucional y cerrar con los principales Desafios que afronta para el afio
siguiente.

Considerando que el BAGP se entrega al Congreso Nacional, y esta disponible para la ciudadania, se solicita que,
en su elaboracion se utilice un lenguaje facilmente entendible por cualquier ciudadano. Se insta ademas, tener
especial preocupacion por explicar aquellas siglas o aspectos técnicos de alta especificidad, que se presenten en los
diferentes capitulos de este Balance.

Asimismo, es necesario homogenizar los aspectos de forma del documento. Por lo que es imprescindible cefiirse a
las siguientes reglas de escritura:

° Para el texto principal, utilizar sélo la fuente Times New Roman, tamafio 10.

° Para las notas, a pie de pagina utilizar Times New Roman, tamafio 8.

° Para los titulos de los capitulos, utilizar letra MayuUscula, Negrita, Times New Roman, tamafio 12.
° Para los subtitulos, utilizar letra Mintscula,Negrita, Times New Roman, tamafio 12.

° Para los titulos de las tablas, utilizar letra Negrita, Times New Roman, tamafio 10.

° Para el interior de las tablas, utilizar Times New Roman, tamafio 10.

° Los cuadros deben conservar el formato, tanto en las lineas (estilo, color y ancho) como en letras (fuente y
tamanio) y deben tener fuente.

° Los méargenes superior e inferior de la pagina deben ser de 2,5 cm. Y los méargenes izquierdo y derecho
deben ser de 3 cm.

° Los textos deben estar justificados, es decir los margenes derecho e izquierdo perfectamente alineados.
° Mantener la numeracién de péginas en formato y tamafio de letra.

El capitulo de Resultados de la Gestién Institucional, presenta cuadros clasificados por sector. La Entidad deberé
completar los cuadros del Sector principal al que responde, y ademas completar los cuadros de otros sectores en
caso que realice una actividad que responda a un/os sector/es diferente/s al principal. Los cuadros (en archivo Excel
con formato predeterminado) deberan ser pegados como imagen, dentro del cuerpo del documento.

El documento presenta un Anexo, dentro del cual la Entidad deberd incorporar informacién cuantitativa y
cualitativa por estructura programatica, la cual debe ser concisa y concreta, enfatizando las actividades mas
relevantes y asociadas a los resultados logrados.

Se resalta que cada Titulo presenta un recuadro con una breve explicacion para guiar a la Entidad al momento de
completar el apartado. Dichos recuadros deben ser eliminados para la presentacion oficial por parte de la Entidad,
ya que consisten Gnicamente en una guia de llenado.

Para Actualizar el Indice, se puede dar click derecho con el mouse en la tabla del indice, y Actualizar Campos, y
luego Actualizar toda la tabla.
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SIGLAS

Se debe realizar la descripcion en orden alfabético, de todas las abreviaturas que se utilicen, sefialando el
nombre completo, para brindar al lector el significado de las mismas.

Ejemplo:

FCM: Facultad de Ciencias Médicas.

FCM-UNA: Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncion
PGN: Presupuesto General de la Nacion

F.F.: Fuente de financiamiento

MSPYBS: Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

TIC: Tecnologia de informatica y comunicacion

PRESENTACION

La Facultad de Ciencias Médicas es una Institucion de educacion superior dependiente de la Universidad
Nacional de Asuncion. La finalidad de la Facultad de Ciencias Médicas es la de formar profesionales en
ciencias de la salud en los niveles de grado y postgrado, que sean innovadores, con liderazgo, capacidad de
gestion y valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas cientifica, tecnoldgica y humanista,
con responsabilidad social y ambiental.

Todas las acciones y servicios prestados a la ciudadania por parte de la institucion se enmarcan en las
siguientes politicas institucionales:

e Laratificacion de la autonomia universitaria como eje fundamental de la educacidn superior.

e El establecimiento de sistemas de racionalizacion del uso de los recursos e infraestructura,
organizando un régimen académico de forma funcional e integrada entre las diferentes areas de
formacion profesional de la salud.

e Responsabilidad social y ambiental.

Las &reas en las que interviene la FCM son la formacidn académica en aula y la formacion préctica en el
hospital escuela de Clinicas, a través de la asistencia médica a un gran porcentaje de la poblacion.

Los productos principales de su trabajo son: la formacion de profesionales médicos, el servicio médico
hospitalario, el gerenciamiento de cursos de postgrado y el gerenciamiento de trabajos de investigacién.

En cuanto al area formativo-asistencial, el principal producto es, ademas de complementar la formacion
practica de los profesionales de salud, la de prestar servicios médicos y hospitalarios de alta calidad y
vanguardia. EI Hospital escuela de Clinicas, fue inaugurado el afio 1894 y siempre fue conocido como "el
Hospital de la caridad" ya que desde sus inicios atendi6 a las personas con escasos recursos econdmicos del
pais.

En el presente Informe de Gestidn se muestran los logros y avances obtenidos en el afio 2016 en el marco de
las Politicas de la educacion superior que la actual gestion viene impulsando: recursos humanos calificados y
asignados con equidad y el acceso a servicios especializados en beneficio de la mejora de la salud de la
poblacidn del pais.
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CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
.19 Rol Estratégico de la Entidad

La Facultad de Ciencias Médicas de la UNA se encuentra inserta en el eje estratégico N°2 del plan de
gobierno, referente al crecimiento inclusivo, cuya finalidad es mantener las condiciones de estabilidad
macroecondmica, el mejoramiento de los arreglos institucionales y regulatorios, promoviendo la libertad de
emprendimientos, la competitividad y la utilizacion racional de los recursos. Particularmente, la FCM
respondeal objetivo estratégico N°2 “Productividad e innovacion” referente entre otros, el fortalecimiento de la
educacidn superior.

Por este motivo, y para responder de manera eficiente al Plan de gobierno, la FCM cuenta con un plan
estratégico institucional que contempla, entre otros, los siguientes objetivos estratégicos: fortalecimiento de los
recursos humanos en ciencias médicas, la consolidacién del uso de las TIC's y el fortalecimiento de la
extension y la investigacion universitaria.

Con el objeto de cumplir con la formacién de calidad de los profesionales en ciencias de la salud, la FCM ha
fortalecido todos sus servicios es su Hospital Escuela “Hospital de Clinicas”, mejorando no sélo la formacion
de sus profesionales, sino que ademas ha adecuado su infraestructura para realizar una asistencia de
vanguardia.
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1.20 Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

La salud publica tiene ain grandes desafios en el pais, en cuanto a la calidad, la cantidad de los servicios
médicos, y el acceso por parte de la poblacion.

La FCM cuya finalidad es la formacion de profesionales en ciencias de la salud, debe hacer frente a gran parte
de estos desafios a través de su rol en la educacion superior y en la asistencia hospitalaria.La FCM es la Unica
facultad en el pais, que cuenta con un Hospital Escuela que posibilita el aprendizaje practico, la investigacion
y la experiencia necesaria de los médicos para trabajar en el campo de la medicina, constituyéndose en el
principal centro formativo en los niveles de pregrado y postgrado, ya que no sélo se forman los médicos,
kinesidlogos, instrumentistas y podoélogos/as de la FCM, sino que también se forman la mayor parte de los
estudiantes de otras universidades en el nivel postgrado procedentes de todo el pais.

En ese sentido, La FCM se encuentra abocada a incrementar la calidad educativa de la institucion y la
capacidad asistencial del hospital escuela, y durante el 2016 contintio con el proceso de innovacién curricular,
la apertura de nueva carrera como la Tecnicatura de Podologia y de nuevas catedras con y sin servicio
(asistencia en el hospital escuela), contribuy6 en la especializacién médica (en el pais y en el extranjero) de los
profesores, y realiz6 mejoras de la infraestructura de Clinicas, entre otras mejoras.

Estos profesionales una vez egresados se incorporan inmediatamente al sistema de salud del pais para hacer
frente a las necesidades sanitarias, y contribuyen a disminuir la brecha entre la demanda poblacional y la oferta
profesional.

La situacién de salud de la Poblacion Paraguaya se caracteriza por cuatro grandes problematicas: los altos
indices de accidentes de trénsito, la mortalidad materna e Infantil y los problemas de hipertension de la
poblacion adulta, la acumulacién epidemiolégica, en la que las enfermedades carenciales y transmisibles
compartieron espacio con las crénico-degenerativas.

El hospital de Clinicas respondié a esta demanda, incrementando la atencion en el area de consultorios
externos, y en consultorios y procedimientos de urgencias. EI mayor nimero de cirugias realizadas
correspondieron a enfermedades de alta morbilidad como las cardiovasculares, infarto, accidentes cerebro
vasculares), y a los accidentesmoto ciclisticos.Lo cierto es que un alto porcentaje de pacientes con este tipo de
patologias son atendidos en Hospital de Clinicas, bien directamente o bien son atendidos por derivacion del
Hospital del Trauma “Prof. Dr. Manuel Giagni” u otros hospitales. Estas derivaciones se realizan porque los
pacientes requieren de intervenciones de alta complejidad, o porque requieren de interconsulta.

X1l RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
11.20 Logros alcanzados por la Entidad
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El Crédito Presupuestario otorgado a la Facultad de Ciencias Médicas, segiin Ley N° 5554/2014, que aprueba el Presupuesto General de Gastos
de la Nacién, es de Gs.451.335.345.826.- de los cuales se desglosa en Fuente de Financiamiento 10 Recursos del Tesoro en G.
420.125.670.968.- y en Fuente de Financiamiento 30 — Recursos Institucionales Gs. 31.209.674.838.- y segln Ley N° 5746/2016 Amplia la
programacién de montos de los ingresos, gastos y anexo de personal del PGN para el Ejercicio Fiscal 2016 en Fuente de Financiamiento 10 —
Recursos del Tesoro por G. 21.538.848.752.- Al cierre contable del Segundo Semestre, la ejecucion porcentual en F.F. 10 es del 91%, lo que
representa en valor absoluto de G. 400.445.042.757.- y en F.F. 30 es del 40% y en términos absolutos es de G. 12.449.296.263.-

Ejecucion del Plan Financiero por Productos:
Producto 61 Formacion de Profesionales:

El Producto cuenta con un Plan Financiero Total de G. 355.914.817.151 con una Ejecucién de Gs. 341.909.914.027.- lo que representa el
96,07%.

En cuanto a la produccion fisica de la meta planificada se ejecut6 el 99,08%.

Producto 272 Trabajos de Investigacion:

El Producto cuenta con un Plan Financiero Total de Gs. 123.588.750 con Ejecucién de G. 12.135.580, lo que representa el 9,82%. Es
importante mencionar que los Bienes y/o Servicios adjudicados en los procesos de los llamados a licitacién, regidos por la Ley 2051/03,
asociados a los rubros componentes de este producto no contaba con Plan de Caja para las Obligaciones contables correspondientes,
consecuentemente la ejecucion presupuestaria es muy baja.

En cuanto a la produccion fisica, la meta registradaalcanza una ejecucion de 35,38% por contar escasostrabajos de Investigaciones aprobadas.
Producto 736 Servicio Médicos Hospitalarios:

El Producto cuenta con un Plan Financiero Total de G. 112.455.480.288.- con una Ejecucion G. 69.011.320.885.- lo que representa el 61,37%.
Es importante sefialar que los Bienes y/o Servicios adjudicados en los procesos de los llamados a licitacién, regidos por la Ley 2051/03,
asociados a los rubros componentes de este producto contaba con Plan de Caja muy reducida para las Obligaciones contables correspondientes,
consecuentemente la ejecucion presupuestaria es muy baja.

En cuanto a la produccion fisica se registra a la fecha un avance del 79,22%, de los 1.641.712Servicios Médicos Hospitalarios previstos
inicialmente, registrandose una baja ejecucion fisica por contar con varios equipos con desperfectos técnicos lo que conlleva a la postergacion
de muchas cirugias programadas.

Producto 1217 Cursos de Postgrado:

El Producto cuenta con un Plan Financiero Total de G. 3.005.158.009, con una Ejecucion de G. 1.960.968.528.- lo que representa el 65,25%.-
Es importante sefialar que los Bienes y/o Servicios adjudicados en los procesos de los llamados a licitacién, regidos por la Ley 2051/03,
asociados a los rubros componentes de este producto contaba con Plan de Caja muy reducida para las Obligaciones contables correspondientes,

consecuentemente la ejecucion presupuestaria es muy baja.

En cuanto a la produccién fisica de la meta, registra a la fecha un avance del 34,42%. Cabe sefialar que la cantidad de Profesionales Inscripto a
las distintas Especializaciones planificadas fue menor a lo esperado.

Balance Anual de Gestion Publica Pagina 21



11.21 Recursos Humanos

Se deben presentar datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por
sexo, segun el siguiente detalle:

Recursos Humanos
Descripcion Masculino |Femenino | Total
Total de Recursos Humanos 3330 1924 5254
Recursos Humanos Activos 2663 1442 2105
Nombrados
Recursos Humanos Contratados 667 482 1149
Recursos Humanos Profesionales
(Nombrados y Contratados que 1980 1019 2999
posean Titulos Universitarios)
Personal en Cargos Gerenciales
(A partir de jefes de 53 48 101
Departamento)

11.22 Principales Indicadores de la Entidad

> Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad

Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad
Alumnos Alumnos | Cantidad
Facultad Carrera Matriculados | Total | Egresados | Total GTeﬁteé:al Docentes (*) | Total
\Y M \Y M \Y M
Ciencias Medicina y Cirugia
Médicas - Sede Central 446 499 945 68 63 131 1076 | 418 | 352 770
Medicina y Cirugia
o - Filial Sta Rosa 37 45 82 0 0 0 82| 23 19 42
Ciencias del Aguaray
Médicas
Kinesiologia y
Ciencias Fisioterapia 62 146 208 4 18 22 230 | 27 31 58
Médicas
Instrumentacion
Ciencias Quirdrgica 57 151 208 11 38 49 257 | 22 22 44
Meédicas
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Ciencias
Médicas

TécnicaturaSup.

En Podologia 12 50 62 0 0 0 62

Fuente: Direccién Académica

Corresponde a Carreras de Grado

(*) Incluyen contratados y nombrados

> Extension Universitaria

Facultad

Extension Universitaria

Descripcion de Actividad

Cursos extracurriculares: programas de capacitacion a la comunidad,

Cantidad de
actividades

Beneficiarios*

Estudiantes de

L campafias de concienciacion. (una gota mas de esperanza — todas las
Ciencias Médicas 1
14/06/2016) carreras de la
FCM-UNA
Cursos extracurriculares: programas de capacitacion a la comunidad, Alumnos de 5°
Ciencias Médicas | campafias de concienciacion. (Vuelve al movimiento, al trabajo, a la 1| curso— carrera de
vida, 08/09/2016 a 11/09/2016) Kinesiologia
Prestaciones de servicios a la comunidad, asistencia social (Rehabilitacion fisica Alumnos de 5°y
Ciencias Médicas durante el proceso psico social de personas en situacion de discapacidad en la 1| 4°curso - carrera
SENADIS, 03/06/2016 a 17/06/2016) de Kinesiologia
Pacientes y
familiares que se
Cursos extracurriculares: programas de capacitacion a la comunidad, sﬁ;}gudee”te;a”ef;(::
Ciencias Médicas camparias de concienciacion. (EI manejocorrecto del lavado de 1 los d?stintos
manos y 21/07/2016) servicios del
Hospital Nacional
de ltaugua)
Afectados con
labio leporino,
malformaciones
. L . congénitas,
Ciencias Médicas Cursos extracurriculares: programas de capacitacién a la comunidad, 1 quemaduras,
camparfias de concienciacion. (Programa Nemyatyro Paraguay) accidentes y
clrugias
reconstructivas en
el Hospital del
Quemado)

Ciencias Médicas

Congresos, seminarios. Simposios, foros, paneles. Conferencias, videoconferencias,
exposiciones.

Alumnos de las
diferentes carreras
de la FCM-UNA,
médicos internos,
mJd0dicos
residentes, Lic. En
enfermeria,
Kinesiologia y
podologia. De la
Apeto FCM-UNA

Ciencias Médicas

Actos culturales: musica, teatro, danza, festivales, conciertos. (27/08/2016)

Nifios/as del
Hogar Unidos por
Cristo
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Usuarios que
necesitan
intervencion
quirdrgica por
paladar hendido.

Prestaciones de servicios a la comunidad, asistencia social. (Colecta Nacional,
operacion sonrisa)

[EnN

Ciencias Médicas

Decano de la
Facultad de
Ciencias
Veterinaria, 1
(uno) Profesor de
la Facultad de
Odontologia, 3
(tres) profesores
del MSPYBS

Prestaciones de servicios a la comunidad, asistencia social.(Ensefianza pediétrica,
24/06/2016)

[N

Ciencias Médicas

Pacientes que
acuden al area de
Kinesiologia del
Hospital de
Clinicas.

Prestaciones de servicios a la comunidad, asistencia social.(Evaluacion de miembros
inferiores, 26/09/2016)

[EnN

Ciencias Médicas

Prestaciones de servicios a la comunidad, asistencia social. (Curso de Salud Sexual y

Ciencias Médicas Reproductiva2016, 03/05/2016 a 04/08/2016)

Centro Educativo
1 Pytyvo

Compatriotas que
Ciencias Médicas Prestaciones de servicios a la comunidad, asistencia social. (Asistencia médica) acuden en la Plaza

de Armas,
23/04/2016)

[N

Personas que
acuden a la
comilona de
TELETON

Prestaciones de servicios a la comunidad, asistencia social. (\Voluntariado en la

Ciencias Médicas comilona de TELETON, 31/07/2016)

[N

TOTAL
13

* Son las personas que reciben la asistencia realizada en la extension

> NUmero de Camas

NuUmero de camas por Servicios

CAMAS
Servicios Prestados Internacion Unidad de Terapia
Normal Intensiva (nifios/adultos)

HOSPITAL DE CLINICAS FCM UNA

TERAPIA DE NIRIOS 6
TERAPIA ADULTO 17
TERAPIA NEONATAL 20
TOTAL GENERAL 503 53

Fuente: Dpto. de Estadistica
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>

Atencion a la Salud

Hospital

Consultas

Internaciones

Atencion a la Salud

Urgencia
Ginecologica

Total de Partos

Parto

Normal

Parto por

Cesar

ea

DE

HOSPITAL

CLINICAS
FCM UNA

468877

44498

9973

947

1220

Total

468877

Fuente: Dpto. de Estadistica

44498 |

> Servicios Hospitalarios
Servicios Hospitalarios por Actividades
p Prom
Egresos ‘ Dias - Camas i
. Porcentaj | Promedio
DB GE ede Dias de TesEk ik Giro de
Servicios Ingresos Internaci . . . . | Mortali Cama
A Disponibl Ocupacio | Internaci Cama
Total on Ocupadas 2 dad s
es n 6n .
Dispo
nibles
Clinica Médica 2357 2351 | 2151 | 200 26.960 32.208 30.205 94 115 85 88 27
GinecoObstetrica 3604 3625 | 3.623 2 13.005 25.620 14.012 55 36 01 70 52
Clinica
Quirtirgica 2600 2507 | 2573 | 24 14.565 25.620 14.853 58 56 0,9 70 37
Urologia 1055 1047 | 1045 2 4728 10.044 5617 56 45 02 27 38
Pediatria 6223 6072 | 6052 | 20 23612 30.720 24.776 81 39 03 84 72
Otorrinolaringolo
gia 1242 1244 | 1243 1 3.072 7.320 3.570 49 25 01 20 62
Ortopedia y
traumatologia 1438 1434 | 1434 0 6.397 11712 5.935 51 45 0,0 2 45
Neumonologia 246 242 232 10 2.302 5.307 2.376 44 9,9 41 15 16
Emergencias
Adulto 23686 23753 | 23234 | 519 36576 25.620 24332 95 15 2.2 70 339
Psiquiatria 183 179 179 0 2.003 3.660 2.051 56 112 00 10 18
Neonatologia 634 634 611 23 4.920 10.980 7.281 66 78 36 30 21
Terapia Adulto 468 465 318 147 2.758 3.204 3.051 93 59 316 9 52
Terapia de Nifios 403 403 346 57 4.229 5.411 3.656 68 105 141 15 27
Otros Servicios 477 452 448 4 2.707 5.858 2.920 50 6,0 0,9 16 28

44616

44.498 ‘ 43.489‘ 1.009

148.014

203.464

144.635

11.23 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2016.

YDesafios Declarados BAGP 2016

Logros al Cierre 2016
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Producto Estratégicos a ser Unidad de “Meta Relativo
Absoluto

entregado Medida planificada
Formacidn de Profesionales Alumnos 1519 1.505 99,1
Trabajo de investigacion desarrollado | Investigaciones | 65 23 35,3
Servicios MédicosHospitalarios Servicios 1.641.712 1.300.553 79,22
vt Alumnos 1.964 676 34,42

Y Desaffos Declarados en el BAGP 2015 para el Ejercicio Fiscal 2016

XIV DESAFIOS FUTUROS

Se debe completar en el cuadro sobre aquellos puntos principales a los que la Entidad se compromete
alcanzar para el siguiente ejercicio fiscal, identificando el bien o servicio (Producto Estratégico) que
se espera entregar, la Meta o cantidad de ese producto, y la Unidad de Medida.

Desafios Futuros

Producto Estratégicos a ser entregado l\/_le_ta Unida_d de
planificada Medida
FORMACION DE PROFESIONALES 1.519 | ALUMNOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION 65 | INVESTIGACION
SERVICIOS MEDICOS HOSPITALARIOS 1.641.712 | SERVICIOS
CURSOS DE POSTGRADO 620 | ALUMNOS
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ANEXO I

> Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria

La Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncién en su Sede de Sajonia-
Asuncion inaugura el primer Banco de Tejidos del Pais, el cual darasoporte y apoyo no solo al sector
publico sino también al privado, y que si bien inicialmente se dedicara a tejido dseo y cutaneo, pronto
estard expandiéndose a otro tipo de tejido.

También, se reacondicionaron 6 aulas, las cuales estdn siendo utilizadas por estudiantes del curso
propedéutico de admisién a la carrera de medicina. Este curso, enmarcado como nuevo modelo y
sistema de admision a la carrera, esta en consonancia con la nueva malla curricular innovada, que
desde este afio 2017, con el inicio del primer curso, iniciara su aplicacion, un verdadero hito, destinado
a maximizar la excelencia académica de la primera y mejor escuela de medicina del pais.

En la Sede de San Lorenzo, se inauguré guarderia para hijos de funcionarios y albergues para
familiares de pacientes. En el ambito hospitalario, se logré la consecucidon del primer equipo
(Agidgrafo Monoplano) de cateterismo cardiaco que conlleva la restauracion y reparacion de la sala de
angiografia y la adquisicion de insumos para la realizacion de procedimientos de cateterismo. Se
reforzo el &rea de anestesia, con la adquisicién de nuevos equipos, a traves de firma de convenio con
ITAIPU BINACIONAL (6 de ellos de alta complejidad y 6 de mediana complejidad).

Ademés, se adquirieron 20 nuevos monitores de alta gama, 6 maquinas de anestesia de alta
complejidad y 6 de mediana complejidad, nuevas torres endoscopia y fibrobroncospia, torre
devideoloaparascopia, equipos de neonatologia y respiradores para las terapias.

En el 2016, iniciamos el programa de optimizacion de la atencion con la apertura de consultorios en el
turno tarde y sdbado de mafiana en | atorre de consultorios. Es muy loable y destacable, es la
continuacion de los programas de trasplante renal y hepatico, implantes cocleares con dispositivos
donados por el MSPyBS en el marco de un convenio y, el inicio de los trasplante de medula ésea.

En la Filial de Santa Rosa del Aguaray-2° Dpto. San Pedro también se habilita el del curso
propedéutico de admisién a la carrera de medicina. Ademas, se adquirieron 1 Electrocardiografo
portétil digital y 1 espirémetro.

Balance Anual de Gestion Publica Pagina 27



BALANCE ANUAL DE
GESTION PUBLICA

FACULTAD DE
ODONTOLOGIA - U.N.A.

ANno 2016



PRESENTACION

La Facultad de Odontologia es una de las doce facultades dependientes de la Universidad Nacional de Asuncidn.
Esta ubicada en el microcentro de la capital, sobre la Avenida Espafia casi Brasil. Fue creada por Decreto del Poder
Ejecutivo N° 10.730 de fecha 19 de Abril de 1.937, siendo Presidente Provisional el Coronel Don Rafael Franco y
Rector de la Universidad Nacional de Asuncidn, el Doctor Cecilio Baez. El Doctor José Maria Galiano fue
nombrado como primer Decano de la Institucion. EIl Plan de Estudios fue aceptado oficialmente por el Honorable
Consejo Superior Universitario segin Nota N° 51 del 30 de Marzo de 1.938, fijandose un ciclo de 5 afios.

Fue inaugurada oficialmente el dia 12 de Marzo de 1.938, y la clase inicial fue el dia 16 de Marzo, desarrollada por
el Doctor Juan Boggino, quien posteriormente fue Decano de la Casa de Estudios.

A partir del Afio 1.944, en que egreso la primera promocidn, hasta el Afio 2.015, han culminado 72 promociones.

La Misién de la Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional de Asuncién es: “Formar profesionales y
especialistas de la odontologia altamente competentes, con responsabilidad social y ética, espiritu critico y creativo.
Promover el desarrollo del conocimiento cientifico a través de la investigacion, docencia y extension, al mismo
tiempo de incidir en la formulacion de las politicas publicas para responder eficientemente a las necesidades de
salud oral de la poblacion”.

La Vision de la Casa de Estudios es: “Ser una institucion de vanguardia y referente de la educacion odontoldgica
paraguaya, comprometida con las necesidades del pais y generadora de conocimiento cientifico y tecnologico”.

En el mes de Diciembre 2011 se ha recibido copia de la Nota AN/PCD/2011 por la cual el Presidente de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion para la Educacion Superior (ANEAES), Ingeniero Héctor Rojas Sanabria,
remite el Dictamen Final de la Evaluacion de la carrera de Odontologia de la Facultad de Odontologia, sede
Asuncion, que concede a la Casa de Estudios la acreditacién en el Modelo Nacional por 5 (cinco) afios y en el
Sistema ARCUSUR (Acreditacion Regional de Carreras Universitarias para el Mercosur) por 6 (seis) afios.

Los principales desafios que enfrenta la Casa de Estudios son aquellos asumidos ante la ANEAES; es decir, la
implementacion de los compromisos de mejora: optimizacién de la infraestructura relacionada con la seguridad
laboral y las normas de bioseguridad en las clinicas, habilitacion de una oficina de examen y diagndstico para
pacientes e implementacion del uso de las fichas clinicas Unicas, creacion de accesos para personas con
discapacidad, capacitacion continua el Personal Permanente Administrativo y Docente, enfatizar los programas y
proyectos de investigacion.



CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
.21 Rol Estratégico de la Entidad

La Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional de Asuncion es una Institucion Pdblica sin fines de lucro
encargada de la ensefianza cientifica de grado superior, pionera en formar egresados en el area de la salud
odontolégica y la preparacion de profesionales mediante cursos de postgrado, comprometidos con su entorno
social. La Facultad de Odontologia de la UNA, tiene la atribucion de otorgar titulos académicos y de habilitacion
para el ejercicio de la profesion y de la ensefianza en todo el territorio nacional conforme a la legislacion vigente.

Su funcionamiento esta regido por la ley N° 136 de universidades, derogado por la Ley N° 4995/2013 de
Educacién Superior, el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncién y el Reglamento Interno de la Facultad de
Odontologia. La FOUNA consecuente con los fines de la UNA desarrolla actividades de docencia, investigacion y
extension en un ambito de libertad intelectual y compromiso social.

El Plan Estratégico 2014-2018 elaborado en consenso con representantes de todos los estamentos bajo la
direccion de un experto establece la Mision y la Vision de la Institucién, los objetivos y acciones estratégicas
que orientan el futuro institucional en cinco areas:-Proyecto Académico-Recursos Humanos-Infraestructura y
Financiamiento-Organizacién y Gestion-Impacto Social

1.22 Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

Las actividades de extension en la F.O.U.N.A son educativas y asistenciales. En las jornadas asistenciales se
sensibiliza a los alumnos a conocer la realidad nacional. Estas actividades promueven la mayor calificacion de los
estudiantes y proyectan a la sociedad el saber cientifico y técnico acumulado durante la carrera a través de un
servicio eficiente y desinteresado.

La extension universitaria es un compromiso asumido con mucha responsabilidad; es un voluntariado tanto de
docentes como de estudiantes.

La planificacion de las actividades de extensién, prevé que podran desarrollarse dentro o fuera de la Universidad,
siempre en el marco de las acciones, que posibiliten la incorporacion a la sociedad de los productos de su
ensefianza, estudio e investigacion, permitiendo una formacion integral del estudiante a través de una vision mas
cercana de la realidad, y que fortalece el relacionamiento de los estamentos universitarios.

Las actividades programadas de Extension se proyectan segin un calendario anual en concordancia con la
implementacion del Plan Operativo, el conocimiento de la realidad nacional y la retroalimentacion del proceso
ensefianza aprendizaje. Los programas implementados son:

-Programas de servicios educativos- asistenciales extramuros planificados segin la demanda de las
comunidades necesitadas que cuentan con respaldo econémico proveniente de recursos institucionales y del
Estado.

-Programa asistencial intramuro La Direccion de Extension coordina con diferentes catedras, jornadas
asistenciales gratuitas para la comunidad dentro de la Institucién. Participan estudiantes y docentes del tercero a
quinto afio de area de Cirugia

Balance Anual de Gestion Publica Pagina 1



-Programa preventivo escolar Se desarrolla a través de un programa de sensibilizacién infantil y preadolescente
en escuelas seleccionadas por el Departamento de salud bucodental del Ministerio de Salud Pdblica y Bienestar
Social respondiendo a necesidades del entorno, a través de charlas educativas, fluorizacion, tincién de placa y
entrega de Kits de higiene.

Programa de seguimiento a egresados, Programa preventivo escolar, Actividades deportivas
Convenios para actividades conjuntas de Extension

La FOUNA tiene en vigencia convenios interinstitucionales de Cooperacién Académica, Técnica y Cientifica con
entidades académicas de la UNA. Ademas se han firmado convenios de intercambio estudiantil, de cooperacion y
colaboracién mutua entre la UNA y diversas instituciones nacionales y extranjeras.

1.23 Ildentificacion de la Poblacién Beneficiaria de la Entidad

Poblacién
_ Pablacion Potencial Poblacién Objetivo Beneficiario Efectivo
Principales Programas / T
Subprogramas Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total
Formacion de alumnos 22 8 30 0 0 0 0 0 0
COMPETITIVIDAD E Formacion de profesionales 339 51 390 333 51 384 333 51 384
INNOVACION/ FACULTAD DE  [Trabajos de investigacion 0 0 30 0 0 35 0 0 35
ODONTOLOGIA UN.A. Contratacion de servicios 0 0 14.500 0 0 13.550 0 0 13.550
Cursos de Postgrados 230 80 310 167 47 214 167 47 214

XV RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
11.24 Logros alcanzados por la Entidad

AREA ACADEMICA

e Cursos de actualizacion docente
e Elaboracion de indicadores para evaluar el desempefio docente
AREA DE INVESTIGACION
e Docentes de la FOUNA han publicado sus trabajos en medios indexados nacionales y del exterior
e Publicaciones en la revista de la Direccion de investigacion cientifica y tecnolégica de la UNA
AREA DE EXTENSION
e Cursos de emergentologia

e Actividades educativas asistenciales, deportivas y culturales
e Trabajos de investigacidn cientifica con docentes de la institucion en las actividades extramuro
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BIENESTAR ESTUDIANTIL

e Jornada de vacunacion
e Charlas con respecto a la inclusién en la Universidad de las personas con discapacidad

DIRECCION DE EVALUACION Y GESTION DE CALIDAD

e Participacion en las reuniones de la comision de evaluacion

DIRECCION DE POSTGRADO
Cursos de Capacitacion

e DidActica Universitaria
e Rotatorios y Oscilatorios en Endodoncia

Cursos de Especializacién

e Endodoncia

e Odontopediatria
Rehabilitacion Oral
Operatoria Dental
Ortodoncia

Implantes

Odontologia Legal y Forense
Periodoncia

DIRECCION DE ADMISION

e Curso Extensivo de Admisién
e Curso Intensivo de Admisién

ADQUISICIONES

Adquisicion de bolsas para basura patologica

Adquisicién de enduidos y pinturas

Adquisicién de insumos odontoldgicos

Adquisicién de impresoras y fotocopiadoras

Adquisicién de reloj marcador

Adquisicidn de materiales bibliogréaficos

Adquisicidn de camaras de seguridad

Remodelaciones de uso institucional mediante Licitacion Publica Nacional

Servicios tercerizados (mantenimiento de fotocopiadoras, mantenimiento de transformador,

mantenimiento del generador de energia eléctrica, guardia de seguridad, limpieza del edificio, servicio

médico de urgencia, seguro de edificio y contenido, recarga de extintores)

e Servicios entre Entidades (internet con el CNC, alquileres de dosimetros y Convenio con la Facultad de
Arquitectura U.N.A. y convenio con COPACO S.A))

e Adquisicion de repuestos odontoldgicos, materiales eléctricos, articulos de libreria, insumos de limpieza,

productos de ferreteria, resma de papel, papel higiénico
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11.25 Recursos Humanos

*Recursos Humanos

Descripcion Femenino  Masculino
Total Recursos Humanos Activos @+ 255 126 381
Recursos Humanos Activos Nombrados @ 226 11 337
Recursos Humanos Contratados ® 29 15 44
Recursos Humanos Profesionales
(Nombrados y Contratados que posean 168 81 249
Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de 1 5 17
Jefe de Departamento)

*Se debera contemplar la totalidad de RRHH de la UNA, incluyendo los personales de

Blanco, Docentes, Administrativos y/o otros

Recursos Humanos (*)

Descripcion Femenino Masculino  Total
Total Recursos Humanos Activos Administrativos 54 40 94
Total Recursos Humanos Activos Docentes 201 86 287

(*) Incluye Nombrados y Contratados

11.26 Principales Indicadores de la Entidad

> Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad
Datos estadisticos por Facultad
Alumnos Alumnos Cantidad
Facultad Matriculados Egresados Total Docentes (*)
General
F Total M Total F Total
Total 44 277 321 7 55 171 244
Corresponde a Carreras de Grado
(*) Incluyen contratados y nombrados
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> Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado

Datos estadisticos por Facultad - *Cursos de Postgrado y Postitulo

. Cantidad
Matriculados resados Total
Facultad Cursos 5 ot Docentes
General
M F Total M F Total F Total
Odontologia |Endodoncia - 1° Afio 8 2 10 0 10 2 2 4
Odontologia |Rehabilitacion Oral - 1° Afio 14 2 16 0 16 2 1 3]
Odontologia |Operatoria Dental - 1° Afio 11 0 11 0 11 3 3
Odontologia |Endodoncia - 2° Afio 0 16 0 16 16 2 2 4
Odontologia |Rehabilitacion Oral - 2° Afio 0 13 1 14 14 2 1 3
Odontologia |Implantes - 2° Afio 0 8 3 11 11 1 2 3
Odontologia |Ortodoncia 1° grupo - 3° Afio 0 15 2 17 17 3 1 4
Odontologia |Ortodoncia 2° grupo - 3° Afio 0 10 3 13 13 3 1 4
Odontologia |Ortodoncia 3° grupo - 3° Afio 0 14 3 17 17 3 1 4
Odontologia |Odontologia Legal y Forense - 2° Afio 0 10 2 12 12 2 2
Odontologia |Operatoria Dental - 2° Afio 0 12 3 15 15 3 3
Odontologia |Odontopediatria - 2° Afio 0 7 0 7 7 2 2
Odontologia |Periodoncia - 2° Afio 0 0 0 0 0 1 1 2
Odontologia |Rotatorios - Capacitacion 8 1 9 0 9 2 2
Odontologia Dldact'lca .L,Jnlvers itaria - 1° Grupo 16 17 33 0 33 1 1
Capacitacion
Odontologia Didactica Universitaria - 2° Grupo 12 10 22 0 22 1 1

Capacitacion
Total 69 32 101 105 17 122 223 33 12 45

*Cursos de Postgrados y Postitulos incluyen: Especializacion, Actualizacion, Maestria, Doctorado, etc.
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> Extensiéon Universitaria

BExtension Uniwersitaria

Facultad Descripcion de Actividad Car?tl_dad L] Beneficiarios*
actividades

Campafia de concienciacion: charla sobre exposicion en accidente
laboral-SIDA, segunda jornada del medio ambiente en Odontologia. El
dengue y chikungunya, jornada de vacunacion, taller a los estudiantes 5 469
del 5to afio en la Catedra de Odontologia integral del nifio y
adolescente sobre el manejo de las personas con discapacidad.

Congresos, seminarios, conferencias, seminario guaranf, aplicaciones
de la tomografia Cone Beam, farmacologia, cancer bucal, odontologia

legal, proteccion en radiologia, cirugia maxilo facial, investigaciones de

alta calidad de las bases de datos del CONACyT: accediendo al
servicio del descubrimiento bibliogréafico, complicaciones médicas y
reanimacién cardiopulmonar en el consultorio odontolégico,

disfuncion de la ATM, levantamiento atraumatico del seno maxilar,
concepto disefio digital de sonrisa. Taller de extensién universitaria.

13 810

Odontologia

Prestacion de servicio a la comunidad; extensién a la ciudad de
Caballero - Dpto Paraguarf, compafiia Cumbarity, villeta, expo feria
odontoldgica 2016 - Escuela Santisimo Redentor - Asuncidn. Programa 4 725
de mejoramiento de la salud bucal de nifios que asisten a las escuelas
publicas de Asuncion y Gran Asuncion.

Cultura: dia del maestro, san juan, expo feria odontoldgica 2016,
congreso paraguayo de periodoncia, acto de colacién y misa de accién 5 1546
de gracias de la promoci6n 2015 de la FOUNA.

Deporte: torneo interno. 1 281

* Son las personas que reciben la asistencia realizada en la extension

> Becas Otorgadas

Becas Uniwersitarias
Cantidad de

Facultad Carrera beneficiarios
M F

Total
General

Odontologia Odontologia (*)

Total

* Becas otorgadas con Fuente de Financiamiento 30 - Recursos
Institucionales
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11.27 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2015.

YDesafios Declarados BAGP 2015

Logros al Cierre 2016

2/ R
Producto Estratégico entregado Unidad de Medida M(_eta Absoluto Relue
planificada %
Formacion de Alumnos Alumnos 30 0 0,0
Formacion de Profesionales Alumnos 390 384 98,5
Trabajos de Investigacion Investigaciones 30 35 116,7
Prestacién de Servicios Odontoldgicos Servicios 14.500 13550 934
Cursos de Postgrado Alumnos 310 214 69,0

Y Desafios Declarados en el BAGP 2015 para el Ejercicio Fiscal 2016
2Sj fueron modificadas las metas declaradas en el BAGP 2015 durante el Ejercicio Fiscal 2016, se debera
justificar debajo del cuadro indicando el Producto afectado.

XVI DESAFIOS FUTUROS

Desafios Futuros

Producto Estratégicos a ser entregado

Meta

Unidad de Medida

planificada

Formacion de Alumnos 30 Alumnos
Formacion de Profesionales 390 Alumnos
Trabajos de Investigacion 35 Investigaciones
Prestacion de Servicios Odontolégicos 15.000 Servicios
Cursos de Postgrado 300 Alumnos
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ANEXO |

> Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria

INFORME POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
Descripcion de la Estructura Presupuestaria
Tipo de Presupuesto 2 “Programas de Accion”
Programa 5 “Competitividad e Innovacion”

Producto 41 “Formacion de Alumnos”

Descripcion de las principales actividades llevadas a cabo por cada uno de los productos componentes de
dicha estructura

En el segundo semestre del afio 2016 se realizdé el acto de graduacion de los 28 (veintiocho) egresados de la
primera promocién de la carrera de Licenciatura en Prétesis Dental.

Descripcion de la Estructura Presupuestaria
Tipo de Presupuesto 2 “Programas de Accién”
Programa 5 “Competitividad e Innovacion”

Producto 61 “Formacion de Profesionales”

Descripcion de las principales actividades llevadas a cabo por cada uno de los productos componentes de
dicha estructura

De la planificacion anual de 390 (trescientos noventa) alumnos, se ha logrado un avance fisico del 98,46%; es
decir, se han matriculado 322 (trescientos veintidds) alumnos y han egresado 62 (sesenta y dos) profesionales
odontdlogos.

a.  Servicios contratados: cobertura a través de seguros para el edificio y su contenido, vehiculo, fidelidad de
empleados, equipos electrénicos, valores en transito y equipos informaticos; cobertura médica de urgencia en el
local de la Casa de Estudios; provision del servicio de transito a internet. Se realiza el pago de servicios basicos
utilizados en la Facultad de Odontologia. Se paga por el servicio de mantenimiento de las fotocopiadoras, y
servicio de limpieza del edificio. Se cubre también el servicio de mantenimiento de fotocopiadoras, mantenimiento
del generador de energia eléctrica, del transformador, alquiler de dosimetros, convenio con la Facultad de
Arquitectura, convenio con COPACO S.A. El servicio de escribania para el examen de ingreso esta solventado por
este producto.
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b.  Adauisiciones de bienes: la Facultad de Odontologia ha adquirido productos de papel, y bolsas de residuo
patoldgicos y articulos de ferreteria, articulos de limpieza y repuestos para equipos odontolégicos.

c. Becas: en el afio 2016 se ha otorgado becas a 8 beneficiarios y servicios de capacitacion a 3 beneficiarios,
con Fuente de Financiamiento 30 — Recursos Institucionales.

Descripcion de la Estructura Presupuestaria
Tipo de Presupuesto 2 “Programas de Accién”
Programa 5 “Competitividad e Innovacion”

Producto 272 “Trabajos de investigacion”

Descripcion de las principales actividades llevadas a cabo por cada uno de los productos componentes de
dicha estructura

De la planificacién anual de 30 trabajos de investigacion, se ha llegado a finalizar el afio con 35 trabajos.

Descripcion de la Estructura Presupuestaria
Tipo de Presupuesto 2 “Programas de Accion”
Programa 5 “Competitividad e Innovacion”

Producto 451 “Prestacion de Servicios”

Descripcion de las principales actividades llevadas a cabo por cada uno de los productos componentes de
dicha estructura

De la planificacion anual de 14.500 (catorce mil quinientos) servicios prestados, se ha llegado al final del ejercicio
2016 con 13.550 (trece mil quinientos cincuenta) servicios prestados, lo que representa un avance fisico del
93,45%.

a. Adauisiciones de bienes: la Facultad de Odontologia ha adquirido productos quimicos y medicinales para
solventar los servicios odontolgicos.

Descripcion de la Estructura Presupuestaria
Tipo de Presupuesto 2 “Programas de Accion”
Programa 5 “Competitividad e Innovacion”

Producto 1217 “Cursos de Postgrado”
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Descripcion de las principales actividades llevadas a cabo por cada uno de los productos componentes de
dicha estructura

De la planificacion anual de 310 (trescientos diez) alumnos, se ha logrado un avance fisico del 69.03%; es decir,
se han matriculado 96 (noventa y seis) alumnos en los diferentes Cursos de Postgrado y han egresado 118 (ciento
dieciocho) alumnos de la promocidn 2015.

Cursos de Capacitacidn: se han habilitado 2 (Dos) Cursos de Capacitacion: Didactica Universitaria y Rotatorios
y Oscilatorios en Endodoncia. Estos cursos tienen una duracion de 1 (un) afio.

a. Cursos de Especializacion: se han habilitado 12 (Doce) Cursos de Especializacién en: Endodoncia ler.
Afo, Endodoncia 2do. Afio, Rehabilitacién Oral ler. Afio, Rehabilitacién Oral 2do. Afo, Operatoria Dental ler.
Afio, Operatoria Dental 2do. Afio, Ortodoncia 3er. Afio (3 grupos), Implantes ler. Afio, Odontologia Legal y
Forense 2do. Afo, Periodoncia 2do. Afio y Odontopediatria 2do. Afio.
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SIGLAS

ANEAES: Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
CONACYT-PROCIENCIA: Consejo Nacional de Ciencias y Tecnologias.

ERTIC: Escuela Regional de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion.

FP-UNA: Facultad Politécnica — Universidad Nacional de Asuncidn.

LCCA: Laboratorio de Computacién y Ciencias Aplicadas

TIC: Tecnologia de la Informacién y Comunicacion.

UNA: Universidad Nacional de Asuncidn.

SENATICs: Secretaria Nacional de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién.
COPACO: Compafiia Paraguaya de Comunicaciones.

SNC: Servicio Nacional de Catastro

HC-FC-UNA: Hospital de Clinicas de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Asuncion
CONATEL.: Consejo Nacional de Telecomunicaciones

CJPP-ANDE: Caja de Jubilados y Pensionados de la Administracién Nacional de Electricidad

AFD: Agencia Financiera de Desarrollo
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PRESENTACION

La Facultad Politécnica, Unidad Académica de la Universidad Nacional de Asuncion, cumple funciones de
docencia superior para la formacién de profesionales de grado, promoviendo al mismo tiempo cursos de
postgrado y de postitulo. Desarrolla ademas, funciones de investigacion especifica y promueve la extensién y
prestacion de servicios a la comunidad. Tiene la misién de formar profesionales de excelencia en las areas de
tecnologia, ciencias aplicadas y gestidn; igualmente, promover proyectos de investigacion, de desarrollo
tecnoldgico e innovacion, asi como también realizar actividades de extensién para responder a las demandas
del entorno globalizado y contribuir al crecimiento sostenible del pais.

La sede central de la Facultad se encuentra en el Campus de la ciudad de San Lorenzo, contando ademas, con
dos filiales en las ciudades de Coronel Oviedo y de Villarrica.

Académicamente, la Facultad ofrece 14 (catorce) carreras de grado, 14 (catorce) cursos de postgrado, de los
cuales: 3 (tres) de doctorado, 9 (nueve) de maestria y 2 (dos) de especializacién. También ofrece cursos de
nivel técnico de duracién media y seminarios de formacién continua, asi como congresos, talleres, foros,
coloquios técnicos, entre otros, con el propésito de complementar y actualizar permanentemente su
comunidad educativa.

En el ambito de la extensidn universitaria, la Facultad cuenta con programas de extensidon permanentes que
consisten en actividades dirigidas a la prestacion de servicios a la comunidad, actividades culturales, pasantias
y visitas técnicas, con la participacion de docentes y alumnos.

La Investigacion orienta sus lineas hacia temas vinculados y relacionados con las competencias en las areas
de tecnologia, ciencias aplicadas y gestion. Esta organizado en Grupos de Investigacion: Laboratorio de
Computacion Cientifica y Aplicada, Electronica y Mecatrénica, Sistemas Energéticos, Ciencias de la
Informacion, Tecnologia Verde, Ingenieria Biomédica, Cambio Global, Sistemas Digitales, Bio y Materiales,
Operaciones y de Inteligencia artificial, Automatizacién y Control, Observatorio Astronémico y Grupo de
Meteorologia. Estas areas también atienden la Produccion Cientifica, publicacion de articulos en revistas,
ponencias presentadas en congresos, presentaciones de poéster y otros tipos de comunicaciones tales como
libros o capitulo de libros.

Otra area importante es la Prestacion de Servicios Especializados dirigidas a Empresas e Instituciones
publicas o privadas, en el marco de Convenios Interinstitucionales. En este orden, la Facultad se encuentra
desarrollando importantes Proyectos de Desarrollo de Sistemas Informéticos, Asesorias, Capacitacion,
Consultorias, Elaboracion, Aplicacion y Correccion de Examenes, entre otras prestaciones de servicios.

El presente Informe de Gestion muestra los logros y avances de la Facultad Politécnica obtenidos en el afio
2016 en el &mbito de la Educacion Superior Universitaria.
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CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
.24 Rol Estratégico de la Entidad

La Facultad Politécnica, en su caracter de Unidad Académica de la Universidad Nacional de Asuncion,
orienta sus actividades académicas para cumplir con los fines establecidos en el Estatuto de la UNA, sobre la
base de los principios de libertad de ensefianza, de catedra y de investigacion. Estas acciones se desarrollan en
armonia y concordancia con las politicas publicas y prioridades del Gobierno, principalmente, atendiendo al
Eje de “Crecimiento econémico inclusivo” cuyo objetivo enuncia la “Productividad e Innovacién” con el
mejoramiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién, y el fortalecimiento de la
educacidn superior.

1.25 Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

La Facultad Politécnica desarrolla actividades de docencia, extensién e investigacién en las areas del
conocimiento de informatica, electrénica, electricidad, aeronautica, energia, ciencias atmosféricas, ciencias de
los materiales, ciencias de la informacion, sistemas de produccion, marketing y hospitalidad, buscando
adecuarse rapidamente a los cambios acelerados de este mundo en constante crecimiento tecnolégico y
comunicacional. En este sentido, la FP-UNA ofrece una vasta diversidad de carreras de grado, programas y
cursos de postgrado, cursos de pre-grado y cursos extracurriculares.

Como institucion educativa, a partir de la identificacién de las expectativas y necesidades de la comunidad
local y global, se actualizan los planes de estudios de las carreras y se crean otras nuevas, no tradicionales,
buscando mejorar constantemente sus procesos educativos y una actualizaciéon constante de su oferta
educativa.
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XVIlI RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
11.28 Logros alcanzados por la Entidad

La oferta académica de la Facultad Politécnica.

v' 14 (catorce) Carreras de Grado: Ingenieria en Informatica, Ingenieria en Electronica, Ingenieria en
Electricidad, Ingenieria en Sistemas de Produccién, Ingenieria en Marketing, Ingenieria en Ciencias de
los Materiales, Ingenieria Aeronautica, Ingenieria en Energia, Licenciatura en Ciencias Atmosféricas,
Licenciatura en Ciencias Informéticas, Licenciatura en Electricidad, Licenciatura en Gestion de la
Hospitalidad, Licenciatura en Ciencias de la Informacion, y Técnico Superior en Electrénica.

v" 11 (once) Cursos de Postgrado:

Doctorado: Ciencias de la Computacion.

Maestrias: Ciencias de la Computacion; Ciencias de la Ingenieria Eléctrica; Ciencias de la Informacién,
Ingenieria Biomédica; Seguridad e Higiene Laboral; Gestion de la Investigacion y la Informacion;
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion; Ingenieria Electrénica.

Especializacién: Gestién Documental y Administracién de Archivo; TIC Aplicadas a la Educacion
Superior.

Cursos de Didactica Universitaria.

v" Actividades Académicas complementarias realizadas con el propésito de complementar y actualizar

permanentemente su comunidad educativa:

Curso de Operador de Computadoras Personales y Programas Utilitarios.

Cursos de pregrado: Curso Preparatorio de Admisién (CPA) para Examen de Admisidn a una de las
carreras que ofrece la Facultad. En un afio academico, se ofrecen tres periodos de cursos, denominados
primer, segundo y tercer periodo de CPA.

Cursos Extra-Curriculares dirigidos a alumnos y egresados: Areas Electronica y Electricidad (17 cursos).
Entre los cursos de verano del area Informatica sobre datos abiertos se realizé el de “Innovacion social y
transparencia mediante datos abiertos” realizado con el Apoyo del Programa de Democracia y
Gobernabilidad de USAID — CEAMSO.

Cursos de Idiomas: Inglés, Francés, Portugués, Chino Mandarin.

Otros espacios académicos.

v" Con el lema “Tendencias Institucionales de Educacion a Distancia”, declarado de interés Cientifico y
Tecnolbgico segin Resolucién 321/2016 del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia — CONACYT, se
realizé el | Congreso Nacional de Educacion a Distancia, evento organizado conjuntamente por la
FPUNA y la UAA. Las conferencias fueron desarrolladas bajo los ejes: “Tendencias Institucionales de
Europa en Educacion a Distancia” y Estado del Arte de la Educacion a Distancia en paises del Mercosur.
Durante este Congreso, también se desarrollan: el VII Foro de Elearning, el 111 Moodle Moote y las IV
Jornadas de Practicas en Entornos de Aprendizaje Enriquecidos para la Educacion Superior. El objetivo
del Congreso es propiciar un espacio de construccion de saberes e intercambio de experiencias acerca de
desarrollos, alcances y proyecciones de la educacion a distancia.

v La 7ma. Edicién de la Escuela Regional de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (ERTIC) es
una iniciativa de la Facultad Politécnica de la UNA que busca promover, a través de cursos de alto nivel
y del intercambio académico, la formacidn de una nueva generacion de investigadores y profesionales en
la region, capaces de hacer frente a los retos cientificos y tecnoldgicos de nuestro tiempo. Este afio se
desarrollaron Cursos intensivos de especializacién de alto nivel, charlas cientificas y tecnoldgicas
dictadas por profesores e investigadores de reconocido nivel internacional, dirigido a investigadores,
profesionales y estudiantes de grado y postgrado de la region.

v' Lanzamiento Oficial del navegador “Aguaratata”, el navegador Mozilla Firefox traducido al guarani. Al
respecto, todas las veces que salga una version nueva de Firefox, estara ahi la version en guarani porque
salen todas al mismo tiempo y en el mismo lugar.
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Sistemas de Comunicacién, Produccién de materiales informativos, Redes sociales.

v

El funcionamiento de Radio Aranduka 87,9 FM con la finalidad de contribuir con la difusién de la cultura
y del conocimiento cientifico y tecnoldgico; convertirse en un espacio de comunicaciéon de las
inquietudes universitarias y de la comunidad, que puede propiciar el analisis y el debate de la
problematica nacional y de la educacion superior en Paraguay.

Poligaceta: Boletin electrénico de tirada mensual publicada en la pagina web. Incluye un resumen de
todas las actividades realizadas dentro de la institucion.

Revista Aranduka: Publicacion semestral de divulgacion de actividades desarrolladas en la FP-UNA, en
el &mbito de la Docencia, la Investigacion y la Extension.

Pagina Web: www.pol.una.py con informacion de interés general y particular: cuadros directivos,
carreras, reglamentos y basta informacion de interés para la comunidad educativa.

Facebook: FacultadPolitecnica-UNA-FP-UNA. YouTube: Facultad Politecnica-UNA-FP-UNA. Twitter:
@fpuna. Google plus: Facultad Politecnica-UNA-FP-UNA. Instagram: fpuna.

Plan Estratégico Institucional.

En el marco del Plan Estratégico Institucional 2012/2016 se realizan reuniones mensuales de trabajo para
seguimiento y monitoreo de las acciones previstas para el afio. Asimismo, se realiz6 la evaluacion final del
Plan con las conclusiones de su implementacion durante los cinco afios de vigencia. A continuacion un
Resumen de los principales resultados obtenidos en el afio, en funcién al Plan Estratégico:

v

Perspectiva de los Estudiantes, de los Graduados y de la Sociedad.

Finalizo el proceso de Autoevaluacion de carreras de Informatica FP-UNA con la entrega del Informe
Institucional, el Informe de Autoevaluacion y el Plan de Mejoras, nivel central y filiales. Estos
documentos constituyen el producto de la primera etapa de las tres fijadas por la ANEAES para la
acreditacion de las carreras.

Siguiendo con la Acreditacion se realizd la Aplicacion de encuestas a estudiantes y docentes de las
carreras de Ingenieria en Electrénica y Electricidad con fines de acreditar la calidad a nivel nacional y a
nivel de MERCOSUR, con el objetivo principal de contar con la opinion de los estudiantes y los
docentes en torno a diversos aspectos de la vida académica, para identificar las fortalezas y las
debilidades que presentan cada una de las carreras mencionadas.

Alta productividad cientifica y tecnoldgica: participaciones en congresos nacionales e internacionales,
organizacion de foros internacionales.

Fortalecimiento de la cooperacion e integracién a redes en Educacién Superior; Convenios de
cooperacién con Universidades nacionales y extranjeras; Movilidad estudiantil; Movilidad docente.
Vinculo de la Facultad con empresas, instituciones, y sociedad civil: contratos de servicios firmados para
desarrollo tecnol6gico y aplicaciones informaticas; cursos de verano para actualizacion profesional con
alta participacion de interesados.

v Perspectiva de los Recursos.

v

Ampliar generacion de Recursos Propios: 8 (ocho) contratos de prestacion de servicios con instituciones,
tales como, COPACO, SNC (Catastro), HC-FM-UNA, CONATEL, CJPP (ANDE), ITAIPU, AFD,
SENATICS. Total de 25 Proyectos de investigacion con financiamiento CONACYT.

Perspectiva de Procesos Internos.

Desarrollo de Transformacion del curriculum de los programas académicos a enfoque por competencias.
Oferta de tres cursos de postgrado con financiamiento CONACYT: Doctorado en Ciencias de la
Computacion, Maestria en Ciencias de la Computacion y Maestria en Ciencias de la Ingenieria Eléctrica.
Implementacién del MECIP: Acuerdos y Compromisos éticos, Desarrollo del Talento humano,
Protocolo de buen gobierno, Planes y Programas, Modelos de Gestion por Procesos, Estructura
organizacional, Informacion interna/externa, Comunicacion institucional, Comunicacién publica y
Rendicidn de Cuentas. Implementacién del sistema de gestion basado en procesos: Identificacion de
Macroprocesos, procesos y subprocesos.

En el marco MECIP, otra actividad importante consistio en el ciclo de Charlas 2016 organizada por la
Coordinacion de la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay (MECIP) y las
Direcciones de Bienestar Institucional y Recursos Humanos y el Comité de Etica de la FP-UNA
conjuntamente con la Fundacion Buen Gobierno.
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Adquisiciones importantes:
Equipo de Videoconferencias para el Departamento de Elearning de la FP-UNA, equipo de Ultima
generacion que permitira adecuarse a las exigencias existentes y estar a la par con otras universidades
del mundo. Se habilitard& una Sala de Videoconferencia que funcionara en las instalaciones del
Departamento, y ademas, dado que es portatil, podra ser trasladado hasta otros auditorios cuando haya
eventos que lo requiera.
Equipamiento de laboratorio; La FP-UNA ya cuenta con su propio Tunel aerodinamico, llamado
también tunel de viento, es utilizado para poner prototipos de aeronave, y medir y realizar célculos, tales
como coeficiente de sustentacion, coeficiente de resistencia, medidas de presiones... es,
sistematicamente, poner una aeronave, pero en pequefia escala, y ver si tiene los calculos precisos para
que pueda volar; se realiza una escala méas grande y que pueda volar.

v Perspectiva de Aprendizaje y Crecimiento.
Contar con Recursos humanos competentes: Aplicacion de concursos publicos por oposicion para cubrir
cargos docentes y de investigadores, concursos simplificados para ascenso de personal administrativo y
para nombramiento de personal contratado.
Contar con tecnologia pertinente y eficiente: Estudio y analisis para la sustitucion de la arquitectura de la
red de comunicacién actual por otra de nueva generacion.
Mejorar los sistemas de informacién y comunicacién: Uso intensivo de las redes sociales para
informaciones y comunicacion. Mejora de la pagina web. Publicacion de informacion publica en la
pagina web (Ley 5189).
Se ha definido una estructura organizacional en funcién a los macro procesos con el propdsito de
responder adecuadamente a las funciones institucionales.

11.29 Recursos Humanos

*Recursos Humanos

Descripcion Femenino  Masculino

Total Recursos Humanos Activos @+ 501 648 1149
Recursos Humanos Activos Nombrados @ 430 561 991
Recursos Humanos Contratados ® 71 87 158
Recursos Humanos Profesionales
(Nombrados y Contratados que posean 377 498 875
Titulo Universitario)
P | iales (A i

ersonal en Cargos Gerenciales (A partir de 17 19 %
Jefe de Departamento)

*Se debera contemplar la totalidad de RRHH de la UNA, incluyendo los personales de
Blanco, Docentes, Administrativos y/o otros

Recursos Humanos (*)

Descripcion Femenino  Masculino  Total
Total Recursos Humanos Activos Administrativos 141 169 310
Total Recursos Humanos Activos Docentes 360 479 839

(*) Incluye Nombrados y Contratados
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11.30 Principales Indicadores de la Entidad

> Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad

Datos estadisticos por Facultad

Alumnos Alumnos Cantidad

Facultad Matriculados Egresados Total Docentes (*)
General

Total Total Total
Facultad
Total 2937 1241 | 4178 75 4324 357 226 583

Corresponde a Carreras de Grado
(*) Incluyen contratados y nombrados

> Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado

Datos estadisticos por Facultad - *Cursos de Postgrado y Postitulo

. Cantidad
Matriculados resados Total
Facultad Cursos = o Docentes
General
M F Total M F Total (Y F Total
Politécnica Doctorado en Ciencias de la 7l2 1| 2lo]l2] 22 |o]o] o
Computacién
S Maestria en Ciencias de la
Polit 1 7 7
olitécnica Computacion 3 6 3 0 0 0 3 3 0 3
Politécnica Maestria en Clen’ma? de la Ingenieria a0 | 17 57 0 57 6
Eléctrica 0 0 6 0
s Maestria en Seguridad e Higiene
Politécnica Laboral 17 16 33 0 0 0 33 0
Politécnica Maestria en Gestion de la 2 | 10| 12 0| 12 13
Investigacion vy la Informacién 0 0 4 9
Politécnica |Maestria en Ciencias de la Informacion | 8 | 22 | 30 0 2 2 32 0 0
Politécnica Maestria y Especializacion en TIC 85 | 43 | 128 | ¢ 0 0 128 9 | 18 27
Politécnica Maestria en Ingenieria Biomédica 6 2 8 0 0 0 8 3| 3 6
Politécnica Maestria en Ingenieria Electronica 12 | 2 14 0 0 0 14 21 0 2
s Especializacién en TICs Aplicadas a la
Politécnica - - 13 | 14 27 0 27 3
feent Educacion Superior 0 0 1 2
N Especializacién en Gestion Documental
Polit L 9 . 3 24 27 0 27
ofitecnica y Administracién de Archivo 0 0
Politécnica Didactica Universitaria 2016 55 | 129 | 184 | 5o | 118 | 168 | 352 1| 8 9
Total 289 287 576 52 120 172 748 29 40 69

*Cursos de Postgrados y Postitulos incluyen: Especializacién, Actualizacion, Maestria, Doctorado, etc.

Balance Anual de Gestion Publica Pagina 7



> Extension Universitaria

Extension Universitaria

Descripcion de Actividad

Servicios a la Comunidad

Cantidad de
actividades

Beneficiarios*

Politécnica

Project One: Curso de inglés p/ alumnos de colegios de escasos
recursos, realizado por alumnos de la Carrera de Ing. en Marketing.

28

Politécnica

Servicio técnico: mantenimiento de la Sala de Informatica del Colegio
Nacional de Villarrica, realizado por alumnos de la carrera de
Licenciatura en Ciencias Informaticas

s/d

Politécnica

Taller de Capacitacion "Control de Calidad de datos". Organizado por
alumnos del Gltimo semestre de la Carrera de Licenciatura en Ciencias
Atmosféricas.

19

Politécnica

Asesoramiento y servicios: Instalacion y configuracion de alarma de
seguridad domiciliaria; Disefio de instalacion industrial; Condiciones de
laboratorio y mantenimiento del mismo para las instituciones: FP-UNA

(sedes Central y Villarrica), FADA-UNA.

10

2437

Politécnica

Soporte Informético realizado por alumnos de la Carrera de
Licenciatura en Informatica para: Dispensario Médico del Bajo, Club
Yrupe, Escuela Sefiora de la Paz.

255

Politécnica

Apoyo Logistico de alumnos de Ciencias de la Informacién en el
examen de Admision para Itaipu, Asesoramiento en electricidad e
informatica a institucion educativa, Apoyo logistico tenondera,
Servicios guia turistica, para las instituciones: PFUNA, Escuela Bésica
N° 5633 Santa Rosa de Limpio, SENATUR, Un Techo para mi pais,
TIGO, FPUNA, ONG todos somos reyes, Hogar Mascotas, ITAU,
Centro Educativo, Educacion Bilingle, Asociacion State Alumni.

2445

Politécnica

Asistencia técnica informatica realizada por alumnos de la sede
Villarrica para el Laboratorio FP-UNA (Villarrica) y el Centro
Educativo El Sembrador de Villarrica.

175

Politécnica

Reparacién y mantenimiento de equipos de Laboratorio de Informatica
de FPUNA (Sede Villarrica), realizado por alumnos de Ingenieria
Informatica y de Electrdnica.

s/d

Politécnica

Apoyo de alumnos de Licenciatura en Ciencias Informaticas para la
organizacion de la Charla Inteligencia Artificial. Voluntariado de
alumnos de Gestion de la Hospitalidad. Apoyo logistico de alumnos de
Ingenieria en Electricidad para Examen de Itaipu. Verificacion y
asesoramiento en instalaciones eléctricas a institucion educativa del
interior del pais, realizado por alumnos de Ing. en Electricidad.

494
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Extension Universitaria

Facultad Descripcion de Actividad Can_tl_dad de Beneficiarios*
actividades

Servicios a la Comunidad

Charlas sobre clima y fenémenos climaticos realizadas por alumnos y
profesores de Ciencias Atmosféricas. Voluntariado para un Techo
Paraguay y Teleton. Servicio técnico de Electronica por alumnos de
Técnico Sup. en Electrénica. Apoyo de Pasantes en Congreso de
Marketing. Encuesta turistica realizada por alumnos de Gestion de la
Hospitalidad. Apoyo logistico en la organizacién del Seminario ERTIC
de alumnos de: Marketing, Técnico Superior en Electronica, Ing. en
Electrdnica. Servicio técnico de Electrénica por alumnos de Técnico

- o L 9 520
Sup. en Electrdnica. Apoyo logistico de alumnos de Ing. en Electronica
en actividades de American Corner. Servicio de mantenimiento
informético realizado por alumnos de Ciencias informéticas de sede
Villarrica. Servicio de Verificacion de Instalacion eléctrica realizada
por alumnos de Ing. en Electricidad. Instituciones beneficiadas: FCA-
UNA. FPUNA. SENATUR. Techo Paraguay. TELETON. FP-UNA
(Villarrica). Capilla Maria Auxiliadora. Centro de Capacit. Laboral
Parroquial Virgen del Rosario.

Politécnica

Donacidn de muestras de voz al proyecto de voz Efie'e, realizada por
alumnos de: Marketing, Ingenieria y Técnico en Electrénica.
Participacion como Expositor de un alumno de Ing. en Electronica en el
evento TINKERING & MAKING FAIRE ASUNCION 2016.

- - o Lo 6 s/d
Voluntario p/ gestion turistica y Direccion de Carrera, por alumnos de
LGH. Actividades de integracién y recreacién para internos del Centro
Educativo EI Sembrador, por alumnos de LCIK de sede Villarrica.
Curso de informatica impartida por alumnos de LCIK sede Villarrica.

Politécnica

Apoyo al Departamento de Salud Comunitaria del Centro Médico
Bautista (Paraguari), realizado por alumnos de Marketing. Capacitacion
Project ONE 2016, aprendiendo idioma inglés para instituciones de
escasos recursos de Concepcion y Guaira, por alumnos de Marketing.
Politécnica Apoyo logistico en Aeroferia del Club YVYTU, por alumnos de Ing. 5 s/d
Aerondutica. Jurado en 4ta. Ronda Departamental y Final en la 27 y 28
Olimpiada Juvenil de Matematica, por alumnos de Ing. en Electrénica.
Organizacién y jurado en Work shop, Pre torneo de Speedcubing por
alumnos de Ing. en Electrénica.

Capacitacion y formacion de lideres juveniles, por alumnos de Ing. en
Electrénica para Fundacion Jhon Maxwell, Pastoral Juvenil de Limpio,
Escuela Nuestra Sefiora de la Asuncidn, Comision Vecinal de Villa 3 20
Elisa, Universidad Auténoma de Luque. Apoyo logistico en Escuela de
Formacion Juvenil ENPA I1. y Apoyo en proyecto de Desarrollo
Urbano realizados por alumnos de diferentes carreras.

Politécnica

Promocion de Carreras de la FP-UNA realizadas por alumnos de
Gltimos afios de las diferentes Carreras: Ciudad de Villarrica. Facultad
de Ciencias Agrarias (UNA). Stand de la Electrénica durante el IX

o . - St 7 470
Concurso "Disefio y montaje de Proyectos Electronicos de Aplicacion
Practica". Colegio Nacional Dr. P. P. Pefia. Colegio Nacional San
Roque Gonzélez. Col Nacional Sta Lucia. Colegio Nac. E.S. Lopez.

Politécnica
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Extension Universitaria

Facultad Descripcion de Actividad Can_tl_dad de Beneficiarios*
actividades

Seminarios, Charlas, Actividades Culturales, Viajes de Estudios

Presentacidn del coro polifénico y policamerata: Ceremonia de
graduacion de la FP-UNA. Lanzamiento Aguaratata en FPUNA. Evento
artistico de la UNI. Municipalidad de Fdo de la Mora. Salén de eventos
de la Fuerza Armada. Municipalidad de Quiindy. Sociedad Cientifica de

Asuncion. UAA. FCE de Villarrica. Explanada de la Catedral de San
Lorenzo. Centro de Convenciones de la UNA. Inter UNA sede
Villarrica. Sociedad Cultural Takuare'e. Festival Aranduka FP-UNA.
Mall Excelsior. Unién Paraguaya. Hotel Awa Resort Encarnacion.

Politécnica 17 9000

Viaje de Estudios realizado por alumnos de Gestién de la Hospitalidad a

Politécnica la Ciudad de Villarrica.

Charlas para promover el deporte, incentivar la toma de conciencia
sobre la importancia de la actividad fisica y la practica del deporte por
alumnos de Ing. Electricidad Central y sede Villarrica, fueron realizados
en la Ciudad de Villarrica y en el Campus de la UNA.

Politécnica 2 s/d

Organizacidn del Primer Congreso Espacial y Aerondutico del
Politécnica Paraguay en el Ministerio de Defensa, por alumnos de la carrera de 1 100
Aeronautica.

Concurso Académico Nacional: Organizacion y logistica del IX

Politécnica Concurso Disefio y Montaje de Proyectos Electrénicos de Aplicacion 1 s/d
practica.
Politécnica Participacion Competitiva en el Inter UNA, sede Villarrica. 1 32

Visita Técnica

Alumnos de la Carrera de Ciencias de los Materiales, para observacion

de centro de reciclaje en la empresa METALPAR. ! 2 alumnos

Politécnica

Observacion realizada por profesores y estudiantes de la carrera
Politécnica Ciencias de los Materiales y alumnos de la Sede de Villarrica en las 3 31 alumnos
empresas: Fabrica de Aceros Phoenix S.A. Petropar. Trafosur.

Profesores y estudiantes de la carrera Ciencias de los Materiales

Politécnica visitando la empresa MetalUrgica Walmet. ! 15 alumnos
Visitas de observacion turistica realizadas por alumnos de la Carrera de
Politécnica Gestion de la Hospitalidad, de Ingenieria en Marketing en el 5 13 alumnos
Observatorio SENATUR.
Trabajos de Campo
Politécnica Disefio y montaje Qe_ proye(,:tos_ de Electronlca, por a!ur_nnos de Ing. en 1 s/d
Electronica y Técnico Superior en Electrénica.
s Colaboracién de alumnos de Ultimos afios de las diferentes Carreras de
Politécnica 1 s/d

la FP-UNA a los Grupo permanentes de Investigacion de la FP-UNA.
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Extension Universitaria

Cantidad de

.. Beneficiarios*
actividades

Facultad Descripcion de Actividad

Pasantias

Realizadas por alumnos de las Carreras de Ingenieria en Electricidad,
Licenciatura en Ciencias Informaticas, Gestion de la Hospitalidad: Max 9 45

Politécnica Boettner. Itaipu. Pronet S.A. Consejo de la Magistratura. Consultores
Informaticos. FP- UNA. Hotel San Pablo. Hotel Amitour S.A.
Realizadas por alumnos de las Carreras de Licenciatura en Ciencias
. Informaticas e Ingenieria en Electronica: Empresa Nexter S.A. Compu
Politécnica 7 35

Fiber. YACYRETA (EBY). Gabinete de la Presidencia de la Republica.
Eduardo Elizeche Benitez SAC (Villarrica).

Alumnos de las diferentes Carreras: Tribunal Superior de Justicia

Electoral. ESSAP SA. Casa Electrdnica. Hotel Moustiers. Hospital
Politécnica | Pediatrico Acosta Nu. FPFUNA. DMH. DINAC. Thomas Edison 42 405
American Corner. Fabrica Paraguaya de Vidrios. Empresa Grupo Cerro
Guy. Unidad Técnica del Gabinete Civil ( Pres.de la Rep). FCV (UNA).

Realizadas por alumnos de las Carreras: Licenciatura en Ciencias de la
Politécnica Informacion y de Ciencias Informéticas: Maahsa. Sagitario Muebles. 8 1425
Tres Soles. Sport Bits. PETROPAR. Computer Labs. FP-UNA.

Realizadas por alumnos de la Carrera Licenciatura en Ciencias
Informéticas: Coop. Nazareth. Petropar. Inventiva IT. FPUNA. NETEL
S.A. Multicont S.A. CNC. BA&C. Coop. Universitaria. BCP. LCCA.
Computer Labs. PC. Century. Farma Total. Colegio Jhon F. Kennedy.
Politécnica FE y Alegria. Colegio Sagrado Coraz6n de Jesus. System S.R.L. Link. 49 270
NEXTER. INC. Compufiber. La Caoba. TSJE. Yacyreta. San José
Paraguay SA. Instituto Andres Barbero. Paraguay Trading. Casa
Electronica. Telecel SA. Innovacion TEc SA. Unnaki SA. Tigo Py.
FCV-UNA. ID Tecnology.

Realizadas por alumnos de las Carreras: Licenciatura en Ciencias de la
Informacion, Licenciatura en Ciencias Informaticas: La Potota. Le
Pelican. Hotel Cronwne Plaza. Gran Hotel del Paraguay. Hotel Santa
Maria. Fabrica Paraguay de Vidrios. MB Ingenieria. DTP Desarrollo
Turistico Paraguayo. Saprocal. ENgineering SA. Hola Paraguay VOX.
CNC-UNA. Telecel SA. La Caoba SACI. Roshka SA.

Politécnica 19 95 Estudiantes

Realizadas por alumnos de las Carreras de Licenciatura en Ciencias de
la Informacién, Licenciatura en Gestion de la Hospitalidad y
Licenciatura en Ciencias Informaticas: Biblioteca Fundacion Yvy
Marae'y. SENATUR. Cast. Reguera. Financiera EI Comercio.
Materiales de Construccidn. VOX. Sistemas y Gestiones. Distribuidora
Politécnica Intelecto. Farma Total. ROSHKA. COOMECIPAR. Nexter, Coleg. 52 10230
Sagrado Corazon de JesUs. Fe y Alegria. Coleg. Jhon F. Kennedy.
ISILTECH. Visidn Banco. Computer Labs. Konecta. BCP. Coop.
Universitaria. Imagix. BA&C. Tileria & Asociados. CNC-UNA.
Multicont. Consultas Informaticas. Cast SRL. Fabrica Pya de Vidrios.
Gabinete de la Pres. de la Rca. PARESA.
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Extension Universitaria

Cantidad de

Facultad Descripcion de Actividad L Beneficiarios*
actividades

Pasantias

Realizadas por alumnos de las carreras: Ciencias Informéticas, Gestion
de la Hospitalidad, Ciencias de la informacion, Ing. en Sistema de
Produccion, Ing. Electricidad, Ciencias Atmosféricas, Ing. en
Electronica y Lic. en Electricidad : Petropar. IDTECNOLOGY. FCV-
UNA. Tigo Py. UNNAKI SA. FP-UNA. Innovacion Tec S.A. Grupo
Inventiva. Roshka. Telecel. Casa Electronica. BCP. Paraguay Trading.
Instituto Andrés Barbero. San José Paraguay. YACYRETA. SNPP.
Politécnica TSJE. La Caoba. Compufiber. CNC-UNA. INC. PC Link. Computer 103 s/d
Labs. Diviser S.A. LCCA. Nucleo SA. Coop.Universitaria. CBI S.R.L.
Consultores Informaticos. Soluciones Integrales. INTESA. Empresa
PWC. Embajada Americana. SENATUR. Coomecipar Ltda. Nexter.
Coleg. Sagrado Corazdn de Jesus. Fe y Alegria. Farma Total. Cast SRL.
Century System SRL. Itau Banco. ISELTECH. VOX. Vision Banco.
PARESA. Techo Py. CB Solucion. INSEL. GISE. DINAC. Hotel Liz.
Hospital Nac de Itaugua. Hotel Los Alpes. ANDE. La Farmacéutica.

Realizadas por alumnos de las Carreras: Ingenieria en Electronica,
Licenciatura en Ciencias Informaticas, Ingenieria en Electricidad,
Licenciatura en Gestion de la Hospitalidad, Ingenieria en Informética e
Ingenieria en Produccién: BCP. SIF América. Consultores Informaticos.
Fca Pya de Vidrios. Hotel del Parand. Art Haus Hotel. FPUNA. Envases
Paraguayos. FCV-UNA. Tecnomyl, Omni. Tech Service. ANDE.

Politécnica 30 150

Realizadas por alumnos de las carreras de Ciencias Informatica, Ing. en
Informatica, Gestidn de la Hospitalidad, Ing. en Electricidad y Lic. en
Electricidad: MIC. Tecno Electric S.A. GOTZE. GISE. IMPET. DATA
CENTER. Hotel Olimpo. Hotel Crowne Plaza. Tres Hermanos.
KONECTA SA. Banco Atlas. CGR. TECSHOPY. Consultas
Informaticas. Imagix SA. BA&C. Tileria & Asoc,. Multicont S.A.
NEXTER, Intesa. SA. Colegio Parroquial Jhon F. Kenendy.
Consulmatica. Petropar. IDTECNOLOGY. FCV-UNA. Tigo Py.
UNNAKI SA. FPUNA. Innovacién Tec SA. Grupo Inventiva. Roshka.
Politécnica Telecel. Casa Electronica. BCP. Paraguay Trading. Instituto Andrés 98 s/d
Barbero. San José Paraguay. YACYRETA. SNPP. TSJE. La Caoba.
Compufiber. CNC-UNA. INC. PC Link. Computer Labs. Diviser S.A.
Nucleo SA. Coop.Universitaria. CBI SRL. Consultores Informaticos.
Soluciones Integrales. SENATUR. Coomecipar Ltda. Colegio Sagrado
Corazon de Jesus. Fe y Alegria. Farma Total. Cast SRL. Century
System SRL. Itau Banco. ISELTECH. VOX. Visién Banco. Hospital
Nac de Itaugua. ANDE.
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Extension Universitaria

Cantidad de

.. Beneficiarios*
actividades

Facultad Descripcion de Actividad

Pasantias

Alumnos de las carreras: Ciencias Informaticas, Ing. en Informatica,
Gestion de la Hospitalidad e Ing. en Electronica: Inter Exprex S.A.
Iguazu Cemento. Jema Hotel. Facultad de Ciencias Médicas. Intesa.
UTCD. NEXTER. TECSHOPY. CGR. Microinformatica SRL.
COPACO. LCCA. Seboat Software. Banco Atlas. Know How SA.
Consultas Informéaticas. KONECTA SA. Imagix S.A. BA&C. Tileria &
Asoc. Multicont SA. NETEL. Colegio Parroquial Jhon F. Kenendy.
Politécnica Petropar. IDTECNOLOGY. FCV-UNA. Tigo Py. UNNAKI SA. 111 S/d
FPUNA. Innovacién Tec SA. Grupo Inventiva. Roshka. Telecel. Casa
Electronica. BCP. Paraguay Trading. Instituto Andrés Barbero. San Jose
Paraguay. YACYRETA. SNPP. TSJE. La Caoba. Compufiber. CNC-
UNA. INC. PC Link. Computer Labs. Diviser SA. Nucleo SA. Coop.
Universitaria. CBI SRL. Consultores Informaticos. Soluciones
Integrales. SENATUR. Coleg. Sagrado Corazdn de JesUs. Fe y Alegria.
Farma Total. Cast SRL. Century System SRL. Itau Banco. ISELTECH.
VOX. Visidn Banco.

Realizadas por alumnos de las carreras de Ing. en Informatica, Ciencias

Atmosféricas, Gestion de la Hospitalidad: SENATUR. Aseguradora del

Sur. Sedep SA. BCP. Consulmética. MIC. FP-UNA. Coomecipar Ltda.

NEXTER. Colegio Sagrado Corazon de Jesis. Asociacion Fe y Alegria.
Colegio Parroquial Jhon F. Kennedy. Farma Total. Centuty System.

Politécnica Intesa. ROSHKA. VOX. ISELTECH. Vision Banco SAECA. Banco 52 s/d

Itau. TELECEL. Soluciones Integrales. PETROPAR.

IDTECNOLOGY. SIF AMERICA SA. DINAC. ASOC.PYA P/ LA
CALIDAD. CERVEPAR. FABRICA PYA DE VIDRIOS. Konecta

SA. CB Solutions. UTCD. Consultores Informaticos. Sebaot Software.

Know How. NUCLEO SA.

* Son las personas que reciben la asistencia realizada en la extension
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> Becas Otorgadas

Becas Universitarias

Cantidad de
Facultad Carrera beneficiarios ~_Total
General
F
Politécnica Maestria en Ciencias de la Computacion 1 0 1
Politécnica Ingenieria en Electricidad 2 1 3
Politécnica Ingenieria en Electronica 3 1 4
Politécnica Ingenieria en Informatica 12 4 16
Politécnica Ingenieria en Marketing 3 0 3
Politécnica Ingenieria en Sistemas de Produccién 2 5
Politécnica Licenciatura en Ciencias Informatica 7 5 12
Politécnica Licenciatura en Electricidad 28 0 28
Politécnica Licenciatura en Gestion de la Hospitalidad 1 33 34
Politécnica Funcionarios (administrativos y docentes) | 25 31 56
Politécnica Otros 1 0 1
Total \ 86 \ 77 163

> Obras

Construccién de obras

Unidad de

Descripcion Cantidad Medida Distrito Localidad

Construccion de Laboratorio de Aerondutica (por pagos de

certificados de obra del lote n°® 3 construido en el afio 2015) 680 M2 Central San Lorenzo

11.31 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2015.

“Desafios Declarados BAGP 2015 Logros al Cierre 2016
Producto Estratégicos a ser Unidad de 2’I\_/I(_eta Absoluto Relativo
entregado Medida planificada %
Formacion de Profesionales alumnos 4560 4178 91,6
Trabajos de Investigacion investigaciones 34 36 105,9
Prestacion de Servicios servicios 280 257 91,8
Cursos de Postgrado alumnos 450 526 116,9

Y Desafios Declarados en el BAGP 2015 para el Ejercicio Fiscal 2016
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XVIIlI DESAFIOS FUTUROS

La Facultad Politécnica tiene por misién formar profesionales competentes en las areas de las ciencias
aplicadas y de gestion, para lo cual ofrece programas académicos con una adecuada integracion de la
docencia, la investigacion y la extension. Su oferta académica se disponibiliza en la Sede de San Lorenzo y
las Sedes de Villarrica y Coronel Oviedo.

Con miras a cumplir su misién y avanzar hacia la vision esbozada por los miembros de la Facultad, la misma
se apoya en un Plan Estratégico, que para el afio 2017 ha contemplado varios desafios.

Desde la perspectiva de los estudiantes, graduados y la comunidad para el afio 2017 se plantea el desafio de
completar los procesos y lograr la acreditacion de al menos 6 carreras de grado en el modelo nacional y 2
carreras de grado en el modelo regional. Asimismo se plantea elevar el nivel de productividad cientifica y
tecnoldgica con 20 publicaciones en revistas indexadas y 30 ponencias en eventos internacionales.

Desde la perspectiva de los recursos el desafio es la obtencion de fondos concursables para proyectos de
investigacion, recuperar el nivel de ingresos con fuente de financiamiento de recursos del tesoro como
también de recursos institucionales, al tiempo de aplicar un programa de optimizacién del uso de los recursos.

Desde la perspectiva de los procesos internos se tiene el desafio de mantener la operacion de las 14 carreras
de grado y potenciar el desarrollo académico con la implementacién de un sistema de monitoreo y evaluacion
de la calidad académica. Asimismo se pretende fortalecer la formacién a nivel de postgrado mediante la
implementacion de un sistema de monitoreo y evaluacion de programas de postgrado. También la Facultad se
ha trazado para el 2017, el objetivo de desarrollar cursos de formacion continua, ejecutar proyectos de
investigacion, y potenciar el vinculo de la universidad con empresas e instituciones. Igualmente hacen parte
de los desafios para el proximo afio la adecuacion de la infraestructura de la Facultad conforme a las
necesidades y dando prioridad a las medidas de seguridad.

Desde la perspectiva de aprendizaje y crecimiento los desafios son el desarrollo de un sistema de gestion de
personas acompafiado de la cobertura de beneficios sociales al personal a fin de equiparlos a lo percibido en
otros sectores, asi como mejorar los sistemas de informacion y comunicacion, a través de la implementacion
de un sistema de gestion integral.

La concrecion de las metas trazadas depende en gran medida de contar con los recursos financieros
requeridos.

Desafios Futuros

- Meta Unidad de
Producto Estratégicos a ser entregado planificada Medida
Formacion de Profesionales 4180 alumnos
Trabajos de Investigacion 40 investigaciones
Prestacidn de Servicios 160 servicios
Cursos de Postgrado 570 alumnos
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ANEXO |

> Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria

Descripcion de la estructura presupuestaria

Entidad: 28 01 Universidad Nacional de Asuncion - Facultad Politécnica
Tipo de Programa: 02 Programa de Accién

Programa: 02 Competitividad e Innovacion

Subprograma: 12 Facultad Politécnica

Unidad Responsable: 25 Facultad Politécnica

Producto: 61 Formacién de Profesionales

Ejecucidn financiera anual: 79,31%

Ejecucidn productiva anual: 91,62%

Formar profesionales en las distintas carreras técnicas con certificacién nacional y regional con oferta
académica de 14 (catorce) Carreras de Grado, desarrollando., ademas, diferentes actividades académicas
como exposiciones, charlas, talleres, cursos extracurriculares, foros, congresos y seminarios de actualizacion
y de formacién continua.

Producto: 272 Trabajos de Investigacion

Ejecucion financiera anual: 39,11%

Ejecucidn productiva anual: 105,88%

Desarrollar proyectos de investigaciones cientificas.

Los Proyectos de investigacién desarrollados son citados a continuacion:

a) Proyectos con financiamiento del Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncion;

Control del movimiento de una silla de ruedas mediante sensor neuronal.

Monitoreo remoto y visualizacion grafica de datos sensoriales en tiempo real utilizando FPGA.
Complejidad algebraica conmutativa de Programas Algebraicos No Conmutativos.

Escuchando al Universo mediante la deteccion de ondas de radio con una antena Yagi.

Absorcion de humedad en materiales cerdmicos.

Comparacién de algoritmos evolutivos basados en preferencias p/ optimizacion con muchos objetivos.

ASANENENENRN

b)  Proyectos de investigacién con financiamiento de CONACYT:

1. Programa PROCIENCIA: Han sido adjudicados 23 (veintitres) proyectos para su desarrollo en las
siguientes modalidades de investigacion:
v’ 3 (tres) Proyecto de Fomento a la investigacién Cientifica - Institucional
v’ 7 (siete) Proyecto de Fomento a la investigacion Cientifica - Asociativo
v 9 (nueve) Proyecto de Fomento a la investigacion Cientifica - Iniciacién
v 1 (uno) Proyecto de Fomento a la investigacién Cientifica - Ciencia Tecnologia y Sociedad
v’ 3 (tres) Programa de Apoyo para la Formacion de Docentes Investigadores (POSGRADOQS).
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De los grupos de Investigacidn permanentes:

v

NIDTEC: Nucleo DE Investigacién en Desarrollo Tecnoldgico: Su objetivo es desarrollar nuevas
soluciones para los problemas de importancia para la comunidad nacional e internacional,
principalmente, “Ser lideres en soluciones tecnoldgicas para la energia, el medio ambiente y la industria
con el fin de contribuir al conocimiento sostenible, la competitividad y la seguridad del Paraguay”. Las
lineas de investigacion son las siguientes: Algoritmos y Optimizacién; Biomateriales; Bioinformatica;
Computacién Cientifica y Matematica Aplicada; Ingenieria de Software; Procesamiento digital de
imagenes.

GIEM: Grupo de Investigacion en Electronica y Mecatronica: Tiene como linea principal de
investigacion el desarrollo tecnoldgico orientado a las aplicaciones de la electronica y la mecatrénica. Su
estrategia se orienta hacia el fortalecimiento de las capacidades académicas, cientificas y tecnolégicas de
sus miembros, asi como la integracion con otros grupos de que desarrollen actividades similares.

GISE: Grupo de Investigacion en Sistemas Energéticos: Su mision es desarrollar un ambito de I+D y
capacitacién en las reas vinculadas a sistemas energéticos, apuntando a la innovacién en tecnologias y
practicas aplicadas a la generacion, transmisidn, distribucion y consumo de energia. Sus lineas de
investigacion se enfocan hacia: Politica Energética - Estrategia Energética - Planificacion Energética.
GICI: Grupo de Investigacion en Ciencias de la Informacion: Orienta sus lineas de investigacién hacia
las tecnologias de la Informacion y la comunicacion en Unidades de Informacién, Brecha digital. Tiene
carécter cientifico-tecnoldgico cuyo objetivo es apoyar las labores de docencia, investigacion el area de
la ciencia de la informacién y las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

GITV: Grupo de Investigacion en Tecnologia Verdes: Tiene como objetivo general desarrollar un
admbito de 1+D y capacitacion en las areas vinculadas a la reduccion del impacto ambiental, apuntando a
la innovacidn en tecnologias y préacticas aplicadas a sistemas sustentables. Sus lineas de investigacion
son: Energias Renovables - Desarrollo sostenible - Eficiencia energética - Confort térmico - Gestion
integral y sostenible de los recursos hidricos - Uso sostenible del agua.

OA: Observatorio Astronémico: El objetivo del observatorio se enfoca al desarrollo de las
investigaciones dirigidas, en conjunciébn con programas internacionales sobre: Observaciones
fotométricas sobre estrellas variables y dobles - Estudio de objetos, como cometas y asteroides -
Iméagenes de objetos celestiales.

GM: Grupo Meteorologia: Sus objetivos méas relevantes son: asistencia a los alumnos de la carrera
de Meteorologia, realizar investigaciones del area, cubrir necesidades de informacion del nivel primario
y secundario y para diferentes estudios relacionado a las ciencias atmosféricas, proporcionar
informacion relacionado a la meteorologia y al medio ambiente a todo tipo de usuarios. Las lineas de
investigacion se orientan a: Sensores electrénicos remotos, Radiacion solar, Cambio climatico, Impacto
de los incendios forestales utilizando imagenes LANDSAT, Bancos de datos hidrometeoroldgicos,
Cambio climatico.

GIOIA: Grupo de Investigacion de Operaciones e Inteligencia Artificial. Sus objetivos son: Desarrollar
actividades que favorezcan la formacion integral y actividades asociadas a la divulgacion de los
resultados de las investigaciones - Desarrollar programas, para fortalecer y crear capacidades a nivel de
post graduacidn, servicios de transferencia de conocimiento y de tecnologia hacia el sector publico y/o
privado.

GIIB: Grupo de Investigacion en Ingenieria Biomédica: Es un equipo universitario de promocion
cientifica y tecnoldgica. Estad conformado por profesores y alumnos de la UNA y colaboradores externos
de varias disciplinas, que pretende aportar al fortalecimiento del proceso académico y desarrollo de la
investigacion que permitan dar soluciones tecnolégicas al area de Ingenieria Biomédica.

GBI: Grupo de Investigacion en Bioinformatica: Tiene como fin principal desarrollar un ambito de 1+D
y capacitacion en areas vinculadas a la Ciencia de la Computacion, Biologia, Quimica y Matematica
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para el abordaje multidisciplinario de problemas biolégicos complejos, en los campos de salud,
alimentacion y creacion de medicinas, apuntando a la innovacidn en tecnologia.

v" GITI: Grupo de Investigacién en Tecnologia de la Informacién: El objetivo principal consiste en
desarrollar un &mbito de I+D+i y capacitacidn en areas vinculadas a la Ciencia de la Computacién y a las
Tecnologias de la Informacion (TI), asi como el abordaje de problemas asociados al analisis, disefio,
implementacion, mantenimiento y usos de sistemas de informacion.

v" GPDI: Grupo de Investigacion en Procesamiento Digital de Imagen: El objetivo principal consiste en
desarrollar un &mbito de 1+D+i y capacitacion en areas vinculadas a la Ciencia de la Computacion y al
Procesamiento Digital de Imagenes (PDI), para el abordaje de problemas asociados a éstos y afines.

v' GBiomat: Grupo de Investigacién en Bio y Materiales: Su objetivo es desarrollar un &mbito de I+D+i y
capacitacidn, en areas vinculadas a las Ciencias de la Computacién y Biomateriales, para el abordaje de
problemas asociados a éstos y afines.

v" GITOC: Grupo de Investigacién en Teoria de la Computacién: Su objetivo es desarrollar un dmbito de
I+D+i y capacitacion, en areas vinculadas a las Matematicas y Ciencias de la Computacién, para el
abordaje de problemas asociados al estudio de modelos computacionales.

Producto: 451 Prestacion de servicios

Ejecucidn financiera anual: 60,45%
Ejecucion productiva anual: 91,79%

Desarrollar servicios de extension universitaria, servicios sociales de consultas de salud médica, odontoldgica
y psicolégica para la comunidad universitaria de la institucién.

Una actividad, por demas importante, es la prestacion de servicios de asistencia técnica, consultorias, cursos
cerrados, entre otros, para empresas, entidades o corporaciones en el marco de convenios institucionales.

Prestacion de servicios de Desarrollo de Consultorias y Otros:

v' Desarrollo e implementacién de un Sistema de gestidén convergente de nueva generacién para COPACO
SA.

v' Actividad de Capacitacion de Talentos Humanos de la ANDE para el Manejo de una Herramienta e-
learning”, Acuerdo Especifico N° 8.

v" Proyecto Desarrollo de Sistemas informaticos, reimplantacién e integracion de sistemas informaticos
legados, asesoria, capacitacién y consultoria en TIC, organizacion y métodos y MECIP para el Sistema
informatico de Gestion Hospitalaria (Hospital de Clinicas, UNA).

v/ Asistencia técnica para el Registro de Tramites Catastrales y Apoyo al saneamiento de la base de datos
del Catastro Nacional: PROYECTO SNC para el Servicio Nacional de Catastro del Ministerio de
Hacienda (Acuerdo Especifico N° 7).

v' Actividades de Investigacion, desarrollo e innovacidn, capacitacion y consultoria “Asistencia técnica
para el Registro de Tramites Catastrales del Catastro Nacional: PROYECTO SNC” para el Servicio
Nacional de Catastro del Ministerio de Hacienda (Acuerdo Especifico N° 8)

v/ Cooperacion interinstitucional para Servicios de consultoria I+D para contar con un producto a medida
mediante la Investigacion, Disefio, Desarrollo e Implementacion encaminado a la automatizacion de la
“Gestion Documental” de la CONATEL, (Acuerdo Especifico N° 1).

v/ Cooperacion interinstitucional para Servicios de investigacion, desarrollo, innovacion (I+D+i),
capacitacion y consultoria para desarrollar e implementar soluciones informaticas de fortalecimiento en
la interaccidn con los afiliados de la CAJA-ANDE para la Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal
de la ANDE.
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Asistencia Técnica y asesoramiento para para la optimizacién de la Gestion Documental de la Secretaria
General de la Agencia Financiera de Desarrollo (AFD).

Instalacion y Entrenamiento en una Plataforma de Educacion a Distancia para el Ministerio Publico,
Centro de Entrenamiento.

Actividades de Extension Universitaria:

Pasantias de estudiantes de las Carreras de la Facultad Politécnica en diferentes instituciones publicas y
privadas. Servicios a la comunidad. Participacion artistica en actos culturales. Realizacion de charlas y
coloquios técnicos. Promocidn de carreras, entre otras actividades de extension.

Producto: 1217 Cursos de Postgrado

Ejecucidn financiera anual: 37,48%

Ejecucidn productiva anual: 116,89%

Desarrollar cursos de nivel postgrado y pos titulo: Actualizaciones, Especializaciones, Maestrias y

Doctorados.

v" Doctorados: Ciencias de la Computacién. Ciencias de Ingenieria Eléctrica.

v" Maestrias: Ciencias de la Computacion. Ciencias de Ingenieria Eléctrica. Seguridad e Higiene Laboral.
Gestion de la Investigacién y la Informacién. Ciencias de la Informacion. Ingenieria Biomédica.
Ingenieria Electronica. Maestriaen TIC

v Especializaciones: Gestion Documental y Administracion de Archivo. TIC Aplicadas a la Educacion
Superior.

v Cursos de Didéactica Universitaria.
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ANEXO 11

» Transferencia recibida del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT)

Facultad

Politécnica

Investigacién

O.F 63 - CONACYT

Transferencia

Recibida
(Guaranies)

3.151.211.098

Ejecucion
Financiera
(Guaranies)

1.890.030.418

Descripcion del destino del recurso
financiero

Proyectos de Investigacion en el marco del
"Programa de Apoyo para la Formacién de
Docentes-Investigadores™ Componente |
de Fomento a la Investigacion Cientifica 'y
Estancias del Programa de Vinculacion de
Cientificos y Tecndlogos; ambos
componentes del PROGRMA
PARAGUAYO PARA EL
DESARROLLO DE LA CIENCIAY
TECNOLOGIA (PROCIENCIA).
Resoluciones CONACYT 430/2014y
437/2014.

Cursos de
Postgrado

807.370.602

243.911.898

Programa de Postgrado en Ciencias de la
Computacién, nivel doctorado, Maestria y
Doctorado en Ciencias de la Ingenieria
Eléctrica; en el marco del PROGRAMA
PARAGUAYO PARA EL
DESARROLLO DE LA CIENCIAY
TECNOLOGIA (PROCIENCIA),
Componente 11 de Fortalecimiento del
capital humano para la investigacion y
desarrollo. Resolucion CONACYT
429/2014.

) Mencionar en qué area fueron utilizados los recursos financieros del CONACYT

Balance Anual de Gestién Publica

Pagina 20



BALANCE ANUAL DE
GESTION PUBLICA

FACULTAD DE
CIENCIAS QUIMICAS

ANO 2016

INDICE



SIGLAS

PNUD - Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
OE — Objetivos Estratégico

ml — Metro lineal

B - bioquimica

C.T.A. - ciencia y tecnologia de alimento

Q.l. - quimica industrial

F - farmacia

1.Q.- ingenieria quimica

I.A. - ingenieria de alimentos

N - nutricion
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PRESENTACION

La Facultad de Ciencias Quimicas funcionaba desde el 15 de marzo de 1896 como Escuela de Farmacia,
anexa a la Facultad de Medicina. La creacion de la Facultad de Quimica y Farmacia, sobre la base de la
Escuela de Farmacia, se produjo el 9 de mayo de 1938, gracias a la gestién realizada por un grupo de
inquietos estudiantes de la Escuela de Farmacia, durante la Presidencia del Dr. Félix Paiva, quien promulgé
en esa fecha el Decreto N° 6.560 por el que se crea la Facultad de Quimica y Farmacia de la Universidad
Nacional de Asuncidn.

Desde los primeros afios de su existencia la Facultad de Ciencias Quimicas tuvo una dindamica permanente en
el disefio, estructuracién y adecuacién de sus planes de estudios a las necesidades del pais y de cara a los
adelantos que se iban dando en el campo de las Ciencias Quimicas y Farmacéuticas, lo que produjo una
sucesion permanente de planes de estudios en las tres ramas profesionales en las que incursiona la Facultad:
las carreras de Farmacia, Bioquimica y Quimica Industrial.

En 1983 se inicia una nueva evaluacion y reestructuracién de las carreras que se imparten en la Facultad, de la
gue participaron activamente docentes, egresados y alumnos, bajo la coordinacién de la Junta Departamental
y que culmina tras 18 meses de intenso trabajo. La reforma curricular resultante de esta actividad no introduce
carreras nuevas, pero modifica profundamente los planes de estudios e introduce como novedad el régimen
semestral de las actividades académicas ademas de la correlatividad de materias y los prerrequisitos
academicos, que se implementan desde el curso lectivo del afio 1986.

Paralelamente, desde 1981 se logra el apoyo del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), para poner en marcha un proyecto de formacion de recursos humanos y equipamiento de laboratorio
para investigacion en el campo de la Quimica de Productos Naturales. En 1983 se inician las gestiones con la
Agencia de Cooperacion Internacional del Japon para el equipamiento del Area de Investigacion, que culmina
en 1987 con el traslado de los laboratorios de Botanica, Fotoquimica, Bioquimica de Alimentos y Nutricion, y
Farmacologia, a sus nuevas instalaciones construidas con fondos del presupuesto de la Facultad. Entre 1983 y
1988 se obtiene una cooperacion de las Naciones Unidas para un Proyecto en el Area Industrial, el de energias
no convencionales, con el que fue equipado un laboratorio y se capacité personal docente. En 1998 se
concreta un proyecto de equipamiento del Area Industrial mediante un crédito obtenido del Gobierno Espafiol.

Entre 1994 y 1999 se desarrollan sendos procesos de revision curricular que conducen sucesivamente a
nuevas reformas curriculares para las cinco carreras que imparte la Facultad, y que culminan con la creacion
de orientaciones profesionales en las carreras de Farmacia y Bioguimica.

Desde 1992, funciona la Direccién de Extension Universitaria, Relaciones con la Empresa y Servicio a la
Comunidad, encargada de planificar las actividades de prestacion de servicios, coordinar la realizacion de
cursos de actualizacion de postgrado y seminarios, mantener contacto con los diferentes gremios de egresados
de la Facultad, y procurar la obtencion de recursos financieros externos para solventar los diferentes
programas de la Institucién, mediante servicios de consultoria y analitica no rutinaria.

Desde el afio 2000, se implementa el Programa de Postgrado de la Facultad, conducente a la obtencién del
grado de Doctor —equivalente a PhD. — y de Magister. Se trata de programas de doctorado en Ciencias
Quimicas y en Ciencias Farmacéuticas que son los primeros en ciencias naturales con competitividad
internacional implementados en nuestro pais. Estos programas de doctorado tendran una trascendencia aun
inestimable, que a mediano y largo plazo llegaran a revolucionar la ensefianza en las carreras profesionales
gue se imparten en la institucion, incentivaran la investigacion cientifica, ademas de formar cientificos
calificados que contribuirén al desarrollo de nuestro pais.

La implementacion de los programas de reforma tanto de Grado como de Postgrado requiere a su vez de
programas de cooperacion con universidades extranjeras, para lo cual la Facultad ha estado incrementando sus
contactos, convenios y acuerdos con universidades de Chile, Espafia, Italia, Brasil, Argentina y Estados
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Unidos de Norteamérica, y en proceso otros convenios de cooperacion con Instituciones nacionales e

internacionales.

Con este panorama la Facultad de Ciencias Quimicas se apresta a ingresar en el nuevo milenio, con objetivos
claros y firme vocacion de servicio para la consolidaciéon de los programas nacionales conducentes al
desarrollo de nuestro pais, a fin de asegurar una mejor calidad de vida al hombre paraguayo.

Plan de Carrera desde el 2008

Carrera Duracion Titulo

Farmacia 10 Semestres
Bioquimica 11 Semestres
Ingenieria Quimica 10 Semestres
Ciencia y Tecnologia de Alimentos 09 Semestres
Quimica Industrial 08 Semestres
Nutricion 09 Semestres
Ingenieria de Alimentos 10 Semestres

Quimico Farmacéutico
Bioquimico
Ingeniero Quimico

Licenciado en Ciencia y Tecnologia
de Alimentos

Licenciado en Quimica Industrial

Licenciado en Nutricién

Ingeniero de Alimentos
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Contexto Estratégico de la
Entidad

I. CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
I.1. Rol Estratégico de la Entidad



La Facultad de Ciencias Quimicas es una institucion universitaria publica que realiza docencia, investigacion
y extension en las ciencias, la ingenieria y la tecnologia, aplicadas en el ambito de la salud, la industria y el
ambiente y que comparten la quimica como disciplina comun, respondiendo a demandas de la sociedad,
respetando los valores éticos y buscando permanentemente la calidad y el desarrollo de sus recursos humanos.

Posicionar a la Facultad de Ciencias Quimicas como referente regional en la formacion de profesionales,
investigacién y difusion de conocimientos, asi como la provisién de servicios vinculados a las ciencias
quimicas y sus aplicaciones

Formar profesionales a nivel de grado en las carreras de Farmacia, Bioquimica, Ingenieria Quimica, Ciencia y
Tecnologia de Alimentos, Quimica Industrial, Nutricién, Ingenieria en Alimentos y otras coherentes con su
mision.

Se tiene un Plan Estratégico 2015 — 2020 de la Facultad de Ciencias Quimicas que contempla lo siguiente:

Tiene como Objetivo General fortalecer institucionalmente a la Facultad de Ciencias Quimicas de la UNA y
ser referente regional de ensefianza y aplicacion de las ciencias quimicas, con calidad e innovacion,
generando profesionales iddneos, investigaciones y servicios cientificos pertinentes, que potencien al
desarrollo del pais, en sinergia con otras instituciones pablicas y privadas a nivel nacional e internacional.

OE 1 - Contar con una institucién fortalecida, con gestion eficiente y participativa, transparente y con los
recursos necesarios.

OE 2 - Fomentarlos procesos que aseguren la excelencia en la docencia y el desempefio académico.
OE 3 - Fortalecerla relacion con estudiantes, egresados y la sociedad.

OE 4 - Potenciarla investigacién, el desarrollo tecnolégico y la innovacion, con énfasis en la salud, ambiente y
energia.

OE 5 - Fortalecerla extensién universitaria y la prestacion de servicios en funcion a la necesidades del pais.

OE 6 - Consolidar la sinergia con instituciones publicas, empresas y otros actores de la sociedad, a nivel
nacional e internacional.

1.2. Andlisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

La Facultad de Ciencias Quimicas orienta el proyecto académico de las carreras, atendiendo las diferentes
necesidades de desarrollo industrial de nuestro pais y de la region, en especial el MERCOSUR, en el marco
de un contexto globalizado. En este sentido, identifica dichas necesidades, atendiendo el estado actual de
desarrollo de las industrias en nuestro pais, el mercado y la economia, que en algunos casos presentan
caracteristicas comunes con los paises de la regién, en general a escala de las PyYMES y con algunas
diferencias notables a una escala de produccién mayor, que se considera como parte de una problemética a la
cual, las carreras deben aportar para una resolucién desde tres aspectos: calidad de vida, competitividad e
integracion universidad — empresa para el desarrollo.

Esta mision del Proyecto Académico se materializa brindando a los estudiantes una formacion integral que les
permita un desempefio profesional caracterizado por una actitud critica, creativa y participativa, en el ambito
de su desempefio, orientada por sélidos principios éticos, cientificos y culturales, con una profunda vocacion
de servicio y un alto sentido de la responsabilidad y la honestidad.

Formar profesionales miembro del equipo de salud, capacitado para ejercer liderazgo en el campo de los
medicamentos, cosméticos y otras sustancias bioldgicamente activas, tanto en su manejo cientifico como en
su empleo racional, asegurando calidad, seguridad, eficacia y dispensacion informada, colaborando con el
seguimiento farmacoterapéutico y realizando investigacion para el desarrollo de potenciales farmacos y
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productos cosméticos de origen natural y sintético y asesoria en productos bioldgicos peligrosos y
farmacotoxicologicos.

La Facultad de Ciencias Quimicas cuenta con una larga tradicion dedicadaa realizar investigacion vinculada a
los productos biolégicos, principalmente a los de origen humano, vinculada a la realizacién e interpretacion
de pruebas del laboratorio clinico, ademas de la prestacion de servicios en las diversas areas de la Ciencias
Quimicas.

La quimica desempefia un papel vital en la sociedad, debido al incremento notorio de la produccion, y el
empleo de una fuente importante de suministros para la sociedad, que se traducen en una mejora sustancial de
la calidad de vida del hombre, contribuyendo de manera significativa a la resolucion de los problemas
relacionados con los cambios fisicoquimicos aplicados a los productos, materias primas y otros generados en
el medio ambiente.

La industria de alimentos en constante evolucién es la mas grande de las industrias tanto en los paises
desarrollados y asi como en los de en via de desarrollo. Nuestro pais no esta ajeno a esto, caracterizado por
ser un pais agroindustrial y agro ganadero con una poblacion creciente y cambiante, hace que su demanda de
alimentos también mantenga esta tendencia.Se debe tener en consideracion que los métodos para el
procesamiento, conservacion distribucidon y mercadeo de alimentos ha sufrido grandes cambios en este siglo,
junto con estos cambios existen nuevos retos en seguridad alimentaria y calidad, en estos sectores interviene
la Institucién en la formacidn de Profesionales acorde a estas necesidades.

Las sociedades modernas enfrentan controvertidos problemas cuya base se encuentra en précticas indebidas y
pobres condiciones relacionadas con la nutricidn, ya sea por exceso o déficit y que contribuyen a elevar las
tasas de morbi-mortalidad. En algunos casos, lamentablemente los mas numerosos, la desnutricidn es un azote
de las poblaciones de paises menos desarrollados, ya sea por deficiencias en la disponibilidad y distribucion
de los recursos alimentarios, y por la ignorancia que resulta en el inadecuado aprovechamiento de recursos
valiosos disponibles. Paraddjicamente, también se observan, mas frecuentemente en paises econémicamente
desarrollados, situaciones mérbidas vinculadas al consumo excesivo de nutrientes (enfermedades
cardiovasculares, diabetes, etc.) y trastornos de la conducta alimentaria propiciados por estilos de vida poco
saludables (anorexia, bulimia, etc.).

El aporte de la Nutricion ha sido fundamental, para la promocién y el mantenimiento de condiciones
saludables de vida en las poblaciones, mediante el establecimiento y la aplicacién de reglas de adecuada
alimentacion, Ademas, se constituye en un componente fundamental en la prevencién, tratamiento y
rehabilitacion de las personas enfermas.

1.3. Identificacion de la Poblacién Beneficiaria de la Entidad

Poblacion |
Principales Poblacion Potencial Poblacion Objetivo Beneficiario Efectivo

Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total

Programas / Denominacion

Subprogramas

Postulantes CPI-
CPIN

Ingresantes de CPI -
CPIN

594 157 751

Formacién de
Profesionales

169 58 227

Matriculados

. 169 58 227
diferentes carreras
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CAPITULO II

Resultados de la Gestidn
Institucional

Il. RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
I1.1. Logros alcanzados por la Entidad

La Facultad de Ciencias Quimicas de la UNA, fiel a su tradicion, se apresta para hacer frente a los nuevos
desafios cientificos y académicos que implica un mundo globalizado donde el vertiginoso avance cientifico y
tecnolégico cobra dimensiones cada vez més trascendentales. Esta situacion representa un gran reto a las
instituciones de ensefianza superior de paises en vias de desarrollo como el nuestro, con grandes limitaciones
de todo tipo de recursos. En medio de esta situacion, la Facultad de Ciencias Quimicas, como ya es costumbre
en el &mbito de su gestion académica, esta realizando un gran esfuerzo por adecuarse a tales circunstancias, a
fin de ofrecer a la juventud de nuestra patria en particular y a toda la sociedad paraguaya en general, su aporte
concreto, especifico, y eficiente para contribuir al mejoramiento de su calidad de vida.

Balance Anual de Gestion Publica Pagina 28



EstaUnidad Académica administra recursos humanos, materiales y financieros disponibles y en ese sentido se
ha dotado de mejoras en oficinas, aulas y laboratorios, como también se ha apoyado las actividades de las
distintas Direcciones de esta Casa de Estudio a fin de lograr las metas propuestas para el presente ejercicio
fiscal 2016.

La Institucién ha implementado y fortalecido los cursos de Postgrado en distintas areas como Maestria en
Ingenieria Quimica, Maestria en Quimica Ambiental, Doctorado en Ciencias Farmacéuticas, Especializacion
en Ciencias de los Alimentos, Especializacion Dietética Clinica y Soporte Nutricional, Especializacion
Ciencias del Laboratorio Clinico y Maestria en Innovacion Didactica para Ciencia y Tecnologia.

Seguimos en la modernizacion de las distintas Direcciones de la Facultad incorporando méas personas dentro
del plantel de funcionarios, conforme a las necesidades de la Institucién y a la disponibilidad presupuestaria.

Se ha logrado la acreditacion de las carreras de Ingenieria Quimica, Bioquimica, Farmacia y Nutricién que
beneficiar a los alumnos de la Institucién.

Principales Logros

Se ha otorgado Becas por un monto de Gs 143.876.873 (Guaranies ciento cuarenta y tres millones
ochocientos setenta y seis mil ochocientos setenta y tres) la cual dara mejor desempefio a los Docentes y
Funcionarios en sus distintas areas.

Se ha adjudicado la Ampliacién y Construccién de Comedor y Cantina en la Institucionpor un valor de Gs
744.619.510 (Guaranies setecientos cuarenta y cuatro millones seiscientos diecinueve mil quinientos diez),
como también la finalizacidn de la Obra de Laboratorio y Aulas, por un valor de Gs 369.010.911 (Guaranies
trescientos sesenta y nueve millones diez mil novecientos once).

Como también Equipos de Oficinas y Computacion por valor de Gs 113.621.285 (Guaranies ciento trece
millones seiscientos veintilin mil doscientos ochenta y cinco) con FF. 10 y Gs 208.744.939
(Guaraniesdoscientos ocho millones setecientos cuarenta y cuatro mil novecientos treinta y nueve) FF.30
respectivamente.

Reactivos para ensefianza y analisis, como materiales de laboratorios por un valor de Gs 370.371.283
(Guaranies trescientos setenta millones trescientos setenta y un mil doscientos ochenta y tres), con FF.30.

Se adquirieron libros para biblioteca de la Institucién por un valor de Gs 163.824.673(Guaranies ciento
sesenta y tres millones ochocientos veinticuatro mil seiscientos setenta y tres) para beneficio de la comunidad
Educativa de la Institucion.

Ademaés, de maquinarias, equipos de laboratorio por un valor de Gs 1.091.333.552 (Guaranies Un mil noventa
y un millones trescientos treinta y tres mil quinientos cincuenta y dos) FF.10 y un monto Gs
543.010.967(Guaranies Quinientos cuarenta y tres millones diez mil novecientos sesenta y siete) con FF.30
para equipar los distintos sectores como laboratorios y otros departamentos, que funcionan en esta casa de
estudio.
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11.2. Recursos Humanos

*Recursos Humanos

Descripcion ‘ Femenino  Masculino Total
Total Recursos Humanos Activos @ 212 135 347
Recursos Humanos Activos Nombrados @ 192 127 319
Recursos Humanos Contratados ® 20 8 28

Recursos Humanos Profesionales
(Nombrados y Contratados que posean 173 96 269
Titulo Universitario)

Personal en Cargos Gerenciales (A partir

de Jefe de Departamento) 21 14 35

Recursos Humanos (*)

Descripcion Femenino ‘ Masculino | Total
Total Recursos Humanos Activos Administrativos 55 55 110
Total Recursos Humanos Activos Docentes 157 80 237

11.4. Principales Indicadores de la Entidad

> Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad

Datos estadisticos por Facultad

Alumnos Alumnos Cantidad
Matriculados Egresados Total Docentes (*)
Facultad —
General
F Total
Ciencias Quimicas
BIOQUIMICA 77 315 392 2 2 4 396 32 68 100
FARMACIA 52 212 264 1 5 6 270 30 60 90
ING.QUIMICA 142 144 286 4 1 5 291 32 36 68
ING.ALIMENTOS | 50 117 167 0 0 0 167 31 43 74
QUIMICA
INDUST. 75 160 235 3 3 6 241 15 49 64
CIENCIAY
TECN.DE 41 149 190 1 5 6 196 17 59 76
ALIMENTOS
NUTRICCION 15 174 189 0 11 11 200 17 35 52
Total ‘ 1.723 ‘ 38 1.761 ‘ 524
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> Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado

Datos estadisticos por Facultad - *Cursos de Postgrado y Postitulo

Matriculados Egresados Cene
Total Docentes
Facultad Cursos
General
F Total F  Total M F Total
Ciencias | Doctorado en Ciencias
Quimicas | Farmacéutica ! 12 = 0 1 1 20 214 e
Maestria en Ingenieria
Quimica 1 0 1 1 0 1 2 510 5
Maestria en Quimica
Ambiental 0 1 1 0 1 1 2 10 | 4 14
Maestria en Innovacion
Didéctica para Ciencia y 5 11 16 0 0 0 16 8 | 6 14
Tecnologia
Especializacion Ciencia de
los Alimentos 2 13 15 0 1 1 16 115 6
Especializacion Dietética
Clinica y Soporte Nutricional 0 ! v 0 ! v & L2 8
Especializacion en Ciencias 1 42 43 0 0 0 43 2 | 3 5
del Laboratorio Clinico
Total 102 11 113 53

> Extensiéon Universitaria

Extension Universitaria

Cantidad de

Facultad Descripcion de Actividad actividades Beneficiarios*
Jornadas 8 423
Conferencias 43 1720
Cursos 9 216
Viajes de estudios 4 142

Ciencias Servicios a Terceros 11 390

Quimicas Congresos 2 73
Seminarios 5 454
Deportes 2 235
Exposiciones 2 66
Promocion de Carreras 1 19
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Actos Culturales 1 1
Talleres 3 123
Trabajo de Campo 2 40
Varios 2 37
Pasantias enHospital Nacional de Itagua 6 6B
Bio Export S.A 1 1C.T.A
Laboratorios Diaz Gill 2 2B
Laboratorio de Fotoquimica - F.C.Q 1 1B
Instituto Nacional del Cancer 1 1B
Hospital Distrital de Aregua 1 1B
Laboratorio de Andlisis Clinico - F.C.Q 1 1Q.1
Hospital Materno Infantil de Calle i 3 3B
Centro Médico Bautista 1 1B
Botica Magistral 1 1Q.1
Farmacia Punto Farma 1 1F
Drogueria Italquimica 1 1Q.1
ILN.T.N 1 1Q.1
Hospital Regional de Luque 2 2B
FAPASA 1 11.Q
Hospital Pediétrico Acosta Nu 2 2B
Fundacién Tava Capiata 1 1B
Control Universidad Paraguay 1 1CTA
Farmacia Cooperativa 2 2F
Laboratorio Pharma 1 1F
Laboratorio del Hospital de Clinicas F.C.M 1 1B
Farmacia Hermano S.A. 2 2F
Vectorial Paraguay 1 11.Q
Chacomer 4 41.A
Unidad de Salud Familiar Andrea Ritz 1 1IN
Laboratorio Dina Lab 1 1B
Cavallaro 1 1Q.1
Hospital del Trauma "Dr. Manuel Giagni*" 1 1B
Granos y Aceites 1 1Q.1
CEMIT - DGITC 3 3Q.l
Servicios Gastronémicos San Miguel 1 1CT.A
Laboratorio de Metrologia Volumétrica -

F.C.Q ! 1Ql

> Becas Otorgadas
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Becas Universitarias

Cantidad de
Facultad Carrera beneficiarios Total
General
M F

Ciencias Quimicas Estudiantes 17 19 36
Investigadores 4 16 20
Docentes 7 28 35
Administrativos 0 6 6

> Obras

Construccién de obras

Unidad de

Descripcion Cantidad

Medida

Distrito

Localidad

Finalizacién de la Construccion de Campus

. 1 Global L San Lorenzo
Laboratorio y Aulas universitario
Cons_truccmn y Ampliacién de comedor y 1 Global _Campus_ San Lorenzo
Cantina universitario

11.5. Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2014

YDesafios Declarados BAGP 2015

Logros al Cierre 2016

Producto Estratégicos a ser entregado U&Sgﬁjge pla;/n,\i/]I‘(ie(':(Z da Absoluto Rel&')c VO

Formacion de Profesionales Alumnos 3.150 3.002 95,30
Trabajos de Investigacion desarrollados Investigaciones 1.100 432 39,27
Prestacion de Servicios Servicios 5.600 3.982 71,11
Curso de Postgrado Alumnos 1.400 256 18,29
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CAPITULO I

Desafios Futuros

111. DESAFIOS FUTUROS

Desafios Futuros

Producto Estratégicos a ser entregado plamlizit(:?;\da Unidad de Medida
Formacidn de Profesionales 1.500 Alumnos
Trabajos de Investigacion 600 Investigaciones
Prestacion de Servicios 4.500 Servicios
Curso de Postgrado 200 Alumnos
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Anexo |

> Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria
Programa de Accidn

La Institucién en lo que respecta al Presupuesto de Gastos correspondiente al tipo 2cuenta con cuatro (4)
productos:

Producto (61) Formacion de Profesionales: en lo que respecta al Presupuesto de Gastos correspondiente a
este programa se ha ejecutado durante este cuarto trimestre la suma de Gs 19.497.644.725 que da un 82,61%
de Ejecucion Financiera del Presupuesto 2016.

Producto (272) Trabajos de Investigacion: en lo que respecta al Presupuesto de Gastos correspondiente a
este programa se ha ejecutado durante este cuarto trimestre la suma de Gs 869.628.692 que da un 20,57% de
Ejecucidn Financiera del Presupuesto 2016.

Producto (451) Prestacion de Servicios: en lo que respecta al Presupuesto de Gastos correspondiente a este
programa se ha ejecutado durante este cuarto trimestre la suma de Gs 69.425.600 que da un 58,84% de
Ejecucién Financiera del Presupuesto 2016.

Producto (1217) Cursos de Postgrado: en lo que respecta al Presupuesto de Gastos correspondiente a este
programa se ha ejecutado durante este cuarto trimestre la suma de Gs 158.716.216 que da un 44,55% de
Ejecucién Financiera del Presupuesto 2016.
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Anexo |1

» Transferencia recibida del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia —

CONACYT
O.F 63 - CONACYT
Transferencia Ejecucion . .
Facultad  Areas® Recibida Financiera B gel LS ) Mg
. v inanciero
(Guaranies) [(SETENIED)
Investigacién 1.671.772.480 216.625.000 | Becas a Investigadores
561.248 | Viaticos y Movilidad a Investigadores
Quimica 15.157.025 | Adquisicion de Papel, Cartén e Impresos

152.386.200 | Adquisicién de Reactivos

412.988.550 | Adquisicion de Equipos de Laboratorios

Postgrado 283.500.000 79.040.000 | Pago de Honorarios Profesionales
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Universidad Nacional de Asuncién Facultad de Ciencias Exactas y Naturales

RESENTACION

La Facultad de Ciencias Exactas y Naturales es un érgano del Universidad Nacional de Asuncién, creada en
el afio 1990 por Resolucién del Consejo Superior Universitario N° 2941-00-90, tras la idea expresada por el
sefior Rector; el de trasformar el Instituto de Ciencias Bésicas en Facultad.

Actualmente la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales (FACEN) cuenta con la siguiente Mision conforme
su Plan Estratégico:

La Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad nacional de Asunci6én, impulsada por los
valores que la sustentan, mediante un equipo humano calificado, comprometido con la excelencia académica
y la sociedad, genera conocimientos y forma profesionales emprendedores, altamente capacitados en las dreas
de ciencias exactas y naturales, tecnolégicas y de formacion docente, promoviendo la conservacién del
ambiente y la construccién de una sociedad mas equitativa, justa y humana, ante los desafios que plantea la
globalizacidn.

La FACEN para el cumplimiento de su Misién y el logro de los objetivos y metas Institucionales realiza
tareas mediante la labor conjunta de sus diversas dependencias.

El presente Informe de Gestion muestra los logros y avances obtenidos en el afio 2016 mediante la aplicacion
de los fondos provenientes por una parte del Tesoro Nacional y por otra parte del cobro de los aranceles
educativos, la venta de los servicios que ofrece y transferencia recibidas dentro del convenio
CONACY/FACEN

La labor institucional que actualmente viene desarrollando la FACEN puede ser observada a través de su
pagina web www.facen.una.py y en las redes sociales donde se publican permanentemente las actividades en
las que se encuentra embarcada la institucion.

gctor Administrativo Firancierr

Jefe de Dpto.‘de Pesupuesto

- |
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Universidad Nacional de Asuncién Facultad de Ciencias Exactas y Naturales

I CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
I.1 Rol Estratégico de la Entidad

La UNA en general y la FACEN en particular se encuentran enmarcados en el Plan de Gobierno participando
activamente en el cumplimiento del Eje 2 “Crecimiento econémico inclusivo” especificamente en ¢l Objetivo
que hace referencia a la “Productividad e innovacién”.

Es asi que la FACEN como Facultad dependiente de la UNA trabaja y acompafia los fines que persigue ésta
Universidad los cuales son:

El desarrollo de la personalidad humana inspirada en los valores de la justicia, la democracia y la libertad.
La ensefianza y formacién profesional superior.

La investigacion en las diferentes areas del saber humano.

El servicio a la comunidad en los 4mbitos de su competencia.

El fomento y la difusién de la cultura universal y, en particular, de la nacional.

La extension universitaria.

El estudio de la problema4tica nacional.

1.2 Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

En el presente Ejercicio Fiscal, la situacién de la Educacién Superior. Especificamente en las Facultades de la
Universidad Nacional de Asuncién se caracterizd por enfrentar muchas limitaciones provenientes
principalmente de las restricciones presupuestarias.

Es importante sefialar que quienes asisten a nuestra institucién son principalmente alumnos de escasos
recursos econémicos que buscan mejorar su condicién de vida a través de 1a Educacion.

Es asf que entendiendola importancia del logro del Eje 2 de “Crecimiento econémico inclusivo”, la FACEN
ofrece sus carreras también en la modalidad de educacioén a distancia con alcance nacional. Esta modalidad
por su caracteristica y experiencia con la que cuenta nuestra institucion podra ser una herramienta muy util
para el logro de los objetivos del Gobierno.

1.3 Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad

La FACEN interviene en la Formacién de Profesionales en el marco de la Educacién Superior y en ese
sentido ofrece sus carreras en la Modalidad a Distancia por lo que la_Poblacién Potencial puede ser

extendida a nivel nacional por la facilidad y comodidad de este de educacion, en la cual se garantiza en
todo momento la calidad de la educacion que es un sello de la
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Universidad Nacional de Asuncién Facultad de Ciencias Exactas y Naturales

FACSN

II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
II.1 Logros alcanzados por la Entidad

Se entiende por logros las intervenciones estratégicas desarrolladas por la institucién que tuvieron resultados
satisfactorios, los que pueden expresarse de manera cuantitativa y/o cualitativa a través de la cantidad en
cuanto a entrega de bienes y servicios prioritarios en relacién a lo planificado, €l avance de indicadores de
desempeiio, entre otros. Estas acciones pueden corresponder a actividades de su gestion normal y actividades
extraordinarias no programadas por la institucion, pero que contribuyeron al logro de resultados positivos.

I1.2 Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripcion Femenino Masculino . Total
Total Recursos Humanos Activos ( Administrativos) |318 302 620
Recursos Humanos Activos Nombrados ( Docentes) | 290 257 547
Recursos Humanos Contratados 28 45 73

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y

Contratados que posean Titulo Universitario) 276 233 509

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de

Departamento) 18 15 33

Recursos Humanos (*)

Descripcion Femenino  Maseulino - Total
Total Recursos Humanos Activos Administrativos 82 106 188
Total Recursos Humanos Activos Docentes 236 196 432

(*) Incluye Nombrados y Contratados

Jefe de Dpto. de Pgesupuesto

of Adminictrativa Financierr
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Universidad Nacional de Asuncién Facultad de Ciencias Exactas y Naturales
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I1.3 Indicadores de Géneros

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.
En Guaranies

% Participacién del gasto
Cantidad de Total Ejecutado por - *Ejecucién destinada a  en género con respecto al
Funcionarios/as fa Entidad Género total Ejecutado por la

(a) ) Entidad

= b/a*100

<

Breve descripeion de las acciones realizadas relacionadas a Género

Ej.:
130 charlas sobre la participacion de la mujer en el sistema electoral del pais.
2 Seminarios sobre Discriminacién y Acoso Laboral.

Aporte de G. 30 millones para la realizacion de 35 Ferias de exposicion de productos manufacturados
por mujeres, del distrito de xx.

I1.4 Principales Indicadores de la Entidad

Datos estadfsticos por Facultad

Alumnos Alumnos Cantidad

Facultad Matriculados Egresados Total Docentes (*)
General

Total Total F Taotal

. . ‘ V‘ ‘

Total

Lo St PBits | AN A Yty Godeono e
Jefe de Dpto. de » : Rotesatet

dher £rapncisn

or Administrativo Financierr
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Universidad Nacional de Asuncién Facultad de Ciencias Exactas y Naturales
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Datos estadisticos por Facultad - *Cursos de Postgrado'y Postitulo

Cantidad

Matriculados Egre%ados‘ Tot: -
~ ki iyt h otal o <
Facultad Cursos ¢ Docentes

General

Didactica Universitaria

*Cursos de Postgrados y Pos titulos incluyen: Especializacién, Actualizacién, Maestria, Doctorado, etc.

Extension Universitaria

Extension Universitaria

Cantidad de

Facultad Descripcion de Actividad . . Beneficiarios®
actividades

Actividad A) Cursos Extracurriculares, Programas De Capacitacién

FACEN a la Comunidad, Charlas Educativas de Interés Social, Campafias de |53 836
Concienciacion
Actividad B) Prestacion de servicios a la comunidad, asistencia 54 907
social
Actividad C ) Actos Culturales: Musica, Teatro, Danza, Festivales, 3 4
Conciertos
Actividad D) Deporte 1 75
Actividad E) Publicaciones, Transmisiones Electrénicas 9 31
Actividad F) Congresos, Seminarios, Simposios, Foros, Paneles,

L . . . 110 4.324

Conferencia, Videoconferencias, Exposiciones.
Actividad G) Trabajo de Campo, Pasantias, Viajes de Estudio 23 401
Actividad H) Consultorias, Asesorias, Servicios Profesionales 1 1
Actividad I ) Programas de Seguimientos a Egresados, Promocién de 29 204
Carreras

Dirgy

%y A ,l Gride

Jefe de Dptode-Piesupuesto

or Administrative Financier-
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Universidad Nacional de Asuncién Facultad de Ciencias Exactas y Naturales

Becas Otorgadas

Becas Universitarias

Cantidad de
Facultad Carrera beneficiarios Total General

M F

Descripcion Cantidad Un ul'z 1 de Distrito Localidad
Medida

Total

Construccion de obras

Readecuacion y Ampliacion Edilicia de Uso Institucional San Lorenzo

I1.5 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2016

"Desafios Declarados BAGP 2015 Logros al Cierre 2016
Producto Estratégicos a ser entregado ;;];:::;‘ll de “Meta planificada Absoluto (l;)elanvo
Formacién de Alumnos Alumnos 200 2|1
Formacion de Profesionales Alumnos 3.500 2.486.- 171,03
Trabajos de Investigacién Investigacién | 70 40|57,14
Analisis de
Prestacion de Servicios Laboratorio |3.200 1.880.- | 59
de Agua
Cursos de Postgrado Alumnos 110 37134
Licenciatura en Fisica Medica Resolucion | Res. N° 121 del CONES
Lic. en Logistica y Gestion de Transporte Resolucion | Res. N° 122 del CONES 0
Lic. en Matematica Estadistica ( a distancia) | Alumnos Apertura del Curso
L.1c. en‘ Tecnologia de Produccion (a Alumnos Apertura del Curso 0
distancia)

iréctor Administrativo Fipancierc
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Universidad Nacional de Asuncion Facultad de Ciencias Exactas y Naturales

FACZN

III DESAFiOS FUTUROS

Formacién de Alumnos Alumnos Matriculados
Formacién de Profesionales 3.200.- Alumnos Matriculados
Trabajos de Investigacion 100 Investigacion Realizados
Prestacion de Servicios 3.000 Andlisis de Laboratorio de Agua
Cursos de Postgrado 150 Alumnos Matriculados
Maestria en Biotecnologia 5

. 5 alumnos
Industrial
Desarrollo Sostenible 25

ANEXOS

41 Formacion de Alumnos: Las clases y evaluacién de la carrera de tecnicatura se realizaron
normalmente de acuerdo al calendario académico para el afio 2016

61 Formacién de Profesionales: En cuanto a formacién de profesionales la institucién ha cumplido
regularmente el calendario académico, Extension Universitaria y Pasantfas realizadas en las distintas 4reas
académicas.

451 Prestacion de Servicios:;

o Se Realizaron ensayos fisicoquimicos, microbiolégicos y biolégicos, en agua y sedimento de fondo,
con muestra de calidad de agua subterrdnea, y superficial solicitadas po Empresa particulares y de la
Entidad Yacyreta

e Red de monitoreo de agua, en el Area de Influencia de Yacyreta curso principal del rio Parana desde
la altura de Puerto Triunfo, Encarnacién, Posadas, Puerto Lujan, Ayolas hasta Ybate/Pacnchito
Lépez, con 29 puntos de muestreo a nivel superficial y profundo del rio con sus correspondientes
sedimentos de fondo

e Arroyos Urbanos de Encarnacién-Subembalses formados Cota 83,0 msnm en las denominadas
Estaciones de Lineas de base y cuenca baja con 19 puntos de muestreos a nivel superior y profundo
con sus correspondiente sedimento de fondo de los arroyos

e Los proyectos para la provisién de Agua Potable segura g€ dutamientos para la poblacion
paraguaya en “ Calidad de Agua Potables de SENASA” gon miras a\certificaciones de los pozos
perforados adjudicados por la mlsma a las deferentes empresas partichlares, incluyendo muestreo

con cantidad aprox1mada de 8 pozos.diarios-, abare qmehtos de nuestro pais.-
De p M ram

Jefe de Dpto. dg.H esupuesto

jectér Administrativo Financierc
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Universidad Nacional de Asuncién Facultad de Ciencias Exactas y Naturales

s Ejecucion de Proyectos de las Empresas particulares como “ Estudios de Impacto Ambiental del
Arroyo Ytay en la zona del Aeropuerto tramo Asuncidn-Fernando de la Mora-Luque, en 3 puntos
con una frecuencia a 3 horas diarias y en forma trimestral

e Estudio de Impacto Ambiental del Rio Paraguay y el Arroyo Mburicao” control, de calidad de agua
del Rio Paraguay en las plantas Fabriles de las ciudades de Villeta y Vallemi y de la industria
Nacional de Cemento (INC), de forma mensual
Control de calidad de agua del Lago Ypacarai, en la Ciudad de San Bernardino en forma quincenal
Control de Calidad de Agua potable para las Juntas de Saneamientos Ambientales del drea Urbana y
Comisiones vecinales.-

272 Trabajos de Investigacion:
Los trabajos de Investigacion programado en su diferente modalidad incluyendo los proyectos
Conacyt/FAcen, fueron ejecutado de acuerdo al calendario programado para el Ejercicio 2016.-

NOMBRE DEL PROYECTO INVESTIGADORES RESPONSABLES
Estudio de |a calidad de agua de la Bahia de Lic. Ménica Diana Benitez Martinez, Lic. Daisy
Asuncién: Una caracterizacion bioldgica mediante Magali Alarcén Diaz, Lic. Hajime Guillermo
el uso de macro invertebrados y ensayos Kurita Oyamada, Ing. Amb. Gustavo Gabriel
genotoxicos con Pez cebra y Tradescantia Godoy Silvero
Diversidad de Quirépteros en el Campus de la Msc. Alberto Carossini, Lic. Maria Belén
Universidad Nacional de Asuncién Barreto Cdceres, Maria Elena Torres
Caracterizacion de Hongos comestibles téxicos y Cesar Manuel Benitez Torres, Alma Maria Ines
medicinales de la Estacidn Bioldgicas Tres Flecha Rivas, Michelle Geraldine Campi Gaona,
Gigantes, Pantanal Barbara Raque! De Madrignac Bonzi
Contribucion al registro de la diversidad de Alma Maria Ines Flecha Rivas, Michelle
Macromicetos del Campus Universitario San Geraldine Campi Gaona, Barbara Raquel De
Lorenzo-Paraguay Madrignac Bonzi
Cuaternario del Paraguay: Determinacion de la Lic. Paula Susana Aguilera Oddone, Ricardo
columna estratigrafica mediante al andlisis de Froilan Souberlich, Christian Fernando Colman
materiales paleontoidgicos
Fitorremediacidn del cromo en efluentes de Lic. Deidamia Franco de Diana, Cesar Manuel
curtiembres evaluadas mediante bioensayos de Benitez Torres, Tomas Rodrigo Lopez
toxicidad y genotoxicidad
Degradacion de la Microcistina producida por Dr. JuljeCésar Benitez Villalba, Francisco
cianobacterias en aguas superficiales del Lago Ferreira
Ypacarai a traves de mecanismos fitoquimicos

2 %é’lm Cllpons

Difectdr Adminictrative Sinancie-
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Universidad Nacional de Asuncién
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Facultad de Ciencias Exactas y Naturales

Cultivos de hongos de importancia social,
econdmicas y ecologica

Alma Maria Ines Flecha Rivas, Michelle
Geraldine Campi Gaona, Barbara Raquel De
Madrignac Bonzi

Determinacion del valor de paisajes ganaderos en
la conservacion de la biodiversidad en el Chaco
seco Paraguayo

Msc. Andrea Weiler

Evaluacidn de la viabilidad de diversas técnicas
para la disminucién de conflictos entre jaguaresy
ganado vacuno como estrategia de conservacion
de la especie Panthera onca

Msc. Laura Villalba (WCS)

Dosimetria Bioldgica basado en los Test del
cometa y micro nlcleos de pacientes expuestos a
lodoterapia en tratamientos con medicina nuclear

MSc. Fredy Goémez Grance

Estado de las poblaciones de Caimanes en 6
localidades del Paraguay

Msc. Andrea Caballero Gini

Estudio de los circuitos aritméticos conmutativos y
no conmutativos y sus clases de complejidad.

MSc Pedro Villalba Sosa

Caracterizacion Fisicoquimica de muestras de
lodos de depuradora proveniente de una planta de
tratamiento de aguas residuales urbanas de la
ciudad de San Lorenzo.

Dr. Julio César Benitez Villalba

Aprendizaje significativo de las Ciencias Fisicas
mediante experimentos de Laboratorio en
Dinamica de Rotacién y Calor.

MSc. Tomas A. Rolon

Caracterizacidn ecoldgica del sistema acuatico del
parque urbano Nu Guazu, usando como
herramienta bioindicadora las algas microscdpicas
(con énfasis en desmidiaceas: clorofitas)
Departamento Central-Paraguay.

Lic. Romina Melissa Gonzalez de Dos Santos

Optimizacion de controles de calidad para un
SPECT en Medicina Nuclear.

Lic. Fredy Julidan Gdmez Grance, MSc

Dosimetria Fricke aplicada a Braquiterapia de alta
tasa en tratamientos de cancer de cuello uterino.

Lic. Fredy Julidan Gémez Grance, MSc

Implementacién de Dosimetria Quimica basada en
Dosimetros Fricke como soluciones liquidas o geles
para Haces de Fotones de alta Energia.

ic”Fredy Julidn Gomez Grance, MSc

pd

" i
L. SentoriaAl® Britos
Jefe de Dpto. dll bsupuesto
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Universidad Nacional de Asuncién Facultad de Ciencias Exactas y Naturales

Dosimetria Biolégica basada en la Deteccion de Lic. Fredy Julidan Gomez Grance, MSc
Micronucleos en Pacientes Expuestos a lodo-
terapia en Paraguay.

Garantia de calidad aplicada a la Practica Médica Lic. Fredy Julidn Gdmez Grance, MSc
de Mamografia en Paraguay

Etnoboténica de especies nativas. Lic. Bonifacia Benitez de Bertoni, MSc
Diversidad de malezas en los cultivos agricolas en Lic. Bonifacia Benitez de Bertoni, MSc
el Departamento Central.

Fortalecimiento de la coleccidn cientifica de Lic. Bonifacia Benitez de Bertoni, MSc
plantas nativas e introducidas de importancia

econdémica

Conocimiento, Prdcticas y Aptitudes en la Lic. Francisco Cabafas Duarte

utilizacién de Agroquimico. Malformaciones
congénitas de recién nacidos en el 4rea rural de los
Departamentos de Itapta y Misiones — Paraguay
en el periodo 2009-2011

Evaluacidn de la situacion de riesgo  de dengue Lic. Francisco Cabafias Duarte
para la poblacién de Fernando de la Mora
Paraguay durante el periodo 2011 - 2013

Percepcidn de la inseguridad y la violencia. Lic. Francisco Cabafas Duarte

Valoracion de los parametros de calidad de filmes Lic. Francisco Cabafias Duarte
radiograficos vencidos y almacenados en un
depdsito de la administracion central de salud.

Densificacion en espacios no metrizables Dr. Dennis Alexander Redtwitz
Dimensidn logaritmica medida por curvas alfa- Dr. Dennis Alexander Redtwitz
densas

Densificacion en plano Dr. Dennis Alexander Redtwitz
Espacios simplemente densificables Dr. Dennis Alexander Redtwitz
Divisién mediante multiplicacién Dr. Dennis Alexander Redtwitz
Diversificacidn y conservacion de anuros del Gran Lic. Biol. Danilo Fernandez Rios
Chaco Americano Cédigo PINV15-684

Percepcion sobre cultivos genéticamente Lic. Biol. Danilo Ferndndez Rios
modificados. /\

Especies de Fusarium y micotoxinas asociadas al Lic. Bipl. Danilo Fernandez Rios

cultivo de trigo en zonas productoras de la Regién
Oriental del Paraguay.
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Mejoramiento genético de maiz pichinga (Zea Lic. Biol. Danilo Fernandez Rios
mays L.) adaptado a las condiciones de produccién
de pequeiios y medianos productores

Identificagdo e analise de microRNAs e genes da Lic. Biol. Danilo Fernandez Rios
via de silenciamento por RNA em café no contexto
de estresse hidrico.

Evaluacién de la produccién de bacteriocinas a Lic. Biol. Danilo Fernandez Rios
partir de Lactobacilos aislados de productos
lacteos. Cédigo PINV15-681

Mapeamiento geoldgico a escala 1:100.000 de la Lic. Narciso Cubas Villalba, MSc.
Provincia geoldgica paso Bravo, Paraguay Oriental.

1217: Cursos de Maestria

La Maestria en Elaboracion, Gestion y Evaluacién de Proyectos de Investigacion Cientifica y en Ciencias
Fisicas ha culminado la parte académica correspondiente al primer afio del curso, los médulos programados
se desarrollaron con regularidad, para el 2017 esté prevista la realizacion de actividades de investigacion y
extension y consecuentemente la primera defensa de tesis. Est4 previsto para agosto y diciembre, la misma
fue adjudicada por el CONACYT, coordinada por la FACEN y supervisada por el CONACYT. En esa misma
etapa final se encuentra la Maestria en Quimica Orgénica organizada por nuestra Casa de Estudios.

También es importante destacar que de los 47 proyectos de Investigacion institucional presentados por la
facultad a las Convocatoria del CONACYT, fueron adjudicados 15 proyectos ademas de los que ya se
encuentran en ejecucion.-

Inversion Fisica

El 21 de junio fue inaugurada la primera etapa de 3.450 m2 de superficie construido de tres niveles con
pasillo perimetrales con rampas de acceso al edificio, que cuenta con 30 Laboratorio y 15 oficinas
académicas, equipado con 62 Equipos de Aire Acondicionados de 12.000 BTU y de 36.000 BTU, tanque de
agua para 100.000 litros. Ella se destinard en particular a las 4reas de Laboratorios para: Biologia,
Biotecnologia y Laboratorio de Investigacion.

ecior Administrativo Firancier
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0.F 63 - CONACYT

) Transferencia Eiccucion Fi . Descripeion del
Facultad Areas Recibida Jee uc~lon inanciera destino del
) Y (Guaranies) - .
(Guaranies) recurso financiero
Servicios
Biologia, Geologia, Personales para
Quimica, y Fisica - Docentes de
Maestria en Cursos, Técnicos y
Elaboracién, Gestién Profesionales de
FACEN |Y Evaluaciénde 1.685.720.786.- 2.755.137.960 | 105 Proyectos;
Proyectos de Servicios no
Investigacion Personales, Bienes
\o Cientifica y de Usoy
Maestrias en Consumo, Equipos
Ciencias Fiscas de Laboratorio e
Informatica.

®) Mencionar en qué 4rea fueron utilizados los recursos financieros del CONACYT

m
]
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SIGLAS

AA: Vacuna Antiamarilica
ANEAES: Agencia Nacionel de Evaluacion y Acreditacién de la Educacién Superior
APAQUIPEX: Asociacion de Padres Quiindyenses para asistira personas con discapacidad
APE: Asociacion Paraguaya de Enfermeria

AUGM: Asociacion de Universidades del Grupo Montevideo

CICCO: Centro de Informacidn Cientifica del CONACYT

CONACYT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

CONES: Consejo Nacional de Educacitn Superior

CSU: Consejo Superior Universitario

EDA: Enfermedad Diarreica Aguda

ETyC: Exposicién Tecnoldgica y Cientifica

HA y HB: Hepatitis Ay B

[AB: Instituto Dr. Andrés Barbero

INEPEO: Instituto Nacional de Educacién Permanente de Enfermerfa y Obstetricia

IRA: Infeccion Respiratoria Aguda

ITS: Infeccion de Transmision Sexual

m2: metros cuadrados

MEC: Ministerio de Educacién y Cultura

MECIP: Modelo Estindar de Control Interno del Paraguay

MSPyBS: Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social

OPV: Vacuna Oral de Poliovirus

PA: Presion Arterial

FAE. Proceso de Atencidn de Enfermeria

PAT: Programa Ampliado de Inmunizaciones

PANI: Programa Alimentario Nutricional Integral

FCV10: Vacuna de neumoeoco

PRONASIDA: Programa Nacional de Control de Sida

RN: Recién Nacido

SENEPA: Servicio Nacional de Erradicacién del Paludismo

SNPP: Servicio Nacional de Promocidn Profesional

SPR: Sarampion

TB: Tuberculosis

Td: Vacuna contra el tétanos v la difteria

TDPa: Vacuna contra tétanos, difteria y pertussis acelular

TIC: Tecnologias de la informacion y la comunicacion
UNA: Universidad Nacional de Asuncién

VPH: Virus del Papiloma Humano

VVZ: Virus Varicela-Zoster 4 s
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I CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
I.1  Rol Estratégico de la Entidad

El Instituto Dr. Andrés Barbero dependiente de la Universidad Nacional de Asuncién, es una institucién que
forma profesionales de nivel universitario y especialistas en Enfermeria y Obstetricia. Para ello, ademds de la
Casa Central, se desarrollan actividades de docencia, investigacién y extension universitaria, en las cuatro
Filiales en el interior del pais, en las ciudades de Concepcion, San Estanislao, Coronel Oviedo y Quiindy.

La Mision del Instituto Dr. Andrés Barbero, conlleva el compromiso de formar profesionales competentes en
el drea de la salud, a través de un proceso académico tedrico — préctico de transformacion del estudiante, en
profesional responsable de la promocion de la salud; la prevencion de enfermedades y, del tratamiento y la
rehabilitacién para el mejoramiento del estado de salud del ser humano, permitiendo la mejor calidad de vida
de sus familias, la comunidad y la sociedad donde se desenvuelve.

Conforme al Plan de Gobierno, el Instituto Dr. Andrés Barbero de la Universidad Nacional de Asuncmn se
encuentra enmarcado en el Eje N® 2 “Crecimiento econdmico inclusive®: 22, ivida ion™;
Objetivo: Fortalecimiento dz la educacidn superior.

el e
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II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
IL1 Logros alcanzados por la Entidad

Logros
Seguidamente, se presentan los principales logros del afio 2016

-La conversion del Instituto a Facultad, continta en proceso, resolviendo el CSU remitir a las Comisiones
Asesoras Permanentes de Asuntos Académicos, de Asuntos Administrativos y de Asuntos Legales, la solicitud de
elevacion del IAB a la categoria de Facultad, segin Resolucin del CSU N° 666-00-2016.

- La Carrera de Obstetricia Sede San Lorenzo, ha sido acreditada por la ANEAES, en el marco del Modelo
Nacional de Acreditacidn de Carreras de Grado, conforme a la Resolucion N° 40/2016.

-En el mes de junio, se contd con la visita de pares Evaluadores de la Agencia Nacional de Evaluacion ¥
Acreditacion de la Educacién Superior (ANEAES), para la Acreditacién de la Carrera de Enfermerfa Casa Central,
y para la Evaluacion Diagndstica de la Carrera de Enfermeria Filial Quiindy.

-Los Cursos de Admisién a las Carreras de Enfermeria tanto en Casa Central como en las cuatro Filiales en
el interior del pais, y Obstetricia (en Casa Central y en Filial Concepcion), se desarrollaron con gran niimero de
postulantes,

-La construccién del local propio de la Carrera de Enfermeria, Filial Coronel Oviedo ha llegado a su
culminacion, con un costo total de aproximadamente seis mil millones de guaranies (contratacidn plurianual),

-Se cuenta con diversos Convenios de Cooperacion Interinstitucional, con instituciones tales como la
Asociacion Paraguaya de Enfermeria, Facultad de Odontologfa de la  Universidad Nacional de Concepcion,
Asociacion de Padres Quiindyenses de Personas Excepcionales (APAQUIPEX). Municipalidad de Carapegud y el
Hospital Distrital de Carapegud, y se encuentran en proceso el Acuerdo de Cooperacitn con el Servicio Nacional de
Promogion Profesional S.N.F.P. — Regional Paraguari v el Convenio Marco de Cooperacion con la Universidad
Bernardo O'Higgins, Chile, Facultad de Filosofia UNA, la Facultad de Odontologia UNA, Asociacién Evangélica
Menonita del Paraguay Km. 81, Fundacién Dequeni, Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social, Facultad de
Obstetricia y Enfermet{a de la Universidad San Martin de Pomres de Lima, Perd, Escuela de Obstewricia de la
Universidad de Chile, Tesaireka Paraguay, Centro de Recursos para la Educacién Permanente N® 7 Tajy
dependiente del Ministerio de Educacién y Cultura, Centro de Capacitaciones NUTRISY S/Nutrirsebien Paraguay,
B-Braun Medical Paraguay S.A., Fundacién Vision, Municipalidad y Parroquia San Lorenzo de la ciudad de
Quiindy, Gobernacitn del Departamento Central, Jhpiego Corporation de Johns Hopkins University, Instituto de
Medicina Tropical, y Facultad de Ciencias Biomédicas de la Universidad Nacional de Pilar.

-Se han llevado a cabo los siguientes Cursos de Post Grado: “Maestria en Gerencia y Administracion de
Sistemas y Servicios de Salud”, “Especializacion en Enfermeria en Cuidados Criticos del Adulto”, “Especializacion
en Didictica Superior Universitaria, “Especializacién en Enfermerfa y Obstetricia en el Cuidado Neonatal”, y
“Especializacion en Control de Infecciones y Epidemiologia Hospitalaria”, y “Especializacion en Investigacion en
Salud”,

-En el marco del cumplimiento de la Ley 5189/2014 "Oue lece la obligatoriedad de la provisicn
de informacidn en el uso de los recursos publicos sobre re 5.




las informaciones solicitadas en la mencionada Ley, contando con un cumplimiento en la mayoria de los
meses de 100%, y en algunos meses, con Alto Grado de Cumplimiento de los Criterios establecidos en dicha
la Ley, siendo controlado permanentemente el cumplimiento de la referida ley por la Secretaria de la Funcidn
Piiblica, de este modo, nos encontramos comprometidos ante la ciudadania, en la trasparencia de la gestion de
los recursos piiblicos, y de la rendicion de cuentas,

-Se ha obtenido un resultado de 3,85 “Satisfactorio”, en la Evaluacion del MECIP, correspondiente al
1* Semestre del afio 2016, segln validacion conforme al examen realizado por el Comité Evaluador de la
Auditorfa General del Poder Ejecutivo, situandose en el puesto N° 9 del Ranking Oficial MECIP —
Universidades, v en el puesto N* 5 dentro de la UNA.

-En las X Jornadas de Jévenes Investigadores de la Universidad Nacional de Asuncién, se expusieron
231 trabajos de investigacitn, de todas las Facultades, Centros e Institutos de Investigacion de la Universidad,
de los cuales un total de 14 trabajos presentados corresponden al IAB (5° lugar en cantidad de trabajos),
quedando seleccionados 2 (dos) entre los mejores 40 trabajos de investigacion para participar en las Jornadas
de Javenes Investigadores de la AUGM, desarrolladas en la Universidad Estadual Paulista {Sao Paulo, Brasil).

-La institucion posee los criterios de la calidad educativa, teniendo en cuenta que la Carrera de Enfermeria
en las Filiales de Coneepcidn, San Estanislao, y Coronel Oviedo, v la Carrera de Obstetricia Casa Central, estin
certificadas como Carreras Acreditadas por la ANEAES correspondiente, mientras que la Carrera de Enfermeria
Casa Central, estd en proceso de volver a acreditarse.

No Logros

-La Filial Quiindy sigue desarrollando su proyecto académico en un predio cedido en préstamo por la
Municipalidad de Quiindy, debido a que atin no logramos contar con prﬁyﬂgism para la construccion del

local propio para la filial.

Balance Anual de Gestidn Pablica Pagina 5




I1.2 Recursos Humanos

FRecursbs Humanos 7

Biscriplén 0

L Femenino

.l __'rhlsrllliuu |

Total Reeursos Humanos Activos *™ 489 199 088
Recursos Humanos Acfives Nombrados ** 478 187 605
Recursos Humanos Contratsdos ™ 1 12 23
Recursos Humanos Profesionales (Mombrados

= S e 447 L4l A8E
y Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de 15 s s
Jebe de Departamento) L 1

Se debern contemplar s (otalidad de RIFTT de 1o UN A, ucluyendo los personales de Blanco,

Docentes. Administratives yio otros

i lh."n ripe L]QII

Total I{acurms Hurmanos Activos Administratives

83

q.!'m;I:IIlu .. '\-lasuriln-- !

08

T':.r_ti:;f '

Total Recursos Humanos Activos Docentes

4l

131

{*) Incluye Nombrados v Contratados

IL.4 Principales Indicadores de la Entidad
=

Alumnos

Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad

Feaet L Coantidad
.il‘]i;’lll 11 Docentes (1)
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Alunioy

|

- A 1

Matriculados tsados |
|

1

|
I
| 1 _' Total | M F
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12 ru! - | Ak |
Cnrmpnnde a [‘amms de Gﬂuiu
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> Extension Universitaria

[ Faeniteg |
Charlas Educativas Realizadns en colegios 13 3216
Chartas Edueativas Realizadas on Sale do cspera de Hosputales del Area Metropolitana Sh 146
Actividades realizadis en Instituciones del Sector Privade (Cowspertivas, COPACO,
P 5 1330
{Mumicipalidacies)
Trabajos de tisqueda deliva comunitaria 27 7138
1 Congrese Departamental de Enfermetia ¥ Lide Dbstetrieia (Concepoiéng 2 700
Conmemarmeiin dfia de ls Enfenmeria: Aeto culioral, campeosato interne, oleceivn i W0
Miss y Mister Enfenneria, almuerso de confratermidad {Filial Cloncopeidn)
Provision de muble para el Hospital Regional de Concepritn Sala de Quirdfine: I o
Autogestion. donacion, X
[Conociends los métodos, me cuido: Charkas educativie o los miembros de la 1 0
comuidad para prevenir Ins enfermodades de transmision sexual (Filial Concepcitn)
Por una comunidad sin enfirmedades de mansmision vectorial: Mingn Ambiental {Filial 1 1500
Concepeiin) )
Haciu uns vida sana: Charlas edueativas, control de glicemia capilar, control de 1 130
presidn arlerial, stencién sanitasii (Filal Concepeisn) B
Apoyande a mi institucion: Autogestion - Campeonato Intercarrerns — Domacion de 50 A 100
sillas (Filial Concopeion)
Institute Dr. 5o R " .

Anintzeion y convivineia con los adultos mayores: Visita al Howar de snelans, Jucgos

Andrés ; : ; : G b = 1 L}

Barbors e naipes, dinza, muisica y meriendn (Filial Coneepeidn)

Ineuleandi valores disminuyendo ln diseriminacion por caisos de TH, LEFRA y owens
enfermedades: Charlas educativas, visits casa por casa, bisqueds activi, control de PA, ] 400
HGT (Filial Comcepeian)

Campeonato Interno v Eleccion de Miss Obstetricia par &l Did die 1a Obstetrn (Filial

i
Concipeion) = N
Conosco mi PRESION ARTERIAL: CONTROL DE PA v CHARLAS EDUCATIVAS | s0

{ Filial Concopeion) -
Trabajadores de la Terminal de Omnibus controlados: CONTROL DE PA v | i
CHARLAS EDUCATIVAS (Filial Concepein)

Informmacion oportuna, prevencidn a tiempo: CONTROL DE PA, GLICEMIA i 30
CAPILAR y CHARLAS EDUCATIVAS (Filial Concepeién)

Mas vale prevenir que curar: Monitereo de Cobertura di vacunseitn de VY ¥ .

Vacunseidn (Filisl Concepeiin)

Lo gue se bes hoce a bos nifios, los nifios agrodecorin s 1a sociedad cusnds ssan adultos: 1%
CONTROL DE CRECIMIENTO ¥ DESARROLLO (Filial Cuoncepeidn) A
Resipeta i euerpo, valom tu vida; CHARLAS FOUCATIVAS 4 la poblacidn | 100 jévienes
estudiamtil sobre las I'TS (Filinl Coneepeion) APTOK,
Por una vida mis saludable: CONTROL DE PA, GLICEMIA CAPILAR y CHARLAS | 100
EDUCATIVAS (Fitial Concepelan)

Eduear es prevenir Charlas edueativas, demostracion de palpaciin de mamas
Papanicolsou, Medicion de glucesa v PA (Filial Concepeidn)

Balance Anual de Gestion Plblica Pagina 7



Anilrés
Barbero

Tisstitiito Dir.

I.'xtu:nsiun'l.'i\lh

-

il:_‘er*thu:l il 'ulhljn.d i

Cunrnnmm:mdn ol d:lﬂ ;ﬁc In Enlm-lmri:l |mr-.1 mmﬁ.swr E,I'I:Ill'[ud ], reconoeimiento a los
profesionales de Enfermeria de la Cavera de Enfeérmaria, Filial Sun Estanislis. Fueron
desarrollados vurins actividudes anisticss ¥ culturales con Pariicipacion de esiudiantes
el primer semesine al cunrlo cursp

'l' sl de|
| actividades

L Bunelicinriog®’

Conmemorande el dia de las Madres pam pmnifestur gratiud v reconocimiento 1 1as
mndres por su dia, se desarrollaron ¢liarkas educntivas, entrega de obsequioe 3 las
madres. sctividaides artislicas v culloralos

T

Namomba e San Jusn Ara, feron desarrollads varias actividades antisticas airaves de
ok juegos irndicionales do San Juan Baotista, ademds se ofrevié comidas tipicos y
trdiciomiles de nuestro pais

483

Jornids deportiva inter curso en commemoracion al dis mundial de fa amisld, se
|realize competencia deportivi en diferentes modalidades, donde participaron diferentes
equipes representanizs de los estamentos de I comunidad educativa

27

Festejo por ¢ dia del nifio's conmemorando a Ja batilln de acosta fuy, fueron realicudas
vitrias actividades artisticas v culturales come : danis, teatro, cantas ¥ agdsjos.

126

Uharlis edueativas sobne Is alimentacion saluduble porm L prevencicn de enfermedudes
bucodentales y I fmportancia de I higiene bucal, se uce entrega de cepillo dental y
cremi dental a los nifiosi s que pariciparon de la charla

Juegas Universitarios 12° Edicidn 2016 lueron realizadas varias competonciss
deportivis en diferontes modalidades, maratdn y eleceton de ba Miss Universitaria (San
[ Estanislan

000

‘l’mnmiénde la Carrem de Enfernieria Filial San Estanisloo: se realiz visitas o todas
ks ciudndes del depaniamento de San Pedro on distintas instituciones publicas y
privadas como: colegio de nivel medie, instituciones de salud, mdiss comunitarips, de
raner i logfar caplar n mayor contidsd de pestulanies para la Carrern.

2000

Charlas educativas: Taller de imegracion para ingresante. Confirencin "La UNA que
quiereaios”, Educando o las madres sobre EDA. Manos limpiss, vida sann. Conferencia
“Mejora t prepacchin profesional”. Taller de andlisis v planificacion, No mis
[bultying, no mes silencio. (Filial Coronel Oviedo)

Prestagion de servicio o b comunidad: Andrés Barbero Limpia {limpiiezn del drea de

urgepcias y ruatologls del Hospital Regional de Coronel Oviedn), Asistencia o
|abuckas

[2¥)

Actos culturabes: Las enfermeras “Una fiersa paca el cambio mejorands la capucidad
de recuperacién de los sistemas de safud". Tradicions! Fiesta de San Jusn Ara
Rescatondo L cubtura {Filiol Corenzl Ovieda)

L)

405

Deportes: presenticion de gimnasia ritmica , competencia deportiva en las limpiadas
universitarea {(Filial Corenel Oviedo)

S0

Bicnvenida s nuevos estudiantes de la Carrers de Enfermeria Filial Quiincy

73 personas

Stembra de drboles, Siembra de drboles en el predio de In institucesn ( Filial Quiindy)

Indelerminado

Prayects sals do simalacidn renovada Refoccion y reacondicionamiento de 1 exls de
simulacién (Filial Quiindy)

90 persunas,

Proyecto Pintiundo u sonris en el rostro del IAB Reficeion v reacondicionumiento
aulas per utilizados estudianes (Filial Quiindy)

) prersinas,

Torneo Futsal Inter-Facultades Competensia deporiiva calegoria maseuling ¥ femening
i Filial Quindy)

200 personas

TORNEO HOMENAJE A MELISA Competencia deportiva categoria mi
femenis (Filial Quitndy)

0 parsanas
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|| Camtidse gl

Faviltad L f ; reseripelin de A i} i i | Henelelarines
Edsdsiets i | aL!:h_lil.ad.r.::u i i

Refaccidn de la Sala de Pediatria del Hospital Diswrital Quisndy, Reparacidn v pintira
e la saba, decoracién con fones infantiles. donseldn de 4 colchones hospitalarios.

Refaceion de la Unidad de Salud Familiar de la estitegin. APS de ls Compadiia
Comandunte Peralta -Cuiindy. Reparicién y pintura de las paredes, colocacion de | M37 personas
cuadros ¢n tonos infimiles en los dependencias do la USF

Acompaiamiento 1 APAQUIPEX en su colecta amual, dicha institucién es una entidad

nstituse Dr. e frece servicio de rebabilitaciin pelcofisicn o personcs de la ciudnd v localidodes | 2000 persenas
AR e (Quiindy)

Barbe
TR IDesarvolio de chaslas educalivis en nareo ol dia deo la juventud en el colegio repiblica
Bolivariana de Vencruels v Col, Nac, The. Benltoz de la ciudad de San Roque | 100 piersonas
Gonilez (Filial Chuiindy)
Presentacion de stand an o primera Expo Pelotn, en la ciuded de Quindy, en el siand
del TAB, s afiecienon los servizios de oontrol de signos vitabes, charlas educativas, 1 J00 e

entrepn de tripticos ulusives o 12 carrern

Faslejo dia de lo enfermera, madre ¥ patris (Filial Quiindy) 1 0 persotias
* S lus personas que reciben fa agisiencia realizada en la extension

¥ Becas Otorgadas

I‘.Fum i_'nl'r. er 'HL:! ins

 Cantidad a
Ficultad Carrera | beneficl i

Totul
Grenernd

Instituto Dr. Andrés | * La institucion no cuenta en su Presupuesto de
Gastos con el rubro 841,

'fﬂﬂslrliuhril deobiss

:lll!.m de
M edida

- Descripelon il ¢ Lmth‘lud

. . | 5 | L
Local propio para ln Carrera de

Enfermeria Filial Coronel Oviedo

1636 ml
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IL5 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2015.

AR

Froducty Estratéglen: entregado b nfiad deMetida 5 Wisia |- Absaluro
i 3 bl Lo et 0 e A e L g LS

L s Deblanades BAGE 2618 1T Sl ClereE0me ]

Fataka tvee

LEbh] e Ll Ty T B

Formacion de Profesionales en Enfirmeria Estudiantes 1636 1201
Formacion de Profesionales en Obsietricia Estudiames 414 333 804
|Cursos de Postgrado Profesionales 74 124 433

" Desafios Declumios en el BAGP 2015 para ol Ejercicio Fiseal 2016

¥Si fueron modificadas las metas declaradas en ¢l BAGP 2015 durante el Ejercicio Fiscal 2016, se debera justificar
debajo del cundre indicando ol Products afectado.

1II DESAFiOS FUTUROS

Profesionales en Enfermeria
Profesionales en Obstetricia
Prafi aﬂmnlﬁ.«zpnciaiimdus en Cursos de
Posgrado
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ANEXO1

> Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria

Tipo de Presupuesto 2 Programas de Accion
Programa | Form. Académica, Invest. Cientifica y Prest. de Servicios
Subprograma 4 Instituto Dr, Andrés Barbero

Descripeién de las principales actividades llevadas a cabo por cada uno de los productos componentes
de la esiructura:

ucto: “Formacion de

Dpto. ) = Asuncidn

Carrera de Enfermeria Casa Central

I- Resultados de Metas y Objetivos

Principales actividades llevadas a cabo!

¥" Se han llevado a cabo Concursos para seleccion de Docentes Técnicos y Catedriticos, para cubrir
cargos vacantes por jubilacién, renuncias, y otros.

¥ Se realizaron Visitas a Centros de Practica, Supervisiones a los mismos, Capacitaciones de Docentes
Técnicos, Jornadas Educativas, Actividades de Extension Universitaria, etc.

¥ 2 Proyectos presentados y aceptados en CONACYT.

v Recalendarizacion y cumplimiento del 90% de las actividades luego del Paro.

v Presentacién de Informes al Ministerio de Salud, a la Agencia Nacional de Ewvaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior, al Hospital Menonita del Km. 81 vy a las diferentes
dependencias del 1AB,

II- Excelencia Educativa
¥ Desarrollo normal de las clases del Curso de Admision, con gran nimero de postulantes, y posterior

Examen de Ingreso (2 convocatorias), asi como también, de las actividades académicas (clases
ledricas y précticas, exdmenes, defensas de tesinas).

¥ Se actualizaron los Reglamentos de la Carrera. Se corrigieron las debilidades del Plan de Estudios
2014, Se solicitaron resoluciones pendientes,

¥ Se cuenta con la aprobacion de los Programas de Estudios (Resoluciones UNA N° 2446 al
2455/2016).

II- Aportes para la Salud Pablica
¥ 18 Charlas Educativas Realizadas en colegios, con un total de beneficiarios de 5216 personas
¥ 56 Charlas Educativas Realizadas en Sala de espera de Hospitales del Area Metropolitana, con un
total de beneficiarios de 1046 personas
v'5 Actividades realizadas en Instituciones del Sector Privado (Cooperativas, COPACO,
Municipalidades) con un total de beneficiarios de 1530 personas,

IV- Aportes para la Comunidad
¥ 89 Personas captadas con Sintomas Respiratorios y 2 personas con Sintomatico Dérmico,
¥ Casos confirmados: 3 personas con tuberculosis.

V- Premios y Reconocimientos

Balance Anual de Gestidn Publica




¥ Reconocimiento otorgado por el Hospital de Lambaré en agradecimiento por la realizacion del taller
de Farmaco vigilancia,

¥ Reconocimiento otorgado por el Hospital Nacional de Itaugua.

¥ Reconocimiento otorgado por la Asociacién Parasuaya de Enfermeria,

VI- Fortaleciendo Vinculos
¥ Elaboracion del libro “ENFERMERAGEM EN TERAPIA INTENSIVA PRACTICA
INTEGRATIVA”, por docente de la Carrera,
¥ Planificacion al Curso de Expertos en el Cuidado Enfermero por el Consejo de Enfermeria de Espafia
y Ia Asociacién Paraguaya de Enfermeria,
¥ Reuniones de Trabajo con directivos del Hospital Menonita del Km 81
v' Presentacidn de Proyectos al CONACYT.

Carrera de Obstetricia Casa Central

I- Resultados de Metas y Ohjetivos

v" El mayor logro que se concret en el afio 2016 fue la Acreditacion de la Carrera por la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior, asi mismo se asume el
compromiso de mantener esta Acreditacién. Se han realizado cursos de capacitacion para los
docentes y estudiantes, con facilitadores de la institucion v de otras instituciones, Asi mismo se
continua con las iniciativas a favor de desarrollar el interés de los docentes en el uso de las TICs. Por
ofra parte se han realizado ajustes en los contenidos programiticos, con la aprobacién de los
programas de estudio,

v Se realizaron Visitas a Centros de Practica, Supervisiones a los mismos, Capacitaciones de Docentes
Técnicos, Jornadas Educativas, Actividades de Extension Universitaria, etc.

¥ Se han llevado a cabo Concursos para seleccién de Docentes Técnicos y Catedriticos, para cubrir
cargos vacantes por jubilacidn, renuncias, v otros,

II- Excelencia Educativa

¥ Desarrollo normal de las clases del Curso de Admision, y posterior Examen de Ingreso (2
convocatorias), asi comeo también, de las actividades académicas (clases tedricas y précticas,
exdmenes, defensas de tesinas, exdmenes).

v Se cuenta con la aprobacion de los Programas de Estudios (Resolucion UNA N® 2695 al 2704/2016).

¥ Se han desarrollado los siguientes cursos:

¢ Cursos de Formacion y capacitacion.

Cursos de formacion a distancia en plataforma virtual.

Evaluacién, Acreditacion y Mejoramiento de la calidad institucional,

Apoyo pedagogico y técnico para el desarrollo de cursos.

111- Aportes para la Salud Pablica

v Se han realizado por parte de los estudiantes, actividades en los campos de practica, principalmente
con las charlas de concienciacitn dirigida a la poblacién. Estas actividades estdn relacionadas con la
identificacion, atencin, seguimiento y cuidado en el proceso de la gestacion, parto, puerperio y
recién nacido, de acuerdo con el nivel de complejidad del establecimiento de salud vy de acuerdo con
el rol que cumplen en el mismo. Y esto, el dia de mafiana, se vera reflejado en el descenso de la
mortalidad maternc-infantil de nuestro pais. Para que una maternidad sea SEgUra en una imstitucion
de salud publica, es necesario que los trabajadores de salud estén permanentemente actualizados,
capacitados y preparados para que se logre el objetivo deseado para el binomio madre-hijo. Ellos
cumplen una funcion esencial en la vida de la mujer porque la acompafian en su embarazo, parto y

puerperio. Incluso mediante el trabajo en las USFs, y hospitales, se educa sobre la importancia de Ja
salud sexual vy la planificacion familiar.

IV~ Aportes para la Comunidad
¥ A los estudiantes, junto con sus Instructores les com
pesquisa y derivacion de la patologia que afecta la

romocién, proteccion de la salud,
& rodugtiva de la mujer, su pareja,

A E
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familia y comunidad en las distintas etapas del ciclo vital, en los diferentes niveles de atencion de
salud, con enfoque de género. De este modo contribuyen con sus acciones al mejoramiente de la
salud y calidad de vida de la comunidad.

V- Premios y Reconocimientos

¥ La Carrera ha recibido en diversas oportunidades reconocimientos a través de sus docentes ¥
estudiantes que desarrollan sus actividades en los diferentes servicios.

V1- Fortaleciendo Vinculos

v Los cambios que actualmente se presentan en nuestro pais plantean a las instituciones educativas
otras exigencias en la formacion de los profesionales. Es un imperativo de estos tiempos formar
profesionales cada vez mds preparados de forma integral, para ello se hace necesario perfeccionar la
labor educativa en los estudiantes. A las instituciones de educacién en la esfera de la salud
corresponde la responsabilidad de preparar profesionales con una gran competencia, elevado
desarrollo cientifico técnico, una fortaleza de los valores acorde con la identidad nacional, ¥ con
valores, aspecto que es de vital importancia en su formacién humanista,

¥ Los vinculos de la institucién se mantienen con los servicios de salud del pais, ademds con otras

instituciones que en algin momento apoyan a los docentes y estudiantes en el logro de los ohjetivos
propuestos.

VII- Aportes a la Calidad de Vida

¥ La Obstetricia no es solo una carrera encargada de velar por la salud de la mujer con respecto a su
etapa reproductiva, sino también por la prevencion de enfermedades y la orientacian y capacidad
para tratarlas,

¥ Durante el proceso de formacion, los estudiantes conocen que el cincer de cuello uterino es una de
las principales causas de muerte de mujeres en el pafs. Por lo tanto, se necesita una mayor cantidad
de obstetras para identificar y prevenir esta y otras enfermedades.

v La educacién sexual también es uno de los temas fundamentales, para prevenir enfermedades y
embarazos no deseados. Los obstetras estin capacitados para brindar asesoria y orientar en este
aspecto, ademds de otros como la estimulacién prenatal y realizar exdmenes preventivos como el
Papanicolaou y deteccion de distintos tipos de cancer.,

v Los Profesionales en Obstetricia, al culminar sus estudios, estardn listo para atender las necesidades
de la salud de la mujer a nivel individual, familiar y comunitario, brindard cuidado integral y
eficiente, participard en la formacién de recursos humanos, destacara por sus investigaciones para
mejorar las condiciones de vida de la mujer.

Direccion de Investigacion

I- Resultados de Metas y Objetivos
¥ Realizacion de un taller de Investigacion, dirigido a todas las Filiales del Instituto, en el cual se
socializaron y se analizaron documentos que hacen al proceso de investigacion con presencia de
docentes tutores y directores de las filiales del Instituto. Con un total de 22 docentes actualizadas.
v Presentacion de Anteproyecto de Feria Cientifica a la Direccion General.

I1- Excelencia Educativa

¥ Se han realizado nueve talleres y reuniones en casa Central con: Directores de Carreras,
Coordinadores, Docentes Tutores de ambas carreras, Representantes estudiantiles de los Centros de
Estudiantes de Obstetricia y de Enfermeria, para socializacion y presentacién de documentos
aprobados, lograndose que las Autoridades v representantes estudiantiles tengan conocimiento sobre
los documentos socializados v quienes aportaron para el mejoramiento del mismo.

¥ 54 Docentes Realizacion de un taller de Neurociencia con docentes de las Carreras de Enfermerfa y
de Obstetricia.

¥ 40 profesionales de Enfermeria y de Obstetricia act-.!;}ﬁﬁﬁm

P

V- Premios y Reconocimientos
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¥ 2 trabajos seleccionados para representacion internacional, en las Jornadas de Jovenes Investigadores
de los 14 trabajos presentados.

VI- Fortaleciendo Vinculos
¥ La participacion en las Jornadas de Jévenes Investigadores con el cual se ha logrado el
fortalecimiento de las relaciones a través de los representantes con otras facultades de la UNA.
2 Docentes Miembros del comité Cientifico Etico de la Universidad.
A través de los representantes de ambas carreras v de Filiales quienes representaron dignamente a
nuesira institucion en San Pablo Brasil desarroliando relacionamiento con otras facultades de nuestro
pais y de paises extranjeros presentes en ¢l evento AUGM.
14 trabajos presentados a las Jornadas de Jovenes Investigadores.
2 trabajos seleccionados para representacion internacional de la Universidad.
Cooperacion con el INEPEO,
Cooperacion con la 3%, Regidn sanitaria

L

LSRN N Y

Producto: “Cursos de Posterado”
Direccion de Posgrado

I- Resultados de Metas y Objetivos
¢ 8¢ han realizado las actividades con la finalidad de dar cumplimiento al Calendario Académico y
Calendario de Actividades correspondientes al afio 2016, se cumplié con el cronograma de trabajo.
Se ha gerenciado la presentacidn de los Contenidos Programéticos al CONES.
¥ Se elaboraron los cronogramas de Prictica Profesional y de Investigacién para garantizar el egreso.
¢ Se llevaron a cabo con normalidad los diferentes Cursos de Especializacion con Profesores
capacitados y de primer nivel, mejorando asi la calidad educativa de los estudiantes.
Se ha gerenciado docentes Técnicos para la Practica Profesional y Tutores de Tesina.
Se han hecho cursos de capacitacion para el personal Administrativo y de apoyo.

Se ha fomentado la investigacion cientifica a través del Curso de Especializacién en Investigacidn en
Salud.

LS

11- Excelencia Educativa

¥ -El Postgrado cuenta con los siguientes cursos que se han llevado a cabo en el afio 2016:

*  Maestria en Gerencia y Administracién de Sistemas y Servicios de Salud.

Especializacidn en Investigacién en Salud,
Especializacion en Enfermeria y Obstetricia en el Cuidado Neonatal.
Especializacién en Enfermeria en Cuidados Criticos del Adulto.
Especializacion en Didéctica Superior Universitaria,
Enfermeria en Control de Infecciones y Epidemiologia Hospitalaria.

I1I- Aportes para la Salud Piiblica

v Los Trabajos finales de Investigacion y la Defensa de Anteproyectos de Investigacion de los Cursos
de Postgrado, aportaran beneficios importantes a la Salud Puiblica del Pais. Los nuevos egresados
podrén brindar una atencién de excelencia y humana a los usuarios que lo requieran en el &mbito
asistencial, educativo y comunitario, fundada en conocimientos cientificos slidos y de acuerdo con
principios éticos inspirados en la ética profesional. Se pretende asi contribuir a la formacion de
especialistas participando, junto al resto de la comunidad académica, en la biisqueda de la verdad a
través de la investigacion en aquellos campos que le son propicios.

VII- Aportes a la Calidad de Vida
v" Con los egresados se garantiza el nivel de preparacién como profesional tanto en las Maestrias como
en los Cursos de Especializacitn, que redundan en la Comunidad Educativa del IAB, ¥ por ende en

los distintos Servicios que los mismos prestan, mejorando-la-ealidad de vida de la poblacion
paraguaya. i Tk
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Producto: “Formacion de Profesionales™

Dpto. | — Concepeidn

Carreras de Enfermeria y Obstetricia Filial Concepeitn

I- Resultados de Metas y Objetivos

v

v

v

La institucién cuenta con plan de sostenibilidad econdmica y financiera, definida las politicas de
comunicacion institucional e instalado equipos de trabajos que consolidan los procesos de
renovacion pedagdgica v curricular,

Se realizaron Visitas a Centros de Préctica, Supervisiones a los mismos, Capacitaciones de Docentes
Técnicos, Jornadas Educativas, Actividades de Extensién Universitaria.

Se llevo a cabo con exito ¢l taller de Identidad Institucional con todos los Semestres de la Carrera, a
cargo de los Directivos y la Coordinacidn de Bienestar Estudiantil,

Planificacion de Talleres de actualizacion en metodologias de ensefianza y aprendizaje para docentes
técnicos encargados de cétedra de la carrera de enfermeria y Obstetricia, desde un curriculum por
competencias. Planificacin, ejecucion y evaluacitn de talleres de reflexidon y consenso de criterios
para la préctica profesional de la enfermerfa. Planificacién y participacion de talleres de orientacién e
informacitn sobre la evaluacion de los aprendizajes, con estudiantes del 1°curso de ambas carreras.
Taller de Simulacion de Evacuacion ante Emergencias y Desastres, a cargo de los Bomberos
Voluntarios de la Ciudad de Concepeidn,

Las siguientes actividades a través de la Coordinacion de Bienestar Estudiantil: Facilitacion de la
informacion a estudiantes sobre los servicios de becas, exoneraciones de matricula, alojamiento y
otros servicios de ayuda social. Recogida y andlisis de datos sobre materias pendientes v bajo
rendimiento. Taller de integracion con todos los cursos, con la participacion de 250 estudiantes.
Entrevistas individuales y/o grupales con estudiantes de bajo rendimiento y con materias pendientes.
Reuniones con delegados/as estudiantiles, Aplicacion del Test de Orientacién Vocacional. Jormada
Educativa Dia Mundial de la Salud, con la participacion de 178 estudiantes de los diferentes cursos.
Evaluacion e inspeccidn médica, realizado dentro del marco del convenio con la Facultad de
Medicina de la UNC., a fin de mantener en buen estado la salud de los estudiantes.

Elaboracién de un plan de intervencion de Jucha contra el Dengue, Zika y Chikungunya presentando
a

las autoridades de la ciudad de Concepcidn. Participacion de Alumnos, Docentes y Directivos en la
Actividad Comunitaria - Minga de Lucha contra el Dengue

Realizacion del Il Congreso Departamental de Enfermeria y | Congreso Departamental de
Obstetricia,

Apoyo y participacion activa de los docentes técnicos y estudiantes en el taller sobre el cambio de la
vacuna OPV por la IPV organizado por la Primera Regitn Sanitaria,

Ambientacion y decoracién del servicio de salud del Hospital Regional, para 4rea de estudio, con la
colaboracion y gestién (pinturas, lijas, cartulinas, etc.) de los estudiantes del 3° Semestre y 4° afio de
la carrera de Enfermeria.

Capacitacion de Estudiantes del tercer afio sobre Lepra y Tuberculosis en el Hospital Menonitas de
Km.81.

Apoyo a la lra Regitn Sanitaria en el Monitoreo de vacunacién en los barrios y compafiias de
Concepeidn.

Il- Excelencia Educativa

v

Balance Anual de Gestidn Pablica

Desarrollo normal de las clases del Curso de Admisién, y posterior Examen de Ingreso (con 57
ingresantes para Enfermeria y 39 para Obstetricia), asi como también, de las actividades académicas
(clases tedricas y practicas, defensas de tesina, exdmenes). Las pricticas profesionales se
desarrollaron en los diversos Campos de Practica (Hospital Regional, USF del distrito de Concepeion
¥ Horqueta, diferentes Barrios v compaifiias de Concepeidmeseuelas, colegios, y en el Hospital
Menonita del km 81), cumpliendo los objetivos propuestos pior Ia mall curricular de institucion.




¥ Las reuniones con diferentes estamentos son periddicas, se realizan jomadas talleres sobre temdticas:
Autoestima, motivacién, Entre las prioridades; ajustes curriculares y convenios a ser firmados con
diferentes entes para fortalecer la excelencia.

¥ La gestion y coordinacién de acciones para obtener becas en diversas entidades, para estudiantes de
escasos recursos favorece la satisfaccion de los mismos en el desempefio de los directivos.

¥ Relacion con la sociedad nacional e internacional: La extensién universitaria v los servicios se
encuentran fortalecidos como respuesta a las expectativas de la sociedad.

¥ Se encuentra abocado para fortalecimiento de vinculos en las relaciones nacionales e internacionales
a través de la firma de convenios.

¥ Cultura organizacional: La institucion elabora parcialmente estrategias de comunicacion e
informacion y se encuentra en desarrollo el fortalecimiento de la imagen y la cultura cooperativa
atendiendo que estan instalados los equipos de trabajos en el seno ds la gestion institucional,

- Aportes para la Salud Piblica

v La salud Publica constituye uno de los ejes primordiales en la gestion que dinamiza las practicas
educativas y el desarrollo académico. Diversos proyectos son ejecutados en el marco mencionado
como; Participacién en campafias de vacunacitn, monitoreo de coberturas de vacunacion, realizacion
de charlas educativas. Club de madres, capacitacién constante al personal de enfermeria y obstetricia
del Hospital Regicnal de Concepcion, participacion activa en aplicacion de programas de salud a
través de la atencidn extra mural en los barrios periféricos y comunidades indigenas. Presencia de
estudiantes acompafiando a docentes en la atencién directa y ambulatoria del Hospital Regional de
Coneepeidn Apoyo técnico y asesoramiento para la elaboracion del plan Regional de Salud.

IV- Aportes para la Comunidad
¥ Los proyectos de extension universitaria son dirigidos a las diversas comunidades del distrito de
Concepceidn y Alto Paraguay, desarrollando como transversal los programas de  Salud Piiblica.
¥ Se desarrollan proyectos monitoreados a través de los docentes técnicos y estudiantes de los diversos
cursos. Los beneficiados son familias, personas de escasos recursos en su gran mayoria. Las dreas de
cobertura estin ubicadas en los barrios periféricos y escuelas pliblicas y privadas subvencionadas.

¥= Premios y Reconocimientos
¥ La Filial Concepcion obtuvo en el transcurrir del presente afio premios y reconocimientos que
ameritan una gestion de calidad, entre ellos:
¥ Consejo Local de Salud premio a la participacion activa en las gestiones directivas
¥ Primera Region Sanitaria el apoyo brindado en la atencion de calidad a pacientes en los diversos
servicios,
¥ Colegio Campo Verde: en la implementacidn de la cantina con Criterios Saludables

V1- Fortaleciendo Vinculos

¥ Universidad Nacional de Concepcion, con las facultades de: Humanidades y Ciencias de la
Educacion, Odontologia, Medicina para la cooperacion conjuntas en actividades de salud y
educacion. Participacion en cursos de post grado ofertados como Evaluacién por Competencias,
Salud Publica, Diddctica Universitaria, Especializacién en Evaluacion e Investigacion Cientifica.

¥ Con la Cruz Roja Paraguaya para campafias de prevencion y control de Dengue, Zika y Chikungunha
con apoyo de materiales didacticos.

¥ Con Comisién Interinstitucional para disefiar los diferentes proyectos a ser ejecutados en la
comunidad y el distrito de Concepeidn en beneficio de sus habitantes.

¥ El Consejo Local de Salud Concepeidn en interaccion con la presencia de directivos del IAB para ¢l
manejo de fondos piblicos de la Direccion de descentralizacion y por la Transparencia Piblica,

¥" Fortalecimiento de la gestion a través de la implementacion del CICCO.

¥ Se encuentra en proceso firma de convenio con la Municipalidad para el uso de equipamientos de
laboratorie clinico.

VII- Aportes a la Calidad de Vida
¥ Presentacién de proyectos y organizacién de fiesta
rescatar y mantener la tradicion y la cultura,

Balance Anual de Gestion Pablica
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Gestion y Coordinacion de acciones para becas: UNA — TAB — MEC-Gobernacién- ITAIPU. Se
cuenta con 32 becados por ¢l MEC, y 10 por el Rectorado UNA.

Asistencia médica — odontoldgicas a estudiantes

Uso de recursos tecnoldgicos. (Internet)

Seguimiento de rendimiento académico

Consejeria individual y grupal.

Jornada, talleres de orientacion psico pedagégica.

Seguimiento a estudiantes embarazadas.

Asesoramiento para la conformacion de Centro de Estudiantes para las carreras de Enfermeria y
Obstetricia

Dpto. 2 — San Pe

Carrera de Enfermeria Filial San Estanislao

I- Resultados de Metas v Objetivos

v

v

v

Balance Anual de Gestion Piblica

Se halla culminando el periodo lectivo 2016, Ha desarrollado totalmente el plan académico
administrativo del periodo y elaborar los planes para el 2017.

Se consolida como referente en la Carrera de Enfermeria en el Departamento de San Pedro gracias a
los convenios con el Ministerio de Salud, ONGs y agrupaciones de la sociedad civil.

Implementa politicas de desarrollo de Talento Humano y de Comunicacién que le permite
relacionarse con diversos sectores de la sociedad. Utiliza los recursos locales con eficiencia hacia el
logro de sus objetivos y colabora con la atencion primaria de salud.

Taller de Investigacion Cientifica con la participacién de Tutores de Tesinas y Coordinadores de
Investigacion de les Filiales de San Estanislao, Coronel Oviedo, Concepcion y Quiindy, con la
participacion como facilitadores de la Directora de Investigacién Casa Central y comitiva.

Taller de andlisis de programas de estudios plan semestral del 1° al 8° semestre realizado por la
Asesoria Pedagogica, Coordinacion de teoria y Coordinacion de Prictica Profesional con la
participacidn de los docentes técnicos y docentes catedréticos de dichos semestres presentando las
sugerencias de los programas como resultado del taller, )

Taller de revision, anélisis y sugerencias sobre el Cadigo de Etica de la institucion, del Reglamento
del Cadigo de Etica Institucional y el Reglamento Interno del Comité de Etica Institucional,
realizado por el Sub Comité de Etica de esta Filial

Socializacion al 100% de los docentes téenicos v al 90% de los docentes catedraticos sobre la malla
curricular del plan semestral y presentacion de la distribucion de dreas de préctica profesional y
asignaturas a docentes técnicos y docentes catedréticos del 2do y 4to semestre.

La obtencion del usufructo del albergue de la Parroquia Nifio Jests de Praga, para los estudiantes de
la Filial San Estanislao, con la finalidad de pernoctar y asi poder asistir a sus campos de practica
profesional correspondientes, en las Instituciones de Salud de la Capital, Son en total 15 estudiantes
beneficiados por semana en el presente afio lectivo,

El 100% de los estudiantes del 1ro al 4to semestre de esta Filial capacitados en Seguridad Vial, con
el apoyo de expertos del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de San Estanislao como disertantes.
Reactivacion del Club de Donantes de Sangre a través de gestiones en la Municipalidad de San
Estanislao y Hospital Distrital, promovido por los estudiantes del area de préctica profesional de
Administracion de Enfermeria en Salud Publica del cuarto curso.

Promocién de Carrera en Colegios con estudiantes del tercer curso Nivel Medio, correspondientes a
los distritos de San Estanislao, Guajayvi Unidn, Yataity del Norte, Liberacion, Choré y San Pedro.
Emisién de Spots radial de la promocion de la Carrera de Enfermeria, visitas y entrevistas en las
radios locales de largo alcance como Radio Tapiracuai FM y Radio Nasaindy AM, asi como también
radios comunitarias,

Charlas sobre abuso sexual en nifios/as en la Escuela Bdsica Barrio Cerrito San Estanislao, siendo
beneficiados 47 nifios en edad escolar.

Jornada de Capacitacion sobre “Reanimacion Cardiopulmonar, Primeros Auxilios y Manejo de
Pacientes Traumatizados”, realizado por los experted delfadEim

siendo beneficiados 50 estudiantes. f




Jornada Taller sobre PAE, dirigido a estudiantes del cuarto curso con el apoyo de profesionales
técnicos del INEPEQ, beneficiados 36 estudiantes del cuarto curso.

El 100% de los coordinadores y miembros de las cinco dimensiones de Evaluacién y Acreditacion de
la Carrera de Enfermeria Filial San Estanislao capacitados sobre Autoevaluacion de la Carrera por
los Coordinadores de Evaluacién y Acreditacidn y la Directora General de la Casa Central,

EI 100% de estudiantes del 4to curso de la Carrera de Enfermeria han presentado sus protocolos,
siendo aprobado el 97 % y el 3% estd en proceso.

EI 89% de estudiantes del 4to curso de la Carrera de Enfermeria han presentado sus tesinas no asi el
I 1%, siendo aprobado del total de presentados el 83% y el 6% se encuentra en proceso.

II- Excelencia Educativa

v

v

Balance Anual de Gestidn Puiblica

La filial cuenta con la Carrera de Enfermeria acreditada por la ANEAES, implementando la reforma
curricular aprobada en el afio 2014,

Desarrollo normal de las clases del Curso de Admisidn, y posterior Examen de Ingreso (con 37
ingresantes), asi como también, de las actividades académicas (clases tedricas y précticas, defensas
de tesina, exdmenes). Se realizaron Visitas de Supervisién a Centros de Prictica, Capacitaciones,
Actividades de Extension Universitaria, etc.

Capacitacién permanente a Docentes Catedraticos y Docentes Técnicos. sobre los siguientes temas:
“Estrategias Metodologicas de Ensefianza- Aprendizaje” Instrumentos Evaluativos por competencias,
Curriculum por Competencias”

Capacitacién sobre Dengue, Zika y Chikungunya con el apoyo funcionarios de SENEPA dirigido a
estudiantes del 3ro v 4to cursos, siendo beneficiados 70 estudiantes.

Capacitacion a los estudiantes del 3° curso sobre Salud Sexual y Reproductiva, con representantes de
Plan Paraguay, beneficidndose 32 estudiantes.

Capacitacién sobre elaboracion de proyectos de extension universitaria a estudiantes del 1° semestre.
Implementacion del proyecto “Desayuno saludable” orientado a estudiantes de escasos recursos
econdmicos, quienes son seleccionados y beneficiados mediante andlisis de la situacion econdmica
de los mismos, por el equipo de Coordinacién de Bienestar Estudiantil de esta casa de estudios.

Acto de entrega de certificados del curso de Informadtica a estudiantes, docentes y administrativos
realizado en esta Institucion, con la presencia de la Directora Regional del SNPP ¥ apertura oficial
del eurso de Secretariado Ejecutivo dirigido a estudiantes, administrativos y docentes,

Taller de Investigacion Cientifica con la participacion de las Tutoras de Tesinas y las Coordinadoras
de Investigacion de las Filiales de: San Estanislao, Cnel. Oviedo, Concepcidn y Quiindy, con la
participacion como facilitadores de la Directora de Investigacion Casa Central y comitiva.

Taller de andlisis del Estatuto de la UNA con representantes del Comité de Reforma del Estatuto
Casa Central, Filial Cnel. Oviedo, Filial Quiindy, y Filial San Estanislao con la participacidn de
Docentes, Centro de Estudiantes y consejo de delegados de dichas filiales realizado en la Filial de
San Estanislao,

Jormada de Capacitacion "Como Vencer el Estrés y la Ansiedad" dirigida a funcionarios
administrativos y personal de servicios de la Carrera de Enfermeria Filial San Estanislao, con la
disertacion del Dr. Mario Andrés Otazo, Médico especialista en Psiquiatria del Hospital Distrital de
San Estanistao, Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social,

Taller sobre Elaboracion de Protocolos y Tesinas, con Ja Coordinacién de Investigacién, Tutoras de
Tesinas y estudiantes del tercero y cuarto cursos de Ia Filial de San Estanislao.

Curso Taller de Capacitacion sobre “Tuberculosis y Lepra™ en el Hospital Menonita Km 81, dirigido
a estudiantes del 3er curso con el acompafiamiento de docentes técnicos, 32 beneficiados.

Jornada de Capacitacion sobre “Mantener estabilidad emocional mejora la calidad de vida” dirigido a
estudiantes del 4° curso organizado por la Coordinacién de Bienestar Estudiantil.

Presentacion y defensa de Tesinas de Grado de 23 estudiantes,

En el marco del convenio Interinstitucional entre el [AB y el MSP y BS, se realizd una Jomnada de
Capacitacion sobre “Sexualidad”, dirigida a estudiantes del 1° ¥ 3" Semestres de la Carrera de
Enfermeria Filial San Estanislao, con la presencia de la Encargada de Programas de Salud,
Encargada de Salud Sexual y Reproductiva, Encargada de PRONASIDA y la Educadora de la II
Region Sanitaria San Pedro - Area Programatica Sur. ,
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v Jomada de Capacitacion sobre “Higiene Bucal” dirigide a estudiantes del 2° semestre, con la
presencia de profesionales odontélogos del Hospital Distrital de San Estanislao, en el Marco del
Convenio Interinstitucional.

¥ Charlas educativas y Atencion medica Momento de recreacion para los niflos/as v [amilias
perteneciente 4 la Unidad de Salud de la Familia de! Barrio Monte Alto, San Estanislao, en el marco
del Proyecto Aty Guazd comunitario, con Servicio de desayuno- almuerzo y recreacion (globo loco)

ITI- Aportes para la Salud Publica

v Programa Ampliado de Inmunizaciones, Campafia de intensificacién de Vacunacion, (visita casa por
casa), Monitoreo répido de cobertura con vacunacién, seguimiento de nifios/as con esquema
incompleto. Distrito de San Estanislao y comunidades indigenas Etnia Ava Guarani y MbyaGuarani
del distrito de Yrybukua.

¥ Visita domiciliarias a adolescentes embarazadas que no acuden al servicio pre-natal,

v En consultorio pre-natal del Hospital Distrital de San Estanislao se realizo: Extraccion de muestra
para estudios citolégico, diagnostico precoz y oportuno de enfermedades de transmision sexual en
gestantes, Examen de mamas,

¥" Elaboracion de “Microprogramas Educativos sobre TB, ITS ¥ Parasitosis”, realizado por los
estudiantes del 4 ° curso y difusién en radios locales,

¥" En consultorio pre-natal del Hospital Distrital de San Estanislao se realizé: Extraccion de muestra
para estudios citoldgico, diagnostico precoz y oportuno de enfermedades de transmision sexual en
gestantes, Examen de mamas.

¥ Visita domiciliaria en Asentamientos de San Estanislao (bisqueda activa de sintomatico respiratorio)

¥ Reactivacién del Club de Donantes de Sangre a través de gestiones en la Municipalidad de San
Estanislao y Hospital Distrital, promovido por los estudiantes del 4rea de prictica profesional de
Administracion de Enfermeria en Salud Piblica del cuarto curso.

¥ Monitoreo de Vacunacién, Charlas educativas, visitas domiciliarias, entrevistas, y entrevistas a
pobladores de las comunidades de Tacuara y Barrio Republicano dependiente del Puesto de Salud
Rufino Gomez de Tacuara, distrito de San Estanislao, realizado por estudiantes y docentes técnicos
del 2do semestre del Area de Tecnologia en Enfermeria (Salud Publica), biisqueda y deteccion de
sintomdticos respiratorios, PAE Comunitario,

¥" Monitoreo de vacunacién, visitas domiciliarias, charlas educativas

IV- Aportes para la Comunidad

¥ Ejecucion del proyecto “Muelitas Saludables”, realizado en la Escuela Bésica N° 3772 Virgen de
Fatima San Estanislao, beneficiando a 55 nifios del 1° Ciclo con &l proyecto.

v Ejecucién del proyecto titulado Que viva el dia el nifio, realizado en la Escuela Basica 4970 Cruz
Roja Paraguaya, Barrio Ykuapai, San Estanislao, beneficiando a 120 niftos de la Institucion.

v Capacitacion a estudiantes del Nivel Medio en los Colegios de las comunidades correspondientes a
Plan Paraguay, realizado por los estudiantes del 3° eurso, con el acompafiamiento del Docente
Téenico.

¥ Ejecucion del Proyecto de Extension Universitaria titulado “Namombae San Juan Ara Vya Pope”,
organizado por los estudiantes del tercer semestre fortaleciendo nuestra cultura, con 483
beneficiados.

¥ Ejecucion del Proyecto de Extension Universitaria titulado, “Conmemorando el Dia de la Madre”,
homenajeando a las madres del Comedor para nifios “San Lorenzo”, organizado por los estudiantes
del primer semestre, beneficiados 160 personas.

v Charlas Educativas a estudiantes de Escuelas y colegios, ademds a pobladores de asentamientos.

V- Premios y Reconocimientos
v Gratitud y Reconocimiento a los Directivos, Estudiantes y Docentes Técnicos del Instituto Dr.
Andres Barbero Filial San Estanislao, por el apoyo brindado a los miembros de la Unidad de Salud

de la Familia, Barrio Monte Alto para desarrollar sus programas ¥ lograr sus metas establecidas,
¥ Gratitud y Reconocimiento a los Directivos, Estudiantes v Docentes Téenicos del Instituto Dr,
Andrés Barbero Filial San Estanislao, por la coopé {byindada al Hospital Distrital de San
Estanislao para el logro de sus metas. _9“{%

Balance Anual de Gestion Pablica



VI- Fortaleciendo Vinculos

v

Convenios interinstitucionales entre el Instituto Dr. Andrés Barbero Filial San Estanislao ¥
Tesaireka Paraguay.

Centro Educativo para la Educacion Permanente Tajy

Facultad de Filosofia de la UNA Sede San Estanislao.

Plan Paraguay UP3 San Pedro,

Instituto de Formacion Docente del MEC (en proceso)

VI1I- Aportes a la Calidad de Vida

v

Campaia de concienciacion sobre estilo de vida saludable, a comunidades.

¥ Torneo universitario: promoviendo la préctica del deporte en adolescentes, jovenes y adultos

(eiclismo, corrida, volleyball, handball y futsal, masculino y femenino respectivamente)

Dpto. 5 ~ Caagunazii

Carrera de Enfermeria Filial Coronel Oviedo

I- Resultados de Metas y Objetivos

v

v

Culminacion la construccion de la casa propia en tiempo y forma y se paso a ocupar a finales del mes
de junio.

Se logra la instalacién de alumbrados piblicos en el acceso a la Institucion gracias a las gestiones
con la ANDE. Se logra con COPACO la instalacién de una nueva linea telefonica ¥ acceso a internet.
Sigue gestiones con la Gobernacidn para conseguir sillas pedagogicas.

Se equipé el salén auditorio con 70 sillas y 30 sillas donadas por toda la comunidad estudiantil;
adquisicion de 2 bebederos para los estudiantes y cortinados para Ia sala de clases.

Se realizd la reestructuracion de los miembros del Comité Técnico, contando con todas las

coordinaciones de areas. Asi mismo se incorporaron 3 (tres) nuevos docentes al plantel del plan
semestral,

I1- Excelencia Educativa

v

v

v

Balance Anual de Gestidn Pablica

Desarrollo normal de las clases del Curso de Admisidn. ¥ posterior Examen de Ingreso (con 22
ingresantes), asi como también, de las actividades académicas (clases tedricas y pricticas,
exdmenss),

Hasta |a fecha se alcanzd el 100% en el desarrollo del contenido programético, horas desarrolladas, y
entrega de plan de clases.

A través de la Cocrdinacién de Bienestar Institucional se realiza seguimiento a los estudiantes,
lievando a cabo visitas a las salas de clases informando sobre el rendimiento académico ¥ luego
entrevista personalizada. Ademds, se ha prestado servicios de enfermeria a estudiantes y
funcionarios, con dolencias menores v apoyo con medicamentos basicos y derivacion oportuna a
profesionales especialistas, a los de mayor consideracién. También, orientacién a los estudiantes
sobre Becas. Se cuenta con 6 estudiantes becados por el Rectorado UNA, 21 por el MEC, 1 por
Itaipy, 4 por la Secretaria de la Juventud, 2 por la Gobemacidn, ¥ 1 por la Municipalidad de San
Estanislao.

Con la Asesora Pedagbgica y la Coordinacién de Teorfa se coordina las capacitaciones a los docentes
de la Institucién,

Las practicas profesionales se desarrollan en forma normal y coordinada con los docentes técnicos
llegando al 100% de cumplimiento del desarrollo programitico y horas asignadas tanto ¢n el anual
como en el semestral,

E1 100% de los docentes téenicos hicieron entrega de programa de practica profesional y plan entrega
de plan de practica profesional.

En coordinacién con el SNPP, se logré capacitar a docentes-y estudiantes en el arsa de informatica.
Se llevo a cabo reuniones con el Centro de Estudiantes:y ‘Dlegados, Cqmité Técenico, Docentes
Técnicos. i




Capacitacién a docentes del plan semestral con todas las estrategias metodologicas y proceso
ensefianza — aprendizaje.

A los estudiantes del primer semestre se desarroll6 talleres de induccién para el conocimiento de la
estructura, funcionamiento y reglamentaciones de la Institucion, Asi también se aplict los test
psicotécnicos a los mismos,

Participacion en Taller de Investigacién Cientifica en la filial de San Estanislao, en fecha 11-04-
2,016. En el mismo se llevd a cabo un andlisis comparativo de los reglamentos de Protocolo y Tesina
de los afios 2005, 2013, 2016, a fin de unificar criterios y presentar sugerencias a la Direccidn de
Investigacion,

A través de la Coordinacion de Investigacion se capacitd sobre “Busqueda bibliografica” dirigido a
estudiantes y docentes con 35 participantes.

Reuniones del Sub Comité de Etica para socializar codigo de ética y elevar sugerencias al Comité de
Etica Central para su correccion. Participacion de la representante del Sub Comité en las reuniones
llevadas en Casa Central.

Se realizaron Visitas a Campos de Préctica, Jornadas, Actividades de Extension Universitaria, con
los siguientes proyectos: Taller de integracién para ingresantes; Conferencia "La UNA que
queremos”; Manos limpias, vida sana; Las enfermeras una fuerza para el cambio mejorando la
capacidad de recuperacion de los sistemas de salud; Dientes limpios, sonrisas brillantes, todos juntos
saldremos adelante; Tradicional Fiesta de San Juan Ara, rescatando la Cultura: Educando a las
madres sobre EDA, con un total de 718 personas beneficiadas.

En las actividades de IEC (Informacion educacién y comunicacion) se desarrollaron temas como TB,
Lepra, Enfermedades Cardiovasculares, Influenza, Lactancia Materna, IRA, Planificacion Familiar,
Vacunacion, Parasitosis, Evaluacién nutricional a preescolares y escolares, Papanicolaou, Auto
examen de mama, Salud Buco Dental, Desnutricién, EDA, Dengue, Educacion Sexual,
Enfermedades Diarreicas Agudas, Salud Mental, Minga Contra Dengue, Entrevista a Embarazadas y
Visitas Domieiliarias.

Se organizé el festejo Dia de la Patria, Madre y Enfermera. Asi también el acto de graduacion
Promocion 2014,

I11- Aportes para la Salud Piblica

v

A través de la practica profesional del cuarto curso en las dreas de Administracion en Enfermeria en
Salud Piblica y Administracitn en Enfermeria Hospitalaria la capacitacion a los profesionales del
Hospital Regional de Coronel Oviedo en cumplimiento al Convenio del Ministerio de Salud Pablica
y Bienestar Social, beneficiando a 200 personas.

Actividades en la comunidad como ser entrevistas, visitas domiciliarias, censo, charlas edueativas:
lactancia materna, estilo de vida saludable, educacidn vial a través de la Practica Profesional en el
drea de Salud Piblica.

Apoyo a los Programas del MSPyBS: PANI, PAI, PRONASIDA, TB, Vigilancia Epidemiologica,
Test del Piecito, Diabetes, SSR: 12.368 Beneficiarios. Area: Enfermeria en Administracién Salud
Piblica en 3 meses.

Trabajo de investigacién conjunta con el Hospital Regional de Coronel Oviedo en la Penitenciaria de
Coronel Oviedo. (Coordinacién de Investigacion — Extensién Universitaria) con 500 beneficiarios.

IV- Aportes para la Comunidad
¥ "Educacién Emocional: importancia, pertinencia y eficacia de estas metodologias en la formacion”,

v

Balance ﬁmual de Gestion Puhhca

con participacion de docentes en el Hospital Regional.

A través de la Coordinacion de Extension Universitaria se llevd a cabo 14 proyectos que
beneficiaron tanto a docentes y nifios de educacion escolar bésica; familias de la comunidad; usuarios
del Hospital Regional; usuarios del Comedor Nifio Jesis; asf también a estudiantes y docentes de
nuestra Casa de Estudios totalizando 6203 beneficiarios

Participacién de estudiantes y docentes técnicos en la Gran Campafia de Cataratas v en dos
oportunidades en otras cirugias oftalmolégicas de conformidad al acuerdo de cooperacién con la
Clinica Belén de la Fundacion Visién con un total de 130 beneficiarios.

En coordinacion con la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UNA, la Gobernacién del V
Departamento de Caaguazi, la Federacion Universitarja-Ovtensg Ia Quinta Region Sanitaria se
llevé a cabo el Proyecto Operativo Caacupé, llegando 4 Ui total e |




V- Premios y Reconocimientos
v Gratitud y Reconocimiento otorgado por el Gobiermo Municipal por la realizacién de charla
educativa sobre Planificacién Familiar.
¥" Reconocimiento otorgado por la V Region Sanitaria por apoyar y participar del festejo
Departamental de Salud.
v Reconocimiento a Docentes Técnicos y estudiantes del cuarto semestre por la Fundacidn Visién por
colaborar en la Gran Campaiia de Cataratas en la Clinica Belén.

VI- Fortaleciendo Vinculos

v Presencia de la Carrera de Enfermerfa en redes sociales como interaccion con el piiblico, interesado
de la informacion que publicamos,

¥ En conjunto con el Hospital Regional de Coronel Oviedo y ésta Casa de Estudios se ofrecié una
charla educativa tante a funcionarios de dicho centro asistencial y la comunidad educativa del IAB
sobre el tema “Familia saludable”, favoreciendo a 219 personas.

¥ Encuentro de Egresados de la Filial, contando con la asistencia de 300 egresados de Enfermeria, lo
que permitio retomar el contacto para proyectar acciones de interés comin y motivar la participacion
de los mismos en la dindmica de la Facultad.

v Se dio continuidad a la ejecucion de convenios con instituciones locales, para la prestacion de
asesorias, capacitaciones y asistencia técnica, que permitieron la participacion de la Facultad 20 en
actividades que articulan su liderazgo y compromiso en la mejora de las condiciones de vida de la
poblacidn,

» Colegio Nacional “Aguapety™
Colegio Nacional “Nueva Londres™
Colegio Macional “Nueva Australia®
Colegio Nacional “Virgen del Carmen”
Escuela Basica *Villa del Maestro®”
Escuela Bisica “Manuel Ortiz Guerrero”
Escuela Bésica “Nta. Sra. de la Asuncion”
Escuela Bésica “Juan Angel Benitez”
Escuela Béasica “Juan Coronel Barrios™
Club de Servicio Rotary Club
Fundacion Vision — Clinica Belén

VII- Aportes a la Calidad de Vida
v Proyecto Bienestar Institucional conjuntamente con la Coordinacion de Teoria v el Hospital Regional
para llevar a cabo estudios complementarios y asistencias médicas a estudiantes.
¥ Deportes y recreacion. Los Juegos Universitarios se constituyen en el evento deportivo mas relevante
de la comunidad universitaria, posibilitando la vivencia de los valores deportivos de respeto, unidad,
solidaridad, juego limpio y la fraternidad, con la participacion de 51 estudiantes en diferentes

modalidades. Handball, Futbol de campo, futsal, volley, Atletismo: Bala, Jabalina, Disco, Resistencia
y Salto.

Dpto. 9 — Parapuari

Carrera de Enfermeria Filial Quiindy

I- Resultados de Metas y Objetivos

¥ Utilizacion de medios modernos de tecnologia de la comunicacion (web. CE, Erupos y paginas en
redes sociales) :

v Taller de identidad institucional, reunién con delegados: dacwrsGenEn estas reuniones se realizan
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¥
v
v

Desarrollo normal de las clases del Curso de Admisién, y posterior Examen de Ingreso (con 13
ingresantes), asi como también, de las actividades académicas (clases tedricas v practicas, defensas
de tesinas, exdmenes)

Se realizaron Visitas y Supervisiones a Campos de Préctica, Capacitaciones de Docentes Técnicos,
Jornadas Educativas, etc.

Se han llevado a cabo Concursos para seleccion de Docentes Técnicos y Catedrdticos.

Las actividades académicas de Practica Profesional se desarrollan en el Hospital Distrital de Cuiindy,
Hospital Regional de Paraguari, a través de convenios con el Ministerio de Salud Publica.
Actividades de Vacunacion de OPV. Rota. Penta. PCV10. SPR. AA. TDPa. VVZ. VPH. HA. HR.
Td. Influenza, en el Hospital Distrital Quiindy. Intramural. Extra mural, Orientaciones Educativas,
de los siguientes temas: Lactancia Materna. Diabetes y Presion Ala, Alimentacion Saludable,
Lavado de Manos, Higiene Bucal, Aseo personal, Importancia del Control Prenatal, Parasitosis,
Dengue y Chikungunya, VIH/ SIDA, Prevencion de Accidentes, Signos de Peligro, Planificacion
Familiar, Depresion, Estrés, Prevencién de Suicidio, Ciclo Menstrual, Uso del Tiempo libre; en el
Hospital Distrital Quiindy, Hospital Regional Paraguari, Escuela Basica N° 79 EE.UU, Colegio
Nacional. Capitdn Benitez, Escuela Dofia Maria Luz Bella Fletdis de Frutos, Escuela Basica N° 325,
Escuela Libertador Simén Bolivar N® 71, Colegio Nacional Cristdbal Pérez, v Fundacion “El
Puente™.

Reunién con propietario de la Empresa de Trasporte El Tara para firma de Convenio.

Se realizaron gestiones para mejorar la infraestructura edilicia de la Institucion. Entrevista con la
Intendenta Municipal para mejorar la infraestructura de la Institucién. Reunion con la Junta
Municipal para informar sobre la Evaluacién Diagnéstica y solicitar apoyo para dicho mejoramiento.
Seleceion de Beneficiarios de Becas del Rectorado v envio de documentos de 3 estudiantes
beneficiados. Aderas se cuenta con un becado por Itaipu.

Charla a estudiantes regulares del 4to curso sobre beneficios que ofrece la Cooperativa Coomecipar,
por responsables del drea de marketing de la entidad.

Visita de Pares Evaluadores, de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién
Superior (ANEAES), para la Evaluacion Diagndstica, en el mes de junio.

Taller de Re induccion a Docentes Catedraticos del plan semestral

Participacion de la Jomada de Capacitaciones sobre la Utilizacion de Centro de Informacion
Cientifica CONACYT -CICCO

Desfile Institucional en Conmemoracién al Santo Patrono y Fundacion de la ciudad de Quiindy
Entrega de Simbolos, beneficiarios 11 estudiantes Segundo Semestre

Acto de graduacion: 32 egresados promocidn 2015, equivalente a 94% del total

I1- Excelencia Educativa
Fortalecer la formacion de profesionales a nivel de excelencia:

¥
v

o
v

¥

v

Promocionando los cursos de pos grado que ofrece Casa Central/UNA.

Flexibilidad en horarios para que los docentes y/o coordinadores realicen cursos de especializacidn
segun el drea a desempeiiar.

Visita de Pares Evaluadores para Evaluacién Diagndstica de la Filial,

“Il Jornada de Actualizacion en Enfermeria”, orpanizado por estudiantes de cuarto curso de la
carrera. Se llevd a cabo en la Ciudad de Carapegua Universidad Catélica.

Realizacion de Charla “Resiliencia” con los estudiantes del 2do.y 4to Semestre, en el marco de
Identidad Institucional, y de Ia Charla “Téenica de Estudio™ a los estudiantes del 2do. y dto.Semestre
en el marco de 1dentidad Institucional,

Visitas de Promocion y difusion de la carrera en colegios de la Region, y radios de Quiindy.

Disponer de una politica de innovacidn:

v

Implementacion en la comunidad modelos de Atencién Comunitaria. (D. Orem)

Considerar el nivel de Satisfaccidn del estudiante:

¥
v
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Se aplicd instrumentos de nivel de satisfaccion de estudiantes
Actividades de extension universitaria con enfogque de participacion institucional San Juan Ara,
Desfile en conmemoracion al santo patrono y fundacion de la ciudad de Quiindy, Expo Pelota 20186,
refaccion de aulas de la institucion, forestacion del p G

Refaccién de la Unidad de Salud Familiar Comandante Petalti Quiing




II1- Aportes para la Salud Piblica
¥ Visitas domiciliarias: 770 familias

v' Entrevistas y charlas educativas: 3245 usuarios

¥ Control de crecimiento v desarrollo, agudeza visual: 635 usuarios

v" Control de signos vitales: 841 usuarios

¥ Administracion de vacunas: 422 usuarios

¥ Asistencia de Enfermeria en el servicio de Clinica médica internados; 497 usuarios

v Asistencia de Enfermeria en Quiréfano, sala de partos: 203 usuarios

¥ Asistencia de Enfermeria en Urgencias, cuidados intensivos (adultos): 12.077 usuarios.

¥ Asistencia de Enfermeria en Neonatologia y Pediatria: 1880 usuarios

¥ Gestidn de enfermerfa relacionado &l usuario: Valora y asiste a usuarios més criticos: 280 usuarios

v Gestion de enfermeria relacionado al personal: Calculo de personal de enfermeria, participa en
reuniones programadas, planifica vacaciones del personal, registra actividades realizadas: 40 veces

W

Gestion de enfermeria relacionado @ la organizacion: realiza inventarios, elabora pedidos de almacén,

Control de pedidos e insumos del Departamento de Quiindy: 134 veces

v Actividades de enfermeria relacionado a la planificacion; analiza situacion de la salud en el servicio,
Establece actividades a realizar: 38 veces

v Actividades de enfermeria relacionado a la organizacion: determina y prioriza actividades a realizar,
elabora presupuesto para llevar a cabo actividades, coordina actividades: 38 veces

¥ Actividades de enfermeria relacionado a la direccion: mantiene comunicacién entre actores sociales,
identifica problemas para solucionar; 10 veces

¥ Actividades de enfermeria relacionado al control: realiza supervision: 2 servicios.

IV- Aportes para la Comunidad
v" Actividades de extension universitaria con enfoque de accién solidaria ante la sociedad: apoyo 4
colecta de APAQUIPEX (asociacién de Padres Quiindyenses para asistir a personas con
discapacidad) fueron beneficiadas 500 personas aproximadamente.
* Refaccion de la Sala de Pediatria del Hospital Distrital, fueron beneficiados 800 nifios/as
aproximadamente.
*  “Rescatemos & Quiindy del Aedes A.” fueron beneficiados 500 personas aproximadamente.
* Refaccion del puesto de salud capilla tuya- Quiindy: 80 familias
v' Jomada de capacitacién a Funcionarios del Hospital Distrital Quiindy
¥ 11 Jornada de Actualizacién de Enfermeria- [X Region Sanitaria,

V- Premios y Reconocimientos

¥ Reconocimiento otorgado a la Filial Quiindy, por participar en la Expo Pelota de la Ciudad de
Quiindy, en el mes de agosto.

v Reconocimiento otcrgado a fa Filial Quiindy, por haber apoyado a la primera colecta a la Institucion
APAQUIPEX, setiembre 2016

¥I- Fortaleciendo Vinculos
¥ Convenio de Cooperacion educativa entre el IAB y la APAQUIPEX,
¥ Acuerdo de Cooperacion interinstitucional entre el IAB y ¢l SNPP

VII- Aportes a la Calidad de Vida
¥" En el marco de actividades de Programas de Salud, se realizé consulta Médica y Psicoldgica, a
estudiantes de la carrera de Enfermeria de la Filial Quiindy.
v Ejecucion de proyecto de extensién universitaria, actividad consistente en una competencia de fustal,
en la cual participan universidades y colegios del distrito de Quiindy y ciudades cercanas, actividad

en la cual se aprovecha para realizar promocién de la Carrera. Organizado por el Centro e
Estudiantes Carrera de enfermeria Filial Quiindy

Deseripeion de los principales resultados obtenidos por cada uno de los productos componentes de la
estructura;
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Para la financiacion de los productos, la ejecucion financiera, alcanzé el 95,44% del monto asignado en el Plan
Financiero, con un avance fisico del 67,89%, segiin el siguiente detalle:

Se presenta el siguiente cuadro de porcentaje de ejecucion presupuestaria:

EJECUCION FINANCIERA METAS DE PRODUCCION
Producto : % dhe o de
Plam Financiero Ejecucidn : Avance i
Anual Acumiilada Ejrn;::::’m e Sy Acumu by E’ﬁtﬂm
I -Formacion de o
Profesionales 29,602, 109,054 28.247.111.884 95,42% 2363 1,608 68,05%
2-Cursos de
Posterado 128,600,000 128.600.000 100,00% 188 124 65,96%
Totales 29.730.709.054 28.375.711.584 95,44% 1,551 1732 67 89%

En dicha ejecucion se contemplan los pagos mensuales de Salarios y el Aguinaldo proporcional, al personal
permanente y contratado, administrativo y docente de las Carreras de Enfermeria, Obstetricia, y de las Filiales
en Concepeién, San Estanislao, Coronel Oviedo, v Quiindy, contratados para los Cursos de Admision y
Cursos de Posgrado, de los Servicios Bésicos (Electricidad, Agua, y Servicios Telefonicos), de Internet, del
Alquiler del Local de la Filial Coronel Oviedo, Servicio de Seguridad, pago de viaticos al personal que se debe
trasladar de la Casa Central a las Filiales v viceversa, €l pago de Remuneraciones Extraordinarias a los
funcionarios administrativos, segin Reglamentacian Institucional, y el pago de “Subsidio Familiar” y
“Bonificaciones y Gratificaciones” por Grado Académico, Responsabilidad y Antigiiedad, a los funcionarios
administrativos de Casa Central y Filiales, segin Reglamentacion Institucional vy Contrato Colectivo.
También, se han efectuado los llamados respectivos para Adquisiciones varias de bienes y servicios,
necesarios para el normal funcionamiento de la institucién, v realizado los pagos o efectuado las obligaciones
contables para el pago a los proveedores adjudicados (deuda flotante). Y el pago total de la construccion del
local propio para la Filial Coronel Oviedo, cuya obra ha finalizado. También, se han realizado reparaciones
edilicias del edificio de la Casa Central en forma parcial. Y se ha realizado el pago de Aporte al Centro de
Estudiantes de Obstetricia, para sus actividades culturales, artisticas o deportivas.

Los datos presentados demuestran que se ha ejecutado el presupuesto razonablemente, con relacion a lo
planificado, de acuerdo a las necesidades de la institucitn y a los ingresos generados. Se debe también tener
en cuenta que, la mayoria de los rubros son financiados con la Fuente? ‘Ele _-F"nahﬁ :
Institucionales, que provienen de los Aranceles abonados por los essudnantea

iento 30-Recursos
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PRESENTACION

EL Instituto de Trabajo Social|es un 6rgano dependiente del Rector: do‘de la Universidad Nacional de

Asuncién que se encuentra ubicado como un Sub Programa (03) dentro del P‘resupucsto de Programa (01) del
Rectorado de la UNA. ‘

El principal producto que ofrece a la ciudadania es la Formacién de Profesionales en la carrera de Trabajo
Social, cuya finalidad es que lag y los egresados sean idoneos y tengan las capacidades requeridas para el
desempefio profesional segtn las exigencias del campo laboral, y con| compromiso con los seétores mas
vulnerabilizados, cuya intervencjén esté basada en la garantfa de los CE:]‘@L}IOS, la igualdad, el respeto, la
justicia y la equidad, contribuyendo de \esewmodo con-la sociedad en general, asi como el de formar
profesionales especializados |1 5-dé i Pé tgrado dirigidas a profesionales de
diversas disciplinas y egresadtif' ! iy

-
o
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I.1 Rol Estratégico de ]a Entidad

BAL Wﬁsﬁfu\a\d,xtamia @Eﬁlﬂlﬁ*@ Pl

_jbévenes a una formacién juniversitaria y que esta formacion sea re

. mayoritariamente provienen de sectores de escasos recursos, con
poblaciones mas desf‘av recidas y con expectativas de capacitarse para el mejoramien]b de sus
£ / también la de las personas, futuros sujetos de la intervencién profesional,
“quienes generalmente t‘a bién pertenecen a sectores empobrecidos.

condiciones de vida

CONTEXTO

La Universidad Nacional de Asuncién tiene un rol estratégic
profesionales de diferentes disciplinas para que colaboren en el
la ciudadanfa. La formacién tiene como una de sus bases en 12

realidad y asi propone or strategias de intervencion, asi mismo ¢
través de mtervencmrwes coordinadas se busca aportar en divers
las personas, grupos o cqmunidades.

|
ofrezcan evidencias sobre la situacién de determinadas probler}ét:cas que permiten co

Es asf que en ese contexto el Instituto de Trabajo Social dependic
profesionales especializddos para intervenir en el 4rea social, Y ¢
de politicas sociales, ; €0 borando en la elaboracién de planes, p
instancias publicas como privadas.

Ademds interviene en las mismas comunidades conociendo la si
con ellas alternativas pata el mejoramiento de sus condiciones d
sus derechos, poniendb

\A”naﬁ sis del,Conte-' to del Sector donde mtervnene

%

i
r ,"' &
&

por la Institucién estd dirigida a dar

" ke
La mtervenmén realiza

tal manera que cuente
necesidades sociales del

con las herramientas necesarias pa
als.

El sector estudiantil qu¢ acude interesado en ser formado en

A través de las practicas
social como ser educaci
promoviendo la organizacion de las mismas, por tanto generalm
con la intervencidn estd |caracterizado por pertenecer a grupos
estos formales e informales de los estratos medios y bajos que
sociales.

Las Instituciones con las que se han estado involucradas han
Nacional de la Nifiez|y
Centro de adopciones del

practica la investigacion y la atencion directa.

la Adolescencia, Poder Judicial, Mecanismo Nacional contra |
Ministerio de Salud Publica, Secretaria de Accién Social, Corre#cional de

STRATEGICO DE LA ENTIDAD

ei la formacién especializada de
1esarrollo del pafs, y el blenestar de
realizacién de investigaciones que

Tprender la
el eje de extension unlversnarla a
s situaciones que afectanla vida de

nte del Rectorado de la UNA forma
specialmente en la implementacién
rogramas y proyectos, ya sea desde

uacion de las personas, y|buscando
e vida a través de la exigibilidad de

respuesta al derecho de| las y los
alizada de manera especializada, de
a una intervencién acorde a las

‘ ; ; |
el drea social es diverso, aunque
sensibilidad y compromiso con las

|
pre profesionales se interviene en instituciones ptiblicas relacionadas con lo
on, salud, justica, entre otras y en organiz‘ciones comunitarias 3

sociales
ente el sector que se ve favorecido
poblacionales de trabajadpres sean

acuden en la busqueda dei servicios

sido, escuelas publicas, Secretaria
Tortura,

Mujeres Casa del Buen Pastor, entre otras. Asi como organizaciones de los Baflados de Asuncion,

cooperativas de viviendas, organizaciones campesinas,
pescadores. \

El aporte realizado a Jra\

tejedc

ras de Karanday, asociacién de

< o ’ ’ : | 'y
és de los servicios prestados es de caracter técnico, en la elaboracion de

propuestas de intervencidn, ofrecer informacion sobre las familias beneficiarias de las insz‘rucioncs,

acompariar procesos de jovenes que se hallan en situacion de ¢

calle, con problemas de¢ vjolencia sea familiar o social,

LICA

I _ .,
nflicto con la ley, en situacién de
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Por ser una etapa de preparacién para la vida profesional las contribuciones realizadas par las y los
estudiantes varfan segin la disponibilidad y apertura que ofrecg la institucién centro de practica, y
del nivel de formacién de los mismos.

=+

1.3 Identificacién de la Poblacién Beneficiaria de la Entidad

?ni}iauon -

Principales Programas £

: s - Denominaci
+ - Subprogramas e

acion de Profesionates

50 de Postgrade

de~ a 1mpleme ta ane

i mgrES‘l a'la carrera es a través del 51stema pI'Y )
fP an P‘u‘w gé de regu“lar:zag:lé 1 de estudlantes que no han aprobadd;}c lds
,:-a"l prunen?eurso def P]an \u )

] menta un
esponden

s8¢ encontraba estqpulado e
‘térdas las &émas facu]tades

¢ la UNA, el calendario se vio afectado: p : as movﬂ zaclones quc urgieron

' ntﬂes y docentes lo cual obllgo ala f'ah%acm .;'d

ambit ‘sumo la crecida de
d 3“dlchos sectores. Al final del
iarftes han presentado y defemﬂldo tesis &‘e g;r’ad,o‘. s

los rios, teniendo’en -c‘fient‘
mes de diciembre 32"és'ﬁ'1d

Se prosigui¢ con el interua blO de- esmd:antes en el ..... _iiarco del Iroérama Escala Estudiantil de la
Asociacién de Universidades del Grupo Montevideo (AUGM), en este afio se ha recibido a dos
estudiantes una de la Uni!ve'sidad Nacional de la Plata, y otra de la Universidad Federal de Rio de
Janeiro. Asi mismo, del Instiuto fueron dos estudiantes uno a la Universidad Nacional Litoral y otra a la
Universidad Nacional de Ia P ata quienes han concluido la cursada de mal;'lera satisfactoria.

|
Se concluyé el desarrollo de [las clases del Curso de Especializacién n Politicas Sociales quedando los
exdmenes finales para el nes de febrero de 2017. Asf mismo, se co 1clL11yé el primer afio del Curso de
Maestria en Politicas Sociales. ‘ ‘

ic. Morl
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Un aspecto a resaltar es que se ha contado con la aprobacién de urﬂ proyecto de investigacion, del
CONACYT, a ser implementado con la Catedra de Psiquiatria del Hospital de Clinicas en el [afio 2017,
lo cual permite la inclusién de docentes y estudiantes en el equipo de implementacion de la inv stigacion
¥y propuesta de intervencién gn violencia intrafamiliar. T

A través de CLACSO, dos docentes se encuentran participando en grupos de trabajo para la Jealizacic’m
de investigaciones en el 4rea de salud.

Se ha elaborado la revista Kera Yvoty, Apuntes sobre la cuestion social, la cual serd presentada en el
mes de febrero de 2017, sp difusién serd realizada en forma im'Jres‘,a y digital, ha contado con la
participacién de renombradps cientistas sociales nacionales e internacionales para la redaccién de los
articulos, S ik i frow ]|

el zITS&UNA llegandose a un 73,

En este afio se ha.prosegui

colabora

e ler A gadura de

_--‘que “conlleva, a empresa constructo 2 h " 'téﬁo uia amphacidn del
E omo la extens:on del plazo para la conblt i “‘ X‘IO cual se

A

=

T e

Jéilte de Fmanclamlento 30 Recursos Imslntut
]51‘3])108 0 mstltucmnales es que el ITS wpresc
"._émf ro de estudiantes cen que cuenta, Esto ha m
ecaudamdm dei mgresbs para f'manm?; 0s rast
508" J ; -

4
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I1.2 Recursos Humanos

s Humano
3 F2 B a1 F eTNENINg 2 otai

Total Recurses Humanos Activos &% 4 23 Lt
Recursos Humanos Actives Nombrados @ 72 24 o6 \

i \
Recursos Humanos Contratados ™ 2 1 3 1

; |

Recursos Humanos Profesipnales \
(Nombrados y Contratados|que posean 57 23 89
Titulo Universitario}
Personal en Cargos Gerencigles (A& partir de 6 o P
Jefe de Departamento) &

__ Recursos Humanos (*}

_ Descripcién . Femenino e

Total Recursos Humarnos| Artivos

i . i3 5 20
Administrativos
Total Recursos Humanos Artivos Docentes 59 20 79

ores del Sector al cual se aboca‘la Ent

l0s y Docentes. por Facultad

Alumnos
Egresados

CINSTITUTODE |
TRABAJO
SOCIAL

MNMLEZ - )
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Biasinay TR rion perLIcA Irof. Lic. Norma Benftez de|Sosa 7
Directora General |
| |Instituto de Trabajo Social - U NA




> Cantidad de /

A\lumnos y Docentes por Cursos de

z _ﬂa#as estadisticos AN 2016 - Cursas de Pastgrﬁdn -

o L G e :.antida&- .
‘Matricolados | Feresados . Tod - e
. Facultad 7 {fsr %!iﬁa- % i f;::‘!a i Docentes

INSTITUTO
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SOCIAL

Posgrado de Especializacion en
Politieas Sociales

. Total
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» Extension Universitaria

Extensifn Universitaria

' Fxtension Universitaria

| Cantidad de

Descripcidn de Actividad = : i
< i : i actividades
INSTITUTO DE |Conversatorio sobre: Desafios de las Universidades en fa cons
TRABAJO  |de un pensamiento contra hegemonico, realizado con la participacion 1 38
SOCIAL del Dr. Oscar Feo, venezolano el 3 de abril en el ITS.
INSTITUTO DE |Reuniones mensuales en el Rectorado con los v las directoras de EU
TRABAJO  |de las diversas |unidades académicas para analizar los cdnceptos 10 i6
SOCIAL fundamentales dg Ia EU y sus objetivos, principios y actividades .
INSTITUTO DE |Difusion de las reglamentaciones y proyectos de Extension a través de
TRABAJO  |reuniones con representantes de estudiantes, visitas enlos «;Eos ¥ & 190
SOCIAL con los estudianips en proceso de elaboracion de sus tesis
INSTITUTO DE |Elaboracién dé‘ un} proyecto en el drea de Interculturalidad,
TRABAJO  |denominado: Restate cultural de las comunidades indizenas dd Puerto 3 3
SOCIAL Casado, con Ia coprdinacidn de la Direccitn de Extension Universitaria.
Elaboracién e implementacién de un proyecto en el drea de De o
comunitarie enla comunidad Carmen Soler de Limpio, incluyentio los
INSTITUTO DE |ejes de: comunitagia, famifia, educacién y organizacién. Incluyélla
TRABAJO  |realizacion de diagnastico y planificacién participativa, elaboration de 12 319
S0CIAL instrumentos de recoleceidn de datos, recoleccion de informacibnes
familiares a través| de visitas domiciliarias, reuniones con docenites,
preparacion de talleres. \
Elaboracion deiur proyecto de Formacién continua, en el marce dzL
INSTITUTO DE |convenio con el ISE: Intercambiando saberes y herramientas de
TRABAJO  |conocimiento sobre la realidad socioecondmica de los estudiantes del 2 L
SOCIAL ISE que implicd larealizacion de reuniones con responsables dél ISE v
del ITS
INSTITUTO DE |Elaboracion el proyecto de Aula abierta en el area de Formacian
TRABAJO  |continua, dirigido|a estudiantes, representantes de orga.ﬂizacioles 3 3
SOCIAL sociales y docentes
INSTITUTO DE .. ; L
TRABAJO Implementacion dp un proyecto de apoyo a los trabajos de monitoreo 33 10
SOCIAL en Tekopora, de la Secretaria de Accidn Social - SAS
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Elaboracitn & implementacidn del proyecto Acceso a informacion
mwODE oportuna en base|cientifica sobre Salud Sexnal v Reproductival ef VIH 5 10
SOCIAL ¥ otras ITS, a cargo de estudiantes y con €l acompafiamiento de una
docente, cuya ‘feaizaci&n se dio enla Aldes SOS dela ciud.acE le LPQHE
INSTITUTO DE |Realizacién de la §emana del Trabajo Social en el mes dé julio don Ia
TRABAJO  |implementacién de Forors temiticos, talleres, cine debate,teatrp, ‘ 5 367
SOCIAL milsica, poesiay exposiciones
INSTITUTO DE Paxficipéc:ié;n en el F oro de irltemafflbin _de e,xp“eziancias.ée Extehsion
TRABATO U@*mrtana organizado porla Universidad Nacional del Este, { 100
SO0 realizado el dia 29 de octubre en la facultad de Ciencias Agrands dela
UNE
INSTITUTO DE |Planificacion v desarrollo en el mes de diciembre, de un taller con
TRABAJO  |docentes dela gsquela Domingo Delvalfe Alonsc de I:'Iemby, sobre 1 &
SOCIAL violencia entre niflos v nifias en edad escolar.
INSTITUTO DE Planificacion y desarroflo en el mes de noviembre, de 2 talleres sobre
TRABAJO violenicia entre niflos y nifias en edad escolar, dirigido a padresy 3 25
SOCIAL madres y familia y|realizados en la escuela Domingo Delyalle Alonso
de Nembv. |
INSTITUTO DE ‘
TRABAJD  |Participacion en reuniones de docenites en et ITS -UNA 10 } 13
SOCIAL
Participacidn en la organizacion v como moderadora en el Forolpor el ‘
INSTITUTO DE |derecho a la tiefra y a la ciudad, organizado por la CCVAMP, ¢:
TRABAJO |coordinacion con Ei ITS. FADA, Conamuri y otras orgmizacio%es, 1 250
SOCIAL realizado los dias {6 y 17 de diciembre en FADA y en el micro gentro 1
de Asuncién. |
INSTITUTO DE 1
TRABAJO  |Participacitn en reuniones de directoras en el ITS - UNA. 15 || s
SOCIAL )
Participacién en el curso sobre Extension Universitaria, conceptos *
INSTITUTO DE |fundamentales y efperiencias en latinoamérica, realizado porla
TRABAJO  |direccion de Extension Universitaria del Rectorado de la UNA, conla 2 20
SOCIAL participacion del Prof. Jorge Castro. realizado los dias 2 v 3 de
diciembre.
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» Becas Otorgadas

~ Becas Universitarias

 Cantidad de |
eneficiario

CONSTRUCCION DEL EDIFIGIO DEL s L mz, ml | i
s O DE TRABAJ® SOCIAL 73,58 % efecutado i | SAN LORENZO | SANLORENZO

4

g‘?@

Directora Ad

BALANCE ANUAL DE GESTION BUBLICA g o —— .

Directora General

- UNA.
1 \nstituto de Trabajo Social Liih‘l

=

Hrot.




IL.5 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2015

- Desafios Declarados BAGP 2015

Frofucto Es_'tratégi.tﬂ -emmgaﬁﬁ o I.?J_lida& de Medida

Cursos de Postgrado Alumnos 100 3 || 38,0

Formacion de Alumnos Alumnos 394 378 | 959

3

I DESAFI

OSIFUI

L]

. Producto Estratégicos s serentregado |, . .
e S i - planificada

Formacion :ﬁ Profesionales

5 |Curzo de Postrgrado
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ANEXO 1

Principales Actividades y Resultados Obte

Programaitica
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| [

A través de CLACSO, dos docentes se encuentran }lnartl ipando en grupos de trabajo para la
realizacion de investigaciones en el 4rea de salud. Cbbe‘ estacar la aprobacién de un proyecto
de investigacion dgl CONACYT, a ser implementadoj‘cop la Catedra de Psiquiatria del Hospital
de Clinicas en el afio 2017, donde tendra participacion dogentes y estudiantes en el|equipo de

investigacion.

‘ |
Avances en cuantp g la realizacién de investigaciones y la impresion de la Revista kera Yboty.

orma Benitez de Sosa
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de Trabajo Social - UNA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Casilla de Correo N2 1061 —Tel.- Fax: 585 575
Email: administracion@vet.una.py
Sede Central: San Lorenzo
Paraguay

Mision: “Aportar a la sociedad Profesionales Veterinarios con compromiso social”

DAF N° O /2017
San Lorenzo, 13 de Enero de 2017

Senor

Prof. Msc. JOSE A. CORONEL RUIZ DIAZ, Director General
Direccion General de Administracion y Finanzas
Universidad Nacional de Asuncion

Presente

Me dirijo a Usted, y por su intermedio a quien corresponda, a fin de dar respuesta a la Nota
DGP N° 345/2016, de fecha 28 de Noviembre de 2016. -----=--escmcmomomcmomeooec oo

Por tanto, hacemos entrega de los documentos que componén el “Balance Anual de Gestion
Publica, Afo 2016” en 02 (dos)"copias y en medio magnético (CD) respectivamente. ---------

Sin otro particular, hago propicia la ocasiéon para saludarle con/mi consideracion mas

distinguida. Atentamenfe, =s it mmee e e

Prof. Econ. Vidal Flor Pérez
Areceion de Administracion y Finanzas
CV - UNA
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ANEAES : Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
FCV : Facultad de Ciencias Veterinarias
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JICA : Japan International Cooperation Agency
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TCP : Tasa de Crecimiento del Periodo
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PRE TACION

La Facultad de Ciencias Veterinarias es una Unidad Académica de la Universidad Nacional de Asuncién y

como tal estd emplazada en la estructura organizativa fundamental de la institucién matriz. La Sede San
Lorenzo esta ubicada en el Campus de la Universidad Nacional de Asuncién, de la Ciudad de San Lorenzo, a
10 %2 km de Asuncion, capital del Paraguay y ocupa aproximadamente 62,83 hectdreas equivalente al 33,68%

del Campus. Cuenta con 4 sedes mas en el interior del pais: Concepcion, Misiones, Caazapa y San Estanislao.

Como Unidad Académica cumple funciones de Ensefianza Superior para la formacién de Profesionales
Especializados, promoviendo al mismo tiempo Cursos de Postgrado. Igualmente cumple funciones de
investigacion aplicada y pura, promoviendo la extensién y prestacién de servicios y tecnologia a la
comunidad. Desde su creacién ha tenido una destacada labor en el campo de la Salud y Produccion Animal y
por consiguiente en la Salud Piblica, a través de un trabajo serio y exigente que ha permitido la formacién de

mas 2.300 profesionales veterinarios en sus afios de existencia.

Cuenta con un plantel de calificados Investigadores y Docentes escalafonados a tiempo completo y Auxiliares
de la Ensefanza calificados, capacitados y preparados en el pais y en el exterior, con Cursos de Postgrado a
nivel Doctorado, Maestria y Especializacion, lo que hace que la Docencia impartida esté acorde con las

exigencias actuales del desarrollo socioeconémico del pais y de la regi6n.

Para llevar a cabo su mision de Docencia, Investigacion y Extension, con altos niveles de calidad, cuenta con
recursos administrativos, fisicos y humanos y realiza constantes actualizaciones y reformulaciones del
Proyecto Académico, acordes a los requerimientos de la Educacién Superior Universitaria. Dispone de una
moderna infraestructura, con equipamientos adecuados, salas de clases climatizadas, laboratorios de
investigacion y practicas, biblioteca, restaurante universitario, instalaciones deportivas y amplios espacios de

recreamiento, que suministran un marco adecuado para el desarrollo de las actividades.

El presente Informe de Gestion muestra los logros y avances obtenidos en el afio 2016 en el marco de las
Politicas de Educacién Superior, en cuanto a la Formaci6n de Profesionales Veterinarios, que la actual gestion
viene impulsando, donde visualizaremos el Contexto Estratégico de le Entidad y los Resultados de la Gestion

Institucional, durante el Ejercicio Fiscal.

ce Anual de/Gestion Pablica Pégina 3
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I CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD

L1 Rol Estratégico de la Entidad

La Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Asuncién ha sido acreditada como
carrera, la Sede Central a nivel Nacional y Mercosur, mientras que las sedes de Concepcion, Caazapa y
Misiones a nivel Nacional. El nivel adquirido por la Facultad exige disponer de planes y compromisos que se
tienen que asumir para garantizar la calidad y capacidad institucional, y cumplir con los fines de una

institucion educativa de nivel superior. Algunas de las resoluciones las citamos a continuaci6n:

e RESOLUCION DE LA ANEAES N° 111, de fecha 20 de agosto de 2013: “Por la cual se dispone la
Acreditacion de la Carrera de Ciencias Veterinarias, Sede Caazapa, de la Universidad Nacional de

Asuncioén, en el marco del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado™.

e RESOLUCION DE LA ANEAES N° 113, de fecha 20 de agosto de 2013: “Por la cual se dispone la
Acreditacién de la Carrera de Ciencias Veterinarias, Sede Misiones, de la Universidad Nacional de

Asuncioén, en el marco del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado™.

e RESOLUCION DE LA ANEAES N° 111, de fecha 3 de setiembre de 2013: “Por la cual se dispone
la Acreditacion de la Carrera de Ciencias Veterinarias, Sede Concepcion, de la Universidad Nacional

de Asuncion, en el marco del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado™.

La Facultad de Ciencias Veterinarias, dentro del Sector Educativo, tiene como productos estratégicos la

formacién de profesionales veterinarios, trabajos de investigacion, prestacion de servicios y cursos de

postgrado.

)\
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1.2 Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

En el Ejercicio fiscal 2016, se realiza un anlisis del contexto del sector eductivo, en el cual interviene la
Facultad de Ciencias Veterinarias, de la Universidad Nacional de Asuncion.

En promedio, la Universidad Nacional de Asuncion (UNA) recibe en sus 12 facultades y 74 carreras a unos
14.000 postulantes por afio, donde siguen siendo las carreras de Derecho, Economia, Administracion y
Contabilidad las que histéricamente se mantienen entre las preferidas, aquellas que se asocian con un campo
laboral mas amplio. Sin embargo, en los tltimos tiempos se ha dado un crecimiento porcentual importante,
sobre todo en el sector educativo de las Ciencias Agrarias, “/as Ciencias Veterinarias” y las carreras
tecnologicas.

En cuanto a la carrera de ciencias veterinarias el pais necesita profesionales de acuerdo al crecimiento que va
experimentando, teniendo en cuenta que somos un pais agroganadero, es ahi donde toma intervencién la
Facultad de Ciencias Veterinarias, en la Formacion de Profesionales Veterinarios, ofreciendo al mercado
nacional e internacional capital humano y/o mano de obra de profesionales capacitados y competentes, tanto
en el sector estatal como en el privado.

A pesar de que esta carrera tiene un enorme potencial y campo laboral hoy en dia, no cuenta con los
postulantes que se esperaria, a fin de dar cumplimiento con el mercado laboral, siendo que son carreras de
tiempo completo y, por lo general, la realidad nacional obliga en su mayor parte a que el estudiante
universitario deba trabajar para poder realizar y solventar sus estudios superiores, por ende, no pueden
cumplir con los requerimientos académicos basicos y migran hacia otras carreras con mayores flexibilidades.

Algunos datos estadisticos histéricos de la FCV en relacion a la UNA, haciendo referencia a la TCP son los
siguientes: Matriculados 10,5%, Egresados 14,2%, Titulados 21,8%, Docentes de la Facultad 7,0%,
Funcionarios de Administrativos y de Servicios 7,8%.

_\eﬁCIfXS v,
D\\*ﬁ:‘;’qbt/if v
& i

Prof. Econ. Wdal Flor ¥
Uiieccion do Administracion y Fipanzas
FCV - UNA

.., G
Joto. de Presupuesto
FCV -UNA

)
0

ARy
f



1.3 Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad

Principales i Poblacion Poteacial Pobla: 0 v Beneficiarin Efective
. Denominacion -
Programas/Subprogramas Femenino  Masculine Total Femenino  Masculing Total Femenino  Mascaling Total
Alumnos 3462 3195 6657 0 0 0 0 0 o
Afumnos, que se forman
como Profesionales en o 0 o 1747 1613 3360 ¢ 0 o
Ciencias Vetennari
Alumnos, que realizan
Trabajos de Investigacion (de 0 (] 0 155 142 297 0 () o
Grado y Postgrado]
Programas de Accién, Alumnos, que realizan
Competitividad & Extension Universitania
¢ Facultad di s, Congreson: 0 0 0 1561 1442 3003 0 0 o
Ciencias Vetesinarias, Apoyo otros)
al Sector Educativo Ahm::os de la‘ ?ihal de o o 0 o 0 o 244 231 475
ke iy 0 0 o 0 0 o 25 9 434
aazapa
Alumnos de la Matriz 0 Q 0 0 Q 0 1.130 1.035 2165
Alumnos de la Matnz (de
Graido y Postersdo] o 0 0 0 0 0 97 90 187
Alumnos de la Matnz
Estension Universitana
5
(Beniissios, Congrests, (4 0 0 0 0 0 670 619 1289
atros)
Alumnos de fa Filial de San
” 7
Estanislio 0 4 o 0 0 0 2 149
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Il RESULTADOS DE LA GESTION INSTITU
II.1 Logros alcanzados por la Entidad

La Facultad de Ciencias Veterinarias presenta las principales acciones realizadas durante el Ejercicio Fiscal
Afio 2016. Teniendo en cuenta la misién de esta alta casa de estudios, partimos del objetivo de nuestro
programa en el cual establecemos “Formar Profesionales capaces de cooperar con el desarrollo del pais
mediante la actualizacion y desarrollo de programas informaticos para el acompanamiento del proceso de
ensenanza/aprendizaje con dotacion de textos actualizados™.

Por tanto, en lo que respecta a los Principales Resultados Obtenidos durante el Ejercicio Fiscal Afio 2016,
podemos resaltar la efectividad en el logro de los resultados esperados, de acuerdo con la planificacion
institucional, siendo cuanto siguen:

a. Profesionales Veterinarios comprometidos con el pais.

b. Capacitacion a las Comunidades para el Desarrollo de la Producciéon Animal.
c.  Control de las Enfermedades Zoondticas.

d. Prestacion Servicios Médicos Veterinarios.

e. Desarrollo, por el plantel docente, del contenido programatico de las asignaturas correspondientes al
Plan Curricular de la carrera: "Doctor en Ciencias Veterinarias", impartidas en clases tedricas y
practicas.

f.  Dotacion de 247 textos especializados en la biblioteca de la facultad de ciencias veterinarias.

g. Supervision de los trabajos de investigacion, realizacién de cursos, charlas, capacitaciones y
asistencia médica veterinaria.

h.  Dotacién de 2 generadores diesel de 330 KVA de potencia previendo las interrupciones del
suministro de energia eléctrica por parte de la ANDE, garantizando asi el buen funcionamiento de los
equipos para la ejecucién de los distintos trabajos o menesteres existentes.

i. Dotacién de 1 generador para la iluminacién de la cancha de fatbol de campo para las sede San
Lorenzo de la Facultad de Ciencias Veterinarias.

j. Equipamiento del polideportivo de la Facultad de Ciencias Veterinarias con equipo completo y
tableros marcadores electrnicos para Basquetbol.

k. Dotacién de maquinarias agricolas para los distintos departamentos afectados a la produccién de
alimentos para animales de la Facultad de Ciencias Veterinarias.

Asimismo, hacemos menci6n de la diferencia entre la Ejecucion Fisica y Financiera, diciendo cuanto sigue:
de la correspondencia entre la ejecucion fisica y financiera de los productos, las diferencias existentes son
minimas y no afectan al logro de los resultados esperados, las metas se realizaron de acuerdo con la
planificacion institucional.

De igual manera, hacemos mencién de algunos inconvenientes para el cumplimiento de las metas
establecidas, tales como: dificultad para el pago, por falta de otorgamiento del "Plan de Caja General de la
Naci6n", planificados inicialmente dentro del Plan Financiero Institucional, con respecto a los compromisos
asumidos en los contratos con los proveedores del estado, que suministran los insumos necesarios para el
funcionamiento de las dreas institucionales, en tiempo y forma oportuna, atendiendo a las necesidades
operativas primordiales, para el logro de los resultados esperados.
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I1.2 Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripcion Femenino Masculino Total
Total Recursos Humanos Activos 396 502 898
Recursos Humanos Activos Nombrados 395 499 894
Recursos Humanos Contratados 1 3 4
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y
Contratados que posean Titulo Universitario) S 79 o7
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 16 30 46

Departamento)
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I1.3 Indicadores de Género

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.
En Guaranies
% Participacion del gasto

Cantidad de Total Ejecutadoporla  *Ejecucion destinada a .
en género con respecto al

Funcionarios/as Entidad Génc ro

o) total Ejecutado por la Entidad
| c=h/a*100

---

Breve descripeion de las acciones realizadas relacionadas a Género

Ej.: No posee / No aplica

*En el mismo se debera considerar el salario de los funcionarios que realizan las tareas relacionadas a Género
(en el caso que se tenga bien identificado o sino realizar una ponderacién/estimaciones), como asi los otros
gastos incurridos (viaticos, combustible, consultorias, etc.) que aportan para cuestiones de género.

Obs: En caso de no contar con secretaria de género, incluir a funcionarios que realizan actividades
relacionadas al mismo.

[
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114 Principales Indicadores de la Entidad

> Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad

Datos estadisticos por Facultad

Alumnos Alumnos Cantidad
Facultad Matriculados Egresados Total Docentes (*)
General

Total Total F Total

1786 126 B
Vetermanas

Total 1786 1245 3031 138 3281 415 412 827
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Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado

Datos estadisticos por Facultad - “Cursos de Postgrado y Postitulo

. . Ll Cantidad
Matriculados Egresados CTota'l . Docentes
™M Total M F Total "™ M F Toml

Ciencias | Maestria en Medicina 138
Veterinarias | Veterinaria - Sede Caazapa

Facultad Cursos

21

Maestria en Medicina .
Veterinaria - Sede 316 9 0|0 0
Concepcidn L

Ciencias | Maestria en Produccion 20
Veterinarias | Animal

Ciencias | Maestria en Sanidad Animal
Veterinarias | - Sede Concepcion

Ciencias
Veterinarias

1503 0|0 0

Ciencias | Maestria en Ciencias de la 16
Veterinarias | Piscicultura (En Curso)

*Cursos de Postgrados y Postitulos incluyen: Especializacion, Actualizacién, Maestria,
Doctorado, etc.
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> Extension Universitaria

Extension Universitaria

Cantidad
Facultad Descripeion de Actividad Beneficiarios*
Ciencias | Cursos Extracurriculares: Programa de Capacitacion a la
i 5 = ity 29 231

Veterinarias | Comunidad, Campaiia de Concienciacion. -

Cler}c1a's Prestacion de Servicios a la Comunidad, Asistencia Social. - 190 342
Veterinarias

Ciencias Congresos, Seminarios, Simposios, Foros, Paneles, 2 236

Veterinarias | Conferencias, Videoconferencias, Exposiciones. -

Ciencias

S Trabajos de Campo, Viajes de Estudio. - 18 210
Veterinarias
Cler'1c1a.s Asesorias. - 36 140
Veterinarias
Cle‘?cm.s Servcios Profesionales. - 52 143
Veterinarias
VC1eI.1€1a's Publicaciones Electronicas. - 18 79
eterinarias
Ciencias | Programa de seguimiento a egresados, promocién de o5 93

Veterinarias | carreras. -

Ciencias Actos Culturales: musica, teatro, danza, festivales,

Veterinarias | conciertos. - 283 155

* Son las personas que reciben la asistencia realizada en la extension
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> Obras
Construccion de obras
Unidad de

Medida Distrito

Descripcion Cantidad

I[luminaci6n de la Cancha de Fuatbol Metro Cuadrado | Central

Localidad

San Lorenzo
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o VF"OS’%\
)

/Anudl de Gestion Pablica
n R. Gonzilez Berna!

Dpto. de Presupussto
FCV -UNA

#Prot. E
Argeeion

A |

\&{ Pagina 13
con. Vidal Flor Pérez

de Administracion y Finanzas
FCV - UNA



II.5 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2015.
_Desafios Declarados BAGP 2015 Logros al Cierre 2016

Producto Estratégicos a ser Unida}i de Meta Absoluto Relativo
entregado Medida planificada %
Formacion de Profesionales Alumnos 3.558 2917 82,1
Trabajos de Investigacion Investigacion 475 155; 32,6
Prestacion de Servicios Servicios 28.959 12294 42,5
Cursos de Postgrado Alumnos 150 73 48,7

" Desatios Declarados en el BAGP 2015 para el Ejercicio Fiscal 2016

¥Si fueron modificadas las metas declaradas en el BAGP 2015 durante el Ejercicio Fiscal 2016, se
debera justificar debajo del cuadro indicando el Producto afectado.
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Il DESAFIOS FUTUROS

Desafios Futuros

Producto Fstratégicos a ser

entregado Unidad de Medida Meta planificada
Formacién de Profesionales Alumnos 3.553
Trabajos de Investigacion Investigacién 475
Prestacion de Servicios Servicios 28.959
Cursos de Postgrado Alumnos 150
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ANEXO 1

> Principales  Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura
Presupuestaria

Entidad : 2801 UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

Tipo de Presupuesto : 2 PROGRAMAS DE ACCION

Programa 3 2 COMPETITIVIDAD E INNOVACION

Subprograma : 8 FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS

Proyecto : (=

Unidad Responsable 23 FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS

Resultado : a) 3.000 ESTUDIANTES FORMADOS EN LAS DIFERENTES COMPETENCIAS QUE HACEN A

LA CARRERA DE CIENCIAS VETERINARIAS, CON ORIENTACION EN LA PRODUCCION
ANIMAL Y LA MEDICINA VETERINARIA, LOGRANDO UN RENDIMIENTO ACADEMICO
DEL 100%

b) DEFENSA Y PUBLICACION DE APROXIMADAMENTE 300 INVESTIGACIONES DE
GRADO QUE HABILITAN A SUS EGRESADOS COMO PROFESIONALES VETERINARIOS,
PARA SU INCORPORACION AL MERCADO LABORAL.

¢) PRESTACION DE SERVICIOS A LA SOCIEDAD, A TRAVES DE LA EXTENSION
UNIVERSITARIA

d) FORMACION DE PROFESIONALES DE POSTGRADO ATRAVES DE CURSOS DE
MAESTRIA, ESPECIALIZACIONES Y ACTUALIZACIONES.

61. FORMACION DE PROFESIONALES

La Formaci6n de Profesionales en Ciencias Veterinarias, en las Areas de Medicina Veterinaria y Produccién
Animal, en el 2° Semestre, da como Resultado un Avance del Producto del 82,10%, con una Ejecucién
Financiera del 88,38% que corresponde con el Resultado logrado.

Actividades

e  Se ha desarrollado y logrado:
a. El desarrollo total del contenido programatico de las asignaturas
b. El mejoramiento del proceso de ensefianza - aprendizaje mediante la incorporacién de los
estudiantes en el campo de la investigacion
c. El enriquecimiento de la biblioteca de la Catedra con modelos anatémicos de las distintas
especies domésticas.
d. La preparaci6n de nuevos materiales para el proceso de ensefianza — aprendizaje. Ejemplo:
i. Desarrollo de Clases Tedrica - Practica, con los siguientes temas:
1. Distribucién del tronco braquiocefalico del equino.
2. Nodulos linfaticos de la vaca
3. Porci6n periférica del sistema simpatico.
4. Organos abdominales diafragmaticos del caballo
5. Arterias de la cabeza del bovino
6. Sistema éxito conductor del corazén
e. La participacion de los estudiantes en la realizacion de trabajos practicos de anatomia
aplicada con castracion, sanitacion, nutricion, etc.
. Formar a los funcionarios mediante cursos de capacitacién y especializacion en las distintas
areas. -
g Administrar eficientemente los recursos materiales y financieros disponibles. -
h.  Coordinar las tareas y actividades en las diferentes filiales. -
i.  Apoyar las gestiones administrativas en las distintas dependencias. -
j § condiciones para el incrementes de las recaudaciones, provenientes de aranceles
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272. TRABAJOS DE INVESTIGACION

Los Trabajos de Investigaciones realizadas en el 2° Semestre, dan como resultado un Avance del Producto del
32,63%, con una ejecucion financiera del 39,33% que corresponde con el Resultado logrado.

Actividades

e Se ha desarrollado y logrado:
a. Realizar trabajo de investigacion interdisciplinaria con el Departamento de Caprinos sobre
Resistencia Antihelmintica, con la participacion de estudiantes y técnicos.
b. Realizar trabajo de investigacion interdisciplinaria con el Departamento de Ovinos sobre
Epidemiologia Parasitaria Ovina, con la participacion de estudiantes y técnicos.
Gestionar la publicacion de resultados.
d. Establecer alianzas estratégicas necesarias a nivel interinstitucional y con el sector
industrial, para realizar trabajos de investigacion sobre problemas zootécnicos.
e. Elaborar un listado de posibles proyectos de trabajos de tesis de grado, en asociacion con las
Coordinaciones de las Orientaciones de Medicina Veterinaria y Produccion Animal..

@

451. PRESTACION DE SERVICIOS

Las Actividades realizadas en Extension Universitaria, en el 2° Semestre, dan como Resultado un Avance
Productivo del 42,45%, con una Ejecucién Financiera del 63,11% que corresponde con el Resultado logrado.

Actividades

e  Se ha desarrollado y logrado:

a. Implementar técnicas de ensenanza mediante la aplicacion de nuevas tecnologias de clases
tedricas - practicas.

b. Analizar el grado de aprendizaje del estudiante segtn criterios de valuacion de la catedra.

c. Realizar reuniones de Evaluacion del equipo docente de la Catedra.

d. Participar en programas de capacitacion e intercambio en extension entre FCV - JICA —
INTA

e. Apoyar la realizacién de charlas educativas de interés social en la FCV u otras instituciones.

f.  Apoyar a los Departamentos para el disefio, elaboracion, implementacion y seguimientos de
proyectos productivos de desarrollo comunitario de acuerdo a las dreas tematicas de interés.

g. Apoyar a estudiantes que quieran realizar su tesis en temas de extension

h. Organizar actividades de capacitaciones continua y coordinar con los Departamentos y
Sedes para el desarrollo de temas de interés para técnicos, docentes y egresados.

i.  Acompafiar la realizacién de vacunaciones u otras actividades de campaifias de prevencion
de enfermedades Zoondticas.

j. Trabajar en coordinacion con los Departamentos para el apoyo a Instituciones Piblicas y/o

Privadas.

k. Apoyar la Organizacion de torneo deportivo de integracién de docentes, estudiantes y
funcionarios.

I Actualizar el plan de desarrollo de clases de la catedra Sociologia rural y Extension
Ganadera

m. Ajustarse a los requisitos para mantener la acreditacion de la carrera

n. Apoyar las actividades donde se requieran el concurso de la FCV

0. Proponer a Instituciones Piblicas o Privadas la implementacion de actividades en el dmbito
de la Ciencias Veterinarias para el desarrollo de servicios profesionales

p- Apoyar actividades de unidad y solidaridad entre docentes de la institucién

q irfo / aciones y fotograffas de los departamentas para informes de actividades

9 ! y procesamiento de datos.

y alizacion de actividades cientificas, cultur:

les o \deportivas para generar los
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1217. CURSOS DE POSTGRADO

Las Actividades realizadas en los Cursos de Post Grado, en el 2° Semestre, dan como Resultado un Avance
Productivo del 48,67%, con una Ejecucion Financiera del 42,42% que corresponde con el Resultado logrado.

Actividades

e  Se ha desarrollado y logrado:
a. Inicio de la Actividades y el Control / Seguimiento constantes de los siguientes cursos de
post grado, discriminados por sede:
i. Cursos de Post Grado — Sede Misiones — Especialidad de Produccion Animal
ii. Cursos de Post Grado — Sede Central — Especialidad de Ciencias de la Piscicultura
iii. Cursos de Post Grado — Sede Caazapa — Especialidad de Medicina Veterinaria
iv. Cursos de Post Grado — Sede Concepcion — Especialidad de Medicina Veterinaria
v. Cursos de Post Grado — Sede Central — Especialidad de Produccién Animal
vi. Cursos de Post Grado — Sede Concepcién — Especialidad de Sanidad Animal
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