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SIGLAS 

 

UNA: Universidad Nacional de Asunción 

 

ITS: Instituto de Trabajo Social 

 

FCM: Facultad de Ciencias Médicas 

 

TIC´S: Tecnologías de Información y Comunicación 

 

CEPB: Colegio Experimental Paraguay Brasil 

 

MEC: Ministerio de Educación y Cultura 

 

IAB: Instituto Dr. Andrés Barbero 

 

IICS: Instituto de Investigaciones en Ciencias de la Salud 

 

FIUNA: Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de Asunción 

 

IPT: Instituto Paraguayo de Telecomunicaciones  

 

ANEAES: Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior 

 

ARCUSUR: Acreditación Regional de Carreras Universitarias para el MERCOSUR 

 

CONACYT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología 

 

ERTIC: Escuela Regional de Tecnología de la Información y Comunicación 

 

ET y C: Exposición Tecnológica y Científica 

 

FP-UNA: Facultad Politécnica 

 

LCCA: Laboratorio de Computación y Ciencias Aplicadas 

 

TIC: Tecnología de la Información y Comunicación 

 

DINATRAN: Dirección Nacional de Transporte 

 

SENATICs: Secretaría Nacional de Tecnologías de la Información y Comunicación 

  

COPACO: Compañía Paraguaya de Comunicaciones 
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PRESENTACIÓN 

 

 

 

 

La Universidad Nacional de Asunción, fundada en el año 1889, es la primera institución de Educación 

Superior del Paraguay.  

 

Hoy la Universidad cuenta con 12 Facultades, 3 Institutos y el Colegio Experimental Paraguay Brasil,  en los 

que se desarrollan 80 carreras en diversas áreas de conocimiento, ofreciendo a los estudiantes la más amplia 

y completa gama de oportunidades de formación profesional.  

 

La comunidad académica está conformada por más de 47.000 estudiantes de grado y  6.500 estudiantes de 

Postgrado, 5.500 funcionarios administrativos y 9.000 docentes. Algunas de las carreras se encuentran 

acreditadas por ANEAES (Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación para la Educación Superior y en el 

Sistema ARCUSUR (Acreditación Regional de Carreras Universitarias para el MERCOSUR por 6 años. 

 

Asimismo, cuenta con varios institutos y centros tecnológicos y de investigación que brindan facilidades a la 

comunidad académica, tanto para la realización de trabajos científicos, como para el desarrollo de estudios 

de postgrado, que se traducen en aportes a la sociedad. La prestación de Servicios Especializados dirigidas a 

Empresas e Instituciones públicas o privadas, en el marco de Convenios Interinstitucionales.  

 

La UNA cuenta con valiosos aportes de Docentes Investigadores categorizados en el Programa Nacional de 

Incentivo a Investigadores, es la institución del Paraguay con más proyectos de investigación en desarrollo, 

además ofrece cursos de Postgrado en el Marco del Programa PROCIENCIA financiado por el CONACYT. 

 

Mención especial merece que, del total de las Carreras del Sistema Universitario Paraguayo acreditadas a la 

fecha por la ANEAES, el 46% corresponde a carreras de la Universidad Nacional de Asunción. 

 

El desarrollo vertiginoso de las tecnologías de la información y la comunicación está creando una revolución 

silenciosa en sociedades cada vez más globalizadas y con nuevas demandas. La educación es un campo 

extraordinariamente importante, donde las TICs y especialmente internet, enriquecen la docencia y el 

aprendizaje. 
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PRESENTACIÓN

 

 

I CONTEXTO ESTRATÉGICO DE LA ENTIDAD 

I.1 Rol Estratégico de la Entidad 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Educación Superior se enfrenta a nuevos desafíos que obligan a un proceso de reforma donde las TICs 

deben permear las áreas de gestión académica, institucional y curricular. La Universidad Nacional de 

Asunción no está ajena a estos desafíos y se enfrenta a ellos apostando decididamente por la innovación 

docente, la internalización y el uso de las TICs. 

 

En este contexto El Centro de Estudios Virtuales de la Universidad Nacional de Asunción nace como 

iniciativa del Rectorado para brindar cursos de educación a distancia en el área de Postgrados y así 

contribuir al desarrollo educativo, científico y tecnológico. 

 

 

 

La Universidad Nacional de Asunción tiene un rol estratégico en la formación especializada de profesionales 

de diferentes disciplinas para que colaboren en el desarrollo del país, y el bienestar de la ciudadanía. La 

formación es complementada con el impulso en la realización de investigaciones que ofrezcan evidencias 

sobre la situación de determinadas problemáticas y así proponer alternativas de solución, así mismo a través 

del eje de extensión universitaria aportar a través de intervenciones coordinadas en la asistencia ante 

situaciones emergentes. 
 

Todas las acciones y servicios prestados a la ciudadanía por parte de la institución se enmarcan en las 

siguientes políticas institucionales: 

 

 La ratificación de la autonomía universitaria como eje fundamental de la educación superior 

 

 El establecimiento de sistemas de racionalización del uso de los recursos e infraestructura 

 

 Organizando un régimen académico de forma funcional e integrada entre las diferentes áreas de 

formación profesional  y de la salud 

 

 Responsabilidad social y ambiental 

 

Tiene, en síntesis, como rol vital la formación de profesionales en diferentes disciplinas, complementada con 

trabajos de investigación sobre determinada problemática con propuestas de solución; y, jornadas de 

extensión universitaria con fines de asistencia ante situaciones emergentes. 

 

En el presente Informe de Gestión se muestran los logros y avances obtenidos en el año 2016 en el marco de 

las Políticas de la educación superior que la actual gestión viene impulsando: recursos humanos calificados y 

asignados con equidad y  el acceso a servicios especializados en beneficio de de la población del país. 

 

http://www.una.py/
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I.2 Análisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad 
 

 

 
 

I.3 Identificación de la Población Beneficiaria de la Entidad 
 

 

 

Identificación de la Población potencial 

Intervención Estratégica 
Identificación de la Población 

Potencial 

Cantidad 

Femenino Masculino Total 

Apoyo al Sector de 

Educación - UNA 
Estudiantes 8.305 6.194 14.499 

Formación de 

Profesionales Rectorado - 

UNA 

Estudiantes de Postgrado y Pos título 455 307 762 

Asistencia Legal a las 

personas 
Personas atendidas 259 389 648 

Pacientes del Hospital de 

Clínicas 
Personas atendidas 

  
416.609 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

La misión de la Universidad Nacional de Asunción está dirigida a dar respuesta al derecho de jóvenes a la 

Educación terciaria. 

 

En el Ejercicio Fiscal 2016 al igual que los años anteriores, la educación paraguaya se encontraba en crisis: 

aproximadamente 200.000 jóvenes quedaron fuera del Sistema Educativo; debido a una inadecuada 

capacitación no logran espacios laborales competitivos; son potenciales actores delincuenciales u objetos de 

explotación laboral, cabe mencionar además que se normalizaron las actividades académicas y 

administrativas del Rectorado y las Unidades Académicas. 

 

Lo asignado al Sector Educación, corresponde a una mínima parte del Presupuesto General de la Nación. No 

alcanza el 7% del PIB recomendado por la UNESCO, hecho que muestra la existencia de una importante 

brecha entre lo real y lo ideal. 

 

La Salud Pública Paraguaya aún tiene grandes desafíos, en cuanto a la calidad, la cantidad de los servicios 

médicos y la accesibilidad por parte de la población. La facultad de Ciencias Médicas cuya finalidad 

principal es la formación de Profesionales en Ciencias de la Salud, hace frente a una importante porción de 

estos desafíos. 

 

La Facultad de Ciencias Médicas de la UNA es la única del país que cuenta con un Hospital Escuela de 

vanguardia que combina servicio con aprendizaje práctico. Desarrolla además la investigación en el campo 

médico y se constituye en el principal centro de formación no solo de médicos, sino también de kinesiólogos e 

instrumentistas, de los niveles de grado y postgrado. 

 

La Universidad Nacional de Asunción recibe, en promedio y año, vía sus doce Facultades, a unos 15.000 

postulantes a las 80 carreras. Las de Derecho, Economía, Contabilidad y Administración se mantienen entre 

las preferidas. No obstante, en los últimos tiempos se ha dado un crecimiento resaltante de interesados en las 

carreras de Ingeniería, Ciencias Agrarias y aquellas que se relacionan al área de la tecnología. 

http://www.una.py/
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Identificación de la Población Objetivo 

Intervención 

Estratégica 

Identificación de la Población 

Objetivo 

Cantidad 

Femenino Masculino Total 

Apoyo al Sector de 

Educación 
Estudiantes 15.497 9.620 25.117 

Formación de 

Profesionales Rectorado 

- UNA 

Estudiantes de Postgrado y Pos título 455 307 762 

Asistencia Legal a las 

personas 
Personas atendidas 259 389 648 

Pacientes del 

Hospital de Clínicas 
Personas atendidas 

  
416.609 

http://www.una.py/
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II RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

II.1 Logros alcanzados por la Entidad 
 

 
 

 

EL Rectorado de la UNA en el año 2016 ha prestado servicios administrativos, científicos y de extensión 

universitaria, asimismo en el área académica desde el año 2011 brinda cursos de mandos medios en las 

especialidades de Mecánica y Electricidad, además ofreció servicios a profesores, estudiantes y funcionarios 

en el área de la informática a través del Centro Nacional de Computación (CNC). 

La Universidad Nacional de Asunción, a través del Rectorado de la UNA, en cumplimiento de las disposiciones 

del Consejo Nacional de Educación Superior – CONES – que por medio de la Resolución Nº 177/2015 de fecha 

29 de octubre de 2015, dispone el levantamiento del proceso de intervención de la Universidad Nacional de 

Asunción (UNA) – Rectorado establecido por Resolución del CONES Nº 154/2015 de fecha 25 de septiembre y 

establece que la UNA deberá informar mensualmente al CONES sobre el cumplimiento o no de los puntos 

expuestos en el “Plan de Medidas y Acciones concretas para el correcto desenvolvimiento de la Universidad 

Nacional de Asunción” (http://www.una.py/images/novedades/informe_de_avance_01-2015.pdf), así como 

todas aquellas acciones o iniciativas correctivas necesarias que se implementen y que serán destinadas a 

sostener el orden institucional, conforme los alcances dispuestos en el artículo 87º y concordantes de la Ley Nº 

4995/2013 de Educación Superior. 

El CONES ha conformado una Comisión Ad-Hoc que analizó el “Plan de Medidas y Acciones concretas para 

el correcto desenvolvimiento de la Universidad Nacional de Asunción”, la respuesta de la UNA a las 

observaciones y preguntas formulada por una comisión en fecha 26 de octubre de 2015 y formuló 

observaciones que deberán ser atendidas por la Universidad e informar mensualmente sobre su avance, 

conforme a la resolución Nº 177/2015. 

Si bien, en la sesión del Consejo Nacional de Educación Superior de fechas 22 y 29 de octubre de 2015, el 

Rector de la Universidad Nacional de Asunción, Prof. Mst. Abel Bernal Castillo en su carácter de Rector y 

miembro del CONES, ha presentado un informe detallado de la situación en la UNA, ese informe se constituye 

en el Primer Informe Mensual (escrito), que da cumplimiento a la Resolución del CONES que dispone el 

levantamiento de la Intervención de la UNA. 

http://www.una.py/
http://www.una.py/images/novedades/informe_de_avance_01-2015.pdf


 

Balance Anual de Gestión Pública  
 

Universidad Nacional de Asunción 

RECTORADO 
www. u na .p y  

C .  E l ec t . :  J ac @ r ec .u na .p y  

Te l e fax :  59 5  –  21  –  58 55 40 /3 ,  58 56 17 /8  
CC:  91 0 ,  A su nc ió n  –  Pa rag ua y  

Cam pu s  d e  l a  UNA ,  S an  L or enzo  –  Pa rag ua y  

 

II.2 Identificación de la Población Beneficiaria de la Entidad 

Femenin

o

Masculi

no
Total Femenino

Masculin

o
Total Femenino Masculino Total

Rectorado Prestación de Servicios 6532 8836 15368 6532 8836 15368 3803 5069 8872

Formación de 

Profesionales
303 91 394 303 91 394 287 91 378

Curso de Postgrado 75 25 100 75 25 100 36 2 38

Instituto de Investigaciones en Ciencias de la 

Salud

Apoyo al área de la salud 

a través de la 

Productividad e 

Innovación

10360 4440 14800 10360 4440 14800 4451 1908 6359

Formación de 

Profesionales
65223 75225 140448 65223 75225 140448 4118 5006 9124

Prestación de Servicios 3555688 3414111 6969799 3355688 3414111 6769799 335 271 606

Curso de Postgrado 1659 2234 3893 1659 2234 3893 216 175 391

Formación de 

Profesionales
891 614 1505 1519 1505

Servicios Médicos 

Hospitalarios
1300553 1641712 1300553

Facultad de Ingeniería
Formación de alumnos y 

profesionales
37286 32381 69667 3107 4038 7145 437 1026 1463

Formación de Alumnos 643 1275 1918 476 924 1400 423 822 1245

Formación de 

Profesionales
10156 6494 16650 10156 6494                                                                                                                          9801 6369 16170

Curso de Postgrado 830 570 1400 830 570 1400 704 576 1280

Formación de Alumnos 22 8 30 0 0 0 0 0 0

Formación de 

Profesionales
339 51 390 333 51 384 333 51 384

Trabajos de Investigación 0 0 30 0 0 35 0 0 35

Contratación de Servicios 0 0 14500 0 0 13550 0 0 13550

Curso de Postgrado 230 80 310 167 47 214 167 47 214

Facultad de Ciencias Químicas
Formación de 

Profesionales
594 157 751 169 58 227 169 58 227

Facultad de Filosofía
Formación de alumnos y 

profesionales
3300 1425 4725 3263 1087 4350 3520 562 4082

Facultad de Ciencias Veterinarias
Formación de 

Profesionales
3462 3195 6657 3463 3197 6660 2443 2256 4699

Formación de 

Profesionales
2196 2794 4990 2196 2794 4990 2204 2806 5010

Trabajos de Investigación 3792 5688 9480 3792 5688 9480 2844 4266 7110

Prestación de Servicios 22000 33000 55000 22000 33000 55000 18380 27571 45951

Curso de Postgrado 86 129 215 86 129 215 84 127 211

Facultad de Arquitectura, Diseño y Arte
Formación de alumnos y 

profesionales
2713 1317 4030 2700 1300 4000 1462 2724 4186

Facultad de Ciencias Agrarias

Facultad de Odontología

Instituto de Trabajo Social

Facultad de Ciencias Económicas

Población

Principales Programas / Subprogramas Denominación

Población Potencial Población Objetivo Beneficiario Efectivo

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

Facultad de Ciencias Médicas

 
 
 

 

II.2 Indicadores de Gestión de Recursos Humanos 
 

 

Descripción Femenino Masculino Total

Total Recursos Humanos Activos 
(a+b) 8816 7280 16096

Recursos Humanos Activos Nombrados 
(a) 7755 6265 14020

Recursos Humanos Contratados 
(b) 1066 1020 2086

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados 

y Contratados que posean Título Universitario)
5966 4348 10314

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de 

Jefe de Departamento)
249 245 494

*Recursos Humanos

*Se deberá contemplar la totalidad de RRHH de la UNA, incluyendo los personales de Blanco, 

Docentes, Administrativos y/o otros  
 

http://www.una.py/
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Descripción Femenino Masculino Total

Total Recursos Humanos Activos Administrativos 2230 1983 4213

Total Recursos Humanos Activos Docentes 4587 4085 8672

(*) Incluye Nombrados y Contratados                                                   

Recursos Humanos (*)

 
II.2 Indicadores de Gestión de Recursos Humanos 
 

Profesionales Cantidad

Médicos 1501

Médicos Residentes 376

Enfermeros 989

Tecnicos en Salud 607

Odontologo 19

Bioquímico 105

Psicologo 18

Nutricionista 38

Anestesista 37

Fonoaudiólogo 4

Fisioterapeuta 2

Instrumentador Quirúrgico 37

Kiniesiólogo 11

Enfermero/a Obstetra 15

Psicopedagoga 1

Trabajador Social 42

Total 3802

Facultad de Medicina - (HC y CMI)

 

II.4 Principales Indicadores del Sector al cual se aboca la Entidad 

M F Total M F Total M F Total

ITS 91 287 378 0 16 16 394 20 59 79

IAB 292 1242 1534 49 222 271 1805 131 131

IICS 0 0 0 0 0 0 0 0 406 406

CEPB 494 610 1104 49 44 93 1197 26 102 128

DERECHO 4118 5006 9124 396 535 931 10055 585 246 831

MEDICINA 614 891 1505 83 119 202 1707 498 433 931

INGENIERÍA 2479 487 2966 4 40 44 3010 587 144 731

ECONOMÍA 6369 9801 16170 671 1020 1691 17861 637 479 1116

ODONTOLOGÍA 44 277 321 7 55 62 383 73 171 244

QUÍMICA 452 1271 1723 11 27 38 1761 174 350 524

FILOSOFÍA 385 311 696 28 44 72 768 733 688 1421

VETERINARIA 1786 1245 3031 138 112 250 3281 415 412 827

AGRONOMÍA 2314 1628 3942 113 75 188 4130 368 219 587

FACEN 885 1601 2486 20 48 68 2554 236 196 432

ARQUITECTURA 1443 2701 4144 14 73 87 4231 309 233 542

POLITÉCNICA 2937 1241 4178 75 71 146 4324 357 226 583

Total

Datos estadísticos por Facultad

Facultad

Alumnos

Matriculados

Alumnos

Egresados

Cantidad 

Docentes (*)
Total 

General

 

http://www.una.py/
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M F Total M F Total M F Total

Rectorado
Maestrías, Especializaciones y 

Capacitaciones
250 418 668 198 294 492 1160 119 119 238

Posgrado de Especialización de Políticas 

Sociales
1 13 14 0 0 0 14 5 4 9

Maestría en Políticas Sociales 1 23 24 0 0 0 24 2 1 3

Maestría en Ciencias Biomédicas 2 10 12 0 0 0 12

Doctorado en Ciencias Biomédicas 1 11 12 0 0 0 12

Derecho Doctorados, Maestrías y Capacitaciones 218 173 391 57 65 122 513 63 7 70

Ingeniería
Maestrías, Especializaciones y 

Capacitaciones
171 178 349 9 22 31 380 0 0 0

Economía

Maestrías, Técnicas y Procedimientos 

para la Preparación de Tesis. 

Especializaciones y Capacitaciones

518

762

1280

363 607

970 2250

53 57

110

Odontología

Endodoncia, Rehabilitación Oral, 

Operatoria Dental, Implantes, Ortodoncia, 

Periodoncia, Rotatorios, Didáctica 

Universitaria

69

32

101

105 17

122 223

33 12

45

Química
Doctorado, Maestrías y Especializaciones 16

86
102

1 10
11 113

29 24
53

Filosofía

Maestrías y Didáctica en la Educación 

Superior
177

337
514

6 10
16 530

71 102
173

Veterinaria Maestrías 59 47 106 0 0 0 106 19 6 25

Agronomía Maestrías y Especializaciones 85 126 211 106 108 214 425 101 86 187

FACEN Didáctica Universitaria 5 12 17 0 0 0 17 0 0 0

Arquitectura Maestrías y Actualizaciones 23 19 42 6 8 14 56 23 8 31

Politécnica

Doctorado, Maestría, Especializaciones y 

Didáctica Universitaria
289

287
576

52 120
172 748

29 40
69

Total

*Cursos de Postgrados y Postítulos incluyen: Especialización, Actualización, Maestría, Doctorado, etc.

Instituto de 

Trabajo Social 

ITS

IICS 22 4 26

Cantidad 

Docentes 

Datos estadísticos por Facultad  - *Cursos de Postgrado y Postítulo

Facultad Cursos
Total 

General

Matriculados Egresados
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Facultad Descripción de Actividad
Cantidad de 

actividades
Beneficiarios*

IAB

Charlas educativas, campañas de concienciación, publicaciones y 

transmisiones electrónicas, actos culturales, deportes, trabajos de campo, 

promoción de acrrera de enfermería, prestación de servicio a la comunidad, 

siembra de árboles, refacción de sala de pediatría del Hospital de Quiindy, 

etc

211 45313

ITS

Difusion de las reglamentaciones y proyectos de extensión a través de 

reuniones con representantes de estudiantes, visitas en los cursos. 

Elaboración e implementación de proyectos en el área de desarrollo 

comunitario, proyecto de Aula, proyecto de Formación contínua, apoyo a 

los trabajos de monitoreo en Tekopora, de la Secretaría de Acción Social 

SAS. Reuniones mensuales en el Rectorado con Directores de EU. 

115 1415

Derecho
Asistencia Social, Campaña de Concienciación, Congresos, Conferencias, 

Charlas, Jornadas, Taller, Panel - Debate, Trabajo de Campo
316 31547

Medicina

Cursos extracurriculares, prestación de servicios a la comunidad y asistencia 

social, actos culturales, actividades deportivas, congresos, seminarios, 

simposios, foros, paneles, trabajos de campo y giras de estudiantes, 

congresos, seminarios, asistencia social y asistencia médica.

28 2043

Ingeniería

Campaña UNA solidaria, Reunión de Acreditación de la Carrera de 

Ciencias Geográficas, Seguridad en Trabajos Eléctricos, Reunión de 

Acreditación de las carreras de Mecánica y Mecatrónica, Charlas, , Talleres, 

Conferencias, etc.

74 2117

Economía

Actos Culturales, Adquisición de Experiencias y Conocimientos, Asesorías 

a la Comunidad, Cursos Extracurriculares: Charla de Interés Social, 

Deportes, Eventos Académicos, Prestación de Servicios, Seguimiento y 

Promoción de Carreras

354 5440

Odontología

Campañas de Concienciación, Congresos, Seminarios, Conferencias, 

Prestación de Servicios a la comunidad. Salud Bucal de niños que asisten a 

escuelas públicas

28 3831

Química

Jornadas, conferencias, cursos, exposiciones, promoción de carreras, 

trabajos de campo, pasantías en hospitales institutos, farmacias y 

laboratorios , así como servicios gastronómicos.

144 2359

Filosofía

Eliminemos juntos el dengue, chikungunya y zica, Promoviendo la 

Seguridad, Enseñando inglés a niños a través de juegos didácticos, 

Salvemos el arroyo Mburicao, Apoyo a la organización del V Congreso 

Latinoamericanoo y Caribeño de la Comunicación. Promoción de carreras 

de la Facultad de Filosofía,  Implementación de la Orientación Educacional 

y Vocacional, Cine Debate y otras actividades.

60 12568

Veterinaria

Cursos extracurriculares, Programas de capacitación a la comunidad, 

campaña de concienciación, prestación de servicios a la comunidad, 

asistencia social, trabajos de campo, asesorías, servicios profesionales, 

publicaciones electrónicas, congresos, seminarios, simposios, foros, 

paneles, conferencias, actos culturales diversos.

412 1629

Agronomía

Cursos extracurriculares, prestación de servicios a la comunidad y asistencia 

social, actos culturales, actividades deportivas, publicaciones y 

transmisiones electrónicas, congresos, seminarios, simposios, foros, paneles, 

trabajos de campo y giras de estudio. Promoción de carreras, movilidad 

estudiantil a nivel internacional.

697 45951

FACEN

Charlas educativas, campañas de concienciación, publicaciones y 

transmisiones electrónicas, actos culturales, deportes, trabajos de campo, 

programas de seguimiento a egresados y promoción de carreras

283 6893

Arquitectura

Clase de mecánica automotriz, clase de capacitación en el uso de la 

Fresadora, Taller Crea Libros, Diseño de afiches y programas del Ciclo de 

Concierto del Centre Catalá para la carrera de Música, Congreso 

Latinoamericano de Diseño, foros,charlas, ópera didáctica de la FADA, 

ciclo de cine, laboratorio de creación literaria, trabajos de campo, festival 

internacional de música, seminario de historia del arte, fiesta barroca, arte 

comunitario con los niños del bañado norte y sur.

158 7616

Politécnica

Curso de inglés para alumnos de colegios de escasos recursos, 

mantenimiento de la sala de informática del Colegio Nacional de Villarrica, 

Talleres, Soporte informático, capacitación y formación de líderes juveniles, 

visitas de observación,.

669 28771

Extensión Universitaria

 

Internación 

Normal

Unidad de Terapia 

Intensiva (niños/adultos)

Hospital de Clínicas FCM UNA 503

Terapia de niños 16

Terapia adulto 17

Terapia Neonatal 20

TOTAL GENERAL

Número de camas por Servicios

Servicios Prestados

CAMAS
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Consultas          Internaciones    
Urgencia 

Ginecológica
Parto Normal

Parto por 

Cesárea

Clínicas 468877 44498 9973 947 1220

Total 468877 44498 9973 947 1220

Hospital

Atención a la Salud

Total de Partos

 

 

Total Vivos Fallecidos Disponibles Ocupadas

Clínica Médica 2357 2351 2.151 200 26.960 32.208 30.205 94 11,5 8,5 88 27

GinecoObstetrica 3604 3625 3.623 2 13.095 25.620 14.012 55 3,6 0,1 70 52

Clínica Quirúrgica 2600 2597 2.573 24 14.565 25.620 14.853 58 5,6 0,9 70 37

Urología 1055 1.047 1.045 2 4.728 10.044 5.617 56 4,5 0,2 27 38

Pediatría 6223 6.072 6.052 20 23.612 30.720 24.776 81 3,9 0,3 84 72

Otorrinolaringología 1242 1.244 1.243 1 3.072 7.320 3.570 49 2,5 0,1 20 62

Ortopedia y traumatología 1438 1.434 1.434 0 6.397 11.712 5.935 51 4,5 0 32 45

Neumonología 246 242 232 10 2.392 5.397 2.376 44 9,9 4,1 15 16

Emergencias Adulto 23686 23.753 23.234 519 36.576 25.620 24.332 95 1,5 2,2 70 339

Psiquiatría 183 179 179 0 2.003 3.660 2.051 56 11,2 0 10 18

Neonatologia 634 634 611 23 4.920 10.980 7.281 66 7,8 3,6 30 21

Terapia Adulto 468 465 318 147 2.758 3.294 3.051 93 5,9 31,6 9 52

Terapia de Niños 403 403 346 57 4.229 5.411 3.656 68 10,5 14,1 15 27

Otros Servicios 477 452 448 4 2.707 5.858 2.920 50 6 0,9 16 28

TOTAL 44616 44498 43489 1009 148014 203464 144635 916 88,9 66,6 556 834

Giro de Cama

Servicios Hospitalarios por Actividades

Servicios Ingresos
Egresos Días de 

Internación

Días - Camas Porcentaje de 

Ocupación

Promedio 

Días de 

Internación

Tasa de 

Mortalidad

Promedio de 

Camas 

Disponibles
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Descripción Cantidad
Unidad de 

Medida
Distrito Localidad

Construcción del edificio del Instituto de Trabajo Social 73,58 M2 San Lorenzo San Lorenzo

Construcción de Obras de Uso Institucional Escuela de 

Administración, 2º Etapa
2403 M2 San Lorenzo

Campus 

Universitario

Construcción de Aulas en Planta Alta, Filial Paraguari 360 M2 Paraguari Paraguari

Readecuación del Sistema Eléctrico, Filial Caacupé 235 M1 Caacupé Cabañas

Reparación de Techo del Edificio de la Filial de San 

Estanilao
450 m

2 San Estanislao San Estanilao

Mantenimiento de Edificio 1000 m
2 Caaguazú Caaguazú

Ampliación de Oficina para Docentes segunda etapa - Casa 

Matriz
528 m

2 San Lorenzo Campus Univer.

Ampliación de edificio para Oficina y Deposito Área 

Talleres - Casa Matriz
120 m

2 San Lorenzo Campus Univer.

Construcción de Oficinas para Estación Meteorológica - 

Casa Matriz
60 m

2 San Lorenzo Campus Univer.

Construcción de Muro de Contención zona de edificios de 

Aulas - Casa Matriz
53 m San Lorenzo Campus Univer.

Construcción de laboratorio - F.San Pedro 300 m
2 San Pedro Yc. San Pedro Yc.

Readecuación y ampliación edilicia de uso institucional 3450 m
2 Central San Lorenzo

Local propio para la Carrera de Enfermería filial Coronel 

Oviedo
1636 m

2 Coronel Oviedo Coronel Oviedo

Reparación de Techos 1350 m
2 San Lorenzo

Campus 

Universitario - 

UNA

Iluminación de estacionamiento y cerramiento área control 

luces y sonidos
1000 m

2 San Lorenzo

Campus 

Universitario - 

UNA

Construcción de Barra Apoyo Licenciatura en Danza y Arte 2000 m
2 San Lorenzo

Campus 

Universitario - 

UNA

Construcción de Laboratorio de Aeronáutica (por pagos de 

certificados de obra del lote Nº 3 construido en el año 2015
680 m

2 San Lorenzo

Campus 

Universitario - 

UNA

Construcción de Salón Multiuso 1 GL Central San Lorenzo

Construcción de Aulas en la FIUNA Y CITEC 1 GL Central
San Lorenzo y 

Luque

Iluminación de la cancha de futbol 3200 m
2 Central San Lorenzo 

Construcción de Albergue para Médicos de Urgencia 585 m
2 San Lorenzo San Lorenzo

Construcción del Bloque para la Unidad de Nutrición 

Parenteral
124 m

2 San Lorenzo San Lorenzo

Lote 1: Albergue UTI 135 m
2 San Lorenzo San Lorenzo

Adquisición de Angiografo Monoplano y adecuación 

edilicia
70 m

2 San Lorenzo San Lorenzo

Construcción de obras
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M F

Rectorado Funcionarios 13 48 61

ITS Trabajo Social 5 25 30

IICS Pasantías 2 10 12

Derecho y Ciencias 

Sociales Derecho
4 2 6

Ingeniería

Ing. Civil, Industrial, 

Electromecánica, 

Mecatrónica y otros
139 41 180

Economía

Contaduría Pública, 

Administración, 

Economía y Postgrado

110 116 226

Odontología Odontología 6 2 8

Química Química 28 69 97

Agronomía

Ingeniería 

Agronómica, Forestal, 

Ec. Humana, 

Ambiental y Lic. En 

Adm. Agropecuaria

35 39 74

FACEN FACEN 43 125 168

Arquitectura Arquitectura 7 7 14

Politécnica

Ing. Electric. 

Inform.Lic. Gestión 

de la Hospitalidad
86 77 163

Total

Becas Universitarias

Facultad Carrera

Cantidad de 

beneficiarios Total 

General
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Descripción Cantidad
Unidad de 

Medida
Distrito Localidad

Construcción del edificio del Instituto de Trabajo Social 73,58 m
2 San Lorenzo San Lorenzo

Construcción de Obras de Uso Institucional Escuela de 

Administración, 2º Etapa
2403 m

2 San Lorenzo
Campus 

Universitario

Construcción de Aulas en Planta Alta, Filial Paraguari 360 m
2 Paraguari Paraguari

Readecuación del Sistema Eléctrico, Filial Caacupé 235 m
2 Caacupé Cabañas

Reparación de Techo del Edificio de la Filial de San 

Estanilao
450 m

2 San Estanislao San Estanilao

Mantenimiento de Edificio 1000 m
2 Caaguazú Caaguazú

Ampliación de Oficina para Docentes segunda etapa - Casa 

Matriz
528 m

2 San Lorenzo Campus Univer.

Ampliación de edificio para Oficina y Deposito Área 

Talleres - Casa Matriz
120 m

2 San Lorenzo Campus Univer.

Construcción de Oficinas para Estación Meteorológica - 

Casa Matriz
60 m

2 San Lorenzo Campus Univer.

Construcción de Muro de Contención zona de edificios de 

Aulas - Casa Matriz
53 m San Lorenzo Campus Univer.

Construcción de laboratorio - F.San Pedro 300 m
2 San Pedro Yc. San Pedro Yc.

Readecuación y ampliación edilicia de uso institucional 3450 m
2 Central San Lorenzo

Local propio para la Carrera de Enfermería filial Coronel 

Oviedo
1636 m

2 Coronel Oviedo Coronel Oviedo

Reparación de Techos 1350 m
2 San Lorenzo

Campus 

Universitario - 

UNA

Iluminación de estacionamiento y cerramiento área control 

luces y sonidos
1000 m

2 San Lorenzo

Campus 

Universitario - 

UNA

Construcción de Barra Apoyo Licenciatura en Danza y Arte 2000 m
2 San Lorenzo

Campus 

Universitario - 

UNA

Construcción de Laboratorio de Aeronáutica (por pagos de 

certificados de obra del lote Nº 3 construido en el año 2015
680 m

2 San Lorenzo

Campus 

Universitario - 

UNA

Construcción de Salón Multiuso 1 GL Central San Lorenzo

Construcción de Aulas en la FIUNA Y CITEC 1 GL Central
San Lorenzo y 

Luque

Iluminación de la cancha de futbol 3200 m
2 Central San Lorenzo 

Construcción de Albergue para Médicos de Urgencia 585 m
2 San Lorenzo San Lorenzo

Construcción del Bloque para la Unidad de Nutrición 

Parenteral
124 m

2 San Lorenzo San Lorenzo

Lote 1: Albergue UTI 135 m
2 San Lorenzo San Lorenzo

Adquisición de Angiografo Monoplano y adecuación 

edilicia
70 m

2 San Lorenzo San Lorenzo

Construcción de obras

 

 

 

II.5 Seguimiento del Desafío declarado en el BAGP 2015 
 

Producto Estratégico  entregado Unidad de Medida
2/

Meta 

planificada
Absoluto

Relativo

% 

Profesionales de la Salud Profesionales               2.660 0 0,0

Servicios Médicos Hospitalarios Personas atendidas 1.349.000 0 0,0

Investigaciones Investigaciones 1.029 754 73,3

Formación de Profesionales Estudiantes 101.003 40182 39,8

Prestación de Servicios Servicios 63.522 34164 53,8

Cursos de Postgrado Profesionales 3839 1226 31,9

Formación de Alumnos Alumnos 5.792 6251 107,9

1/
Desafíos Declarados BAGP 2015 Logros al Cierre 2016
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III.  Desafíos Futuros 
 

Producto Estratégicos a ser entregado
Meta 

planificada
Unidad de Medida

Formación de Profesionales 53360 alumnos

Curso de Postgrado 4873 alumnos

Prestación de Servicios 68364 personas

Trabajos de Investigación 1772 proyectos

Alumnos egresados de grado, cursos (CEPB) y 

cursos de la facultad de Ingeniería
3026 alumnos

Servicios Médicos Hospitalarios 1.641.712 servicios

Desafíos Futuros
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Anexo II 

Transferencia recibida del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología - CONACYT 

Facultad Áreas 
(*) Transferencia Recibida 

(Guaraníes)

Ejecución Financiera 

(Guaraníes)

Descripción del destino del recurso 

financiero

Química Investigación 1.671.772.480                              797.718.023                   

Becas a investigadores, viáticos y 

movilidad, adquisición de papel, cartón e 

impresos, adquisición de reactivos y 

adquisición de equipos de laboratorios.

Postgrado 283.500.000                                 79.040.000                     Pago de honorarios profesionales

Servicios personales para docentes de 

cursos , técnicos y profesionales de los 

proyectos, servicios no personales, bienes 

de uso y consumo, equipos de laboratorio e 

informática.

Politécnica Investigación 3.151.211.098 1.890.030.418

Proyectos de Investigación en el marco del 

"Programa de Apoyo para la Formación de 

Docentes-Investigadores" Componente I de 

Fomento a la Investigación Científica y 

Estancias del Programa de Vinculación de 

Científicos y Tecnólogos; ambos 

componentes del PROGRMA 

PARAGUAYO PARA EL DESARROLLO 

DE LA CIENCIA Y TECNOLOGIA 

(PROCIENCIA). Resoluciones 

CONACYT  430/2014 y 437/2014. 

Cursos de 

Postgrado 807.370.602 243.911.898

Programa de Postgrado en Ciencias de la 

Computación, nivel doctorado, Maestría y 

Doctorado en Ciencias de la Ingeniería 

Eléctrica; en el marco del PROGRAMA 

PARAGUAYO PARA EL DESARROLLO 

DE LA CIENCIA Y TECNOLOGIA 

(PROCIENCIA), Componente II de 

Fortalecimiento del capital humano para la 

investigación y desarrollo. Resolución 

CONACYT 429/2014.

Biología, 

Geología, 

Química y Física, 

Maestría en 

Elaboración, 

Gestión y 

Evaluación de 

Proyectos de 

Investigación 

Científica y 

Maestría en C. 

Físicas

O.F 63 - CONACYT

IICS

FACEN

Investigación 2.532.756.604                              2.474.377.377.654         

Ejecución de 21 Proyectos de 

Investigación que conllevan la contratación 

de personal de salud, becarios, como 

personal administrativo y la compra de 

reactivos e insumos necesarios para el 

desarrollo de los mismos.

Inversión 337.500.000                                 333.471.000                   

Las asignaciones financieras ejecutadas, 

pagas y comprometidas en el 2016 fueron 

asignadas  Gs. 151.000.000 para pagos a 

Docentes de cursos, Gs. 23.814.000 para 

gastos de movilidad a docentes extranjeros, 

Gs. 90.000.000 para compras de equipos 

informáticos e insumos y Gs. 68.657.000 

para compras de libros.

1.685.720.786                              1.685.720.786                

Filosofía

Arquitectura Investigación 764.873.504                                 441.482.645                   

Adquisición de equipos de computación, 

honorarios profesionales,jornales, 

bonificaciones y gratificaciones, pasajes, 

hospedajes.
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SIGLAS 

 

 

 

ADIFCA: Asociación de Docentes Investigadores de la Faculta de Ciencias Agrarias 

AGORA: Access to Global Online Research on Agriculture (Acceso en Línea a la Investigación 

Agrícola Global)  

CABi: Centre for Agricultural Bioscience International (Centro Internacional para la Biociencia 

Agrícola) 

CAPEXSE: Cámara Paraguaya de Exportadores de Sésamo 

CONACYT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología 

FCA: Facultad de Ciencias Agrarias 

FEPAMA: Federación Paraguaya de Madereros 

INTN: Instituto Nacional de Tecnología, Normalización y Meteorología 

IRG: Grupo Internacional de Recursos del Sur 

JICA: Japan International Cooperation Agency 

LATINDEX: Sistema Regional de Información en Línea para Revistas Científicas de América 

Latina, el Caribe, España y Portugal 

MAG: Ministerio de Agricultura y Ganadería 

PROCIENCIA: Programa Paraguayo para el Desarrollo de la Ciencia y Tecnología 

SciELO: Biblioteca Científica Electrónica en Línea 

UNA: Universidad Nacional de Asunción 
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PRESENTACIÓN 

 

 

La Facultad de Ciencias Agrarias (FCA) es una de las Facultades de la Universidad Nacional de Asunción 

(UNA). La Casa Matriz se encuentra en el Campus de la UNA, ubicado en la Ciudad de San Lorenzo, 

Departamento Central y cuenta con Filiales en los Departamentos de Amambay, San Pedro, Caazapá y 

Misiones y una sección en Presidente Hayes (Chaco Central). 

 

En la actualidad, la institución ofrece seis carreras de grado en la Casa Matriz: Ingeniería Agronómica, 

Ingeniería Forestal, Ingeniería en Ecología Humana, Licenciatura en Administración Agropecuaria, 

Ingeniería Ambiental e Ingeniería Agroalimentaria implementadas en los años 1956, 1980, 1991, 2005, 2006 

y 2014, respectivamente. Las Carreras cuentan con Áreas en las que se realizan actividades de docencia, 

investigación y extensión.  

La FCA ofrece también cursos de postgrado como las Maestrías en:  Desarrollo Rural Territorial; Ciencia del 

Suelo y Ordenamiento Territorial; Fitosanidad; Manejo de Recursos Naturales, Gestión Ambiental del 

Territorio que se imparten desde hace varios años; a partir del 2014, se ofrecen 2 nuevas Maestrías: 

Zootecnia con énfasis en Sistemas Pecuarios y Ciencias Forestales; y desde el 2015 la Maestría en Gestión 

de Agronegocios. En este año se implementaron también Cursos de Especialización en Didáctica 

Universitaria en Casa Matriz y Filiales (1 Curso en Casa Matriz y 3 Cursos en Filiales). 

En cuanto a la Investigación se han ejecutado 474 investigaciones en diversas áreas de la producción agraria; 

y se han realizado más de 697 actividades de Extensión Universitaria beneficiando a más de 45.900 personas 

y abarcando gran parte del territorio nacional. 

El presente Balance de Gestión muestra los logros y avances obtenidos en el año 2016 cumpliendo con la 

misión de formar profesionales de excelencia en el sector agrario en el marco de las Políticas y Plan 

Estratégico de la UNA. Así mismo, se incluyen las dificultades presentadas durante el periodo. 
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II CONTEXTO ESTRATÉGICO DE LA ENTIDAD 

 

I.4 Rol Estratégico de la Entidad 
 

 
 

I.5 Análisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad 

 

I.6 Identificación de la Población Beneficiaria de la Entidad 
 

Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total

Formación de 

Profesionales
2196 2794 4990 2196 2794 4990 2204 2806 5010

Trabajos de 

Investigación
3792 5688 9480 3792 5688 9480 2844 4266 7110

Prestación de 

Servicios
22000 33000 55000 22000 33000 55000 18380 27571 45951

Cursos de Posgrado 86 129 215 86 129 215 84 127 211

Población

Principales 

Programas / 

Subprogramas

Denominación

Población Potencial Población Objetivo Beneficiario Efectivo

SUB-PROGRAMA: 

Facultad de 

Ciencias Agrarias

PROGRAMA: 

Competitividad e 

Innovación / 

 

 

FUENTE: Dirección de Planificación FCA/UNA 
 

 

 

La Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Asunción se encuentra enmarcada en el Eje 

N° 2 “Crecimiento económico inclusivo”; Estrategia 2.2. Competitividad e innovación, específicamente 2.2.4 

Investigación, desarrollo tecnológico, innovación y educación superior, del Plan Nacional de Gobierno a través 

de la Promoción de oportunidades de formación, desarrollo de capital humano, apropiación del conocimiento y 

su aplicación a la innovación social. 

 

La FCA/UNA tiene como intervenciones estratégicas la formación de profesionales en las Ciencias Agrarias, 

competentes, emprendedores y sensibles a las demandas sociales; la generación y proyección de 

conocimientos tecnológicos y científicos a la sociedad y la promoción de la expresión artística, cultural, 

humanista y de valores institucionales con el fin de contribuir al desarrollo sostenible del país. 

A nivel nacional, el sector agrario cuenta con insuficiente cantidad de profesionales especializados para 

atender las demandas técnicas de producción, comercialización y transformación, así como en aspectos 

comerciales y legales. Esta problemática se traduce que en el presente Ejercicio Fiscal, la situación de  la 

Educación Superior en el ámbito de las Ciencias Agrarias se caracterizó por una alta demanda de Bachilleres  

de todo territorio nacional para las diversas Carreras ofertadas por la institución. Por otra parte, existe una gran 

necesidad por generar conocimientos aplicados en las áreas de la agricultura familiar y comercial y la 

transferencia de los mismos. 
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III RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

 

II.2 Logros alcanzados por la Entidad 
 

 
 

Entre los logros más importantes del periodo (2016) respecto a la Gestión académica para la Formación 

de profesionales los resultados fueron: la implementación del Curso Probatorio de Ingreso con una 

cantidad de 1601 postulantes, de los cuales han sido admitidos a las diferentes Carreras ofertadas por la 

FCA, tanto en Casa Matriz como en Filiales, un total 679 estudiantes. Además, la FCA obtuvo 

resultados satisfactorios en la implementación de Cursos de Postgrado, que durante el presente periodo 

de este Balance implementó 3 Maestrías: Manejo de Recursos Naturales y Gestión Ambiental del 

Territorio, Gestión en Agronegocios y Ciencias Forestales. Además de la Especialización en Didáctica 

Universitaria, en Casa Matriz y Filiales. 

En cuanto a la generación de conocimientos el talento humano de la institución y los estudiantes 

realizaron 474 investigaciones. Por otra parte, se publicaron artículos científicos en la Revista de 

Investigación Agraria que cuenta con todos los números publicados en el Sitio Web de la FCA, e 

indexada al sitio SciELO (ScientificElectronic Library On Line) donde se encuentran los 18 volúmenes 

publicados. Además de las indexaciones en cuatro sitios virtuales: AGORA (FAO), LATINDEX 

(UNAM.MEX), CABI (Reino Unido), TEEAL (Biblioteca electrónica de Agricultura/Universidad de 

Cornell), se mantuvieron en el presente ejercicio. Cabe destacar en este aspecto que la FCA además de 

las 29 adjudicaciones de Proyectos de investigación cofinanciados por el CONACYT y cooperantes, 

tiene 8 investigaciones más presentadas en la convocatoria PROCIENCIA del CONACYT que se 

encuentran en proceso de evaluación. 

Los resultados de la gestión para la Extensión Universitaria en el presente periodo se tradujeron en la 

implementación de 697 actividades de extensión, con más de 45.900 beneficiarios. Se propició el 

desarrollo de 301 pasantías, permitiendo la primera vinculación de los futuros profesionales con el 

sector laboral. También en este periodo se dio continuidad al Programa de Servicio Comunitario (PSC) 

que tiene por objetivo la asistencia técnica según requerimientos a comunidades del país, destacándose 

por su impacto en diferentes localidades del interior, beneficiando a más de 2500 compatriotas con más 

de 70 proyectos de asistencia técnicas. 

La FCA ha fortalecido sus relaciones interinstitucionales a través de la Movilidad de estudiantes de 

grado, la firma de Convenios Nacionales e Internacionales y las representaciones logradas a nivel 

nacional e internacional. En cuanto a la movilidad internacional, 15 estudiantes fueron movilizados 

durante el periodo 2016, a la FCA/UNA: 3 estudiantes de Brasil y 1 de Argentina. Mientras que 5 

estudiantes de la FCA fueron a Argentina, 3 al Brasil, 1 a Chile, 1 a Rep. Dominicana y 1 a Perú.  

Respecto a los convenios se destacan aquellos firmados con instituciones como la JICA, MAG, Grupo 

Sur, ADIFCA, INTN, Grupo Roullier, FEPAMA y CAPEXSE. 
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II.3 Recursos Humanos 
 

 

Descripción Femenino Masculino Total

Total Recursos Humanos Activos 
(a+b) 167 218 385

Recursos Humanos Activos Nombrados 
(a) 156 187 343

Recursos Humanos Contratados 
(b) 11 31 42

Recursos Humanos Profesionales 

(Nombrados y Contratados que posean 

Título Universitario)

309 351 660

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de 

Jefe de Departamento)
8 21 29

*Recursos Humanos

*Se deberá contemplar la totalidad de RRHH de la UNA, incluyendo los personales 

de Blanco, Docentes, Administrativos y/o otros  
 

 

Descripción Femenino Masculino Total

Total Recursos Humanos Activos 

Administrativos 
167 218 385

Total Recursos Humanos Activos Docentes 248 320 568

(*) Incluye Nombrados y Contratados

Recursos Humanos (*)

 
 

 

II.4 Principales Indicadores de la Entidad 
 

 Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad 

M F Total M F Total M F Total

Ciencias Agrarias 2314 1628 3942 113 75 188 4130 368 219 587

Total 2314 1628 3942 113 75 188 4130 368 219 587

Corresponde a Carreras de Grado

(*) Incluyen contratados y nombrados. No se incluyen Jefes de Trabajo Práctico

Datos estadísticos por Facultad

Facultad

Alumnos

Matriculados

Alumnos

Egresados

Cantidad 

Docentes (*)
Total 

General

 

 Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado 

M F Total M F Total M F Total

Especialización en Didáctica 

Universitaria
64 92 156 64 92 156 312 57 63 120

Especialización en Conservacion de 

suelos con enfoque de cadena de valor 

para la agricultura familiar*

0 0 0 42 15 57 57 0 0 0

Maestría en Fitosanidad* 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0

Maestría en RR.NN. y gestión 

ambiental del territorio
3 19 22 0 0 0 22 19 12 31

Maestría en Agronegocios 11 7 18 0 0 0 18 5 3 8

Maestría en Ciencias Forestales 7 8 15 0 0 0 15 20 8 28

Total 85 126 211 106 108 214 425 101 86 187

*Corresponden a ediciones anteriores (2014/2015)

Ciencias 

Agrarias

Cantidad 

Docentes 

Datos estadísticos por Facultad  - Cursos de Postgrado y Postítulo

Facultad Cursos
Total 

General

Matriculados Egresados

 

http://www.una.py/


 

Balance Anual de Gestión Pública  
 

Universidad Nacional de Asunción 

RECTORADO 
www. u na .p y  

C .  E l ec t . :  J ac @ r ec .u na .p y  

Te l e fax :  59 5  –  21  –  58 55 40 /3 ,  58 56 17 /8  
CC:  91 0 ,  A su nc ió n  –  Pa rag ua y  

Cam pu s  d e  l a  UNA ,  S an  L or enzo  –  Pa rag ua y  

 Extensión Universitaria 

Facultad Descripción de Actividad
Cantidad de 

actividades
Beneficiarios

Sector 1: Cursos Extracurriculares 66 3376

Sector 2: Prestación de servicios a la comunidad y  asistencia social 79 6594

Sector 3: Actos culturales 16 1832

Sector 4: Actividades deportivas 4 398

Sector 5: Publicaciones y transmisiones electrónicas 353 21005

Sector 6: Participación en Congresos, seminarios, simposios, foros, 

paneles, conferencias, exposiciones,  videoconferencias, cursos 

talleres.

56 5465

Sector 7: Trabajos de campo y Giras de estudio 65 4440

Sector 8: Promoción de Carreras 47 2830

Sector 9: Movilidad estudiantil a nivel internacional 11 11

TOTAL 697 45951

Extensión Universitaria

Ciencias 

Agrarias

 

 Becas Otorgadas 

M F

Ingeniería Agronómica 22 18 40

Ingeniería Forestal 2 3 5

Ingeniería en Ec. Humana 2 2 4

Ingeniería Ambiental 2 8 10

Lic. en Adm. Agropecuaria 7 8 15

Total 35 39 74

* Estudiantes beneficiados que reciben becas del Rectorado

** No se incluyen estudiantes exonerados por las FCA

Ciencias Agrarias

Becas Universitarias

Facultad Carrera

Cantidad de 

beneficiarios
Total 

General

 

 Obras 

Descripción Cantidad
Unidad de 

Medida
Distrito Localidad

Ampliación de Oficina para Docentes 

segunda etapa - Casa Matriz
528 m

2 San Lorenzo Campus Univer.

Ampliación de edificio para Oficina y 

Deposito Área Talleres - Casa Matriz
120 m

2 San Lorenzo Campus Univer.

Construcción de Oficinas para Estación 

Meteorológica - Casa Matriz
60 m

2 San Lorenzo Campus Univer.

Construcción de Muro de Contención 

zona de edificios de Aulas - Casa Matriz
53 m San Lorenzo Campus Univer.

Construcción de laboratorio - F.San Pedro 300 m
2 San Pedro Yc. San Pedro Yc.

Construcción de obras

 

 

II.5 Seguimiento del Desafío declarado en el BAGP 2015. 
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Producto Estratégico  entregado Unidad de Medida
2/

Meta 

planificada
Absoluto

Relativo

%  

Formacion de Profesionales alumnos                3.710 3808 102,6

Trabajos de Investigación investigaciones 335 474 141,5

Prestación de Servicios* servicios 600 697 116,2

Cursos de Postgrado** alumnos 215 211 98,1

*Originalmente = 1200. Reajustado debido al recorte sufrido en el presupuesto por el Ministerio de Hacienda.

**Originalmente = 60. Reajustado debido a la apertura de nuevos cursos de Especialización y Maestrías.

1/
Desafíos Declarados BAGP 2015 Logros al Cierre 2016

1/ Desafios Declarados en el BAGP 2015 para el Ejercicio Fiscal 2016
2/

Si fueron modificadas las metas declaradas en el BAGP 2015 durante el Ejercicio Fiscal 2016, se deberá justificar debajo del

cuadro indicando el Producto afectado.

 

IV DESAFÍOS FUTUROS 

 

Producto Estratégicos a ser entregado
Meta 

planificada
Unidad de Medida

Formacion de Profesionales 3846 alumnos

Trabajos de Investigación 363 investigaciones

Prestación de Servicios 700 servicios

Cursos de Postgrado 300 alumnos

Desafíos Futuros
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ANEXO I 

 Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. El Producto “Formación de Profesionales”, la ejecución acumulativa de este producto, en el 

ejercicio fiscal 2016 ha sobrepasado en un 2,64% de la meta anual, debido a la afluencia de estudiantes 

que han completado en periodos anteriores sus respectivos méritos académicos y se han matriculado a 

efectos de presentar sus trabajos finales de grado en el presente periodo. En cuanto a la ejecución 

financiera alcanzo el 95,76%. El nivel de ejecución física y financiera es considerado dentro de los 

parámetros normales. 

2. El Producto “Trabajos de Investigación”, ha registrado una ejecución de 474 trabajos de 

investigación, superando en el orden de un 41,49% la programación física anual, y una ejecución 

financiera del 83,52%. El nivel de ejecución física y financiera considerado dentro de los parámetros 

normales. 

3. El Producto “Prestación de Servicios”, el avance físico de este producto ha registrado 697 Servicios, 

que representa el 16,17% más de lo programado para el presente ejercicio fiscal, con una ejecución 

financiera del 91,64%. El nivel de ejecución física se vio un tanto afectada por el recorte 

presupuestario realizado por el Ministerio de Hacienda, obligando una reprogramación de las metas 

previamente planificadas (1200) bajando al 50% (600 actividades). Con esta nueva meta inicial se 

puede afirmar que la ejecución financiera es considerada dentro de los parámetros normales. 

4. El Producto “Cursos de Postgrado”, se han matriculado 211 profesionales para el desarrollo de 

cursos de maestrías y especializaciones, que representan el 98,14% en relación a la meta física 

programada. En lo que respecta al porcentaje de ejecución financiera del 89,10%, cabe aclarar que 

también este producto tuvo una modificación en la meta inicial programada (60), debido a la apertura 

de nuevos cursos de especialización. 
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ANEXO II 

 Transferencia recibida del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología  – 

CONACYT  

 

Facultad Áreas 
(*)

Transferencia Recibida 

(Guaraníes)

Ejecución Financiera 

(Guaraníes)

Descripción del destino 

del recurso financiero

Investigación 1.173.323.711 1.361.443.772

Invernaderos, 

adquisición de equipos 

(para uso de campo y de  

laboratorios), movilidad, 

reparaciones menores, 

insumos.

Postgrado 318.600.000 145.197.795 Honorarios, pasajes.

(*)
 Mencionar en qué área fueron utilizados los recursos financieros del CONACYT

O.F 63 - CONACYT

Ciencias 

Agrarias
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EJERCICIO FISCAL 2016 

I  CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD 

 

I.1 Rol Estratégico de la Entidad 

 

DESCRIPCION DEL PROGRAMA 

 

La Facultad de Arquitectura, Diseño y Arte  (FADA) se encuentra ubicada en el Campus de la Ciudad de San 

Lorenzo, a 11 Km. de Asunción, capital  del Paraguay, es una de las doce Facultades que actualmente componen la 

Universidad Nacional de Asunción (UNA).  

 

Se creó el 26 de abril del año 1957 como Facultad de Arquitectura, permaneciendo como tal hasta el año 2010. En 

el año 2011 cambia de denominación y pasa a llamarse Facultad de Arquitectura, Diseño y Arte.  

  

Actualmente, la Facultad ofrece seis Carreras de Grado: 1) Arquitectura; 2) Licenciatura en Diseño Industrial con 

dos carrera de salidas: Lic. En Diseño de Producto y Lic. En Diseño Gráfico; 3) Licenciatura en Música, 4) 

Licenciatura en Danza, 5) Licenciatura en Artes Visuales y 6) Licenciatura en Diseño de Indumentaria.   

 

A nivel de Postgrado, actualmente se está desarrollando la Maestría en Tecnología de la Arquitectura, Cursos de 

Actualización: Buenas Prácticas Tipográficas, Rasgos Retóricos y Lingüísticos en la Comunicación Escrita de 

Trabajos de Investigación, Gerenciamiento de Proyectos Complejos, Arquitectura Sustentable – Arquitectura de 

Bambú y Arquitectura en Maderas; Cursos de Especialización: Curso de Cerámica + Diseño, Curso de Prototipado 

CAD – CAM en Fresadora CNC, Diseño de Muebles. .  

 

La FADA cuenta con un plantel de Docentes, Técnicos, Coordinadores y Docentes Investigadores  de Tiempo 

Completo altamente calificados asignados a los diferentes  Departamentos dentro de  las Carreras. Estos docentes 

además de la coordinación de las actividades de Docencia, realizan investigaciones tanto básicas como aplicadas. 

 

Además podemos mencionar el desarrollo de 4 (cuatro) Proyectos de Investigación,  con el apoyo del Consejo 

Nacional de Ciencia y Tecnología, como ser: 1) Proyecto Prociencia “Infraestructura y transformaciones Urbanas y 

Territoriales en el Paraguay (1960 – 2014) – Tendencias, Conflictos Potencialidades Estatrategias”, 2) Ciudad + 

Agua: Recursos Hídricos en la zona metropolitana de Asunción. Una perspectiva del Diseño y la Planificación 

Urbana, 3) Plataforma de Arquitectura Moderna de Paraguay, 4) El reciclaje como alternativa tecnológica en la 

Auto-Construcción – Ladrillos y Placas elaborados con cemento y plástico reciclado para su aplicación en 

viviendas sociales. 

 

En cuanto a la infraestructura que da soporte a la realización de las actividades tendientes al logro de  los objetivos 

institucionales, la FADA cuenta con  talleres  en las áreas de Arquitectura y Diseño Industrial. Cuenta además  con  

un Laboratorio de Informática, Sala de Conferencia, Salón Auditorio,  Bloque con aulas especialmente diseñadas 

para clases de música, Internet y otros servicios, Todas las aulas están dotadas con equipos  audiovisuales.  

 

La Biblioteca, cuenta con un acervo bibliográfico de más de 50.000 ejemplares, que incluyen libros, publicaciones 

periódicas, materiales audiovisuales, tesis, folletos. 
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MISION 

 

Somos una Institución universitaria pública que desarrolla y promueve el conocimiento científico y humanístico; el 

espíritu creativo, innovador, ético y crítico, que contribuye en la búsqueda permanente de la verdad, a través de la 

docencia, la investigación, la extensión, los servicios y la gestión, basados en la concepción de la educación 

superior como bien público y derecho humano en los campos de las artes, el diseño, la arquitectura, la ciudad y el 

territorio, comprometidos con la sociedad y el desarrollo sostenible. 

 

VISION 

 

La Facultad de Arquitectura, Diseño y Arte  - FADA consolidará su liderazgo como institución de educación 

superior pública, constituyéndose en principal referente nacional e internacional en el ámbito de su competencia, a  

través de la formación profesional de excelencia académica, científica, tecnológica, humanística y ética, en las 

ciencias, las artes, la cultura y deportes, con capacidad  innovadora, proyección e inclusión social, eficiencia, 

transparencia en su gestión y carreras articuladas con políticas educativas que participen activamente en el 

desarrollo sostenible del país. 

 

OBJETIVOS DEL PROGRAMA 

 

Tipo de Presupuesto  2  Programas  de Acción 

 

 

 Optimizar la Gestión Administrativa, utilizando eficientemente los Recursos Humanos, Materiales y 

Financieros disponibles y propiciar una administración transparente y una organización funcional que incluya 

la totalidad de las dependencias de la Facultad de Arquitectura, Diseño y Arte. 

 Lograr un trabajo eficiente y coordinado a nivel interno con la totalidad de las dependencias de la           

       Facultad  y a nivel externo con la Unidad de Administración Financiera de  la UNA (Rectorado), a  

       fin de obtener la consolidación de un presupuesto capaz de satisfacer las necesidades para el  

       Funcionamiento de la Institución. 

 Habilitar Cursos Preparatorios de Ingreso para una mejor capacitación de los alumnos. 

 Implementar  medios Didácticos Idóneos y de fácil asimilación, logrando en los alumnos matriculados un 

mayor grado de aprendizaje sobre conocimientos y técnicas en el área. 

 Mejorar  el perfil  profesional de los Egresados , capaces  de hacer frente a los desafíos de la     

        Sociedad. 

 

II  RESULTADOS  DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

 

II. 1 Logros Alcanzados por la Entidad 

  

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

 

Presupuesto 
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El presupuesto asignado a la Facultad de Arquitectura, Diseño y Arte  para el Ejercicio Fiscal 2016, asciende a  Gs. 

54.671.501.060.-  (Guaraníes Cincuenta y cuatro mil seiscientos setenta y un  millones quinientos un mil sesenta). 

Considerando la gran importancia de la formación de recursos humanos calificados para los sectores  de 

Arquitectura, Diseñadores Industriales, Licenciados en Música, Artes Visuales e Indumentaria del país, el 

acelerado crecimiento que ha experimentado en los últimos años y las exigencias propias que conlleva  una 

Educación Superior con sello de calidad  a nivel MERCOSUR, este presupuesto resulta insuficiente para el 

cumplimiento de sus  

funciones y atribuciones constitucionales y legales. Además, la fijación de “topes” financieros, limita aún más la 

disponibilidad de la Institución sobre sus recursos presupuestarios. 

 

Ejecución presupuestaria de Gastos 

 

La Facultad de Arquitectura, Diseño y Arte, durante  el  Ejercicio Fiscal 2.016, en cuanto a las Metas Cualitativas y 

Cuantitativas que fueron programados en su Presupuesto, alcanzó los siguientes  resultados: 

 

Programa: 2 Competitividad e Innovación 

 

Subprograma: 11 Facultad de Arquitectura, Diseño y Arte 

 

Metas de Producción inicial y Asignación Financiera 

 

Producto 61: Formación de Profesionales 

 

Inicialmente se programó para el año  la inscripción de  4.000 (cuatro mil) alumnos y una asignación conforme al 

Plan Financiero actual de Gs. 46.162.215.391 (guaraníes cuarenta y seis  mil  ciento sesenta y dos millones 

doscientos quince mil trescientos noventa y uno).- 

 

Logros alcanzados durante el Ejercicio Fiscal 2016.- 

 

Se alcanzo la cantidad de 4.144 (cuatro mil ciento cuarenta y cuatro) alumnos inscriptos que en porcentaje 

representa el 103,60% en el cumplimiento de las Metas de Producción. 

En lo que respecta a la Ejecución Presupuestaria se alcanzó el 66,42 % de la ejecución de los recursos asignados. 

 

Producto 272: Trabajos de Investigación  

 

Inicialmente se programó para el  año la Elaboración y Presentación de 5 (cinco) Trabajos de Investigación y una 

asignación conforme al Plan Financiero actual de Gs. 3.848.407.628 (guaraníes tres mil ochocientos cuarenta y 

ocho millones cuatrocientos siete mil seiscientos veinte y ocho) 

 

http://www.una.py/


 

Balance Anual de Gestión Pública  
 

Universidad Nacional de Asunción 

RECTORADO 
www. u na .p y  

C .  E l ec t . :  J ac @ r ec .u na .p y  

Te l e fax :  59 5  –  21  –  58 55 40 /3 ,  58 56 17 /8  
CC:  91 0 ,  A su nc ió n  –  Pa rag ua y  

Cam pu s  d e  l a  UNA ,  S an  L or enzo  –  Pa rag ua y  

Logros alcanzados durante el Ejercicio Fiscal 2016 

 

Se alcanzó la cantidad de 4 (cuatro) Trabajos de Investigación (en procesos de ejecución), que en porcentaje 

representa el 80,00% en el cumplimiento de las Metas de Producción. 

En lo que respecta a la Ejecución  Presupuestaria se alcanzó el 19,02% de la ejecución de los recursos asignados. 

 

Producto 451: Prestación de Servicios  

 

Inicialmente se programó para el  año la Prestación de Servicios Profesionales a Instituciones Públicas y Privadas 

de 10 (diez)  y una asignación conforme al Plan Financiero actual de Gs. 2.394.814.872 (guaraníes dos mil 

trescientos noventa y cuatro   millones ochocientos catorce mil ochocientos setenta y dos). 

 

Logros alcanzados durante el Ejercicio Fiscal 2016.- 

 

Se alcanzó la cantidad de 2 (dos) Prestación de Servicios  (en procesos de ejecución), que en porcentaje representa 

el 20% en el cumplimiento de las Metas de Producción. 

En lo que respecta a la Ejecución  Presupuestaria se alcanzó el 14,02% de la ejecución de los recursos asignados. 

 

 

Producto 1217: Cursos de Postgrado 

 

Inicialmente se programó para el  año la Formación de 30 Profesionales especializados en las áreas de 

Arquitectura, Diseño y Arte y una asignación conforme al Plan Financiero actual de Gs. 1.677.982.672 (Guaraníes 

mil seiscientos setenta y siete  millones novecientos ochenta dos  mil seiscientos setenta y dos).  
 

 

Logros alcanzados durante el Ejercicio Fiscal 2016.- 

 

Se alcanzo la cantidad de  42 (cuarenta y dos) alumnos inscriptos que en porcentaje representa el 140,00% en el 

cumplimiento de las Metas de Producción. 

En lo que respecta a la Ejecución Presupuestaria se alcanzó el 4,87 % de la ejecución de los recursos asignados. 

 

Ejecución Presupuestaria de Gastos por Tipo de Presupuesto   

 

Tipo de Presupuesto Plan Financiero Importe Ejecutado Porcentaje 

2 54.083.420.563 31.809.419.735 58,82 

Fuente: Ejecución Presupuestaria 2016-Dpto. de Presupuesto-DA y F/FADA 

 

La ejecución presupuestaria de las partidas asignadas al Tipo de Presupuesto 2,  2 Programa de Acción, equivale al 

58,82%. 
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Cabe mencionar que la Facultad de Arquitectura, Diseño y Arte solicito: 

 

1. Reprogramación Presupuestaria con FF-30, aprobado por Decreto Nº 5416/2016 de fecha 13 de junio 
del 2016, del Ministerio Hacienda. 

2. Ampliación Presupuestaria con FF- 10 -  Contrato Colectivo de Trabajo. 
3. Reprogramación Presupuestaria con FF 30, aprobada según Resolución  C.O.S. N° 78/2016 
4. Reprogramación Interinstitucional del Presupuesto de Gastos de la Facultad de Ciencias Veterinarias  a 

favor de la Facultad de Arquitectura, Diseño y Arte, aprobada según Resolución  UNA Nº 2232/2016,  
5. Cesión de Crédito Presupuestaria a la Facultad de Filosofía y Letras, aprobada según Resolución  

D.G.D. y U.N Nº 47 de fecha 28/09/2016. 
6. Reprogramación Interinstitucional del Presupuesto de Gastos de la Facultad de Filosofía a favor de la 

Facultad de Arquitectura, Diseño y Arte, aprobada según Resolución  UNA Nº 2839/2016. 
7. Reprogramación Presupuestaria con FF-30, aprobado por Resolución Decreto Nº 6585/2016  de fecha 

27/12/2016. 
Permitiendo a la Institución cumplir con las obligaciones de pagos. 

 

II. 2 Recursos  Humanos 

Recursos Humanos 

Descripción Femenino Masculino Total 

Total Recursos Humanos Activos 328 380 708 

Recursos Humanos Activos Nombrados 314 348 662 

Recursos Humanos Contratados 14 32 46 

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 

Contratados que posean Título Universitario) 
245 231 476 

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe 

de Departamento) 
6 6 12 

 

Recursos Humanos 

Descripción Femenino Masculino Total 

Total Recursos Humanos Activos 

Administrativo 
55 82 137 

Total Recursos Humanos Activos Docentes 273 298 571 

II. 4 Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad 

 

  Datos estadístico  por Facultad  

Facultad 

Alumnos 

Matriculados 
Total 

Alumnos 

Egresados 
Total 

Total 

General 

Cantidad Docentes(*) 

M F M F M F Total 

Facultad de 

Arquitectura, 

Diseño y Arte 

1.443 2.701 4.144 14 73 87 4.231 309 233 542 
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En el total general de alumnos están incluidos: alumnos matriculados para el Curso Preparatorio de Admisión en 

las diferentes Carreras (dos en el año), alumnos matriculados para el Curso Intensivo de Verano, Los alumnos que 

solicitaron exoneración de matriculas y que son concedidas por Resolución del Consejo Directivo, alumnos por 

Convenios, y alumnos por Intercambio en las diferentes Carreras que se encuentran en vigencia, según datos 

estadísticos de la Dirección Académica. La cantidad de Docentes incluyen el Curso Intensivo de Verano y los dos 

cursos Preparatorios de Admisión. 

  

Datos estadísticos por Facultad -*Cursos de Postgrado y Pos título 

Facultad Cursos 

Matriculados 

Total 

Egresados 

Total 
Total 

General 

Cantidad 

Docentes(*) 

M F M F M F Total 

 Facultad de 

Arquitectura, 

Diseño y 

Arte 

Maestría: Tecnología de 

la Arquitectura  
17 11 28 0 0 0 28 21 7 28 

Curso de Actualización: 

TECNOLOGIAS PARA LA 

CONSTRUCCION DEL 

HABITAT SOCIAL : LA 

CONTRIBUCION DEL 

MICROCONCRETO DEL 

ALTO DESEMPEÑO 

_(MICROCAD) PARA EL 

DESARROLLO DE LA 

PREFABRICACION LIVIANA 

2 3 5 2 3   5 1 0 1 

Curso de Actualización: 

CUBIERTAS DE GRANDES 

LUCES. MEMBRANAS 

TENSADAS, CUBIERTAS 

DE MEMBRANAS 

TENSADAS 

4 5 9 4 5   9 1 1 2 

  
 

Extensión Universitaria 

Facultad Descripción de Actividad 
Cantidad de 

actividades 
Beneficiarios* 

FADA/ Carrera 

de Diseño 

Industrial 

Clase de mecánica automotriz                           

Estudiantes de la carrera de Diseño Industrial de las 

cátedras de diseño de productos V, tecnología V y 

diseño automotriz participaron de clases sobre 

Mecánica Automotriz impartidas en el Centro de 

Tecnología de la FIUNA –CETUNA. 

1 26 estudiantes 

FADA/ Carrera 

de Diseño 

Industrial 

Capacitación fresadora CNC. Clase de capacitación en 

el uso de la Fresadora CNC para Prototipado rápido 

en 3D. 

1 11 estudiantes 

FADA/ Carrera 

de Diseño 

Industrial 

Curso CAD/CAM de Prototipado con fresadora CNC – 

Dictado por el Prof. DI. Iván Flucia. Clases teóricas y 

prácticas donde se realizaron diversos ensayos con 

distintos materiales, permitiendo así incursionar en 

el aprendizaje de técnicas de moldeo y fresado de los 

mismo. 

2 40 estudiantes  
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FADA/ Carrera 

de Diseño 

Industrial 

“SPROYECTO” - DISEÑO, TallerCreaLibros. Se llevó 

adelante en la Escuela y Colegio Virgen del Pilar de la 

ciudad de Capiatá. Un taller orientado a niños en 

edad de fortalecer la lecto-escritura, en el cual se 

elaboran libros de cuentos con la técnica POP UP. 

1 17 estudiantes, 

36 niños de 

escuela 

carenciada, 2 

docentes de 

escuela 

carenciada 

FADA/ Carrera 

de Diseño 

Industrial 

Diseño de afiches y programas del Ciclo de Concierto 

del Centre Catalá para la Carrera de Música.  

1 1 estudiante 

FADA/ Carrera 

de Diseño 

Industrial 

El Arranque - Expoptativas 

Esta exposición permite a los estudiantes conocer las 

ofertas anuales de materias optativas que pueden 

elegir, a fin de interiorizarse mejor antes de 

seleccionar las materias. 

2 300 estudiantes 

FADA/ Carrera 

de Diseño 

Industrial 

Informe de Accesibilidad de la Fundación Paraguaya. 

El mismo se realizó como un trabajo de Extensión de 

Cátedra de la materia optativa libre Diseño Inclusivo. 

Este trabajo permitió acercar a los estudiantes y a la 

comunidad en general, a la realidad que vive la 

sociedad diariamente, además de favorecer a las 

personas con discapacidad a través de diagnósticos y 

propuestas inclusivas. 

2 4 estudiantes, 

80 personas del 

público general 

FADA/ Carrera 

de Diseño 

Industrial 

Congreso Latinoamericano de Diseño, “Diseño para 

la construcción de ciudadanía” se llevó a cabo en la 

Universidad de Buenos Aires, contó con la 

participación de docentes y estudiantes de la carrera 

de Diseño Industrial. 

3 24 estudiantes y 

docentes 

FADA en general 

FADA en general 

I Congreso Nacional de Extensión Universitaria del 

Paraguay. La actividad estuvo destinada a docentes 

extensionistas, investigadores, estudiantes, 

egresados, entidades sociales, actores públicos, y la 

ciudadanía en general. 

El congreso implementó Mesas de Debates por eje 

temático, con el objetivo de reunir a los autores de 

trabajos de cada universidad, debatir sobre sus 

experiencias de trabajo con la comunidad y 

establecer conclusiones que aporten para proponer 

nuevas estrategias a la Asociación de Universidades 

Públicas del Paraguay apuntando a la 

implementación de políticas de extensión 

universitaria. 

3 

1 

2 docentes 

técnicos 

100 personas 

entre 

estudiantes, 

docentes y 

público en 

general. 

 

 

 

Foro: Hablemos de Diversidad, serie de charlas para 

fortalecer la reflexión crítica, concientización y 

tolerancia hacia  la diversidad sexual dentro de la 

Universidad. 
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FADA en general Charla Certificación Leed. Concienciar y dar a conocer 

los conceptos básicos sobre el sistema de 

certificación Leed y motivar su uso. 

1 28 estudiantes 

FADA en general Feria del Libro y secuencia de charlas. Generar  un 

espacio de difusión al público, tanto interna como 

externamente, de la producción editorial; didáctica y 

científica, que viene realizando la FADA/UNA, así 

como otras Unidades Académicas de la UNA. 

9 850 personas, 

entre 

estudiantes, 

docentes y 

público en 

general. 

FADA/ Carrera 

de Lic. En Música 

Opera Didáctica de la FADA: “ Il Matrimonio 

Secreto”. Puesta en escena gratuita y abierta a todo 

público, de una Ópera Mofa de valor universal. 

2 300 personas, 

entre 

estudiantes, 

docentes y 

público en 

general. 

FADA en general Proyecto Proarte Joven. Programa de promoción 

artística para jóvenes en situación de vulnerabilidad”. 

Promover el acceso a 75 jóvenes de comunidades 

vulnerables a la capacitación artística que 

contribuyan a potenciar y mejorar las expresiones 

artísticas y productos culturales de 5 organizaciones 

culturales juveniles de los barrios periféricos de 

Asunción y Lambaré. 

10 100 personas, 

entre 

estudiantes, 

docentes y 

público en 

general. 

 

 

FADA en general 

 

 

Ciclo de Cine. Espacio donde 

 se fortalece el ejercicio de la reflexión y la crítica, 

motivan el gusto por el arte cinematográfico, así 

como también ejercitan el pensamiento relacional 

entre Arquitectura, Diseño, el Arte y el Cine. 

 

 

16 

 

35 estudiantes 

FADA en general Laboratorio de Creación Literaria de la FADA/UNA 

2015. Busca motivar el acceso a la creación literaria a 

partir de la fenomenología y experiencia de cada 

participante, realizando un proceso de exploración, 

descubrimiento personal y exteriorización escrita con 

un especial énfasis a personas interesadas en la 

poesía y la narrativa, con un especial énfasis en al 

acceso a técnicas literarias. 

12 20 estudiantes 

FADA en general Artefacto Literario FADA 2015; un espacio abierto 

para compartir la producción literaria; 

eminentemente obras cortas como cuentos y relatos 

breves, poesías, etc., a través de un micrófono 

abierto e intercalando las presentaciones con 

números de música en vivo y otras manifestaciones 

1 120 personas, 

entre 

estudiantes, 

docentes y 

público en 

general. 
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artísticas. 

FADA/ Carrera 

de Arquitectura 

Pasantías Libres de Extensión “Apoyo técnico a las 

construcciones de Hábitat para la Humanidad". 

Estudiantes de la FADA participaron de la 

construcción de viviendas en el distrito de Limpio, 

como líderes de cuadrillas de construcción. 

1 14 estudiantes y 

50 personas de 

las 

comunidades. 

FADA/ Carrera 

de Arquitectura 

Pasantías Libres de extensión "Techo": Durante todo 

el año se fueron realizando jornadas cortas de 

construcción de los refugios de la Organización Techo 

Paraguay. 

6 1500 personas 

entre 

estudiantes, 

docentes y 

público en 

general. 

FADA/ Carrera 

de Arquitectura 

Trabajo de campo de la Cátedra Patologías 

Constructivas, "Diagnóstico de Patologías 

constructivas del Museo de la Memoria de la 

Fundación Celestina Cáceres de Almada” 

1 5 estudiantes 

FADA/ Carrera 

de Arquitectura 

Croquiseros Urbanos: Se realizaron jornadas de 

croquización en distintos puntos del Área 

Metropolitana de Asunción durante todo el año 

2.015, como trabajo de campo de la Cátedra 

Representación Arquitectónica I.  Incentivar la 

investigación gráfica y espacial de los lugares iconos 

de la ciudad. 

6 120 personas 

entre 

estudiantes, 

docentes y 

público en 

general. 

FADA/ Carrera 

de Lic. En Música 

Taller de Estimulación Musical Temprana 1 3 estudiantes 

FADA/ Carrera 

de Lic. En Música 

V Festival Internacional de Música – FADA/UNA. 

Conformar grupos de trabajos en distintas áreas 

además de buscar la integración de la música de los 

países de Latinoamérica a través de conciertos y 

encuentros 

20 800 personas 

entre 

estudiantes, 

docentes y 

público en 

general. 

FADA/ Carrera 

de Lic. En Música 

Ensamble con el coro de la Schoula Cantorum. Se 

buscó desarrollar el potencial artístico por medio de 

la interpretación vocal en conjunto, además de 

articular las capacidades y conocimientos a favor de 

la expresión artística musical, fomentar la audición 

de obras para favorecer la ampliación y 

diversificación de los conocimientos musicales. 

1 50 personas 

entre 

estudiantes, 

docentes y 

público en 

general. 
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FADA/ Carrera 

de Lic. En Música 

Preparación Vocal a alumnos del Centro Educativo 

Intercoll. Desarrollar en los niños, las técnicas para el 

canto utilizando el apoyo y la postura correcta, 

articular las capacidades y conocimientos a favor de 

la expresión artística musical, conocer, preparar y 

ejercitar la respiración como base de la voz y el 

lenguaje, además de fortalecer la solidaridad y el 

trabajo en equipo. 

1 60 personas 

entre 

estudiantes, 

docentes y 

público en 

general. 

FADA/ Carrera 

de Lic. En Música 

Semana de la Psicología. Participación artística de la 

clausura de la semana de la psicología 2.015, además 

de articular las capacidades y conocimientos a favor 

de la expresión artística musical y buscar la 

integración de las otras facultades de la Universidad 

Nacional de Asunción a través de conciertos y 

encuentros. 

1 220 personas 

entre 

estudiantes, 

docentes y 

público en 

general. 

FADA/ Carrera 

de Lic. En Música 

Inauguración de la oficina impositiva oeste, San 

Lorenzo, de la SET. Participar artísticamente en la 

inauguración de la oficina impositiva oeste, San 

Lorenzo, de la SET, visibilizar a la carrera de música, 

demostrando calidad en las interpretaciones de los 

estudiantes, articular capacidades y conocimientos a 

favor de la expresión musical 

1 120 personas 

entre 

estudiantes, 

docentes y 

público en 

general. 

FADA/ Carrera 

de Lic. En Música 

Inauguración del V Congreso Científico Nacional de 

estudiantes de Kinesiología y Fisioterapia del 

Paraguay. Articular capacidades y conocimientos a 

favor de la expresión artística musical. 

1 320 personas 

entre 

estudiantes, 

docentes y 

público en 

general. 

FADA/ Carrera 

de Lic. En Música 

Recitales de egreso – TFG / Carrera de la Licenciatura 

de Música. Fortalecer las capacidades y 

conocimientos a favor de la expresión artística 

musical, propiciando el espacio para la puesta en 

practicar del conocimiento de los estudiantes, 

fortaleciendo las capacidades del estudiante para 

trabajos en conjunto. 

4 270 personas 

entre 

estudiantes, 

docentes y 

público en 

general. 

FADA/ Carrera 

de Lic. En Música 

Conferencia “El lenguaje musical en el 

Renacimiento”. Se busca desarrollar la sensibilidad 

artística y las capacidades de apreciación y 

observación, analizarlas, situándolas en el contexto 

espacio – temporal, el significado y la importancia 

histórica, cultural y social de las obras artísticas y los 

autores más destacados en la época del 

Renacimiento, además de propiciar un espacio para 

la puesta en práctica del conocimiento de los 

estudiantes 

1 50 personas 

entre 

estudiantes y 

docentes. 

FADA/ Carrera 

de Lic. En Música 

Máster Class de Guitarras. Se busca desarrollar la 

capacidad de analizar obras, modos de 

interpretación, dificultades y técnicas, además de 

diferentes estilos de repertorio. 

1 10 estudiantes 
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FADA/ Carrera 

de Lic. En Música 

Ciclo de las 4B. Apreciar el contexto histórico de los 

ejes principales de la música el ciclo de las 4B: Bach – 

Beethoven – Brahms – Berg 

9 383 personas 

entre 

estudiantes, 

docentes y 

público en 

general. 

FADA/ Carrera 

de Lic. En Música 

Máster Class de Guitarra Popular A partir de la 

presencia del renombrado Bluesman brasileño Decio 

Caetano, se organizo un máster class a fin de 

entender el blues como género musical, base solida 

de muchos otros géneros que derivaron el rock, pop, 

metal, RnB, country, metal, rap, entre otros, 

analizando obras, modos de interpretación, 

dificultades y técnicas 

1 20 personas 

entre 

estudiantes y 

docentes. 

FADA/ Carrera 

de Lic. En Música 

Concierto de Jazz Sinfónico. Participar artísticamente 

del concierto de Jazz Sinfónico, como elenco del 

Ensamble de Jazz de la carrera de la Licenciatura de 

Música, además de ejecutar estrenos musicales a 

nivel mundial, de dos grandes exponentes del Jazz en 

el Paraguay, fortalecer la solidaridad y el trabajo en 

equipo y propiciar los espacios para la puesta en 

práctica del conocimiento de los estudiantes 

1 230 personas 

entre 

estudiantes, 

docentes y 

público en 

general. 

FADA/ Carrera 

de Lic. En Música 

Cursos para niños con el Método Suzuki. Método 

para aprender a tocar un instrumento musical, 

orientado básicamente a niños pero también 

efectivo para adultos que quieren empezar a 

aprender a tocar uno de estos instrumentos. 

1 60 personas 

entre 

estudiantes, 

docentes y 

público en 

general. 

FADA/ Carreras 

del ISA 

Curso Taller de formación y capacitación  en el área 

de producción se Indumentaria con énfasis en Alta 

Costura  y  producción industrial destinado a las 

internas de la correccional de Mujeres Casa del Buen 

Pastor.  En el marco de proyectos de Extensión 

Universitaria del ISA-FADA-UNA 

1 35 personas 

entre 

estudiantes, 

docentes y 

público en 

general 

FADA/ Carreras 

del ISA 

Charla dictada por la Lic. Florencia Soerensen “No 

hablemos de moda”  

1 25 personas 

entre 

estudiantes y 

docentes 

FADA/ Carreras 

del ISA 

Seminario de Historia del Arte  8 conferencias 300 personas 

entre 

estudiantes, 

docentes y 

público en 

general. 
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FADA/ Carreras 

del ISA 

“Sábados de Cine en el ISA” Proyección de cuatro  

filmes seguido de un debate con los presentes.   

3 jornadas 40 personas 

entre 

estudiantes, 

docentes y 

público en 

general. 

FADA/ Carreras 

del ISA 

Charla, “RELEVAMIENTO ASUNCIÓN 2014. 

DIAGNÓSTICO DEL DISEÑO DE INDUMENTARIA EN 

ASUNCIÓN” 

1 25 estudiantes 

FADA/ Carreras 

del ISA 

“Recordando a la Artista”  recordación a  Dra. Olga 

Blinder como artista a través de la exposición de sus 

obras, en los pasillos del ISA. 

1 80 personas 

entre 

estudiantes, 

docentes y 

público en 

general. 

FADA/ Carreras 

del ISA 

Taller de accesorios para el vestuario escénico 

dictado por el diseñador y vestuarista Rolando 

Rasmussen  

1 30 estudiantes 

FADA/ Carreras 

del ISA 

Clases Magistrales de docentes abiertas a la 

comunidad educativa y al público en general.   

4 65 personas 

entre 

estudiantes, 

docentes y 

público en 

general. 

FADA/ Carreras 

del ISA 

Fiesta Barroca. Exposiciones temáticas de 

representaciones de obras del Barroco Europeo de 

los estudiantes de la carrera de Lic. En Artes Visuales 

del tercer semestre, culminando con una cena 

totalmente recreada en la época, en donde 

participaron profesores de la Institución e invitados 

especiales.  

1 35 personas 

entre 

estudiantes, 

docentes y 

público en 

general 

FADA/ Carreras 

del ISA 

Inauguración del mural del Bañado Norte en 

homenaje a la visita del Santo Padre, en el marco del 

proyecto de extensión universitaria. 

Se  realizo  el arte comunitario con los niños del 

Bañado Norte y Sur.  

1 

10 talleres 

280 personas 

entre 

estudiantes, 

docentes y 

público en 

general 

150 personas 

entre 

estudiantes, 

docentes y 

público en 

general 

FADA/ Carreras 

del ISA 

Se realizaron varios talleres de capacitación con 

diferentes profesionales. 

http://www.una.py/


 

Balance Anual de Gestión Pública  
 

Universidad Nacional de Asunción 

RECTORADO 
www. u na .p y  

C .  E l ec t . :  J ac @ r ec .u na .p y  

Te l e fax :  59 5  –  21  –  58 55 40 /3 ,  58 56 17 /8  
CC:  91 0 ,  A su nc ió n  –  Pa rag ua y  

Cam pu s  d e  l a  UNA ,  S an  L or enzo  –  Pa rag ua y  

FADA/ Carreras 

del ISA 

Primera función de la obra “Las Residentas, el 

batallón de las mujeres  paraguayas en la Guerra 

Guazú, a150 años de la guerra, una cantata de  

creación colectiva”. Esta función estuvo dirigida 

principalmente para la comunidad educativa del  

área metropolitana. Participaron y disfrutaron de la 

obra numerosos/as  estudiantes, docentes y 

Directivos de varias instituciones educativas del  

Departamento Central. 

1 280 personas 

entre 

estudiantes, 

docentes y 

público en 

general 

 

  
 

Becas Universitarias 

Facultad Carrera 

Cantidad de beneficiarios 

Total General 

Masculino Femenino 

Facultad de Arquitectura, 

Diseño y Arte 
Arquitectura 7 7 14 

          

 

 

  
 

Construcción de obras 

Descripción Cantidad 
Unidad de 

Medida 
Distrito Localidad 

Reparación de Techos 1350 M2 San Lorenzo 
Campus 

Universitario - UNA 

Iluminación de estacionamiento y 

cerramiento área control luces y 

sonidos 

1000 

 

M2 San Lorenzo 
Campus 

Universitario - UNA 

Construcción de Barra Apoyo 

Licenciatura en Danza y Arte 
2000 M2 San Lorenzo 

Campus 

Universitario - UNA 

 

II. 5 Seguimiento del Desafío declarado en el BAGP 2016 

 

Desafíos declarados BAGP 2016 

Productos Estratégicos a ser entregado 
Unidad de 

Medida 

Meta 

Planificada 

Logros al Cierre 2016 

Absoluto 
Relativo                                                

% 

Formación de Profesionales Alumnos 4.000 4.144 103,60 
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Trabajos de Investigación Investig. 5 4 80,00 

Prestación de Servicios  Servicios 10 2 20,00 

Cursos de Post Grado Alumnos 30 42 140,00 

 

III  DESAFIOS FUTUROS 

 

Desafíos Futuros 

Productos Estratégicos a ser entregado Unidad de Medida Meta Planificada 

Formación de Profesionales Alumnos 4.000 

Trabajos de Investigación Investig. 6 

Prestación de Servicios  Servicios 10 

Cursos de Post Grado Alumnos 35 

    

 

 

 

 

 

Transferencias recibida del Consejo de Ciencia y Tecnología - CONACYT 

O.F. 63 - CONACYT 

Facultad Área (*) 
Transferencia 

Recibida (Guaraníes) 

Ejecución Financiera  

(Guaraníes) 

Descripción del destino del 

recurso financiero 

Faculdad de 

Arquitectura, 

Diseño y 

Arte - UNA. 

Investigación 14-INV 

387 
51.100.000 47.900.000 

Adquisición de Equipos de 

Computación 

Honorarios Profesionales 

Bonificaciones y 

Gratificaciones 

Jornales 

Investigación 14-INV 

438 
170.586.831 87.250.000 

Jornales 

Honorarios Profesionales 

Bonificaciones y 

Gratificaciones 

Investigación 14-INV 213.653.231 132.401.044 Jornales 
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437 Activos Intangibles 

Honorarios Profesionales 

Bonificaciones y 

Gratificaciones 

Pasajes 

Adquisición de Equipos de 

Computación 

  

Investigación 14-INV 

296 
329.533.442 173.931.601 

Honorarios Profesionales 

Activos Intangibles 

Jornales 

Pasajes 

Bonificaciones y 

Gratificaciones 

Hospedajes 

TOTAL  764.873.504 441.482.645   

(*) Mencionar en qué área fueron utilizados los recursos financieros del CONACYT 
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BALANCE ANUAL DE 

GESTIÓN PÚBLICA 

 

 

Colegio Experimental Paraguay Brasil  

 

 

Año 2016

http://www.una.py/


 

 

 

SIGLAS 

 

Descripción en orden alfabético, de todas las  abreviaturas que se utilizan, señalando el nombre completo, para 

brindar al lector el significado de las mismas. 

 

CEPB: Colegio Experimental Paraguay Brasil 

MEC: Ministerio de Educación y Cultura. 

UNA: Universidad Nacional de Asunción 
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PRESENTACIÓN 

 

El Colegio Experimental Paraguay Brasil  - CEPB – UNA  es una institución educativa con modalidad 

experimental de enseñanza inicial, escolar básica y escolar media,  que forma parte del sistema educativo nacional, 

orgánicamente dependiente del Rectorado de la Universidad Nacional de Asunción, dedicada a la formación  

integral del alumnado, aplicando enfoques curriculares actualizados y promoviendo la idoneidad, coherencia, 

respeto y compromiso, brindando a la vez espacio calificado para la práctica pedagógica a los estudiantes de la 

Facultad de Filosofía  de la Universidad Nacional de Asunción. 

 

El Colegio Experimental Paraguay Brasil – CEPB – UNA desarrolla  procesos  fundamentales para el 

cumplimiento de su misión, entre ellos: 

1. La Gestión Educativa, cuyo objetivo principal es formar estudiantes íntegros, dando énfasis a la reflexión crítica 

y a la creatividad. 

2. Planificación, a fin de establecer políticas, planes, programas y proyectos Institucionales para el CEPB con miras  

al cumplimiento de la misión y la visión institucional. 

3. Gestión Administrativa y Financiera, a fin de administrar de manera eficiente los recursos financieros asignados 

a la Casa de Estudios. 

4. Control Institucional, a fin de asegurar en forma razonable el cumplimiento de las funciones constitucionales y 

legales, así como los objetivos institucionales. 

5. Comunicación Institucional, para asegurar canales de comunicación internos y externos adecuados, proyectando 

una imagen pública adecuada a sus fines. 

6. Gestión de Talentos  Humanos, a fin de administrar el capital humano de la institución. 

 

 

El presente Informe de Gestión muestra los logros y avances obtenidos en el año 2016 en el marco de las Políticas 

Internas  que la actual gestión viene impulsando: Desarrollar sus acciones educativas en un marco que favorezca 

actuar con libertad y responsabilidad personal y social; Promover una gestión educativa y administrativa moderna 

que responda a criterios actuales de calidad;  Utilizar los adelantos tecnológicos para la modernización de la 

gestión educativa; Fortalecer la comunidad educativa, fomentando la corresponsabilidad y la participación de los 

actores  intervinientes; Desarrollar procesos educativos integrales que permitan formar a personas seguras de si 

mismas, con sensibilidad y compromiso cultural y social; Desarrollar un proyecto curricular flexible y dinámico 

que favorezca la natural incorporación de los adelantos tecnológicos, científicos y metodológicos, en armonía con 

los principio rectores de la UNA y del MEC; propiciar el desarrollo de talentos, incentivando las cualidades y las 

aptitudes que potencialmente muestran los estudiantes; Organizar las actividades de la comunidad educativa, 

optimizando las funciones del factor humano, para evitar la dispersión de esfuerzos, así como la inadecuada 

utilización de los recursos. 

 

Asimismo, se incluyen las dificultades presentadas durante el periodo, que principalmente constituye la falta de 

espacio físico, teniendo en cuenta que el CEPB comparte predio e infraestructuras con la Facultad  de Filosofía de 

la UNA. Esta situación genera 2 (dos) inconvenientes que son : a) La imposibilidad de creación de más secciones 

que hagan posible hacer frente a la creciente solicitud de inscripción, y b) La extensión del horario de desarrollo de 

clases, considerado fundamental para el cumplimiento de los programas de la institución, teniendo en cuenta la 

reforma educativa y el carácter experimental del colegio. 
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V CONTEXTO ESTRATÉGICO DE LA ENTIDAD 

I.7 Rol Estratégico de la Entidad 
 

 

El Colegio Experimental Paraguay Brasil – CEPB – UNA como institución dependiente de la Universidad 

Nacional de Asunción se enmarca dentro del Eje de Acción 2, Crecimiento  Económico Inclusivo y orienta sus 

acciones al cumplimiento de los Objetivos del Sistema Educativo Nacional. 

 

El Colegio Experimental Paraguay Brasil – CEPB – UNA desarrolla sus acciones en  3 (tres) niveles de educación, 

el nivel inicial, escolar básica y escolar media (con énfasis en ciencias sociales y técnico en informática). 

 

 

I.8 Análisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad 
 

En el Ejercicio Fiscal 2016 al igual que años anteriores,  la educación en el Paraguay  se encuentra con  grandes 

problemáticas: aproximadamente  200.000 jóvenes que quedan fuera del sistema educativo, debido a su falta de 

capacitación, no encuentran trabajo para ganarse la vida y son, a su vez, candidatos potenciales para la 

delincuencia, para la explotación laboral y manipulaciones. El escaso presupuesto asignado, que corresponde a una 

ínfima parte del Presupuesto General de la Nación, cuando el ideal según lo recomendado por la Unesco es del 7 

%, lo que determina que existe una gran brecha con el ideal. 

 

Otros países que tomaron conciencia de la importancia de la educación, han logrado superar el subdesarrollo y la 

pobreza material y moral, y hoy son líderes en el mundo por su economía y por su progreso científico y cultural en 

general. Esos países en ningún caso bajan del 12 % su asignación a la educación. En nuestro país, aparte del bajo  

presupuesto,  no se ejecutan todos los fondos del Ministerio de Educación y de las Gobernaciones departamentales 

para la educación. 

 

La educación paraguaya aparte de la baja asignación presupuestaria, tiene muy poca carga horaria, apenas cuatro 

horas por día y aproximadamente 180 días por año, cuando otros países, según datos conocidos y confirmados,  

221 días son asignados a clases.  

 

Además de la poca carga horaria, también está el problema del  contenido de los programas del Ministerio, que no 

está a la altura de sus pares de otros países en materia de ciencias, matemáticas y lectura, según lo confirmara un 

informe dado a conocer por el Programa Internacional para la Evaluación de Estudiantes (PISA), que se mide cada 

tres años por encargo de la Organización para la Cooperación del Desarrollo Económico (OCDE), en el cual el 

Paraguay ni siquiera llegó a figurar. 

 

Otra de las grandes problemáticas que debe hacer frente la educación en el país, es la capacidad de los docentes, 

que en ocasiones no poseen la capacidad  necesaria en pedagogía para la transmisión de conocimientos a niños y 

jóvenes. 
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I.9 Identificación de la Población Beneficiaria de la Entidad 
 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Población 

Principales 

Programas      

/Subprogramas 

Denominación 

Población Potencial Población Objetivo Beneficiario Efectivo 

Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total 

Apoyo al Sec 

Educación  
 Alumnos  644 525 1169  644  525 1169 644 525  1169 
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RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

II.6 Logros alcanzados por la Entidad 
 

La principal contribución del Colegio Experimental Paraguay Brasil – CEPB – UNA lo constituyen los alumnos 

que egresan de los distintos grados y niveles de la institución y  los egresados del tercer año del nivel escolar medio 

en forma anual, así como la posibilidad de práctica que se otorga a los alumnos de la Facultad de Filosofia. 

El CEPB obedece al currículo oficial previsto por la legislación paraguaya, gozando, no obstante de flexibilidad 

pedagógica, indispensable a la implantación de los métodos de enseñanza y su respectiva verificación, lo que lo 

convierte en una institución modelo de enseñanza, permitiendo a su vez  a los egresados poseer cualidades para 

tener acceso a las universidades nacionales o extranjeras e incorporarse al mundo laboral con las capacidades 

mínimas requeridas. 

La cantidad de alumnos en edad escolar de cada  ciclo o nivel determinado  se mantuvo constante durante el 

periodo 2016, lo que se entiende como un logro positivo al no contar con deserción escolar, uno de los factores 

negativos críticos de nuestro país. 

Es importante acotar que la Institución no puede albergar la totalidad de demandas de matrículas que se solicitan 

cada año, debido a cuestiones de espacio físico e infraestructura, razón que nos permite inscribir en el nivel inicial 

por año previo proceso de selección a un total de 70 alumnos en el nivel inicial, lo que sería  el 23 %  de la 

demanda, ya que anualmente se postulan aproximadamente 300 niños. 

El incremento de la cobertura en este nivel está condicionado por el crecimiento de secciones.  

El número de plazas para cada clase no debería exceder de 35 alumnos, existen grados de la Escolar Básica con 

más de 40 niños en aula, por motivos ajenos a la Institución  que normalmente nos obligan a volver a matricular a 

alumnos que presentan amparos judiciales (como ser  aplazos que superan el límite reglamentario). 

En el CEPB se implementa el Bachillerato Científico con énfasis en Ciencias Básicas y Ciencias Sociales, y el 

Bachillerato Técnico con énfasis en Informática. 

Cuenta con: 

 E.E.B. (Educación Escolar Básica) - (1.º al 9.º grado) 

 Bachillerato Técnico (Informática) 

 Bachillerato Científico (Ciencias Sociales, y Ciencias Básicas) 

En cuanto a las condiciones para brindar un buen ambiente de aprendizaje, se han  equipado  aulas para proveer un 

mejor ambiente. 

No logros 
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Una de las dificultadesque podría ser significativa desde el lado pedagógico es  la cantidad de alumnos que por 

razones académicas y reglamentarias están obligados a abandonar la Institución. 

Las inscripciones de alumnos provenientes de otras Instituciones Educativas son concebidas únicamente al 

comienzo del año escolar, y están condicionadas a las plazas existentes, así como al examen psicológico y de 

escolaridad. Cabe señalar que previo análisis del Equipo Técnico Institucional se ha detectado que se dificulta el 

desarrollo de clases para los docentes pues deben hacer en la mayoría de los casos nivelaciones a los alumnos 

nuevos debido a que las mallas curriculares de otros colegios tienen diferencias con las del CEPB, se ha definido 

que para el Año Lectivo 2017 solo se tomarán alumnos de otras instituciones en el caso de haber plazas 

disponibles, al Inicio del cada Ciclo. 

 

II.7 Recursos Humanos 
 

 

 

Recursos Humanos 

Descripción Femenino Masculino Total 

Total Recursos Humanos Activos 157 46 202 

Recursos Humanos Activos Nombrados 156 45 201 

Recursos Humanos Contratados 5 6 11 

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 

Contratados que posean Título Universitario) 
85 32 117 

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 

Departamento) 
1 1 2 

 

 

 

Recursos Humanos (*) 

Descripción Femenino Masculino Total 

Total Recursos Humanos 

Activos Administrativos  
54 19 73 

Total Recursos Humanos 

Activos Docentes  
102 26 128 

(*) Incluye Nombrados y Contratados 

   

 

 

II.8 Principales Indicadores de la Entidad 
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 Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad 

Datos estadísticos por Facultad 

Facultad 

Alumnos 

Matriculados 

Alumnos 

Egresados Total 

General 

Cantidad  

Docentes (*) 

M F Total M F Total M F Total 

Colegio Exp. 

Paragua - Brasil 
494 610 1104 49 44 93 1246 26 102 128 

Total     1079      102  1246      98  

Corresponde a Carreras de Grado 

        (*) Incluyen contratados y nombrados 

        

 

 

II.9 Seguimiento del Desafío declarado en el BAGP 2014. 
 

1/
Desafíos Declarados BAGP 2015 Logros al Cierre 2016 

Producto Estratégicos a ser 

entregado 

Unidad de 

Medida 

2/
Meta 

planificada 
Absoluto 

Relativo 

%  

Formación de Alumnos alumnos 1648 1104 66,99 
1/ 

Desafíos Declarados en el BAGP 2015 para el Ejercicio Fiscal 2016 

2/
Si fueron modificadas las metas declaradas en el BAGP 2015 durante el Ejercicio Fiscal 2016, 

se deberá justificar debajo del cuadro indicando el Producto afectado. 

III     DESAFÍOS FUTUROS 

 

Desafíos Futuros 

Producto Estratégicos a ser entregado Unidad de Medida Meta Planificada 

Alumnos egresados de grados y cursos. Alumnos               1200 
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ANEXO I 

 Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria 

 

 

De acuerdo con la disponibilidad financiera y presupuestaria, se realizaron los procedimientos 

administrativos en miras al cumplimiento de las metas planificadas en tiempo y forma. 

Para el inicio del año lectivo 2016 se realizó un reacondicionamiento general de las aulas (mantenimiento 

general de aberturas en aulas cambiando los vidrios crudos por templados y los herrajes, limpieza general, 

pinturas y reparaciones varias). 

Con la participación masiva de la comunidad educativa del CEPB se llevaron  a cabo distintas actividades y 

proyectos establecidos en el Calendario Escolar. 

Se habilitaronaulas de uso exclusivo del CEPB para el inicio del año lectivo  2016, desde el primer grado 

hasta el noveno grado, de tal manera a poder extender los horarios de clase del turno tarde y además contar 

con laboratorios de informática y ciencias naturales con equipamiento acorde a las necesidades actuales para 

el desarrollo de las asignaturas.   

En miras a mejorar la prevención de riesgos y a su vez dar cumplimiento a las normas, se han instado 

sistema de prevención contra incendios como ser detectores de humo, extintores, alarmas y señalética. 

También en el propósito de mejorar los controles, se instalaron CCTV en aulas desde el jardín al noveno 

grado y se reforzaron los de exteriores. 

Se equipó partedel laboratorio de Ciencias Naturales como microscopios y cabina de protección 

Bioseguridad, Clase 1. 

Al cierre del año lectivo 2016, se iniciaron trabajos de reparación y mantenimiento general del edificio, que 

incluyen pinturas, albañilería, plomería e instalaciones eléctricas. 

Si bien es cierto, no se ha llegado al 100%  de la ejecución física de las metas, consideramos que hemos 

llegado al cumplimiento de los objetivos Institucionales en el  Ejercicio Fiscal 2016, ya que aun no logrando 

la matriculación total de los alumnos que oficialmente están en las aulas, lo que implica una menor 

recaudación de fondos propios, la Institución ha podido financiar los gastos  corrientes de funcionamiento, 

todo lo referente al desarrollo de las actividades escolares. 

La ejecución presupuestaria de gastos ha llegado al 87,92% lo que consideramos satisfactorio debido a que 

no  afectó al cumplimiento de los objetivos. 

Al final de cada año se fijan  políticas para mejorar la recaudación de los ingresos por aranceles educativos, 

respetando en primer lugar el derecho del niño a asistir a clases, razón por la cual la meta productiva no es 

reflejo de la cantidad de alumnos que se cuenta en aula. 

Además también el hecho de compartir el mismo predio y aulas con la Facultad de Filosofía hace que los 

gastos en ocasiones se dupliquen y que la vida útil de los bienes de uso se vea reducida. 
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PRESENTACIÓN 
 

La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asunción tiene como fin la 

formación de profesionales en las ramas del Derecho, Notariado, las Ciencias Sociales y las Ciencias 

Políticas, teniendo como base la formación integral de estudiantes con incremento de sus competencias para 

el correcto abordaje de complejidades e idóneo al proponer soluciones jurídicas que resuelvan con criterios 

éticos y responsabilidad las necesidades de la sociedad.   

 

Tiene como visión posicionar a la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales como Institución de referencia en 

la organización selectiva, transmisión y evaluación del conocimiento, la prestación de servicios vinculados al 

Derecho, de manera a lograr su debida inserción en el ámbito nacional y regional. 

 

Los Cursos de Postgrado ofrecidos tienen como objetivo actualizar a los profesionales del derecho, y 

fomentar en los mismos el espíritu de investigación en las diversas áreas o disciplinas jurídicas que se 

desarrollan en los cursos ofrecidos. Todo esto con el fin de que los mismos puedan enfrentar las nuevas 

problemáticas que se presentan en el Derecho a nivel doctrinal y jurisprudencial. 

 

La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales abarca: 

 

1.- La formación de profesionales en las ramas del Derecho, Notariado, Ciencias Sociales y Ciencias 

Políticas. 

 

2. La formación de profesionales en ramas específicas del Derecho con los cursos de Postgrado, 

Maestrías, Especializaciones y Didáctica Universitaria. 

 

3.- El asesoramiento técnico/jurídico a personas de escasos de recursos en los servicios de Asistencia 

Legal. 

 

El presente Informe de Gestión muestra los logros y avances obtenidos por la Facultad de Derecho y 

Ciencias Sociales, como institución formadora de profesionales del Derecho y asistencia social. Asimismo, 

se incluye las dificultades presentadas durante el periodo 2016. 
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VI CONTEXTO ESTRATÉGICO DE LA ENTIDAD  

I.10 Rol Estratégico de la Entidad 
 

 
 

I.11 Análisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad 

 

 

La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales está orientado a la formación de profesionales en el área del 

Derecho, Notariado, Ciencias Sociales y Ciencias Políticas, abarcando prácticamente a nivel nacional con las 

filiales del interior del país en las siguientes localidades: Quiindy, San Juan Bautista Misiones, Caacupé, 

Coronel Oviedo, Caaguazú, San Estanislao, San Pedro, Pedro Juan Caballero y Benjamín Aceval. 

 

La Facultad de Derecho, como ente formador de profesionales, se encuentra enmarcada en el Eje Estratégico 

Nº 2 “Crecimiento Económico Inclusivo”, Línea 2.2 “Productividad e Innovación”. 

 

Además tiene como intervención estratégica los servicios de asistencia legal a personas de escasos recursos 

mediante las oficinas habilitadas en la Sede Central (Avda. Santísima Trinidad y Congreso de Colombia) y el 

Edificio Histórico (Yegros e/Mcal. Estigarribia). 

 

En los Cursos de Postgrado se forman profesionales del Derecho altamente capacitados para solucionar los 

problemas actuales que se suscitan en el ámbito de las relaciones jurídicas; que además tengan la suficiente 

capacidad para aportar nuevos conocimientos al Derecho Positivo paraguayo. Asimismo, actualizar a los 

profesionales del derecho, y fomentar en los mismos el espíritu de investigación en las diversas áreas o 

disciplinas jurídicas que se desarrollan los cursos ofrecidos. Todo esto con el fin de que los mismos puedan 

enfrentar las nuevas problemáticas que se presentan en el Derecho a nivel doctrinal y jurisprudencial. 

 

Considerando las exigencias académicas actuales y las necesidades de la formación de profesionales capaces, 

con una mejor formación académica para hacer frente a las problemáticas de la sociedad, la Carrera de 

Derecho, además dentro del marco del proceso de acreditación por la ANEAES, ha procedido a la 

modificación de la malla curricular con la implementación del Plan Semestral y el Curso Preparatorio 

Semestralizado, logrando así la Acreditación al Modelo Nacional según Resolución Nº 117/11 expedido por la 

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior.  Actualmente la Institución (carrera 

de Derecho Sede Centra) y las filiales del interior del país se encuentran en proceso con los trabajos 

relacionados a la acreditación.  

 

Se debe considerar además la exigencia académica para hacer competencia con las facultades privadas 

habilitadas con las mismas carreras, por lo cual se deben realizar las gestiones necesarias para mejorar el nivel 

de educación año tras año. 

 

Los Dirección de asistencia legal a personas de escasos recursos, con las oficinas habilitadas en la Sede 

Central y el Edificio Histórico, considerando los problemas socio-económicos actuales, cada vez más gente 

acude a solicitar los servicios. 
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I.12 Identificación de la Población Beneficiaria de la Entidad 

 

 

 

 

Población 

 

Principales 

Programas/Subp

rogramas 

Denominaci

ón 

Población Potencial Población Objetivo Beneficiario Efectivo 

 

Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total 

* 
Formación de 

Profesionales 
Alumnos 65.223 75.225 140.448 65.223 75.225 140.448 4.118 5.006 9.124 

** 
Prestación de 

Servicios 
Servicios 3.355.688 3.414.111 6.769.799 3.355.688 3.414.111 6.769.799 335 271 606 

*** 
Cursos de 

Postgrado 
Alumnos 1.659 2.234 3.893 1.659 2.234 3.893 216 175 391 

            

* 
Población Potencial: Egresados del nivel medio 

(fuente: MEC - 2010) 
 

      

** 
Población Potencial: Población general del país 

(fuente: Internet - Año 2016) 

       

*** 
Población Potencial: Egresados Universitarios (fuente: 

UNA - Año 2015) 

        

Se deben completar los cuadros indicando la Población de los principales programas/subprogramas, 

distinguiendo los siguientes tipos de Población: 

 
 

Población Potencial: corresponde a la población total que presenta el problema que se busca resolver. 
 

Población Objetivo: es la población que se planea atender en un período de tiempo, como por ejemplo un año, 

pudiendo corresponder a la totalidad de la población potencial o a una parte de ella. 
 

Beneficiario Efectivo: el conjunto de individuos que reciben directamente los Bienes o Servicios de los 

principales programas/subprogramas.  
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RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

II.10 Logros alcanzados por la Entidad 
 

 
 

II.11 Recursos Humanos  
 

 
 

Recursos Humanos 

Descripción Femenino Masculino Total 

Total Recursos Humanos Activos (a + b) 134 185 319 

Recursos Humanos Activos Nombrados  (a) 90 104 194 

Recursos Humanos Contratados (b) 44 81 125 

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 

Contratados que posean Título Universitario) 
80 75 155 

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 

Departamento) 
12 13 25 

 

Recursos Humanos (*) 

La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales ha cumplido en el Ejercicio Fiscal 2016 con la meta 

principal, cual es la formación de profesionales en el área del Derecho, Notariado, Ciencias Sociales y 

Ciencias Políticas. En este marco ha atendido a 8.537 estudiantes en las distintas carreras y sedes del 

interior del país en el primer semestre del año y a 9.124 estudiantes en el segundo semestre del año. 

Además han egresado 931 alumnos durante el año. 

Es importante recalcar que la Facultad de Derecho cuenta con nueve sedes en el interior del país 

abarcando varios Departamentos, con la carrera de Derecho, con lo cual se llega a posibilitar el estudio 

de la mayor cantidad de alumnos, considerando la creciente demanda de estudiantes egresados de los 

colegios. 

En los cursos de Postgrado no se han realizado nuevos cursos previstos para el año 2016,  pero 

continuaron con los diferentes cursos iniciados en años anteriores, con un total de 391 alumnos 

matriculados.   

Se han atendido a 606 personas en los servicios de Asistencia Legal, llegando a más del 100% de lo 

previsto para el año, considerando la habilitación de un centro de atención en el Edificio Histórico y el 

aumento de la cantidad de personas necesitadas por este servicio debido a los problemas 

socioeconómicos de la población en general. 

En cuanto a infraestructura, no se han realizado inversiones en este aspecto, principalmente por la falta 

de recursos financieros. 

 
Se deben presentar datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por 

sexo, según el siguiente detalle: 
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Descripción Femenino Masculino Total 

Total Recursos Humanos Activos Administrativos 134 185 319 

Total Recursos Humanos Activos Docentes 245 579 824 

* incluye nombrados y contratados 

    

 

 

II.12 Indicadores de Género 
 

Total Ejecutado por la 

Entidad

(a)

*Ejecución destinada a 

Género

(b)

%  Participación del gasto 

en género con respecto al 

total Ejecutado por la Entidad

c= b/a*100

30 320.680.930.801 17.420.560.630 5,4

*En el mismo se deberá considerar el salario de los funcionarios que realizan las tareas relacionadas a 

Género (en el caso que se tenga bien identificado o sino realizar una ponderación/estimaciones), como así 

los otros gastos  incurridos (viaticos, combustible, consultorias, etc.) que aportan para cuestiones de 

género. 

Obs: En caso de no contar con secretaria de genero, incluir a funcionarios que realizan actividades 

relacionadas al mismo.

Cantidad de 

Funcionarios/as 

En Guaraníes

Breve descripción de las acciones realizadas relacionadas a Género 

Ej.: 

130 charlas sobre la participación de la mujer en el sistema electoral del país. 

2 Seminarios sobre Discriminación y Acoso Laboral.

Aporte de G. 30 millones para la realizacion de 35 Ferias de exposición de productos manufacturados por 

mujeres, del distrito de xx. 

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.una.py/


 

Balance Anual de Gestión Pública  
 

Universidad Nacional de Asunción 

RECTORADO 
www. u na .p y  

C .  E l ec t . :  J ac @ r ec .u na .p y  

Te l e fax :  59 5  –  21  –  58 55 40 /3 ,  58 56 17 /8  
CC:  91 0 ,  A su nc ió n  –  Pa rag ua y  

Cam pu s  d e  l a  UNA ,  S an  L or enzo  –  Pa rag ua y  

II.13 Principales Indicadores de la Entidad  

 Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad 

Datos estadísticos por Facultad 

Facultad 

Alumnos 

Matriculados 

Alumnos 

Egresados Total 

General 

Cantidad  

Docentes (*) 

M F Total M F Total M F Total 

Derecho - Central 
2.786 3.021 5.807 238 327 565 6.372 185 79 264 

Notariado 96 242 338 11 41 52 390 23 15 38 

C. Sociales y Políticas 115 113 228 7 9 16 244 47 16 63 

Sede Quiindy 119 133 252 11 11 22 274 41 8 49 

Sede San Juan Misiones 98 146 244 23 15 38 282 32 20 52 

Sede Caacupe 232 333 565 27 31 58 623 32 18 50 

Sede Coronel Oviedo 122 177 299 11 14 25 324 35 13 48 

Sede Caaguazu 110 165 275 11 15 26 301 29 23 52 

Sede Pedro Juan 

Caballero 120 219 339 15 16 31 370 38 17 55 

Sede San Estanislao 90 135 225 16 20 36 261 41 14 55 

Sede San Pedro 108 170 278 19 25 44 322 40 14 54 

Sede Benjamin Aceval 122 152 274 7 11 18 292 42 9 51 

Total 4.118 5.006 9.124 396 535 931 10.055 585 246 831 

Corresponde a Carreras de 

Grado 

         (*) Incluyen contratados y nombrados 
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 Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado 

Datos estadísticos por Facultad  - *Cursos de Postgrado y Postítulo 

Facultad Cursos 
Matriculados Egresados Total 

General 

Cantidad  

Docentes  

M F Total M F Total M F Total 

Derecho 
Doctorado Regimen 

Antiguo 

69 31 100 1   1 101 0 0  0 

Derecho Cursos de Doctorado 23 18 41 1   1 42  0 0  0 

Derecho Doctorado (Art. 42) 22 14 36 7   7 43  0 0  0 

Derecho Doctorado (Art. 25) 4 1 5 1   1 6  0 0  0 

Derecho 

Maestría en Ciencias 

Penales (Año Lectivo 

2014/2015- Nivel Maestría-

Grupo B) 15 10 25     0 25 32 2  34 

Derecho 

Maestría en Derecho Civil 

y Comercial (Año Lectivo 

2014/2015-Nivel Maestría-

Grupo B) 
14 13 27     0 27 23 0 23 

Derecho 

Capacitación en Docencia 

Superior Universitaria 

Grupo "A" 11 24 35 8 23 31 66 0 2 2 

Derecho 

Capacitación en Docencia 

Superior Universitaria 

Grupo "B" 20 10 30 18 10 28 58  0 2 2 

Derecho 
Capacitación en Derecho 

Procesal Civil 8 8 16 8 8 16 32  2 0 2 

Derecho 

Capacitación en Derecho 

Público y Privado 

Económico 7 10 17 6 9 15 32  2 0 2 

Derecho 
Capacitación en Derecho 

de la Niñez y Adolescencia 3 10 13 3 10 13 26  1 0 1 

Derecho 
Capacitación en Derecho 

Constitucional y Procesal 4 5 9 4 5 9 18  2 0 2 

Derecho 

Capacitación en Docencia 

Superior Universitaria 

Grupo "C" 18 19 37     0 37  1 1 2 

Total   218 173 391 57 65 122 513 63 7 70 

*Cursos de Postgrados y Postítulos incluyen: Especialización, Actualización, Maestría, Doctorado, etc. 
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 Extensión Universitaria 

Extensión Universitaria 

Facultad Descripción de Actividad 
Cantidad de 

actividades 
Beneficiarios* 

Derecho y Notariado - 

Sede Central 
      

  ASISTENCIA SOCIAL 21 2.869 

  CAMPAÑA DE CONCIENCIACIÓN 3 623 

  GONGRESO 2 218 

  CONFERENCIA MAGISTRAL 19 2.989 

  SEMINARIO 45 7.087 

  TRANAJO DE CAMPO 1 201 

  CHARLAS 13 2.387 

  JORNADAS 3 659 

  TALLER 10 1.643 

  PANEL - DEBATE 3 343 

  VISITA A  INSTIT. PÚBLICA Y PRIV 10 924 

  VIAJE DE ESTUDIO 2 21 

  CULTURAL 2 254 

  Sub-totales 134 20.218 

Filial San Estanislao       

  TRABAJO DE CAMPO 3 75 

  CONFERENCIA MAGISTRAL 5 311 

  SEMINARIO 1 37 

  JORNADAS 2 133 

  CHARLAS 1 35 

  TALLER 3 107 

  Sub-totales 15 698 

Filial San J. Bautista       

  TRABAJO DE CAMPO 11 526 

  CONFERENCIA MAGISTRAL 3 216 

  SEMINARIO 2 124 

  CHARLAS 3 128 

  TALLER 3 97 

  CULTURAL 2 43 

  Sub-totales 24 1.134 

Filial  San Pedro       
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  TRABAJO DE CAMPO 2 108 

  CONFERENCIA MAGISTRAL 3 371 

  SEMINARIO 1 119 

  Sub-totales 6 598 

Filial Quiindy       

  TRABAJO DE CAMPO 7 311 

  CONFERENCIA MAGISTRAL 2 162 

  SEMINARIO 7 711 

  TALLER 1 26 

  JORNADA 1 26 

  Sub-totales 18 1.236 

Filial  Pedro J.C       

  ASISTENCIA SOCIAL 1 35 

  TRABAJO DE CAMPO 1 48 

  CONFERENCIA MAGISTRAL 4 512 

  SEMINARIO 7 595 

  TALLER 1 75 

  VISITA A INSTITUCIONES PÚBLICAS 1 60 

  Sub-totales 15 1.325 

Escuela de Ciencias Soc. 

y Políticas 
      

  TRABAJO DE CAMPO 1 52 

  CONFERENCIA MAGISTRAL 6 271 

  SEMINARIO 6 251 

  PANEL- DEABTE 1 67 

  TALLER 1 37 

  Sub-totales 15 678 

Filial  Caacupé       

  ASISTENCIA SOCIAL 1 155 

  CHARLA 1 75 

  PANEL- DEABTE 3 728 

  SEMINARIO 3 635 

  CONFERENCIA  MAGISTRAL 7 639 

  VISITA GUIADA A INST.P. 5 442 

  TALLER 2 149 

  JORNADA 1 78 

  Sub-totales 23 2.901 

Filial  Cnel.Oviedo        
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  ASISTENCIA JURIDICA  Y SOCIAL 3 77 

  CAMPAÑA DE CONCIENC 1 40 

  CONFERENCIA MAGISTRAL 3 93 

  SEMINARIOS 2 68 

  CHARLAS 7 208 

  JORNADA 1 28 

  VISITA A INSTITUCIÓN P. 2 37 

  TALLER 1 26 

  TRABAJO DE CAMPO 3 103 

  Sub-totales 23 680 

Sección Caaguazú        

  ASISTENCIA JURIDICA  Y SOCIAL 3 123 

  CAMPAÑA DE CONCIENC 2 93 

  CONFERENCIA MAGISTRAL 4 163 

  SEMINARIO 1 8 

  CHARLAS 2 86 

  TRABAJO DE CAMPO 2 79 

  VISITA A INST.PÚB 9 427 

  JORNADA 1 23 

  TALLER 2 53 

  Sub-totales 26 1.055 

Filial  Benjamin Aceval   
    

  PRESTACIÓN SERV. A LA COMUNIDAD 5 275 

  ASISTENCIA SOCIAL 1 61 

  CONFERENCIA MAGISTRAL 2 103 

  SEMINARIOS 5 322 

  PANEL -  DEBATE 3 222 

  TALLER 1 41 

  Sub-totales 17 1.024 

  Totales 316 31.547 
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 Becas Otorgadas 

Becas Universitarias 

Facultad Carrera 

Cantidad de 

beneficiarios Total 

General 
M F 

Derecho y Ciencias 

Sociales 
Derecho 4 2 6 

Total   4 2 6 

 Obras 

Construcción de obras 

Descripción Cantidad 
Unidad de 

Medida 
Distrito Localidad 

- - - - - 

- - - - - 

Observación: No hubo ningún llamado a licitación para construcciones en el año 
2016.- 
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Seguimiento del Desafío declarado en el BAGP 2015. 

 

1/
Desafíos Declarados BAGP 2015 Logros al Cierre 2016 

Producto Estratégicos a ser 

entregado 

Unidad de 

Medida 

2/
Meta 

planificada 
Absoluto 

Relativo 

%  

Formacion de Profesionales Alumnos 
               

8.850  
8.537 96,5 

Trabajos de Investigacion Investig. 6 3 50,0 

Prestación de Servicios Servicios 558 606 108,6 

Cursos de Postgrado Alumnos 650 391 60,2 
1/ 

Desafios Declarados en el BAGP 2014 para el Ejercicio Fiscal 2015 

2/
Si fueron modificadas las metas declaradas en el BAGP 2014 durante el Ejercicio Fiscal 2015, 

se deberá justificar debajo del cuadro indicando el Producto afectado. 

 

VII DESAFÍOS FUTUROS 

 
 

Desafíos Futuros 

Producto Estratégicos a ser entregado 
Meta 

planificada 

Unidad de 

Medida 

Formacion de Profesionales 
               

8.875  
Alumnos 

Trabajos de Investigacion 5 Investig. 

Prestación de Servicios 620 Servicios 

Cursos de Postgrado 420 Alumnos 

 

Se debe completar en el cuadro sobre aquellos puntos principales a los que la Entidad se compromete 

alcanzar para el siguiente ejercicio fiscal, identificando el bien o servicio (Producto Estratégico) que 

se espera entregar, la Meta o cantidad de ese producto, y la Unidad de Medida. 
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 Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria 

 

Tipo de Presupuesto:  2 Programas de Acción 

Programa:   002 Productividad e Innovación 

Subprograma:   01 Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 

Producto:  61 Formación de Profesionales 

La Unidad Académica cuenta con un presupuesto asignado en forma anual. La utilización de dichos 

recursos está supeditado a varios factores, como ser: ejecución de ingresos, plan financiero y plan de 

caja para Recursos del Tesoro asignado en forma mensual. La ejecución financiera está proyectada en 

forma porcentual, mensual, según el plan financiero establecido para cada rubro y su ejecución 

depende de los ingresos institucionales y Plan de Caja establecido por el Ministerio de Hacienda para 

los fondos con Recursos del Tesoro. En el Ejercicio Fiscal 2016 se llegó a una ejecución financiera en 

un 65,67%, con un funcionamiento adecuado y un buen servicio a los alumnos, docentes y público en 

general tanto de la Sede Central, Edificio Histórico y las filiales del interior del país. 

Cabe resaltar que la Institución cuenta con 9 filiales en el interior del país y el edificio histórico donde 

funciona la Escuela de Ciencias Sociales y Políticas y los Cursos de Postgrado, todas dependientes de 

la Sede Central, presupuestaria y administrativamente.  

Dificultades: la participación de los fondos con recursos provenientes del Estado no es suficiente para 

cubrir las necesidades, principalmente las de mantenimiento, insumos y equipamientos, por lo cual se 

debe recurrir a los fondos con recursos Institucionales, pudiendo esto acarrear un incremento 

arancelario para el normal funcionamiento en todas las sedes. En este ejercicio fiscal incluso, la 

Institución se vio afectada por un recorte en el Plan Financiero de Gs. 1.011.167.733 con los fondos de 

los Recursos del Tesoro, en los gastos para construcciones. 

La planificación productiva inicial para el Producto 61 (Formación de Profesionales) se establece 

en Meses específicos: Enero (con el inicio del Primer Curso Semestralizado) y Febrero con el inicio de 

las clases de Grado, pero las actividades académicas se desarrollan durante todo el año académico 

(clases, actividades de extensión y exámenes parciales y finales).  

Con este Producto se pretende una educación superior acorde a las necesidades actuales y la búsqueda 

de la acreditación de carreras a nivel Mercosur en las carreras de Derecho, Notariado y Ciencias 

Sociales y Políticas, y que las mismas abarquen además las filiales del interior del país. La formación 

de profesionales capaces de proponer soluciones jurídicas que resuelvan con criterios éticos y 

responsabilidad social, las necesidades de la población. Se ha llegado al 96,46 % de la ejecución del 

Producto, con una ejecución financiera del 65,67%. 

Dificultades: La meta prevista para el Producto llegó al 96,46%, pero se deben resaltar algunos puntos 

a mejorar, como ser: 1) Las aulas sin el espacio físico adecuado para albergar a la cantidad de 

estudiantes matriculados, principalmente en el turno noche, afecta a una adecuada formación 

académica. 2) Las filiales que no cuentan con local propio y para lo cual se realizan alquileres de 

locales para su funcionamiento (San Estanislao, Benjamín Aceval, Sección de Caaguazú), con los 

impedimentos que ello implica.  
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Producto 272 (Trabajos de Investigación); como meta se establecen las cantidades de trabajos a ser 

entregados por los docentes investigadores. 

Tres trabajos fueron entregados en este año, correspondiente a los siguientes títulos: 1) La Instrucción 

Pública en el Paraguay. La UNA y sus facultades. Tomo II., 2) Derecho Ambiental y Agrario, y 3) 

Independencia de los Poderes del Estado, representando el 60,0% de lo planificado. Así mismo están 

siguiendo los trabajos correspondientes a otras investigaciones. Se recalca que los trabajos de 

investigación planificados por el Prof. Dr. Juan B. Rivarola Paoli no pudieron cumplirse por el 

fallecimiento de dicho docente en el mes de junio. 

Producto 451 (Prestación de Servicios); como metas para este Producto, se establecen cantidades 

aproximadas de atenciones mensuales a ser realizadas por los profesionales de los servicios de 

Asistencia Legal, considerando ejecuciones de ejercicios anteriores y disponibilidad de profesionales 

para la atención. Durante el transcurso del año se contó con la colaboración de cuatro profesionales 

para la atención en el Dpto. de Asistencia Legal. 

La meta para este producto es el asesoramiento Técnico/Jurídico a personas de escasos recursos, 

considerando los múltiples problemas socioeconómicos, brindando un servicio adecuado a las 

necesidades específicas. La habilitación de una oficina de atención en el edificio histórico, con 

profesionales capacitados para brindar el servicio contribuyo enormemente para una mayor y mejor 

cobertura. 

Los profesionales que llevan adelante este servicio son funcionarios nombrados que corresponden al 

Anexo del Personal.. Con la habilitación del local del edificio histórico (Asunción) para la atención de 

profesionales, se superó la meta planificada en un 3,59%. Además de las múltiples necesidades 

socioeconómicas del país que requieren cada vez mas de estos servicios gratuitos. 

Dificultades: Aunque se llegó a superar la meta prevista para el producto, ante la necesidad de ampliar 

la cobertura y los servicios se deben resaltar algunos puntos que podrían afectar la metas en posteriores 

ejercicios: 1) La poca cantidad de profesionales encargados de llevar adelante los servicios de 

asistencia legal, ya que no se cuenta con rubros con los Fondos de Recursos del Tesoro para la 

contratación de profesionales del área. 2) No se cuenta con el rubro de viáticos con los Fondos de 

Recursos del Tesoro para el traslado de los profesionales a los diferentes lugares donde son requeridos 

los servicios. Con la incorporación de profesionales se podría llegar a más cantidad de servicios que 

mucha falta hace a la sociedad. 
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Producto 1217 (Cursos de Postgrado); La formación de profesionales de nivel superior abarca 

durante todo el ejercicio, en algunos casos más de un año dependiendo de la fecha de inicio del curso y 

la duración de los mismos. Se establecen metas en los meses en que se tienen previsto iniciar los 

cursos durante el ejercicio. En este año fueron proyectados varios cursos a iniciarse entre los meses de 

febrero a noviembre, los cuales fueron postergados para el mes de setiembre y octubre, pero 

considerando los acontecimientos de público conocimiento en la UNA, se tuvo que postergar 

nuevamente los cursos para el año entrante, considerando el poco tiempo con que ya se contaba. 

 

Desde el mes de enero se están desarrollando cursos de doctorado iniciados en años anteriores con un 

total de 182 alumnos matriculados que corresponden a cursos de Doctorado Régimen Antiguo, Cursos 

de Doctorado, Art. 42 y 25. Además se desarrollaron dos cursos de Maestría en Ciencias Penales y 

Derecho Civil y Comercial con 52 alumnos matriculados. Asimismo diferentes cursos de 

capacitaciones en Derecho Procesal Civil, Docencia Superior, Derecho Público y Privado Económico, 

Niñez, Constitucional y Procesal con un total de 157 alumnos inscriptos. 

 

Su busca la formación de profesionales de nivel superior capaces de proponer soluciones jurídicas que 

resuelvan con criterios éticos y responsabilidad social, las necesidades de la sociedad y puedan 

enfrentar las nuevas problemáticas que se presentan en el Derecho a nivel doctrinal y jurisprudencial. 

 

Dificultades: Para este producto no se cuenta con rubros del Estado para la contratación de 

profesionales que lleven adelante el desarrollo de los cursos, para el pago de los mismos se debe 

recurrir a los recursos institucionales, motivo por el cual muchos de los cursos previstos no fueron 

desarrollados. 
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 Informe de Control y Evaluación Resumido – Ejercicio Fiscal 2016 (PRIEVA12) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.una.py/


 

Balance Anual de Gestión Pública  
 

Universidad Nacional de Asunción 

RECTORADO 
www. u na .p y  

C .  E l ec t . :  J ac @ r ec .u na .p y  

Te l e fax :  59 5  –  21  –  58 55 40 /3 ,  58 56 17 /8  
CC:  91 0 ,  A su nc ió n  –  Pa rag ua y  

Cam pu s  d e  l a  UNA ,  S an  L or enzo  –  Pa rag ua y  

BALANCE ANUAL DE 
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PRESENTACIÓN 

 

La Facultad de Filosofía de la Universidad Nacional de Asunción es la unidad académica responsable de la 

formación de profesionales en el área de Humanidades, Ciencias Sociales, Salud Mental y Emocional. 

 

Con el propósito de brindar educación universitaria integral a la población estudiantil que acude a ésta casa de 

estudios, la Facultad de Filosofía ofrece las carreras de Filosofía, Historia, Letras, Ciencias de la Educación, 

Ciencias de la Comunicación, Psicología, Lengua Alemana, Lengua Francesa, Lengua Guaraní, Lengua Inglesa y 

Lengua Portuguesa, a través de su Sede Central, Instituto Superior de Lenguas y sus Sedes del interior del país, 

situadas en San Pedro, San Estanislao, Caacupé, Villarrica, Caaguazú, San Juan Bautista de las Misiones y 

Paraguarí. Asimismo, la Facultad de Filosofía, a través de sus órganos, dependencias y sedes: desarrolla una serie 

de procesos organizacionales como la promoción de la educación universitaria;formación integral; la plenitud de la 

persona humana; la protección, recuperación y rehabilitación de la salud mental y emocional; planeamiento; 

organización; información; inversión en educación; financiamiento y desarrollo de recursos humanos. 

Misión 

“La Facultad de Filosofía de la Universidad Nacional de Asunción forma profesionales técnico –científicos de 

excelencia en el ámbito de las ciencias humanas”. 

Visión 

“La Facultad de Filosofía de la Universidad Nacional de Asunción es una institución líder en el ámbito 

universitario, nacional e internacional, en el área de las ciencias humanas, capaz de responder a las necesidades y 

expectativas sociales, en la búsqueda permanente de la verdad y de la realización plena de la persona humana. 

 

 

 

I. CONTEXTO ESTRATÉGICO DE LA ENTIDAD 
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I.1. Rol Estratégico de la Entidad 

La Facultad de Filosofía, como unidad académica, busca satisfacer la demanda educativa de la población a través 

de las carreras que ofrece, tanto en su sede central como en las del interior del país, priorizando siempre la realidad 

nacional, las exigencias de la sociedad y el avance científico-tecnológico; contemplando siempre los fines de la 

Universidad Nacional de Asunción: el desarrollo de la personalidad humana inspirada en los valores de la justicia, 

la democracia y la libertad – la enseñanza y la formación profesional superior – la investigación en las diferentes 

área del saber humano – el servicio a la comunidad en los ámbitos de su competencia – El fomento y la difusión de 

la cultura universal y, en particular, de la nacional – la extensión universitaria – el estudio de la problemática 

nacional. 

La Facultad de Filosofía se encuentra enmarcada en el Eje Nº 1 “Calidad de Vida para Todos y Todas”; 1.2. 

“Educación como Bien Público” – 1.7. “Desarrollo Cultural”; con el objetivo de asegurar la calidad de la educación 

en todos los niveles y modalidades, atendiendo la diversidad y la multiculturalidad. Abarcando la Reducción de la 

Pobreza, el Desarrollo Social y El Crecimiento Económico Inclusivo, asimismo propiciar la inserción de Paraguay 

en el Mundo desde una Gestión Pública Eficiente y Transparente, brindando servicios sociales de calidad, 

promocionando la Competitividad e Innovación con miras al Desarrollo Social Equitativo y la Igualdad de 

Oportunidades en un Mundo Globalizado. 

I.2. Análisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad 

La demanda educativa en el nivel universitario y el déficit en cobertura para satisfacer estas necesidades, 

constituyen la fuerza que potencia la gestión institucional de la Facultad de Filosofía.  

En este marco se pretende contribuir al incremento de matrículas, así como la formación y promoción profesional a 

nivel universitario y de postgrado; fomentando la excelencia de en la Educación Superior mediante una gestión 

eficiente que promueva el servicio a la comunidad, en congruencia con los Objetivos de la Universidad Nacional de 

Asunción. 

La Facultad de Filosofía ofrece las carreras de Filosofía, Historia, Letras, Ciencias de la Educación, Ciencias de la 

Comunicación, Psicología, Lengua Alemana, Lengua Francesa, Lengua Guaraní, Lengua Inglesa y Lengua 

Portuguesa, a través de su Sede Central, Instituto Superior de Lenguas y sus Sedes del interior del país, situadas en 

San Pedro, San Estanislao, Caacupé, Villarrica, Caaguazú, San Juan Bautista de las Misiones y Paraguarí en su 

espíritu de ofrecer carreras que respondan a las necesidades de la sociedad y estén acordes a la demanda del 

mercado laboral. 
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En contrapartida, las comunidades en la que interviene la Facultad de Filosofía reciben servicios comunitarios a 

través de la Extensión Universitaria en sus diversas modalidades: comunicación, educación, información, 

promoción de la salud mental y emocional. 

I.3. Indicación de la Población Beneficiaria de la Entidad 

Población 

Principales Programas/ Subprograma Denominación Población Potencial Población Objetivo Población Efectivo 

F M T F M  T F M T 

Entidad 
  

: 
28 
01 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
DE ASUNCION 

Tipo de 
Presupuesto 

: 2 Programas de Acción 

Programa : 2 Competitividad e Innovación 

Subprograma : 7 Facultad de Filosofía     
 

Educación Universitaria 

3300 1425 4725 3263 1087 4350 3520 562 4082 

La población Efectiva de la Facultad de Filosofía  es de 4.082, lo que equivale al 86% de la población potencial 

que componen los alumnos de Grado y Postgrado 

II. RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

II.1. Logros alcanzados por la Entidad 

En cuanto a las Metas que fueron programadas, la Facultad de Filosofía en el Ejercicio Fiscal 2016  alcanzó los 

siguientes resultados: 

 Se ha mantenido comunicación permanente con los Coordinadores de todas las Carreras, mediante reuniones 

de trabajo y entrevistas. 

 Acompañamiento directo en el Proceso de Autoevaluación y Acreditación de la Carrera Ciencias de la 

Educación. 

 Inscripción de la Carrera Ciencias de la Educación al proceso de Acreditación por la ANEAES. 

 Habilitación del nuevo Pabellón de Psicología. 

 En la Carrera de Filosofía, un importante avance en la implementación del Nuevo Plan Curricular. 

 Modificación de las condiciones y criterios de evaluación del Protocolo de tesina. 

 Modificación del Programa de Estudios de la Carrera para el CPI. 
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 En la Carrera de Comunicación 71 estudiantes defendieron su Tesina. 

 La Radio Online en marcha. 

 En las Sedes, se reforzó la promoción de carreras. 

 Se implementó el Doctorado en Educación con Énfasis en Gestión de la Educación Superior 

 Resalta que la Facultad de Filosofía va adquiriendo renombre a nivel internacional, este año hemos acogido a 

dos alumnas de movilidad: 

Una alumna para estudios de Licenciatura en Psicología. 

II.2. Recursos Humanos 

RECURSOS HUMANOS 

Descripción Femenino Masculino Total 

Total de Recursos Humanos Activos 1179 643 1822 

Recursos Humanos Activos Nombrados 1168 630 1798 

Recursos Humanos Contratados 11 13 24 

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 

Contratados que posean Título Universitario) 
695 379 1074 

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de de Jefe de 

Departamento) 
15 0 15 

RECURSOS HUMANOS 

Descripción Femenino Masculino Total 

Total de Recursos Humanos Activos Administrativos 261 140 401 

Total de Recursos Humanos Activos Docentes 923 498 1421 

 

La institución fomenta la capacitación y promoción de su capital humano, así como la equidad de género y la 

apertura en igualdad de condiciones a espacios de toma de decisión. Así puede observarse que de un total de 1.822 

funcionarios y docentes, el 74% tiene formación universitaria, totalizando 1.348 personas. 

http://www.una.py/
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El personal del sexo femenino es del 65%, 1184 mujeres de una población total de 1.822.  

En cuanto a formación profesional del personal femenino, puede destacarse que 695 mujeres cuentan con título 

universitario de un total de 1179 trabajadoras, lo que representa el 59% del total de recursos humanos. 

Con respecto a cargos gerenciales, un total de 15 mujeres ocupan éstos, representando el 1% con respecto al total 

de recursos humanos. 

II.3. Principales Indicadores del Sector al cual se aboca la Entidad 

Datos estadísticos por Facultad 

Facultad Carrera 

Alumnos 

Matriculados 

Alumnos 

Egresados Total 

General 

Cantidad 

Docentes 

M F Total M F Total M F Total 

Filosofía Lengua Alemana 4 15 20 0 2 2 22 1 13 14 

Filosofía Lengua Francesa 19 32 51 2 1 3 54 4 15 19 

Filosofía Lengua Guaraní 11 25 36 0 6 6 42 14 12 26 

Filosofía Lengua Inglesa 31 83 114 2 8 10 124 10 14 24 

Filosofía Lengua Portuguesa 1 4 5 0 0 0 5 2 6 8 

Filosofía Filosofía 35 25 60 7 2 9 69 35 30 65 

Filosofía Historia 28 22 50 5 6 11 61 118 80 198 

Filosofía Letras 22 30 52 2 3 5 57 30 48 78 

Filosofía 
Ciencias de la 

Educación 
27 43 70 5 7 16 86 15 51 66 

Filosofía 
Ciencias de la 

Comunicación 
98 17 115 2 4 6 121 244 182 426 

Filosofía Psicología 109 15 124 3 5 8 132 260 237 497 

Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado 

Datos estadísticos por Facultad 
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Facultad Cursos 

Alumnos 

Matriculados 

Alumnos 

Egresados 

Total 

General 

Cantidad 

Docentes 

M F TOTAL M F TOTAL  M F TOTAL 

Filosofía 

Maestría en Ciencias 

de la Educación 
43 76 119 2 7 9 26 20 25 45 

Filosofía 
Maestría en Gestión 

Educacional 
9 23 32 0 0 0 32 6 7 13 

Filosofía 

Maestría en 

Investigación Socio-

Educativa 

15 23 38 0 0 0 38 6 1 7 

Filosofía 
Maestría en Ciencias 

de la Comunicación 
10 15 25 1 2 3 28 4 3 7 

Filosofía 
Maestría en 

Psicología 1er Ciclo 
10 36 46 0 0 0 46 16 38 54 

Filosofía 
Maestría en 

Psicología 2do Ciclo 
5 21 26 1 1 2 28 3 1 4 

Filosofía 
Maestría en Lengua y 

Literatura 1er Ciclo 
4 18 22 0 0 0 28 1 6 7 

Filosofía 
Maestría en Lengua y 

Literatura 2do Ciclo 
1 9 10 0 0 0 10 2 4 6 

Filosofía 

Didáctica 

Universitaria 1er 

Ciclo 

43 52 95 0 0 0 95 4 9 13 
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Filosofía 

Didáctica 

Universitaria 2er 

Ciclo 

37 64 101 0 0 0 101 4 8 12 

Filosofía 

Maestría en Historia 

Nacional Paraguay 

Independiente 

0 0 0 2 0 2 2 5 0 5 

 

i) Sector Educación Universitaria 

Actividades de Extensión Universitaria 

Extensión Universitaria  

Facultad Descripción de la Actividad Cantidad de 

Actividades 

Beneficiarios 

Filosofía Eliminemos Juntos el dengue, Chikungunya y Zica 1 500 

Filosofía Actualicemos Nuestra Biblioteca – 5ta parte 1 700 

Filosofía Promoviendo la seguridad 1 1200 

Filosofía Psicología frente a la promoción y prevención de la 

Salud Mental 

1 500 

Filosofía Tejiendo lazos cooperativos IV 1 100 

Filosofía Salvemos el arroyo Mburikao – Reflejemos Vida 1 50 

Filosofía Apoyando a la comunidad educativa del Colegio 

Nacional Rita Surroca de Benítez – San Lorenzo 

1 22 

Filosofía Evaluación evolutiva de niños y niñas en 

instituciones públicas 

1 450 

Filosofía Queres ser Licenciado/a en Lengua Alemana 1 100 

Filosofía Enseñando Ingles a niños a través de juegos 

didácticos 

1 30 

Filosofía Promoviendo el valor de la dignidad y la 

autovaloración en el Hogar de Niños Ara Pyahu 

1 15 

http://www.una.py/
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Filosofía Metodologia de enseñanza de la lengua Guaraní 

como segunda lenguya desde un enfoque 

comunicativo y textual 

1 180 

Filosofía Elaboración de tutoriales para estudiantes de Ingles 

como Lengua Extranjera, Nivel Principiante 

1 90 

Filosofía Conferencia Francais du Tourisme “Au coeur de la 

diversité” – Curso de Francés “Homenaje al 

cincuentenario del Instituto Superior de Lenguas 

UNA” 

1 80 

Filosofía Promoción de la Carrera de Licenciatura de 

Portugués como Lengua Extrajera 

1 100 

Filosofía Académica Literaria Kavure´i 1 100 

Filosofía Por una comunidad sin Drogas – Sede Caaguazú 1 31 

Filosofía Semana de Letras 1 150 

Filosofía Ofreciendo un espacio de compartimiento 

interpersonal en la Casa de Ancianos 

1 25 

Filosofía Comunicación Institucional 1 200 

Filosofía Apoyo a la organización del V Congreso 

Latinoamericano y Caribeño de la Comunicación 

(V COMLAC) 

1 600 

Filosofía La Carrera Diplomática y Consular como una 

opción laboral para los estudiantes de las distintas 

carreras de la Facultad de Filosofía 

1 200 

Filosofía Promoción de la carreras de la Facultad de Filosofía 

– Sede Caaguazú 

1 300 

Filosofía Periodismo Deportivo, mas allá del Fútbol 1 50 

Filosofía Festival Tavarandú Ára Rehegua 9° Edición – Sede 

San Juan Bautista Misiones 

1 300 

Filosofía  Abrigando esperanzas – Sede Villarrica 1 50 

Filosofía Conociendo alternativas de inserción laboral en el 

campo educacional – Sede Villarrica 

1 100 

http://www.una.py/
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Filosofía  Implementación de la Orientación Educacional y 

Vocacional – Sede San Juan Bautista Misiones 

1 65 

Filosofía Salvando Vidas 1 500 

Filosofía La integración y mejor calidad de vida con la 

práctica del deporte entre los universitarios – Sede 

San Estanislao 

1 150 

Filosofía Integración deportiva de los alumnos de la Facultad 

de Filosofía UNA – Sede Paraguarí 

1 150 

Filosofía Elenco de Ballet de la Facultad de Filosofía UNA 1 50 

Filosofía Hermoseamiento de Letras 1 150 

Filosofía Prevención de la Drogadicción en los jóvenes del 

tercer ciclo de la EEB – Sede Paraguarí 

1 100 

Filosofía Sembrando alegrías – Visita a la Fundación 

Guadalupe 

1 50 

Filosofía Ñane tavarandu rayhuhape – Sede Villarrica 1 300 

Filosofía Rumbo a la Excelencia, el camino al Éxito – Sede 

Paraguarí 

1 1500 

Filosofía Construyendo una cultura vial – Sede San Pedro 1 300 

Filosofía El arte de relacionarse bien con los demás – Sede 

San Pedro 

1 100 

Filosofía Eligiendo una carrera que mejorara la calidad de 

vida en San Pedro – Sede San Pedro 

1 120 

Filosofía Foro Ecos del CLACIP 1 300 

Filosofía Dando pan y amor – Sede San Pedro 1 100 

Filosofía Jepopyhy ñane ypykuerandive – Sede San 

Estanislao 

1 150 

Filosofía UNA Noche de Talentos – Sede San Pedro 1 150 

Filosofía Juegos Universitarios – UNA – Sede San Estanislao 1 200 

Filosofía UNA Noche de Talento 2° edición – Sede San 1 200 

http://www.una.py/
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Estanislao 

Filosofía Personalidad armónica – Sede San Pedro 1 150 

Filosofía Desarrollo Personal – Sede Caaguazú 1 300 

Filosofía Semana de la Historia 2016 “Historia Social en el 

Paraguay” 

1 100 

Filosofía Extendiendo Sabores – Sede San Pedro 1 43 

Filosofía Cine Debate 1 100 

Filosofía Debatiendo realidades – Sede San Pedro 1 150 

Filosofía Aprendiendo sobre trastornos del aprendizaje – 

Sede San Pedro 

1 30 

Filosofía Una mirada histórica a través de tiempo – Sede 

Villarrica 

1 150 

Filosofía Conociendo las Técnicas Grupales – Sede San 

Pedro 

1 150 

Filosofía Visita al Museo Etnográfico y Biblioteca Dr. 

Andrés Barbero. Carrera de Ciencias de la 

Educación FFUNA – Casa Central 

1 30 

Filosofía Conociéndome me valoro – Sede San Pedro 1 217 

Filosofía Por una elección acertada –Sede San Pedro 1 90 

Filosofía Estilo de vida saludable – Sede San Pedro 1 100 

Filosofía Valores para vivir – Sede San Pedro 1 100 

 

 

Becas 

La institución no ha otorgado becas debido a la insuficiencia de recursos financieros presupuestarios. Pero en 

contrapartida, otorgó exoneraciones parciales y totales de aranceles a alumnos de escasos recursos. 

ANEXO I 
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Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria 

En cuanto a las Metas Cualitativas y Cuantitativas que fueron programadas en su Presupuesto, la Facultad de 

Filosofía en el Ejercicio Fiscal 2016  alcanzó los siguientes resultados: 

Programa 07 Administración de la Facultad de Filosofía 

Metas de Producción  y Asignación Financiera  

Producto 61 (Formación de Profesionales) 

La Ejecución Financiera Acumulada fue de G. 34.466.211.608 (Guaraníes treinta y cuatro mil cuatrocientos sesenta 

y seis millones doscientos once mil seiscientos ocho), lo que representa un 92,39% de G. 37.303.630.088 

(Guaraníes treinta y siete mil trescientos tres millones seiscientos treinta mil ochenta y ocho), previstos como meta 

inicial. La Meta de Productividad anual ejecutada fue de 3.568 (Tres mil quinientos sesenta y ocho), el cual 

representa el 89,20 %  de 4.000 (Cuatro mil) alumno previsto como meta inicial  

Producto 272 (Trabajo de Investigación Desarrollado) 

La Ejecución Financiera Acumulada fue de G. 31.571.442 (Guaraníes treinta y un millones quinientos setenta y un 

mil cuatrocientos cuarenta y dos) lo que representa un 90,14% de G. 35.025.842 (Guaraníes treinta y cinco 

millones veinte y cinco mil ochocientos cuarenta y dos), previstos como meta inicial. La Meta Anual de 

Productividad ejecutada fue de 234 (Doscientos treinta y cuatro), el cual representa el 668,57 %  de 35 (Treinta y 

cinco) investigaciones previsto como meta inicial. 

Producto 451 (Servicios Prestados) 

La Ejecución Financiera Acumulada fue de G. 40.380.101 (Guaraníes cuarenta millones trescientos ochenta mil 

ciento uno) lo que representa un 90,57% de G. 44.582.351 (Guaraníes cuarenta y cuatro millones quinientos 

ochenta y dos mil trescientos cincuenta y uno), previstos como meta inicial. La Meta Anual de Productividad 

ejecutada fue de 1.739 (Mil setecientos treinta y nueve), el cual representa el 131,74 %  de 1.320 (Mil trescientos 

veinte) servicios prestados previsto como meta inicial. 

Producto 1217 (Cursos de Postgrado) 

La Ejecución Financiera Acumulada fue de G. 740.165.803 (Guaraníes setecientos cuarenta millones ciento sesenta 

y cinco mil ochocientos tres) lo que representa un 68,53% de G. 1.080.000.000 (Guaraníes un mil ochenta 

millones), previstos como meta inicial. La Meta Anual de Productividad ejecutada fue de 514 (Quinientos catorce), 

el cual representa el 146,86 %  de 350 (Trescientos cincuenta) alumnos de Post Grado previsto como meta inicial. 

http://www.una.py/
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Logros al cierre del Ejercicio Fiscal 2016 

El Presupuesto de la Facultad de Filosofía para el Ejercicio Fiscal 2016 fue de G. 38.303.630.088 (Guaraníes 

treinta y ocho mil trescientos tres millones, seiscientos treinta mil ochenta y ocho), de los cuales fueron ejecutados 

G. 35.278.328.954 (Guaraníes treinta y cinco mil doscientos setenta y ocho millones trescientos veinte y ocho mil 

novecientos cincuenta y cuatro), es decir, el 91,72%. La diferencia de G. 3.184.909.327 (Guaraníes tres mil ciento 

ochenta y cuatro millones novecientos nueve mil trescientos veinte y siete) corresponde en gran parte a objetos de 

gastos que no fueron obligados por falta de Plan de Caja del Ministerio de Hacienda en el rubro de inversiones. 

 

ANEXO II 

Transferencia recibida del Consejo Nacional de Ciencias y Tecnología – CONACYT 

O.F.63 – CONACYT 

Facultad Áreas 
Transferencia 

Recibida (Guaraníes) 

Ejecución Financiera 

(Guaraníes) 

Descripción de destino del 

recurso financiero 
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Filosofía Inversión 337.500.000. 333.471.000 Las asignaciones financiera 

ejecutadas, pagas y 

comprometidas en el 2016 

fueron asignados de la 

siguiente manera 

151.000.000. (Guaraníes 

ciento cincuenta y un 

millones) equivalentes al 

45.28%, fueron para pagos de 

Docentes de Cursos, 

Gs.23.814.000 (Guaraníes 

veinte y tres millones) el 

7.15% para gastos de 

movilidad de docentes 

extranjeros, Gs. 90.000.000. 

(Guaraníes noventa millones) 

el 27.01% para compras de 

equipos informáticos e 

insumos y por ultimo 

68.657.000. (Guaraníes 

sesenta y ocho millones 

seiscientos cincuenta y siete 

mil) el 20.59% para compras 

de libros.  
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Año 2016

http://www.una.py/


VIII CONTEXTO ESTRATÉGICO DE LA ENTIDAD 

I.13 Rol Estratégico de la Entidad 
 

 
I.14 Análisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad 

 

 

I.15 Identificación de la Población Beneficiaria de la Entidad 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A nivel regional, el IICS tiene como objetivo promover, implementar y crear alianzas estratégicas (con áreas 

de la salud)  para afrontar  los desafíos que conllevan las investigaciones científicas, ambientales y sociales, 

con el aporte de conocimientos y soluciones a los problemas relevantes del  país orientadas a solucionar los 

problemas prioritarios que en el área de la salud que comprenden las enfermedades infecciosas tropicales y 

otras como la enfermedad de Chagas, la leishmaniosis, el dengue, rotavirus, el estudio de la resistencia 

bacteriana, además de las enfermedades no infecciosas oncológicas, inmunológicas así como la  telemedicina, 

entre otras. Para ello las investigaciones incluyen a la epidemiología molecular, genotipificación, variabilidad 

genética, diagnóstico de patógenos por métodos bioquímicos, inmunológicos, anatomopatológicos, 

inmunofenotípicos, ultra estructurales, genéticos y moleculares, dificultades frecuentes en la población de hoy 

día.  

 

El IICS tiene como intervención estratégica principal el reconocimiento a nivel Nacional e Internacional 

como uno de los mejores centros de Investigación al Servicio de la salud pública ofreciendo servicios de 

diagnósticos especializados a la población en general (niños, jóvenes y adultos), producción de reactivos de 

diagnóstico de patologías prioritarias, toxoplasmosis, chagas y leishmaniasis. 

Así como ejecución de proyectos de Investigación de forma a obtener conocimientos actualizados que 

aseguren un avance en las ciencias de la salud.  
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IX RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

II.14 Logros alcanzados por la Entidad 
 

 
 

 

II.15 Recursos Humanos 
 

Recursos Humanos 

Descripción Femenino Masculino Total 

Total Recursos Humanos Activos 
(a+b)

 136 49 185 

Recursos Humanos Activos Nombrados 
(a)

 119 37 156 

Recursos Humanos Contratados 
(b)

 17 12 29 

 

El IICS lidera y coordina proyectos de investigación e innovación multidisciplinarias e 

interinstitucionales (IICS-UNA/CONACYT), a través de  21 (veinte y un proyectos en ejecución); que 

representan alto impacto para la innovación científica y tecnológica del país. Los conocimientos 

generados mediante la ejecución de los mismos y así como las tecnologías implementadas permiten a la 

universidad y al país colocarnos a nivel de nuestros pares regionales.  

A través de la Dirección de Postgrado de la UNA ofrece a la comunidad científica el Programa de 

Postgrado Especialización en Metodología de la Investigación Científica, creando la oportunidad y las 

condiciones para investigadores nacionales. Con este programa de postgrado se pretende promover la 

investigación científica en el área de las ciencias de la salud, con el aporte de conocimientos y 

soluciones a los problemas relevantes del país, con la capacitación de los recursos humanos y el 

desarrollo de los servicios especializados para contribuir a mejorar la calidad de vida de la población 

paraguaya, creando así un polo de desarrollo de investigación en esta área y, aumentando el número de 

investigadores calificados de la producción científica dentro del contexto local y regional.  

Desde del ejercicio 2015, la institución reciente la cantidad de pacientes que ingresan al campus 

universitario, considerando la distancia de 1km del Hospital de Clínicas, así como la falta de 

conocimiento de la nueva ubicación del IICS, creando así la necesidad de crear nuevas estrategias para 

dar a conocer los servicios y ubicación del nuevo local, dificultad que hasta la fecha afronta el IICS.  
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Recursos Humanos (*) 

Descripción Femenino Masculino Total 

Total Recursos Humanos Activos Administrativos  45 26 71 

Total Recursos Humanos Activos Docentes  76 16 92 

 

II.16 Principales Indicadores de la Entidad 

 Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado 

Datos estadísticos Instituto  - *Cursos de Postgrado y Postítulo 

Instituto  Cursos 
Matriculados Egresados Total 

General 

Cantidad  

Docentes  

M F Total M F Total M F Total 

IICS  

Maestría en Ciencias 

Biomédicas - Financiados por el 

CONACYT 

2 10 12 0 0 0 12 

22 4 26 

  

Doctorado en Ciencias 

Biomédicas - Financiados por el 

CONACYT 

1 1 2 0 
 

0 2 

Total                       

 Becas Otorgadas 

 

 

 

Recursos Humanos Profesionales 

(Nombrados y Contratados que posean 

Título Universitario) 

89 19 108 

Personal en Cargos Gerenciales (A partir 

de Jefe de Departamento) 
11 1 12 

Becas -Financiadas CONACYT 

Instituto  Modalidad  

Cantidad de 

beneficiarios Total 

General 
M F 

IICS  Pasantías  2 10 12 

Total         

http://www.una.py/
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Seguimiento del Desafío declarado en el BAGP 2015. 

 

Desafíos Declarados BAGP 2015 Logros al Cierre 2016 

Producto 

Estratégicos a ser 

entregado 

Unidad de Medida  
Meta 

Planificada  
Absoluto  Relativo  

451- Prestación de 

Servicios  
Personas  14.800 6.359 42,97 

272- Trabajos de 

Investigación  
Proyectos  24 21 87,5 

 

X DESAFÍOS FUTUROS 

 

 El desafío prioritario es la de incrementar la cantidad de personas que asisten al IICS, a través de la prestación de 

sus servicios, así como la ejecución de los 21 proyectos de investigación activos de la convocatoria 2013, al cual se 

sumarían 12 proyectos de la convocatoria, 2015 adjudicados por el CONACYT.  

 

 

 

Desafíos Futuros 

Producto Estratégicos a ser 

entregado 

Meta 

planificada 

Unidad de 

Medida 

451- Prestación de Servicios  14.800 Personas  

272- Trabajos de Investigación  33 Proyectos  

      

http://www.una.py/


 

Balance Anual de Gestión Pública  
 

Universidad Nacional de Asunción 

RECTORADO 
www. u na .p y  

C .  E l ec t . :  J ac @ r ec .u na .p y  

Te l e fax :  59 5  –  21  –  58 55 40 /3 ,  58 56 17 /8  
CC:  91 0 ,  A su nc ió n  –  Pa rag ua y  

Cam pu s  d e  l a  UNA ,  S an  L or enzo  –  Pa rag ua y  

 

ANEXO II 

 Transferencia recibida del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología – CONACYT 

 

O.F 63 - CONACYT 

Instituto  Áreas 
(*)

 
Transferencia Recibida  

(Guaraníes) 

Ejecución Financiera 

(Guaraníes) 

Descripción del destino 

del recurso financiero 

IICS  

Investigación 2.532.756.604 2.474.377.377.654 

 Ejecución de 21 

proyectos de 

investigación, que 

conllevan la contración de 

personal de salud, 

becarios, personal 

administrativo y la 

compra de reactivos e 

insumos necesarios para el 

desarrollo de los mismos. 

Construcción 0 0   

Medicamentos 0 0   
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SIGLAS 

 

 

 

FIUNA   Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de Asunción 

ANEAES  Agencia Nacional de evaluación y acreditación de la Educación Superior 

ARCU-SUR  Acreditación Regional de Cursos Universitarios MERCOSUR 

IPT   Instituto Paraguayo de telecomunicaciones 

TFG   Trabajo Final de Grado 

CISCO 

CAPEV   Programa de capacitación Energética Virtual  

OLADE    Organización Latinoamericana de energía  

ONA   Organismo Nacional de Acreditación 
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PRESENTACIÓN 

 

 

La Facultad de Ingeniería es una Unidad Académica de nivel terciario y dependiente del Rectorado de la 

Universidad Nacional de Asunción, que busca la formación de ingenieros altamente competentes, críticos, 

éticos, creativos, con capacidad y actitud para el aprendizaje continuo y la investigación, comprometidos con 

el mejoramiento de la calidad de vida de las personas y la preservación del medio ambiente. 

 

La Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de Asunción cuenta con carreras acreditadas y es líder 

en la formación de ingenieros, con programas permanentes de cursos de postgrado, reconocida como foro de 

conocimientos técnicos y científicos en el país y en el MERCOSUR. 

 

Entre los valores que busca la FIUNA, se destacan las siguientes: 

 

Integridad y Coherencia  

onestidad y transparencia  

 

 

 

 

 

El presente Informe de Gestión muestra los logros y avances obtenidos en el año 2016 en el marco de las 

Políticas de Educación que la actual administración viene impulsando para lograr formar ingenieros 

profesionales con las siguientes capacidades: 

 Capacidad de análisis de problemas de ingeniería y toma de decisiones. 

 Capacidad de síntesis. 

 Capacidad de gestión. 

 Hábitos de estudio y de indagación de la realidad circundante, de la búsqueda de la información 

ordenada, de la lectura actualizada, del estudio de temas y materias que contribuyen a su 
actualización permanente y su elevación científica y cultural. 

 Una cultura general y criterio interdisciplinario. 

 Aptitudes para la dirección del personal y capacidad de liderazgo. 

 Hábitos de disciplina, economía y empleo racional de los medios. 

 Un amplio sentido de los valores espirituales, morales y éticos. 

 Habilidades especiales como el desarrollo de la creatividad, la delegación, la comunicación y 

motivación. 

Además se incluye las dificultades presentadas durante el periodo 2016 en virtud a la actual Intervención en 

la que se encuentra la Institución. 
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XI CONTEXTO ESTRATÉGICO DE LA ENTIDAD 

I.16 Rol Estratégico de la Entidad 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

La Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de Asunción  define los planes de estudios acordes a la 

demanda y a las proyecciones del mercado, buscando mejorar la calidad en la docencia mediante la formación 

especializada de profesionales en el ramo de la Ingeniería. En este sentido se realizan actividades de 

intercambio informativo fomentando la práctica de la investigación en docentes y alumnos de la FIUNA. 

La Universidad Nacional Asunción se encuentra enmarcada en el Eje 2 “Crecimiento económico inclusivo” 

2.2 “Productividad e innovación” a través del mejoramiento de la competitividad física, transporte, logística y 

telecomunicaciones; fomento de la producción, la investigación, el desarrollo tecnológico y la innovación y el 

fortalecimiento de la Educación Superior. 

En este sentido la Facultad de Ingeniería tiene como ejes estratégicos los Programas de “Quiero ser Ingeniero” 

en su primera etapa y los cursos de nivelación en su segunda etapa dirigido especialmente a alumnos del nivel 

secundario buscando la inserción de los jóvenes en el nivel Universitario motivando la investigación científica.  

La FIUNA cuenta con 7 carreras Universitarias de la Rama de la Ingeniería de las cuales 6 se encuentran 

actualmente acreditadas en procesos que datan desde el 2004 y 1 Carrera en proceso de acreditación. Además 

la Autoevaluación es un proceso instalado en las Carreras de la FIUNA que buscan la mejora continua, a partir 

de un estudio reflexivo y del análisis crítico que hacen sobre ellas mismas, desde un Comité de Autoevaluación 

conformado por referentes académicos de las Carreras. 

En lo que refiere a la Re acreditación de las Carreras de Ingeniería Civil Electromecánica, Electrónica e 

Industrial, dando consecución al proceso de mejora continua han convocado nuevamente a sus Comités de 

Autoevaluación con miras a concretar la segunda Re acreditación, tanto en el Modelo Nacional (ANEAES) 

como en el  regional (ARCUSUR). 

Los desafíos siguen a diario, por ello, la FIUNA está comprometida con los objetivos tanto de acreditación 

para sus nóveles carreras, como de re acreditación para las que han concretado el prestigio de excelencia en la 

formación de Ingenieros en el Paraguay, hoy con resonancia regional y alcance internacional. 

Además, la FIUNA ofrece diversos programas diseñados para formar personas capacitadas, concebida como 

un movimiento que exige adhesión y compromiso para asumir las exigencias de un proceso personal y social 

de aprendizaje a lo largo de la vida; ofreciendo en este sentido 6 cursos de postgrado Universitario dentro de 

nuestras carreras acreditadas más 2 cursos de especialización y capacitación en Didáctica Universitaria. 
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I.17 Análisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad 
 

A medida que crece la demanda laboral para ingenieros en el país y sobre todo de estudiantes en la 

Universidad Nacional de Asunción (UNA), aumenta la cantidad de postulantes que buscan ingresar a la 

Facultad de Ingeniería en sus diferentes Carreras. Para el año 2016 fueron matriculados 1551 postulantes a 

los primeros exámenes de ingreso a la FIUNA de los cuales el 70% de los mismos fueron de sexo masculino 

(1085) y el 30%  de sexo femenino (466). En cuanto a la distribución por sedes, se tiene que en San Lorenzo 

se inscribieron 1.463 de los cuales 1.026 son varones y 437 mujeres.  En la nueva sede habilitada en la ciudad 

de Ayolas rindieron en total 88 jóvenes de ellos 59 son varones y 29 mujeres.  

Del total de postulantes que se inscribieron para el primer examen de ingreso unos 1.176 son estudiantes del 

Curso de Nivelación iniciado en la FIUNA el pasado 4 de enero del 2016, mientras que los 375 restantes se 

preparan por su cuenta o en los cursillos externos. 

En relación a los alumnos de nivel secundario que han ingresado al IPT de un total de postulantes de 152, 

estos alcanzaron un total de 103 nuevos estudiantes para el ejercicio 2016, de los cuales 56 corresponden a 

alumnos de  Electrónica, 31 Construcciones civiles y 16 de mecánica general. 

Por otro lado en el año 2016 también han egresado un total de 24 nuevos Ingenieros de la FIUNA, cuya 

mayor dificultad en la cual se encontró la Institución para recibir las presentaciones de los trabajos de grados 

en los últimos meses corresponden a las reprogramaciones de fechas que fueron generadas a raíz de los 

sucesos de conocimiento ocurridos en la Facultad de Ingeniería y por la cual hoy en día se da la Intervención 

y debido a la paralización de las actividades académicas y administrativas que implicó el proceso con más de 

100 días de paro y que imposibilitaron a muchos alumnos de los últimos semestres a realizar la presentación 

de sus TFG. 

 

I.18 Identificación de la Población Beneficiaria de la Entidad 
 

Población 

Principales 

Programas / 

Subprogramas 

Denominación 
Población Potencial Población Objetivo Beneficiario Efectivo 

Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total 

Formación de 

alumnos 

Formación de 

alumnos de nivel 

secundario 

        

24.857  

         

21.587  

   

46.444  

          

2.486  

              

745  

     

3.231  

             

437  
         1.026    1.463  

Formación de 

profesionales 

Formación de 

alumnos de nivel 

terciario 

 

        

12.429  

         

10.794  

   

23.223  

             

621  

              

186  

        

807  
         103  
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 La Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de Asunción (FIUNA) se encargó de administrar la aplicación y 

corrección de pruebas a los más de 3.800  jóvenes postulantes de las 1.000 Becas de grado que ofrece la ITAIPU 

Binacional en la Convocatoria 2016. 

 Exámenes de Ingresos tomados a más de 1500 postulantes correspondientes al periodo 2016 para las distintas 

especialidades de Ingeniería. 

 Exámenes de Ingreso para alumnos del IPT correspondientes al periodo 2016 

 La FIUNA gestionó oportunidades de intercambio e investigación con el Instituto Superior técnico de Lisboa. 

 Habilitación de la convocatoria para proyectos de cooperación con Universidades Europeas en el marco del Programa 

Erasmus Mundus. 

 La realización de cursos intensivos de capacitación en tecnologías CCNA, ORACLE Y JAVA conjuntamente con la 

academia CISCO. 

 Se realizó la 2da. Edición de la Maestría en Ingeniería Naval con énfasis en Embarcaciones Fluviales en cooperación 

con la Facultad de Ingeniería de la Universidad de Buenos Aires (FIUBA). 

 Convocatoria a diversos cursos de formación profesional en el área energética a través del programa de capacitación 

Energética Virtual (CAPEV) de la Organización Latinoamericana de energía (OLADE). 

 Biblioteca de la FIUNA implementa sistema de control biométrico de entrada y salida 

 Conformación del Ballet Integral y coro de la FIUNA, coordinado por la Dirección de Extensión y cuyo equipo de 

Ballet fue acreedor de 9 premios de primer puesto en diferentes categorías y concursos.  

 Firma de convenio marco de cooperación mutua entre la FIUNA y el Ministerio de justicia. 

 Habilitación del curso de capacitación y especialización en Didáctica Universitaria  

 La realización de diferentes Charlas técnicas sobre “Seguridad en trabajos eléctricos. Las 5 reglas de oro de trabajos 

con tensión”, “Declaración Jurada ante la Contraloría General del Estado”, “Experiencias de postgrado en Chile”, 

“Protección eficiente contra sobretensiones y descargas atmosféricas”, “Estudios superiores e investigación en 

Francia”, “Corrección del factor de potencia”, “Subestación eléctrica con transformador pedestal de alto voltaje”, 

“Accesibilidad y buenas prácticas en educación inclusiva”, “Ampliación y dimensionamiento de conductores de 

energía eléctrica”, “Finanzas personales”, “Empresas y el cuidado del medio ambiente”, “Modelación hidrológica y 

algoritmos evolutivos”, “Situación actual del rio Pilcomayo”,  

 La realización y diversas participaciones en Conferencias Internacionales sobre los siguientes temas: “Avances en 

Ingeniería Geotécnica con destacados docentes de la Universidad Federal de Rio Grande do Sul”, “Situación actual 

del sector eléctrico y propuesta de mejora”, “Situación técnica y anexo C del tratado de la EBY”, “Eficiencia 

Energética”, “Biología computacional & reposicionamiento de drogas” , “computación cuántica en Paraguay”, 3er. 

“Congreso Paraguayo de estudiantes de Ingeniería Industrial y carreras afines” (CPII). 

 Capacitación técnica sobre temas como: “Protección eficiente contra rayos y sobretensiones”,  

 La participación en Seminarios sobre “Introducción General de tuberías flexibles y sistemas de tuberías PRFV”, 

“Convenio especifico de cooperación entre la FIUNA y el Ejército Paraguayo en el campo de la electrónica, 

informática y telecomunicaciones”. 

 Procesos de Acreditación de las carreras de Mecánica y Mecatronica 

 Presentación de propuesta de reglamentación para la Ley de Recursos Hídricos del Paraguay. 

 En los 90 años de vida institucional se gradúan un total de 234 nuevos Ingenieros 

 Por los 90 años de vida institucional de la FIUNA fue difundida el matasello conmemorativo que utilizó el Correo 

Nacional Paraguayo en las correspondencias enviadas y recibidas 
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 Se iniciaron las obras en el local de la FIUNA con sede en la ciudad de Ayolas. 

 La Fiuna da inicio a la 6ta edición de la Maestría en Ingeniería Industrial, Mención gestión de la 

producción, conjuntamente con la Escuela de Ingeniería Industrial de la Pontificia Universidad 

Católica de Valparaíso. 

 Se recibieron a los pares evaluadores de Ingeniería Geográfica y ambiental. 

 Taller sobre redacción de patentes en Paraguay 

 El Centro de Estudiantes de la FIUNA otorgó los tradicionales premios Pujol a los mejores docentes de 

la Institución. 

 El Ministerio de Educación y Cultura (MEC) con el apoyo de Facultad de Ingeniería de la Universidad 

Nacional de Asunción (FIUNA),  la Cámara de Comercio e Industria Paraguayo – Alemana (AHK), la 

Unión Industrial Paraguaya (UIP) y  Deutsche Gesellschaft Für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) 

pusieron el marcha la Modalidad DUAL para formación de profesionales en Mecatronica, enmarcado 

en el “Proyecto Aportes Estratégicos para la Reforma de la Formación Profesional en el Paraguay” 

 El Consejo Directivo de la FIUNA brindó reconocimientos al Dr. Juan Carlos Rolón  

 Se inicio la construcción de 8 (ocho) nuevas aulas cada una con capacidad para 60 estudiantes  

 Lanzamiento de la XXI Edición de la Expotecnia IPT 2016 

 La Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de Asunción (FIUNA) y Project Management 

Institute- Capítulo Asunción (PMIASU) firmaron un convenio marco de cooperación para impulsar la 

investigación y el desarrollo de la Dirección de proyectos. 

 Estudiantes de la Facultad de Ingeniería se destacan en el V concursos de oratoria, debate y discurso  

 FIUNA llega a certamen mundial de Robótica a través de sus estudiantes que representaron a la 

Institución en la mayor competencia internacional de Robot Sumo Tournament 2016 y obteniendo el 

1er puesto. 

 Implementación del idioma Francés en la FIUNA para poder acceder a Becas estudiantiles en Francia. 

 Estudiante de IPT gana medalla de bronce en la XXVII olimpiada de matemáticas del Cono Sur 

realizada en Buenos Aires, Argentina. 

 Investigadores de la FIUNA participaron en Simposio de Energías Renovables ENER2016 realizado en 

la Universidad del Talca Chile. 

 Técnicos de la Dirección de Tecnología de la Informacion y comunicación (DTIC) de la Facultad de 

Ingeniería se capacitaron en ciberseguridad  

 Alianza en la feria tecno científica  “Techauka Paraguay” que es un proyecto que busca difundir y llevar 

oportunidades de educación superior, ciencia, tecnología, arte y cultura a todo el país a través de ferias 

en las que participan los distintos actores del sector público y privado exponiendo de manera 

interactiva y participativa el trabajo que desarrollan. 

  La Fiuna ayudará en la readecuación y rehabilitación de las escuelas públicas en el proyecto “Por una 

escuela segura” conjuntamente con el Ministerio de Educación y cultura. 

 La Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de Asunción (FIUNA) y la Facultad de Ciencias 

Exactas y Tecnológicas de la Universidad Nacional de Concepción (FACET-UNC) desarrollan 

proyectos de índole investigativo, de desarrollo tecnológico y servicios técnicos que brindan mutuo 

beneficio a ambas instituciones. 

 Diversos materiales bibliográficos recibidos en carácter de donación para la Biblioteca de la FIUNA. 

 Inglaterra, España, Francia, Gales, Nueva Zelanda y Australia son los destinos de los egresados de la 

Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de Asunción (FIUNA),  quienes fueron adjudicados 

con las Becas Carlos Antonio López, para realizar sus estudios de Postgrado en distintas especialidades 

de la ingeniería. 
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II.17 Recursos Humanos 
 

*Recursos Humanos 

Descripción Femenino Masculino Total 

Total Recursos Humanos Activos 
(a+b)

 297 791 1088 

Recursos Humanos Activos Nombrados 
(a)

 241 706 947 

Recursos Humanos Contratados 
(b)

 56 85 141 

Recursos Humanos Profesionales 

(Nombrados y Contratados que posean 

Título Universitario) 

61 41 102 

Personal en Cargos Gerenciales (A partir 

de Jefe de Departamento) 
15 34 49 

 

 Se realizaron diversas capacitaciones de Talento Humano para funcionarios, docentes y técnicos de la 

institución. 

 Investigadores de la FIUNA publican en prestigiosa conferencia realizada en Escocia-UK 

 Acuerdo de cooperación de ayuda mutua entre la FIUNA y la Caja de Jubilaciones de la ANDE. 

 La Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de Asunción (FIUNA) es una de las 47 

instituciones que cumple en un 100% la Ley 5189/2014 “Que establece la obligatoriedad de la 

provisión de información en el uso de los recursos públicos sobre remuneraciones y otras retribuciones 

asignadas al servidor público de la República del Paraguay. 

 Cooperación Interinstitucional entre la FIUNA y el Parque Tecnológico de Itaipu (PTI) 

 Se realizaron cursos de autocad para alumnos de la Facultad. 

 Se presentó los ejes de acción para el periodo 2016-2021 por parte del Decano electo Ing. Ever Cabrera. 

 Acreditación de la ANEAES a la Carrera de Mecánica 

 Docentes y estudiantes de la FIUNA participan en el XII Seminario del sector eléctrico del Paraguay  

 Proyectos del IPT estuvieron en la feria internacional CIENCIACAP 2016. 

 La realización del VII encuentro Latinoamericano de Estudiantes de Geografía 2016. 

 La Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de Asunción (FIUNA), a través de sus docentes, 

estudiantes y funcionarios tuvo activa participación en el Congreso “ARANDUCON 2016 

 Laboratorio de Ensayos eléctricos recibió certificado de acreditación por parte de la ONA 

 En relación a las dificultades encontradas en la Institución: 

 Se habían suspendidas las actividades académicas y administrativas en la FIUNA como producto del 

paro estudiantil luego de la elección del nuevo Decano de la Facultad el Prof. Ing. Ever Cabrera. En 

ese sentido fueron convocadas a varias reuniones académicas con alumnos y docentes de la Institución. 

Además en dos oportunidades se vieron suspendidas la comisión electoral para docentes y no docentes 

según recursos de amparos solicitados por los propios estudiantes. Hasta que finalmente el 26 de 

octubre se nombra a los representantes de la Intervención que entraría a gobernar durante el proceso de 

auditorías. Las cajas y el sector financiero solo fueron habilitadas en la sede de Isla Bogado Luque. 

Posteriormente y a raíz de que los alumnos no decidieron levantar en paro estudiantil se presenta la 

renuncia del interventor para dar lugar el 21 de diciembre a la designación de un nuevo interventor 

quien firma la Resolución Nº002/2016 “Por la cual se instruye sumario administrativo contra persona 

innominada en la FIUNA”.  
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Recursos Humanos (*) 

Descripción Femenino Masculino Total 

Total Recursos Humanos Activos Administrativos  153 194 347 

Total Recursos Humanos Activos Docentes  144 597 741 

(*) Incluye Nombrados y Contratados 

    

II.18 Indicadores de Género 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Principales Indicadores de la Entidad 
 

 Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad 

Datos estadísticos por Facultad 

Total Ejecutado por la  

Entidad 

(a) 

*Ejecución destinada a  

Género 

(b) 

% Participación del gasto  

en género con respecto al  

total Ejecutado por la Entidad 

c= b/a*100 

Cantidad de  

Funcionarios/as  

En Guaraníes 

Breve descripción de las acciones realizadas relacionadas a Género  

No se registran datos en la  Institución 

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género. 



 

Balance Anual de Gestión Pública Página 8 
 

Facultad 

Alumnos 

Matriculados 

Alumnos 

Egresados Total 

General 

Cantidad  

Docentes (*) 

M F Total M F Total M F Total 

INGENIERIA 2479 487 2966 4 40 44 3010 587 144 731 

      0     0 0     0 

      0     0 0     0 

Total                     

Corresponde a Carreras de Grado 

        (*) Incluyen contratados y nombrados 

        

 

 Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado 

Datos estadísticos por Facultad  - *Cursos de Postgrado y Pos título 

Facultad Cursos 

Matriculados Egresados 
Tota

l 

Gen

eral 

Cantidad  

Docentes  

M F 
Tota

l 
M F 

Tota

l 
M F 

To

tal 

Ingeniería 

Maestría en Ingeniería Industrial 14 2 16 0 0 0 16 0 0 16 

Curso de Planificación y Gestión 

Estratégica, Balanced Screcard 
15 14 29 0 0 0 29 0 0 29 

Maestría en Ingeniería de Recursos 

Hídricos 
8 4 12 0 0 0 12 0 0 12 

Maestría en Ciencias de la 

Ingeniería Civil 
12 0 12 0 0 0 12 0 0 12 

Maestría en Ingeniería Naval 14 0 14 0   0 14 0 0 14 

Maestría en Ingeniería Electrónica 10 0 10 0 0 0 10 0 0 10 

Especialización en Ingeniería de 

Recursos Hídricos 
5 

7 
12 

0 0 
0 12 

0 0 
12 

Especialización en Ingeniería Civil 12 
1 

13 
0 0 

0 13 
0 0 

13 

Especialización en Didáctica 

Universitaria 
10 

23 
33 

9 22 
31 64 

0 0 
64 

Capacitación en Didáctica 

Universitaria 
71 

127 
198 

0 0 
0 198 

0 0 

19

8 

Total   171 178 349 9 22 31 380       

    
 Extensión Universitaria 
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Extensión Universitaria 

Facultad Descripción de Actividad 
Cantidad de 

actividades 
Beneficiarios* 

INGENIERIA 

Campaña UNA Solidaria 1 3 

Somos Reyes 1 19 

Reunión de Acreditación de la Carrera de Ciencias Geográficas 1 21 

Charla informativa sobre Extensión Universitaria 3 156 

Seguridad en trabajos eléctricos 1 65 

Reunión de Acreditación de las Carreras Mecánica y Mecatronica 1 81 

Avances en la Ingeniería Geotécnica 1 141 

Experiencias de Postgrado en Chile: Maestrías y Doctorados 1 7 

Implementación de Algoritmos de Control Digital aplicados a 

Vehículos aéreos no tripulados 
1 57 

Presentación Técnica de la reglamentación Propuesta para la Ley de 

Recursos Hídricos del Paraguay Ley Nº 32139/2007 
1 32 

Protección eficiente y segura contra Sobretensiones Transitorias y 

Descargas Atmosféricas 
1 120 

Situación del sector Eléctrico Nacional 1 171 

Acto de Graduación Promoción 2015 1 35 

Matasellos 90 Años FIUNA - Correo Paraguayo 1 30 

Corrección Factor Potencia 1 111 

Reuniones de Acreditación de las Carrera de Mecánica, con 

estudiantes del ciclo básico y estudiantes del ciclo profesional 
1 30 

Actividad de Extensión " Conmemorativa al día Mundial del Agua" 3 57 

Charla sobre convenio con la Universidad de Royal Holloway de 

Londres, Trabajos de Investigación Actuales y Proyectos Futuros 
1 - 

Reuniones con Docentes de Cursos Básicos y Egresados de la 

Promoción 2015. 
1 - 

Reunión, Visita de los Pares de Evaluadores 1 - 

Reunión de Intercambio de Ideas " Servicio Social para la Reducción 

de la Pobreza". 
1 - 

Entrevista de los pares de evaluadores de la Carrera de Mecánica, y 

reunión con los Docentes de Ciencias Básicas 
1 - 

Charla Técnica " Introducción General Respecto a Tuberías 

Flexibles. Sistemas de Tuberías de PRFV". 
1 71 

Premios Pujol 2016 1 80 

Situación de la Industria de la Construcción 1 104 
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Accesibilidad y Buenas Prácticas en Educación Inclusiva 1 26 

Visita Técnica a un Viaducto en Construcción  1 55 

Subestación Eléctrica con Transformador Pedestal de Alto Voltaje. 1 51 

Charla Impositiva 1 - 

Conversatorio entre miembros de la comisión especial central, 

miembros de las Unidades Académicas y miembros de la Unidad 

Académica de la UNA, con autoridades nacionales de Sector de la 

Educación Superior. 

1 - 

Charla sobre " Demostración del Equipo GPS R8 Y el DRONE UX5 1 39 

Reunión sobre ELEG 1 - 

Proyectos de inversión en la Modalidad de Alianza Público Privada 1 12 

Tercer Congreso de Ingeniería Industrial ( CPEII) 1   

 Charla:"Finanzas Personales" 1 65 

Festejo día del Maestro 1 - 

Taller Conductores Eléctricos 1 - 

Promoción de Carreras con la Fundación ALDA 1 3 

Curso Avanzado de Foto-Trampeo: del Diseño Experimental del 

Análisis de Datos. 
1 25 

Panel Debate sobre nuevo Reglamento de Extensión Universitaria de 

la FIUNA. 
1 5 

Entrega de Certificados del Curso de la Academia CISCO 1 - 

" X Jornada de Jóvenes Investigadores de la Universidad Nacional de 

Asunción de la FIUNA". 
1 - 

Charla:" El impuesto a la Renta Personal y el Impuesto al Valor 

Agregado: dos impuestos al Profesional Universitario. 
1 92 

Conferencia sobre Eficiencia Energética  1 4 

Charla: " La posibilidad de estudiar Francés en la FIUNA" 1   

Panel Debate sobre la creación del Ministerio de Energía y Minas 1   

TECHAUKA ASUNCIÓN 1 11 

Charla sobre "Lubricantes" 1 18 

Charla Pacto Global y ODS - Guías de Reciclaje y uso sostenible del 

agua 
1 10 

Asamblea General Extraordinaria de la APRH 1   

TECHAUKA SAN IGNACIO MISIONES 1 9 

Defensa de Tesis Doctoral 1 - 

Modelación Hidrológica y Algoritmos Evolutivos 1 - 
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Comparativa entre los Sistemas de Generación de Energía Eléctrica 

Brasilero y Paraguayo. 
1 - 

Comité de Ética y Equipo de Alto Desempeño de la Ética Publica. 1 - 

Curso de aguas residuales 1 - 

VIII Encuentro Latinoamericano de estudiantes de geografía 1 - 

Curso de aprendizaje de conceptos básicos y avanzados sobre redes 

con experiencias prácticas y simulaciones para desarrollar las 

habilidades y destrezas en las instalaciones de Networking. CCNA 1: 

Aspectos básicos de Networking, direccionamiento de la red, 

planificación y cableado de redes de configuración y verificación de 

la red IPv4, IPv6. 

3 44 

CCNA 2: Conceptos y protocolos de enrutamiento estáticos 

introducción al enrutamiento dinámico  EIGRP,OSPF,IPv4 IPv6. 
3 23 

CCNA 3: Conmutación y conexión inalámbrica de la LAN, diseño 

de la LAN, configuración y conceptos básicos del Switch, conceptos 

y configuración básicos de la conexión inalámbrica 

2 17 

CCNA 4: Introducción a las configuraciones a las redes WAN, 

Frame Relay, seguridad de la red, servicios de direccionamiento 

IPv4, IPv6, resolución de problemas. 

2 13 

Curso de aprendizaje de diseño de mantenimiento, protección y 

optimización de Bases de Datos ORACLE. ORACLE 1: 

Arquitectura de la base de datos, instalación de software de BD, 

creación de la BD, copia de seguridad y recuperación de la BD 

manteniendo de la BD. 

1 8 

10 libros habilitados correspondientes a los niveles, principiante, 

intermedio y avanzado del Programa ALC, en el marco del Convenio 

Interinstitucional entre el Ministerio de Defensa Nacional y la Fiuna. 

1 170 

Enseñanza de Idioma Alemán, niveles A1 y A2. Curso dirigido a los 

alumnos de la Fiuna. 
1 26 

* Son las personas que reciben la asistencia realizada en la extensión 

   

 

 

 

 

 

 Becas Otorgadas 

Becas Universitarias 

Facultad Carrera 
Cantidad de 

beneficiarios 

Total 

General 
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M F 

INGENIERIA 

Civil 26 20 46 

Industrial 5 6 11 

Electromecánica 35 1 36 

Mecatronica 30 1 31 

Ing. Geográfica 

Ambiental 
1 0 1 

Docente 25 7 32 

Funcionario  8 6 14 

Estudiantes IPT 9 0 9 

Total   139 41 180 

 

 

 

 

 Obras 

Construcción de obras 

Descripción Cantidad 
Unidad de 

Medida 
Distrito Localidad 

Construcción de Salon Multiuso 1 GL  Central  San Lorenzo 

Construcción de Aulas en la FIUNA y CITEC 1  GL  Central 
San Lorenzo y 

Luque 

          

          

          

          

          

          

          

      

II.19 Seguimiento del Desafío declarado en el BAGP 2015. 
 

1/
Desafíos Declarados BAGP 2015 Logros al Cierre 2016 

Producto Estratégico  entregado Unidad de Medida 
2/

Meta 

planificada 
Absoluto 

Relativo 

%  

Formación de alumnos Alumnos 
                    

70  
69 98,6 
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Formación de profesionales Alumnos 90 44 48,9 

Trabajo de investigación desarrollado Investigaciones 20 20 100,0 

Servicios prestados Servicios 15 9 60,0 

Cursos de Postgrado Alumnos 150 248 165,33 

     

 

XII DESAFÍOS FUTUROS 

 

Desafíos Futuros 

Producto Estratégicos a ser entregado 
Meta 

planificada 

Unidad de 

Medida 

Formación de alumnos 
296 

alumnos 

Formación de profesionales Ingenieros 
3145 

matriculados 

Trabajos de Investigación 
20 

investigaciones 

Prestación de servicios 
15 

servicios 

Cursos de Postgrado 
300 

alumnos 
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ANEXO I 

 Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria 

ENTIDAD:   2801 UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION 

TIPO DE PRESUPUESTO: 2 PROGRAMAS DE ACCION 

PROGRAMA:  2 COMPETITIVIDAD E INNOVACION 

SUBPROGRAMA:  3 FACULTAD DE INGENIERIA 

Objetivos del Programa  

 Contar con planes de estudio acorde a la demanda y a las proyecciones del mercado. 

 Mejorar la calidad de la docencia mediante la formación especializada a profesionales en didáctica, 

evaluación y en áreas especificas de la enseñanza de la Ingeniería.  

 Realizar actividades de intercambio informático con otros centros de investigación científica e innovación 

tecnológica.  

 Fomentar la práctica de la investigación entre docentes y alumnos de la Facultad.  

 Ofrecer trabajos de investigación conforme a las demandas del mercado. 

 Contribuir a la formación permanente del egresado con programas competitivos de Post Grado en las 

áreas de Ingeniería.- 

 Elaborar e implementar la Reglamentación académica faltante. 

 Mejorar la infraestructura de soporte de la enseñanza de la Ingeniería. 

 Ofrecer cursos de actualización y post grado 

 Ofrecer servicios de extensión 

 

Avance y Ejecución del Programa 

 

Producto Unidad Meta Inicial Avance %

Plan Finanicero 

anual Ejecución Acumulada %

41

FORMACION  DE 

ALUMNOS % 70 0 0 3.477.710.011          3.132.516.052           90,07%

61

FORMACION DE 

PROFESIONALES % 90 0 0 55.479.861.224        46.568.371.779         83,94%

242

TRABAJOS DE 

INVESTIGACION Y % 20 0 0 11.693.734.349        4.483.729.245           38,34%

451 SERVICIOS PRESTADOS % 15 0 0 5.711.042.704          4.555.540.293           79,77%

1217 CURSOS DE POSTGRADO 150 2.291.319.200          1.093.716.756           47,73%

78.653.667.488        59.833.874.125         76,07%

Nº

Metas de producción Ejecución Financiera

Datos al Mes 12 del Año 2016

TOTAL PROYECTO

 

Justificación del Programa 
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 Al  producto 41 de “Formación de Alumnos”, correspondientes al Instituto Paraguayo de 

Telecomunicaciones para el Bachillerato Técnico, le es asignado el 4,42% del total del Presupuesto de la 

Facultad de Ingeniería, ascendiendo a la suma de 3.477.710.011 guaraníes y alcanzando una ejecución 

financiera final del 90.07 % del total de lo planificado en el año; debido a que por la situación actual de la 

intervención y paro estudiantil no pudieron ser ejecutados algunos rubros de consumo y de inversión ya 

que las oficinas administrativas en la FIUNA se encontraban obstaculizadas. Sin embargo se ha 

conseguido un alcance 98,57% de consecución en los objetivos en las metas de producción. 

 

 Al producto 61 de “Formación de profesionales” le es asignado el 70.54% del total del Presupuesto de la 

Facultad de Ingeniería, ascendiendo a la suma de Gs. 55.479.861.224 y alcanzando así una ejecución 

financiera final del 83.94 % del total de lo planificado en el año esto debido a la situación actual en la que 

se encuentra la Institución y que dio lugar a la intervención luego de un paro estudiantil de más de 100 

días y por el cual no pudieron ser ejecutados algunos rubros de consumo y de inversión previstos en el 

Plan Anual de contrataciones ya que varias oficinas administrativas en la FIUNA se encontraban 

obstaculizadas. Por el lado de la meta de producción cabe destacar además que la baja ejecución de la 

misma (apenas el 48,89%) se debió principalmente al paro en todos los estamentos dentro de la Facultad 

de Ingeniería. 

 
 

 Al producto 272 “Trabajos de Investigación y desarrollo” correspondientes a los programas de 

Investigación de la CONACYT, le fue asignado el 14.87% del total del presupuesto de gastos de la 

Facultad de Ingeniería, ascendiendo a la suma de 11.693.734.349 guaraníes y alcanzando una ejecución 

financiera final del 38.34% del total de lo planificado en el año; esto debido a que actualmente los 

llamados mayores de Adquisición de equipos de laboratorio se encuentran en los plazos legales para la 

entrega de los insumos que se encuentran en su etapa de importación. Además cabe resaltar que se solicitó 

una ampliación presupuestaria en fecha 24 de febrero 2016 y la misma  fue aprobada recién en fecha 28 de 

octubre. Sin embargo se visualiza un 100% en la consecución de las metas de producción ya que todos los 

proyectos adjudicados por la CONACYT se encuentran en funcionamiento. 

 

 Al  producto 451 de “Prestación de Servicios”, correspondientes a la Unidad de Proyectos, le es asignado 

el 7.26% del total del Presupuesto de la Facultad de Ingeniería, ascendiendo a la suma de 5.711.042.704 

guaraníes y alcanzando una ejecución financiera final del 79.77 % del total de lo planificado en el año; 

esto debido en gran parte a que muchos proyectos no pudieron ser concretados por la situación y cambio 

de autoridades que presenta en este momento la Institución y cuya situación además motivó la 

consecución de apenas un 60% en las metas productivas programadas en el presente ejercicio.  

 

 Al  producto 1217 de “Cursos de Postgrado”, correspondientes a los programas de Maestrías en las 

diferentes carrera de Ingeniería y las que involucran a fondos del proyecto de investigación de la 

CONACYT, le es asignado el 2,91% del total del Presupuesto de la Facultad de Ingeniería, ascendiendo a 

la suma de 2.291.319.200 guaraníes y alcanzando una ejecución financiera final del 47.73 % del total de 

lo planificado en el año; esto debido en gran parte a que el paro estudiantil imposibilitó proseguir con los 

cursos de especialización y post grado 
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El Balance Anual de Gestión Pública (BAGP) es un documento por el cual las entidades pueden dar a conocer a la 

ciudadanía, los principales aspectos que hacen a su gestión, resaltando los logros y las actividades que 

contribuyeron a alcanzarlos, como así también exponer los desafíos para el futuro. 

Este documento se distribuye en tres capítulos, iniciando con el Contexto Estratégico de la Entidad, para luego 

centrarse en los Resultados de la Gestión Institucional y cerrar con los principales Desafíos que afronta para el año 

siguiente. 

Considerando que el BAGP se entrega al Congreso Nacional, y está disponible para la ciudadanía, se solicita que, 

en su elaboración se utilice un lenguaje fácilmente entendible por cualquier ciudadano. Se insta además, tener 

especial preocupación por explicar aquellas siglas o aspectos técnicos de alta especificidad, que se presenten en los 

diferentes capítulos de este Balance. 

Asimismo, es necesario homogenizar los aspectos de forma del documento. Por lo que es imprescindible ceñirse a 

las siguientes reglas de escritura: 

º Para el texto principal, utilizar sólo la fuente Times New Roman, tamaño 10. 

º Para las notas, a pie de página utilizar Times New Roman, tamaño 8. 

º Para los títulos de los capítulos, utilizar letra Mayúscula, Negrita,Times New Roman, tamaño 12. 

º Para los subtítulos, utilizar letra Minúscula,Negrita,Times New Roman, tamaño 12. 

º Para los títulos de las tablas, utilizar letra Negrita, Times New Roman, tamaño 10. 

º Para el interior de las tablas, utilizar Times New Roman, tamaño 10. 

º Los cuadros deben conservar el formato, tanto en las líneas (estilo, color y ancho) como en letras (fuente y 

tamaño) y deben tener fuente. 

º Los márgenes superior e inferior de la página deben ser de 2,5 cm. Y los márgenes izquierdo y derecho 

deben ser de 3 cm. 

º Los textos deben estar justificados, es decir los márgenes derecho e izquierdo perfectamente alineados. 

º Mantener la numeración de páginas en formato y tamaño de letra. 

El capítulo de Resultados de la Gestión Institucional, presenta cuadros clasificados por sector. La Entidad deberá 

completar los cuadros del Sector principal al que responde, y además completar los cuadros de otros sectores en 

caso que realice una actividad que responda a un/os sector/es diferente/s al principal. Los cuadros (en archivo Excel 

con formato predeterminado) deberán ser pegados como imagen, dentro del cuerpo del documento.  

El documento presenta un Anexo, dentro del cual la Entidad deberá incorporar información cuantitativa y 

cualitativa por estructura programática, la cual debe ser concisa y concreta, enfatizando las actividades más 

relevantes y asociadas a los resultados logrados. 

Se resalta que cada Título presenta un recuadro con una breve explicación para guiar a la Entidad al momento de 

completar el apartado. Dichos recuadros deben ser eliminados para la presentación oficial por parte de la Entidad, 

ya que consisten únicamente en una guía de llenado. 

Para Actualizar el Índice, se puede dar click derecho con el mouse en la tabla del índice, y Actualizar Campos, y 

luego Actualizar toda la tabla. 
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SIGLAS 

PRESENTACIÓN 
 

La Facultad de Ciencias Médicas es una Institución de educación superior dependiente de la Universidad 

Nacional de Asunción. La finalidad de la Facultad de Ciencias Médicas es la de formar profesionales en 

ciencias de la salud en los niveles de grado y postgrado, que sean innovadores, con liderazgo, capacidad de 

gestión y valores éticos; incluyendo una formación integral en las áreas científica, tecnológica y humanista, 

con responsabilidad social y ambiental. 

 

Todas las acciones y servicios prestados a la ciudadanía por parte de la institución se enmarcan en las 

siguientes políticas institucionales: 

 La ratificación de la autonomía universitaria como eje fundamental de la educación superior. 

 El establecimiento de sistemas de racionalización del uso de los recursos e infraestructura, 

organizando un régimen académico de forma funcional e integrada entre las diferentes áreas de 

formación profesional de la salud. 

 Responsabilidad social y ambiental.  

 

Las áreas en las que interviene la FCM son la formación académica en aula y la formación práctica en el 

hospital escuela de Clínicas, a través de la asistencia médica a un gran porcentaje de la población. 

 

Los productos principales de su trabajo son: la formación de profesionales médicos, el servicio médico 

hospitalario, el gerenciamiento de cursos de postgrado y el gerenciamiento de trabajos de investigación. 

 

En cuanto al área formativo-asistencial, el principal producto es, además de complementar la formación 

práctica de los profesionales de salud, la de prestar servicios médicos y hospitalarios de alta calidad y 

vanguardia. El Hospital escuela de Clínicas, fue inaugurado el año 1894 y siempre fue conocido como "el 

Hospital de la caridad" ya que desde sus inicios atendió a las personas con escasos recursos económicos del 

país. 

 

En el presente Informe de Gestión se muestran los logros y avances obtenidos en el año 2016 en el marco de 

las Políticas de la educación superior que la actual gestión viene impulsando: recursos humanos calificados y 

asignados con equidad y  el acceso a servicios especializados en beneficio de la mejora de la salud de la 

población del país. 

Se debe realizar la descripción en orden alfabético, de todas las abreviaturas que se utilicen, señalando el 

nombre completo, para brindar al lector el significado de las mismas. 
 

Ejemplo:  

FCM: Facultad de Ciencias Médicas. 

FCM-UNA: Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asunción 

PGN: Presupuesto General de la Nación 

F.F.: Fuente de financiamiento 

MSPYBS: Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social. 

TIC: Tecnología de informática y comunicación 
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CONTEXTO ESTRATÉGICO DE LA ENTIDAD 

I.19 Rol Estratégico de la Entidad 
 

 
 

 

La Facultad de Ciencias Médicas de la UNA se encuentra inserta en el eje estratégico Nº2 del plan de 

gobierno, referente al crecimiento inclusivo, cuya finalidad es mantener las condiciones de estabilidad 

macroeconómica, el mejoramiento de los arreglos institucionales y regulatorios, promoviendo la libertad de 

emprendimientos, la competitividad y la utilización racional de los recursos. Particularmente, la FCM 

respondeal objetivo estratégico Nº2 “Productividad e innovación” referente entre otros, el fortalecimiento de la 

educación superior. 

 

Por este motivo, y para responder de manera eficiente al Plan de gobierno, la FCM cuenta con un plan 

estratégico institucional que contempla, entre otros, los siguientes objetivos estratégicos: fortalecimiento de los 

recursos humanos en ciencias médicas, la consolidación del uso de las TIC´s y el fortalecimiento de la 

extensión y la investigación universitaria. 

 

Con el objeto de cumplir con la formación de calidad de los profesionales en ciencias de la salud, la FCM ha 

fortalecido todos sus servicios es su Hospital Escuela “Hospital de Clínicas”, mejorando no sólo la formación 

de sus profesionales, sino que además ha adecuado su infraestructura para realizar una asistencia de 

vanguardia. 
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I.20 Análisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad 

 

 

 

 

 

 

 

XIII RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

II.20 Logros alcanzados por la Entidad 
 

La salud pública tiene aún grandes desafíos en el país, en cuanto a la calidad, la cantidad de los servicios 

médicos, y el acceso por parte de la población.  

La FCM cuya finalidad es la formación de profesionales en ciencias de la salud, debe  hacer frente a gran parte 

de estos desafíos a través de su rol en la educación superior y en la asistencia hospitalaria.La FCM es la única 

facultad en el país, que cuenta con un Hospital Escuela que posibilita el aprendizaje práctico, la investigación 

y la experiencia necesaria de los médicos para trabajar en el campo de la medicina, constituyéndose en el 

principal centro formativo en los niveles de pregrado y postgrado, ya que no sólo se forman los médicos, 

kinesiólogos, instrumentistas y podólogos/as de la FCM, sino que también se forman la mayor parte de los 

estudiantes de otras universidades en el nivel postgrado procedentes de todo el país.  

En ese sentido,  La FCM se encuentra abocada a incrementar la calidad educativa de la institución y la 

capacidad asistencial del hospital escuela, y durante el 2016 continúo con el proceso de innovación curricular, 

la apertura de nueva carrera como la Tecnicatura de Podología y de nuevas cátedras con y sin servicio 

(asistencia en el hospital escuela), contribuyó en la especialización médica (en el país y en el extranjero) de los 

profesores, y realizó mejoras de la infraestructura de Clínicas, entre otras mejoras. 

 Estos profesionales una vez egresados se incorporan inmediatamente al sistema de salud del país para hacer 

frente a las necesidades sanitarias, y contribuyen a disminuir la brecha entre la demanda poblacional y la oferta 

profesional.  

La situación de salud de la Población Paraguaya se caracteriza por cuatro grandes problemáticas: los altos 

índices de accidentes de tránsito, la mortalidad materna e Infantil y los problemas de hipertensión de la 

población adulta, la acumulación epidemiológica, en la que las enfermedades carenciales y transmisibles 

compartieron espacio con las crónico-degenerativas.      

El hospital de Clínicas respondió a esta demanda, incrementando la atención en el área de consultorios 

externos, y en consultorios y procedimientos de urgencias. El mayor número de cirugías realizadas 

correspondieron a enfermedades de alta morbilidad como las cardiovasculares, infarto, accidentes cerebro 

vasculares), y a los accidentesmoto ciclísticos.Lo cierto es que un alto porcentaje de pacientes con este tipo de 

patologías son atendidos en Hospital de Clínicas, bien directamente o bien son atendidos por derivación del 

Hospital del Trauma “Prof. Dr. Manuel Giagni”  u otros hospitales. Estas derivaciones se realizan porque los 

pacientes requieren de intervenciones de alta complejidad, o porque requieren de interconsulta. 
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El Crédito Presupuestario otorgado a la Facultad de Ciencias Médicas, según Ley N° 5554/2014, que aprueba el Presupuesto General de Gastos 

de la Nación, es de Gs.451.335.345.826.- de los cuales se desglosa en Fuente de Financiamiento 10  Recursos del Tesoro en G. 

420.125.670.968.- y en Fuente de Financiamiento 30 – Recursos Institucionales Gs. 31.209.674.838.- y según Ley Nº  5746/2016 Amplia la 

programación de montos de los ingresos, gastos  y anexo de personal del PGN para el Ejercicio Fiscal 2016 en Fuente de Financiamiento 10 – 

Recursos del Tesoro por G. 21.538.848.752.- Al cierre contable del Segundo Semestre, la ejecución porcentual en F.F. 10 es del 91%, lo que 

representa en valor absoluto de G. 400.445.042.757.- y en F.F. 30 es del 40% y en términos absolutos es de  G. 12.449.296.263.-  

Ejecución del Plan Financiero por Productos: 

Producto 61 Formación de Profesionales: 

El Producto cuenta con un Plan Financiero Total de G. 355.914.817.151  con una Ejecución de Gs. 341.909.914.027.- lo que representa el 

96,07%. 

En cuanto a la producción física de la meta planificada se ejecutó el 99,08%. 

Producto 272 Trabajos de Investigación: 

El Producto cuenta con un Plan Financiero Total de Gs. 123.588.750 con Ejecución  de G. 12.135.580, lo que representa el 9,82%. Es 

importante mencionar que los Bienes y/o Servicios adjudicados en los procesos de los llamados a licitación, regidos por la Ley 2051/03, 

asociados a los rubros componentes de este producto no contaba con Plan de Caja para las Obligaciones contables correspondientes, 

consecuentemente la ejecución presupuestaría es muy baja. 

En cuanto a la producción física, la meta registradaalcanza una ejecución de 35,38% por contar escasostrabajos de Investigaciones aprobadas.  

Producto 736 Servicio Médicos Hospitalarios: 

El Producto cuenta con un Plan Financiero Total de G. 112.455.480.288.- con una Ejecución G. 69.011.320.885.- lo que representa el 61,37%. 

Es importante señalar que los Bienes y/o Servicios adjudicados en los procesos de los llamados a licitación, regidos por la Ley 2051/03, 

asociados a los rubros componentes de este producto contaba con Plan de Caja muy reducida para las Obligaciones contables correspondientes, 

consecuentemente la ejecución presupuestaría es muy baja. 

En cuanto a la producción física se registra a la fecha un avance del 79,22%, de los 1.641.712Servicios Médicos Hospitalarios previstos 

inicialmente, registrándose una baja ejecución física  por  contar con varios equipos con desperfectos técnicos lo que conlleva a la postergación 

de muchas cirugías programadas. 

Producto 1217 Cursos de Postgrado: 

El Producto cuenta con un Plan Financiero Total de G. 3.005.158.009, con una Ejecución de G. 1.960.968.528.- lo que representa el 65,25%.- 

 Es importante  señalar que los Bienes y/o Servicios adjudicados en los procesos de los llamados a licitación, regidos por la Ley 2051/03, 

asociados a los rubros componentes de este producto contaba con Plan de Caja muy reducida para las Obligaciones contables correspondientes, 

consecuentemente la ejecución presupuestaría es muy baja. 

En cuanto a la producción física de la meta, registra a la fecha un avance del 34,42%. Cabe señalar que la cantidad de Profesionales Inscripto a 

las distintas Especializaciones planificadas fue menor a lo esperado. 
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II.21 Recursos Humanos 
 

 

Recursos Humanos 

Descripción Masculino Femenino Total 

Total de Recursos Humanos 3330 1924 5254 

Recursos Humanos Activos 

Nombrados 
2663 1442 4105 

Recursos Humanos Contratados 667 482 1149 

Recursos Humanos Profesionales 

(Nombrados y Contratados que 
posean Títulos Universitarios) 

1980 1019 2999 

Personal en Cargos Gerenciales 

(A partir de jefes de 

Departamento) 

53 48 101 

 

 

 

 

II.22 Principales Indicadores de la Entidad 
 

 Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad 

Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad 

Facultad Carrera 

Alumnos 

Matriculados Total 

Alumnos 

Egresados  Total 
Total 

General 

Cantidad    

Docentes (*) Total 

V M V M V M 

Ciencias 
Médicas 

Medicina y Cirugía 
- Sede Central 

446 499 945 68 63 131 1076 418 352 770 

Ciencias 

Médicas 

Medicina y Cirugía 
- Filial Sta Rosa 

del Aguaray 

37 45 82 0 0 0 82 23 19 42 

Ciencias 

Médicas 

Kinesiología y 

Fisioterapia 
62 146 208 4 18 22 230 27 31 58 

Ciencias 

Médicas 

Instrumentación 

Quirúrgica 
57 151 208 11 38 49 257 22 22 44 

Se deben presentar datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por 

sexo, según el siguiente detalle: 
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Ciencias 

Médicas 

TécnicaturaSup. 
En Podología 

12 50 62 0 0 0 62 8 9 17 

Fuente: Dirección Académica  

         
Corresponde a Carreras de Grado 

         
 (*) Incluyen contratados y nombrados 

         

 Extensión Universitaria 

Extensión Universitaria 

Facultad Descripción de Actividad 
Cantidad de 

actividades 
Beneficiarios* 

Ciencias Médicas 

Cursos extracurriculares: programas de capacitación a la comunidad, 

campañas de concienciación. (una gota más de esperanza – 

14/06/2016) 

 

1 

Estudiantes de 

todas las 

carreras de la 

FCM-UNA 

Ciencias Médicas 

Cursos extracurriculares: programas de capacitación a la comunidad, 

campañas de concienciación. (Vuelve al movimiento, al trabajo, a la 

vida, 08/09/2016 a 11/09/2016) 

1 

Alumnos de 5º 

curso – carrera de 
Kinesiología 

Ciencias Médicas 

Prestaciones de servicios a la comunidad, asistencia social (Rehabilitación física 

durante el proceso psico social de personas en situación de discapacidad en la 
SENADIS, 03/06/2016 a 17/06/2016) 

1 

Alumnos de 5º y 

4º curso – carrera 
de Kinesiología 

Ciencias Médicas 

Cursos extracurriculares: programas de capacitación a la comunidad, 

campañas de concienciación. (El manejocorrecto del lavado de 

manos , 21/07/2016) 

1 

Pacientes y 
familiares que se 

encuentran en la 

sala de espera de 
los distintos 

servicios del 

Hospital Nacional 
de Itaugua) 

Ciencias Médicas 
Cursos extracurriculares: programas de capacitación a la comunidad, 

campañas de concienciación. (Programa Ñemyatyro Paraguay) 
1 

Afectados con 

labio leporino, 

malformaciones 
congénitas, 

quemaduras, 

accidentes y 
cirugías 

reconstructivas en 

el Hospital del 
Quemado) 

Ciencias Médicas 
Congresos, seminarios. Simposios, foros, paneles. Conferencias, videoconferencias, 

exposiciones. 
1 

Alumnos de las 

diferentes carreras 
de la FCM-UNA, 

médicos internos, 

m♪0dicos 
residentes, Lic. En 

enfermería, 

Kinesiología y 
podología. De la 

Apeto FCM-UNA 

Ciencias Médicas Actos culturales: música, teatro, danza, festivales, conciertos. (27/08/2016) 1 

Niños/as del 

Hogar Unidos por 

Cristo 
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Ciencias Médicas 
Prestaciones de servicios a la comunidad, asistencia social. (Colecta Nacional, 

operación sonrisa) 
1 

Usuarios que 
necesitan 

intervención 

quirúrgica por 
paladar hendido. 

Ciencias Médicas 
Prestaciones de servicios a la comunidad, asistencia social.(Enseñanza pediátrica, 

24/06/2016) 
1 

Decano de la 

Facultad de 

Ciencias 
Veterinaria, 1 

(uno) Profesor de 

la Facultad de 
Odontologia,  3 

(tres) profesores 

del MSPYBS 

Ciencias Médicas 
Prestaciones de servicios a la comunidad, asistencia social.(Evaluación de miembros 

inferiores, 26/09/2016) 
1 

Pacientes que 

acuden al área de 

Kinesiologia del 

Hospital de 

Clínicas. 

Ciencias Médicas 
Prestaciones de servicios a la comunidad, asistencia social. (Curso de Salud Sexual y 

Reproductiva2016, 03/05/2016 a 04/08/2016) 

1 
Centro Educativo 

Pytyvo 

Ciencias Médicas Prestaciones de servicios a la comunidad, asistencia social. (Asistencia médica) 

1 

Compatriotas que 

acuden en la Plaza 

de Armas, 
23/04/2016) 

Ciencias Médicas 
Prestaciones de servicios a la comunidad, asistencia social. (Voluntariado en la 

comilona de TELETON, 31/07/2016) 

1 

Personas que 
acuden a la 

comilona de 

TELETON 

  TOTAL 

13 

 
* Son las personas que reciben la asistencia realizada en la extensión 

   

 

 Número de Camas 

Número de camas por Servicios 

Servicios Prestados 

CAMAS 

Internación 

Normal 

Unidad de Terapia 

Intensiva (niños/adultos) 

HOSPITAL DE CLINICAS FCM UNA 
503 

- 

TERAPIA DE NIÑOS   16 

TERAPIA ADULTO   17 

TERAPIA NEONATAL   20 

      

      

TOTAL GENERAL 503 53 

Fuente: Dpto. de Estadística 
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 Atención a la Salud 

Atención a la Salud 

Hospital 

  Total de Partos 

Consultas           Internaciones     
Urgencia 

Ginecológica 

Parto 

Normal 

Parto por 

Cesárea 

            

HOSPITAL 

DE 
CLINICAS 

FCM UNA 468877 44498 9973 947 1220 

            

            

            

Total  468877 44498 9973 947 1220 

Fuente: Dpto. de Estadística 

 Servicios Hospitalarios 

Servicios Hospitalarios por Actividades 

Servicios Ingresos 

Egresos 

Días de 

Internaci

ón 

Días - Camas 

Porcentaj

e de 

Ocupació

n 

Promedio 

Días de 

Internaci

ón 

Tasa de 

Mortali

dad 

Prom

edio 

de 

Cama

s 

Dispo

nibles 

Giro de 

Cama 
Total Vivos 

Falle

cidos 

Disponibl

es 
Ocupadas 

Clínica Médica 
2357 2351 2.151 200 26.960 32.208 30.205 94 11,5 8,5 88 27 

GinecoObstetrica 
3604 3625 3.623 2 13.095 25.620 14.012 55 3,6 0,1 70 52 

Clínica 

Quirúrgica 2600 2597 2.573 24 14.565 25.620 14.853 58 5,6 0,9 70 37 

Urología 
1055 1.047 1.045 2 4.728 10.044 5.617 56 4,5 0,2 27 38 

Pediatría 
6223 6.072 6.052 20 23.612 30.720 24.776 81 3,9 0,3 84 72 

Otorrinolaringolo

gía 1242 1.244 1.243 1 3.072 7.320 3.570 49 2,5 0,1 20 62 

Ortopedia y 

traumatología 1438 1.434 1.434 0 6.397 11.712 5.935 51 4,5 0,0 32 45 

Neumonología 
246 242 232 10 2.392 5.397 2.376 44 9,9 4,1 15 16 

Emergencias 

Adulto 23686 23.753 23.234 519 36.576 25.620 24.332 95 1,5 2,2 70 339 

Psiquiatría 
183 179 179 0 2.003 3.660 2.051 56 11,2 0,0 10 18 

Neonatologia 
634 634 611 23 4.920 10.980 7.281 66 7,8 3,6 30 21 

Terapia Adulto 
468 465 318 147 2.758 3.294 3.051 93 5,9 31,6 9 52 

Terapia de Niños 403 403 346 57 4.229 5.411 3.656 68 10,5 14,1 15 27 

Otros Servicios 477 452 448 4 2.707 5.858 2.920 50 6,0 0,9 16 28 

TOTAL 44616 44.498 43.489 1.009 148.014 203.464 144.635  71  3.3  2.3  556  80 

 

II.23 Seguimiento del Desafío declarado en el BAGP 2016. 

     1/
Desafíos Declarados BAGP 2016 Logros al Cierre 2016 
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Producto Estratégicos a ser 

entregado 

Unidad de 

Medida 

2/
Meta 

planificada 
Absoluto 

Relativo 

%  

Formación de Profesionales Alumnos 
               

1.519 
1.505 99,1 

Trabajo de investigación desarrollado Investigaciones   65  23 35,3 

Servicios MédicosHospitalarios Servicios   1.641.712  1.300.553 79,22 

 CURSOS DE 

POSTGRADO 
Alumnos  1.964  676  34,42 

1/ 
Desafíos Declarados en el BAGP 2015 para el Ejercicio Fiscal 2016 

 

XIV DESAFÍOS FUTUROS 

 

 

Desafíos Futuros 

Producto Estratégicos a ser entregado 
Meta 

planificada 

Unidad de 

Medida 

FORMACIÓN DE PROFESIONALES 1.519 ALUMNOS 

TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN 65 INVESTIGACIÓN 

SERVICIOS MEDICOS HOSPITALARIOS 1.641.712 SERVICIOS 

CURSOS DE POSTGRADO 620 ALUMNOS 

 
    

      

Se debe completar en el cuadro sobre aquellos puntos principales a los que la Entidad se compromete 

alcanzar para el siguiente ejercicio fiscal, identificando el bien o servicio (Producto Estratégico) que 

se espera entregar, la Meta o cantidad de ese producto, y la Unidad de Medida. 
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ANEXO I 

 Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria 

 

La Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asunción en su Sede de Sajonia-

Asunción inaugura el primer Banco de Tejidos del País, el cual darásoporte y apoyo no solo al sector 

público sino también al privado, y que si bien inicialmente se dedicará a tejido óseo y cutáneo, pronto 

estará expandiéndose a otro tipo de tejido. 

También, se reacondicionaron 6 aulas, las cuales están siendo utilizadas por estudiantes del curso 

propedéutico de admisión a la carrera de medicina. Este curso, enmarcado como nuevo modelo y 

sistema de admisión a la carrera, está en consonancia con la nueva malla curricular innovada, que 

desde este año 2017, con el inicio del primer curso, iniciará su aplicación, un verdadero hito, destinado 

a maximizar la excelencia académica de la primera y mejor escuela de medicina del país. 

En la Sede de San Lorenzo, se inauguró guardería para hijos de funcionarios y albergues para 

familiares de pacientes. En el ámbito hospitalario, se logró la consecución del primer equipo 

(Agiógrafo Monoplano) de cateterismo cardiaco que conlleva la restauración y reparación de la sala de 

angiografía y la adquisición de insumos para la realización de procedimientos de cateterismo. Se 

reforzó el área de anestesia, con la adquisición de nuevos equipos, a través de firma de convenio con 

ITAIPU BINACIONAL (6 de ellos de alta complejidad y 6 de mediana complejidad). 

Además, se adquirieron 20 nuevos monitores de alta gama, 6 máquinas de anestesia de alta 

complejidad y 6 de mediana complejidad, nuevas torres endoscopia y fibrobroncospía, torre 

devideoloaparascopia, equipos de neonatología y respiradores para las terapias. 

En el 2016, iniciamos el programa de optimización de la atención con la apertura de consultorios en el 

turno tarde y sábado de mañana en l atorre de consultorios. Es muy loable y destacable, es la 

continuación de los programas de trasplante renal y hepático, implantes cocleares con dispositivos 

donados por el MSPyBS  en el marco de un convenio y,  el inicio de los trasplante de medula ósea.  

En la Filial de Santa Rosa del Aguaray-2º  Dpto. San Pedro también se habilita el del curso 

propedéutico de admisión a la carrera de medicina. Además, se adquirieron 1 Electrocardiografo 

portátil digital y 1 espirómetro.  
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BALANCE ANUAL DE 

GESTIÓN PÚBLICA 

 

FACULTAD DE 

ODONTOLOGIA – U.N.A. 

 

Año 2016 

 

 



 

PRESENTACIÓN 

 

La Facultad de Odontología es una de las doce facultades dependientes de la Universidad Nacional de Asunción.  

Está ubicada en el microcentro de la capital, sobre la Avenida España casi Brasil.  Fue creada por Decreto del Poder 

Ejecutivo N° 10.730 de fecha 19 de Abril de 1.937, siendo Presidente Provisional el Coronel Don Rafael Franco y 

Rector de la Universidad Nacional de Asunción, el Doctor Cecilio Báez. El Doctor José María Galiano fue 

nombrado como primer Decano de la Institución.  El Plan de Estudios fue aceptado oficialmente por el Honorable 

Consejo Superior Universitario según Nota N° 51 del 30 de Marzo de 1.938, fijándose un ciclo de 5 años.   

Fue inaugurada oficialmente el día 12 de Marzo de 1.938, y la clase inicial fue el día 16 de Marzo, desarrollada por 

el Doctor Juan Boggino, quien posteriormente fue Decano de la Casa de Estudios. 

A partir del Año 1.944, en que egresó la primera promoción, hasta el Año 2.015, han culminado 72 promociones. 

La Misión de la Facultad de Odontología de la Universidad Nacional de Asunción es: “Formar profesionales y 

especialistas de la odontología altamente competentes, con responsabilidad social y ética, espíritu crítico y creativo. 

Promover el desarrollo del conocimiento científico a través de la investigación, docencia y extensión, al mismo 

tiempo de incidir en la formulación de las políticas públicas para responder eficientemente a las necesidades de 

salud oral de la población”. 

La Visión de la Casa de Estudios es: “Ser una institución de vanguardia y referente de la educación odontológica 

paraguaya, comprometida con las necesidades del país y generadora de conocimiento científico y tecnológico”. 

En el mes de Diciembre 2011 se ha recibido copia de la Nota AN/PCD/2011 por la cual el Presidente de la Agencia 

Nacional de Evaluación y Acreditación para la Educación Superior (ANEAES), Ingeniero Héctor Rojas Sanabria, 

remite el Dictamen Final de la Evaluación de la carrera de Odontología de la Facultad de Odontología, sede 

Asunción, que concede a la Casa de Estudios la acreditación en el Modelo Nacional por 5 (cinco) años y en el 

Sistema ARCUSUR (Acreditación Regional de Carreras Universitarias para el Mercosur) por 6 (seis) años. 

Los principales desafíos que enfrenta la Casa de Estudios son aquellos asumidos ante la ANEAES; es decir, la 

implementación de los compromisos de mejora: optimización de la infraestructura relacionada con la seguridad 

laboral y las normas de bioseguridad en las clínicas,  habilitación de una oficina de examen y diagnóstico para 

pacientes e implementación del uso de las fichas clínicas únicas, creación de accesos para personas con 

discapacidad, capacitación continua el Personal Permanente Administrativo y Docente, enfatizar los programas y 

proyectos de investigación. 
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CONTEXTO ESTRATÉGICO DE LA ENTIDAD  

I.21 Rol Estratégico de la Entidad 
 

 

La Facultad de Odontología de la Universidad Nacional de Asunción es una Institución Pública sin fines de lucro 

encargada de la enseñanza científica de grado superior, pionera en formar egresados en el área de la salud 

odontológica y la preparación de profesionales mediante cursos de postgrado, comprometidos con su entorno 

social. La  Facultad de Odontología de la UNA, tiene la atribución de otorgar títulos académicos y de habilitación 

para el ejercicio de la profesión y de la enseñanza en todo el territorio nacional conforme a la legislación vigente. 

Su funcionamiento está regido por la ley Nº 136 de universidades, derogado por la Ley N° 4995/2013 de 

Educación Superior, el Estatuto de la Universidad Nacional de Asunción y el Reglamento Interno de la Facultad de 

Odontología. La FOUNA consecuente con los fines de la UNA desarrolla actividades de docencia, investigación y 

extensión en un ámbito de libertad intelectual y compromiso social. 

El Plan  Estratégico 2014-2018  elaborado en consenso con representantes de todos los estamentos bajo la 

dirección de un experto establece la Misión  y la Visión de la Institución, los objetivos y acciones estratégicas  

que orientan el futuro institucional  en cinco áreas:-Proyecto Académico-Recursos Humanos-Infraestructura y 

Financiamiento-Organización y Gestión-Impacto Social 

 

 

I.22 Análisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad 
 

Las actividades de extensión en la F.O.U.N.A son educativas y asistenciales. En las  jornadas asistenciales  se 

sensibiliza a los alumnos a conocer la realidad nacional. Estas actividades promueven la mayor calificación de los 

estudiantes y proyectan a la sociedad el saber científico y técnico acumulado durante la carrera a través de un 

servicio eficiente y desinteresado.  

La extensión universitaria es un compromiso asumido con mucha responsabilidad; es un voluntariado tanto de 

docentes como de estudiantes. 

La planificación de las actividades de extensión, prevé que podrán desarrollarse dentro o fuera de la Universidad, 

siempre en el marco de las acciones, que posibiliten la incorporación a la sociedad de los productos de su 

enseñanza, estudio e investigación, permitiendo una formación integral del estudiante a través de una visión más 

cercana de la realidad, y que fortalece el relacionamiento de los estamentos universitarios. 

Las actividades programadas de Extensión  se proyectan según un calendario anual  en concordancia con la 

implementación del  Plan Operativo, el conocimiento de la realidad nacional y la retroalimentación del proceso 

enseñanza aprendizaje. Los programas implementados son: 

-Programas de servicios educativos- asistenciales extramuros  planificados  según la demanda de las 

comunidades necesitadas que  cuentan con respaldo económico proveniente de recursos institucionales y del 

Estado. 

-Programa asistencial intramuro La Dirección de Extensión coordina con diferentes cátedras, jornadas 

asistenciales gratuitas para la comunidad  dentro de la Institución. Participan estudiantes y docentes del tercero a 

quinto año de área de Cirugía 
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Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total

Formación de alumnos 22 8 30 0 0 0 0 0 0

Formación de profesionales 339 51 390 333 51 384 333 51 384

Trabajos de investigación 0 0 30 0 0 35 0 0 35

Contratación de servicios 0 0    14.500 0 0 13.550 0 0 13.550

Cursos de Postgrados 230 80 310 167 47 214 167 47 214

COMPETITIVIDAD E 

INNOVACION/ FACULTAD DE 

ODONTOLOGIA U.N.A.

Población

Principales Programas / 

Subprogramas
Denominación

Población Potencial Población Objetivo Beneficiario Efectivo

-Programa  preventivo  escolar  Se desarrolla a través de un programa de sensibilización infantil y preadolescente 

en escuelas seleccionadas por el Departamento de salud bucodental del Ministerio de Salud Pública y  Bienestar 

Social  respondiendo a necesidades del entorno, a través de charlas educativas, fluorización, tinción de placa y 

entrega de kits de higiene. 

Programa de seguimiento a egresados, Programa preventivo  escolar, Actividades deportivas 

Convenios  para actividades conjuntas de Extensión  

La FOUNA tiene en vigencia convenios interinstitucionales  de Cooperación Académica, Técnica y Científica  con 

entidades académicas de la UNA. Además se han firmado convenios de intercambio estudiantil, de cooperación y 

colaboración mutua entre la UNA y diversas instituciones nacionales y extranjeras. 

 

I.23 Identificación de la Población Beneficiaria de la Entidad 
 

 

 

 

 

 

XV RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

II.24 Logros alcanzados por la Entidad 
 

 

AREA ACADEMICA 

 Cursos de actualización docente 

 Elaboración de indicadores para evaluar el desempeño docente 

 

AREA DE INVESTIGACION 

 Docentes de la FOUNA han publicado sus trabajos en medios indexados nacionales y del exterior 

 Publicaciones en la revista de la Dirección de investigación científica y tecnológica de la UNA 

 

AREA DE EXTENSION 

 Cursos de emergentología  

 Actividades educativas asistenciales, deportivas y culturales 

 Trabajos de investigación científica con docentes de la institución en las actividades extramuro 
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BIENESTAR ESTUDIANTIL 

 Jornada de vacunación 

 Charlas con respecto a la inclusión en la Universidad de las personas con discapacidad 

 

DIRECCION DE EVALUACION Y GESTION DE CALIDAD 

 Participación en las reuniones de la comisión de evaluación 

 

DIRECCIÓN DE POSTGRADO 

Cursos de Capacitación 

 Didáctica Universitaria 

 Rotatorios y Oscilatorios en Endodoncia 

 

Cursos de Especialización 

 Endodoncia 

 Odontopediatría 

 Rehabilitación Oral 

 Operatoria Dental 

 Ortodoncia 

 Implantes 

 Odontología Legal y Forense 

 Periodoncia 

 

DIRECCION DE ADMISIÓN 

 Curso Extensivo de Admisión 

 Curso Intensivo de Admisión 

 

ADQUISICIONES 

 Adquisición de bolsas para basura patológica 

 Adquisición de enduidos y pinturas 

 Adquisición de insumos odontológicos 

 Adquisición de impresoras y fotocopiadoras 

 Adquisición de reloj marcador 

 Adquisición de materiales bibliográficos 

 Adquisición de cámaras de seguridad 

 Remodelaciones de uso institucional mediante Licitación Pública Nacional  

 Servicios tercerizados (mantenimiento de fotocopiadoras, mantenimiento de transformador, 

mantenimiento del generador de energía eléctrica, guardia de seguridad, limpieza del edificio, servicio 

médico de urgencia, seguro de edificio y contenido, recarga de extintores) 

 Servicios entre Entidades (internet con el CNC, alquileres de dosímetros y Convenio con la Facultad de 

Arquitectura U.N.A. y convenio con COPACO S.A.) 

 Adquisición de repuestos odontológicos, materiales eléctricos, artículos de librería, insumos de limpieza, 

productos de ferretería, resma de papel, papel higiénico 



 

Balance Anual de Gestión Pública Página 4 
 

 

II.25 Recursos Humanos  
 

 

Descripción Femenino Masculino Total

Total Recursos Humanos Activos 
(a+b) 255 126 381

Recursos Humanos Activos Nombrados 
(a) 226 111 337

Recursos Humanos Contratados 
(b) 29 15 44

Recursos Humanos Profesionales 

(Nombrados y Contratados que posean 

Título Universitario)

168 81 249

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de 

Jefe de Departamento)
12 5 17

*Recursos Humanos

*Se deberá contemplar la totalidad de RRHH de la UNA, incluyendo los personales de 

Blanco, Docentes, Administrativos y/o otros  
 

Descripción Femenino Masculino Total

Total Recursos Humanos Activos Administrativos 54 40 94

Total Recursos Humanos Activos Docentes 201 86 287

(*) Incluye Nombrados y Contratados

Recursos Humanos (*)

 

 

 

II.26 Principales Indicadores de la Entidad  

 

 Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad 

 

M F Total M F Total M F Total

Odontología 44 277 321 7 55 62 383 73 171 244

Total 44 277 321 7 55 62 383 73 171 244

Corresponde a Carreras de Grado

(*) Incluyen contratados y nombrados

Datos estadísticos por Facultad

Facultad

Alumnos

Matriculados

Alumnos

Egresados

Cantidad 

Docentes (*)
Total 

General
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 Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado 

 

M F Total M F Total M F Total

Odontologia Endodoncia - 1º Año 8 2 10 0 10 2 2 4

Odontologia Rehabilitacion Oral - 1º Año 14 2 16 0 16 2 1 3

Odontologia Operatoria Dental - 1º Año 11 0 11 0 11 3 3

Odontologia Endodoncia - 2º Año 0 16 0 16 16 2 2 4

Odontologia Rehabilitacion Oral - 2º Año 0 13 1 14 14 2 1 3

Odontologia Implantes - 2º Año 0 8 3 11 11 1 2 3

Odontologia Ortodoncia 1º grupo - 3º Año 0 15 2 17 17 3 1 4

Odontologia Ortodoncia 2º grupo - 3º Año 0 10 3 13 13 3 1 4

Odontologia Ortodoncia 3º grupo - 3º Año 0 14 3 17 17 3 1 4

Odontologia Odontologia Legal y Forense - 2º Año 0 10 2 12 12 2 2

Odontologia Operatoria Dental - 2º Año 0 12 3 15 15 3 3

Odontologia Odontopediatria - 2º Año 0 7 0 7 7 2 2

Odontologia Periodoncia - 2º Año 0 0 0 0 0 1 1 2

Odontologia Rotatorios - Capacitación 8 1 9 0 9 2 2

Odontologia
Didáctica Universitaria - 1º Grupo -

Capacitación
16 17 33 0 33 1 1

Odontologia
Didáctica Universitaria - 2º Grupo -

Capacitación
12 10 22 0 22 1 1

Total 69 32 101 105 17 122 223 33 12 45

*Cursos de Postgrados y Postítulos incluyen: Especialización, Actualización, Maestría, Doctorado, etc.

Cantidad 

Docentes 

Datos estadísticos por Facultad  - *Cursos de Postgrado y Postítulo

Facultad Cursos
Total 

General

Matriculados Egresados
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 Extensión Universitaria 

 

Facultad Descripción de Actividad
Cantidad de 

actividades
Beneficiarios*

Campaña de concienciación: charla sobre exposición en accidente 

laboral-SIDA, segunda jornada del medio ambiente en Odontología. El 

dengue y chikungunya, jornada de vacunación, taller a los estudiantes 

del 5to año en la Cátedra de Odontología integral del niño y 

adolescente sobre el manejo de las personas con discapacidad.

5 469

Congresos, seminarios, conferencias, seminario guaraní, aplicaciones 

de la tomografía Cone Beam, farmacología, cancer bucal, odontología 

legal, protección en radiología, cirugía maxilo facial, investigaciones de 

alta calidad de las bases de datos del CONACyT: accediendo al 

servicio del descubrimiento bibliográfico, complicaciones médicas y 

reanimación cardiopulmonar en el consultorio odontológico, 

disfunción de la ATM, levantamiento atraumático del seno maxilar, 

concepto diseño digital de sonrisa. Taller de extensión universitaria.

13 810

Prestación de servicio a la comunidad; extensión a la ciudad de 

Caballero - Dpto Paraguarí, compañía Cumbarity, villeta, expo feria 

odontológica 2016 - Escuela Santísimo Redentor - Asunción. Programa 

de mejoramiento de la salud bucal de niños que asisten a las escuelas 

públicas de Asunción y Gran Asunción.

4 725

Cultura: día del maestro, san juan, expo feria odontológica 2016, 

congreso paraguayo de periodoncia, acto de colación y misa de acción 

de gracias de la promoción 2015 de la FOUNA.

5 1546

Deporte: torneo interno. 1 281

* Son las personas que reciben la asistencia realizada en la extensión

Extensión Universitaria

Odontología

 

 

 Becas Otorgadas 

 

M F

Odontología Odontología (*) 6 2 8

Total 6 2 8

Becas Universitarias

Facultad Carrera

Cantidad de 

beneficiarios Total 

General

* Becas otorgadas con Fuente de Financiamiento 30 - Recursos 

Institucionales
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II.27 Seguimiento del Desafío declarado en el BAGP 2015. 
 

1/
Desafíos Declarados BAGP 2015 Logros al Cierre 2016 

Producto Estratégico  entregado Unidad de Medida 
2/

Meta 

planificada 
Absoluto 

Relativo 

%  

Formación de Alumnos Alumnos 
                        

30  
0 0,0 

Formación de Profesionales Alumnos 390 384 98,5 

Trabajos de Investigación Investigaciones 30 35 116,7 

Prestación de Servicios Odontológicos Servicios 14.500 13550 93,4 

Cursos de Postgrado Alumnos 310 214 69,0 

1/ 
Desafios Declarados en el BAGP 2015 para el Ejercicio Fiscal 2016 

2/
Si fueron modificadas las metas declaradas en el BAGP 2015 durante el Ejercicio Fiscal 2016, se deberá 

justificar debajo del cuadro indicando el Producto afectado. 

 

XVI DESAFÍOS FUTUROS 

 

 

Producto Estratégicos a ser entregado
Meta 

planificada
Unidad de Medida

Formación de Alumnos 30 Alumnos

Formación de Profesionales 390 Alumnos

Trabajos de Investigación 35 Investigaciones

Prestación de Servicios Odontológicos 15.000 Servicios

Cursos de Postgrado 300 Alumnos

Desafíos Futuros
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ANEXO I 

 Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria 

 

INFORME POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA 

Descripción de la Estructura Presupuestaria 

Tipo de Presupuesto 2 “Programas de Acción” 

Programa 5 “Competitividad e Innovación” 

Producto 41 “Formación de Alumnos” 

 

Descripción de las principales actividades llevadas a cabo por cada uno de los productos componentes de 

dicha estructura 

En el segundo semestre del año 2016 se realizó el acto de graduación de los 28 (veintiocho) egresados de la 

primera promoción de la carrera de Licenciatura en Prótesis Dental.  

 

Descripción de la Estructura Presupuestaria 

Tipo de Presupuesto 2 “Programas de Acción” 

Programa 5 “Competitividad e Innovación” 

Producto 61 “Formación de Profesionales” 

 

Descripción de las principales actividades llevadas a cabo por cada uno de los productos componentes de 

dicha estructura 

De la planificación anual de 390 (trescientos noventa) alumnos, se ha logrado un avance físico del 98,46%; es 

decir, se han matriculado 322 (trescientos veintidós) alumnos y han egresado 62 (sesenta y dos) profesionales 

odontólogos. 

 

a. Servicios contratados: cobertura a través de seguros para el edificio y su contenido, vehículo, fidelidad de 

empleados, equipos electrónicos, valores en tránsito y equipos informáticos; cobertura médica de urgencia en el 

local de la Casa de Estudios; provisión del servicio de tránsito a internet. Se realiza el pago de servicios básicos 

utilizados en la Facultad de Odontología. Se paga por el servicio de mantenimiento de las fotocopiadoras, y 

servicio de limpieza del edificio. Se cubre también el servicio de mantenimiento de fotocopiadoras, mantenimiento 

del generador de energía eléctrica, del transformador, alquiler de dosímetros, convenio con la Facultad de 

Arquitectura, convenio con COPACO S.A. El servicio de escribanía para el examen de ingreso está solventado por 

este producto. 
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b. Adquisiciones de bienes: la Facultad de Odontología ha adquirido productos de papel, y bolsas de residuo 

patológicos y artículos de ferretería, artículos de limpieza y repuestos para equipos odontológicos. 

 

c. Becas: en el año 2016 se ha otorgado becas a 8 beneficiarios y servicios de capacitación a 3 beneficiarios, 

con Fuente de Financiamiento 30 – Recursos Institucionales. 

 

Descripción de la Estructura Presupuestaria 

Tipo de Presupuesto 2 “Programas de Acción” 

Programa 5 “Competitividad e Innovación” 

Producto 272 “Trabajos de investigación” 

 

Descripción de las principales actividades llevadas a cabo por cada uno de los productos componentes de 

dicha estructura 

De la planificación anual de 30 trabajos de investigación, se ha llegado a finalizar el año con 35 trabajos. 

 

Descripción de la Estructura Presupuestaria 

Tipo de Presupuesto 2 “Programas de Acción” 

Programa 5 “Competitividad e Innovación” 

Producto 451 “Prestación de Servicios” 

 

Descripción de las principales actividades llevadas a cabo por cada uno de los productos componentes de 

dicha estructura 

De la planificación anual de 14.500 (catorce mil quinientos) servicios prestados, se ha llegado al final del ejercicio 

2016 con 13.550 (trece mil quinientos cincuenta) servicios prestados, lo que representa un avance físico del 

93,45%. 

a. Adquisiciones de bienes: la Facultad de Odontología ha adquirido productos químicos y medicinales para 

solventar los servicios odontológicos. 

 

Descripción de la Estructura Presupuestaria 

Tipo de Presupuesto 2 “Programas de Acción” 

Programa 5 “Competitividad e Innovación” 

Producto 1217 “Cursos de Postgrado”  
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Descripción de las principales actividades llevadas a cabo por cada uno de los productos componentes de 

dicha estructura 

De la planificación anual de 310 (trescientos diez) alumnos, se ha logrado un avance físico del 69.03%; es decir, 

se han matriculado 96 (noventa y seis) alumnos en los diferentes Cursos de Postgrado y han egresado 118 (ciento 

dieciocho) alumnos de la promoción 2015.  

 Cursos de Capacitación: se han habilitado 2 (Dos) Cursos de Capacitación: Didáctica Universitaria y Rotatorios 

y Oscilatorios en Endodoncia.  Estos cursos tienen una duración de 1 (un) año. 

 

a. Cursos de Especialización: se han habilitado 12 (Doce) Cursos de Especialización en: Endodoncia 1er. 

Año, Endodoncia 2do. Año, Rehabilitación Oral 1er. Año, Rehabilitación Oral 2do. Año, Operatoria Dental 1er. 

Año, Operatoria Dental 2do. Año, Ortodoncia 3er. Año (3 grupos), Implantes 1er. Año, Odontología Legal y 

Forense 2do. Año, Periodoncia 2do. Año y Odontopediatría 2do. Año. 
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SIGLAS  

 

ANEAES: Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior 

CONACYT-PROCIENCIA: Consejo Nacional de Ciencias y Tecnologías. 

ERTIC: Escuela Regional de Tecnología de la Información y Comunicación. 

FP-UNA: Facultad Politécnica – Universidad Nacional de Asunción. 

LCCA: Laboratorio de Computación y Ciencias Aplicadas 

TIC: Tecnología de la Información y Comunicación. 

UNA: Universidad Nacional de Asunción. 

SENATICs: Secretaría Nacional de Tecnologías de la Información y Comunicación. 

COPACO: Compañía Paraguaya de Comunicaciones. 

SNC: Servicio Nacional de Catastro 

HC-FC-UNA: Hospital de Clínicas de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Asunción 

CONATEL: Consejo Nacional de Telecomunicaciones 

CJPP-ANDE: Caja de Jubilados y Pensionados de la Administración Nacional de Electricidad 

AFD: Agencia Financiera de Desarrollo 
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PRESENTACIÓN 

 

La Facultad Politécnica, Unidad Académica de la Universidad Nacional de Asunción, cumple funciones de 

docencia superior para la formación de profesionales de grado, promoviendo al mismo tiempo cursos de 

postgrado y de postítulo. Desarrolla además, funciones de investigación específica y promueve la extensión y 

prestación de servicios a la comunidad. Tiene la misión de formar profesionales de excelencia en las áreas de 

tecnología, ciencias aplicadas y gestión; igualmente, promover proyectos de investigación, de desarrollo 

tecnológico e innovación, así como también realizar actividades de extensión para responder a las demandas 

del entorno globalizado y contribuir al crecimiento sostenible del país. 

La sede central de la Facultad se encuentra en el Campus de la ciudad de San Lorenzo, contando además, con 

dos filiales en las ciudades de Coronel Oviedo y de Villarrica. 

Académicamente, la Facultad ofrece 14 (catorce) carreras de grado, 14 (catorce) cursos de postgrado, de los 

cuales: 3 (tres) de doctorado, 9 (nueve) de maestría y 2 (dos) de especialización. También ofrece cursos de 

nivel técnico de duración media y seminarios de formación continua, así como congresos, talleres, foros, 

coloquios técnicos, entre otros, con el propósito de complementar y actualizar permanentemente su 

comunidad educativa.  

En el ámbito de la extensión universitaria, la Facultad cuenta con programas de extensión permanentes que 

consisten en actividades dirigidas a la prestación de servicios a la comunidad, actividades culturales, pasantías 

y visitas técnicas, con la participación de docentes y alumnos. 

La Investigación orienta sus líneas hacia temas vinculados y relacionados con las competencias en las áreas 

de tecnología, ciencias aplicadas y gestión. Está organizado en Grupos de Investigación: Laboratorio de 

Computación Científica y Aplicada, Electrónica y Mecatrónica, Sistemas Energéticos, Ciencias de la 

Información, Tecnología Verde, Ingeniería Biomédica, Cambio Global, Sistemas Digitales, Bio y Materiales, 

Operaciones y de Inteligencia artificial, Automatización y Control, Observatorio Astronómico y Grupo de 

Meteorología. Estas áreas también atienden la Producción Científica, publicación de artículos en revistas, 

ponencias presentadas en congresos, presentaciones de póster y otros tipos de comunicaciones tales como 

libros o capítulo de libros. 

Otra área importante es la Prestación de Servicios Especializados dirigidas a Empresas e Instituciones 

públicas o privadas, en el marco de Convenios Interinstitucionales. En este orden, la Facultad se encuentra 

desarrollando importantes Proyectos de Desarrollo de Sistemas Informáticos, Asesorías, Capacitación, 

Consultorías, Elaboración, Aplicación y Corrección de Exámenes, entre otras prestaciones de servicios.  

El presente Informe de Gestión muestra los logros y avances de la Facultad Politécnica obtenidos en el año 

2016 en el ámbito de la Educación Superior Universitaria. 



 

Balance Anual de Gestión Pública Página 3 
 

CONTEXTO ESTRATÉGICO DE LA ENTIDAD  

I.24 Rol Estratégico de la Entidad 
 

La Facultad Politécnica, en su carácter de Unidad Académica de la Universidad Nacional de Asunción, 

orienta sus actividades académicas para cumplir con los fines establecidos en el Estatuto  de la UNA, sobre la 

base de los principios de libertad de enseñanza, de cátedra y de investigación. Estas acciones se desarrollan en 

armonía y concordancia con las políticas públicas y prioridades del Gobierno, principalmente, atendiendo al 

Eje de “Crecimiento económico inclusivo” cuyo objetivo enuncia la “Productividad e Innovación” con el 

mejoramiento de la investigación, el desarrollo tecnológico y la innovación, y el fortalecimiento de la 

educación superior. 

 

I.25 Análisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad 
 

La Facultad Politécnica desarrolla actividades de docencia, extensión e investigación en las áreas del 

conocimiento de informática, electrónica, electricidad, aeronáutica, energía, ciencias atmosféricas, ciencias de 

los materiales, ciencias de la información, sistemas de producción, marketing y hospitalidad, buscando 

adecuarse rápidamente a los cambios acelerados de este mundo en constante crecimiento tecnológico y 

comunicacional. En este sentido, la FP-UNA ofrece una vasta diversidad de carreras de grado, programas y 

cursos de postgrado, cursos de pre-grado y cursos extracurriculares.  

Como institución educativa, a partir de la identificación de las expectativas y necesidades de la comunidad 

local y global, se actualizan los planes de estudios de las carreras y se crean otras nuevas, no tradicionales, 

buscando mejorar constantemente sus procesos educativos y una actualización constante de su oferta 

educativa. 
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XVII RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

II.28 Logros alcanzados por la Entidad 
 

La oferta académica de la Facultad Politécnica. 

 14 (catorce) Carreras de Grado: Ingeniería en Informática, Ingeniería en Electrónica, Ingeniería en 

Electricidad, Ingeniería en Sistemas de Producción, Ingeniería en Marketing, Ingeniería en Ciencias de 

los Materiales, Ingeniería Aeronáutica, Ingeniería en Energía, Licenciatura en Ciencias Atmosféricas, 

Licenciatura en Ciencias Informáticas, Licenciatura en Electricidad, Licenciatura en Gestión de la 

Hospitalidad, Licenciatura en Ciencias de la Información, y Técnico Superior en Electrónica.  

 11 (once) Cursos de Postgrado: 

Doctorado: Ciencias de la Computación. 

Maestrías: Ciencias de la Computación; Ciencias de la Ingeniería Eléctrica; Ciencias de la Información, 

Ingeniería Biomédica; Seguridad e Higiene Laboral; Gestión de la Investigación y la Información; 

Tecnologías de la Información y la Comunicación; Ingeniería Electrónica. 

Especialización: Gestión Documental y Administración de Archivo; TIC Aplicadas a la Educación 

Superior. 

Cursos de Didáctica Universitaria. 

 Actividades Académicas complementarias realizadas con el propósito de complementar y actualizar 

permanentemente su comunidad educativa: 

Curso de Operador de Computadoras Personales y Programas Utilitarios. 

Cursos de pregrado: Curso Preparatorio de Admisión (CPA) para Examen de Admisión a una de las 

carreras que ofrece la Facultad. En un año académico, se ofrecen tres periodos de cursos, denominados 

primer, segundo y tercer periodo de CPA. 

Cursos Extra-Curriculares dirigidos a alumnos y egresados: Áreas Electrónica y Electricidad (17 cursos). 

Entre los cursos de verano del área Informática sobre datos abiertos se realizó el de “Innovación social y 

transparencia mediante datos abiertos” realizado con el Apoyo del Programa de Democracia y 

Gobernabilidad de USAID – CEAMSO.    

Cursos de Idiomas: Inglés, Francés, Portugués, Chino Mandarín. 

Otros espacios académicos. 

 Con el lema “Tendencias Institucionales de Educación a Distancia”, declarado de interés Científico y 

Tecnológico según Resolución 321/2016 del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología – CONACYT, se 

realizó el I Congreso Nacional de Educación a Distancia, evento organizado conjuntamente por la 

FPUNA y la UAA.  Las conferencias fueron desarrolladas bajo los ejes: “Tendencias Institucionales de 

Europa en Educación a Distancia” y Estado del Arte de la Educación a Distancia en países del Mercosur. 

Durante este Congreso, también se desarrollan: el VII Foro de Elearning, el III Moodle Moote y las IV 

Jornadas de Prácticas en Entornos de Aprendizaje Enriquecidos para la Educación Superior. El objetivo 

del Congreso es propiciar un espacio de construcción de saberes e intercambio de experiencias acerca de 

desarrollos, alcances y proyecciones de la educación a distancia. 

 La 7ma. Edición de la Escuela Regional de Tecnologías de la Información y Comunicaciones (ERTIC) es 

una iniciativa de la Facultad Politécnica de la UNA que busca promover, a través de cursos de alto nivel 

y del intercambio académico, la formación de una nueva generación de investigadores y profesionales en 

la región, capaces de hacer frente a los retos científicos y tecnológicos de nuestro tiempo. Este año se 

desarrollaron Cursos intensivos de especialización de alto nivel, charlas científicas y tecnológicas 

dictadas por profesores e investigadores de reconocido nivel internacional, dirigido a investigadores, 

profesionales y estudiantes de grado y postgrado de la región. 

 Lanzamiento Oficial del navegador  “Aguaratata”, el navegador Mozilla Firefox traducido al guaraní. Al 

respecto, todas las veces que salga una versión nueva de Firefox, estará ahí la versión en guaraní porque 

salen todas al mismo tiempo y en el mismo lugar.     
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Sistemas de Comunicación, Producción de materiales informativos, Redes sociales. 

 El funcionamiento de Radio Aranduka 87,9 FM con la finalidad de contribuir con la difusión de la cultura 

y del conocimiento científico y tecnológico; convertirse en un espacio de comunicación de las 

inquietudes universitarias y de la comunidad, que puede propiciar el análisis y el debate de la 

problemática nacional y de la educación superior en Paraguay.  

 Poligaceta: Boletín electrónico de tirada mensual publicada en la página web. Incluye un resumen de 

todas las actividades realizadas dentro de la institución.  

 Revista Aranduka: Publicación semestral de divulgación de actividades desarrolladas en la FP-UNA, en 

el ámbito de la Docencia, la Investigación y la Extensión. 

 Página Web: www.pol.una.py con información de interés general y particular: cuadros directivos, 

carreras, reglamentos y basta información de interés para la comunidad educativa.  

 Facebook: FacultadPolitecnica-UNA-FP-UNA.  YouTube: Facultad Politecnica-UNA-FP-UNA.  Twitter: 

@fpuna.   Google plus: Facultad Politecnica-UNA-FP-UNA. Instagram: fpuna. 

 

Plan Estratégico Institucional. 

En el marco del Plan Estratégico Institucional 2012/2016 se realizan reuniones mensuales de trabajo  para 

seguimiento y monitoreo de las acciones previstas para el año. Asimismo, se realizó la evaluación final del 

Plan con las conclusiones de su implementación durante los cinco años de vigencia. A continuación un 

Resumen de los principales resultados obtenidos en el año, en función al Plan Estratégico: 

 Perspectiva de los Estudiantes, de los Graduados y de la Sociedad. 

Finalizó el proceso de Autoevaluación de carreras de Informática FP-UNA con la entrega del Informe 

Institucional, el Informe de Autoevaluación y el Plan de Mejoras, nivel central y filiales. Estos 

documentos constituyen el producto de la primera etapa de las tres fijadas por la ANEAES para la 

acreditación de las carreras. 

Siguiendo con la Acreditación se realizó la Aplicación de encuestas a estudiantes y docentes de las 

carreras de Ingeniería en Electrónica y Electricidad con fines de acreditar la calidad a nivel nacional y a 

nivel de MERCOSUR, con el objetivo principal de contar con la opinión de los estudiantes y los 

docentes en torno a diversos aspectos de la vida académica, para identificar las fortalezas y las 

debilidades que presentan cada una de las carreras mencionadas.  

Alta productividad científica y tecnológica: participaciones en congresos nacionales e internacionales, 

organización de foros internacionales.  

Fortalecimiento de la cooperación e integración a redes en Educación Superior; Convenios de 

cooperación con Universidades nacionales y extranjeras; Movilidad estudiantil; Movilidad docente.  

Vínculo de la Facultad con empresas, instituciones, y sociedad civil: contratos de servicios firmados para 

desarrollo tecnológico y aplicaciones informáticas; cursos de verano para actualización profesional con 

alta participación de interesados.  

 Perspectiva de los Recursos. 

Ampliar generación de Recursos Propios: 8 (ocho) contratos de prestación de servicios con instituciones, 

tales como, COPACO, SNC (Catastro), HC-FM-UNA, CONATEL, CJPP (ANDE), ITAIPU, AFD, 

SENATICS. Total de 25 Proyectos de investigación con financiamiento CONACYT.  

 Perspectiva de Procesos Internos. 

Desarrollo de Transformación del curriculum de los programas académicos a enfoque por competencias. 

Oferta de tres cursos de postgrado con financiamiento CONACYT: Doctorado en Ciencias de la 

Computación, Maestría en Ciencias de la Computación y Maestría en Ciencias de la Ingeniería Eléctrica. 

Implementación del MECIP: Acuerdos y Compromisos éticos, Desarrollo del Talento humano, 

Protocolo de buen gobierno, Planes y Programas, Modelos de Gestión por Procesos, Estructura 

organizacional, Información interna/externa, Comunicación institucional, Comunicación pública y 

Rendición de Cuentas. Implementación del sistema de gestión basado en procesos: Identificación de 

macroprocesos, procesos y subprocesos. 

En el marco MECIP, otra actividad importante consistió en el ciclo de Charlas 2016 organizada por la 

Coordinación de la implementación del Modelo Estándar de Control Interno del Paraguay (MECIP) y las 

Direcciones de Bienestar Institucional y Recursos Humanos y el Comité de Ética de la FP-UNA 

conjuntamente con la Fundación Buen Gobierno. 

http://www.pol.una.py/


 

Balance Anual de Gestión Pública Página 6 
 

Adquisiciones importantes:  

Equipo de Videoconferencias para el Departamento de Elearning de la FP-UNA, equipo de última 

generación que permitirá adecuarse a las exigencias existentes y estar a la par con otras universidades 

del mundo. Se habilitará una Sala de Videoconferencia que funcionará en las instalaciones del 

Departamento, y además, dado que es portátil, podrá ser trasladado hasta otros auditorios cuando haya 

eventos que lo requiera. 

Equipamiento de laboratorio: La FP-UNA ya cuenta con su propio Túnel aerodinámico, llamado 

también túnel de viento, es utilizado para poner prototipos de aeronave, y medir y realizar cálculos, tales 

como coeficiente de sustentación, coeficiente de resistencia, medidas de presiones… es, 

sistemáticamente, poner una aeronave, pero en pequeña escala, y ver si tiene los cálculos precisos para 

que pueda volar; se realiza una escala más grande y que pueda volar. 

 Perspectiva de Aprendizaje y Crecimiento. 

Contar con Recursos humanos competentes: Aplicación de concursos públicos por oposición para cubrir 

cargos docentes y de investigadores, concursos simplificados para ascenso de personal administrativo y 

para nombramiento de personal contratado. 

Contar con tecnología pertinente y eficiente: Estudio y análisis para la sustitución de la arquitectura de la 

red de comunicación actual por otra de nueva generación.  

Mejorar los sistemas de información y comunicación: Uso intensivo de las redes sociales para 

informaciones y comunicación. Mejora de la página web. Publicación de información pública en la 

página web (Ley 5189). 

Se ha definido una estructura organizacional en función a los macro procesos con el propósito de 

responder adecuadamente a las funciones institucionales. 
 

 

II.29 Recursos Humanos  
 

Descripción Femenino Masculino Total

Total Recursos Humanos Activos 
(a+b) 501 648 1149

Recursos Humanos Activos Nombrados 
(a) 430 561 991

Recursos Humanos Contratados 
(b) 71 87 158

Recursos Humanos Profesionales 

(Nombrados y Contratados que posean 

Título Universitario)

377 498 875

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de 

Jefe de Departamento)
17 19 36

*Recursos Humanos

*Se deberá contemplar la totalidad de RRHH de la UNA, incluyendo los personales de 

Blanco, Docentes, Administrativos y/o otros  
 

 

Descripción Femenino Masculino Total

Total Recursos Humanos Activos Administrativos 141 169 310

Total Recursos Humanos Activos Docentes 360 479 839

(*) Incluye Nombrados y Contratados

Recursos Humanos (*)
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II.30 Principales Indicadores de la Entidad  

 

 Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad 

Datos estadísticos por Facultad 

Facultad 

Alumnos 

Matriculados 

Alumnos 

Egresados Total 

General 

Cantidad  

Docentes (*) 

M F Total M F Total M F Total 

Facultad 

Politécnica 
2937 1241 4178 75 71 146 4324 357 226 583 

Total 2937 1241 4178 75 71 146 4324 357 226 583 

Corresponde a Carreras de Grado 

        (*) Incluyen contratados y nombrados 

        

 

 Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado 

M F Total M F Total M F Total

Politécnica
Doctorado en Ciencias de la 

Computación
17 2 19 2 0 2 21 0 0 0

Politécnica
Maestría en Ciencias de la 

Computación
31 6 37

0 0
0 37

3 0
3

Politécnica
Maestría en Ciencias de la Ingeniería 

Eléctrica
40 17 57

0 0
0 57

6 0
6

Politécnica
Maestría en Seguridad e Higiene 

Laboral
17 16 33

0 0
0 33 0

Politécnica
Maestría en Gestión de la 

Investigación y la Información
2 10 12

0 0
0 12

4 9
13

Politécnica Maestría en Ciencias de la Información 8 22 30 0 2 2 32 0 0

Politécnica Maestría y Especialización en TIC 85 43 128 0 0 0 128 9 18 27

Politécnica Maestría en Ingeniería Biomédica 6 2 8 0 0 0 8 3 3 6

Politécnica Maestría en Ingeniería Electrónica 12 2 14 0 0 0 14 2 0 2

Politécnica
Especialización en TICs Aplicadas a la 

Educación Superior
13 14 27

0 0
0 27

1 2
3

Politécnica
Especialización en Gestión Documental 

y Administración de Archivo
3 24 27

0 0
0 27

Politécnica Didáctica Universitaria 2016 55 129 184 50 118 168 352 1 8 9

Total 289 287 576 52 120 172 748 29 40 69

*Cursos de Postgrados y Postítulos incluyen: Especialización, Actualización, Maestría, Doctorado, etc.

Cantidad 

Docentes 

Datos estadísticos por Facultad  - *Cursos de Postgrado y Postítulo

Facultad Cursos
Total 

General

Matriculados Egresados
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 Extensión Universitaria 

Extensión Universitaria 

Facultad Descripción de Actividad 
Cantidad de 

actividades 
Beneficiarios* 

Servicios a la Comunidad 

Politécnica 

 

Project One: Curso de inglés p/ alumnos de colegios de escasos 

recursos, realizado por alumnos de la Carrera de  Ing. en Marketing.   

 

1 28 

Politécnica 

Servicio técnico: mantenimiento de la Sala de Informática  del Colegio 

Nacional de Villarrica, realizado por alumnos de la carrera de 

Licenciatura en Ciencias Informáticas  

1 s/d 

Politécnica 

Taller de Capacitación "Control de Calidad de datos". Organizado por 

alumnos del último semestre de  la Carrera de Licenciatura en Ciencias 

Atmosféricas. 

1 19 

Politécnica 

Asesoramiento y servicios: Instalación y configuración de alarma de 

seguridad domiciliaria; Diseño de instalación industrial; Condiciones de 

laboratorio y mantenimiento del mismo para las instituciones: FP-UNA 

(sedes Central y Villarrica), FADA-UNA. 

10 2437 

Politécnica 

Soporte Informático realizado por alumnos de la Carrera de 

Licenciatura en Informática para: Dispensario Médico del Bajo, Club 

Yrupe, Escuela Señora de la Paz.  

3 255 

Politécnica 

Apoyo Logístico de alumnos de Ciencias de la Información en el 

examen de Admisión para Itaipu, Asesoramiento en electricidad e 

informática a institución educativa, Apoyo logístico tenondera, 

Servicios guía turística, para las instituciones: PFUNA, Escuela Básica 

N° 5633 Santa Rosa de Limpio, SENATUR, Un Techo para mi país, 

TIGO, FPUNA, ONG todos somos reyes, Hogar Mascotas, ITAU, 

Centro Educativo, Educación Bilingüe, Asociación State Alumni. 

5 2445 

Politécnica 

Asistencia técnica informática realizada por alumnos de la sede 

Villarrica para el  Laboratorio FP-UNA (Villarrica)  y el  Centro 

Educativo El Sembrador  de Villarrica. 

2 175 

Politécnica 

Reparación y mantenimiento de equipos de Laboratorio de Informática 

de FPUNA (Sede Villarrica), realizado por alumnos de Ingeniería 

Informática y de Electrónica. 

1 s/d 

Politécnica 

 

 

Apoyo de alumnos de Licenciatura en Ciencias Informáticas para la 

organización de la Charla  Inteligencia Artificial.  Voluntariado de 

alumnos de Gestión de la Hospitalidad. Apoyo logístico de alumnos de 

Ingeniería en Electricidad para Examen de Itaipu. Verificación y 

asesoramiento en instalaciones eléctricas a institución educativa del 

interior del país, realizado por alumnos de Ing. en Electricidad. 

 

 

 

4 494 
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Extensión Universitaria 

Facultad Descripción de Actividad 
Cantidad de 

actividades 
Beneficiarios* 

Servicios a la Comunidad 

Politécnica 

Charlas sobre clima y fenómenos climáticos realizadas por alumnos y 

profesores de Ciencias Atmosféricas. Voluntariado para un Techo 

Paraguay  y Teletón. Servicio técnico de Electrónica por alumnos de 

Técnico Sup. en Electrónica. Apoyo de Pasantes en Congreso  de 

Marketing. Encuesta turística realizada por alumnos de Gestión de la 

Hospitalidad. Apoyo logístico en la organización del Seminario ERTIC 

de alumnos de: Marketing, Técnico Superior en Electrónica, Ing. en 

Electrónica. Servicio técnico de Electrónica por alumnos de Técnico 

Sup. en Electrónica. Apoyo logístico de alumnos de Ing. en Electrónica 

en actividades de American Corner. Servicio de mantenimiento 

informático realizado por alumnos de Ciencias informáticas de sede 

Villarrica. Servicio de Verificación de Instalación eléctrica realizada 

por alumnos de Ing. en Electricidad. Instituciones beneficiadas: FCA-

UNA. FPUNA. SENATUR. Techo Paraguay. TELETON. FP-UNA 

(Villarrica). Capilla María Auxiliadora. Centro de Capacit. Laboral 

Parroquial Virgen del Rosario.  

9 520 

Politécnica 

Donación de muestras de voz al proyecto de voz Eñe'e, realizada por 

alumnos de: Marketing, Ingeniería y Técnico en Electrónica.  

Participación como Expositor de un alumno de Ing. en Electrónica en el 

evento TINKERING & MAKING FAIRE ASUNCION 2016.  

Voluntario p/ gestión turística y Dirección de Carrera, por alumnos de 

LGH.  Actividades de integración y recreación para internos del Centro 

Educativo El Sembrador, por alumnos de LCIK de sede Villarrica. 

Curso de informática impartida por alumnos de LCIK sede Villarrica. 

6 s/d 

Politécnica 

Apoyo al Departamento de Salud Comunitaria del Centro Médico 

Bautista (Paraguari), realizado por alumnos de Marketing.  Capacitación 

Project ONE 2016,  aprendiendo idioma inglés para instituciones de 

escasos recursos de Concepción y Guairá, por alumnos de Marketing.  

Apoyo logístico en Aeroferia del Club YVYTU, por alumnos de Ing. 

Aeronáutica. Jurado en 4ta. Ronda Departamental y Final en la 27 y 28 

Olimpiada Juvenil de Matemática, por alumnos de Ing. en Electrónica.  

Organización y jurado en Work shop, Pre torneo de Speedcubing por 

alumnos de Ing. en Electrónica. 

5 s/d 

Politécnica 

Capacitación y formación de líderes juveniles, por alumnos de Ing. en 

Electrónica para Fundación Jhon Maxwell, Pastoral Juvenil de Limpio, 

Escuela Nuestra Señora de la Asunción, Comisión Vecinal de Villa 

Elisa, Universidad Autónoma de Luque.  Apoyo logístico en Escuela de 

Formación Juvenil ENPA II. y Apoyo en proyecto de Desarrollo 

Urbano realizados por alumnos de diferentes carreras. 

3 20 

Politécnica 

Promoción de Carreras de la FP-UNA realizadas por alumnos de 

últimos años de las diferentes Carreras: Ciudad de Villarrica. Facultad 

de Ciencias Agrarias (UNA). Stand de la Electrónica durante el IX 

Concurso "Diseño y montaje de Proyectos Electrónicos de Aplicación 

Práctica". Colegio Nacional Dr. P. P. Peña. Colegio Nacional San 

Roque González. Col Nacional Sta Lucía. Colegio Nac. E.S. López. 

7 470 
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Extensión Universitaria 

Facultad Descripción de Actividad 
Cantidad de 

actividades 
Beneficiarios* 

Seminarios, Charlas, Actividades Culturales, Viajes de Estudios 

Politécnica 

Presentación del coro polifónico y policamerata:  Ceremonia de 

graduación de la FP-UNA. Lanzamiento Aguaratata en FPUNA. Evento 

artístico de la UNI. Municipalidad de Fdo de la Mora. Salón de eventos 

de la Fuerza Armada. Municipalidad de Quiindy. Sociedad Científica de 

Asunción. UAA. FCE de Villarrica. Explanada de la Catedral de San 

Lorenzo. Centro de Convenciones de la UNA. Inter UNA sede 

Villarrica. Sociedad Cultural Takuare'e. Festival Aranduka FP-UNA. 

Mall Excelsior. Unión Paraguaya. Hotel Awa Resort Encarnación. 

17 9000 

Politécnica 
Viaje de Estudios realizado por alumnos de Gestión de la Hospitalidad a 

la Ciudad de Villarrica. 
1 60 

Politécnica 

Charlas para promover el deporte, incentivar la toma de conciencia 

sobre la importancia de la actividad física y la práctica del deporte por 

alumnos de Ing. Electricidad Central y sede Villarrica, fueron realizados 

en la Ciudad de Villarrica y en el Campus de la UNA. 

2 s/d 

Politécnica 

 Organización del Primer Congreso Espacial y Aeronáutico del 

Paraguay en el Ministerio de Defensa, por alumnos de la carrera de 

Aeronáutica. 

1 100 

Politécnica 

Concurso Académico Nacional: Organización y logística del IX 

Concurso Diseño y Montaje de Proyectos Electrónicos de Aplicación 

práctica. 

1 s/d 

Politécnica Participación Competitiva en el Inter UNA, sede Villarrica. 1 32 

Visita Técnica 

Politécnica 
Alumnos de la Carrera de Ciencias de los Materiales, para observación 

de centro de reciclaje en la empresa METALPAR. 
1 2 alumnos 

Politécnica 

Observación realizada por profesores y estudiantes de la carrera 

Ciencias de los Materiales y alumnos de la Sede de Villarrica en las 

empresas: Fábrica de Aceros Phoenix S.A. Petropar.  Trafosur. 

3 31 alumnos 

Politécnica 
Profesores y estudiantes de la carrera Ciencias de los Materiales 

visitando la empresa Metalúrgica Walmet. 
1 15 alumnos 

Politécnica 

Visitas de observación turística realizadas por alumnos de la Carrera de 

Gestion de la Hospitalidad, de Ingeniería en Marketing en el 

Observatorio SENATUR. 

5 13 alumnos 

Trabajos de Campo 

Politécnica 
Diseño y montaje de  proyectos de Electrónica, por alumnos de Ing. en 

Electrónica y Técnico Superior en Electrónica. 
1 s/d 

Politécnica 

 

 

Colaboración de alumnos de últimos años de las diferentes Carreras de 

la FP-UNA a los Grupo permanentes de Investigación de la FP-UNA. 

 

 

1 s/d 
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Extensión Universitaria 

Facultad Descripción de Actividad 
Cantidad de 

actividades 
Beneficiarios* 

Pasantías 

Politécnica 

Realizadas por alumnos de  las Carreras de Ingeniería en Electricidad, 

Licenciatura en Ciencias Informáticas, Gestión de la Hospitalidad: Max 

Boettner. Itaipu. Pronet S.A. Consejo de la Magistratura. Consultores 

Informáticos. FP- UNA. Hotel San Pablo. Hotel Amitour S.A.  

9 45 

Politécnica 

Realizadas por alumnos de  las Carreras de Licenciatura en Ciencias 

Informáticas e Ingeniería en Electrónica: Empresa Nexter S.A. Compu 

Fiber. YACYRETA (EBY). Gabinete de la Presidencia de la República. 

Eduardo Elizeche Benitez SAC (Villarrica).   

7 35 

Politécnica 

Alumnos de las diferentes Carreras: Tribunal Superior de Justicia 

Electoral. ESSAP SA. Casa Electrónica. Hotel Moustiers. Hospital 

Pediátrico Acosta Ñu. FPUNA. DMH. DINAC. Thomas Edison 

American Corner. Fábrica Paraguaya de Vidrios. Empresa Grupo Cerro 

Guy. Unidad Técnica del Gabinete Civil ( Pres.de la Rep). FCV (UNA).  

42 405 

Politécnica 

Realizadas por alumnos de  las Carreras: Licenciatura en Ciencias de la 

Información y de Ciencias Informáticas: Maahsa. Sagitario Muebles. 

Tres Soles. Sport Bits. PETROPAR. Computer Labs. FP-UNA.   

8 1425 

Politécnica 

Realizadas por alumnos de  la Carrera Licenciatura en Ciencias 

Informáticas: Coop. Nazareth. Petropar. Inventiva IT. FPUNA. NETEL 

S.A. Multicont S.A. CNC. BA&C. Coop. Universitaria. BCP. LCCA. 

Computer Labs. PC. Century. Farma Total. Colegio Jhon F. Kennedy. 

FE y Alegria. Colegio Sagrado Corazón de Jesús. System S.R.L. Link. 

NEXTER. INC. Compufiber. La Caoba. TSJE. Yacyreta. San José 

Paraguay SA. Instituto Andres Barbero. Paraguay Trading. Casa 

Electronica. Telecel SA. Innovacion TEc SA. Unnaki SA. Tigo Py. 

FCV-UNA. ID Tecnology.  

49 270 

Politécnica 

Realizadas por alumnos de  las Carreras: Licenciatura en Ciencias de la 

Información, Licenciatura en Ciencias Informáticas: La Potota. Le 

Pelican. Hotel Cronwne Plaza. Gran Hotel del Paraguay. Hotel Santa 

María. Fabrica Paraguay de Vidrios. MB Ingenieria. DTP Desarrollo 

Turistico Paraguayo. Saprocal. ENgineering SA. Hola Paraguay VOX. 

CNC-UNA. Telecel SA. La Caoba SACI. Roshka SA.  

19 95 Estudiantes 

Politécnica 

Realizadas por alumnos de  las Carreras de Licenciatura en Ciencias de 

la Información, Licenciatura en Gestión de la Hospitalidad y  

Licenciatura en Ciencias Informáticas: Biblioteca Fundación Yvy 

Marae'y. SENATUR. Cast. Reguera. Financiera El Comercio.  

Materiales de Construcción. VOX. Sistemas y Gestiones. Distribuidora 

Intelecto. Farma Total. ROSHKA. COOMECIPAR. Nexter, Coleg. 

Sagrado Corazón de Jesús. Fe y Alegría. Coleg. Jhon F. Kennedy. 

ISILTECH. Visión Banco. Computer Labs. Konecta. BCP. Coop. 

Universitaria. Imagix. BA&C. Tileria & Asociados. CNC-UNA. 

Multicont. Consultas Informáticas. Cast SRL. Fabrica Pya de Vidrios. 

Gabinete de la Pres. de la Rca. PARESA.  

52 10230 
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Extensión Universitaria 

Facultad Descripción de Actividad 
Cantidad de 

actividades 
Beneficiarios* 

Pasantías 

Politécnica 

 

Realizadas por alumnos de las carreras: Ciencias Informáticas, Gestión 

de la Hospitalidad, Ciencias de la información, Ing. en Sistema de 

Producción, Ing. Electricidad, Ciencias Atmosféricas, Ing. en 

Electrónica y Lic. en Electricidad : Petropar. IDTECNOLOGY. FCV-

UNA. Tigo Py. UNNAKI SA. FP-UNA. Innovación Tec S.A. Grupo 

Inventiva. Roshka. Telecel. Casa Electrónica. BCP. Paraguay Trading.  

Instituto Andrés Barbero. San José Paraguay. YACYRETA. SNPP. 

TSJE. La Caoba. Compufiber. CNC-UNA. INC. PC Link. Computer 

Labs.  Diviser S.A. LCCA. Nucleo SA. Coop.Universitaria. CBI S.R.L. 

Consultores Informáticos. Soluciones Integrales. INTESA. Empresa 

PWC. Embajada Americana. SENATUR. Coomecipar Ltda. Nexter.  

Coleg. Sagrado Corazón de Jesús. Fe y Alegría. Farma Total. Cast SRL. 

Century System SRL. Itau Banco. ISELTECH. VOX. Visión Banco. 

PARESA. Techo Py. CB Solución. INSEL. GISE. DINAC. Hotel Liz.  

Hospital  Nac de Itaugua. Hotel Los Alpes. ANDE. La Farmacéutica. 

 

103 s/d 

Politécnica 

 

Realizadas por alumnos de  las Carreras: Ingeniería en Electrónica, 

Licenciatura en Ciencias Informáticas, Ingeniería en Electricidad, 

Licenciatura en Gestión de la Hospitalidad, Ingeniería en Informática e 

Ingeniería en Producción: BCP. SIF América. Consultores Informáticos. 

Fca Pya de Vidrios. Hotel del Paraná. Art Haus Hotel. FPUNA. Envases 

Paraguayos. FCV-UNA. Tecnomyl, Omni. Tech Service. ANDE.  

 

30 150 

 Politécnica 

 

 

Realizadas por alumnos de las carreras de Ciencias Informática, Ing. en 

Informática, Gestión de la Hospitalidad, Ing. en Electricidad y Lic. en 

Electricidad: MIC. Tecno Electric S.A. GOTZE. GISE. IMPET. DATA 

CENTER. Hotel Olimpo. Hotel Crowne Plaza. Tres Hermanos. 

KONECTA SA. Banco Atlas. CGR. TECSHOPY. Consultas 

Informáticas. Imagix SA. BA&C. Tileria & Asoc,. Multicont S.A. 

NEXTER, Intesa. SA. Colegio Parroquial Jhon F. Kenendy. 

Consulmática. Petropar. IDTECNOLOGY. FCV-UNA. Tigo Py. 

UNNAKI SA. FPUNA. Innovación Tec SA. Grupo Inventiva. Roshka. 

Telecel. Casa Electrónica. BCP. Paraguay Trading. Instituto Andrés 

Barbero. San José Paraguay. YACYRETA. SNPP. TSJE. La Caoba. 

Compufiber. CNC-UNA. INC. PC Link. Computer Labs. Diviser S.A. 

Nucleo SA. Coop.Universitaria. CBI SRL. Consultores Informáticos.  

Soluciones Integrales. SENATUR. Coomecipar Ltda. Colegio Sagrado 

Corazón de Jesús. Fe y Alegría. Farma Total. Cast SRL. Century 

System SRL. Itau Banco. ISELTECH. VOX. Visión Banco. Hospital  

Nac de Itaugua. ANDE. 

 

 

 

 

98 s/d 
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Extensión Universitaria 

Facultad Descripción de Actividad 
Cantidad de 

actividades 
Beneficiarios* 

Pasantías 

 Politécnica 

Alumnos de las carreras: Ciencias Informáticas, Ing. en Informática, 

Gestión de la Hospitalidad e Ing. en Electrónica: Inter Exprex S.A. 

Iguazu Cemento. Jema Hotel. Facultad de Ciencias Médicas. Intesa. 

UTCD. NEXTER. TECSHOPY. CGR. Microinformatica SRL. 

COPACO.  LCCA. Seboat Software. Banco Atlas. Know How SA. 

Consultas Informáticas. KONECTA SA. Imagix S.A. BA&C. Tileria & 

Asoc.  Multicont SA. NETEL. Colegio Parroquial Jhon F. Kenendy. 

Petropar. IDTECNOLOGY. FCV-UNA. Tigo Py. UNNAKI SA. 

FPUNA.   Innovación Tec SA. Grupo Inventiva. Roshka. Telecel. Casa 

Electrónica. BCP. Paraguay Trading. Instituto Andrés Barbero. San Jose 

Paraguay. YACYRETA. SNPP. TSJE. La Caoba. Compufiber. CNC-

UNA. INC. PC Link. Computer Labs. Diviser SA. Nucleo SA. Coop. 

Universitaria. CBI SRL. Consultores Informáticos. Soluciones 

Integrales. SENATUR. Coleg. Sagrado Corazón de Jesús. Fe y Alegría. 

Farma Total. Cast SRL. Century System SRL. Itau Banco. ISELTECH. 

VOX. Visión Banco.   

111 s/d 

Politécnica 

Realizadas por alumnos de las carreras de Ing. en Informática, Ciencias 

Atmosféricas, Gestión de la Hospitalidad: SENATUR. Aseguradora del 

Sur. Sedep SA. BCP. Consulmática. MIC. FP-UNA. Coomecipar Ltda. 

NEXTER. Colegio Sagrado Corazón de Jesús. Asociación Fe y Alegría. 

Colegio Parroquial Jhon F. Kennedy. Farma Total. Centuty System. 

Intesa. ROSHKA. VOX. ISELTECH. Visión Banco SAECA. Banco 

Itau. TELECEL.  Soluciones Integrales. PETROPAR.  

IDTECNOLOGY. SIF AMERICA SA. DINAC. ASOC.PYA P/ LA 

CALIDAD.  CERVEPAR. FABRICA PYA DE VIDRIOS. Konecta 

SA. CB Solutions. UTCD. Consultores Informáticos. Sebaot Software. 

Know How. NUCLEO SA.  

52 s/d 

* Son las personas que reciben la asistencia realizada en la extensión 
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 Becas Otorgadas 

Becas Universitarias 

Facultad Carrera 

Cantidad de 

beneficiarios Total 

General 
M F 

Politécnica Maestría en Ciencias de la Computación 1 0 1 

Politécnica Ingeniería  en Electricidad 2 1 3 

Politécnica Ingeniería en Electrónica 3 1 4 

Politécnica Ingeniería en Informática 12 4 16 

Politécnica  Ingeniería en Marketing 3 0 3 

Politécnica Ingeniería en Sistemas de Producción 3 2 5 

Politécnica Licenciatura en Ciencias Informática 7 5 12 

Politécnica Licenciatura en Electricidad 28 0 28 

Politécnica Licenciatura en Gestión de la Hospitalidad 1 33 34 

Politécnica Funcionarios (administrativos y docentes) 25 31 56 

Politécnica Otros 1 0 1 

Total   86 77 163 

 

 

 Obras 

Construcción de obras 

Descripción Cantidad 
Unidad de 

Medida 
Distrito Localidad 

Construcción de Laboratorio de Aeronáutica (por pagos de 

certificados de obra del lote n° 3 construido en el año 2015) 
680 M2 Central  San Lorenzo 

 

 

II.31 Seguimiento del Desafío declarado en el BAGP 2015. 
1/

Desafíos Declarados BAGP 2015 Logros al Cierre 2016 

Producto Estratégicos a ser 

entregado 

Unidad de 

Medida 

2/
Meta 

planificada 
Absoluto 

Relativo 

%  

Formación de Profesionales alumnos 4560 4178 91,6 

Trabajos de Investigación investigaciones 34 36 105,9 

Prestación de Servicios servicios 280 257 91,8 

Cursos de Postgrado alumnos 450 526 116,9 
1/ 

Desafíos Declarados en el BAGP 2015 para el Ejercicio Fiscal 2016 
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XVIII DESAFÍOS FUTUROS 

 

La Facultad Politécnica tiene por misión formar profesionales competentes en las áreas de las ciencias 

aplicadas y de gestión, para lo cual ofrece programas académicos con una adecuada integración de la 

docencia, la investigación y la extensión. Su oferta académica se disponibiliza en la Sede de San Lorenzo y 

las Sedes de Villarrica y Coronel Oviedo.  

Con miras a cumplir su misión y avanzar hacia la visión esbozada por los miembros de la Facultad, la misma 

se apoya en un Plan Estratégico, que para el año 2017 ha contemplado varios desafíos. 

Desde la perspectiva de los estudiantes, graduados y la comunidad para el año 2017 se plantea el desafío de 

completar los procesos y lograr la acreditación de al menos 6 carreras de grado en el modelo nacional y 2 

carreras de grado en el modelo regional. Asimismo se plantea elevar el nivel de productividad científica y 

tecnológica con 20 publicaciones en revistas indexadas y 30 ponencias en eventos internacionales. 

Desde la perspectiva de los recursos el desafío es la obtención de fondos concursables para  proyectos de 

investigación, recuperar el nivel de ingresos con fuente de financiamiento de recursos del tesoro como 

también de recursos institucionales, al tiempo de aplicar un programa de optimización del uso de los recursos. 

Desde la perspectiva de los procesos internos se tiene el desafío de mantener la operación de las 14 carreras 

de grado y potenciar el desarrollo académico con la implementación de un sistema de monitoreo y evaluación 

de la calidad académica. Asimismo se pretende fortalecer la formación a nivel de postgrado mediante la 

implementación de un sistema de monitoreo y evaluación de programas de postgrado. También la Facultad se 

ha trazado para el 2017, el objetivo de desarrollar cursos de formación continua, ejecutar proyectos de 

investigación, y potenciar el vínculo de la universidad con empresas e instituciones. Igualmente hacen parte 

de los desafíos para el próximo año la adecuación de la infraestructura de la Facultad conforme a las 

necesidades y dando prioridad a las medidas de seguridad. 

Desde la perspectiva de aprendizaje y crecimiento los desafíos son el desarrollo de un sistema de gestión de 

personas acompañado de la cobertura de beneficios sociales al personal a fin de equiparlos a lo percibido en 

otros sectores, así como mejorar los sistemas de información y comunicación, a través de la implementación 

de un sistema de gestión integral. 

La concreción de las metas trazadas depende en gran medida de contar con los recursos financieros 

requeridos. 

 

Desafíos Futuros 

Producto Estratégicos a ser entregado 
Meta 

planificada 

Unidad de 

Medida 

Formación de Profesionales 4180 alumnos 

Trabajos de Investigación 40 investigaciones 

Prestación de Servicios 160 servicios 

Cursos de Postgrado 570 alumnos 
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ANEXO I 

 Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria 
 

Descripción de la estructura presupuestaria 

Entidad: 28 01 Universidad Nacional de Asunción - Facultad Politécnica 

Tipo de Programa: 02 Programa de Acción 

Programa: 02 Competitividad e Innovación 

Subprograma: 12 Facultad Politécnica 

Unidad Responsable: 25 Facultad Politécnica 

Producto: 61  Formación de Profesionales 

Ejecución financiera anual: 79,31%   

Ejecución productiva anual: 91,62%   

Formar profesionales en  las distintas  carreras técnicas con certificación nacional y  regional con oferta 

académica de 14 (catorce) Carreras de Grado, desarrollando., además, diferentes actividades académicas 

como exposiciones, charlas, talleres, cursos extracurriculares, foros, congresos y seminarios de actualización 

y de formación continua.  

Producto: 272  Trabajos de Investigación 

Ejecución financiera anual: 39,11%   

Ejecución productiva anual: 105,88%   

Desarrollar proyectos de investigaciones científicas.  

Los Proyectos de investigación desarrollados son citados a continuación: 

a) Proyectos con financiamiento del Rectorado de la Universidad Nacional de Asunción: 

 Control del movimiento de una silla de  ruedas mediante sensor neuronal. 

 Monitoreo remoto y visualización gráfica de datos sensoriales en tiempo real utilizando FPGA. 

 Complejidad algebraica conmutativa de Programas Algebraicos No Conmutativos. 

 Escuchando al Universo mediante la detección de ondas de radio con una antena Yagi. 

 Absorción de humedad en materiales cerámicos. 

 Comparación de algoritmos evolutivos basados en preferencias p/ optimización con muchos objetivos. 

 

b) Proyectos de investigación con financiamiento de  CONACYT: 

1. Programa PROCIENCIA: Han sido adjudicados 23 (veintitres) proyectos  para su desarrollo en las 

siguientes modalidades de investigación: 

 3 (tres) Proyecto de Fomento a la investigación Científica - Institucional 

 7 (siete) Proyecto de Fomento a la investigación Científica - Asociativo 

 9 (nueve) Proyecto de Fomento a la investigación Científica - Iniciación 

 1 (uno) Proyecto de Fomento a la investigación Científica - Ciencia Tecnología y Sociedad  

 3 (tres) Programa de Apoyo para la Formación de Docentes Investigadores (POSGRADOS). 
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De los grupos de Investigación permanentes: 

 NIDTEC: Núcleo DE Investigación en Desarrollo Tecnológico: Su objetivo es desarrollar nuevas 

soluciones para los problemas de importancia para la comunidad nacional e internacional, 

principalmente, “Ser líderes en soluciones tecnológicas para la energía, el medio ambiente y la industria 

con el fin de contribuir al conocimiento sostenible, la competitividad y la seguridad del Paraguay”. Las 

líneas de investigación son las siguientes: Algoritmos y Optimización; Biomateriales; Bioinformática; 

Computación Científica y Matemática Aplicada; Ingeniería de Software; Procesamiento digital de 

imágenes. 

 GIEM: Grupo de Investigación en Electrónica y Mecatrónica: Tiene como línea principal de 

investigación el desarrollo tecnológico orientado a las aplicaciones de la electrónica y la mecatrónica. Su 

estrategia se orienta hacia el fortalecimiento de las capacidades académicas, científicas y tecnológicas de 

sus miembros, así como la integración con otros grupos de que desarrollen actividades similares. 

 GISE: Grupo de Investigación en Sistemas Energéticos: Su misión es desarrollar un ámbito de I+D y 

capacitación  en las áreas vinculadas a sistemas energéticos, apuntando a la innovación en tecnologías y 

prácticas aplicadas a la generación, transmisión, distribución y consumo de energía. Sus líneas de 

investigación se enfocan hacia: Política Energética - Estrategia Energética - Planificación Energética. 

 GICI: Grupo de Investigación en Ciencias de la Información: Orienta sus líneas de investigación hacia 

las tecnologías de la Información y la comunicación en Unidades de Información, Brecha digital. Tiene 

carácter científico-tecnológico cuyo objetivo es apoyar las labores de docencia, investigación el área de 

la ciencia de la información y las tecnologías de la información y las comunicaciones.  

 GITV: Grupo de Investigación en Tecnología Verdes: Tiene como objetivo general desarrollar un 

ámbito de I+D y capacitación en las áreas vinculadas a la reducción del impacto ambiental, apuntando a 

la innovación en tecnologías y prácticas aplicadas a sistemas sustentables. Sus líneas de investigación 

son: Energías Renovables - Desarrollo sostenible - Eficiencia energética - Confort térmico - Gestión 

integral y sostenible de los recursos hídricos - Uso sostenible del agua. 

 OA: Observatorio Astronómico: El objetivo del observatorio se enfoca al desarrollo de las 

investigaciones dirigidas, en conjunción con programas internacionales sobre: Observaciones 

fotométricas sobre estrellas variables y dobles - Estudio de objetos, como cometas y asteroides - 

Imágenes de objetos celestiales. 

 GM: Grupo Meteorología: Sus objetivos más relevantes son:  asistencia a los alumnos de la carrera 

de Meteorología, realizar investigaciones del área, cubrir necesidades de información del nivel primario 

y secundario y para diferentes estudios relacionado a las ciencias atmosféricas,  proporcionar 

información relacionado a la meteorología y al medio ambiente a todo tipo de usuarios. Las líneas de 

investigación se orientan a: Sensores electrónicos remotos, Radiación solar, Cambio climático, Impacto 

de los incendios forestales utilizando imágenes LANDSAT, Bancos de datos hidrometeorológicos, 

Cambio climático.   

 GIOIA: Grupo de Investigación de Operaciones e Inteligencia Artificial. Sus objetivos son: Desarrollar 

actividades que favorezcan la formación integral y actividades asociadas a la divulgación de los 

resultados de las investigaciones - Desarrollar programas, para fortalecer y crear capacidades a nivel de 

post graduación, servicios de transferencia de conocimiento y de tecnología hacia el sector público y/o 

privado. 

 GIIB: Grupo de Investigación en Ingeniería Biomédica: Es un equipo universitario de promoción 

científica y tecnológica. Está conformado por profesores y alumnos de la UNA y colaboradores externos 

de varias disciplinas, que pretende aportar al fortalecimiento del proceso académico y desarrollo de la 

investigación que permitan dar soluciones tecnológicas al área de Ingeniería Biomédica. 

 GBI: Grupo de Investigación en Bioinformática: Tiene como fin principal desarrollar un ámbito de I+D 

y capacitación en áreas vinculadas a la Ciencia de la Computación, Biología, Química y Matemática 
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para el abordaje multidisciplinario de problemas biológicos complejos, en los campos de salud, 

alimentación y creación de medicinas, apuntando a la innovación en tecnología. 

 GITI: Grupo de Investigación en Tecnología de la Información: El objetivo principal consiste en 

desarrollar un ámbito de I+D+i y capacitación en áreas vinculadas a la Ciencia de la Computación y a las 

Tecnologías de la Información (TI), así como el abordaje de problemas asociados al análisis, diseño, 

implementación, mantenimiento y usos de sistemas de información. 

 GPDI: Grupo de Investigación en Procesamiento Digital de Imagen: El objetivo principal consiste en 

desarrollar un ámbito de I+D+i y capacitación en áreas vinculadas a la Ciencia de la Computación y al 

Procesamiento Digital de Imágenes (PDI), para el abordaje de problemas asociados a éstos y afines. 

 GBiomat: Grupo de Investigación en Bio y Materiales: Su objetivo es desarrollar un ámbito de I+D+i y 

capacitación, en áreas vinculadas a las Ciencias de la Computación y Biomateriales, para el abordaje de 

problemas asociados a éstos y afines. 

 GITOC: Grupo de Investigación en Teoría de la Computación: Su objetivo es desarrollar un ámbito de 

I+D+i y capacitación, en áreas vinculadas a las Matemáticas y Ciencias de la Computación, para el 

abordaje de problemas asociados al estudio de modelos computacionales. 

 

Producto: 451 Prestación de servicios 

Ejecución financiera anual: 60,45%   

Ejecución productiva anual: 91,79%   

Desarrollar servicios de extensión universitaria, servicios sociales de consultas de salud médica, odontológica 

y psicológica para la comunidad universitaria de la institución.  

Una actividad, por demás importante, es la prestación de servicios de asistencia técnica, consultorías, cursos 

cerrados, entre otros, para empresas, entidades o corporaciones en el marco de convenios institucionales. 

Prestación de servicios de Desarrollo de Consultorías y Otros: 

 Desarrollo e implementación de un Sistema de gestión convergente de nueva generación para COPACO 

SA. 

 Actividad de Capacitación de Talentos Humanos de la ANDE para el Manejo de una Herramienta e-

learning”, Acuerdo Específico N° 8. 

 Proyecto Desarrollo de Sistemas informáticos, reimplantación e integración de sistemas informáticos 

legados, asesoría, capacitación y consultoría en TIC, organización y métodos y MECIP para el Sistema 

informático de Gestión Hospitalaria (Hospital de Clínicas, UNA). 

 Asistencia técnica para el Registro de Trámites Catastrales y Apoyo al saneamiento de la base de datos 

del Catastro Nacional: PROYECTO SNC para el Servicio Nacional de Catastro del Ministerio de 

Hacienda (Acuerdo Específico N° 7). 

 Actividades de Investigación, desarrollo e innovación, capacitación y consultoría “Asistencia técnica 

para el Registro de Trámites Catastrales del Catastro Nacional: PROYECTO SNC” para el Servicio 

Nacional de Catastro del Ministerio de Hacienda (Acuerdo Específico N° 8) 

 Cooperación interinstitucional para Servicios de consultoría I+D para contar con un producto a medida 

mediante la Investigación, Diseño, Desarrollo e Implementación encaminado a la automatización de la 

“Gestión Documental” de la CONATEL, (Acuerdo Específico N° 1). 

 Cooperación interinstitucional para Servicios de investigación, desarrollo, innovación (I+D+i), 

capacitación y consultoría para desarrollar e implementar soluciones informáticas de fortalecimiento en 

la interacción con los afiliados de la CAJA-ANDE para la Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal 

de la ANDE. 
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 Asistencia Técnica y asesoramiento para para la optimización de la Gestión Documental de la Secretaría 

General de la Agencia Financiera de Desarrollo (AFD). 

 Instalación y Entrenamiento en una Plataforma de Educación a Distancia para el Ministerio Público, 

Centro de Entrenamiento. 

 

Actividades de Extensión Universitaria: 

Pasantías de estudiantes de las Carreras de la Facultad Politécnica en diferentes instituciones públicas y 

privadas. Servicios a la comunidad. Participación artística en actos culturales. Realización de charlas y 

coloquios técnicos. Promoción de carreras, entre otras actividades de extensión. 

Producto: 1217 Cursos de Postgrado 

Ejecución financiera anual: 37,48%   

Ejecución productiva anual: 116,89%   

Desarrollar cursos de nivel postgrado y pos título: Actualizaciones, Especializaciones, Maestrías y 

Doctorados. 

 Doctorados: Ciencias de la Computación. Ciencias de Ingeniería Eléctrica. 

 Maestrías: Ciencias de la Computación. Ciencias de Ingeniería Eléctrica. Seguridad e Higiene Laboral.  

Gestión de la Investigación y la Información. Ciencias de la Información. Ingeniería Biomédica.  

Ingeniería Electrónica. Maestría en TIC 

 Especializaciones: Gestión Documental y Administración de Archivo. TIC Aplicadas a la Educación 

Superior. 

 Cursos de Didáctica Universitaria. 
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ANEXO II 

 Transferencia recibida del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACYT) 

 

O.F 63 - CONACYT 

Facultad Áreas 
(*)

 

Transferencia 

Recibida  

(Guaraníes) 

Ejecución 

Financiera 

(Guaraníes) 

Descripción del destino del recurso 

financiero 

Politécnica 

Investigación 3.151.211.098 1.890.030.418 

Proyectos de Investigación en el marco del 

"Programa de Apoyo para la Formación de 

Docentes-Investigadores" Componente I 

de Fomento a la Investigación Científica y 

Estancias del Programa de Vinculación de 

Científicos y Tecnólogos; ambos 

componentes del PROGRMA 

PARAGUAYO PARA EL 

DESARROLLO DE LA CIENCIA Y 

TECNOLOGIA (PROCIENCIA). 

Resoluciones CONACYT  430/2014 y 

437/2014.  

Cursos de 

Postgrado 
807.370.602 243.911.898 

Programa de Postgrado en Ciencias de la 

Computación, nivel doctorado, Maestría y 

Doctorado en Ciencias de la Ingeniería 

Eléctrica; en el marco del PROGRAMA 

PARAGUAYO PARA EL 

DESARROLLO DE LA CIENCIA Y 

TECNOLOGIA (PROCIENCIA), 

Componente II de Fortalecimiento del 

capital humano para la investigación y 

desarrollo. Resolución CONACYT 

429/2014. 

(*)
 Mencionar en qué área fueron utilizados los recursos financieros del CONACYT 
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SIGLAS 

 
PNUD - Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo 

 

OE – Objetivos Estratégico 
 

ml – Metro lineal 

 
B - bioquímica 

 

C.T.A. - ciencia y tecnología de alimento 

 

Q.I. - química industrial 

 

F - farmacia 

 

I.Q.- ingeniería química 

 

I.A. - ingeniería de alimentos 

 

N - nutrición 
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PRESENTACIÓN 

La Facultad de Ciencias Químicas funcionaba desde el 15 de marzo de 1896 como Escuela de Farmacia, 

anexa a la Facultad de Medicina. La creación de la Facultad de Química y Farmacia, sobre la base de la 

Escuela de Farmacia, se produjo el 9 de mayo de 1938, gracias a la gestión realizada por un grupo de 

inquietos estudiantes de la Escuela de Farmacia, durante la Presidencia del Dr. Félix Paiva, quien promulgó 

en esa fecha el Decreto Nº 6.560 por el que se crea la Facultad de Química y Farmacia de la Universidad 

Nacional de Asunción.  

Desde los primeros años de su existencia la Facultad de Ciencias Químicas tuvo una dinámica permanente en 

el diseño, estructuración y adecuación de sus planes de estudios a las necesidades del país y de cara a los 

adelantos que se iban dando en el campo de las Ciencias Químicas y Farmacéuticas, lo que produjo una 

sucesión permanente de planes de estudios en las tres ramas profesionales en las que incursiona la Facultad: 

las carreras de Farmacia, Bioquímica y Química Industrial. 

En 1983 se inicia una nueva evaluación y reestructuración de las carreras que se imparten en la Facultad, de la 

que participaron activamente docentes, egresados y alumnos, bajo la coordinación de la Junta Departamental 

y que culmina tras 18 meses de intenso trabajo. La reforma curricular resultante de esta actividad no introduce 

carreras nuevas, pero modifica profundamente los planes de estudios e introduce como novedad el régimen 

semestral de las actividades académicas además de la correlatividad de materias y los prerrequisitos 

académicos, que se implementan desde el curso lectivo del año 1986. 

Paralelamente, desde 1981 se logra el apoyo del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo 

(PNUD), para poner en marcha un proyecto de formación de recursos humanos y equipamiento de laboratorio 

para investigación en el campo de la Química de Productos Naturales. En 1983 se inician las gestiones con la 

Agencia de Cooperación Internacional del Japón para el equipamiento del Área de Investigación, que culmina 

en 1987 con el traslado de los laboratorios de Botánica, Fotoquímica, Bioquímica de Alimentos y Nutrición, y 

Farmacología, a sus nuevas instalaciones construidas con fondos del presupuesto de la Facultad. Entre 1983 y 

1988 se obtiene una cooperación de las Naciones Unidas para un Proyecto en el Área Industrial, el de energías 

no convencionales, con el que fue equipado un laboratorio y se capacitó personal docente. En 1998 se 

concreta un proyecto de equipamiento del Área Industrial mediante un crédito obtenido del Gobierno Español. 

Entre 1994 y 1999 se desarrollan sendos procesos de revisión curricular que conducen sucesivamente a 

nuevas reformas curriculares para las cinco carreras que imparte la Facultad, y que culminan con la creación 

de orientaciones profesionales en las carreras de Farmacia y Bioquímica. 

Desde 1992, funciona la Dirección de Extensión Universitaria, Relaciones con la Empresa y Servicio a la 

Comunidad, encargada de planificar las actividades de prestación de servicios, coordinar la realización de 

cursos de actualización de postgrado y seminarios, mantener contacto con los diferentes gremios de egresados 

de la Facultad, y procurar la obtención de recursos financieros externos para solventar los diferentes 

programas de la Institución, mediante servicios de consultoría y analítica no rutinaria. 

Desde el año 2000, se implementa el Programa de Postgrado de la Facultad, conducente a la obtención del 

grado de Doctor –equivalente a PhD. – y de Magister. Se trata de programas de doctorado en Ciencias 

Químicas y en Ciencias Farmacéuticas que son los primeros en ciencias naturales con competitividad 

internacional implementados en nuestro país. Estos programas de doctorado tendrán una trascendencia aun 

inestimable, que a mediano y largo plazo llegarán a revolucionar la enseñanza en las carreras profesionales 

que se imparten en la institución, incentivarán la investigación científica, además de formar científicos 

calificados que contribuirán al desarrollo de nuestro país. 

La implementación de los programas de reforma tanto de Grado como de Postgrado requiere a su vez de 

programas de cooperación con universidades extranjeras, para lo cual la Facultad ha estado incrementando sus 

contactos, convenios y acuerdos con universidades de Chile, España, Italia, Brasil, Argentina y Estados 
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Unidos de Norteamérica, y en proceso otros convenios de cooperación con Instituciones nacionales e 

internacionales. 

Con este panorama la Facultad de Ciencias Químicas se apresta a ingresar en el nuevo milenio, con objetivos 

claros y firme vocación de servicio para la consolidación de los programas nacionales conducentes al 

desarrollo de nuestro país, a fin de asegurar una mejor calidad de vida al hombre paraguayo. 

Plan de Carrera desde el 2008 

 

Carrera Duración Título 

Farmacia 10 Semestres Químico Farmacéutico 

Bioquímica 11 Semestres Bioquímico 

Ingeniería Química 10 Semestres Ingeniero Químico 

Ciencia y Tecnología de Alimentos 09 Semestres 
Licenciado en Ciencia y Tecnología 

de Alimentos 

Química Industrial 08 Semestres Licenciado en Química Industrial 

Nutrición 09 Semestres Licenciado en Nutrición 

Ingeniería de Alimentos 10 Semestres Ingeniero de Alimentos 
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I. CONTEXTO ESTRATÉGICO DE LA ENTIDAD 

I.1. Rol Estratégico de la Entidad 

 

BALANCE ANUAL DE 

GESTION PÚBLICA 

 

 

CAPITULO I 

 

Contexto Estratégico de la 

Entidad 
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La Facultad de Ciencias Químicas es una institución universitaria pública que realiza docencia, investigación 

y extensión en las ciencias, la ingeniería y la tecnología, aplicadas en el ámbito de la salud, la industria y el 

ambiente y que comparten la química como disciplina común, respondiendo a demandas de la sociedad, 

respetando los valores éticos y buscando permanentemente la calidad y el desarrollo de sus recursos humanos. 

 

Posicionar a la Facultad de Ciencias Químicas como referente regional en la formación de profesionales, 

investigación y difusión de conocimientos, así como la provisión de servicios vinculados a las ciencias 

químicas y sus aplicaciones 

 

Formar profesionales a nivel de grado en las carreras de Farmacia, Bioquímica, Ingeniería Química, Ciencia y 

Tecnología de Alimentos, Química Industrial, Nutrición, Ingeniería en Alimentos y otras coherentes con su 

misión. 

 

Se tiene un Plan Estratégico 2015 – 2020 de la Facultad de Ciencias Químicas que contempla lo siguiente: 

 

Tiene como Objetivo General fortalecer institucionalmente a  la Facultad de Ciencias Químicas de la UNA y 

ser referente regional de enseñanza y aplicación de las ciencias químicas, con calidad e innovación, 

generando profesionales idóneos, investigaciones y servicios científicos pertinentes, que potencien al 

desarrollo del país, en sinergia con otras instituciones públicas y privadas a nivel nacional e internacional. 

 

OE 1 - Contar con una institución fortalecida, con gestión eficiente y participativa, transparente y con los   

recursos necesarios. 

 

OE 2 - Fomentarlos procesos que aseguren la excelencia en la docencia y el desempeño académico. 

 

OE 3 - Fortalecerla relación con estudiantes, egresados y la sociedad. 

 

OE 4 - Potenciarla investigación, el desarrollo tecnológico y la innovación, con énfasis en la salud, ambiente y 

energía. 

 

OE 5 - Fortalecerla extensión universitaria y la prestación de servicios en función a la necesidades del país. 

 

OE 6 - Consolidar la sinergia con instituciones públicas, empresas y otros actores de la sociedad, a nivel 

nacional e internacional. 

 

I.2. Análisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad 
 

La Facultad de Ciencias Químicas orienta el proyecto académico de las carreras, atendiendo las diferentes 

necesidades de desarrollo industrial de nuestro país y de la región, en especial el MERCOSUR, en el marco 

de un contexto globalizado. En este sentido, identifica dichas necesidades, atendiendo el estado actual de 

desarrollo de las industrias en nuestro país, el mercado y la economía, que en algunos casos presentan 

características comunes con los países de la región, en general a escala de las PyMES y con algunas 

diferencias notables a una escala de producción mayor, que se considera como parte de una problemática a la 

cual, las carreras deben aportar para una resolución desde tres aspectos: calidad de vida, competitividad e 

integración universidad – empresa para el desarrollo. 
 

Esta misión del Proyecto Académico se materializa brindando a los estudiantes una formación integral que les 

permita un desempeño profesional caracterizado por una actitud crítica, creativa y participativa, en el ámbito 

de su desempeño, orientada por sólidos principios éticos, científicos y culturales, con una profunda vocación 

de servicio y un alto sentido de la responsabilidad y la honestidad. 
 

Formar profesionales miembro del equipo de salud, capacitado para ejercer liderazgo en el campo de los 

medicamentos, cosméticos y otras sustancias biológicamente activas, tanto en su manejo científico como en 

su empleo racional, asegurando calidad, seguridad, eficacia y dispensación informada, colaborando con el 

seguimiento farmacoterapéutico y realizando investigación para el desarrollo de potenciales fármacos y 
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productos cosméticos de origen natural y sintético y asesoría en productos biológicos peligrosos y 

farmacotoxicológicos.  
 

La Facultad de Ciencias Químicas cuenta con una larga tradición dedicadaa realizar investigación vinculada a 

los productos biológicos, principalmente a los de origen humano, vinculada a la realización e interpretación 

de pruebas del laboratorio clínico, además de la prestación de servicios en las diversas áreas de la Ciencias 

Químicas. 
 

La química desempeña un papel vital en la sociedad, debido al incremento notorio de la producción, y el 

empleo de una fuente importante de suministros para la sociedad, que se traducen en una mejora sustancial de 

la calidad de vida del hombre, contribuyendo de manera significativa a la resolución de los problemas 

relacionados con los cambios fisicoquímicos aplicados a los productos, materias primas y otros generados en 

el medio ambiente. 
 

La industria de alimentos en constante evolución es la más grande de las industrias tanto en los países 

desarrollados y así como en los de en vía de desarrollo. Nuestro país no está ajeno a esto, caracterizado por 

ser un país agroindustrial y agro ganadero con una población creciente y cambiante, hace que su demanda de 

alimentos también mantenga esta tendencia.Se debe tener en consideración que los métodos para el 

procesamiento, conservación distribución y mercadeo de alimentos ha sufrido grandes cambios en este siglo, 

junto con estos cambios existen nuevos retos en seguridad alimentaria y calidad, en estos sectores interviene 

la Institución en la formación de Profesionales acorde a estas necesidades. 
 

Las sociedades modernas enfrentan controvertidos problemas cuya base se encuentra en prácticas indebidas y 

pobres condiciones relacionadas con la nutrición, ya sea por exceso o déficit y que contribuyen a elevar las 

tasas de morbi-mortalidad. En algunos casos, lamentablemente los más numerosos, la desnutrición es un azote 

de las poblaciones de países menos desarrollados, ya sea por deficiencias en la disponibilidad y distribución 

de los recursos alimentarios, y por la ignorancia que resulta en el inadecuado aprovechamiento de recursos 

valiosos disponibles. Paradójicamente, también se observan, más frecuentemente en países económicamente 

desarrollados, situaciones mórbidas vinculadas al consumo excesivo de nutrientes (enfermedades 

cardiovasculares, diabetes, etc.) y trastornos de la conducta alimentaria propiciados por estilos de vida poco 

saludables (anorexia, bulimia, etc.). 
 

El aporte de la Nutrición ha sido fundamental, para la promoción y el mantenimiento de condiciones 

saludables de vida en las poblaciones, mediante el establecimiento y la aplicación de reglas de adecuada 

alimentación, Además, se constituye en un componente fundamental en la prevención, tratamiento y 

rehabilitación de las personas enfermas. 
 

I.3. Identificación de la Población Beneficiaria de la Entidad 
 

Población 

Principales 

Programas / 

Subprogramas 

Denominación 

Población Potencial Población Objetivo Beneficiario Efectivo 

Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total 

Formación de 

Profesionales 

Postulantes CPI-

CPIN 
594 157 751 

  

        

Ingresantes de CPI - 

CPIN 
      169 58 227       

Matriculados 

diferentes carreras 
            169 58 227 
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II. RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

II.1. Logros alcanzados por la Entidad 
 

La Facultad de Ciencias Químicas de la UNA, fiel a su tradición, se apresta para hacer frente a los nuevos 

desafíos científicos y académicos que implica un mundo globalizado donde el vertiginoso avance científico y 

tecnológico cobra dimensiones cada vez más trascendentales. Esta situación representa un gran reto a las 

instituciones de enseñanza superior de países en vías de desarrollo como el nuestro, con grandes limitaciones 

de todo tipo de recursos. En medio de esta situación, la Facultad de Ciencias Químicas, como ya es costumbre 

en el ámbito de su gestión académica, está realizando un gran esfuerzo por adecuarse a tales circunstancias, a 

fin de ofrecer a la juventud de nuestra patria en particular y a toda la sociedad paraguaya en general, su aporte 

concreto, específico, y eficiente para contribuir al mejoramiento de su calidad de vida. 

 

BALANCE ANUAL DE 
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CAPITULO II 

 

Resultados de la Gestión 

Institucional 
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EstaUnidad Académica administra recursos humanos, materiales y financieros disponibles y en ese sentido se 

ha dotado de mejoras en oficinas, aulas y laboratorios, como también se ha apoyado las actividades de las 

distintas Direcciones de esta Casa de Estudio a fin de lograr las metas propuestas para el presente ejercicio 

fiscal 2016. 

La Institución ha implementado y fortalecido los cursos de Postgrado en distintas áreas como Maestría en 

Ingeniería Química, Maestría en Química Ambiental, Doctorado en Ciencias Farmacéuticas, Especialización 

en Ciencias de los Alimentos, Especialización Dietética Clínica y Soporte Nutricional, Especialización 

Ciencias del Laboratorio Clínico y Maestría en Innovación Didáctica para Ciencia y Tecnología. 

 

Seguimos en la modernización de las distintas Direcciones de la Facultad incorporando más personas dentro 

del plantel de funcionarios, conforme a las necesidades de la Institución y a la disponibilidad presupuestaria. 

 

Se ha logrado la acreditación de las carreras de Ingeniería Química, Bioquímica, Farmacia y Nutrición que 

beneficiará a los alumnos de la Institución. 

 

Principales Logros 

 
Se ha otorgado Becas por un monto de Gs 143.876.873 (Guaraníes ciento cuarenta y tres millones 

ochocientos setenta y seis mil ochocientos setenta y tres) la cual dará mejor desempeño a los Docentes y 

Funcionarios en sus distintas áreas. 

 

Se ha adjudicado la Ampliación y Construcción de Comedor y Cantina en la Instituciónpor un valor de Gs 

744.619.510 (Guaraníes setecientos cuarenta y cuatro millones seiscientos diecinueve mil quinientos diez), 

como también la finalización de la Obra de Laboratorio y Aulas, por un valor de Gs 369.010.911 (Guaraníes 

trescientos sesenta y nueve millones diez mil novecientos once). 

 

Como también Equipos de Oficinas y Computación por valor de Gs 113.621.285 (Guaraníes ciento trece 

millones seiscientos veintiún mil doscientos ochenta y cinco) con FF. 10 y Gs 208.744.939 

(Guaraníesdoscientos ocho millones setecientos cuarenta y cuatro mil novecientos treinta y nueve) FF.30 

respectivamente. 

 

Reactivos para enseñanza y análisis, como materiales de laboratorios por un valor de Gs 370.371.283 

(Guaraníes trescientos setenta millones trescientos setenta y un mil doscientos ochenta y tres), con FF.30. 

 

Se adquirieron libros para biblioteca de la Institución por un valor de Gs 163.824.673(Guaraníes ciento 

sesenta y tres millones ochocientos veinticuatro mil seiscientos setenta y tres) para beneficio de la comunidad 

Educativa de la Institución. 

 

Además, de maquinarias, equipos de laboratorio por un valor de Gs 1.091.333.552 (Guaraníes Un mil noventa 

y un millones trescientos treinta y tres mil quinientos cincuenta y dos) FF.10 y un monto Gs 

543.010.967(Guaraníes Quinientos cuarenta y tres millones diez mil novecientos sesenta y siete) con FF.30 

para equipar los distintos sectores como laboratorios y otros departamentos, que funcionan en esta casa de 

estudio. 
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II.2. Recursos Humanos 

 

*Recursos Humanos 

Descripción Femenino Masculino Total 

Total Recursos Humanos Activos 
(a+b)

 212 135 347 

Recursos Humanos Activos Nombrados 
(a)

 192 127 319 

Recursos Humanos Contratados 
(b)

 20 8 28 

Recursos Humanos Profesionales 

(Nombrados y Contratados que posean 

Título Universitario) 

173 96 269 

Personal en Cargos Gerenciales (A partir 

de Jefe de Departamento) 
21 14 35 

 

Recursos Humanos (*) 

Descripción Femenino Masculino Total 

Total Recursos Humanos Activos Administrativos  55 55 110 

Total Recursos Humanos Activos Docentes  157 80 237 

 

II.4. Principales Indicadores de la Entidad 
 

 Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad 

Datos estadísticos por Facultad 

Facultad 

Alumnos 

Matriculados 

Alumnos 

Egresados Total 

General 

Cantidad  

Docentes (*) 

M F Total M F Total M F Total 

Ciencias Químicas           

BIOQUIMICA 77 315 392 2 2 4 396 32 68 100 

FARMACIA 52 212 264 1 5 6 270 30 60 90 

ING.QUIMICA 142 144 286 4 1 5 291 32 36 68 

ING.ALIMENTOS 50 117 167 0 0 0 167 31 43 74 

QUIMICA 

INDUST. 
75 160 235 3 3 6 241 15 49 64 

CIENCIA Y 

TECN.DE 

ALIMENTOS 

41 149 190 1 5 6 196 17 59 76 

NUTRICCION 15 174 189 0 11 11 200 17 35 52 

Total     1.723   38 1.761   524 
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 Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado 

 

Datos estadísticos por Facultad  - *Cursos de Postgrado y Postítulo 

Facultad Cursos 

Matriculados Egresados 
Total 

General 

Cantidad  

Docentes  

M F Total M F Total M F Total 

Ciencias 

Químicas 

Doctorado en Ciencias 

Farmacéutica 
7 12 19 0 1 1 20 2 4 6 

  
Maestría en Ingeniería 

Química 
1 0 1 1 0 1 2 5 0 5 

  
Maestría en Química 

Ambiental 
0 1 1 0 1 1 2 10 4 14 

  

Maestría en Innovación 

Didáctica para Ciencia y 

Tecnología 

5 11 16 0 0 0 16 8 6 14 

  
Especialización Ciencia de 

los Alimentos 
2 13 15 0 1 1 16 1 5 6 

  
Especialización Dietética 

Clínica y Soporte Nutricional 
0 7 7 0 7 7 14 1 2 3 

  
Especialización en Ciencias 

del Laboratorio Clínico 
1 42 43 0 0 0 43 2 3 5 

Total       102    11  113     53 

 

 Extensión Universitaria 

 

Extensión Universitaria 

Facultad Descripción de Actividad 
Cantidad de 

actividades 
Beneficiarios* 

Ciencias 

Químicas 

Jornadas 8 423 

Conferencias 
43 1720 

Cursos 9 216 

Viajes de estudios 4 142 

Servicios a Terceros 11 390 

Congresos 2 73 

Seminarios 5 454 

Deportes 2 235 

Exposiciones 2 66 

Promoción de Carreras 1 19 
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Actos Culturales 1 1 

Talleres 3 123 

Trabajo de Campo 2 40 

Varios 2 37 

Pasantías enHospital Nacional de Itagua 6 6 B 

Bio Export S.A 1 1C.T.A 

Laboratorios Díaz Gill 2 2 B 

Laboratorio de Fotoquímica - F.C.Q 1 1 B 

Instituto Nacional del Cáncer 1 1 B 

Hospital Distrital de Areguá 1 1 B 

Laboratorio de Análisis Clínico - F.C.Q 1 1 Q.I 

Hospital Materno Infantil de Calle i  3 3 B 

Centro Médico Bautista 1 1B 

Botica Magistral 1 1 Q.I 

Farmacia Punto Farma 1 1 F 

Droguería Italquímica 1 1 Q.I 

I.N.T.N 1 1 Q.I 

Hospital Regional de Luque 2 2 B 

FAPASA 1 1 I.Q 

Hospital Pediátrico Acosta Ñu 2 2 B 

Fundación Tava Capiatá 1 1B 

Control Universidad Paraguay 1 1 C.T.A 

Farmacia Cooperativa 2 2 F 

Laboratorio Pharma 1 1F 

Laboratorio del Hospital de Clínicas F.C.M 1 1B 

Farmacia Hermano S.A. 2 2 F 

Vectorial Paraguay 1 1 I.Q 

Chacomer 4 4 I.A  

Unidad de Salud Familiar Andrea Ritz 1 1 N 

Laboratorio Dina Lab 1 1 B 

Cavallaro 1 1 Q.I 

Hospital del Trauma "Dr. Manuel Giagni" 1 1 B 

Granos y Aceites 1 1 Q.I 

CEMIT - DGITC 3 3 Q.I 

Servicios Gastronómicos San Miguel 1 1 C.T.A 

Laboratorio de Metrología Volumétrica - 

F.C.Q 
1 1 Q.I 

 

 

 Becas Otorgadas 
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Becas Universitarias 

Facultad Carrera 

Cantidad de 

beneficiarios Total 

General 
M F 

Ciencias Químicas Estudiantes 17 19 36 

  Investigadores 4 16 20 

  Docentes 7 28 35 

  Administrativos 0 6 6 

Total       97 

  

 Obras 

Construcción de obras 

Descripción Cantidad 
Unidad de 

Medida 
Distrito Localidad 

Finalización de la Construcción  de 

Laboratorio y Aulas 
1 Global 

Campus 

universitario 
San Lorenzo 

Construcción y Ampliación de comedor y 

Cantina 
1 Global 

Campus 

universitario 
San Lorenzo 

 

II.5. Seguimiento del Desafío declarado en el BAGP 2014 

 
1/

Desafíos Declarados BAGP 2015 Logros al Cierre 2016 

Producto Estratégicos a ser entregado 
Unidad de 

Medida 

2/
Meta 

planificada 
Absoluto 

Relativo 

%  

Formación de Profesionales Alumnos 3.150 3.002 95,30 

Trabajos de Investigación desarrollados Investigaciones 1.100 432 39,27 

Prestación de Servicios Servicios 5.600 3.982 71,11 

Curso de Postgrado Alumnos 1.400 256 18,29 
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III. DESAFÍOS FUTUROS 

 

Desafíos Futuros 

Producto Estratégicos a ser entregado 
Meta 

planificada 
Unidad de Medida 

Formación de Profesionales 1.500 Alumnos 

Trabajos de Investigación 600 Investigaciones 

Prestación de Servicios 4.500 Servicios 

Curso de Postgrado 200 Alumnos 
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CAPITULO III 

 

Desafíos Futuros 
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 Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria 

 

Programa de Acción 

La Institución en lo que respecta al Presupuesto de Gastos correspondiente al tipo 2cuenta con cuatro (4) 

productos: 

 

Producto (61) Formación de Profesionales: en lo que respecta al Presupuesto de Gastos correspondiente a 

este programa se ha ejecutado durante este cuarto trimestre la suma de Gs 19.497.644.725 que da un 82,61% 

de Ejecución Financiera del Presupuesto 2016. 

 

Producto (272) Trabajos de Investigación: en lo que respecta al Presupuesto de Gastos correspondiente a 

este programa se ha ejecutado durante este cuarto trimestre la suma de Gs 869.628.692 que da un 20,57% de 

Ejecución Financiera del Presupuesto 2016. 

 

Producto (451) Prestación de Servicios: en lo que respecta al Presupuesto de Gastos correspondiente a este 

programa se ha ejecutado durante este cuarto trimestre la suma de Gs 69.425.600 que da un 58,84% de 

Ejecución Financiera del Presupuesto 2016. 

 

Producto (1217) Cursos de Postgrado: en lo que respecta al Presupuesto de Gastos correspondiente a este 

programa se ha ejecutado durante este cuarto trimestre la suma de Gs 158.716.216 que da un 44,55% de 

Ejecución Financiera del Presupuesto 2016. 
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Anexo II 
 Transferencia recibida del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología – 

CONACYT 

 

O.F 63 - CONACYT 

Facultad Áreas 
(*)

 

Transferencia 

Recibida  

(Guaraníes) 

Ejecución 

Financiera 

(Guaraníes) 

Descripción del destino del recurso 

financiero 

Química 

Investigación 1.671.772.480 216.625.000 Becas a Investigadores 

    561.248 Viáticos y Movilidad a Investigadores 

    15.157.025 Adquisición de Papel, Cartón e Impresos 

  152.386.200 Adquisición de Reactivos 

    412.988.550 Adquisición de Equipos de Laboratorios 

  Postgrado 283.500.000 79.040.000 Pago de Honorarios Profesionales 
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RE,SENTACIÓN

La Facultad de Ciencias Exactas y Naturales es un órgano del Universidad Nacional de Asunción, creada en
el año 1990 por Resolución del Consejo Superior Universitario N" 2941-00-90, tras la idea expresada por el
señor Rector; el de hasformar el Instituto de Ciencias Básicas en Facultad.

Actualmente la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales (FACEN) cuenta con la siguiente Misión conforme
su Plan Estratégico:
La Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad nacional de Asunción, impulsada por los
valores que la sustentan, mediante un equipo humano calificado, comprometido con la excelencia académica
y la sociedad, genera conocimientos y forma profesionales emprendedores, altamente capacitados en las áreas
de ciencias exactas y naturales, tecnológicas y de formación docente, promoviendo Ia conservación del
ambiente y la construcción de una sociedad más equitativa, justa y humana, ante los desafios que plantea la
globalización.

La FACEN para el cumplimiento de su Misión y el logro de los objetivos y metas Institucionales realiza
tareas mediante la labor conjunta de sus diversas dependencias.

El presente Informe de Gestión muestra los logros y avances obtenidos en el año 2016 mediante la aplicación
de los fondos provenientes por r¡na parte del Tesoro Nacional y por otra parte del cobro de los aranceles
educativos, la venta de los servicios que ofrece y transferencia recibidas dentro del convenio
CONACY/TACEN

La labor institucional que actualmente viene desarrollando la FACEN puede ser observada a través de su
página web www.facen.una.py y en las redes sociales donde se publican permanentemente las actividades en
las que se encuentra emba¡cada la institución.
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I CONTEXTO ESTRATÉGICO DE LA ENTIDAD
I.l Rol Estratégico de la Entidad

La UNA en general y la FACEN en particular se encuentran enmarcados en el Plan de Gobierno participando
activamente en el cumplimiento del Eje 2 "Crecimiento económico inclusivo" específrcamente en el Objetivo
que hace referencia a la "Productividad e innovación".

Es así que Ia FACEN como Facultad dependiente de la UNA trabaja y acompaña los fines que persigue ésta
Universidad los cuales son:

El desarrollo de la personalidad humana inspirada en los valores de la justicia, la democracia y la libertad.
La enseñanza y formación profesional superior.
La investigación en las diferentes áreas del saber humano.
El servicio a la comuridad en los ámbitos de su competencia.
El fomento y la difusión de la cultura universal y, en particular, de la nacional.
La extensión universitaria.
El estudio de la problemática nacional.

I.2 Análisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

En el presente Ejercicio Fiscal, la situación de la Educación Superior. Específicamente en las Facultades de la
Universidad Nacional de Asunción se caracterizó por enfrentar muchas limitaciones provenientes
principalmente de las restricciones presupuestarias.

Es importante señalar que quienes asisten a nuestra institución son principalmente alumnos de escasos
recursos económicos que buscan mejorar su condición de vida a través de la Educación.

Es así que entendiendola importancia del logro del Eje 2 de "Crecimiento económico inclusivo", la FACEN
ofrece sus careras también en la modalidad de educación a distancia con alcance nacional. Esta modalidad
por su característica y experiencia con la que cuenta nuestra institución podrá ser una herramienta muy útil
para el logro de los objetivos del Gobierno.

I.3 Identificación de la Población Beneficiaria de la Entidad

La FACEN interviene en la Formación de Profesionales en el marco de la Educación Superior y en ese

sentidoofrecesuscaITeraSen1aModalidadaDistanciaporloque
extendida a nivel nacional por la facilidad y comodidad de este educación, en la cual se garantiza en
todo momento la calidad de la educación que es un sello de la

/
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II RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
II.1 Logros alcanzados por la Entidad

Se entiende por logros las intervenciones estratégicas desarrolladas por la institución que tuvieron resultados

satisfactorios, los que pueden expresarse de manera cuantitativa y/o cualitativa a través de la cantidad en

cuanto a entrega de bienes y servicios prioritarios en relación a lo planificado, el avance de indicadores de

desempeño, entre otros. Estas acciones pueden corresponder a actividades de su gestión normal y actividades

extraordinarias no programadas por la institución, pero que contribuyeron al logro de resultados positivos.

II.2 Recursos Humanos

(*) Incluye Nombrados y Contratados

(2
J.¿o.

r:. .,i i:: il',Lii
(,,r:íi

Jefe de Dpto.
6:$it

:,r¡ilde Astrt€ión
'it : iI !i§.8§! N¡arJit!

Total Recursos Humanos Activos ( Administrativos) 318 302 620

Recursos Humanos Activos Nombrados ( Docentes) 290 257 547

Recursos Humanos Contratados 28 45 73

Recursos Humanos Profesionales §ombrados y
Contratados que posean Título Universitario)

276 233 s09

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de
Departamento)

18 15 33

Recursos Hu¡nanos

Descripcién Femenino Mitsculino Total

Total Recursos Humanos Activos Administrativos 82 106 188

Total Recursos Humanos Activos Docentes 236 196 432

Recursos Hunranos (*)

Descripcióu Felnenino M¿rsculino Total

Balance Anual de Gestión Pública Página 5
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II.3 Indicadores de Géneros

II.4 Principales Indicadores de la Entidad
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En Guaraníes

Ej.:
130 charlas sobre la participación de la mujer en el sistema electoral del país.

2 Seminarios sobre Discriminación y Acoso Laboral.
Aporte de G. 30 millones pualarealización de 35 Ferias de exposición de productos manufacturados
por mujeres, del distrito de xx.

Recursos Humanos y financieros destinatlos a actividades relacion¿rdas a Género.

'/o Participación del gasto
t'n género cou respecto al
totnl Ejecutado por la
Entidad
c: b/a-'100

Brcve descri¡lcién de las acciones realizadas relacionadas a Género

Cantidad de
Funcionarioslas

Total Eiecutado por
la Entitlad
(a)

*Ejecución destinada a

Cénero
(b)

FACEN
885 1.601 2.486.- 20 48 @*#,@ 236 196

Total

Datos estadlsticos por Faculfad

Facultad

MFTotalMFTotal

Alunlrtos
Matricul:rdos Totirl

Ceneral

Alumnos
Egresados

Cantid¿tl
Docentes (*)

M F Total

Balance Anual de Gestión Pública Página 6
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FACEN Didactica Universitaria 5 t2 0 0 0 0

Datos estadísticos por Facultad - *Cursos de Postgrado y Postítulo

F¿¡c,rt¿tr cursos Matriculados

M F Total Total Tot¡rl

Total 5t2170000

C¿ntidad
Dr-¡cel¡tes

ivt F

Total
Gener¿rl

Egresndns

MF

Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado

\-,
*Cursos de Postgrados y Pos títulos incluyen: Especialización, Actualización, Maestrla, Doctorado, etc.

Extensión Universitaria

ii i: 1:.

;i s'¿
9".
Jefe de trinancier.

FACEN
Actividad A) Cursos Extracurriculares, Programas De Capacitación

a la Comunidad, Charlas Educativas de Interés Social, Campañas de

Concienciación
53 836

Actividad B) Prestación de servicios a la comunidad, asistencia

social
54 907

Actividad C ) Actos Culturales: Música, Teatro, Danza, Festivales,

Conciertos
24

Actividad D) Deporte I 75

Actividad E) Publicaciones, Transmisiones Electrónicas 9 31

Actividad F) Congresos, Seminarios, Simposios, Foros, Paneles,

Conferencia, Videoconferencias, Exposiciones.
ll0 4324

Actividad G) Trabajo de Campo, Pasantías, Viajes de Estudio 23 401

Actividad H) Consultorías, Asesorlas, Servicios Profesionales I I

Actividad I ) Programas de Seguimientos a Egresados

Carreras

Promoción de
29 294

Extensién Universifari¿

Benefici¡rrios*Facultad Descripción de Actividad C¡¡ntidad de
actividades

Balance Anual de Gestión Pública
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Becas Otorgadas

II.5 Seguimiento del DesafÍo declarado en el BAGP 2016

,a,i. l'ic¡1!

:::sgb
':::.i§\

Jefe de
Financierr

FACEN FACEN 43 125 168

Becas Universitarias

Facultad 'fotal GeneralCarrer¿r

FM

Cautidad de
beneliciarios

Readecuación y Ampliación Edilicia de Uso Institucional 3.450.- M2 Central San Lorenzo

Construccién de obras

Desrripción Unitlad de
Medida

Cantidad Distrito Localidad

Formación de Alumnos Alumnos 200 2 I
Formación de Profesionales Alumnos 3.s00 2.486.- 71,03

Trabajos de Investigación Investigación 70 40 57,14

Prestación de Servicios

Análisis de

Laboratorio

de Agua
3.200 1.880.- 59

Cursos de Postgrado Alumnos 110 37 34

Licenciatura en Física Medica Resolucion Res. No l2l del CONES

Lic. en Logística y Gestión de Transporte Resolucion Res. No 122 del CONES 0

Lic. en Matemática Estadística ( a distancia) Alumnos Apertura del Curso

Lic. en Tecnologla de Producción (a

distancia)
Alumnos Apertura del Curso 0

rEto

tiDesnlios Declarados BAGP 2015

Producto Estratégicos a ser cntregado
tlnidad de
Nledida

Logros al Cierre 2016

Absoluto Rclativ'ortMeta planificatla

Balance Anual de Gestión Pública
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III DESAFÍOS FUTUROS

ANEXOS

41 Formación de Alumnos: Las clases y evaluación de la carrera de tecnicatura se realizaron
normalmente de acuerdo al calendario académico para el aflo 2016

61 Formación de Profesionales: En cuanto a formación de profesionales la institución ha cumplido
regularmente el calendario académico, Extensión Universitaria y Pasantías realizadas en las distintas áreas

académicas.

451 Prestación de Servicios:

Se Realizaron ensayos fisicoquímicos, microbiológicos y biológicos, en agua y sedimento de fondo,
con muestra de calidad de agua subterránea, y superficial solicitadas po Empresa particulares y de la
Entidad Yacyreta
Red de monitoreo de agua, en el Á¡ea de Influencia de Yacyreta curso principal del rio Paraná desde

la altura de Puerto Triunfo, Encarnación, Posadas, Puerto Lujan, Ayolas hasta Ybate/Pacnchito
López, con 29 puntos de muestreo a nivel superficial y profundo del rio con sus correspondientes
sedimentos de fondo
Arroyos Urbanos de Encamación-Subembalses formados Cota 83,0 msnm en las denominadas
Estaciones de Líneas de base y cuenca baja con 19 puntos de muestreos a nivel superior y profundo
con sus correspondiente sedimento de fondo de los arroyos

Los proyectos para la provisión de Agua Potable segura
paraguaya en " Calidad de Agua Potables de SENASA"

para la población
de los pozos

perforados adjudicados por la misma a las deferentes incluyendo muestreo

con cantidad aproximada de de nuestro pals.-

a

a

a

Derratt;imtrt')
ftriil;i

gb 0l¡**
Jefe de

Formación de Alumnos 100 Alumnos Matriculados
Formación de Profesionales 3.200.- Alumnos Matriculados
Trabaios de Investigación 100 Investigación Realizados

Prestación de Servicios 3.000 Análisis de Laboratorio de Agua
Cursos de Postgrado 150 Alumnos Matriculados
Maestria en Biotecnologia
Industrial

25 alumnos

Desarrollo Sostenible 25

los
mras

Balance Anual de Gestión Pública
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o Ejecución de Proyectos de las Empresas particulares como " Estudios de Impacto Ambiental del

Arroyo Ytay en la zona del Aeropueno ffamo Asunción-Fernando de la Mora-Luque, en 3 puntos
con una frecuencia a 3 horas diarias y en forma trimestral

o Estudio de Impacto Ambiental del fuo Paraguay y el Arroyo Mburicao" control, de calidad de agua
del Rio Paraguay en las plantas Fabriles de las ciudades de Villeta y Vallemi y de la industria
Nacional de Cemento (INC), de forma mensual

r Control de calidad de agua del Lago Ypacarai, en la Ciudad de San Bernardino en forma quincenal
o Control de Calidad de Agua potable para las Juntas de Saneamientos Ambientales del área Urbana y

Comisiones vecinales.-

272 Trabajos de Investigación:
Los trabajos de Investigación programado en su diferente modalidad incluyendo los proyectos
ConacylFAcen, fueron ejecutado de acuerdo al calendario programado para el Ejercicio 2016.-

gr.
Jefe de Dpto.

ffi

NOMBRE DEt PROYECTO ¡NVESTIGADORES RESPONSABLES

Estudio de la calidad de agua de la Bahía de

Asunción: Una caracterización biológica med¡ante

el uso de macro invertebrados y ensayos
genotóx¡cos con Pez cebra y Tradescantia

Lic. Mónica Diana Benítez Martínez, Lic. Daisy

MagalíAlarcón Díaz, Lic. Hajime Guillermo
Kurita Oyamada, lng. Amb. Gustavo Gabriel

Godoy Silvero

Diversidad de Quirópteros en el Campus de la
Universidad Nacional de Asunción

Msc. Alberto Carossini, Lic. María Belén

Barreto Cáceres, María Elena Torres

Caracterización de Hongos comestibles tóxicos y
medicinales de la Estación Biológicas Tres

Gigantes, Pantanal

Cesar Manuel Benítez Torres, Alma María lnes
Flecha Rivas, Michelle Geraldine Campi Gaona,

Barbara Raquel De Madrignac Bonzi

Contribución al registro de la diversidad de

Macromicetos del Campus Universitario San

Lorenzo-Paraguay

Alma María lnes Flecha Rivas, Michelle
Geraldine Campi Gaona, Barbara Raquel De

Madrignac Bonzi

Cuaternario del Paraguay: Determinación de la
columna estratigráfica mediante al análisis de

materia les pa leontológicos

Lic. Paula Susana Aguilera Oddone, Ricardo

Froilan Souberlich, Christian Fernando Colmán

Lic. Deidamia Franco de Diana, Cesar Manuel
Benítez Torres, Tomas Rodrigo López

Fitorremediación del cromo en efluentes de
curtiembres evaluadas mediante bioensayos de

toxicidad y genotoxicidad

Degradación de la Microcistina producida por
cianobacterias en aguas superficiales del Lago

Ypacarai a tráves de mecanismos fitoquímicos

/l

Benítez Villalba, FranciscoDr. Ju

\

Ferreira
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ffi
Cultivos de hongos de importancia social,

económicas y ecologica
Alma María lnes Flecha Rivas, Michelle

Geraldine Campi Gaona, Barbara Raquel De

Madrignac Bonzi

Determinación del valor de paisajes ganaderos en

la conservación de la biodiversidad en el Chaco

seco Paraguayo

Msc. Andrea Weiler

Evaluación de la viabilidad de diversas técn¡cas
para la disminución de conflictos entre jaguares y
ganado vacuno como estrategia de conservación
de la especie Panthera onca

Msc. Laura Villalba (WCS)

Dosimetria Biológica basado en los Test del
cometa y micro núcleos de pacientes expuestos a

lodoterapia en tratamientos con medicina nuclear

MSc. Fredy Goómez Grance

Estado de las poblaciones de Caimanes en 6
localidades del Paraguay

Msc. Andrea Caballero Gini

MSc Pedro Villalba SosaEstudio de los circuitos aritméticos conmutativos y
no conmutativos y sus clases de complejidad.

Dr. Julio César Benítez VillalbaCaracterización Fisicoquímica de muestras de

lodos de depuradora proveniente de una planta de

tratamiento de aguas residuales urbanas de la
ciudad de San Lorenzo.

Aprendizaje significativo de las Ciencias Físicas

mediante experimentos de Laborator¡o en

Dinámica de Rotación y Calor.

MSc. Tomas A. Rolón

Lic. Romina Melissa González de Dos SantosCaracterización ecológica del sistema acuático del
parque urbano Ñu Guazú, usando como
herramienta bioindicadora las a lgas microscópicas
(con énfasis en desmidiaceas: clorofitas)
Departamento Central-Pa raguay.

Lic. Fredy Julián Gómez Grance, MScOptimización de controles de calidad para un

SPECT en Medicina Nuclear.

Lic. Fredy Julián Gómez Grance, MScDosimetría Fricke aplicada a Braquiterapia de alta

tasa en tratamientos de cáncer de cuello uterino.

Julián Gómez Grance, MSc

to

lmplementación de Dosimetría Química basada en

Dosímetros Fricke como soluciones liquidas o geles

para Haces de Fotones de alta Energía.

Balance Anual de Gestión
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Dosimetría Biológica basada en la Detección de
Micronucleos en Pacientes Expuestos a lodo-
terapia en Paraguay.

Lic. FredyJulián Gómez Grance, MSc

Garantía de calidad aplicada a la Práctica Médica
de Mamografía en Paraguay

Lic. Fredy Julián Gómez Grance, MSc

Lic. Bonifacia Benítez de Bertoni, MScEtnobotánica de especies nativas

Lic. Bonifacia Benítez de Bertoni, MScDiversidad de malezas en los cultivos agrícolas en

el Departamento Central.

Fortalecimiento de la colección científica de

plantas nativas e introducidas de importancia
económica

Lic. Bonifacia Benítez de Bertoni, MSc

Conocimiento, Prácticas y Aptitudes en la
utilización de Agroquímico. Malformaciones
congénitas de recién nacidos en el área rural de los

Departamentos de ltapúa y Misiones - Paraguay

en el periodo 2009-2011

Lic. Francisco Cabañas Duarte

Evaluación de la situación de riesgo de dengue
para la población de Fernando de la Mora
Paraguay durante el período 2071-20L3

Lic. Francisco Cabañas Duarte

Lic. Francisco Cabañas DuartePercepción de la inseguridad y la violencia

Lic. Francisco Cabañas DuarteValoración de los parámetros de calidad de filmes
radiográficos vencidos y almacenados en un

depósito de la administración central de salud.

Dr. Dennis Alexander RedtwitzDensificación en espacios no metrizables

Dr. Dennis Alexander RedtwitzDimensión logarítmica medida por curvas alfa-

densas

Densificación en plano Dr. Dennis Alexander Redtwitz

Dr. Dennis Alexander RedtwitzEspacios simplemente densificables

Dr. Dennis Alexander RedtwitzDivisión mediante multiplicación

Lic. Biol. Danilo Fernández RíosDiversificación y conservación de anuros del Gran

Chaco Americano Código PlNV15-684

Lic. Biol. Danilo Fernández RíosPercepción sobre cultivos genéticamente

modificados.

l
Lic. Danilo Fernández RíosEspecies de Fusarium y micotoxinas asociadas al

cultivo de trigo en zonas productoras de la Región

Oriental del Paraguat 
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1217: Cursos de Maestría

La MaestrÍa en Elaboración, Gestión y Evaluación de Proyectos de Investigación Científica y en Ciencias

Físicas ha culminado la parte académica correspondiente al primer año del curso, los módulos programados

se desarrollaron con regularidad, para el 2017 está prevista la realización de actividades de investigación y

extensión y consecuentemente la primera defensa de tesis. Está previsto para agosto y diciembre, la misma

fue adjudicada por el CONACYT, coordinada por la FACEN y supervisada por el CONACYT. En esa misma

etapa final se encuentra la Maestrla en Química Orgánica organizada por nuestra Casa de Estudios.

También es importante destacar que de los 47 proyectos de Investigación institucional presentados por la
facultad a las Convocatoria del CONACYT, fueron adjudicados 15 proyectos además de los que ya se

encuenfan en ejecución.-

Inversión Física

El 2l de junio fue inaugurada la primera etapa de 3.450 nA de superficie construido de tres niveles con

pasillo perimetrales con rampas de acceso al edificio, que cuenta con 30 Laboratorio y 15 oficinas

académicas, equipado con 62 Equipos de Aire Acondicionados de 12,000 BTU y de 36.000 BTU, tanque de

agr:a para 100,000 litros. Ella se destinará en particular a las areas de Laboratorios para: Biología,

Biotecnología y Laboratorio de Investigación.

(2
J,&. .%r¿a

1-lc:¿ : ''". 'l

:; 
-'¡.1 , "..

,,1 ,' .' ,1 , ], 'j ''] c r!

i: i:i .'ii J,,:.lb:,::i

' I :,:c:9

. - :.,,lli t*t
Jefe de DPto.

-: N.,r:¡[ri ij) Ai!r!¿¡ón

ffi
Mejoramiento genético de maíz pichinga (Zeo

mdys L.l adaptado a las condiciones de producción
de pequeños y medianos productores

Lic. Biol. Danilo Fernández Ríos

ldentificagáo e anál¡se de microRNAs e genes da

via de silenciamento por RNA em café no contexto
de estresse hídrico.

Lic. Biol. Danilo Fernández Ríos

Evaluación de la producción de bacteriocinas a

partir de Lactobacilos aislados de productos
lácteos. Código PlNV15-681

Lic. Biol. Danilo Fernández Ríos

Mapeamiento geológico a escala 1:100.000 de la
Provincia geológica paso Bravo, Paraguay Oriental

Lic. Narciso Cubas Villalba, MSc
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Universidad Nacional de Asunción Facultad de Ciencias Exactas y Naturales

FñEEN
ffi

Biologla, Geologla,

Qufmica, y Física -
Maestría en
Elaboración, Gestión
y Evaluación de
Proyectos de
Investigación
Científica y
Maestrías en

Ciencias Fiscas

1.685.720.786.- 2.755.137.960

Servicios
Personales para
Docentes de
Cursos, Técnicos y
Profesionales de

los Proyectos;
Servicios no
Personales, Bienes
de Uso y
Consumo, Equipos
de Laboratorio e

Informática.

FACEN

O.F 63. CONACYT
Transl'cre ncia-'ii"_,[¡,i"-'- EjecuciórrFinanciera

(Guaranies) (Guaranic's)

Descripción dcl
tlestino dcl

recurso financiero
Facultad Áreas (.)

U,

U

(*) 
Mencionar en qué área fueron utilizados los recursos financieros del CONACYT

!'i¡5i¡P

9b. "%rr*
{itr:.s lri'i..$'r: i,./it
, .'j r'.¡r Vll,r,Vcr

Financier.Jefe de
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