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SIGLAS 

 

 

 

UNA: Universidad Nacional de Asunción 

 

ITS: Instituto de Trabajo Social 

 

FLACSO: Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales 

 

FCM: Facultad de Ciencias Médicas 

 

TIC´S: Tecnologías  de Información y Comunicación 

 

CEPB: Colegio Experimental Paraguay Brasil 

 

MEC: Ministerio de Educación y Cultura 

 

IAB: Instituto Andrés Barbero 

 

IICS: Instituto de Investigaciones en Ciencias de la Salud 

 

FIUNA: Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de Asunción 

 

IPT: Instituto Paraguayo de Telecomunicaciones  

 

ANEAES: Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior 

 

ARCUSUR: Acreditación Regional de Carreras Universitarias para el MERCOSUR 
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PRESENTACIÓN 

La Universidad Nacional de Asunción, fundada en el año 1889, es la primera institución de Educación 

Superior, la más antigua y con mayor tradición del país.  

Hoy la Universidad cuenta con 12 Facultades y 2 Institutos en los que se desarrollan 78 carreras en diversas 

áreas de conocimiento, ofreciendo a los estudiantes la más amplia y completa gama de oportunidades de 

formación profesional. La comunidad académica está conformada por más de 43.000 estudiantes y 8.360 

docentes. Algunas de las carreras se encuentran acreditadas por ANEAES (Agencia Nacional de Evaluación y 

Acreditación para la Educación Superior y en el Sistema ARCUSUR (Acreditación Regional de Carreras 

Universitarias para el MERCOSUR por 6 años. 

Asimismo, cuenta con varios institutos y centros tecnológicos y de investigación que brindan facilidades a la 

comunidad académica, tanto para la realización de trabajos científicos, como para el desarrollo de estudios 

de postgrado, que se traducen en aportes a la sociedad. La prestación de Servicios Especializados dirigidas a 

Empresas e Instituciones públicas o privadas, en el marco de Convenios Interinstitucionales. Por ejemplo la 

Facultad Politécnica dependiente de la Universidad Nacional de Asunción se encuentra desarrollando 

importantes Proyectos de Desarrollo de Sistemas Informáticos, Asesorías, capacitación, consultorías 

elaboración aplicación y corrección de exámenes entre otras prestaciones. 

 

http://www.una.py/
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I CONTEXTO ESTRATÉGICO DE LA ENTIDAD 

I.1 Rol Estratégico de la Entidad 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Universidad Nacional de Asunción tiene un rol estratégico en la formación especializada de profesionales 

de diferentes disciplinas para que colaboren en el desarrollo del país, y el bienestar de la ciudadanía. La 

formación es complementada con el impulso en la realización de investigaciones que ofrezcan evidencias 

sobre la situación de determinadas problemáticas y así proponer alternativas de solución, así mismo a través 

del eje de extensión universitaria aportar a través de intervenciones coordinadas en la asistencia ante 

situaciones emergentes. 
 

Todas las acciones y servicios prestados a la ciudadanía por parte de la institución se enmarcan en las 

siguientes políticas institucionales: 

 La ratificación de la autonomía universitaria como eje fundamental de la educación superior. 

 El establecimiento de sistemas de racionalización del uso de los recursos e infraestructura, 

organizando un régimen académico de forma funcional e integrada entre las diferentes áreas de 

formación profesional  y de la salud. 

 Responsabilidad social y ambiental.  

 Para responder de manera eficiente al Plan de gobierno, la FCM cuenta con un plan estratégico 

institucional que contempla, entre otros, los siguientes objetivos estratégicos:  fortalecimiento de los 

recursos humanos en ciencias médicas, la consolidación del uso de las TIC´s y el fortalecimiento de 

la extensión y la investigación universitaria. Además, está realizando el proceso de innovación, con 

el consecuente cambio de la malla curricular de la carrera de medicina, cuya finalidad es la 

adecuación de la formación de pregrado en medicina con flexibilidad, integración, pertinencia social 

y formación continua, para así responder a los estándares internacionales exigidos actualmente. 
  Así mismo, se encuentra en proceso de autoevaluación de las demás carreras que se imparten en las 

facultades. 
 

Con el objeto de cumplir con la formación de calidad de los profesionales en ciencias de la salud, la FCM 

cuenta con el único Hospital Escuela del país, “el Hospital de Clínicas”. Desde la mudanza de Clínicas al 

Campus universitario de San Lorenzo, la FCM ha fortalecido todos sus servicios, mejorando no sólo la 

formación de sus profesionales, sino que además ha adecuado su infraestructura para realizar una asistencia 

de vanguardia. Durante el 2014 se quintuplicaron las atenciones realizadas en el hospital, desde el traslado.  

  
 

En el presente Informe de Gestión se muestran los logros y avances obtenidos en el año 2014 en el marco de 

las Políticas de la educación superior que la actual gestión viene impulsando: recursos humanos calificados y 

asignados con equidad y  el acceso a servicios especializados en beneficio de de la población del país. 

 

http://www.una.py/
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I.2 Análisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad 
 

 

 
 

 

 

 

 

La intervención realizada por la Universidad Nacional de Asunción está dirigida a dar respuesta al derecho 

de jóvenes a una formación universitaria y que esta formación sea realizada de manera especializada, de tal 

manera que cuenten con las herramientas necesarias para una intervención acorde a las necesidades sociales 

del país. 

 

En el Ejercicio Fiscal 2014 al igual que años anteriores, la educación en el Paraguay se encuentra con  

grandes problemáticas: aproximadamente 200.000 jóvenes quedan fuera del Sistema Educativo; debido a su 

falta de capacitación, no encuentran trabajo para ganarse la vida y son, a su vez, candidatos potenciales para 

la delincuencia, para la explotación laboral y manipulaciones. El escaso presupuesto asignado al sector 

Educación, corresponde a una ínfima parte del Presupuesto General de la Nación, cuando el ideal según lo 

recomendado por la Unesco es del 7 %, lo que determina que existe una gran brecha con el ideal. 

 

La salud pública tiene aún grandes desafíos en el país, en cuanto a la calidad, la cantidad de los servicios 

médicos y el acceso por parte de la población. La facultad de Ciencias Médicas dependiente de la 

Universidad Nacional de Asunción, cuya finalidad es la formación de profesionales en ciencias de la salud, 

debe hacer frente a gran parte de estos desafíos a través de su rol en la educación superior y en la asistencia 

hospitalaria. 

 

Es la única facultad del país que cuenta con un Hospital Escuela que posibilita el aprendizaje práctico, la 

investigación y la experiencia necesaria de los médicos para trabajar en el campo de la medicina, 

constituyéndose en el principal centro formativo en los niveles de pregrado y postgrado, ya que no solo se 

forman los médicos, kinesiólogos e instrumentistas de la Facultad de Ciencias Médicas sino que también se 

forman la mayor parte de los estudiantes de otras universidades en el nivel postgrado procedentes de todo el 

país.  

 

En promedio, la Universidad Nacional de Asunción (UNA )recibe en sus 12 facultades y 74 carreras a unos 

14.000 postulantes por año, donde siguen siendo las carreras de Derecho, Economía, Administración y 

Contabilidad las que históricamente se mantienen entre las preferidas, aquellas que se asocian con un campo 

laboral más amplio. Sin embargo, en los últimos tiempos se ha dado un crecimiento porcentual importante, 

sobre todo en el sector educativo de las Ciencias Agrarias, las Ciencias Veterinarias y las Carreras 

Tecnológicas.  

http://www.una.py/
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I.3 Identificación de la Población Beneficiaria de la Entidad 
 

 

 

Identificación de la Población potencial 

Intervención Estratégica 
Identificación de la Población 

Potencial 

Cantidad 

Femenino Masculino Total 

Apoyo al Sector de 

Educación 
Alumnos 7.195 8.194 15.389 

Formación de Profesionales Alumnos de Postgrado 68.915 15.770 84.685 

Asistencia Legal a las 

personas 
Personas atendidas 259 389 648 

Pacientes del Hospital de 

Clínicas 
Personas atendidas 

  
416.609 

 
 
 
 
 

Identificación de la Población Objetivo 

Intervención 

Estratégica 

Identificación de la Población 

Objetivo 

Cantidad 

Femenino Masculino Total 

Apoyo al Sector de 

Educación 
Alumnos 15.497 9.620 25.117 

Pacientes del 

Hospital de Clínicas 
Personas atendidas 

  
416.609 

http://www.una.py/
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II RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

II.1 Logros alcanzados por la Entidad 
 

 
 

II.2 Beneficiarios de la Entidad 
 
 

 

 

Beneficiarios Efectivos 

Productos 

Estratégicos 

Identificación del 

Beneficiario 

Meta 2014 Avance 2014 

Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total 

Alumnos egresados 

de grados y cursos 
Alumnos 33.388 

 

13.584 

 

46.972 19.430 14.120 33.550 

 

 

 
 

La Universidad Nacional de Asunción ha cumplido en el ejercicio fiscal 2014 con la meta principal, que es 

la formación de profesionales en las distintas áreas, se han realizado además los cursos de Postgrado, la 

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales ha atendido a 648 personas en los servicios de Asistencia Legal, 

llegando a más del 100% de lo previsto para el año. 

En  cuanto a infraestructura, se han construido más aulas en las sedes centrales así como filiales de las 

distintas facultades a fin de albergar con más comodidad al estudiantado. 

La Facultad de Ingeniería de la UNA y el Ministerio de Obras Públicas y Comunicaciones, firmaron el 

convenio de cooperación que permitió actualizar la planilla de cálculo del precio del pasaje de transporte 

público de Asunción y el Área Metropolitana. Del estudio participaron 200 estudiantes y más de una 

decena de docentes de la FIUNA. 

La Dirección Nacional de Aeronáutica Civil (Dinac) y la FIUNA firmaron un convenio por el cual 

docentes, alumnos y asesores tendrán a su cargo el estudio integral del pavimento del aeropuerto 

internacional Silvio Pettirossi. 

http://www.una.py/
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II.3 Indicadores de Gestión de Recursos Humanos 
 

 
 

Recursos Humanos 

Descripción del Indicador Fórmula del Indicador Numerador Denominador % 
Avance 

en % 

Porcentaje de Profesionales de la 

Entidad en relación al Total de Recursos 

Humanos 

(Número de profesionales/Total 

de recursos humanos)*100 
2.919 3.933 100 71 

Porcentaje de Personal Femenino que 

trabaja en la Entidad en relación al Total 

de Recursos Humanos. 

(Número total de personal 

femenino/Total de recursos 

humanos)*100 

2.075 6.473 100 63 

Porcentaje de Personal Femenino 

Capacitado en Relación al Total de 

Recursos Humanos 

(Número total de personal 

femenino capacitado /Total de 

recursos humanos)*100 

1.640 3.000 100 59 

Porcentaje de Personal Femenino en 

Cargos Gerenciales en Relación al Total 

de Recursos Humanos 

(Número total de personal 

femenino que ocupa cargo 

gerencial /Total de recursos 

humanos)*100 

55 3.023 100 1,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.una.py/
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II.4 Principales Indicadores del Sector al cual se aboca la Entidad 
 

 

i) Sector Educación 

 Cantidad de Matriculados – Educación Escolar Inicial y Escolar Básica 

Masculino Femenino Total Masculino Femenino Total Masculino Femenino Total Masculino Femenino Total

Nivel Inicial                  -                      -                      -                     79                   88                 167                    -                      -                      -                     79                   88                 167   

Nivel E.E.B                  -                      -                      -                   306                 387   693                  -                      -                      -     306 387 693

Totales a Nivel 

País
                 -                      -                      -                  385                475                860                    -                      -                      -                  385                475                860   

Cantidad de Matriculados - Educación Escolar Inicial y Escolar Básica

Departamento
Sector Oficial Sector Subvencionado Sector Privado Total 

 
 

 

 

 

 

http://www.una.py/
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 Cantidad de Matriculados – Educación Media 

Masculino Femenino Total Masculino Femenino Total Masculino Femenino Total Masculino Femenino Total

1er Año           -                 -                 -                   -                   -             -     

2do Año           -                 -                 -                   -                   -             -     

3er Año           -                 -                 -                   -                   -             -     

                -                    -               -                     -                     -                 -                     -                     -                 -                   -                   -             -     

1er Año           -                 -                 -                   -                   -             -     

2do Año           -                 -                 -                   -                   -             -     

3er Año           -                 -                 -                   -                   -             -     

                -                    -               -                     -                     -                 -                     -                     -                 -                   -                   -             -     

1er Año           -                    12                  16              28               -                  12                 16          28   

2do Año           -                    12                  12              24               -                  12                 12          24   

3er Año           -                    11                  11              22               -                  11                 11          22   

                -                    -               -                    35                  39              74                   -                     -                 -                  35                 39          74   

1er Año           -                 -                 -                   -                   -             -     

2do Año           -                 -                 -                   -                   -             -     

3er Año           -                 -                 -                   -                   -             -     

                -                    -               -                     -                     -                 -                     -                     -                 -                   -                   -             -     

1er Año           -                 -                 -                   -                   -             -     

2do Año           -                 -                 -                   -                   -             -     

3er Año           -                 -                 -                   -                   -             -     

                -                    -               -                     -                     -                 -                     -                     -                 -                   -                   -             -     

                -                    -               -                   35                  39             74                   -                     -                 -                  35                39          74   

1º Curso           -     35 33            68               -                  35                 33          68   

2º Curso           -     31 44            75               -                  31                 44          75   

3º Curso           -     24 46            70               -                  24                 46          70   

                -                    -               -                    90                123            213                   -                     -                 -                  90               123        213   

1º Curso           -                 -                 -                   -                   -             -     

2º Curso           -                 -                 -                   -                   -             -     

3º Curso           -                 -                 -                   -                   -             -     

                -                    -               -                     -                     -                 -                     -                     -                 -                   -                   -             -     

1º Curso           -                 -                 -                   -                   -             -     

2º Curso           -                 -                 -                   -                   -             -     

3º Curso           -                 -                 -                   -                   -             -     

                -                    -               -                     -                     -                 -                     -                     -                 -                   -                   -             -     

                -                    -               -                   90               123           213                   -                     -                 -                  90              123       213   

                -                    -               -                 125               162           287                   -                     -                 -               125              162       287   

Total a Nivel País 

Técnicos en Contabilidad

Técnico en 

Administraci

ón

Total a Nivel País 

Técnicos en 

Administración

Total a Nivel País 

Técnicos en Salud

Técnico en 

Construcción 

Civiles

Ciencias 

Básicas

Ciencias 

Sociales

Total a Nivel país 

Técnicos en Ciencias 

Sociales

Cantidad de Matriculados - Educación Media

Tipo de 

Bachiller

Sector Oficial Sector Subvencionado Sector Privado Total 
Curso

Técnico en 

Informática

Total a Nivel País 

Técnicos en Informática

Técnico en 

Salud

TOTAL A NIVEL PAÍS 

BACHILLERATO 

TECNICO

Técnico en 

Contabilidad

Total a Nivel país 

Técnicos en 

Construcción Civiles

TOTAL A NIVEL PAIS 

BACHILLERATO 

EDUCACIÓN MEDIA

TOTAL A NIVEL PAIS  

BACHILLERATO 

CIENTIFICO

Letras y Arte

Total a Nivel país 

Técnicos en Letras y Arte

Total a Nivel país 

Técnicos en Ciencias 

Básicas

 
 

 

 

http://www.una.py/
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 Actividades de Extensión Universitaria 

 

Extensión Universitaria 

Facultad Descripción de Actividad 
Cantidad de 

actividades 
Beneficiarios* 

Rectorado 

A través del ITS proyecto apoyo a las familias campesinas, 

capacitación sobre derechos de niños y niñas que viven en albergue, 

diagnóstico de necesidades de la población movilizadas por la 

creciente del Río Paraguay 

53 650 

Derecho y 

Ciencias 

Sociales 

Prestación de Servicios a la Comunidad, Asistencia Social, talleres, 

campañas de concienciación, conferencias magistrales 
106 16.341 

Ciencias 

Médicas 

Atención Médica y social en el “Correccional de mujeres del Buen 

Pastor, talleres, jornadas de capacitaciones 
84 260 

Ingeniería Charlas, proyección de documentales, Viajes de Estudio, talleres. 29 893 

Ciencias 

Económicas 

Prestación de servicios, eventos académicos, publicaciones, asesoría 

a la comunidad, deportes, actos culturales, seguimiento y promoción 
231 3.907 

Odontología 

Jornadas, atención a la comunidad Ytá Kaaguy, exposición 

tecnológica, expo feria odontológica en la ciudad de Encarnación, 

Charlas y congresos 

10 2.243 

Ciencias 

Químicas 

Laboratorios, actividades deportivas, cursos extracurriculares, 

pasantías 
4139 2.735 

Filosofía 

Programa de seguimiento a egresados, promoción de carreras, 

monitoreo y seguimiento de proyectos de extensión universitaria.  

Capacitación en el uso de nuevas tecnologías. 

93 88 

Ciencias 

Veterinarias 

Prestación de Servicios a la Comunidad, Asistencia Social, talleres, 

campañas de concienciación, conferencias magistrales, actos 

culturales 

390 1.600 

Ciencias 

Agrarias 

Cursos extracurriculares, prestación de servicios a la comunidad y 

asistencia social, actos culturales, actividades deportivas, 

publicaciones y transmisiones electrónicas, congresos, seminarios, 

simposios, foros, paneles, conferencias, exposiciones, video 

conferencias 

762 50.464 

http://www.una.py/
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FACEN 

Cursos extracurriculares, prestación de servicios a la comunidad y 

asistencia social, actos culturales, actividades deportivas, 

publicaciones y transmisiones electrónicas, congresos, seminarios 

187 3.738 

Arquitectura, 

Diseño y Arte 
Conferencias, jornadas, seminarios y exposiciones 42 643 

Politécnica 
Publicaciones Electrónicas, charlas, charlas a través de radio 

Aranduka, promociones y conciertos 
68 5.904 

IAB 
Servicios a la comunidad, campañas de concienciación, 

vacunaciones, promoción de las carrera, charlas, etc. 
260 8.400 

IICS Actos Culturales: música, teatro, danza, festivales, conciertos. - 18 150 

http://www.una.py/
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 Cantidad de Alumnos por Facultad 

  Cantidad de Alumnos por Facultad 

Facultad Carrera 
Matriculados 

Total 
Egresados 

Total 
Total 

General Masculino Femenino Masculino Femenino 

FLACSO/Paraguay 

Teorías y 

Enfoques del 

Desarrollo – 

Métodos 

Etnográficos 

20 29 49 20 29 49 98 

ITS Trabajo Social 77 260 337 2 25 364 701 

Derecho y Ciencias 

Sociales 

Derecho, 

Notariado , 

Ciencias 

Sociales y 

Ciencias 

Políticas 

3967 4720 8687 371 503 874 9561 

Ciencias Médicas 

Medicina y 

Cirugía - 

Kinesiología y 

Fisioterapia, 

Instrumentación 

540 789 1329 50 61 111 1440 

Ingeniería 

Civil-

Electromecánica- 

Industrial-

Geográfica-

Mecatrónica-

Mecánica-

Electrónica 

1382 280 1662 115 34 149 1811 

Ciencias 

Económicas 

Contaduría 

Pública-

Economía-

Administración-

CAES 

6933 10914 17847 781 1462 2243 20090 

Odontología Odontología  38 281 319 5 47 52 371 

http://www.una.py/
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Ciencias Químicas 

Farmacia-

Bioquímica-

Nutrición- Ing. 

Química-

Química 

Industrial 

379 1149 1528 19 113 132 1660 

Filosofía 

 Lengua, 

Filosofía, 

Historia, Letras, 

Ciencias de la 

Educación, 

Ciencias de la 

Comunicación y 

Psicología 

 2467 1060  3527 109  269  378 3.905 

Ciencias 

Veterinarias 
Veterinaria 1784 1242 3026 116 102 218 3244 

Ciencias Agrarias 

Ing. 

Agronómica-

Forestal-

Ecología 

Humana-

Ambiental-

Agroalimentaria-

Lic. Adm. 

Agropecuaria 

2375 1590 3965 208 159 367 4332 

FACEN 

Matemática 

Estadística-

Biología-

Biotecnología-

Matemática Pura 

995 1851 2846 30 75 105 2951 

Arquitectura, 

Diseño y Arte 

Arquitectura-

Diseño 

Industrial-Lic. 

Música-Danza-

Artes Visuales-

Diseño de 

Indumentaria 

1757 3084 4841 16 30 46 4887 

Politécnica 

Ing. 

Aeronáutica-

Electricidad-

Marketing-

Técnicos y 

Licenciaturas 

4114 1897 6011 57 51 108 6119 

IAB  

Enfermería-

Obstetricia  
333  1265  1598 0  0  80    
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 Cantidad de Alumnos por Cursos de Postgrado 

 

Cantidad de Alumnos por *Cursos de Postgrado y Postítulo 

Facultad Cursos 
Matriculados 

Total 
Egresados 

Total 
Total 

General Masculino Femenino Masculino Femenino 

Rectorado - 

FLACSO - 

ITS 

Capacitaciones, Especializaciones y 

Maestrías (Dirección de Postgrado) 
212 462 674 13 21 34 708 

Derecho y 

Ciencias 

Sociales 

Maestrías - Doctorados 335 333 668 58 150 208 876 

Ciencias 

Médicas 
Especializaciones varias 261 220 481 21 41 62 543 

Ingeniería 

Curso de Actualización en Perfil 4 

WIN 
  

  
0 

31 6 
37 37 

Ciencias 

Económicas 

Capacitaciones, Especializaciones y 

Maestrías (Dirección de Postgrado) 
550 815 1365 217 419 636 2001 

Odontología Capacitaciones, Especializaciones  47 147 194 51 145 196 390 

Ciencias 

Químicas 

Actualizaciones en Plan de Negocio 

y Pyto de Inversión, 

Especializaciones en Farmacia, 

Maestrías en Química Industrial y 

Doctorado en Ciencias Farmacéutica. 

70 216 286 3 21 24 310 

Ciencias 

Veterinarias 

Maestría en Medicina Veterinaria, en 

Producción Animal, en Sanidad 

Animal y Piscicultura 

51 41 92 0 0 0 92 

Filosofía 

Maestría en Ciencias de la 

Educación, Especialización en 

Didáctica Universitaria, Maestría en 

Psicología, Maestría en Filosofía 

Política, Especialización en Gestión 

Educativa 

170 102 272 50 21 71 343 

http://www.una.py/
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Ciencias 

Agrarias 

Didáctica Universitaria, Gestión de 

Agronegocios, Zootecnia, 

Fitosanidad, Desarrollo Rural 

187 234 421 158 224 382 803 

FACEN 

Maestría en Ciencias Físicas, 

Didáctica Universitaria, Sistemas de 

Producción 

74 151 225 0 0 0 225 

Arquitectura, 

Diseño y 

Arte 

Maestría en Tecnología de la 

Arquitectura 
18 12 30 0 0 0 30 

Politécnica 

Capacitaciones, Especializaciones y 

Maestrías (Dirección de Postgrado) 
254 

205 
459 

59 69 
128 587 

IAB 

Especialización en Enfermería, 

Capacitación en Didáctica 

Universitaria, Especialización en 

Enfermería en Cuidados Críticos del 

Adulto, Obstetricia 

84 406 490 29 74 103 593 

IICS 

Maestría en Ciencias Biomédicas, 

Metodología de la Investigación I y 

II 

12 57 69 0 0 0 69 
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 Becas Otorgadas 

Becas Universitarias 

Facultad Carrera 
Cantidad de beneficiarios 

Total General 
Masculino Femenino 

Rectorado-

FLACSO-ITS 
Contabilidad 594 332 926 

Derecho y Ciencias 

Sociales Derecho 
3 2 5 

Ciencias Médicas 
Ciencias de la 

Salud 
105 36 141 

Ingeniería 

Civil, 

Electromecánica, 

Mecánica, 

Mecatónica, 

Funcionarios, Ing. 

Geográfica 

Ambiental 

251 54 305 

Ciencias 

Económicas Contabilidad 
67 58 125 

Odontología Odontología 6 72 78 

Ciencias Químicas 

Farmacia- 

Bioquímica-

Nutrición-etc 

141 167 308 

Ciencias 

Veterinarias Veterinaria 
0 0 0 

Ciencias Agrarias 

Ing. Ftal, 

Agronómica, 

Ecología Humana, 

Lic. Adm. 

Agropecuaria 

71 84 155 

FACEN Licenciaturas 70 94 164 

Arquitectura, 

Diseño y Arte Arquitectura 
1 6 7 

Politécnica Licenciaturas 136 86 222 

IAB Licenciaturas 0 0 0 
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 Cargos Docentes 

Cargos Docentes 

Facultad 
Docentes 

Total General 
Masculino Femenino 

Rectorado - FLACSO - ITS 115 115 230 

Derecho y Ciencias Sociales 435 211 646 

Ciencias Médicas 398 322 720 

Ingeniería 522 137 659 

Ciencias Económicas 594 442 1036 

Odontología 140 223 363 

Ciencias Químicas 90 146 236 

Filosofía 474 864 1338 

Ciencias Veterinarias 413 410 823 

Ciencias Agrarias 1123 714 1837 

FACEN 198 227 425 

Arquitectura, Diseño y Arte 306 272 578 

Politécnica 342 211 553 

IAB 207 662 869 

CEPB 23 87 110 

IICS 10 88 98 
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ii) Sector Infraestructura 

 

 Construcciones Varias 

Construcción de obras 

Descripción Cantidad Unidad de Medida Distrito Localidad 

Facultad de Ciencias Médicas 

Edificio Consultorio 3.240 m2 Central San Lorenzo 

Edificio Hemato-Oncología 750 m2 Central San Lorenzo 

Ampliación de Urgencia 690 m2 Central San Lorenzo 

Bloque Resonador Magnético 565 m2 Central San Lorenzo 

Empedrado para 

Estacionamientos 
16.300 m2 Central San Lorenzo 

Muralla Perimetral 1.104 m2 Central San Lorenzo 

Remodelación Albergue Publico 980 m2 Central San Lorenzo 

Albergue de Médicos de 

Urgencia 
585 m2 Central San Lorenzo 

Unidad de Nutrición Parenteral 124 m2 Central San Lorenzo 

Albergue UTI ( Espera Publica ) 135 m2 Central San Lorenzo 
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Construcción de obras 

Descripción Cantidad Unidad de Medida Distrito Localidad 

Facultad de Ciencias Económicas 

Construcciones, refacciones y 

remodelaciones. Terminación de 

Aulas y Oficinas Administrativas 

7 m2 Central 

Campus 

Universitario 

San Lorenzo, 

Cabañas y 

Coronel Oviedo 

Facultad de Ciencias Veterinarias 

Complejo de aulas, Bienestar 

Estudiantil, Dirección 

Académica, Muralla perimetral, 

Vallado perimetral, Dirección de 

Postgrado 

7615,55 

 
m2 Central  San Lorenzo 

Facultad de Arquitectura, Diseño y Arte 

Fundaciones 1 m2 Central  San Lorenzo 

Instituto Dr. Andrés Barbero 

Edificio donde funcionan las 

Carreras de Enfermería y 

Obstetricia, Filial Concepción 

4200 m2 Concepción  Concepción 
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iii) Sector Salud 

 Servicios de Salud 

Servicios de Salud 

Tipo de 

Asistencia 
Concepto Tipo de Beneficiario 

Cantidad de 

Beneficiarios 

Departament

o 

Médica Servicios Medico-Hospitalarios Población en general 1.322.947 Central 

 

 Atención a la Salud 

Atención a la Salud 

Hospital/Regione

s Sanitarias 

Cantidad  
Total de 

Partos 

Total de Kits de Partos 

Entregados 

Vacunaci

ones     

Consulta

s           

Internaci

ones     

Urgenci

a 

Ginecoló

gica 

Parto 

Norm

al 

Parto 

por 

Cesár

ea 

Part

o 

Nor

mal 

Part

o por 

Cesá

rea 

Para 

Urgenci

a 

Ginecoló

gica 

Hospital de 

Clínicas 
0 416.609 40.312 4318 1280 1408       

Total  0 416609 40312 4318 1280 1408 0 0 0 
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 Número de Camas 

Número de camas por Dependencia y Complejidad 

Hospital Clínicas 

CAMAS 

Internación Normal 

Unidad de Terapia 

Intensiva 

(niños/adultos) 

Servicio de Ortopedia y Traumatología 

Sajonia 
12   

1° Cátedra de Clínica Médica 28   

2° Cátedra de ClínicaMédica 30   

Cátedra de Semiología Médica 30   

1° Cátedra de Clínica Quirúrgica 34   

2° Cátedra de Clínica Quirúrgica 36   

Servicio de Clínica urológica 21   

Cátedra de Otorrinolaringología. 20   

Servicio de Ortopedia y 

Traumatología. 
20   

Servicio de Neumología 12   

Cátedra de Psiquiatría 10   

Emergencias 70   

Terapia Adultos   9 

Cátedra Pediatría 70   

UCI Pediatría Polivalente   8 

UCI Pediatría Cardiovascular   5 

Urgencias Pediatría 13   

Gineco-Obstetricia 70   

Terapia Intensiva Neonato   10 

Terapia Intermedia Neonato   10 

Cuidados Mínimos Neonato 10   

Total 486 42 

Fuente: Servicios del Hospital de Clínicas. 
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 Servicios Hospitalarios 

Servicios Ingresos 

Egresos 

Total Vivos Fallecidos 

Clínica Médica 2.337   2.166 144 

GinecoObstetrica 4.318   4.301 0 

Clínica Quirúrgica 2.446   2.416 39 

Urología 1.229   1.180 2 

Pediatría 2.996   3.138 11 

Otorrinolaringología 1.471   1.472 1 

Ortopedia y 

traumatología 1.396   1.392 0 

Neumonología 234   205 12 

Emergencias 24.752   25.347 446 

Psiquiatría 117   112 0 

Unidad de Terapia 

Intensiva Pediátrica 
622   143 12 

Neonatología 1.960   1.247 42 

Unidad de Terapia 

Intensiva Adulto 308   227 88 

Otros Servicios 

 

  

 

  

          

TOTAL 44186 0 43346 797 
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 Atención a Personas Excepcionales 

 

Atención a personas Excepcionales 

Departamento Especialidad 
N° de pacientes N° de 

médicos Masculino Femenino Total 

Concepción Fisioterapia 230 253 483 4 

            

 

III DESAFÍOS FUTUROS 

 

 

 

Desafíos Futuros 

Producto Estratégico  ser entregado Meta Planificada Unidad de Medida 

Profesionales de la Salud 2.660 Profesionales 

Servicios Médicos Hospitalarios 1.349.000 Servicios 

Especialización de Profesionales 983 Profesionales 

Investigaciones 3.461 Investigaciones 

Formación de Profesionales 48.700 Alumnos 

Prestación de Servicios 5.369 Personas Atendidas 

Cursos de Postgrado 3.830 Profesionales 

Formación de Alumnos 4.298 Alumnos 

Obs: Los profesionales de la salud incluyen a los médicos, enfermeras y Obstetras. 
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ANEXO II 

 

 Transferencias 

Transferencias   

(millones de guaraníes) 

Programa 

Presupuestario   

Objeto del 

Gasto 

Entidad 

Beneficiaria 

Plan 

Financiero 
Ejecución % 

Resultado 

Obtenido  

Medio de 

Verificación  

851 

Secretaría 

General 

FLACSO 

Costa Rica 

      

89.760.000  

   

88.093.380  
98   

Rendición de 

Cuentas 

842 

Derecho y 

Ciencias 

Sociales 

      

30.000.000  
      

Rendición de 

Cuentas 

842 

Centro de 

Estudiantes de 

la Facultad de 

Ingeniería 

      

33.440.000  

   

33.440.000  
100 

Realización del 

evento 

Conmemorativo 

por los 88 años 

de la FIUNA. 

Evento a fin de 

año, premiación 

a los 

participantes de 

los juegos 

universitarios 

Rendición de 

Cuentas 

842 

Fundación 

Movimiento 

de Integración 

de Profesores 

de la Facultad 

de Ciencias 

Económicas 

77.466.000 77.466.000 100 

Organización y 

ejecución de la 

Reunión del 

Consejo 

Ejecutivo de la 

Asociación 

Latinoamericana 

de Facultades y 

Escuelas de 

Contaduría 

Pública con la 

participación de 

28 miembros 

Documentación 

Respaldatoria 

del Evento 
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Balance Anual de Gestión Pública Página 25 
 

Universidad Nacional de Asunción 

RECTORADO 
www. u na .p y  

C .  E l ec t . :  gn ett o @r ec . un a .p y  

Te l e fax :  59 5  –  21  –  58 55 40 /3 ,  58 56 17 /8  
CC:  91 0 ,  A su nc ió n  –  Pa rag ua y  

Cam pu s  d e  l a  UNA ,  S an  L or enzo  –  Pa rag ua y  

842 

Centro de 

Estudiantes de 

la Facultad de 

Ciencias 

Económicas 

3.250.000 3.250.000 100 

Apoyo al Centro 

de Estudiantes 

para cubrir 

gastos de los 

tradicionales 

juegos 

universitarios 

Documentación 

Respaldatoria 

del Evento 

841 Odontología 
 

1.044.844.565  

   

70.078.205  
    

Rendición de 

Cuentas 

842 

Centro de 

Estudiantes de 

la Facultad de 

Odontología 

      

75.000.000  

   

20.000.000  
26,67   

Rendición de 

Cuentas 

842 

Asociación de 

Docentes de 

Odontología 

UNA 

      

55.000.000  

   

13.805.678  
25,1   

Rendición de 

Cuentas 

845 

Personal 

Administrativo 

- Facultad de 

Odontología 

    

395.000.000  

 

168.373.900  
42,63   

Rendición de 

Cuentas 

842 

Centro de 

Estudiantes 

Facultad de 

Ciencias 

Agrarias 

      

30.000.000  

   

30.000.000  
100   

Rendición de 

Cuentas 

842 

Asociación de 

Físicos del 

Paraguay 

    

100.000.000  

   

50.000.000  
50   

Evaluación 

Escrita 
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842 

Sindicato de 

Funcionarios 

de 

Arquitectura 

      

12.400.927  

     

6.500.000  
52 

Fortalecimiento 

de los fines 

Sindicales 

Rendición de 

Cuentas 

842 

Centro de 

Estudiantes de 

Arquitectura 

    

818.713.138  

     

1.544.000  
0 

Incentivo 

Económico para 

el área Misional 

Rendición de 

Cuentas 

842 

Centro de 

Estudiantes 

Politécnica 

50.000.000 39.940.000 79,88 

Actividades 

administrativas 

y misionales. 

Competencias 

en juegos 

universitarios 

Rendición de 

Cuentas 

842 

Centro de 

Estudiantes 

Enfermería - 

IAB 

        

1.000.000  

     

1.000.000  
100   

Rendición de 

Cuentas 

842 

Centro de 

Estudiantes de 

Obstetricia - 

IAB 

        

1.000.000  

     

1.000.000  
100   

Rendición de 

Cuentas 
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Facultad de Ciencias Agrarias 

(FCA) 
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PRESENTACIÓN 

La Facultad de Ciencias Agrarias (FCA) es una de Facultades de la Universidad Nacional de Asunción 

(UNA). La Casa Matriz se encuentra en el Campus de la UNA, ubicado en la Ciudad de San Lorenzo, 

Departamento Central y cuenta con Filiales en los Departamentos de Amambay, San Pedro, Caazapá y 

Misiones y una sección en Presidente Hayes (Chaco Central). 

 

En la actualidad, la institución ofrece seis carreras de grado en la Casa Matriz: Ingeniería Agronómica, 

Ingeniería Forestal, Ingeniería en Ecología Humana, Licenciatura en Administración Agropecuaria, 

Ingeniería Ambiental e Ingeniería Agroalimentaria implementadas en los años 1956, 1980, 1991, 2005, 2006 

y 2014, respectivamente. Las Carreras cuentan con Áreas en las que se realizan actividades de docencia, 

investigación, extensión.  

La FCA ofrece también cursos de postgrado como las Maestrías en Desarrollo Rural Territorial; Ciencia del 

Suelo y Ordenamiento Territorial; Fitosanidad; Manejo de Recursos Naturales y Gestión Ambiental del 

Territorio que se imparten desde hace varios años; y a partir del 2014, se ofrece 2 nuevas Maestrías: 

Zootecnia con énfasis en Sistemas Pecuarios y Ciencias Forestales. En este año se implementaron también 

Cursos de Especialización en Didáctica Universitaria en Casa Matriz y Filiales (1 Curso en Casa Matriz, 4 

Cursos en Filiales y 1 Curso en Sección Chaco) y Capacitación en Restauración de Ecosistemas, 

Agronegocios, Aspectos relacionados a la Inspección Fitosanitaria, análisis de riesgos de plagas e inocuidad 

de alimentos y Diseño y Evaluación de Proyectos de Inversión Agropecuarios y Agroalimentarios-

Modalidad semipresencial.  

En cuanto a la Investigación se han ejecutado 359 investigaciones en diversas áreas de la producción agraria;  

y se han realizado más de 760 actividades de Extensión Universitaria beneficiando a más de 50.000 personas 

y abarcando gran parte del territorio nacional. 

 
 

El presente Informe de Gestión muestra los logros y avances obtenidos en el año 2014 cumpliendo  con  la 

misión de formar profesionales de excelencia en el sector agrario en el marco de las Políticas y Plan 

Estratégico de la UNA. Así mismo, se incluye las dificultades presentadas durante el periodo. 
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CONTEXTO ESTRATÉGICO DE LA ENTIDAD  

 

I.4 Rol Estratégico de la Entidad 
 

 
 

I.5 Análisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad 

 

I.6 Identificación de la Población Beneficiaria de la Entidad 
 

Masculino Femenino Total

Formación de Profesionales 

en Ciencias Agrarias

Alumnos de Grado, posgrado y 

postulantes a las Carreras
2.939 2.310 5.249

Trabajos de Investigacion Productores agricolas, investigadores 3.960 2.640 6.600

Extension universitaria
Estudiantes, docentes, comunidades, 

productores agricolas 
24.750 30.250 55.000

Identificacion de la Poblacion Potencial

Cantidad
Identificacion de la Poblacion PotencialIntervención Estrategica

 
 

FUENTE: Dirección de Planificación FCA/UNA 
 

 

 

 

 

 

 

La Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Asunción  se encuentra enmarcada en el Eje 

N° 2“Crecimiento económico inclusivo”; Estrategia 2.2. Competitividad e innovación, específicamente 2.2.4 

Investigación, desarrollo tecnológico, innovación y educación superior, del Plan Nacional de Gobierno a través 

de la Promoción de oportunidades de formación, desarrollo de capital humano, apropiación del conocimiento y 

su aplicación a la innovación social. 

 

La FCA/UNA tiene como intervenciones estratégicas la formación de profesionales en las Ciencias Agrarias, 

competentes, emprendedores y sensibles a las demandas sociales;  la generación y proyección de 

conocimientos tecnológicos y científicos a la sociedad y la promoción de la expresión artística, cultural, 

humanista y de valores institucionales con el fin de contribuir al desarrollo sostenible del país.   

 

A nivel nacional, el sector agrario cuenta con insuficiente cantidad de profesionales especializados para 

atender las demandas técnicas de producción, comercialización y transformación, así como en aspectos 

comerciales y legales. Esta problemática se traduce que en el presente Ejercicio Fiscal, la situación de  la 

Educación Superior en el ámbito de las Ciencias Agrarias se caracterizó por una alta demanda de Bachilleres  

de todo territorio nacional para las diversas Carreras ofertadas por la institución. Por otra parte, existe una gran 

necesidad por generar conocimientos aplicados en las áreas de la agricultura familiar y comercial y la 

transferencia de los mismos.   
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Masculino Femenino Total

Formación de Profesionales 

en Ciencias Agrarias

Alumnos de Grado, posgrado y nuevos 

ingresantes matriculados
2.313 1.817 4.130

Trabajos de Investigacion
Productores agricolas e investigadores 

que tienen acceso a las investigaciones
2.970 1.980 4.950

Extension universitaria

Estudiantes, docentes, comunidades, 

productores agricolas que se tiene 

previsto atender a traves de actividades 

de extension universitaria (*) 

25.344 16.896 42.240

Identificacion de la Poblacion Objetivo

Intervención Estrategica Identificacion de la Poblacion Objetivo
Cantidad

 

FUENTE: Dirección de Planificación FCA/UNA 
(*) Las actividades de extensión universitaria se clasifican en 9 sectores: Cursos extracurriculares, Servicios a la comunidad y asistencia 

social, Actos culturales, Actividades  Deportivas, Publicaciones, Congresos/Seminarios, Trabajos de campo y Giras de estudio, 

Promoción de Carreras. (Reglamento de Extensión Universitaria de la UNA). 

 

IV RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

II.5 Logros alcanzados por la Entidad 
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Entre los logros más importantes del periodo (2014) del presente Balance Anual de Gestión Pública se menciona los 

avances realizados por la FCA en cuanto a la Implementación del MECIP, en cuyo marco se destacan una nueva 

estructura organizacional (Organigrama), las Políticas Institucionales, el Manual de Funciones, los Procedimientos, 

entre otras herramientas de gestión institucional; así también se realizó la Evaluación intermedia del Plan Estratégico 

2012-2016. 

 

Respecto a la Gestión académica para la Formación de profesionales los resultados fueron: la implementación  del 

Curso Probatorio de Ingreso con una cantidad de 1657 postulantes, de los cuales han sido admitidos a las diferentes 

Carreras ofertadas por la FCA, tanto en Casa Matriz como en Filiales, un total 636 estudiantes. Además, la FCA 

obtuvo resultados satisfactorios en la implementación de Cursos de Postgrado, que durante el presente periodo de este 

Balance implementó de 2 nuevas Maestrías: Zootecnia con énfasis en Sistemas Pecuarios y Ciencias Forestales; 

además de continuar con las Maestrías vigentes: Desarrollo Rural Territorial, Ciencia del Suelo y Ordenamiento 

Territorial, Fitosanidad, Manejo de Recursos Naturales y Gestión Ambiental del Territorio; también se implementaron 

6 Cursos de Especialización en Didáctica Universitaria en Casa Matriz y Filiales. En los cursos de postgrado se 

matricularon en total 315 estudiantes  y culminaron 273. 

En cuanto a la generación de conocimientos el talento humano de la institución y los estudiantes realizaron 374 

investigaciones. Por otra parte, se publicaron artículos científicos en la Revista de Investigación Agraria que cuenta 

con todos los números (29) publicados en el Sitio Web de la FCA, e indexada al sitio SciELO (Scientific Electronic 

Library On Line) donde se encuentran los (9) últimos números publicados. Además, nuevas indexaciones en cuatro 

sitios virtuales: AGORA (FAO), LATINDEX (UNAM.MEX), CABI (Reino Unido), TEEAL (Biblioteca electrónica 

de Agricultura/Universidad de Cornell), se lograron en el presente ejercicio. 

Los resultados de la gestión para la Extensión Universitaria en el presente periodo se tradujeron en la implementación 

de 762 actividades de extensión, con más de 50.000 beneficiarios. Entre otras actividades de extensión destacan los 

servicios prestados al sector, entre ellos 3.644 Análisis de suelos;  618 Análisis de calidad de semillas; 64 

Diagnósticos de enfermedades e insectos plaga;  21 Evaluaciones agronómicas de cultivares comerciales y  60 

Evaluaciones agronómicas de plaguicidas.  

Los profesionales de la FCA durante el presente periodo de Balance participaron en numerosas Comisiones 

Intersectoriales como Representación de la Universidad Nacional de Asunción en el Consejo del INFONA,  

Representación de la Universidad Nacional de Asunción en el Consejo del IPTA, Mesa de Coordinación 

Interinstitucional del Departamento de Caazapá, Comisión Mixta de Yerba Mate,  Comisión de Bioseguridad 

(COMBIO), Comité Técnico de Evaluación de Cultivares comerciales y diferentes comisiones solicitadas por el 

Parlamento, SEAM, Municipios, Fiscalía y otros.  

La FCA ha fortalecido sus relaciones interinstitucionales a través de la Movilidad de estudiantes de grado y posgrado, 

la firma de Convenios Nacionales e Internacionales y las representaciones logradas a nivel nacional e internacional. 

En cuanto a la movilidad  18 estudiantes fueron movilizados durante el periodo 2014, a la FCA/UNA: 7 estudiantes de 

Argentina, Brasil, México y Venezuela  y 11 estudiantes de la FCA fueron a Argentina, Brasil, Grecia y España. 

Respecto a los convenios se destacan aquellos firmados con instituciones como la JICA, IICA, WWF, MAG, SEAM, 

SENAVE, INFONA, GUYRA PARAGUAY, PAYCO, ROULLIER, TABACSA, Gobernación de Caazapá, 

Municipalidad Distrito de 3 de Mayo-Caazapá, Municipalidad de Maciel, Asociación de Ingenieros Agrónomos del 

Paraguay, Asociación de Ingenieros en Ecología Humana del Paraguay, Cooperativa Neuland Ltda., Granja «Doña 

Florencia» (Misiones) y Centro de Educación Agroecológico San Isidro Labrador¨. Las representaciones como la 

Presidencia pro tempore del Foro de Decanos de Facultades de Agronomía del MERCOSUR, Bolivia y Chile y la 

Presidencia de Asociación de Facultades de Agronomía del Paraguay, que recayeron en la persona del Sr. Decano de 

la institución. 

La FCA ha logrado resultados importantes en la Gestión para el bienestar de las personas por medio de acciones como 

asistencia y capacitaciones para docentes y funcionarios; y residencia universitaria, subsidio alimentario y 

exoneración de matrículas para estudiantes, alcanzando 3.701 beneficiarios.  

 

En lo referente a los resultados de la gestión administrativa y financiera se destaca el alto nivel de ejecución 

presupuestaria (92,68%) y la inversión física realizada en construcciones, adquisición de maquinarias, equipos y 

herramientas mayores, adquisición de equipos de oficina y computación, destacándose la compra de tres automóviles, 
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II.6 Beneficiarios de la Entidad 

Masculino Femenino Total Masculino Femenino Total

Formación de 

Profesionales en 

Ciencias Agrarias

Alumnos de Grado, posgrado e 

ingresantes a las Carreras
       2.313       1.817   4.130         2.368        1.860     4.228 

Trabajos de 

Investigación
Productores agricolas, investigadores 2.970 1.980 4.950         3.366        2.244     5.610 

Extensión 

Universitaria

Estudiantes, docentes, comunidades, 

productores agricolas 
25.344 16.896 42.240       30.278      20.186   50.464 

Productos 

Estratégicos Identificacion del Beneficiario

META 2014 AVANCE 2014

Beneficiarios efectivos

 

FUENTE: Dirección de Planificación FCA/UNA 

 

II.7 Indicadores de Gestión de Recursos Humanos  
 

 

Descripción del Indicador Fórmula del Indicador Numerador Denominador %
Avance 

en %

Porcentaje de Profesionales de la 

Entidad en relación al Total de 

Recursos Humanos

(Número de profesionales/Total de 

Recursos Humanos)*100
618 910 100  67,91

Porcentaje de Personal 

Femenino que trabaja en la 

Entidad en relación al Total de 

Recursos Humanos

(Número Total de Personal 

Femenino/Total de Recursos 

Humanos)*100

378 910 100 41,54 

Porcentaje de Personal 

Femenino capacitado en relación 

al Total de Recursos Humanos

(Número Total de Personal 

Femenino Capacitado/Total de 

Recursos Humanos)*100

276 910 100 30,33 

Porcentaje de Personal 

Femenino en Cargos Gerenciales 

en Relación al Total de Recursos 

Humanos

(Número Total de Personal 

Femenino que ocupa Cargo 

Gerencial/Total de Recursos 

Humanos)*100

8 910 100 0,88 

Recursos Humanos

 
FUENTE: Dirección de Talento Humano. FCA/UNA 
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II.8 Principales Indicadores del Sector al cual se aboca la Entidad  

iv) Sector Educación 

 Actividades de Extensión Universitaria 

Programa Subprograma Facultad Descripción de Actividad
Cantidad de 

actividades
Beneficiarios

Sector 1: Cursos Extracurriculares 252 13165

Sector 2: Prestación de servicios a la comunidad 

y  asistencia social
183 9093

Sector 3: Actos culturales 15 2792

Sector 4: Actividades deportivas  6 1185

Sector 5: Publicaciones y transmisiones 

electrónicas.        
47 9533

Sector 6: Participación en Congresos, 

seminarios, simposios, foros, paneles, 

conferencias, exposiciones,  videoconferencias, 

cursos talleres.

123 7390

Sector 7: Trabajos de campo y Giras de estudio 101 4271

Sector 8: Promoción de Carreras 25 3025

Sector 9: Movilidad estudiantil a nivel 

internacional
10 10

FUENTE: Dirección de Extensión Universitaria FCA/UNA

FICHA E1 - " Grupo 28 Universidades Nacionales"

Ficha Extensión Universitaria

010- Formación de 

Profesionales en las 

Ciencias Agrarias

01-FCA-Carreras y 

Filiales

Ciencias 

Agrarias     

TOTAL 762 50464
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 Cantidad de Alumnos Facultad de Ciencias Agrarias 

Varones Mujeres Varones Mujeres

CASA MATRIZ

Ingeniería Agronómica 747 391 1138 76 49 125 1263

Ingeniería Forestal 102 109 211 10 13 23 234

Ingeniería en Ecología Humana 80 81 161 6 4 10 171

Ingeniería Ambiental 182 351 533 9 23 32 565

Ingeniería Agroalimentaria 14 11 25 0 0 0 25

Licenciatura en Administración 

Agropecuaria 212 100 312 13 9 22 334

TOTAL CASA MATRIZ 1337 1043 2380 114 98 212 2592

FILIALES

INGENIERÍA AGRONÓMICA

Pedro Juan Caballero 144 62 206 7 6 13 219

San Pedro del Ycuamandiyu 197 87 284 20 6 26 310

Caazapá 130 81 211 24 13 37 248

Santa Rosa-Misiones 169 99 268 20 18 38 306

TOTAL 640 329 969 71 43 114 1083

LIC. EN ADM. AGROPECUARIA

Pedro Juan Caballero 95 61 156 3 1 4 160

San Pedro del Ycuamandiyu 85 37 122 0 1 1 123

Caazapá 47 35 82 6 5 11 93

Santa Rosa-Misiones 81 52 133 10 9 19 152

Sección Chaco 90 33 123 4 2 6 129

TOTAL 398 218 616 23 18 41 657

TOTAL FILIALES 1038 547 1585 94 61 155 1740

TOTAL 2375 1590 3965 208 159 367 4332

CIENCIAS 

AGRARIAS

FUENTE: Dirección Académica, Direcciones de Carreras y de Filiales de la  FCA/UNA

FICHA E.4 " Grupo 28 Universidades Nacionales"

Ficha  Cantidad de Alumnos

Facultad Carrera
Matriculados

Total
Egresados

Total
Total 

General
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 Cantidad de Alumnos por Cursos de Postgrado 

Varones Mujeres Varones Mujeres

Actualización 

Gestión de Recursos 

Fitogenéticos
3 7 10 3 7 10 20

Conceptos y práctica de manejos 

sostenible de los RRNN para el 

Chaco paraguayo.

8 18 26 6 14 20 46

Sistema de información 

geográfica y sensores remotos.
10 13 23 10 12 22 45

Estadística Aplicada 13 10 23 13 10 23 46

Capacitación

II Curso de Restauracón de 

Ecosistemas
8 16 24 6 16 22 46

VI Curso de gestión de 

agronegocios
8 3 11 4 6 10 21

Aspectos relacionados a la 

inspección fitosanitaria, análisis 

de riesgo de plagas e inocuidad 

de alimentos

18 9 27 18 9 27 54

Diseño y Evaluación de 

Proyectos de Inversión 

Agropecuarios y 

Agroalimentarios (Modalidad 

Semipresencial)

16 9 25 16 9 25 50

Gestión de Agronegocios 0 0 0 4 6 10 10

Especialización

Didáctica universitaria 68 125 193 58 119 177 370

Maestrías

Zootecnia con énfasis en 

sistemas pecuarios
14 5 19 0 0 0 19

Fitosanidad 5 6 11 4 1 5 16

Manejo de recursos naturales y 

gestión ambiental del territorio
3 3 6 0 1 1 7

Ciencia del suelo y ordenamiento 

territorial
3 0 3 0 2 2 5

Desarrollo rural territorial 0 0 0 7 10 17 17

Ciencias forestales 10 10 20 0 0 0 20

Desarrollo territorial - Filial 

Caazapá.
0 0 0 3 1 4 4

Ciencia del suelo y ordenamiento 

territorial.
0 0 0 6 1 7 7

Total 187 234 421 158 224 382 803

Fuente: Dirección de Postgrado de la FCA/UNA

CIENCIAS 

AGRARIAS

FICHA E.5 "Grupo 28 Universidades Nacionales"

FichaCantidad de Alumnos por *Cursos de Postgrado y Postítulo

Facultad Cursos
Matriculados

Total
Egresados

Total Total General
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 Becas Otorgadas 

Varón Mujer

Ingeniería Agronómica 17 23

Ingeniería Forestal 0 4

Ingeniería en Ecología Humana 2 1

Ingeniería Ambiental 3 7

Licenciatura en Adm. Agropecuaria 9 9

TOTAL 31 44

Varón Mujer

CIENCIAS 

AGRARIAS
TOTAL 4 2

Varón Mujer

EXONERACIÓN TOTAL

Ingeniería Agronómica 42 45

Ingeniería Forestal 5 5

Ingeniería en Ecología Humana 7 6

Ingeniería Ambiental 14 35

Lic. en Adm. Agropecuaria 12 12

TOTAL 80 103

EXONERACIÓN PARCIAL

Ingeniería Agronómica 47 28

Ingeniería Forestal 9 20

Ingeniería en Ecología Humana 1 6

Ingeniería Ambiental 5 25

Lic. en Adm. Agropecuaria 9 5

TOTAL 71 84

CIENCIAS 

AGRARIAS

87

10

13

49

24

183

75

29

7

30

14

155

6

Exoneraciones de aranceles CASA MATRIZ

Facultad Carrera
Cantidad de beneficiarios

Total General

75

Becas de Postgrado otorgadas por el Rectorado

Facultad Carrera
Cantidad de beneficiarios

Total General

CIENCIAS 

AGRARIAS

40

4

3

10

18

FICHA E7 - "Grupo 28 Universidades Nacionales"

Becas de Grado otorgadas por el Rectorado

Facultad Carrera
Cantidad de beneficiarios

Total General
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Varón Mujer

EXONERACIÓN TOTAL 

PEDRO JUAN CABALLERO

Ingeniería Agronómica 7 5

Lic. en Adm. Agropecuaria 0 1

SAN PEDRO DEL YCUAMANDYYU

Ingeniería Agronómica 12 8

Lic. en Adm. Agropecuaria 2 4

CAAZAPA

Ingeniería Agronómica 3 1

Lic. en Adm. Agropecuaria 4 2

SANTA ROSA-MISIONES

Ingeniería Agronómica 2 6

Lic. en Adm. Agropecuaria 1 7

SECCIÓN CHACO

Lic. en Adm. Agropecuaria 3 1

TOTAL 34 35
EXONERACIÓN PARCIAL

PEDRO JUAN CABALLERO

Ingeniería Agronómica 11 10

Lic. en Adm. Agropecuaria 15 16

SAN PEDRO DEL YCUAMANDYYU

Ingeniería Agronómica 14 7

Lic. en Adm. Agropecuaria 11 5

CAAZAPA

Ingeniería Agronómica 26 16

Lic. en Adm. Agropecuaria 5 3

SANTA ROSA-MISIONES

Ingeniería Agronómica 16 25

Lic. en Adm. Agropecuaria 4 7

SECCIÓN CHACO

Lic. en Adm. Agropecuaria 10 4

TOTAL 112 93

FUENTE: Vicedecanato de la FCA/UNA

14

205

42

8

41

11

CIENCIAS 

AGRARIAS

16

21

31

8

8

4

69

21

Facultad Carrera
Cantidad de beneficiarios

Total General

CIENCIAS 

AGRARIAS

12

1

Exoneraciones de aranceles FILIALES

6

20

6

4
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 Cargos Docentes 

Varones Mujeres

1007 621

113 93

3 0

1123 714

FUENTE: Planilla de Salario-Diciembre - 2014-Departamento de Tesorería DAyF/FCA/UNA

Ciencias Agrarias (Cargo de profesores) 1628

FICHA E.8 "Grupo 28 Universidades Nacionales"

Ficha Cargos Docentes

Facultad
Docentes

Total General

Ciencias Agrarias (Cargo Docentes Investigadores) 206

Ciencias Agrarias (Decano, Vice Decano, Director Académico) 3

Total General 1837

 

V DESAFÍOS FUTUROS 

 

Para el Ejercicio Fiscal 2015 se cuenta con una nueva estructura presupuestaria de gasto 

que se halla relacionada a los Programas vinculados a los ejes y objetivos estratégicos del 

Gobierno Nacional, habiéndose consolidado a un solo Tipo de Presupuesto, como se indica 

a continuación: 

Tipo de Presupuesto : 2 Programas de Acción 

Programa  : 2 Competitividad e Innovación 

Sub-Programa  : 9 Facultad de Ciencias Agrarias 

 

El Presupuesto de Gastos se encuentra distribuido para tres zonas geográficas 

(Departamento 8-Misiones, Departamento 11- Central y Código 99- Alcance Nacional y 

cuatro (4) Productos o Resultados: 

 

Código de Producto           Denominación 

          61 Formación de Profesionales 

          272        Trabajos de Investigación 

          451        Prestación de Servicios 

          1217        Cursos de Posgrado 

 

Los desafíos futuros se presentan a continuación en base a los productos esperados según la 

nueva estructura presupuestaria. 
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Formación de Profesionales en Ciencias Agrarias 3690 Alumnos

Trabajos de Investigación 328 Investigaciones

Prestación de Servicios 770 Servicios

Cursos de Postgrado 231 Alumnos

Productos Estrategicos a ser entregados Meta planificada Unidad de medida

Desafios futuros

 

FUENTE: Dirección de Administración y Finanzas. FCA/UNA 
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ANEXO I 

 Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria 

Entre las principales Actividades del periodo (2014) se menciona avances en la Implementación del MECIP como: 

una nueva estructura organizacional (Organigrama), Políticas Institucionales, Manual de Funciones, 

Procedimientos, entre otras herramientas de gestión institucional; así también se realizó la Evaluación intermedia 

del Plan Estratégico 2012-2016. 

 

Por otra parte, se publicaron artículos científicos en la Revista de Investigación Agraria que cuenta con todos los 

números (29) publicados en el Sitio Web de la FCA, e indexada al sitio SciELO (Scientific Electronic Library On 

Line) donde se encuentran los (9) últimos números publicados. Además, nuevas indexaciones en cuatro sitios 

virtuales: AGORA (FAO), LATINDEX (UNAM.MEX), CABI (Reino Unido), TEEAL (Biblioteca electrónica de 

Agricultura/Universidad de Cornell), se lograron en el presente ejercicio. 

Entre otras actividades se destacan los servicios prestados al sector como Análisis de suelos y de calidad de 

semillas; Diagnóstico de enfermedades e insectos plaga;  Evaluaciones agronómicas de cultivares comerciales y  

Evaluaciones agronómicas de plaguicidas.  

Durante el presente periodo los profesionales de la FCA participaron en numerosas Comisiones Intersectoriales en 

Representación de la Universidad Nacional de Asunción como: Consejo del INFONA,  Consejo del IPTA, Mesa de 

Coordinación Interinstitucional del Departamento de Caazapá, Comisión Mixta de Yerba Mate,  Comisión de 

Bioseguridad (COMBIO), Comité Técnico de Evaluación de Cultivares comerciales y diferentes comisiones 

solicitadas por el Parlamento, SEAM, Municipios, Fiscalía y otros.  

A continuación se presenta un resumen de los resultados institucionales por estructura Presupuestaria: 

1 -  PROGRAMAS DE ADMINISTRACIÓN 

En el ejercicio fiscal 2014 los docentes técnicos y funcionarios de todas las dependencias de la institución se 

involucraron en la  implementación del Plan Estratégico Institucional 2012-2016 y en actividades administrativas, 

logrando una ejecución presupuestaria del 90,76% y una ejecución de meta productiva del 100%.  

2 -  PROGRAMAS DE ACCIÓN 

En ejercicio fiscal 2014, el Producto 90, Formación de Profesionales en Ciencias Agrarias, tuvo una ejecución de 

4228 matriculaciones, sobrepasando en un 2,37% la meta anual programada; El Producto 272, Trabajos de 

Investigación, ha registrado un avance de 374 trabajos de investigación, equivalente al 13,33 % por encima de lo 

programado para el ejercicio fiscal y para El Producto 894, Extensión Universitaria se ha registrado 762 

actividades, lo cual representa el 19,06% por encima de la programación anual. 

En cuanto a la ejecución física programada, se ha ejecutado por encima de lo planificado, debido a la mayor 

afluencia de estudiantes que han completado, en años anteriores, sus méritos académicos y requieren la 

matriculación para la presentación de los trabajos finales de grado, además de una mayor cantidad de trabajos 

finales de grado para la regularización académica de los estudiantes y a la alta demanda de actividades de extensión 

universitaria, principalmente en comunidades del interior del país. Respecto a la ejecución Financiera se tuvo 

restricciones en la FF10 (Recursos del Tesoro), debido a la falta de asignación de Plan de Caja para el pago de 

compromisos asumidos por la FCA. 
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ANEXO II 

 Transferencias  

Monto Financiero          

Trimestral Transferido

Monto Financiero Anual 

Transferido (Acumulado)

Monto Financiero          

Trimestral Ejecutado 

Efectivamente 

Monto Financiero Anual 

Ejecutado Efectivamente  

(Acumulado)

Servicios que 

presta

Cantidad de 

Personas 

Asistidas

Zona Geográfica 

Beneficiada

1
Centro de Estudiantes 

FCA-UNA
30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000

Apoyo a la 

Extensión 

Univeritaria

1695 Dpto. Central

2

3

FUENTE: Dirección de Administración y Finanzas FCA/UNA

Entidad Origen de Fondos: Facultad de Ciencias Agrarias

N°
Institución Receptora de 

los Fondos

Entidad de Origen Entidad Receptora

 

http://www.una.py/


 

Balance Anual de Gestión Pública Página 42 
 

Universidad Nacional de Asunción 

RECTORADO 
www. u na .p y  

C .  E l ec t . :  gn ett o @r ec . un a .p y  

Te l e fax :  59 5  –  21  –  58 55 40 /3 ,  58 56 17 /8  
CC:  91 0 ,  A su nc ió n  –  Pa rag ua y  

Cam pu s  d e  l a  UNA ,  S an  L or enzo  –  Pa rag ua y  

 

 

 

 

Facultad de Arquitectura, 

Diseño y Arte (FADA) 
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Entidad: 28 - 01  UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION 

Programa:        12 FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISEÑO Y ARTE 
 

 
I- DESCRIPCION DEL PROGRAMA 

 

La Facultad de Arquitectura, Diseño y Arte  (FADA) se encuentra ubicada en el Campus de la Ciudad de San 

Lorenzo, a 11 Km. de Asunción, capital  del Paraguay, es una de las doce Facultades que actualmente 

componen la Universidad Nacional de Asunción (UNA).  

 

Se creó el 26 de abril del año 1957 como Facultad de Arquitectura, permaneciendo como tal hasta el año 

2010. En el año 2001 se fusiona con el Instituto Superior de Arte cuando cambia de denominación y pasa a 

llamarse Facultad de Arquitectura, Diseño y Arte.  

  

Actualmente, la Facultad ofrece seis Carreras de Grado: Arquitectura; Licenciatura en Diseño Industrial con 

dos carrera de salidas: Lic. En Diseño de Producto y Lic. En Diseño Gráfico; Licenciatura en Música, 

Licenciatura en Danza, Licenciatura en Artes Visuales y Licenciatura en Diseño de Indumentaria.   

 

A nivel de Postgrado, actualmente se está desarrollando la Maestría en Tecnología de la Arquitectura.  

 

La FADA cuenta con un plantel de Docentes, Técnicos, Coordinadores y Docentes Investigadores  de Tiempo 

Completo altamente calificados asignados a los diferentes  Departamentos dentro de  las Carreras. Estos 

docentes además de la coordinación de las actividades de Docencia, realizan investigaciones tanto básicas 

como aplicadas. 

 

En cuanto a la infraestructura que da soporte a la realización de las actividades tendientes al logro de  los 

objetivos institucionales, la FADA cuenta con  talleres  en las áreas de Arquitectura y Diseño Industrial. 

Cuenta además  con  un Laboratorio de Informática, Sala de Conferencia, Salón Auditorio,  Internet y otros 

servicios.  

 

La Biblioteca, cuenta con un acervo bibliográfico de más de 50.000 ejemplares, que incluyen libros, 

publicaciones periódicas, materiales audiovisuales, tesis, folletos. 

 

MISION 

 

Somos una Institución universitaria pública que desarrolla y promueve el conocimiento científico y 

humanístico; el espíritu creativo, innovador, ético y crítico, que contribuye en la búsqueda permanente de la 

verdad, a través de la docencia, la investigación, la extensión, los servicios y la gestión, basados en la 

concepción de la educación superior como bien público y derecho humano en los campos de las artes, el 

diseño, la arquitectura, la ciudad y el territorio, comprometidos con la sociedad y el desarrollo sostenible. 

 

VISION 

 

La Facultad de Arquitectura, Diseño y Arte  - FADA consolidará su liderazgo como institución de educación 

superior pública, constituyéndose en principal referente nacional e internacional en el ámbito de su 

competencia, a través de la formación profesional de excelencia académica, científica, tecnológica, 

humanística y ética, en las ciencias, las artes, la cultura y deportes, con capacidad  innovadora, proyección e 

inclusión social, eficiencia, transparencia en su gestión y carreras articuladas con políticas educativas que 

participen activamente en el desarrollo sostenible del país. 

OBJETIVOS DEL PROGRAMA 
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Tipo de Presupuesto 1  Programas  de Administración 

 

 Optimizar la Gestión Administrativa, utilizando eficientemente los Recursos Humanos, Materiales y 

Financieros disponibles y propiciar una administración transparente y una organización funcional que 

incluya la totalidad de las dependencias de la Facultad de Arquitectura, Diseño y Arte. 

 Lograr un trabajo eficiente y coordinado a nivel interno con la totalidad de las dependencias de la           

       Facultad  y a nivel externo con la Unidad de Administración Financiera de  la UNA (Rectorado), a  

       Fin de obtener la consolidación de un presupuesto capaz de satisfacer las necesidades para el  

       Funcionamiento de la Institución. 

 

Tipo de Presupuesto  2  Programas  de Acción 

 

 Habilitar Cursos Preparatorios de Ingreso para una mejor capacitación de los alumnos. 

 Implementar medios Didácticos Idóneos y de fácil asimilación, logrando en los alumnos matriculados un 

mayor grado de aprendizaje sobre conocimientos y técnicas en el área. 

 Mejorar  el perfil  profesional de los Egresados , capaces  de hacer frente a los desafíos de la     

        Sociedad. 

 

II- RESULTADOS 

 

1. GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

 

1.1 Presupuesto 

 

El presupuesto asignado a la Facultad de Arquitectura, Diseño y Arte  para el Ejercicio Fiscal 2014, asciende 

a  Gs. 52.566.304.151.-  (Guaraníes Cincuenta y dos mil quinientos sesenta y seis millones trescientos cuatro 

mil ciento cincuenta y uno). Considerando la gran importancia de la formación de recursos humanos 

calificados para los sectores  de Arquitectura, Diseñadores Industriales, Licenciados en Música, Artes 

Visuales e Indumentaria del país, el acelerado crecimiento que ha experimentado en los últimos años y las 

exigencias propias que conlleva  una Educación Superior con sello de calidad  a nivel MERCOSUR, este 

presupuesto resulta insuficiente para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones constitucionales y 

legales. Además, la fijación de “topes” financieros, limita aún más la disponibilidad de la Institución sobre sus 

recursos presupuestarios. 

 

1.2.   Ejecución presupuestaria de Gastos 
 

La Facultad de Arquitectura, Diseño y Arte, durante  el  Ejercicio Fiscal 2.014, en cuanto a las Metas 

Cualitativas y Cuantitativas que fueron programados en su Presupuesto, alcanzó los siguientes  resultados: 

 

Programa: 12 Administración de la Facultad de Arquitectura, Diseño y Arte 

 

Subprograma: 00  

 

Metas de Producción inicial y Asignación Financiera 

 

Gestión Administrativa: inicialmente se programó para el  año 2014, el cumplimiento del 100 %  de las Metas 

de Producción y una asignación anual según Plan Financiero  de Gs. 9.335.873.633 (guaraníes nueve mil 

trescientos treinta y cinco millones ochocientos setenta y tres mil seiscientos treinta y tres).- 
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Logros alcanzados durante el Ejercicio Fiscal 2014.- 

 

Se alcanzó  el  81,00 % de las Metas de Producción previstas para el año.  

En lo que respecta a la Ejecución Presupuestaria se alcanzó el 80,92 % de la ejecución de los recursos 

asignados para el año. 

 

Programa: 12 Formación de Profesionales Arquitectos 

 

       a) Subprograma: 01 Instituto Superior de Arte. 

 

Metas de Producción inicial y Asignación Financiera      

 

Cursos de Grado y  de Espec.  en los 2 ciclos habilit. durante el año (cant. de matric. en el año): inicialmente 

se programó para el Ejercicio Fiscal 2014 la inscripción de 300 (trescientos) alumnos y una asignación 

conforme al Plan Financiero anual de Gs. 408.564.071(guaraníes cuatrocientos ocho millones quinientos 

sesenta y cuatro mil  setenta y uno). 

 

Logros alcanzados durante el Ejercicio Fiscal 2014 

 

Se alcanzó la cantidad de 310 (trescientos diez) alumnos inscriptos que en porcentaje representa el 103,33% 

en el cumplimiento de las Metas de Producción. 

En lo que respecta a la Ejecución  Presupuestaria se alcanzó el 36,53% de la ejecución de los recursos 

asignados. 

 

Subprograma: 02 Facultad de Arquitectura, Diseño y Arte. 

 

Metas de Producción inicial y Asignación Financiera 

 

Habilit. de Curs. de Ingresos, Carrera y de Espec. p/ Docentes y Egresados  - 2 Sem. Año (cant. Mat.): 

inicialmente se programó para el año la inscripción de 2.800 (dos mil ochocientos) alumnos y una asignación 

conforme al Plan Financiero anual de Gs. 42.521.866.447 (guaraníes cuarenta y dos mil quinientos veinte y 

un millones ochocientos sesenta y seis mil cuatrocientos cuarenta y siete).- 

 

Logros alcanzados hasta el Ejercicio Fiscal 2014 

 

Se alcanzó la cantidad de 3.176 (tres  mil ciento setenta y seis) alumnos inscriptos que en porcentaje 

representa el 113,43% en el cumplimiento de las Metas de Producción. 

En lo que respecta a la Ejecución Presupuestaria se alcanzó el 68,36% de la ejecución de los recursos 

asignados. 

 

Ejecución Presupuestaria de Gastos por Tipo de Presupuesto   

 

Tipo de Presupuesto Plan Financiero Importe Ejecutado Porcentaje 

1 9.335.873.633 7.554.580.480 80,92 

2 42.930.430.518 29.217.668.656 68,058 

Totales: 52.566.304.151 36.772.249.136 69,95 

Fuente: Ejecución Presupuestaria 2014-Dpto. de Presupuesto-DAyF/FADA 
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La ejecución presupuestaria de las partidas asignadas al Tipo de Presupuesto 1, Programas de Administración, 

equivale al 80,92%, y al tipo de Presupuesto 2,  Programa de Acción, el 68,058%. 

 

Cabe mencionar que la Facultad de Arquitectura, Diseño y Arte solicito: 

 

 

1. Reprogramación Presupuestaria con FF 10 y FF30, aprobado por Resolución  D.G.P Nº 29 de 

fecha 20/03/2014 del Ministerio de Hacienda. 

2.  Reprogramación Presupuestaria con FF30, aprobado por Resolución D.D.S. Nº 86 de fecha 

12/06/2014 del Ministerio de Hacienda.  

3. Reprogramación Presupuestaria con FF-30 – Cesión de crédito presupuestario al Rectorado de la 

Universidad Nacional de Asunción, aprobado por Decreto  Nº 2410 de fecha 15 de octubre del 

2014, del Ministerio de Hacienda. 

4. Reprogramación Presupuestaria con FF-30, aprobado por Resolución D.D.S. Nº 195, de fecha 22 

de octubre del 2014, del Ministerio Hacienda. 

5. Reprogramación Presupuestaria con FF-30, aprobado por Resolución D.G.P. Nº 288, de fecha 31 

de octubre del 2014, del Ministerio Hacienda. 

6. Modificación del Plan Financiero, aprobado por Resolución C.O.S Nº 184 de fecha 11 de 

noviembre del 2014, del Ministerio de Hacienda. 

7.  

Permitiendo a la Institución cumplir con las obligaciones de pagos. 
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Colegio Experimental 

Paraguay Brasil – CEPB – 

UNA 
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PRESENTACIÓN 

 

El Colegio Experimental Paraguay Brasil  - CEPB – UNA  es una institución educativa experimental de 

enseñanza inicial, escolar básica y  educación  media, que forma parte del Sistema Educativo Nacional, 

orgánicamente dependiente del Rectorado de la Universidad Nacional de Asunción, dedicada a la formación  

integral del alumnado, aplicando enfoques curriculares actualizados y promoviendo la idoneidad, coherencia, 

respeto y compromiso, brindando a la vez espacio calificado para la práctica pedagógica a los estudiantes de 

la Facultad de Filosofía  de la Universidad Nacional de Asunción. 

 

El Colegio Experimental Paraguay Brasil – CEPB – UNA desarrolla  procesos  fundamentales para el 

cumplimiento de su misión, entre ellos: 

1. La Gestión Educativa, cuyo objetivo principal es formar estudiantes íntegros, dando énfasis a la reflexión 

crítica y a la creatividad. 

2. Planificación, a fin de establecer políticas, planes, programas y proyectos Institucionales para el CEPB con 

miras  al cumplimiento de la Misión y la Visión institucional. 

3. Gestión Administrativa y Financiera, capaz de administrar de manera eficiente los recursos financieros 

asignados a la Casa de Estudios. 

4. Control Institucional, a fin de asegurar en forma razonable el cumplimiento de las funciones 

constitucionales y legales, así como los objetivos institucionales. 

5. Comunicación Institucional, para asegurar canales de comunicación internos y externos adecuados, 

proyectando una imagen pública adecuada a sus fines. 

6. Gestión de Talentos  Humanos, a fin de administrar el capital humano de la institución. 

 

 

El presente Informe de Gestión muestra los logros y avances obtenidos en el año 2014 en el marco de las 

Políticas Internas  que la actual gestión viene impulsando: Desarrollar sus acciones educativas en un marco 

que favorezca actuar con libertad y responsabilidad personal y social; Promover una gestión educativa y 

administrativa moderna que responda a criterios actuales de calidad;  Utilizar los adelantos tecnológicos para 

la modernización de la gestión educativa; Fortalecer la comunidad educativa, fomentando la 

corresponsabilidad y la participación de los actores  intervinientes; Desarrollar procesos educativos integrales 

que permitan formar a personas seguras de sí mismas, con sensibilidad y compromiso cultural y social; 

Desarrollar un proyecto curricular flexible y dinámico que favorezca la natural incorporación de los adelantos 

tecnológicos, científicos y metodológicos, en armonía con los principio rectores de la UNA y del MEC; 

propiciar el desarrollo de talentos, incentivando las cualidades y las aptitudes que potencialmente muestran 

los estudiantes; Organizar las actividades de la comunidad educativa, optimizando las funciones del factor 

humano, para evitar la dispersión de esfuerzos, así como la inadecuada utilización de los recursos. 

 

Asimismo, se incluyen las dificultades presentadas durante el periodo, que principalmente constituye la falta 

de espacio físico, teniendo en cuenta que el CEPB comparte predio e infraestructuras con la Facultad  de 

Filosofía de la UNA. Esta situación genera dos (2) inconvenientes que son: a) La imposibilidad de creación de 

más secciones que hagan posible hacer frente a la creciente solicitud de inscripción, y b) La extensión del 

horario de desarrollo de clases, considerado fundamental para el cumplimiento de los programas de la 

institución, teniendo en cuenta los objetivos del MEC y el carácter experimental del colegio. 
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VI CONTEXTO ESTRATÉGICO DE LA ENTIDAD  

I.7 Rol Estratégico de la Entidad 
 

 

El Colegio Experimental Paraguay Brasil – CEPB – UNA como institución dependiente de la Universidad 

Nacional de Asunción se enmarca dentro del Eje de Acción 2, Crecimiento Económico Inclusivo y orienta sus 

acciones al cumplimiento de los Objetivos del Sistema Educativo Nacional. 

 

El Colegio Experimental Paraguay Brasil – CEPB – UNA desarrolla sus acciones en tres (3) niveles de 

educación, el nivel Inicial, Escolar Básica y Educación Media (con énfasis en Ciencias Sociales y Técnico en 

Informática). 

 

 

I.8 Análisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad 
 

En el Ejercicio Fiscal 2014 al igual que años anteriores, la educación en el Paraguay se encuentra con  

grandes problemáticas: aproximadamente 200.000 jóvenes quedan fuera del Sistema Educativo; debido a su 

falta de capacitación, no encuentran trabajo para ganarse la vida y son, a su vez, candidatos potenciales para la 

delincuencia, para la explotación laboral y manipulaciones. El escaso presupuesto asignado al sector 

Educación, corresponde a una ínfima parte del Presupuesto General de la Nación, cuando el ideal según lo 

recomendado por la Unesco es del 7 %, lo que determina que existe una gran brecha con el ideal. 

 

Otros países que tomaron conciencia de la importancia de la educación, han logrado superar el subdesarrollo y 

la pobreza material y moral, y hoy son líderes en el mundo por su economía y por su progreso científico y 

cultural en general. Esos países, con una política educativa firme, en ningún caso bajan del 12 % su 

asignación a la educación. En nuestro país, aparte del bajo  presupuesto,  no se ejecutan todos los fondos del 

Ministerio de Educación y de las Gobernaciones departamentales para la educación. 

 

La educación paraguaya aparte de la baja asignación presupuestaria, tiene muy poca carga horaria, apenas 

cuatro horas por día y aproximadamente 180 días por año, cuando otros países, según datos conocidos y 

confirmados,  221 días son asignados a clases.  

 

Además de la poca carga horaria, también está el problema del contenido de los programas del Ministerio, que 

no está a la altura de sus pares de otros países en materia de ciencias, matemáticas y lectura, según lo 

confirmara un informe dado a conocer por el Programa Internacional para la Evaluación de Estudiantes 

(PISA), que se mide cada tres años por encargo de la Organización para la Cooperación del Desarrollo 

Económico (OCDE), en el cual el Paraguay ni siquiera llegó a figurar. 

 

Otra de las grandes problemáticas que debe hacer frente la educación en el país, es la formación de los 

docentes, que en ocasiones no poseen la capacidad pedagógica necesaria  para la generación  de 

conocimientos  en niños y jóvenes. 
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I.9 Identificación de la Población Beneficiaria de la Entidad 
 

 

Identificación de la Población potencial 

Intervención Estratégica 
Identificación de la Población 

Potencial 

Cantidad 

Femenino Masculino Total 

Apoyo al Sector de 

Educación 
Alumnos 655 529 1184 

 
 

 
 

Identificación de la Población Objetivo 

Intervención 

Estratégica 

Identificación de la Población 

Objetivo 

Cantidad 

Femenino Masculino Total 

Apoyo al Sector de 

Educación 
Alumnos 655 529 1184 
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VII RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

II.9 Logros alcanzados por la Entidad 
 

La principal contribución del Colegio Experimental Paraguay Brasil – CEPB – UNA a la educación nacional 

lo constituyen los alumnos que se promueven y egresan de los distintos , cursos  y niveles de la institución, 

entre ellos,  los egresados del tercer año , de la Educación Media, en los Bachilleratos en Ciencias Sociales y 

Técnico en Informática,  así como la posibilidad de la práctica profesional supervisada que se otorga a los   

estudiantes de las diferentes carreras de la Facultad de Filosofía.  

El CEPB  respeta el currículo oficial previsto por la legislación paraguaya, gozando, no obstante de 

flexibilidad pedagógica por su carácter experimental , indispensable   para la implementación de las 

innovaciones pedagógicas, así como de las estrategias de enseñanza y de aprendizaje con sus métodos y 

técnicas de enseñanza y su respectiva verificación, lo que lo convierte en una institución modelo de 

enseñanza, permitiendo a su vez a los egresados poseer condiciones que facilitan su acceso a las universidades 

nacionales o extranjeras e incorporarse al mundo laboral con las capacidades mínimas requeridas.  

La cantidad de alumnos en edad escolar de cada ciclo o nivel determinado se mantuvo constante durante el 

periodo 2014, lo que se entiende como un logro positivo al no contar con deserción escolar, uno de los 

factores negativos críticos de nuestro país. 

Es importante acotar que del total de matriculados de 171 alumnos en el nivel inicial, 52 % corresponde al 

Jardín de Infantes y 48% al Preescolar. 

El incremento de la cobertura en este nivel está condicionado por la infraestructura como condición para el  

aumento de secciones.  

El número de plazas para cada clase no excede de 40 alumnos.  

En el CEPB se implementa el Bachillerato Científico con énfasis en  Ciencias Sociales, y el Bachillerato 

Técnico con énfasis en Informática. 

Cuenta con: 

 E.E.B. (Educación Escolar Básica) - (1.º al 9.º grado) 

 Bachillerato Técnico (Informática) 

 Bachillerato Científico (Ciencias Sociales) 

En cuanto a las condiciones para brindar un buen ambiente de aprendizaje, por una parte se han refaccionado 

algunas aulas, con servicios sanitarios, y por otra, se han construido nuevas  aulas con su equipamiento 

respectivo. Se mantiene un promedio general por encima del 80% en los niveles EEB y NM. 

No logros 
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 La importante cantidad de alumnos que anualmente pierden la matrícula por sus  bajas calificaciones. 

 La inscripción de nuevos  alumnos se realiza únicamente al comienzo del año escolar, y están condicionadas 

a las plazas existentes, así como al examen psicológico y de escolaridad. 

Al comparar las tasas de promoción que considera la proporción entre los promovidos matriculados al 

grado/curso inmediato superior al año siguiente y la matrícula del grado/curso del año anterior, se observan 

pocas variaciones. 

II.10 Beneficiarios de la Entidad 
 

 

 

Beneficiarios Efectivos 

Productos 

Estratégicos 

Identificación del 

Beneficiario 

Meta 2014 Avance 2014 

Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total 

Alumnos egresados 

de grados y cursos 
Alumnos 906 742 1.648 656 528 1.184 

 

 

 
 

II.11 Indicadores de Gestión de Recursos Humanos  
 

En el indicador Porcentaje de Profesionales de la Entidad en relación al Total de Recursos Humanos, se 

incluyen funcionarios de ambos sexos que cuenten como mínimo con título universitario de grado. 

En el indicador Porcentaje de Personal Femenino Capacitado en Relación al Total de Recursos 

Humanos se incluyen a todas las funcionarias que cuenten con algún título, sean universitarios de grado o 

con títulos habilitantes para ejercer la docencia. 

 

 

Recursos Humanos 

Descripción del Indicador Fórmula del Indicador Numerador Denominador % 
Avance 

en % 

Porcentaje de Profesionales de la 

Entidad en relación al Total de Recursos 

Humanos 

(Número de profesionales/Total 

de recursos humanos)*100 
97 191 100 50,8 

Porcentaje de Personal Femenino que 

trabaja en la Entidad en relación al Total 

de Recursos Humanos. 

(Número total de personal 

femenino/Total de recursos 

humanos)*100 

133 191 100 69,6 

Porcentaje de Personal Femenino 

Capacitado en Relación al Total de 

Recursos Humanos 

(Número total de personal 

femenino capacitado /Total de 

recursos humanos)*100 

99 191 100 51,8 
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Porcentaje de Personal Femenino en 

Cargos Gerenciales en Relación al Total 

de Recursos Humanos 

(Número total de personal 

femenino que ocupa cargo 

gerencial /Total de recursos 

humanos)*100 

2 191 100 1,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

II.12 Principales Indicadores del Sector al cual se aboca la Entidad  
 

v) Sector Educación 

 Cantidad de Matriculados – Educación Escolar Inicial y Escolar Básica 

 

Masculino Femenino Total Masculino Femenino Total Masculino Femenino Total Masculino Femenino Total

Nivel Inicial                  -                      -                      -                     79                   88                 167                    -                      -                      -                     79                   88                 167   

Nivel E.E.B                  -                      -                      -                   306                 387   693                  -                      -                      -     306 387 693

Totales a Nivel 

País
                 -                      -                      -                  385                475                860                    -                      -                      -                  385                475                860   

Cantidad de Matriculados - Educación Escolar Inicial y Escolar Básica

Departamento
Sector Oficial Sector Subvencionado Sector Privado Total 
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 Cantidad de Matriculados – Educación Media  

Masculino Femenino Total Masculino Femenino Total Masculino Femenino Total Masculino Femenino Total

1er Año           -                 -                 -                   -                   -             -     

2do Año           -                 -                 -                   -                   -             -     

3er Año           -                 -                 -                   -                   -             -     

                -                    -               -                     -                     -                 -                     -                     -                 -                   -                   -             -     

1er Año           -                 -                 -                   -                   -             -     

2do Año           -                 -                 -                   -                   -             -     

3er Año           -                 -                 -                   -                   -             -     

                -                    -               -                     -                     -                 -                     -                     -                 -                   -                   -             -     

1er Año           -                    12                  16              28               -                  12                 16          28   

2do Año           -                    12                  12              24               -                  12                 12          24   

3er Año           -                    11                  11              22               -                  11                 11          22   

                -                    -               -                    35                  39              74                   -                     -                 -                  35                 39          74   

1er Año           -                 -                 -                   -                   -             -     

2do Año           -                 -                 -                   -                   -             -     

3er Año           -                 -                 -                   -                   -             -     

                -                    -               -                     -                     -                 -                     -                     -                 -                   -                   -             -     

1er Año           -                 -                 -                   -                   -             -     

2do Año           -                 -                 -                   -                   -             -     

3er Año           -                 -                 -                   -                   -             -     

                -                    -               -                     -                     -                 -                     -                     -                 -                   -                   -             -     

                -                    -               -                   35                  39             74                   -                     -                 -                  35                39          74   

1º Curso           -     35 33            68               -                  35                 33          68   

2º Curso           -     31 44            75               -                  31                 44          75   

3º Curso           -     24 46            70               -                  24                 46          70   

                -                    -               -                    90                123            213                   -                     -                 -                  90               123        213   

1º Curso           -                 -                 -                   -                   -             -     

2º Curso           -                 -                 -                   -                   -             -     

3º Curso           -                 -                 -                   -                   -             -     

                -                    -               -                     -                     -                 -                     -                     -                 -                   -                   -             -     

1º Curso           -                 -                 -                   -                   -             -     

2º Curso           -                 -                 -                   -                   -             -     

3º Curso           -                 -                 -                   -                   -             -     

                -                    -               -                     -                     -                 -                     -                     -                 -                   -                   -             -     

                -                    -               -                   90               123           213                   -                     -                 -                  90              123       213   

                -                    -               -                 125               162           287                   -                     -                 -               125              162       287   

Total a Nivel País 

Técnicos en Contabilidad

Técnico en 

Administraci

ón

Total a Nivel País 

Técnicos en 

Administración

Total a Nivel País 

Técnicos en Salud

Técnico en 

Construcción 

Civiles

Ciencias 

Básicas

Ciencias 

Sociales

Total a Nivel país 

Técnicos en Ciencias 

Sociales

Cantidad de Matriculados - Educación Media

Tipo de 

Bachiller

Sector Oficial Sector Subvencionado Sector Privado Total 
Curso

Técnico en 

Informática

Total a Nivel País 

Técnicos en Informática

Técnico en 

Salud

TOTAL A NIVEL PAÍS 

BACHILLERATO 

TECNICO

Técnico en 

Contabilidad

Total a Nivel país 

Técnicos en 

Construcción Civiles

TOTAL A NIVEL PAIS 

BACHILLERATO 

EDUCACIÓN MEDIA

TOTAL A NIVEL PAIS  

BACHILLERATO 

CIENTIFICO

Letras y Arte

Total a Nivel país 

Técnicos en Letras y Arte

Total a Nivel país 

Técnicos en Ciencias 

Básicas
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Cargos Docentes 

Facultad 

Docentes 

Total General 

Masculino Femenino 

Colegio Experimental Paraguay - Brasil 23 87 110 

 DESAFÍOS FUTUROS 

 

Desafíos Futuros 

Producto Estratégicos a ser entregado Meta planificada Unidad de Medida 

Alumnos egresados de grados y cursos. 1648 Alumnos 
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ANEXO I 

 Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria 

 

 

De acuerdo con la disponibilidad financiera y presupuestaria, se realizaron los procedimientos 

administrativos en miras al cumplimiento de las metas planificadas en tiempo y forma. 

Para el inicio del año lectivo 2014 se realizó un reacondicionamiento general de las aulas (pintura, 

adquisición de pupitres y pizarras acrílicas para cada aula y se puso en funcionamiento un nuevo sistema de 

refrigeración de las aulas del edificio principal). 

Con la participación masiva de la comunidad educativa del CEPB se llevaron a cabo distintas actividades 

conmemorativas al aniversario Nº 50 de la Institución: 

 Acto protocolar en honor al primer día de clases del CEPB con la presencia de alumnos de la 

primera promoción, del Rector de la UNA, el embajador de la República Federativa del Brasil, la 

Vice Ministra de Educación y Cultura, y la Ex Directora del CEPB.  

 Caminata CEPB “50 años caminando contigo”. 

 Acto protocolar en honor al lanzamiento del “Matasellos conmemorativo a los 50 años del CEPB”, 

otorgado por el Correo Paraguayo con la presencia de  Autoridades Nacionales. 

 Cena de Gala como cierre de los festejos del aniversario Nº 50. 

Se dio inicio a los trabajos de culminación de la obra “Ampliación de la primaria 2da. Etapa” que tiene por 

objetivo contar con aulas de uso exclusivo del CEPB para el segundo semestre del 2015, de tal manera a 

poder extender los horarios de clase del turno tarde y además contar con laboratorios de Informática y 

Ciencias Naturales con equipamiento acorde a las necesidades actuales para el desarrollo de las asignaturas.   

Para dar solución a los problemas de distribución de cargas de energía eléctrica tanto para la Facultad de 

Filosofía y CEPB, se adquirió e instaló un nuevo transformador, lo que implica que en el año 2015 se 

contará con cableados de alta potencia para cubrir las necesidades de los edificios adyacentes al bloque 

principal y a su vez  con un nuevo medidor de la ANDE. 

Se adquirieron nuevos acondicionadores de aire Split para reemplazar los de ventana existentes en el bloque 

de aulas del Técnico en Informática. 

Como manera de mejorar la imagen institucional y aprovechar mejor los espacios de trabajo para 

funcionarios, se adquirieron muebles funcionales en módulos para las oficinas de psicología, orientación, 

secretaría general, secretaría de dirección, evaluación, comunicación y perceptoría.  

Para el traslado de  alumnos que acuden a  distintas competencias en representación de la Institución, se 

adquirió un minibús para 12 pasajeros.    

Al cierre del año lectivo 2014 se iniciaron trabajos de reparación y mantenimiento general del edificio, que 

incluyen pinturas, albañilería, carpintería,  adecuación de baños para personas con capacidades diferentes, 

empedrado y techado del estacionamiento, remarcado de canchas, etcétera. 

Si bien es cierto, no se ha llegado al 100%  de la ejecución física de las metas, consideramos que hemos 

llegado al cumplimiento de los objetivos Institucionales en el  Ejercicio Fiscal 2014, ya que aun no logrando 

la matriculación total de los alumnos que oficialmente están en las aulas, lo que implica una menor 

recaudación de fondos propios, la Institución ha podido financiar los gastos  corrientes de funcionamiento, 

todo lo referente al desarrollo de las actividades escolares y además, un alto porcentaje de inversión física.   

Al final de cada año se fijan nuevas políticas para mejorar la recaudación de los ingresos por aranceles 

educativos, respetando en primer lugar el derecho del niño a asistir a clases, razón por la cual la meta 

productiva no es reflejo de la cantidad de alumnos que se cuenta en aula. 

También el hecho de compartir el mismo predio y aulas con la Facultad de Filosofía hace que los gastos en 

ocasiones se dupliquen y que la vida útil de los bienes de uso se vea reducida. 
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Facultad de Derecho y 

Ciencias Sociales 
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PRESENTACIÓN 

La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asunción tiene como fin la 

formación de profesionales en las ramas del Derecho, Notariado, las Ciencias Sociales y las Ciencias Políticas, 

teniendo como base la formación integral de estudiantes con incremento de sus competencias para el correcto 

abordaje de complejidades e idóneo al proponer soluciones jurídicas que resuelvan con criterios éticos y 

responsabilidad las necesidades de la sociedad.   

 

Tiene como visión posicionar a la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales como Institución de referencia en 

la organización selectiva, transmisión y evaluación del conocimiento, la prestación de servicios vinculados al 

Derecho, de manera a lograr su debida inserción en el ámbito nacional y regional. 

 

Los Cursos de Postgrado ofrecidos tienen como objetivo actualizar a los profesionales del derecho, y fomentar 

en los mismos el espíritu de investigación en las diversas áreas o disciplinas jurídicas que se desarrollan en los 

cursos ofrecidos. Todo esto con el fin de que los mismos puedan enfrentar las nuevas problemáticas que se 

presentan en el Derecho a nivel doctrinal y jurisprudencial. 

 

La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales abarca: 

 

1.- La formación de profesionales en las ramas del Derecho, Notariado, Ciencias Sociales y Ciencias 

Políticas. 

 

2. La formación de profesionales en ramas específicas del Derecho con los cursos de Postgrado, 

Maestrías, Especializaciones y Didáctica Universitaria. 

 

3.- El asesoramiento técnico/jurídico a personas de escasos de recursos en los servicios de Asistencia 

Legal. 

 

El presente Informe de Gestión muestra los logros y avances obtenidos en la Facultad de Derecho y Ciencias 

Sociales, como institución formadora de profesionales del Derecho. Asimismo, se incluye las dificultades 

presentadas durante el periodo 2014. 
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CONTEXTO ESTRATÉGICO DE LA ENTIDAD  

 

Rol Estratégico de la Entidad 
 

 

 
 

Análisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad 
 

 

 

La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales está orientado a la formación de profesionales en el área del 

Derecho, Notariado, Ciencias Sociales y Ciencias Políticas, abarcando prácticamente a nivel nacional con las 

filiales del interior del país en las siguientes localidades: Quiindy, San Juan Bautista Misiones, Caacupé, 

Coronel Oviedo, Caaguazú, San Estanislao, San Pedro, Pedro Juan Caballero y Benjamín Aceval. 

 

La Facultad de Derecho, como ente formador de profesionales, se encuentra enmarcada en el Eje Estratégico 

Nº 2 “Crecimiento Económico Inclusivo”, Línea 2.2 “Productividad e Innovación”. 

 

Además tiene como intervención estratégica los servicios de asistencia legal a personas de escasos recursos 

mediante las oficinas habilitadas en la Sede Central (Avda. Santísima Trinidad y Congreso de Colombia) y el 

Edificio Histórico (Yegros e/Mcal. Estigarribia). 

Considerando las exigencias académicas actuales y las necesidades de la formación de 
profesionales capaces, con una mejor formación académica para hacer frente a las problemáticas 
de la sociedad, la Carrera de Derecho, además dentro del marco del proceso de acreditación por 
la ANEAES, ha procedido a la modificación de la malla curricular con la implementación del Plan 
Semestral y el Curso Preparatorio Semestralizado, logrando así la Acreditación al Modelo Nacional 

según Resolución Nº 117/11 expedido por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la 
Educación Superior, actualmente en el mismo proceso se encuentran las filiales del interior del 

país.  
 
Se debe considerar además la exigencia académica para hacer competencia con las facultades 
privadas habilitadas con las mismas carreras, por lo cual se deben realizar las gestiones 
necesarias para mejorar el nivel de educación año tras año. 
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Identificación de la Población Objetivo 

Intervención 

Estratégica 

Identificación de la Población 

Objetivo 

Cantidad 

Femenino Masculino Total 

Formación de 

Profesionales 
Alumnos de Grado 3.967 4.720 8.687 

Asistencia Legal a 

Personas 
Personas atendidas 259 389 648 

Formación de 

Profesionales 
Alumnos de Postgrado 333 335 668(*) 

 

RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

Logros alcanzados por la Entidad 
 

 
Identificación de la Población Beneficiaria de la Entidad 

Beneficiarios Efectivos 

Productos 

Estratégicos 

Identificación del 

Beneficiario 

Meta 2014 Avance 2014 

Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total 

Formación de 

Profesionales 

Alumnos de Grado 

formados en salas de clases 
3.967 4.720 8.687 3.967 4.720 8.687 

Asistencia 

Legal a 

Personas 

Personas atendidas 249 361 610 259 389 648 

Formación de 

Profesionales 

Alumnos de Postgrado 

formados en salas de clases 
286 294 580 333 335 668 (*) 

 

La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales ha cumplido en el Ejercicio Fiscal 2014 con la meta principal, 

cual es la formación de profesionales en el área del Derecho, Notariado, Ciencias Sociales y Ciencias 

Políticas. En este marco ha atendido a 8.687 estudiantes en las distintas carreras y sedes del interior del país 

y han egresado 874 alumnos en el año académico. 

Así mismo en los cursos de Postgrado se han realizado nuevos cursos en el año 2014 con un total de 285 

nuevos alumnos, totalizando 668 estudiantes en formación en áreas específicas del Derecho con los cursos 

iniciados en años anteriores. 

Se han atendido a 648 personas en los servicios de Asistencia Legal, llegando a más del 100% de lo previsto 

para el año. 

En cuanto a infraestructura, se han construido más aulas en la sede central para albergar con más comodidad 

al estudiantado, en total fueron construidas seis aulas con una superficie total de 931 m2. Así mismo, en la 

filial de Coronel Oviedo están en plena ejecución la construcción de áreas administrativas y más aulas para 

el estudiantado con una superficie total de 545 m2. Por último en la Filial de San Pedro fueron construidas 

cuatro aulas con un total de 440 m2 de obras. 
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 RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

Logros alcanzados por la Entidad 
 

 
 

 

Beneficiarios de la Entidad 
 

 

Beneficiarios Efectivos 

Productos 

Estratégicos 

Identificación del 

Beneficiario 

Meta 2014 Avance 2014 

Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total 

Formación de 

Profesionales 

Alumnos de Grado 

formados en salas de clases 
3.967 4.720 8.687 3.967 4.720 8.687 

Asistencia 

Legal a 

Personas 

Personas atendidas 249 361 610 259 389 648 

Formación de 

Profesionales 

Alumnos de Postgrado 

formados en salas de clases 
286 294 580 333 335 668 (*) 

* 285 son los alumnos nuevos matriculados en el presente año 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales ha cumplido en el Ejercicio Fiscal 2014 con la meta principal, 

cual es la formación de profesionales en el área del Derecho, Notariado, Ciencias Sociales y Ciencias 

Políticas. En este marco ha atendido a 8.687 estudiantes en las distintas carreras y sedes del interior del país 

y han egresado 874 alumnos en el año académico. 

Así mismo en los cursos de Postgrado se han realizado nuevos cursos en el año 2014 con un total de 285 

nuevos alumnos, totalizando 668 estudiantes en formación en áreas específicas del Derecho con los cursos 

iniciados en años anteriores. 

Se han atendido a 648 personas en los servicios de Asistencia Legal, llegando a más del 100% de lo previsto 

para el año. 

En cuanto a infraestructura, se han construido más aulas en la sede central para albergar con más comodidad 

al estudiantado, en total fueron construidas seis aulas con una superficie total de 931 m2. Así mismo, en la 

filial de Coronel Oviedo están en plena ejecución la construcción de áreas administrativas y más aulas para 

el estudiantado con una superficie total de 545 m2. Por último en la Filial de San Pedro fueron construidas 

cuatro aulas con un total de 440 m2 de obras. 
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Indicadores de Gestión de Recursos Humanos 
 

Recursos Humanos 

Descripción del Indicador Fórmula del Indicador Numerador Denominador % 
Avance 

en % 

Porcentaje de Profesionales de la 

Entidad en relación al Total de 

Recursos Humanos 

(Número de 

profesionales/Total de 

recursos humanos)*100 279 433 100 64,4 

Porcentaje de Personal Femenino 

que trabaja en  la Entidad en relación 

al Total de Recursos Humanos 

(Número total de personal 

femenino/Total de recursos 

humanos)*100 167 433 100 38,6 

Porcentaje de Personal Femenino 

Capacitado en Relación al Total de 

Recursos Humanos 

(Número total de personal 

femenino capacitado /Total 

de recursos humanos)*100 96 433 100 22,2 

Porcentaje de Personal Femenino en 

Cargos Gerenciales en Relación al 

Total de Recursos  

(Número total de personal 

femenino que ocupa cargo 

gerencial /Total de recursos 

humanos)*100 14 433 100 3,2 

 Actividades de Extensión Universitaria 

Extensión Universitaria 

Facultad Descripción de Actividad 
Cantidad de 

actividades 
Beneficiarios* 

Facultad de 

Derecho y 

Ciencias 

Sociales 

Conferencias Magistrales, Prestación de Servicios a la comunidad, 

Taller, Campañas de Concienciación, Seminarios, Asistencia Social, 

Congresos, Debates, Culturales, Jornadas, Cursos de Formación, 

Video-Debate, Charlas, Viajes de Estudios, Trabajos de Campo, 

Exposiciones, Charlas de Interés Social, Debates. 

                 

106    

               

16.341    

 Cantidad de Alumnos por Facultad 

  Cantidad de Alumnos por Facultad 

Facultad Carrera 
Matriculados 

Total 
Egresados 

Total 
Total 

General Masculino Femenino Masculino Femenino 

Derecho y 

Ciencias 

Sociales 

Derecho            

3.741    

           

4.341    
    

8.082    

             

333              419         752         8.834    

Derecho y 

Ciencias 

Sociales 

Notariado               

116    

              

272    
       

388    

               

21                71           92            480    

Derecho y 

Ciencias 

Sociales 

Ciencias 

Sociales y 

Ciencias 

Políticas 
              

110    

              

107    
       

217    

               

17                13           30            247    
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 Cantidad de Alumnos por Cursos de Postgrado 

Cantidad de Alumnos por *Cursos de Postgrado y Postítulo 

Facultad Cursos 
Matriculados 

Total 
Egresados 

Total 
Total 

General Masculino Femenino Masculino Femenino 

Derecho Doctorado Régimen Antiguo           69           31  100           -             -    0 100 

Derecho Cursos de Doctorado               24              18  42           -             -    0 42 

Derecho Doctorado (Art. 42)               19              13  32               -                 -    0 32 

Derecho 
Maestría en Ciencias Penales 

(Año Lectivo 2008/2009) 
                -                  -    0                1                1  2 2 

Derecho 
Maestría en Ciencias Penales 

(Año Lectivo 2010/2011) 
                -                  -    0                2                5  7 7 

Derecho 

Maestría en Derecho Civil y 

Comercial (Año Lectivo 

2010/2011) 

                -                  -    0                4                1  5 5 

Derecho 
Maestría en Ciencias Penales 

(Año Lectivo 2011/2012) 
                -                  -    0                1                1  2 2 

Derecho 

Maestría en Derecho Civil y 

Comercial (Año Lectivo 

2011/2012) 

                -                  -    0                1               -    1 1 

Derecho 
Maestría en Ciencias Penales 

(Año Lectivo 2012/2013) 
                -                  -    0                1                1  2 2 

Derecho 

Maestría en Derecho Civil y 

Comercial (Año Lectivo 

2012/2013) 
                -                  -    0                1               -    1 1 

Derecho 
Maestría en Ciencias Penales 

(Año Lectivo 2013/2014) 
              16              19  35               -                 -    0 35 

Derecho 

Maestría en Derecho Civil y 

Comercial (Año Lectivo 

2013/2014) 

              17              22  39               -                 -    0 39 

Derecho 

Maestría en Ciencias Penales 

(Año Lectivo 2014/2015) 

"Grupo A" 
              13              31  44               -                 -    0 44 

Derecho 

Maestría en Derecho Civil y 

Comercial (Año Lectivo 

2014/2015) "Grupo A" 

              23              21  44               -                 -    0 44 

Derecho 

Maestría en Ciencias Penales 

(Año Lectivo 2014/2015) 

"Grupo B" 

              22              12  34               -                 -    0 34 

Derecho 

Maestría en Derecho Civil y 

Comercial (Año Lectivo 

2014/2015) "Grupo B" 

              22              18  40               -                 -    0 40 

Derecho 

Especialización en Docencia 

Superior Universitaria - 

Grupo "A" 
              11              15  26                6              13  19 45 

Derecho 
Especialización en Docencia 

Superior Universitaria - 
              20                 7  27              11                6  17 44 

http://www.una.py/


 

Balance Anual de Gestión Pública Página 64 
 

Universidad Nacional de Asunción 

RECTORADO 
www. u na .p y  

C .  E l ec t . :  gn ett o @r ec . un a .p y  

Te l e fax :  59 5  –  21  –  58 55 40 /3 ,  58 56 17 /8  
CC:  91 0 ,  A su nc ió n  –  Pa rag ua y  

Cam pu s  d e  l a  UNA ,  S an  L or enzo  –  Pa rag ua y  

Grupo "B" 

Derecho 

Capacitación del Derecho 

Público y del Derecho 

Privado 

              11              10  21              11              10  21 42 

Derecho I Jornadas TIC´s               68            116  184              19           112  131 315 

  TOTALES:     668 58 150 208 876 

 

 Becas Otorgadas 

Becas Universitarias 

Facultad Carrera 
Cantidad de beneficiarios 

Total General 
Masculino Femenino 

Derecho y Ciencias 

Sociales 
Derecho 3 2 5 

En concepto de pago por movilidad estudiantil (Programa Escala Estudiantil) para gastos de alojamiento, 

alimentación y traslados a estudiantes extranjeros para cursar un semestre en esta Unidad y a alumnos de 

esta Unidad para cursar un semestre en otra universidad del grupo AUGM. 

 

 Cargos Docentes 

Cargos Docentes 

Facultad 
Docentes 

Total General 
Masculino Femenino 

SEDE CENTRAL 

                 

179  

                      

94  273 

ESCUELA DE C. SOCIALES Y POLITICAS 

                   

38  

                      

16  54 

FILIAL QUIINDY 

                   

28  

                        

3  31 

FILIAL MISIONES 

                   

29  

                      

18  47 

FILIAL CAACUPE 

                   

18  

                      

10  28 

FILIAL CORONEL OVIEDO 

                   

32  

                      

10  42 

SECCION CAAGUAZU 

                   

13  

                      

16  29 

FILIAL PEDRO JUAN CABALLERO 

                   

32  

                      

12  44 
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FILIAL SAN ESTANILAO 

                   

13  

                        

9  22 

FILIAL SAN PEDRO 

                   

35  

                      

11  46 

FILIAL BENJAMIN ACEVAL 

                   

18  

                      

12  30 

TOTALES: 

                

435  

                   

211  646 

DESAFÍOS FUTUROS 

 

Desafíos Futuros 

Producto Estratégicos a ser entregado Meta planificada Unidad de Medida 

Formación de Profesionales 
                                  

8.850  
Alumnos 

Trabajos de Investigación 
                                         

6  
Trabajos de Investigación 

Prestación de Servicios 
                                     

558  
Personas atendidas 

Cursos de Postgrado 
                                     

650  
Profesionales 
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ANEXO I 

 Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria 

 

NIVEL-ENTIDAD:  2801 Universidad Nacional de Asunción 

Tipo de Presupuesto:  1 Programas de Administración 

Programa:   2 Administración Gral. De la Facultad de Derecho 

Subprograma:   00 - 

Producto:  1 Gestión Administrativa 

La Unidad Académica cuenta con un presupuesto asignado en forma anual. La utilización de dichos recursos 

está supeditado a varios factores, como ser: ejecución de ingresos, plan financiero y plan de caja para 

Recursos del Tesoro asignado en forma mensual. La ejecución del producto 1 (Gestión Administrativa) está 

proyectada en forma porcentual, mensual, según el plan financiero establecido para cada rubro y su 

ejecución depende de los ingresos institucionales y Plan de Caja establecido por el Ministerio de Hacienda 

para los fondos con Recursos del Tesoro. En el Ejercicio Fiscal 2014 se llegó a una ejecución de este 

Producto en un 82%, con un funcionamiento adecuado y un buen servicio a los alumnos, docentes y público 

en general tanto de la Sede Central, Edificio Histórico y las filiales del interior del país. 

Cabe resaltar que la Institución cuenta con 9 filiales en el interior del país y el edificio histórico donde 

funciona la Escuela de Ciencias Sociales y Políticas y los Cursos de Postgrado, todas dependientes de la 

Sede Central, presupuestaria y administrativamente.  

Dificultades: la participación de los fondos con recursos provenientes del Estado no es suficiente para cubrir 

las necesidades, principalmente las de mantenimiento, insumos y equipamientos, por lo cual se debe recurrir 

a los fondos con recursos Institucionales, pudiendo esto acarrear un incremento arancelario para el normal 

funcionamiento en todas las sedes. 

La ejecución financiera y física para este Producto vienen relacionadas, al corresponder este producto al 

porcentaje de la ejecución financiera mensual propiamente. La mayor parte corresponden a ejecuciones 

afectadas con Recursos Propios,  por lo cual está relacionada a la ejecución de ingresos 

Producto:  851 Construcción/Ampliación de los locales de la Institución 

Se continuaron con las obras correspondientes al área de Notariado (construcción de seis aulas en el sector 

de Notariado) realizando una inversión de Gs. 467.132.600 en el año 2014, correspondiendo a una ejecución 

del 38.78% del presupuesto. La superficie total cubierta es de 931 m2. Estas obras fueron ya terminadas y 

están siendo ya utilizados para salas de clases en el presente año académico. 

La ejecución correspondió en un 100% a los fondos con Recursos Propios, al no disponer de Plan de Caja 

para los Recursos del Tesoro. 

Para el Producto 851, se logró una ejecución financiera del 38% y física del 32% de lo establecido, siendo 

esto parte de la construcción de aulas en el sector de Notariado. Cuyas obras ya están terminadas y siendo ya 

utilizadas en el presente año académico (2015). 
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Tipo de Presupuesto:  2 Programas de Acción 

Programa:   2 Administración Gral. De la Facultad de Derecho 

Subprograma:   01 Form. de Abog., Escribanos, Lic. en C. Soc., Pol. y Dr. En Derecho 

Producto:  120 Formación de Profesionales en los Cursos de Grado 

La planificación productiva inicial para el Producto 120 (Formación de Profesionales en los Cursos de 

Grado) se establece en Meses específicos: Enero (con el inicio del Primer Curso Semestralizado) y Febrero 

con el inicio de las clases de Grado, pero las actividades académicas se desarrollan durante todo el año 

académico (clases, actividades de extensión y exámenes parciales y finales).  

Con este Producto se pretende una educación superior acorde a las necesidades actuales y la búsqueda de la 

acreditación de carreras a nivel Mercosur en las carreras de Notariado y Ciencias Sociales y Políticas, y que 

las mismas abarquen además las filiales del interior del país. La formación de profesionales capaces de 

proponer soluciones jurídicas que resuelvan con criterios éticos y responsabilidad social, las necesidades de 

la población. Se ha llegado al 100 % de la ejecución del Producto, con una ejecución financiera del 94.95%. 

Dificultades: La meta prevista para el Producto llegó al 100%, pero se deben resaltar algunos puntos a 

mejorar, como ser: 1) Las aulas sin el espacio físico adecuado para albergar a la cantidad de estudiantes 

matriculados, principalmente en el turno noche, afecta a una adecuada formación académica. 2) Las filiales 

que no cuentan con local propio y para lo cual se realizan alquileres de locales para su funcionamiento (San 

Estanislao, Benjamín Aceval, Sección de Caaguazú), con los impedimentos que ello implica.  

Producto:  212 Profesionales formados en las distintas áreas del saber 

La planificación productiva inicial para este Producto es también en Meses específicos (febrero y diciembre) 

considerando el calendario de examen de la última materia a rendir (Técnica Jurídica). El Producto indica la 

cantidad de estudiantes que egresan en el año.  

La meta prevista en el Producto llego al 82% considerando que egresaron menos alumnos de lo previsto en 

el año. 

Producto:  851 Construcción/Ampliación de los locales de la Institución 

El Producto fue creado mediante una reprogramación presupuestaria, considerando la necesidad de la 

terminación de las aulas en construcción para la filial de San Pedro ya que la capacidad actual ya no abastece 

con la cantidad de alumnos matriculados. En total se construyeron cuatro aulas, con una superficie total de 

440 m2. Se llegó a utilizar solo el 15% de lo previsto considerando el Plan de Caja aprobado por el 

Ministerio de Hacienda. 

Dificultades: El no contar con Plan de Caja suficiente para la ejecución de las obras previstas. 
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Subprograma:   02 Institutos de Invest. y C. Sociales – Sede Central 

Producto:  805 Asesoramiento Técnico Jurídico a Personas de Escasos Recursos 

Como metas para el Producto, se establecen cantidades aproximadas de atenciones mensuales a ser 

realizadas por los profesionales de los servicios de Asistencia Legal, considerando ejecuciones de ejercicios 

anteriores y disponibilidad de profesionales para la atención. Durante el transcurso del año se contó con la 

colaboración de cuatro profesionales para la atención en el Dpto. de Asistencia Legal. 

La meta para este producto es el asesoramiento Técnico/Jurídico a personas de escasos recursos, 

considerando los múltiples problemas socioeconómicos, brindando un servicio adecuado a las necesidades 

específicas. La habilitación de una oficina de atención en el edificio histórico, con profesionales capacitados 

para brindar el servicio contribuyo enormemente para una mayor y mejor cobertura. 

Los profesionales que llevan adelante este servicio son funcionarios nombrados que corresponden al Anexo 

del Personal de otros Programas, este Sub-programa solo cuenta con unos pocos recursos correspondientes a 

los Recursos Institucionales, motivo por el cual no se tuvo una ejecución financiera en el año. Con la 

habilitación del local del edificio histórico (Asunción) para la atención de profesionales, se alcanzó una 

ejecución de la meta en un 106 % en el año. 

Dificultades: Aunque se llegó a superar la meta prevista para el producto, ante la necesidad de ampliar la 

cobertura y los servicios se deben resaltar algunos puntos que podrían afectar la metas en posteriores 

ejercicios: 1) La poca cantidad de profesionales encargados de llevar adelante los servicios de asistencia 

legal, ya que el sub-programa no cuenta con rubros con los Fondos de Recursos del Tesoro para la 

contratación de profesionales del área. 2) El sub-programa no cuenta con el rubro de viáticos para el traslado 

de los profesionales a los diferentes lugares donde son requeridos los servicios. 

Subprograma:   03 Formación Postgrado 

Producto:  125 Formación de Profesionales en los cursos de Postgrado y Maestría 

La formación de profesionales de nivel superior abarca durante todo el ejercicio, en algunos casos más de un 

año dependiendo de la fecha de inicio del curso y la duración de los mismos. Se establecen metas en los 

meses en que se tienen previsto iniciar los cursos durante el ejercicio. En este año fueron proyectados quince 

cursos a iniciarse entre los meses de febrero a agosto, de los cuales solo fueron desarrollados ocho cursos 

con un total de 285 nuevos alumnos inscriptos. Desde el mes de enero se están desarrollando cursos 

iniciados en años anteriores con un total de 383 alumnos matriculados que corresponden a cursos de 

Doctorado Maestría en Derecho Civil y Comercial, Maestría en Ciencias Penales, Especializaciones y 

Capacitaciones. Durante el año egresaron 208 alumnos en los diferentes Cursos de Postgrado realizados. 

Su busca la formación de profesionales de nivel superior capaces de proponer soluciones jurídicas que 

resuelvan con criterios éticos y responsabilidad social, las necesidades de la sociedad y puedan enfrentar las 

nuevas problemáticas que se presentan en el Derecho a nivel doctrinal y jurisprudencial. 
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 Transferencias  

Transferencias   

(millones de guaraníes) 

Programa 

Presupuestario FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES 

Objeto del 

Gasto 

Entidad 

Beneficiaria 

Plan 

Financiero 
Ejecución % 

Resultado 

Obtenido  

Medio de 

Verificación  

842 - 
      

30.000.000  
               -    0 - - 

 

Dificultades: Este sub-programa no cuenta con rubros del Estado para la contratación de profesionales que 

lleven adelante el desarrollo de los cursos, para el pago de los mismos se debe recurrir a los recursos 

institucionales, motivo por el cual muchos de los cursos previstos no fueron desarrollados. 

Se llegó a una ejecución financiera del 73% considerando la cantidad de cursos habilitados, además los 

sueldos de los docentes contratados son abonados con los Recursos Propios. Solo se llegó al 49% de la meta 

prevista considerando que no se iniciaron todos los cursos previstos. 

Subprograma:   04 Fac. de Derecho y Ciencias Sociales – Filial Cnel. Oviedo 

Producto:  851 Construcción/Ampliación de los locales de la Institución 

Considerando la necesidad de más aulas y oficinas administrativas en para la filial de Coronel Oviedo, ya 

que la capacidad actual no abastece con la cantidad de alumnos matriculados, se construyen aulas y oficinas 

con una superficie total de 545 m2. Se llegó a utilizar solo el 28% de lo previsto en Plan Financiero, 

considerando el Plan de Caja aprobado por el Ministerio de Hacienda. 

Dificultades: El no contar con Plan de Caja suficiente para la ejecución de las obras previstas. 
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FACULTAD DE CIENCIAS 

EXACTAS Y NATURALES 
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PRESENTACIÓN 

La Facultad de Ciencas Exactas y Naturales es un organo del Universidad Nacional de Asuncion, creada en el 

año 1990 por Resolución del Consejo Superior Universitario Nº 2941-00-90, tras la idea expresada por el 

señor Rector; el de trasformar el Instituto de Ciencias Básicas en Facultad. 

 

Actualmente la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales (FACEN) cuenta con la siguiente Misión conforme 

su Plan Estratégico: 

La Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad nacional de Asunción, impulsada por los 

valores que la sustentan, mediante un equipo humano calificado, comprometido con la excelencia académica 

y la sociedad, genera conocimientos y forma profesionales emprendedores, altamente capacitados en las áreas 

de ciencias exactas y naturales, tecnológicas y de formación docente, promoviendo la conservación del 

ambiente y la construcción de una sociedad más equitativa, justa y humana, ante los desafíos que plantea la 

globalización.  

 

La FACEN para el cumplimiento de su Misión y el logro de los objetivos y metas Institucionales realiza 

tareas mediante la labor conjunta de sus diversas dependencias. 

 

El presente Informe de Gestión muestra los logros y avances obtenidos en el año 2014 mediante la aplicación 

de los fondos provenientes por una parte del Tesoro Nacional y por otra parte del cobro de los aranceles 

educativos y la venta de los servicios que ofrece. 

 

La labor institucional que actualmente viene desarrollando la FACEN puede ser observada a través de su 

página web www.facen.una.py  y en las redes sociales donde se publican permanentemente las actividades en 

las que se encuentra embarcada la institución. 

 

CONTEXTO ESTRATÉGICO DE LA ENTIDAD 

Rol Estratégico de la Entidad 
 

La UNA en general y la FACEN en particular se encuentran enmarcados en el Plan de Gobierno participando 

activamente en el cumplimiento del Eje 2 “Crecimiento económico inclusivo” específicamente en el Objetivo 

que hace referencia a la “Productividad e innovación”. 

 

Es así que la FACEN como Facultad dependiente de la UNA trabaja y acompaña los fines que persigue ésta 

Universidad los cuales son: 

 

El desarrollo de la personalidad humana inspirada en los valores de la justicia, la democracia y la libertad. 

La enseñanza y formación profesional superior. 

La investigación en las diferentes áreas del saber humano. 

El servicio a la comunidad en los ámbitos de su competencia. 

El fomento y la difusión de la cultura universal y, en particular, de la nacional. 

La extensión universitaria. 

El estudio de la problemática nacional. 

 

Análisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad 
 

En el presente Ejercicio Fiscal, la situación de la Educación Superior. Específicamente en las Facultades de la 

Universidad Nacional de Asunción se caracterizó por enfrentar muchas limitaciones provenientes 

principalmente de las restricciones presupuestarias. 
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Es importante señalar que quienes asisten a nuestra institución son principalmente alumnos de escasos 

recursos económicos que buscan mejorar su condición de vida a través de la Educación. 

 

Es así que entendiendola importancia del logro del Eje 2 de “Crecimiento económico inclusivo”, la FACEN 

ofrece sus carreras también en la modalidad de educación a distancia con alcance nacional. Esta modalidad 

por su característica y experiencia con la que cuenta nuestra institución podrá ser una herramienta muy útil 

para el logro de los objetivos del Gobierno. 

 

Identificación de la Población Beneficiaria de la Entidad 
 

La FACEN interviene en la Formación de Profesionales en el marco de la Educación Superior y en ese 

sentido ofrece sus carreras en la Modalidad a Distancia por lo que la Población Potencial puede ser 

extendida a nivel nacional por la facilidad y comodidad de este tipo de educación, en la cual se garantiza en 

todo momento la calidad de la educación que es un sello de la UNA. 

 

RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

Logros alcanzados por la Entidad 

Se entiende por logros las intervenciones estratégicas  desarrolladas por la institución que tuvieron resultados 

satisfactorios, los que pueden expresarse de manera cuantitativa y/o cualitativa a través de la cantidad en 

cuanto a entrega de bienes y servicios prioritarios en relación a lo planificado, el avance de indicadores de 

desempeño, entre otros. Estas acciones pueden corresponder a actividades de su gestión normal y actividades 

extraordinarias no programadas por la institución, pero que contribuyeron al logro de resultados positivos.                                                                                                                                                    

DESAFÍOS FUTUROS 

 

Desafios Futuro 

 

Producto Estratégicos a ser 

Entregado 
Meta planificada Unidad de Medida 

Formacion de Alumnos 25 Alumnos 

Formacion de Profesionales 3.000 Alumnos 

Trabajos de Investigacion 50 Investigacion 

Prestacion de Servicios 3.030 Analisis de Laboratorio de Agua 

Cursos de Postgrado 157 Alumnos 

Licenciatura en Fisica Medica 
Aprobacion  del  Curso por el 

CONES 
Resolucion  de aprobacion 

Lic. en Logistica y Gestion de 

Transporte 

Aprobacion  del  Curso por el 

CONES  
Resolucion  de aprobacion 

Lic. en Matematica Estadistica ( a 

distancia) 
Apertura del Curso Alumnos 

Lic.  en Tecnologia de Produccion 

(a distancia) 
Apertura del Curso Alumnos 
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FACULTAD DE FILOSOFÍA 
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PRESENTACIÓN 

La Facultad de Filosofía de la Universidad Nacional de Asunción es la unidad académica responsable de la 

formación de profesionales en el área de Humanidades, Ciencias Sociales, Salud Mental y Emocional. 

Con el propósito de brindar educación universitaria integral a la población estudiantil que acude a ésta casa de 

estudios, la Facultad de Filosofía ofrece las carreras de Filosofía, Historia, Letras, Ciencias de la Educación, 

Ciencias de la Comunicación, Psicología, Lengua Alemana, Lengua Francesa, Lengua Guaraní, Lengua 

Inglesa y Lengua Portuguesa, a través de su Sede Central, Instituto Superior de Lenguas y sus Sedes del 

interior del país, situadas en San Pedro, San Estanislao, Caacupé, Villarrica, Caaguazú, San Juan Bautista de 

las Misiones y Paraguarí. Asimismo, la Facultad de Filosofía, a través de sus órganos, dependencias y sedes: 

desarrolla una serie de procesos organizacionales como la promoción de la educación universitaria; formación 

integral; la plenitud de la persona humana; la protección, recuperación y rehabilitación de la salud mental y 

emocional; planeamiento; organización; información; inversión en educación; financiamiento y desarrollo de 

recursos humanos. 

Misión 

“La Facultad de Filosofía de la Universidad Nacional de Asunción forma profesionales técnico –científicos de 

excelencia en el ámbito de las ciencias humanas”. 

Visión 

“La Facultad de Filosofía de la Universidad Nacional de Asunción es una institución líder en el ámbito 

universitario, nacional e internacional, en el área de las ciencias humanas, capaz de responder a las 

necesidades y expectativas sociales, en la búsqueda permanente de la verdad y de la realización plena de la 

persona humana. 
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I. CONTEXTO ESTRATÉGICO DE LA ENTIDAD 

I.1. Rol Estratégico de la Entidad 

La Facultad de Filosofía, como unidad académica, busca satisfacer la demanda educativa de la población a 

través de las carreras que ofrece, tanto en su sede central como en las del interior del país, priorizando siempre 

la realidad nacional, las exigencias de la sociedad y el avance científico-tecnológico; contemplando siempre 

los fines de la Universidad Nacional de Asunción: el desarrollo de la personalidad humana inspirada en los 

valores de la justicia, la democracia y la libertad – la enseñanza y la formación profesional superior – la 

investigación en las diferentes área del saber humano – el servicio a la comunidad en los ámbitos de su 

competencia – El fomento y la difusión de la cultura universal y, en particular, de la nacional – la extensión 

universitaria – el estudio de la problemática nacional. 

La Facultad de Filosofía se encuentra enmarcada en el Eje Nº 1 “Calidad de Vida para Todos y Todas”; 1.2. 

“Educación como Bien Público” – 1.7. “Desarrollo Cultural”; con el objetivo de asegurar la calidad de la 

educación en todos los niveles y modalidades, atendiendo la diversidad y la multiculturalidad. Abarcando la 

Reducción de la Pobreza, el Desarrollo Social y El Crecimiento Económico Inclusivo, asimismo propiciar la 

inserción de Paraguay en el Mundo desde una Gestión Pública Eficiente y Transparente, brindando servicios 

sociales de calidad, promocionando la Competitividad e Innovación con miras al Desarrollo Social Equitativo 

y la Igualdad de Oportunidades en un Mundo Globalizado. 

I.2. Análisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad 

La demanda educativa en el nivel universitario y el déficit en cobertura para satisfacer estas necesidades, 

constituyen la fuerza que potencia la gestión institucional de la Facultad de Filosofía.  

En este marco se pretende contribuir al incremento de matrículas, así como la formación y promoción 

profesional a nivel universitario y de postgrado; fomentando la excelencia de en la Educación Superior 

mediante una gestión eficiente que promueva el servicio a la comunidad, en congruencia con los Objetivos de 

la Universidad Nacional de Asunción. 

La Facultad de Filosofía ofrece las carreras de Filosofía, Historia, Letras, Ciencias de la Educación, Ciencias 

de la Comunicación, Psicología, Lengua Alemana, Lengua Francesa, Lengua Guaraní, Lengua Inglesa y 

Lengua Portuguesa, a través de su Sede Central, Instituto Superior de Lenguas y sus Sedes del interior del 

país, situadas en San Pedro, San Estanislao, Caacupé, Villarrica, Caaguazú, San Juan Bautista de las Misiones 

y Paraguarí en su espíritu de ofrecer carreras que respondan a las necesidades de la sociedad y estén acordes a 

la demanda del mercado laboral.  
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En contrapartida, las comunidades en la que interviene la Facultad de Filosofía reciben servicios comunitarios 

a través de la Extensión Universitaria en sus diversas modalidades: comunicación, educación, información, 

promoción de la salud mental y emocional. 

I.3. Identificación de la Población Beneficiaria de la Entidad 

Femenino Masculino Total

Educación Universitaria
Alumnos del Cursillo Probatorio de Ingreso;

Alumnos de Grado y Postgrado
3341 1424 4765

Identificación de la Población Potencial

Cantidad

Intervención Estratégica Identificación de la Población Potencial

 

La población potencial de la Facultad de Filosofía comprende la totalidad de los jóvenes que acuden a los 

cursillos probatorios de ingreso de Casa Central, Instituto Superior de Lenguas y Sedes del Interior. Así como 

egresados que tienen la posibilidad de optar por seguir sus estudios de postgrado en la institución. Asimismo 

se pretende la permanencia de los alumnos de las carreras de grado hasta la culminación de su formación 

profesional, mediante estrategias de retención de la población estudiantil que aseguren la continuidad de sus 

estudios. 

Femenino Masculino Total

Educación Universitaria

Alumnos de Grado y Postgrado de la Facultad

de Filosofía que se tiene previsto que asistan

a la Casa Central y Sedes del Interior del País

y permanezcan hasta culminar sus carreras.

3263 1087 4350

Identificación de la Población Objetivo

Intervención Estratégica Identificación de la Población Objetivo

Cantidad
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La población objetivo de la Facultad de Filosofía está determinada por plazas limitadas a las que los 

aspirantes acceden mediante los exámenes de ingreso. Esta limitación está condicionada por los recursos tanto 

financieros y materiales, como por los recursos humanos de los que dispone la institución. 

 

II. RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

 

II.1. Logros alcanzados por la Entidad 

 

En cuanto a las Metas que fueron programadas, la Facultad de Filosofía en el Ejercicio Fiscal 2014  alcanzó 

los siguientes resultados: 

 

 Se ha mantenido comunicación permanente con los Coordinadores de todas las Carreras, mediante 

reuniones de trabajo y entrevistas. 

 En Ciencias de la Educación, apertura de la nueva Sección destinada a personas con Discapacidad 

Auditiva. 

 Acompañamiento directo en el Proceso de Autoevaluación y Acreditación de la Carrera Ciencias de la 

Educación. 

 Inscripción de la Carrera Ciencias de la Educación al proceso de Acreditación por la ANEAES. 

 Habilitación del nuevo Pabellón de Psicología. 

 Convenios interinstitucionales con: MSPBS, Ministerio del Trabajo, Fundación Saraki, Ministerio del 

Interior y Cooperativa Luque. 

 En la Carrera de Filosofía, un importante avance en la implementación del Nuevo Plan Curricular. 

 Modificación de las condiciones y criterios de evaluación del Protocolo de tesina. 

 Modificación del Programa de Estudios de la Carrera para el CPI. 

 En la Carrera de Comunicación 71 estudiantes defendieron su Tesina. 
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 La Radio Online en marcha. 

 En las Sedes, se reforzó la promoción de carreras. 

 Se implementó el Doctorado en Educación con Énfasis en Gestión de la Educación Superior 

 En el afán de ayudar a los jóvenes y permitirles acceder y proseguir con sus estudios universitarios, la 

Facultad de Filosofía ha otorgado este año varias exoneraciones. 

Matriculación en Carreras de Grado: 181 alumnos 

Exoneración de Exámenes Finales: 277 alumnos 

 Resalta que la Facultad de Filosofía va adquiriendo renombre a nivel internacional, este año hemos 

acogido a dos alumnas de movilidad: 

Una alumna para estudios de Postgrado en Psicología 

Una alumna para estudios de Grado en Psicología 

 En este año 20 alumnos representaron a la U.N.A. en las Jornadas de Jóvenes Investigadores de AUGM. 

 Fueron seleccionados 6 de ellos para las jornadas realizadas en la ciudad de Valparaiso – Chile. 

 Fue premiado Héctor Ariel Torres de la Carrera de Ciencias de la Educación, quien presentó la 

investigación titulada “Exploración de Motivaciones, intereses y Expectativas de Estudiantes con 

Discapacidad Auditiva”. 

II.2. Beneficiarios de la Entidad 

Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total

Producto 94

"Formación de

Profesionales en

Ciencias de las

Humanidades"

Productos Estratégicos

Beneficiarios Efectivos

Alumnos de Grado y Postgrado de la

Facultad de Filosofía de la

Universidad Nacional de Asunción.

3263 1087 4350 2910 970 3880

Meta 2014 Avance 2014

Identificación del Beneficiario

 

http://www.una.py/


 

Balance Anual de Gestión Pública Página 79 
 

Universidad Nacional de Asunción 

RECTORADO 
www. u na .p y  

C .  E l ec t . :  gn ett o @r ec . un a .p y  

Te l e fax :  59 5  –  21  –  58 55 40 /3 ,  58 56 17 /8  
CC:  91 0 ,  A su nc ió n  –  Pa rag ua y  

Cam pu s  d e  l a  UNA ,  S an  L or enzo  –  Pa rag ua y  

La población efectivamente atendida por la Facultad de Filosofía durante el periodo lectivo alcanzó un total 

de 3.880 estudiantes de las carreras de grado y postgrado, tanto de Casa Central como de las Sedes del Interior 

del País y el Instituto Superior de Lenguas. 

II.3. Indicadores de Gestión de Recursos Humanos 

Descripción del Indicador Fórmula del Indicador Numerador Denominador % Avance en %

Porcentaje de

Profesionales de la Entidad

en relación al Total de

Recursos Humanos

1071 / 1515 * 100 1071 1515 100 71%

Porcentaje de Personal

Femenino que trabaja en la

Entidad en relación al Total 

de Recursos Humanos

949 / 1515 *100 949 1515 100 63%

Porcentaje de Personal

Femenino Capacitado en

relación al Total de

Recursos Humanos

893 / 1515 * 100 893 1515 100 59%

Porcentaje de Personal

Femenino en Cragos

Gerenciales en relación al

Total de Recursos

Humanos

15 / 1515 * 100 15 1515 100 1%

Recursos Humanos

 

La institución fomenta la capacitación y promoción de su capital humano, así como la equidad de género y la 

apertura en igualdad de condiciones a espacios de toma de decisión. Así puede observarse que de un total de 

1.515 funcionarios y docentes, el 71% tiene formación universitaria, totalizando 1.071 personas. 

El personal del sexo femenino es del 63%, 949 mujeres de una población total de 1.515.  

En cuanto a formación profesional del personal femenino, puede destacarse que 893 mujeres cuentan  con 

título universitario de un total de 949 trabajadoras, lo que representa el 59% del total de recursos humanos. 

Con respecto a cargos gerenciales, un total de 15 mujeres ocupan éstos, representando el 1% con respecto al 

total de recursos humanos. 
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II.4. Principales Indicadores del Sector al cual se aboca la Entidad 

i) Sector Educación Universitaria 

Actividades de Extensión Universitaria 

Facultad Descripción de Actividad
Cantidad de

actividades
Beneficiarios

Filosofía
Descripción Documental del Archivo Nacional de

Asunción. Dirección de Investigación - Asunción.
1 7

Filosofía
Psicología frente a la Promoción y Prevención de la Salud

Mental. Consultorio Comunitario Asunción
1 11

Filosofía

Campaña "Eliminemos Juntos al Dengue". Minga

Ambiental. Coordinación de Extensión Universitaria -

Asunción

1 21

Filosofía

Tejiendo Lazos Cooperativos. Orientación vocacional,

refuerzo escolar y promoción de carreras. Convenio

Colegio San Miguel Garicoits. Coordinación de Extensión

- Asunción

1 27

Filosofía

Monitoreo y Seguimiento de Proyectos de Extensión

Universitaria, realizados en la Facultad de Filosofía de la

Universidad Nacional de Asunción. Trabajo Social -

Asunción

1 24

Filosofía

Actualización del Registro de Tesis y Tesinas de la

Facultad de Filosofía de la Universidad Nacional de

Asunción. Dirección de Investigación - Asunción

1 10

Filosofía

Actualicemos Nuestra Biblioteca 3ª Parte. Trabajos de

Apoyo en la Biblioteca. Coordinación de Extensión

Universitaria y Biblioteca de la Facultad de Filosofía de la

Universidad Nacional de Asunción.

1 24

Filosofía

Semana de Psicología 2014 "Vamos más Allá de los

Límites". Psicología - Facultad de Filosofía de la

Universidad Nacional de Asunción.

1 76

Filosofía

Semana del Periodismo 2014: 169 años de "El Paraguayo

Independiente". Ciencias de la Comunicación, Facultad

de Filosofía de la Universidad Nacional de Asunción.

1 103

Filosofía

Apoyando a la Comunidad Educativa del Colegio

Nacional de Enseñanza Media Diversificada "Juan R.

Dahlquis". Orientación Vocacional, Comprensión Lectora

y Nivel Intelectual. Psicología - Letras - Coordinación de

Extensión Universitaria.

1 22

Filosofía

Expresión Inclusiva, El Amor a través del Arte. Actividad

con la Escuela de Ciegos durante la Semana de

Psicología. Psicología. 

1 27

Filosofía
Mundo Virtual y Aprendizaje. Capacitación en el Uso de

Nuevas Tecnologías. Sede San Estanislao.
1 16

Extensión Universitaria
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Facultad Descripción de Actividad
Cantidad de

actividades
Beneficiarios

Filosofía

Serrvicios brindados por UNA - i. Coordinación de

Extensión Universitaria de la Facultad de Filosofía de la

Universidad Nacional de Asunción.

1 7

Filosofía

Estrategias de Prevención para Enfermedades Crónicas

no Transmisibles en Adultos Mayores y Cuidadores del

Hogar Oasis. Psicología - Asunción.

1 25

Filosofía
Educación Vial, una responsabilidad compartida.

Capacitación en Colegios. Sede Villarrica
1 60

Filosofía

Orientación Educacional y Vocacional con Promoción de

Carreras de la Facultad de Filosofía de la Universidad

Nacional de Asunción a estudiantes del 3er. Año de la

Media. Psicología - Asunción

1 21

Filosofía
El Ñakurutu en la Libroferia 2014. Promoción de las

carreras de Historia y Letras. Letras - Historia - Asunción.
1 62

Filosofía
"Un abrigo por una sonrisa". Colecta de víveres a

beneficio de familias del Bañado Sur. Psicología.
1 21

Filosofía

Encuentro de Culturas. Promoción de la Licenciatura en

Lengua Francesa. Instituto Superior de Lenguas -

Asunción.

1 35

Filosofía

El teatro como estrategia pedagógica para la Enseñanza

de la Lengua Guaraní como Segunda Lengua. Instituto

Superior de Lenguas.

1 20

Filosofía

Llevando Alegría a los Ancianos. Visita al Hogar de

Ancianos. Licenciatura en Lengua Inglesa. Instituto

Superior de Lenguas.

1 25

Filosofía

Mejorando el ambiente de aprendizaje con información

bilingüe. Licenciatura en Lengua Inglesa. Instituto

Superior de Lenguas.

1 31

Filosofía

Enseñando y aprendiendo en Inglés. Capacitación en

Lengua Inglesa a Alumnos de Colegios Públicos.

Instituto Superior de Lenguas.

1 16

Filosofía

Hagamos bricolage, juguemos y aprendamos. Taller extra

escolar con niños y niñas de la Aldea SOS. Licenciatura

en Lengua Alemana. Instituto Superior de Lenguas.

1 24

Extensión Universitaria
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Facultad Descripción de Actividad
Cantidad de

actividades
Beneficiarios

Filosofía

Diseño y mantenimiento del sitio de internet de la

Licenciatura en Lengua Portuguesa Brasileña. Instituto

Superior de Lenguas.

1 25

Filosofía

Encuentro e intercambio cultural entre Brasil y Paraguay:

Descubriendo y revelando raíces de matriz africana a

través de la tradición oral de los cuentos, leyendas, mitos

afro - brasileros y africanos. Instituto Superior de

Lenguas. Fernado de la Mora

1 6

Filosofía

Trabajo de campo en el área psicosocial de alumnos de

instituciones públicas y subvencionadas. Trabajo con

niños de 5 a 12 años de escuelas públicas y

subvencionadas. Psicología. Asunción y Gran Asunción.

1 22

Filosofía

Campaña de concienciación sobre la necesidad de

cultivar árboles para contribuir a un ambiente más

saludable. Alrededores de la Facultad Sede Villarrica.

1 50

Filosofía
Por una sociedad incluyente. Visita al Leprocomio Santa

Isabel. Sede Paraguarí - Sapucái
1 35

Filosofía

Juntos erradicamos la violencia intrafamiliar. Talleres de

difusión de los derechos de la Mujer en los Colegios de

la ciudad. Sede Paraguarí.

1 29

Filosofía
Jaikuavévo ñande rekoha. Trabajo de Campo en el Cerro

Tres Kandú. Historia, Reserva del Ybyturuzú
1 86

Filosofía
Compartiendo en la casa de los ancianos. Visita al Hogar

de Ancianos Santa Lucía. Sede Villarrica
1 7

Filosofía

Encuentro multicultural en el Distrito Tte. 1º Manuel Irala

Martínez. Integración sociocultural con nativos de

Karandilla Poty y Tte. Irala Fernández. Psicología - Villa

Hayes

1 55

Filosofía

Orientación profesional y promoción de la institución.

Colegios de la zona y alrededores. Sede San Juan

Bautista de las Misiones

1 14

Extensión Universitaria
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Facultad Descripción de Actividad
Cantidad de

actividades
Beneficiarios

Filosofía
Infoalfabetización. Capacitación en el uso de Tecnología.

Sede San Juan Bautista de las Misiones.
1 18

Filosofía

Me interesa mi crecimiento como persona. Talleres con

estudiantes del Nivel Medio. Sede San Juan Bautista de

las Misiones.

1 103

Filosofía

Interactuando con la realidad actual. Programas radiales

con charlas educativas para la audiencia. Sede San Juan

Bautista de las Misiones. 

1 16

Filosofía
Festival Tavarandú Ára rehegua. Sede San Juan Bautista

de las Misiones.
1 48

Filosofía Semana de Letras. 1 72

Filosofía
Plataforma estudiantil solidaria "Jakue ke, juntos

podemos". Ciencias de la Educación
1 60

Filosofía
Tu ayuda me fortalece. Apoyo y estimulación a niños del

Hogar Divina Esperanza. Sede Paraguarí
1 18

Filosofía

Promoción de carreras ofrecidas por la Facultad de

Filosofía de la Universidad Nacional de Asunción. Sede

Paraguarí.

1 24

Filosofía
Conociendo otro escenario educativo. Viaje de Estudio a

la Escuela Paí Pukú. Sede Paraguarí - Benjamín Aceval.
1 12

Filosofía

Juntos por la erradicación de la violencia y explotación de 

niños y niñas. Apoyo a la campaña free: niños y niñas

libres de violencia y explotación. ONG FortaleSer, Sede

Paraguarí.

1 41

Filosofía
Saberes y creencias populares. Comprensión lectora en la

comunidad Maka. Letras - Mariano Roque Alonso.
1 16

Filosofía

Promoción de carreras ofrecidas por la Facultad de

Filosofía de la Universidad Nacional de Asunción. Sede

Caaguazú.

1 79

Extensión Universitaria
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Facultad Descripción de Actividad
Cantidad de

actividades
Beneficiarios

Filosofía
Visita al Hogar Mborayhu. Festejo del Día del Niño, con

los internos del hogar. Sede Caaguazú
1 52

Filosofía
Fortaleciendo la herencia cultural de nuestro pueblo.

Festival artístico. Sede Caaguazú.
1 152

Filosofía

Promovamos la prevención del SIDA. Capacitación y

charlas de prevención con estudiantes del Nivel Medio.

Sede Caaguazú.

1 78

Filosofía

Jugando a crecer: promoviendo el desarrollo psicomotriz

y el lenguaje en los niños. Centro Comunitario Villa El

Triunfo y Centro Abierto del Programa Abrazo de la

Ciudad de Caaguazú. Sede Caaguazú

1 17

Filosofía

Muestra filatélica conmemorativa del Bicentenario de la

instauración de la dictadura del Dr. Francia 1814 - 2014.

Historia.

1 62

Filosofía

Educación Superior en la Facultad de Filosofía, desde la

perspectiva de los Derechos Humanos en el I Congreso

Internacional sobre Discapacidad y Derechos Humanos.

Coordinación de Extensión Universitaria. Campus San

Lorenzo.

1 78

Filosofía
Blog para la interacción de pensamientos, ideas y

aprendizajes filosóficos. Filosofía.
1 25

Filosofía
Semana de la Filosofía: "La Filosofía y su relación con

otras disciplinas".
1 56

Filosofía
Pensamientos sin fronteras por Radio Fe y Alegria AM

1300. Filosofía.
1 72

Filosofía
Taller de análisis de textos fundamentales de la Filosofía.

Filosofía.
1 9

Filosofía
Brindando Rumbos. Promoción de Carreras en Colegios

de Paraguarí y zonas aledañas. Sede Paraguarí.
1 36

Filosofía Taller de refuerzo de Letras. Letras. 1 6

Extensión Universitaria
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Facultad Descripción de Actividad
Cantidad de

actividades
Beneficiarios

Filosofía La palabra escrita del Paraguay - IX. Letras. 1 25

Filosofía Academia Literaria Kavure i. Letras. 1 10

Filosofía
Difusión, eventos y estadísticas de la Facultad de

Filosofía.
1 47

Filosofía Fomento de la Lectura. Ciencias de la Educación. 1 54

Filosofía El puente. Psicología 1 32

Filosofía
Visita al Sanatorio Psiquiatrico "Eirené". Filadelfia -

Chaco. Psicología.
1 56

Filosofía
Espacios protagónicos desde la realidad de los Bañados.

Psicología.
1 75

Filosofía Reforzando el Aprendizaje. Sede Caaguazú. 1 63

Filosofía
Luchando contra el Bullying. Charlas de Prevención en

Colegios de la Zona. Sede Caaguazú.
1 13

Filosofía Promoción de Carreras. Sede Villarrica. 1 23

Filosofía
Revista Universitaria "El Impulso". Ciencias de la

Comunicación.
1 150

Filosofía

Semana de la Carrera de Historia 2014: "200 años del

Gobierno del Dr. José Gaspar Rodríguez de Francia.

Historia.

1 31

Filosofía

No hay salud, sin salud mental. Charla de Capacitación

sobre Salud Mental en el Hospital de Paraguarí. Sede

Paraguarí.

1 22

Filosofía
Desarrollando una Revista Científica On Line. Sede

Caacupé.
1 152

Filosofía
Semana de Letras. Homenaje a Rubén Bareiro Saguier y

Gabriel García Márquez. Sede Caacupé.
1 23

Filosofía
Promoviendo la Carrera de Letras para seguir Creciendo.

Sede Caacupé.
1 30

Filosofía Fortaleciendo el Aprendizaje. Sede Caacupé. 1 75

Filosofía
Sirviendo a Nuestra Casa 4ª Edición "Generando

Espacios para la Recreación". Sede Caacupé.
1 71

Extensión Universitaria
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Facultad Descripción de Actividad
Cantidad de

actividades
Beneficiarios

Filosofía Po joapy. Sede Caacupé. 1 27

Filosofía
Descubriendo mi Vocación y las Carreras que ofrece la

Facultad de Filosofía Sede Caacupé.
1 26

Filosofía Promoción de Carreras. Sede San Estanislao. 1 96

Filosofía Dando pan y amor. Sede San Estanislao. 1 49

Filosofía
Aportes Pscoeducativos a la Comunidad Educativa

Cruce Liberación. Sede San Pedro.
1 35

Filosofía

Medio ambiente… Cuidémoslo o viviremos las

consecuencias. Charlas de capacitación con estudiantes

del Nivel Medio. Sede San Pedro.

1 25

Filosofía
Juegos Universitarios 10ª Edición. "Por UNA Década de

Juegos Universitarios". Sede San Estanislao.
1 48

Filosofía
UNA Noche de Talentos. "Festival Artístico" 1ª Edición

Sede San Estanislao.
1 84

Filosofía

Jepopyhy Ñane Ypykuerandive. Intercambio cultural con

nativos de la parcialidad Chiripá - Guaraní. Sede San

Estanislao - Colegio Santa Isabel del Distrito de

Yrybukua

1 73

Filosofía
Taheñói jey Ñanemba e. Festival Artístico. Sede San

Estanislao.
1 43

Filosofía

Alas Gigantes para Volar en el Mundo de la

Comunicación. Charla sobre la importancia de la

comunicación y el diálogo, con estudiantes de colegios

de la zona. Sede San Pedro.

1 46

Filosofía
Psicoexpo. Charla sobre la importancia de la salud mental

y la Psicología. Sede San Pedro.
1 82

Filosofía
Dona un Libro e Inspira al Mundo. Colecta de Libros y

Promoción de la Carrera de Psicología. Sede San Pedro.
1 76

Filosofía
Charla: "Trastornos alimenticios y sus consecuencias

psicológicas en adolescentes". Sede San Pedro.
1 41

Filosofía

El niño, la niña y su contexto familiar. Relación entre la

preparación académica de padres de familia y el

desarrollo intelectual del niño y la niña. Sede San Pedro.

1 41

Filosofía
Eligiendo una carrera que mejorará la calidad de vida en

San Pedro. Sede San Pedro.
1 35

Filosofía

Construyendo juntos el curriculum de Cordillera.

Revisión y mejora del Curriculum Departamental. Sede

Caacupé.

1 26

Extensión Universitaria
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Cantidad de Alumnos 

Total

Femenino Masculino Femenino Masculino General

Filosofía Lengua Alemana 17 7 24 0 4 4 28

Filosofía Lengua Francesa 29 18 47 0 2 2 49

Filosofía Lengua Guaraní 19 7 26 2 14 16 42

Filosofía Lengua Inglesa 75 34 109 5 12 17 126

Filosofía Lengua Portuguesa 16 6 22 0 0 0 22

Filosofía Filosofia 29 52 81 1 0 1 82

Filosofía Historia 50 61 111 3 8 11 122

Filosofía Letras 125 46 171 3 11 14 185

Filosofía Ciencias de la Educación 503 198 701 66 128 194 895

Filosofía
Ciencias de la

Comunicación
381 258 639 13 22 35 674

Filosofía Psicología 1223 373 1596 16 68 84 1680

Matriculados Egresados

Cantidad de Alumnos por Facultad

CarreraFacultad Total Total

 

La oferta educativa de la Facultad de Filosofía de la Universidad Nacional de Asunción comprende una 

variedad importante de carreras para la población joven de nuestro país. 
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Cantidad de Alumnos por Cursos de Postgrado 

Total

Femenino Masculino Femenino Masculino General

Filosofía
Especialización en 

Didáctica Universitaria
55 46 101 21 17 38 139

Filosofía

Especialización en Historia 

Nac. Del Py Indepen (2º 

Ciclo)

3 7 10 0 0 0 10

Filosofía
Especialización en Gestión 

Educativa
4 17 21 0 0 0 21

Filosofía
Maestría en Ciencias de la 

Educación 
20 5 25 9 2 11 36

Filosofía Maestría en Psicología 77 16 93 25 1 26 119

Filosofía

Maestría en Lengua y 

Literatara 

Hispanoamericana

2 1 3 0 0 0 3

Filosofía
Maestría en Ciencias de la 

Comunicación
6 4 10 3 0 3 13

Filosofía
Maestría en Filosofía 

Política
3 6 9 1 1 2 11

*Cursos de Postgrados y Postítulos incluyen: Especialización, Actualización, Maestría, Doctorado, etc.

Cantidad de Alumnos por *Cursos de Postgrado y Postítulo

Matriculados

Total

Egresados

TotalFacultad Cursos

 

La Facultad de Filosofía de la Universidad Nacional de Asunción ofrece interesantes oportunidades a fin de 

que los egresados continúen especializándose y enriqueciendo su desempeño como profesionales.  

Becas 

La institución no ha otorgado becas debido a la insuficiencia de recursos financieros presupuestarios. Pero en 

contrapartida, otorgó exoneraciones parciales y totales de aranceles a alumnos de escasos recursos. 

Cargos Docentes 

Masculino Femenino

474 864

Cargos Docentes

Facultad

Docentes

Total General

Filosofía 1338
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La Facultad de Filosofía de la Universidad Nacional de Asunción cuenta con 1.338 profesores que en 

igualdad de condiciones, a través de concurso de méritos y aptitudes, acceden a formar parte del plantel 

docente de la institución. 

ANEXO I 

Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria 

 

En cuanto a las Metas Cualitativas y Cuantitativas que fueron programadas en su Presupuesto, la Facultad de 

Filosofía en el Ejercicio Fiscal 2014  alcanzó los siguientes resultados: 

 

Programa 08 Administración de la Facultad de Filosofía 

Metas de Producción  y Asignación Financiera  

 

Producto 1 (Gestión Administrativa) 

La Ejecución Financiera Acumulada fue de G. 24.562.932.034 (Guaraníes veinte y cuatro mil quinientos 

sesenta y dos millones, novecientos treinta y dos, treinta y cuatro), lo que representa un 98,28% de G. 

24.991.608.711 (Guaraníes veinticuatro mil novecientos noventa y un millones seiscientos ocho mil 

setecientos once), previstos como meta inicial. 

 

Producto 94 (Formación de Profesionales en Ciencias de las Humanidades) 

Al cierre del 2014, la Facultad de Filosofía contaba con 3.880 (tres mil ochocientos ochenta) alumnos, lo que 

representa un avance total del 89,20% de lo planificado para el año que ascendía a 4350 alumnos 

matriculados. 

 

Logros al cierre del Ejercicio Fiscal 2014 

El Presupuesto de la Facultad de Filosofía para el Ejercicio Fiscal 2014 fue de G. 36.309.157.339 (Guaraníes 

treinta y seis mil trescientos nueve millones, ciento cincuenta y siete mil trescientos treinta y nueve), de los 
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cuales fueron ejecutados G. 34.791.701.221 (Guaraníes treinta y cuatro mil setecientos noventa y un millones, 

setecientos un mil doscientos veinte y uno), es decir, el 95,82%. La diferencia de G. 1.517.456.118 

(Guaraníes mil quinientos diecisiete millones, cuatrocientos cincuenta y seis mil ciento dieciocho) 

corresponde en gran parte a objetos de gastos que no fueron obligados por falta de Plan de Caja del Ministerio 

de Hacienda en el rubro de inversiones. 
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VIII CONTEXTO ESTRATÉGICO DE LA ENTIDAD 

 

I.10 Rol Estratégico de la Entidad 
 

El Instituto Dr. Andrés Barbero dependiente de la Universidad Nacional de Asunción, es una institución que 

forma profesionales de nivel universitario y especialistas en Enfermería y Obstetricia.  Para ello, además de la 

Casa Central, se desarrollan actividades en cuatro Filiales en el interior del país, en las ciudades de 

Concepción, San Estanislao, Coronel Oviedo y Quiindy, desarrollando actividades de docencia, investigación 

y extensión universitaria. 

La Misión del Instituto Dr. Andrés Barbero, conlleva el compromiso de formar profesionales competentes en 

el área de la salud, a través de un proceso académico teórico – práctico de transformación del estudiante, en 

profesional responsable de la promoción de la salud; la prevención de enfermedades y, del tratamiento y la 

rehabilitación para el mejoramiento del estado de salud del ser humano, permitiendo la mejor calidad de vida 

de sus familias, la comunidad y la sociedad donde se desenvuelve. 

Conforme al Plan de Gobierno, el Instituto Dr. Andrés Barbero de la Universidad Nacional de Asunción se 

encuentra enmarcado en el Eje N° 2 “Crecimiento económico inclusivo”; 2.2. “Productividad e innovación”; 

Objetivo: Fortalecimiento de la educación superior. 
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IX RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

 

II.13 Logros alcanzados por la Entidad 
 

Principales Logros 

-Los Cursos de Admisión a las Carreras de Enfermería y Obstetricia, se desarrollaron con elevado número de 

postulantes, tanto en Casa Central como en las cuatro Filiales en el interior del país.   

-Se llevaron a cabo los Exámenes de Ingreso de la Carrera de Obstetricia (2ª convocatoria en la Casa Central 

y 1º en la Filial de Concepción). 

-Las gestiones para crear la base legal apropiada para la conversión del Instituto a Facultadcontinúan en 

proceso. 

-La construcción del local propio de la Carrera de Enfermería, Filial Concepción, ha finalizado, con un costo 

total de aproximadamente diez mil millones de guaraníes (contratación plurianual).  Mientras que, la 

construcción del local propio de la Carrera de Enfermería, Filial Coronel Oviedo continúa en proceso de 

ejecución, con un costo total de aproximadamente cinco mil millones de guaraníes (contratación plurianual). 

-Se continúa con la ejecución del Plan de Mejoras de la Carrera de Enfermería, recomendado por la Agencia 

Nacional de Acreditación y Evaluación (ANEAES), para la re-acreditación y la evaluación del año 2014. 

-Se llevó a cabo la inscripción para la acreditaciónde la Carrera de Obstetricia, en la Agencia Nacional de 

Evaluación y Acreditación de la Educación Superior (ANEAES), y se está elaborando el Informe de 

Autoevaluación correspondiente.Y la Filial Quiindy se encuentra en proceso de Autoevaluación Diagnóstica 

para la posterior acreditación de la carrera. 

- Se ha aprobado la Reforma Curricular de la Carrera de Enfermería, de Enfoque por Objetivos, al de Enfoque 

por Competencias, y la Adecuación Curricular de la Carrera de Obstetricia. 

-Se han realizado los Actos de Graduación de la Promoción 2013, de Licenciados en Enfermería (con 120 

egresados),y Licenciados en Obstetricia y Salud Materno Infantil (22 egresados), en la Casa Central; y en las 

Filiales de Concepción (32 egresados), Coronel Oviedo (25 egresados), y San Estanislao (24 egresados).  En 

la Filial deSan Estanislao, un egresado obtuvo Medalla de Oro. 

-La institución cuenta con los siguientes Convenios: 

 Convenio con el Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social y el IAB - UNA 

 Convenio de Cooperación Académica entre el IAB-UNA y la AsociaciónEvangélica Menonita del 

Paraguay, en adelante Hospital Menonita Km 81 

 Convenio de Cooperación Académica, Técnica Científica de Extensión Universitaria y de 

Investigación entre el IAB - UNA y la Fundación DEQUENÍ 

 Convenio de Cooperación Académica, Técnica Científica de Extensión Universitaria y de 

Investigación entre el IAB - UNA y la  Facultad de Filosofía 

 Convenio internacional de Cooperación Académica, entre el IAB y la Universidad San Martin de 

Porres - Lima, Perú. 
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 Carta Acuerdo entre la Escuela de Obstetricia de la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile 

y el Instituto Dr. Andrés Barbero de la UNA 

 Convenio de Cooperación Académica, Científica de Extensión Universitaria e Investigación entre la 

Fundación Visión y el Instituto Dr. Andrés Barbero de la Universidad Nacional de Asunción  

 Convenio Interinstitucional entre la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Concepción 

y el Instituto Dr. Andrés Barbero Filial Concepción de la Universidad Nacional de Asunción. 

 Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Universidad Nacional de Concepción. 

 Convenio con la Facultad de Odontología de la Universidad Nacional de Concepción. 

 Convenio Marco Interinstitucional entre Tesaireka Paraguay y el IAB-UNA Carrera de Enfermería 

Filial San Estanislao  

 Convenio de Cooperación Interinstitucional entre el IAB-UNA Carrera de Enfermería Filial San 

Estanislao y el Centro de Recursos para la Educación Permanente N° 7 TAJY - San Estanislao. 

 Convenio de Cooperación Interinstitucional entre el IAB-UNA Carrera de Enfermería Filial San 

Estanislao y la Facultad de Filosofía de la Universidad Nacional de Asunción Filial San Estanislao. 

 Convenio de Cooperación Interinstitucional entre el IAB-UNA Carrera de Enfermería Filial San 

Estanislao y Plan Paraguay Unidad de Programas N° 3 San Pedro. 

 Memorándum de Entendimiento entre el IAB, Carrera de Enfermería, Filial San Estanislao, y la 

Organización Panamericana de la Salud/Organización Mundial de la Salud para el Programa 

Ampliado de Libros Texto y Materiales de Instrucción. 

 Convenio de Cooperación entre la Carrera de Enfermería, Filial Coronel Oviedo del IAB / UNA y la 

Universidad Católica, Facultad de Ciencias Jurídicas Campus Caaguazú. 

 Convenio de Cooperación entre la Carrera de Enfermería, Filial Coronel Oviedo del IAB / UNA y el 

Instituto de Formación Docente (IFD) 

 Convenio de Cooperación entre la Carrera de Enfermería, Filial Coronel Oviedo del IAB / UNA y la 

Escuela Básica Juan Ángel Benítez 

 Acuerdo de reglamentación entre la Carrera de Enfermería, Filial Coronel Oviedo del IAB / UNA y 

el Hospital Regional de Coronel Oviedo 

 Convenio de Cooperación Académica, Técnica Científica y de Extensión Universitaria e 

Investigación, entre el Instituto Dr. Andrés Barbero de la Universidad Nacional de Asunción y el 

Hospital Distrital de Quiindy.  

 Convenio de Cooperación Académica, Técnica Científica y de Extensión Universitaria e 

Investigación, entre el Instituto Dr. Andrés Barbero de la Universidad Nacional de Asunción y el 

Hospital Regional de Paraguarí.  

 Convenio de Cooperación Académica Interinstitucional con el “Centro de Capacitaciones 

NUTRISYS/NUTRIRSEBIEN PARAGUAY”. 

-Se ha conseguido apoyo financiero de parte de la Cooperativa COOMECIPAR, para la ejecución del 

proyecto “Fortaleciendo la salud en Fulgencio Yegros”, que fue ejecutado por la Filial Quiindy. 

-Se participó de la Expo Carrera ETyC organizada por la Facultad Politécnica UNA. 

- Se han remitido al Rectorado, más de 300 (trescientos) trabajos de Tesis culminados y defendidos, en Casa 

Central, Filiales y Posgrado. 

-Se han desarrollado los siguientes Cursos de Post Grado: “Maestría en Gerencia y Administración de 

Sistemas y Servicios de Salud”, “Especialización en Enfermería en Cuidados Críticos del Adulto”, 

“Especialización en Control de Infecciones y Epidemiología Hospitalaria” y “Didáctica Universitaria”. 
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No Logros 

-La Filial Quiindy sigue desarrollando su proyecto académico en el predio de la Facultad de Derecho, debido 

a que aún no logramos contar con presupuesto para la construcción del local propio para la filial. 

- La corrección de los Exámenes de Ingreso en las Filiales, aún se realiza en forma manual, por déficit 

presupuestario para la informatización de dicho proceso. 

II.14 Indicadores de Gestión de Recursos Humanos 
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 Actividades de Extensión Universitaria 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.una.py/


 

Balance Anual de Gestión Pública Página 97 
 

Universidad Nacional de Asunción 

RECTORADO 
www. u na .p y  

C .  E l ec t . :  gn ett o @r ec . un a .p y  

Te l e fax :  59 5  –  21  –  58 55 40 /3 ,  58 56 17 /8  
CC:  91 0 ,  A su nc ió n  –  Pa rag ua y  

Cam pu s  d e  l a  UNA ,  S an  L or enzo  –  Pa rag ua y  

 Cantidad de Alumnos por Facultad 
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 Cantidad de Alumnos por Cursos de Postgrado 

 

 Becas Otorgadas 

 
 

http://www.una.py/


 

Balance Anual de Gestión Pública Página 99 
 

Universidad Nacional de Asunción 

RECTORADO 
www. u na .p y  

C .  E l ec t . :  gn ett o @r ec . un a .p y  

Te l e fax :  59 5  –  21  –  58 55 40 /3 ,  58 56 17 /8  
CC:  91 0 ,  A su nc ió n  –  Pa rag ua y  

Cam pu s  d e  l a  UNA ,  S an  L or enzo  –  Pa rag ua y  

 Cargos Docentes 

 

vi) Sector Infraestructura 
 

 Construcciones Varias 

 

X DESAFÍOSFUTUROS 
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Instituto de Investigaciones en Ciencias de la 

Salud 
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XI CONTEXTO ESTRATÉGICO DE LA ENTIDAD 

I.11 Rol Estratégico de la Entidad 
 

 
I.12 Análisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad 
 

 

 

 

 

  

A nivel regional, el IICS tiene como objetivo promover, implementar y crear alianzas estratégicas 
(con áreas de la salud)  para afrontar  los desafíos que conllevan las investigaciones científicas, 
ambientales y sociales, con el aporte de conocimientos y soluciones a los problemas relevantes del  
país orientadas a solucionar los problemas prioritarios que en el área de la salud que comprenden 
las enfermedades infecciosas tropicales y otras como la enfermedad de Chagas, la leishmaniosis, el 
dengue, rotavirus, el estudio de la resistencia bacteriana, además de las enfermedades no 
infecciosas oncológicas, inmunológicas así como la  telemedicina, entre otras. Para ello las 
investigaciones incluyen a la epidemiología molecular, genotipificación, variabilidad genética, 
diagnóstico de patógenos por métodos bioquímicos, inmunológicos, anatomopatológicos, 
inmunofenotípicos, ultraestructurales, genéticos y moleculares, dificultades frecuentes en la 
población de hoy día.  
 

 

El IICS tiene como intervención estratégica la prestación de servicios especializados a la población 
en general, los servicios de diagnósticos/ laboratoriales, algunos de ellos pioneros y únicos en el 
país como el test de HPV, para la detección precoz del cáncer de cuello uterino, el estudio de ADN 
bovino, utilizado actualmente como medio de apoyo para combatir  el abigeato en el país. Así como 
la prestación y diagnóstico diarios a pacientes provenientes del Hospital de Clínicas, Hospital 
General Pediátrico de Reducto, Hospital Nacional de Itagua, Instituto del Cáncer e Inclusive el 
Instituto de Previsión Social u otros hospitales públicos, que se benefician del acceso a diagnósticos 
con alta tecnología a bajo costo ofrecidos por el IICS, hace que nuestra labor tenga impacto social 
importante.  
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I.13 Identificación de la Población Beneficiaria de la Entidad 
 

 

Identificación de la Población potencial 

Intervención Estratégica 
Identificación de la Población 

Potencial 

Cantidad 

Femenino Masculino Total 

Apoyo al área de la Salud 

a través de la 

Productividad e 

Innovación e 

Investigación 

Ciudadanía en General  8.870 8.870 

 

Identificación de la Población Objetivo 

Intervención 

Estratégica 

Identificación de la Población 

Objetivo 

Cantidad 

Femenino Masculino Total 

Apoyo al área de la 

Salud a través de la 

Productividad e 

Innovación e 

Investigación  

Asistencia a personas (ciudadanía en 

general: niños, adultos y adultos 

mayores), que asisten de diferentes 

centros Hospitalarios.   

8.870 8.870 

XII RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

II.15 Logros alcanzados por la Entidad 
 

 
 
 
 
 

II.16 Beneficiarios de la Entidad 

 

Durante el presente ejercicio el producto  resintió los servicios prestados a la ciudadanía, esto 

considerando dos factores importantes, la falta de pacientes provenientes anteriormente del 

Hospital de Clínicas y la mudanza  del IICS a su nueva sede dentro del Campus Universitario de 

la UNA,  en este contexto se registró una baja en la cantidad de pacientes atendidos. Para paliar 

la dificultad, la Dirección y Administración  implementaron un plan estratégico mediante un 

convenio con el Hospital de Clínicas (extracción de análisis en el local de Clínicas), por los meses 

de noviembre y diciembre. El mismo permitió  dar a conocer los servicios prestados  y la nueva 

ubicación del IICS dentro del Campus Universitario.  
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Beneficiarios Efectivos 

Productos 

Estratégicos 

Identificación 

del 

Beneficiario 

Meta 2014 Avance 2014 

Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total 

Prestación 

de Servicios 

Ciudadanía en 

General  
13.200 13.200 8.870 8.870 

 

II.17 Indicadores de Gestión de Recursos Humanos 
 
 

Recursos Humanos 

Descripción del Indicador Fórmula del Indicador Numerador Denominador % 
Avance 

en % 

Profesionales  85,9 140 163 100 85,9 

 Personal Femenino  81,6 133 163 100 81,6 

 Personal Femenino Capacitado  73,0 119 163 100 73,0 

 Personal Femenino en Cargos 

Gerenciales  
12,3 20 163 100 12,3 

 

II.18 Principales Indicadores del Sector al cual se aboca la Entidad 

vii) Sector Educación 

Cantidad de Alumnos por *Cursos de Postgrado y Pos título 

Facultad Cursos 

Matriculados 
Tota

l 

Egresados 

Total 
Total 

General Masculin

o 
Femenino Masculino Femenino 

Instituto de 

Investigaciones  

Maestría en 

Ciencias 

Biomédicas  

1 9 10 0 0 0 10 

Metodología de la 

Investigación I 
4 27 31 0 0 0 25 

Metodología de la 

Investigación II 
7 21 28 0 0 0 28 

Metodología de la 

Investigación II  
0 0 0 0 0 0 0 

Cargos Docentes 
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Facultad 
Docentes 

Total General 
Masculino Femenino 

Instituto de Investigaciones en Ciencias de la Salud. El 

IICS solo imparte cursos de Post-grado y cuenta con 

cursos de: Metodología de la Investigación I, II, III y el 

Curso de Maestría en Ciencias Biomédicas. Sin 

embargo cuenta mayoritariamente  con un Plantel 

Docente Investigador por  la Misión Institucional que 

es la de; "Generar, realizar y promover investigaciones 

científicas en el área se la Salud, con el aporte de 

conocimientos y soluciones a los problemas relevantes 

del país, con la capacitación de recursos humanos y el 

desarrollo de servicios especializados para contribuir a 

mejorar la salud de la comunidad”. 

10 88 98 

 

XIII DESAFÍOS FUTUROS 

En el marco del plan de necesario crecimiento y desarrollo de la Institución, en el año 

2007 se inicia la construcción de su nueva sede en el Campus Universitario de la UNA en 

San Lorenzo, con una superficie de 6.240m2, tres veces superior al actual IICS, cuyo 

edificio de dos pisos se culmina en septiembre del año 2014, iniciándose entonces el 

traslado a la nueva sede durante el ejercicio fiscal 2014. La construcción del nuevo 

Instituto en el Campus de San Lorenzo, dependiente del rectorado de la UNA constituye 

un largo sueño anhelado por todos, funcionarios, docentes investigadores, autoridades, 

comunidad científica, médicos, pacientes y de toda la sociedad en general, que siempre 

ha puesto sus expectativas de solución a los problemas de salud en la esta Institución de 

la Universidad Nacional de Asunción. 

Con esta nueva estructura la institución tiene como objetivo principal ampliar la cobertura 

de los servicios en los turnos mañana y tarde. 

 

Desafíos Futuros 

Producto Estratégicos a ser entregado Meta planificada Unidad de Medida 

Ampliación de Horario de Servicios 17.740 Personas  
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PRESENTACION 

1- CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD 

 

1.1 Rol estratégico de la Entidad 

 

La Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de Asunción  define los planes de estudios acordes a la 

demanda y a las proyecciones del mercado, buscando mejorar la calidad en la docencia mediante la formación 

especializada de profesionales en el ramo de la Ingeniería. En este sentido se realizan actividades de 

intercambio informativo fomentando la práctica de la investigación en docentes y alumnos de la FIUNA. 

 

La Universidad Nacional Asunción se encuentra enmarcado en el Eje 2 “Crecimiento económico inclusivo” 

2.2 “Productividad e innovación” a través del mejoramiento de la competitividad física, transporte, logística y 

telecomunicaciones; fomento de la producción, la investigación, el desarrollo tecnológico y la innovación y el 

fortalecimiento de la Educación Superior. 

 

La Facultad de Ingeniería tiene como ejes estratégicos los Programas de nivelación al nivel secundario para la 

inserción de los jóvenes en el nivel Universitario. Contamos con 7 carreras Universitarias de la Rama de la 

Ingeniería de las cuales 4 se encuentran actualmente acreditadas y 3 en proceso de acreditación. La FIUNA 

ofrece diversos programas diseñados para formar personas capacitadas, concebida como un movimiento que 

exige adhesión y compromiso para asumir las exigencias de un proceso personal y social de aprendizaje a lo 

largo de la vida; ofreciendo en este sentido 3 cursos de postgrado Universitario dentro de nuestras carreras 

acreditadas.  

 

1.2 Análisis del contexto del sector donde interviene la Entidad 

A medida que crece la demanda laboral para ingenieros, en el país y sobre todo en la Universidad Nacional de 

Asunción (UNA), aumenta la cantidad de postulantes que buscan ingresar a la Facultad de Ingeniería de esta 

casa de estudios. Este año se inscribieron más de 900 postulantes a los cursos de nivelación para el cursillo. 

Todo un récord para esta facultad, que recibe una media anual de 700 postulantes para los cursillos de 

ingreso. 

Sin embargo el principal inconveniente que encontramos en el campo es el bajo nivel académico secundario 

que demuestran los estudiantes en las pruebas de nivelación.  

En el año 2014 han egresado un total de 163 nuevos Ingenieros de la FIUNA, siendo este el mayor numero de 

egresados para las distintas Carreras de la Ingeniería. 
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2- RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 

 

2.1 Logros alcanzados por la Entidad 

 

 La habilitación de nuevas secciones conforme a las solicitudes de inscripción presentadas por los 

estudiantes, en las asignaturas cuyas secciones han sido sobrepasadas en los cupos habilitados para el 

primer ciclo 2014.  

 Renovación del convenio de cooperación entre la FIUNA y COPACO.  

 Cursos y exámenes de Ingreso a la FIUNA 

 Claustro docente 2014  

 Curso Monográfico sobre “Conservación y Rehabilitación de Pavimentos Asfálticos”  organizados 

por la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional (FIUNA) y el Centro de Tecnología 

Apropiada de la Facultad de Ciencias y Tecnología de la Universidad Católica. 

 Habilitación de mas equipos laboratoriales para el avance de la investigación sobre combustión. 

 Realización del segundo seminario de navegabilidad en el Rio Paraguay. 

 Convocatorias a maestrías y cursos de actualización. 

 Apertura del Curso de diseño asistido por computadoras. 

 Donación de lotes bibliográficos recibidos en el 2014 para resguardo de la biblioteca. 

 Jornada de puertas abiertas dirigida principalmente a jóvenes estudiantes de secundaria. 

 La Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de Asunción (FIUNA) y el Ministerio de 

Obras Públicas y Comunicaciones (MOPC), firmaron el convenio de cooperación que permitió 

actualizar la planilla de cálculo del precio del pasaje de trasporte público de Asunción y el Área 

Metropolitana. Del estudio participaron unos 200 estudiantes y más de una decena de docentes de la 

FIUNA. 

 Alumnos y docentes de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de Asunción 

(FIUNA) desarrollaron proyectos ejecutivos para construcciones viales, sanitarias y otras obras de 

desarrollo para el departamento de Alto Paraguay. 

 Especialistas en Análisis de vibración dictaron talleres para alumnos de Mecatronica. 

 Se triplico la cantidad de docentes con especializaciones en la FIUNA. 

 Programa de la FIUNA “Voy a ser ingeniero” con el objetivo de potenciar las habilidades de los 

estudiantes en materias como aritmética, álgebra, geometría, trigonometría y física, necesarias para 

seguir la carrera ingeniería. 

 Cursos sobre creación de materiales educativos digitales accesibles. 

 Docentes participaron en reuniones sobre el uso pacífico de la energía nuclear entre Argentina y 

Paraguay. 

 La Dirección Nacional de Aeronáutica Civil (Dinac) y la Facultad de Ingeniería de la UNA 

firmaron  un convenio por el cual los docentes, alumnos y asesores tendrán a su cargo el estudio 

integral del pavimento de la pista del aeropuerto internacional Silvio Pettirossi. 

 Se entregaron becas a estudiantes que ganaron la medalla de oro en concurso internacional sobre 

Ingeniería Sustentable. 

 Capacitaciones sobre el Desarrollo del Talento Humano. 
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 Estudiantes del IPT exponen sus proyectos en Expo feria internacional realizada en la ciudad de 

Fortaleza - Brasil  

 Convocatoria a “Jóvenes investigadores 2014” 

 Habilitación de nuevo laboratorio de Geomatica. 

 La Dirección de la Carrera Ingeniería Electrónica y el Departamento de Ciencias Computacionales 

de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de Asunción (FIUNA), realizaron una 

presentación preparatoria para la VIII Jornada de Jóvenes Investigadores de la UNA, para llevar a la 

Universidad de Playa Ancha de Valparaíso-Chile y exponer durante la XXII Jornada de Jóvenes 

Investigadores de la Asociación de Universidades Grupo Montevideo (AUGM). 

 La Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de Asunción (FIUNA) y la empresa 

Ferrocarriles del Paraguay S.A. (FEPASA) firmaron un convenio marco de cooperación 

interinstitucional con el objetivo de desarrollar tareas de asesoramiento, estudios, relevamientos, 

asistencia e investigación técnica y científica y la transferencia de la información que se dispusiera. 

 Auxiliares de enseñanza de la FIUNA se capacitaron en manejo de aula virtual. 

 Alumnos representaron a la FIUNA en las XXII Jornadas de Jóvenes Investigadores de la AUGM. 

 Capacitación  del personal Administrativo 

 Alumnos de la FIUNA han culminado la carrera de Ingeniería en Europa. 

 Se inicio el relevamiento de campo para el proyecto “Tren de cercanía Asuncion-Ypacarai” 

 Se proyectaron películas y documentales para complementar la formación académica. 

 La Facultad de Ingeniería de la Universidad de Asunción (FIUNA) y la Empresa de Servicios 

Sanitarios del Paraguay Sociedad Anónima, (ESSAP S.A) firmaron un convenio con el objetivo 

de establecer una relación interinstitucional que permitirá impulsar proyectos de investigación y 

desarrollo tecnológico de las áreas que afectan a las instituciones involucradas. 

 Investigadores y docentes de la FIUNA presentaron artículos en el Congreso Argentino de Ingeniería 

Mecánica. 

 Modernización de los espacios de aprendizaje con la instalación de 120 nuevas computadoras con el 

objetivo de crecer como un referente de calidad y excelencia en la formación de ingenieros. 

 Primer concurso Nacional de diseño de mezclas de hormigón. 

 Alumnos de la FIUNA crean los premios PUJOL, “Los Oscar” a los mejores profesores y auxiliares 

de la Institución. 

 Habilitación de un departamento de Medio ambiente. 

 Docente de la FIUNA distinguido como investigador visitante en la Universidad de Francia. 

 FIUNA entregó catastro urbano actualizado a la Municipalidad de Guarambare 

 Alumnos y docentes participan al primer Congreso Nacional de Viabilidad y transito 

 Becas para cursar doctorado en Alemania. 

 FIUNA inicio cursos de idioma Alemán con apoyo del Servicio Alemán de Intercambio Académico 

en Paraguay. 

 FIUNA facilita a sus estudiantes el estudio del idioma Francés. 

 FIUNA y Gobernación de Misiones desarrollaron el proyecto y programa para la habilitación de una 

filial en Ayolas. 

 Egreso de 163 profesionales Ingenieros y 57 bachilleres técnicos industriales  
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2.2 Beneficiarios de la Entidad 

Beneficiarios Efectivos 

Productos 

Estratégicos 

Identificación 

del 

Beneficiario 

Meta 2014 Avance 2014 

Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total 

Formación 

de 

Profesionales 

Ingenieros 

Alumnos 

cursantes de 

los últimos 

semestres de 

las distintas 

Carreras de 

Ingeniería. 

35 105 140 34 115 149 

 

2.3Indicadores de Recursos Humanos 

Recursos Humanos 

Descripción del 

Indicador 
Fórmula del Indicador Numerador Denominador % 

Avance 

en % 

Porcentaje de 

Profesionales de la 

Entidad en relación al 

Total de Recursos 

Humanos 

(Número de 

profesionales/Total de 

recursos humanos)*100 

540 892 100 60,5 

Porcentaje de 

Personal Femenino 

que trabaja en la 

Entidad en relación al 

Total de Recursos 

Humanos. 

(Número total de 

personal femenino/Total 

de recursos 

humanos)*100 

248 892 100 27,8 

Porcentaje de 

Personal Femenino 

Capacitado en 

Relación al Total de 

Recursos Humanos 

(Número total de 

personal femenino 

capacitado /Total de 

recursos humanos)*100 

165 892 100 18,5 

Porcentaje de 

Personal Femenino 

en Cargos 

Gerenciales en 

Relación al Total de 

Recursos Humanos 

(Número total de 

personal femenino que 

ocupa cargo gerencial 

/Total de recursos 

humanos)*100 

7 892 100 0,8 
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2.4  Principales Indicadores del sector al cual se aboca la Entidad 

2.4.1  Sector Educación  

 Actividades de Extensión Universitaria 

Extensión Universitaria 

Facultad Descripción de Actividad 

Cantidad 

de 

actividades 

Beneficiarios* 

Ingeniería Estudiar en Alemania 2 22 

Ingeniería 

Proyección de documentales-Ing. Industrial ( Como lo 

hacen hormigón, celulares, bombilla , acero tráfico 

inteligente) 
1 10 

Ingeniería Películas Motivadoras "Dios no esta muerto" 1 9 

Ingeniería Sistemas auxiliares para la filtración de aceites 1 32 

Ingeniería 
El Desarrollo Económico de Corea y el Rol del 

Transporte 
1 51 

Ingeniería 
Lecciones aprendidas de la experiencia coreana con 

pasajes de tarjetas inteligentes 
1 43 

Ingeniería Sistemas de tránsito ligero y equipos rodantes 1 72 

Ingeniería 
Introducción a PSCAD/ Programas para estudios 

transitorios electromagnéticos de sistemas de potencia 
1 7 

Ingeniería Automatización líneas Letra PAK 1 34 

Ingeniería GPON- Red Óptica pasiva con capacidad de Gigabit 1 
34 

Ingeniería 
Charla: Proyecto BABEL del Programa Erasmus  

Mundus 
1 

8 

Ingeniería Seminario sobre sistema inteligente de transporte 1 
18 
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Ingeniería 
Taller Interactivo 4- Actitudes Conciliadoras de 5 

encuentros 
1 

20 

Ingeniería 
El modelamiento como apoyo al Proceso de Toma de 

Decisiones . 
1 

24 

Ingeniería 
Análisis de redes espaciales en la investigación 

ambiental ( Netwok Anaysis) 
1 

11 

Ingeniería Metodología marco lógico  1 
7 

Ingeniería Charla estudiar en Francia 1 
161 

Ingeniería Charla motivacional - Colegio Fernando de la Mora 1 
8 

Ingeniería Taller Visiones de trabajo 1 
95 

Ingeniería 
Métricas de paisaje y sus aplicaciones en la 

investigación ambiental 
1 

6 

Ingeniería 
Charla sobre "Plataforma de Evaluación y 

Rehabilitación postural" 
1 

6 

Ingeniería Tipos de transmisiones y lubricantes 1 
48 

Ingeniería Curso: RIEGOS ELECTRICOS 1 
46 

Ingeniería Estudio de Postgrado en Alemania 1 
3 

Ingeniería PANEL DEBATE - "Presa Yguazu" 1 
52 

Ingeniería Taller interactivo "LIDERAZGO POLITICO" 1 
21 

Ingeniería Ciclo de conferencias sobre Sensibilización y PMO 1 
42 

Ingeniería Convenio institucionales con Alemania 1 
3 

Ingeniería Entrega de certificado de curso de Autocad   
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Ingeniería 
Debate de candidatos de las listas habilitadas para las 

elecciones del Centro de Estudiantes 
  

  

Ingeniería Reunión - Departamento de Gestión   
  

Ingeniería 
Proyección de documentales Ing. Electrónica ( 

Gravedad electricidad y magnetismo) 
  

  

Ingeniería 
Charla técnica: Certificación LEED - Edificaciones 

sustentables/ Parámetros para la certificación  
  

  

Ingeniería Reunión - Departamento de Electricidad   
  

Ingeniería Reunión de jefatura de departamento de Gestión   
  

Ingeniería 
Acto de presentación de Actividades Estudiantiles ( 

IEEE) 
  

  

Ingeniería Feria científica TECHAUKA - PY   
  

Ingeniería Entrega de certificados de "Programa SWAT"   
  

Ingeniería 
Aspecto de la deuda de la entidad Binacional Yacyretá, 

Revisión del tratado 
  

  

Ingeniería 
XV Encuentro Latinoamericano de ARQUITECTURA 

E INGENIERIA CIVIL 
  

  

Ingeniería Reunión de estamento estudiantil   
  

Ingeniería Exposición 25 años de la caída del muro de Berlín   
  

Ingeniería Charla Motivacional - Colegio Fernando de la Mora   
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 Cantidad de Alumnos por Facultad 

  Cantidad de Alumnos por Facultad 

Facultad Carrera 
Matriculados 

Total 
Egresados 

Total 
Total 

General Masculino Femenino Masculino Femenino 

Ingeniería Civil 414 108 522 32 10 42 564 

Ingeniería Electromecánica 403 38 441 36 4 40 481 

Ingeniería Industrial 114 85 199 12 16 28 227 

Ingeniería Electrónica 207 12 219 26 0 26 245 

Ingeniería 
Geográfica y 

ambiental 
38 

13 
51 

3 1 
4 55 

Ingeniería Mecatronica 97 10 107 4 0 4 111 

Ingeniería Mecánica 109 14 123 2 3 5 128 

          

 

 Cantidad de Alumnos por Cursos de Postgrado 

Cantidad de Alumnos por *Cursos de Postgrado y Postítulo 

Facultad Cursos 
Matriculados 

Total 
Egresados 

Total 
Total 

General Masculino Femenino Masculino Femenino 

Ingeniería 

Curso de 

Actualización 

en Perfil 

4WIN 

      31 6 37 37 

*Cursos de Postgrados y Postítulos incluyen: Especialización, Actualización, Maestría, 

Doctorado, etc. 
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 Becas Otorgadas 

Becas Universitarias 

Facultad Carrera 
Cantidad de beneficiarios 

Total General 
Masculino Femenino 

Ingeniería 
Ing. Geográfica 

ambiental 
5 3 8 

Ingeniería Civil 33 14 47 

Ingeniería Electromecánica 88 5 93 

Ingeniería Industrial 2 0 2 

Ingeniería 
Bachillerato 

Técnico 
55 15 70 

Ingeniería Docentes 36 9 45 

Ingeniería Ing. Mecánica 6 0 6   

Ingeniería Ing. Mecatónica 8 1 9   

Ingeniería Ing. Electrónica 10 1 11   

Ingeniería Funcionarios 8 6 14 

 

 Cargos docentes 

Cargos Docentes 

Facultad 
Docentes 

Total General 
Masculino Femenino 

Facultad de Ingeniería 522 137 659 

2.4.2 Sector Infraestructura 

 

 

 

 

 

 

Construcción de obras 

Descripción Cantidad 
Unidad de 

Medida 
Distrito Localidad 

Construcción de Salón Multiuoso 1 GL Central 
San 

Lorenzo 

Cerramiento para Oficina tipo BOX 1 GL Central 
San 

Lorenzo 

Ampliación de Laboratorios para la FIUNA 1 GL Central 
San 

Lorenzo 

Provisión y Colocación de Vidrios y Techos 1 GL Central 
San 

Lorenzo 
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3- DESAFIOS FUTUROS 

Desafíos Futuros 

Producto Estratégicos a ser 

entregado 
Meta planificada Unidad de Medida 

FORMACION DE ALUMNOS 80 ALUMNOS 

FORMACION DE PROFESIONALES 150 ALUMNOS 

TRABAJOS DE INVESTIGACION 10 INVESTIGACION 

PRESTACION DE SERVICIOS 25 SERVICIOS 

CURSOS DE POSTGRADO 100 ALUMNOS 
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ANEXO I 

Principales actividades y Resultados Obtenidos por estructura Presupuestaria 

1- PROGRAMAS DE ADMINISTRACION 

 A este producto le es asignado el 29,63% del total del Presupuesto de la Facultad de Ingeniería, 

ascendiendo a la suma de Gs. 20.939.964.036  

 El mismo alcanza una ejecución financiera dentro del primer trimestre de 15,50 % del total de lo 

planificado en el año. 

 Los objetivos propuestos inicialmente en FF10 (Fuente de Financiamiento con Recursos del Estado) 

no pudieron realizarse por la NO transferencia de fondos por parte del Ministerio de Hacienda. 

 Los demás compromisos establecidos en el Plan Anual de contrataciones de nuestra Institución se 

vienen cumpliendo en un 82,50% de lo planificado en el trimestre esto debido a los plazos de 

Contrataciones así como al nivel de ingreso en concepto de aranceles. 

 

2- PROGRAMAS DE ACCION 

2.1  Unidad de Relacionamiento Externo 

 Al  producto 451 de “Prestación de Servicios”, correspondientes a la Unidad de Relacionamiento 

Externo, le es asignado el 5,75% del total del Presupuesto de la Facultad de Ingeniería, ascendiendo 

a la suma de 4.062.822.589 guaraníes y alcanzando una ejecución financiera del 71,90 % del total de 

lo planificado en el año; esto debido en gran parte a que solo fue  los proyectos que financian dicho 

programa no  

 

2.2 Formación de Profesionales Ingenieros y especialistas 

 

 Al  producto 127 de “Formación de Profesionales Ingenieros” le es asignado el 62,68% del total del 

Presupuesto de la Facultad de Ingeniería, ascendiendo a la suma de 44.303.122.900 guaraníes y 

alcanzando una ejecución financiera del 81,43 % del total de lo planificado en el año. Este producto 

no presenta avances físicos dentro del primer semestre, considerando que las metas iníciales fueron 

planificadas para el 2014  en el último trimestre. 

 

2.3 Instituto Paraguayo de Telecomunicaciones 

 Al  producto 41 de “Formación de Alumnos”, correspondientes al Instituto Paraguayo de 

Telecomunicaciones para el Bachillerato Técnico, le es asignado el 1,94% del total del Presupuesto 

de la Facultad de Ingeniería, ascendiendo a la suma de 1.370.925.400 guaraníes y alcanzando una 

ejecución financiera del 52,87 % del total de lo planificado en el año; esto debido en a que las 

mismas fueron consideradas desde el mes de febrero donde se dieron inicio a las actividades 

académicas. 
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ANEXO II 

 Transferencias 

Transferencias   

(millones de guaraníes) 

Programa 

Presupuestario 2.2  Formación de Profesionales Ingenieros y especialistas 

Objeto del 

Gasto 
Entidad Beneficiaria Plan Financiero Ejecución % 

Resultado 

Obtenido  

Medio de 

Verificación  

842 
CENTRO DE ESTUDIANTES 

DE INGENIERIA - C.E.I. 
      30.000.000   30.000.000  100 

Realización del 

evento 

Conmemorativo 

por los 88 años 

de la FIUNA 

Rendición 

de cuentas 

842 
CENTRO DE ESTUDIANTES 

DE INGENIERIA - C.E.I. 
        3.440.000     3.440.000  100 

Realización de 

evento de fin de 

año y 

premiación de 

Equipos 

participantes de 

los juegos 

universitarios 

Rendición 

de cuentas 
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PRESENTACIÓN 

La Facultad de Ciencias Médicas es una Institución de educación superior dependiente de la Universidad 

Nacional de Asunción. La finalidad de la Facultad de Ciencias Médicas es la de formar profesionales en 

ciencias de la salud en los niveles de grado y postgrado, que sean innovadores, con liderazgo, capacidad de 

gestión y valores éticos; incluyendo una formación integral en las áreas científica, tecnológica y humanista, 

con responsabilidad social y ambiental. 

 

Todas las acciones y servicios prestados a la ciudadanía por parte de la institución se enmarcan en las 

siguientes políticas institucionales: 

 La ratificación de la autonomía universitaria como eje fundamental de la educación superior. 

 El establecimiento de sistemas de racionalización del uso de los recursos e infraestructura, 

organizando un régimen académico de forma funcional e integrada entre las diferentes áreas de 

formación profesional de la salud. 

 Responsabilidad social y ambiental.  

 

Las áreas en las que interviene la FCM son la formación académica en aula y la formación práctica en el 

hospital escuela de Clínicas, a través de la asistencia médica a un gran porcentaje de la población. 

 

Los productos principales de su trabajo son: la formación de profesionales médicos, el gerenciamiento de 

cursos de postgrado y el gerenciamiento de trabajos de investigación. 

 

En cuanto al área formativo-asistencial, el principal producto es, además de complementar la formación 

práctica de los profesionales de salud, la de prestar servicios médicos y hospitalarios de alta calidad y 

vanguardia. El Hospital escuela de Clínicas, fue inaugurado el año 1894 y siempre fue conocido como "el 

Hospital de la caridad" ya que desde sus inicios atendió a las personas más pobres del país. 

 

Es importante señalar que la FCM no ha cambiado su política de atención, y hasta la fecha el Hospital Escuela 

atiende principalmente, a la franja poblacional más pobre y vulnerable del Paraguay. 

 

En el presente Informe de Gestión se muestran los logros y avances obtenidos en el año 2014 en el marco de 

las Políticas de la educación superior que la actual gestión viene impulsando: recursos humanos calificados y 

asignados con equidad y  el acceso a servicios especializados en beneficio de la mejora de la salud de la 

población del país. 
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CONTEXTO ESTRATÉGICO DE LA ENTIDAD  

I.14 Rol Estratégico de la Entidad 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

I.15 Análisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad 

I.16 Identificación de la Población Beneficiaria de la Entidad 
 

La Facultad de Ciencias Médicas de la UNA se encuentra inserta en el eje estratégico Nº2 del plan de 

gobierno, referente al crecimiento inclusivo, cuya finalidad es mantener las condiciones de estabilidad 

macroeconómica, el mejoramiento de los arreglos institucionales y regulatorios, promoviendo la libertad de 

emprendimientos, la competitividad y la utilización racional de los recursos. Particularmente, la FCM 

responde al objetivo estratégico Nº2 “Productividad e innovación” referente entre otros, el fortalecimiento de 

la educación superior. 

 

Por este motivo, y para responder de manera eficiente al Plan de gobierno, la FCM cuenta con un plan 

estratégico institucional que contempla, entre otros, los siguientes objetivos estratégicos:  fortalecimiento de 

los recursos humanos en ciencias médicas, la consolidación del uso de las TIC´s y el fortalecimiento de la 

extensión y la investigación universitaria. Además, está realizando el proceso de innovación, con el 

consecuente cambio de la malla curricular de la carrera de medicina, cuya finalidad es la adecuación de la 

formación de pregrado en medicina con flexibilidad, integración, pertinencia social y formación continua, para 

así responder a los estándares internacionales exigidos actualmente. Así mismo, se encuentra en proceso de 

autoevaluación de las demás carreras que imparte la facultad. 

 

Con el objeto de cumplir con la formación de calidad de los profesionales en ciencias de la salud, la FCM 

cuenta con el único Hospital Escuela del país, “el Hospital de Clínicas”. Desde la mudanza de Clínicas al 

Campus universitario de San Lorenzo, la FCM ha fortalecido todos sus servicios, mejorando no sólo la 

formación de sus profesionales, sino que además ha adecuado su infraestructura para realizar una asistencia de 

vanguardia. Durante el 2014 se quintuplicaron las atenciones realizadas en el hospital, desde el traslado.  
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La salud pública tiene aún grandes desafíos en el país, en cuanto a la calidad, la cantidad de los servicios médicos, y el acceso 

por parte de la población.  

La FCM cuya finalidad es la formación de profesionales en ciencias de la salud, debe  hacer frente a gran parte de estos 

desafíos a través de su rol en la educación superior y en la asistencia hospitalaria. La FCM-UNA es la única facultad en el país, 

que cuenta con un Hospital Escuela que posibilita el aprendizaje práctico, la investigación y la experiencia necesaria de los 

médicos para trabajar en el campo de la medicina, constituyéndose en el principal centro formativo en los niveles de pregrado 

y postgrado, ya que no sólo se forman los médicos, kinesiólogos e instrumentistas de la FCM, sino que también se forman la 

mayor parte de los estudiantes de otras universidades en el nivel postgrado procedentes de todo el país.  

En ese sentido,  La FCM se encuentra abocada a incrementar la calidad educativa de la institución y la capacidad asistencial 

del hospital escuela, y durante el 2014 continúo con el proceso de innovación curricular, la apertura de nuevas cátedras con y 

sin servicio (asistencia en el hospital escuela), contribuyó en la especialización médica (en el país y en el extranjero) de los 

profesores, y realizó mejoras de la infraestructura de Clínicas, entre otras mejoras.  La FCM contó con 1.329 estudiantes de 

pregrado y unos 1430 de postgrado. Estos profesionales una vez egresados se incorporan inmediatamente al sistema de salud 

del país para hacer frente a las necesidades sanitarias, y contribuyen a disminuir la brecha entre la demanda poblacional y la 

oferta profesional.  

Desde el traslado de Clínicas a San Lorenzo, se ha producido un importante incremento de la demanda de los servicios de 

salud, debido a las siguientes causas: la nueva locación del hospital, la incapacidad de la mayor parte de los hospitales del país 

de responder a situaciones de alta complejidad en interconsultas derivando los pacientes a Clínicas, y a que el hospital tiene 

una  política de exoneración de aranceles, que permite el acceso a la salud de una gran parte de la población (sobre todo de 

bajos ingresos). 

Durante el 2014, la situación de salud de la Población Paraguaya se caracterizó por cuatro grandes problemáticas: los altos 

índices de accidentes de tránsito, la mortalidad materna e Infantil y los problemas de hipertensión de la población adulta, la 

acumulación epidemiológica, en la que las enfermedades carenciales y transmisibles compartieron espacio con las crónico-

degenerativas.      

El hospital Escuela de Clínicas respondió a esta demanda, incrementando la atención en el área de consultorios externos, y en 

consultorios y procedimientos de urgencias, cuadruplicando su atención en forma genérica en el nosocomio. Además, el mayor 

número de cirugías realizadas correspondieron a enfermedades de alta morbilidad como las cardiovasculares, infarto, (ACV) 

accidentes cerebro vasculares), y a los accidentes motociclísticos   Los accidentes motociclísticos ocuparon el 75% de las 

consultas y de las cirugías en traumatología, ya que a pesar de que una gran parte de los accidentes con traumatismo son 

atendidos en el Hospital de emergencias médicas, lo cierto es que un alto porcentaje de pacientes con este tipo de patologías 

son atendidos en Clínicas, bien directamente o bien son atendidos por derivación de emergencias u otros hospitales. Estas 

derivaciones se realizan porque los pacientes requieren de intervenciones de alta complejidad, o porque requieren de 

interconsulta.  
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Identificación de la Población potencial 

Intervención Estratégica Identificación de la Población Potencial 
Cantidad 

Femenino Masculino Total 

Examen de Ingreso  Alumnos Carrera de Medicina y Cirugía 580 337 917 

Examen de Ingreso Alumnos Carrera de Kinesiología y Fisioterapia 52 23 75 

Examen de Ingreso 
Alumnos Carrera de Instrumentación y Área 

Quirúrgica 
83 35 118 

 
715 395 1110 

Pacientes Hospital de 

Clínicas 
 

  
416.609 

Fuente: Dirección Académica y servicios de Hospital 

   Identificación de la Población Objetivo 

Intervención Estratégica Identificación de la Población Objetivo 
Cantidad 

Femenino Masculino Total 

Examen de Ingreso Alumnos Carrera de Medicina y Cirugía 580 337 917 

Examen de Ingreso Alumnos Carrera de Kinesiología y Fisioterapia 52 23 75 

Examen de Ingreso 
Alumnos Carrera de Instrumentación y Área 

Quirúrgica 
83 35 118 

Total 715 395 1110 

Pacientes Hospital de 

Clínicas 
 

  
416.609 

Fuente: Dirección Académica y servicios de Hospital 
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XIV RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

II.19 Logros alcanzados por la Entidad 

Los logros alcanzados por la Institución se presentan según la relación de presupuesto por resultados establecido por 

el gobierno, a través del Ministerio de Hacienda. 

 

Tipo de Presupuesto 1: Programas de Administración: 

El Programa de Administración del La Facultad de Ciencias Médicas es aquel que posibilita llevar a cabo la 

Dirección, Gestión, Supervisión, Reglamentación y otros de apoyo administrativo conforme a la estructura orgánica 

de la Institución. Cuenta con un Plan Financiero de G. 68.174.713.290 de Recursos del Tesoro y G. 1.794.754.888 de 

Recursos Institucionales.  

En cuanto a la ejecución, en los Recursos provenientes del Tesoro se ejecutó el 99,73% y el 76,48% en  Recursos 

Institucionales de la asignación financiera prevista para el Producto Gestión Administrativa, el cual cuenta con una 

planificación semestral.   

 

Tipo de Presupuesto 2: Programa de Acción: 

El programa cuenta con 5 Sub Programas al cierre contable del mes de Diciembre/2014 con un Plan Financiero total 

de G. 356.169.502.529 Recursos del Tesoro y G. 30.832.447.263 Recursos Institucionales. 

En cuanto a la ejecución; en los Recursos provenientes del Tesoro se alcanzó el 93,74%  y el 48,18% en Recursos 

Institucionales.  

 Subprograma 1: Formación Académica en Ciencias de la Salud, este Sub programa está orientado a la 

“Formación Académica en el Área de la Salud” y cuenta con las carreras de Medicina, Escuela de 

Kinesiología y Fisioterapia y Escuela de Instrumentación y Área Quirúrgica, cuyo avance de producción 

física al 31 de Diciembre de 2014  alcanzó el 100,08% con una ejecución financiera del 99,57%.  

 Subprograma 2: Servicios Médicos Hospitalarios: presenta como producto “Servicios Médicos 

Hospitalarios” cuyo avance de Producción llegó al 85,80% del total de la meta Inicial de 1.541.822 Servicios 

Médicos Hospitalarios y una Ejecución Financiera del 82,48%. 

 

Este subprograma permite a la FCM hacer las adquisiciones pertinentes para su funcionamiento como 

hospital escuela de referencia formativa a nivel Nacional. Gracias a las adquisiciones del ejercicio fiscal 

2014, actualmente Clínicas es el único hospital público del país que puede atender todas las especialidades en 

el servicio urgencia.   

Respecto a la actividad desarrollada por el programa cabe mencionar que las adquisiciones de bienes y  

servicios se realizan través de lo establecido en la Ley 2051/03 y su modificatoria de Contrataciones 

Públicas. En virtud de esto la FCM ha realizado 95 llamados para la cobertura tanto de la actividad docente 

como de la atención médica hospitalaria. Entre los llamados más importantes realizados se encuentran: 
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Un resonador magnético de última generación para la realización de estudios de alto nivel, que responde al 90% de las 

patologías de las siguientes especialidades; neurocirugías, cardiologías, neurología, ortopedia, otorrino, cirugías 

general, reumatología general, el único a nivel país con capacidad para dar respuesta en todas estas especialidades.  

 

Se adquirieron equipos de Arco En C para la realización de cirugías en ortopedia y traumatología, colocación de 

prótesis de rodilla, cadera, placas en los cuatros miembros, y en general atención de todo tipo de fracturas, debido a la 

movilidad angular que tienen las imágenes, además se puede utilizar en cirugía para la extracción de cálculos en 

cualquier sitio de las vías biliares, así como en cirugías de cáncer en el área biliopancreática, y  puede usarse tanto en 

cirugías programadas como de urgencia. 

 Equipos de facemulsificador para atender patologías oftalmológicas como cataratas a través de microincisión por 

ultrasonido, que ayudan a la rápida recuperación del paciente.  

 

Además durante el ejercicio se fortalecieron las áreas de urgencia y terapia a través de la adquisición de respiradores, 

electrocardiógrafos, entre otros.  

 

Uno de los logros más significativos del 2014, es que Clínicas ya cuenta con un Banco de tejidos y huesos, el primero a 

nivel nacional, que cuenta con capacidad de conservar huesos, tejidos y células cancerígenas con estos equipos se da un 

paso fundamental para la realización de transplantes que podrán salvar y mejorar la calidad de vida de los pacientes.  

 

 Subprograma 6: Escuela de Post Grado. Este Sub Programa tiene como producto la “Especialización de 

Profesionales en la Escuela de Post Grado de FCM” cuyo resultado esperado es la efectiva especialización de 

profesionales de la salud cuyo avance de producción física al 31 de Diciembre 2014 alcanzó el 60,09% con una 

Ejecución Financiera del 58,22%.   

 

 Subprograma 7: Unidad de Hemato-Oncología Pediátrica: tiene como producto los “Servicios Asistenciales en la 

Unidad de Hemato-Oncología” cuyo avance de producción fue de 131,28% de la meta inicial prevista, con una 

ejecución financiera del 80.09%.  

La unidad de Hemato-oncología es un departamento modelo a nivel país, y se encuentra entre los mejores de la 

región, cuenta con infraestructura y recursos humanos que permiten una atención de alto nivel, y contribuyó a que 

durante el ejercicio 2014 disminuyera la mortalidad infantil en esta especialidad en un 10% con respecto al año 

anterior.  Además, cuenta con tecnología para aplicar el protocolo de tratamiento más adecuado a cada paciente 

basado en los estándares internacionales.  
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Se superó la meta inicial de producción debido a la alta demanda de los servicios hospitalarios-

oncológicos pediátricos particularmente un importante aumento en consultas externas que fue de 

8.600, además se realizaron 7.852 procedimientos, 3.427 sesiones de quimioterapia con un total de 

796 menores internados, y esta estadística aumentan por año.     

 

 Sub Programa 8: Ciencias de la Salud - Filial Sta. Rosa del Aguaray - San Pedro: tiene como 

producto la “Formación de Alumnos en Ciencias de la Salud”, cuyo avance de producción fue de 

100,00% con una ejecución financiera del 91,29%. Se cumplió con las metas previstas del año.  

 

 Sub Programa 9: Prevención y Tratamiento de la Hemofilia: Este subprograma fue creado como 

ampliación presupuestaria y aprobado en octubre/2014 según la ley Nº 5374/14 en el objeto de gastos 

350 – Productos e instrumentales químicos y medicinales por G. 1.500.000.000. No obstante, este 

subprograma no contó con plan financiero por lo que no se pudo ejecutar. Cabe destacar que el 

Servicio de Urgencias del Hospital de Clínicas es un centro referencial a nivel nacional en el 

tratamiento de enfermedades hematológicas por contar con profesionales altamente calificados para el 

efecto, en tal sentido y considerando el Programa nacional de hemofilia se previó para 

aproximadamente 240 servicios por año. 
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II.20 Beneficiarios de la Entidad 
 

Beneficiarios Efectivos 

Productos 

Estratégicos 

Identificación del 

Beneficiario 

Meta 2014 Avance 2014 

Femenino 
Masculin

o 
Total Femenino 

Masculin

o 
Total 

Enseñanza en 

Educación Superior 

nivel Pregrado. 

UNA - FCM 789 540 1.329 789 540 1.329 

Enseñanza Educación 

Superior Nivel 

postgrado 

UNA-FCM- 

Instituciones privadas 220 261 481 220 261 481 

Asistencia hospitalaria 
      

416.000 

Fuente: Dirección Académica y Servicios hospitalarios. 

   

II.21 Indicadores de Gestión de Recursos Humanos  

 

Recursos Humanos 

Descripción del Indicador Fórmula del Indicador 
Numera

dor 

Denomi

nador 
% 

Avance 

en % 

Porcentaje de Profesionales de la 

Entidad en relación al Total de 

Recursos Humanos 

(Número de profesionales/Total de 

recursos humanos)*100 
2733 5116 100 53,4 

Porcentaje de Personal Femenino 

que trabaja en la Entidad en 

relación al Total de Recursos 

Humanos. 

(Número total de personal 

femenino/Total de recursos 

humanos)*100 

3265 5116 100 63,8 

Porcentaje de Personal Femenino 

Capacitado en Relación al Total de 

Recursos Humanos 

(Número total de personal femenino 

capacitado /Total de recursos 

humanos)*100 

1819 5116 100 35,6 

Porcentaje de Personal Femenino 

en Cargos Gerenciales en Relación 

al Total de Recursos Humanos 

(Número total de personal femenino 

que ocupa cargo gerencial /Total de 

recursos humanos)*100 

37 5116 100 0,7 

Fuente: Dirección de Desarrollo y Talento Humano 
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II.22 Principales Indicadores del Sector al cual se aboca la Entidad  
 

 Actividades de Extensión Universitaria 

Extensión Universitaria 

Facultad Descripción de Actividad 
Cantidad de 

actividades 
Beneficiarios* 

Ciencias 

Médicas 

Jornada para "la vida familiar en la correccional de mujeres buen 

pastor" durante el año lectivo 2014, organizada por la cátedra y 

servicio de clínica ginecológica. certificada por la dirección de 

extensión universitaria  

5 17 

Ciencias 

Médicas 

Atención médica y social  en el " Correccional de mujeres del buen 

pastor" durante el año lectivo 2014, Organizada por la Cátedra y 

Servicio de Clínica Ginecológica que será Certificada por la 

Dirección de Extensión Universitaria /60 consultorios para atención a 

aproximadamente 500 internas. 

60 15 

Ciencias 

Médicas 

"Campamento universitario mutidisciplinario de investigación y 

servicios cumis 2014", Organizado por la Sociedad Científica de 

Estudiantes de Medicina, con la Certificación de la Dirección de 

Extensión Universitaria.  Mayo /2014 

5 66 

Ciencias 

Médicas 

Proyecto "Investigación, extensión universitaria y acción 

comunitaria"  Conociendo los factores de riesgo de padecer Cáncer 

en una Comunidad aledaña a la Facultad de Ciencias Médicas de la 

UNA/Sajonia. Elaboración, presentación y ejecución 

Mayo/junio/julio/ diciembre  2014. 

12 60 

Ciencias 

Médicas 

1er.Taller  “Factores  de  riesgo  de  padecer cáncer “ 

Organizado por la Dirección de Extensión Universitaria y el 

Departamento de Oncología de la Facultad de Ciencias Médicas-

UNA. Taller incluido dentro del Proyecto: Investigación, Extensión y 

Acción Comunitaria     Agosto /2014 

1 60 

Ciencias 

Médicas 

2o.Taller  “Factores  de  riesgo  de  padecer cáncer “ 

Organizado por la Dirección de Extensión Universitaria y la Unidad 

de Salud Familiar del Hospital de Clínicas de  de la Facultad de 

Ciencias Médicas-UNA. 

Taller incluido dentro del Proyecto: Investigación, Extensión y 

Acción Comunitaria .   Agosto /2014 

1 42 
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Ciencias 

Médicas 

Talleres sobre metodología de la investigación y realización de la 

encuesta sobre factores de riesgo para padecer cáncer  Dirigido por 

docentes investigadores principales :Prof. Dra. Miriam Riveros, Dra. 

Hee Jung Kang y Dra. Cytnhia Jara 

Investigador asesor Dr. Umberto Mazzotti Oncólogo 

Se realizaron grupos de trabajo a distancia con los alumnos sobre 

revisión bibliográfica de los distintos cánceres a investigar (cáncer de 

mama, cuello uterino, próstata, pulmón, colon y piel). 

Cada grupo de trabajo contribuía con la bibliografía consultada para 

la elaboración de la encuesta 

Territorialización y designación en forma aleatoria las casas a 

investigar a los diferentes alumnos. 

Apoyo del equipo técnico y consultor de la Dirección de Extensión 

Universitaria. Agosto Setiembre /2014 

10 60 

Ciencias 

Médicas 

Participación en la EXPO C Y T Exposición de Ciencias y 

Tecnología Organizada por la Facultad Politécnica de la UNA del 22 

al 26 de setiembre de 2014.                                                                             

Setiembre 2014 

10 50 

Ciencias 

Médicas 
Realización de  Encuestas piloto  a la Comunidad asignada por el 

proyecto "Investigación, extensión y acción comunitaria". 

Apoyo del equipo técnico y consultor de la Dirección de Extensión 

Universitaria. Setiembre /2014 

2 20 

Ciencias 

Médicas 

Reevaluación de la encuesta piloto y ajustes de la misma para el 

inicio definitivo de la encuesta a la comunidad a estudiar en el marco 

del proyecto de "Investigación, extensión y acción comunitaria". 

Apoyo del equipo técnico y consultor de la Dirección de Extensión 

Universitaria. Setiembre /2014 

2 20 

Ciencias 

Médicas 

4 Jornadas de encuestas a la comunidad con un  grupo de alumnos y 

docentes. 

Apoyo del equipo técnico y consultor de la Dirección de Extensión 

Universitaria. 

Apoyo del equipo técnico y consultor de la Dirección de Extensión 

Universitaria. Realización del mapa del territorio y colocar los 

códigos de los tipos de factores de riesgo o cáncer para delimitar la 

casa o familia  encuestada. 

Apoyo del equipo técnico y consultor de la Dirección de Extensión 

Universitaria. Octubre 2014 

6 120 

Ciencias 

Médicas 

Primer taller sobre prevención del cáncer de mama  dirigido a la 

comunidad del Hospital de Clínicas/ Sajonia con el docente invitado 

Dr. Roberto López y todo el equipo investigador y Apoyo del equipo 

técnico y consultor de la Dirección de Extensión Universitaria. 

Octubre 2014. 

1 100 
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Ciencias 

Médicas 

segundo taller sobre prevención del cáncer de útero dirigido a la 

comunidad del Hospital de Clínicas/Sajonia.  Con el docente invitado 

Dr. Daniel Ramallho y todo el equipo investigador y Apoyo del 

equipo técnico y consultor de la Dirección de Extensión 

Universitaria. Diciembre /2014. 

1 50 

Ciencias 

Médicas 

Jornada de detección precoz de patologías de la infancia  que causan 

alteraciones en la marcha enmarcadas en actividades de extensión 

universitaria de la cátedra de ortopedia y traumatología  y de la 

carrera de kinesiología y fisioterapia.Otubre 2014 

1 75 

Total 117 755 
 

 Cantidad de Alumnos por Facultad 

  Cantidad de Alumnos por Facultad 

Facultad Carrera 
Matriculados 

Total 
Egresados 

Total 
Total 

General Masculino Femenino Masculino Femenino 

Ciencias 

Medicas 

Medicina y Cirugía 

- Sede Central 
413 471 884 46 51 97 981 

Ciencias 

Medicas 

Kinesiología y 

Fisioterapia 
56 135 191 4 7 11 202 

Ciencias 

Medicas 

Instrumentación y 

Área Quirúrgica 
51 161 212 0 3 3 215 

Ciencias 

Medicas 

Medicina y Cirugía 

- Filial Santa Rosa 

del Aguaray 

20 22 42 0 0 0 42 
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 Cantidad de Alumnos por Cursos de Postgrado 

 

Cantidad de Alumnos por *Cursos de Postgrado y Postítulo 

Facultad Cursos 

Matriculados 

Total 

Egresados 

Total 
Total 

General Masculino Femenino Masculino Femenino 

Ciencias 

Medicas 

Especialización en 

Anatomía 

Patológica 

2 1 3 0 1 1 4 

Ciencias 

Medicas 

Especialización en 

Anestesiología 
15 4 19 1 0 1 20 

Ciencias 

Medicas 

Especialización en 

Cardiología Clínica 
1 1 2 0 0 0 2 

Ciencias 

Medicas 

Especialización en 

Cardiología 

Pediátrica 

1 3 4 0 0 0 4 

Ciencias 

Medicas 

Especialización en 

Cirugía General 
29 6 35 10 2 12 47 

Ciencias 

Medicas 

Especialización en 

Cirugía Pediátrica 
0 1 1 0 0 0 1 

Ciencias 

Medicas 

Especialización en 

Dermatología 
0 8 8 0 0 0 8 

Ciencias 

Medicas 

Especialización en 

Didáctica 

Universitaria 

5 10 15 0 0 0 15 

Ciencias 

Medicas 

Especialización en 

Emergentología 

Pediátrica 

0 1 1 0 0 0 1 

Ciencias 

Medicas 

Especialización en 

Endocrinología y 

Metabolismo 

0 2 2 0 0 0 2 

Ciencias 

Medicas 

Especialización en 

Gastroenterología y 

Endoscopia 

Digestiva 

4 2 6 0 0 0 6 

Ciencias 

Medicas 

Especialización en 

Gineco-Obstetricia 
12 15 27 0 0 0 27 
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Ciencias 

Medicas 

Especialización en 

Hemato-Oncología 

Pediátrica 

1 0 1 0 0 0 1 

Ciencias 

Medicas 

Especialización en 

Hematología y 

Medicina 

Transnacional 

2 3 5 0 0 0 5 

Ciencias 

Medicas 

Especialización en 

Mastología 
0 2 2 0 1 1 3 

Ciencias 

Medicas 

Especialización en 

Medicina Crítica y 

Cuidados Intensivos 

de Adultos 

5 6 11 0 0 0 11 

Ciencias 

Medicas 

Especialización en 

Medicina Critica 

Pediátrica 

2 2 4 0 0 0 4 

Ciencias 

Medicas 

Especialización en 

Medicina Familiar 
4 5 9 0 0 0 9 

Ciencias 

Medicas 

Especialización en 

Medicina en 

Imágenes 

9 8 17 0 0 0 17 

Ciencias 

Medicas 

Especialización en 

Medicina Interna 
25 30 55 9 10 19 74 

Ciencias 

Medicas 

Especialización en 

Nefrología e 

hipertensión 

Arterial 

3 0 3 0 0 0 3 

Ciencias 

Medicas 

Especialización en 

Nefrología 

pediátrica 

2 2 4 0 0 0 4 

Ciencias 

Medicas 

Especialización en 

Neonatología 
0 2 2 0 0 0 2 

Ciencias 

Medicas 

Especialización en 

Neumología 
4 3 7 0 0 0 7 

Ciencias 

Medicas 

Especialización en 

Neurología 
1 0 1 0 0 0 1 

Ciencias 

Medicas 

Especialización en 

Oftalmología 
4 8 12 1 3 4 16 

Ciencias 

Medicas 

Especialización en 

Oftalmopediatría y 

Estrabismo 

0 1 1 0 0 0 1 

Ciencias 

Medicas 

Especialización en 

Oncología Médica 
3 1 4 0 0 0 4 
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Ciencias 

Medicas 

Especialización en 

Ortopedia y 

Traumatología 

10 2 12 0 0 0 12 

Ciencias 

Medicas 

Especialización en 

Otorrinolaringologí

a 

6 5 11 0 0 0 11 

Ciencias 

Medicas 

Especialización en 

Pediatría 
16 36 52 6 20 26 78 

Ciencias 

Medicas 

Especialización en 

Psiquiatría 
8 10 18 2 4 6 24 

Ciencias 

Medicas 

Especialización en 

Psiquiatría de la 

Infancia y de la 

Adolescencia 

0 1 1 0 0 0 1 

Ciencias 

Medicas 

Especialización en 

Retina y Vítreo 
0 1 1 0 0 0 1 

Ciencias 

Medicas 

Especialización en 

Reumatología 
1 1 2 1 0 1 3 

Ciencias 

Medicas 

Especialización en 

Salud Pública 
9 18 27 0 0 0 27 

Ciencias 

Medicas 

Especialización en 

Urología 
9 1 10 0 0 0 10 

Ciencias 

Medicas 

Maestría en 

Ortopedia y 

Traumatología 

54 2 56 0 0 0 56 

Ciencias 

Medicas 

Maestría en 

Medicina Legal y 

Ciencias Forenses 

14 16 30 0 0 0 30 

*Cursos de Postgrados y Pos títulos incluyen: Especialización, Actualización, Maestría, 

Doctorado, etc. 

   

 Becas Otorgadas 

Becas Universitarias 

Facultad Carrera 
Cantidad de beneficiarios 

Total 

General 
Masculino Femenino 

Facultad de Ciencias 

Médicas 
Ciencias de la Salud. 105 36 141 

Fuente: Dirección de Administración Finanzas     
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 Cargos Docentes 

Cargos Docentes 

Facultad 
Docentes 

Total 

General 
Masculino Femenino 

Facultad de Ciencias Medicas 398 322 720 

Fuente: Dirección Académica FCM UNA 
     

viii) Sector Infraestructura 

 Construcciones Varias 

Construcción de obras 

Descripción Cantidad Unidad de Medida Distrito Localidad 

Edificio Consultorio 3.240 m2 Central San Lorenzo 

Edificio Hemato-Oncología 750 m2 Central San Lorenzo 

Ampliación de Urgencia 690 m2 Central San Lorenzo 

Bloque Resonador Magnético 565 m2 Central San Lorenzo 

Empedrado para 

Estacionamientos 
16.300 m2 Central San Lorenzo 

Muralla Perimetral 1.104 m2 Central San Lorenzo 

Remodelación Albergue Publico 980 m2 Central San Lorenzo 

Albergue de Médicos de 

Urgencia 
585 m2 Central San Lorenzo 

http://www.una.py/


 

Balance Anual de Gestión Pública Página 134 
 

Universidad Nacional de Asunción 

RECTORADO 
www. u na .p y  

C .  E l ec t . :  gn ett o @r ec . un a .p y  

Te l e fax :  59 5  –  21  –  58 55 40 /3 ,  58 56 17 /8  
CC:  91 0 ,  A su nc ió n  –  Pa rag ua y  

Cam pu s  d e  l a  UNA ,  S an  L or enzo  –  Pa rag ua y  

Unidad de Nutrición Parenteral 124 m2 Central San Lorenzo 

Albergue UTI ( Espera Publica ) 135 m2 Central San Lorenzo 

Fuente: Dirección de Planificación 

   

ix) Sector Salud 

 Servicios de Salud 

  

Servicios de Salud 

Tipo de 

Asistencia 
Concepto Tipo de Beneficiario 

Cantidad de 

Beneficiarios 

Departament

o 

Médica Servicios Medico-Hospitalario Población en general 1.322.947 Central 

Fuente: resumen elaborado Dpto. de Estadística 
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 Número de Camas 

Numero de camas por Dependencia y Complejidad 

Hospital Clínicas 

CAMAS 

Internación Normal 

Unidad de Terapia 

Intensiva 

(niños/adultos) 

Servicio de Ortopedia y Traumatología 

Sajonia 
12   

1° Cátedra de Clínica Médica 28   

2° Cátedra de Clínica Médica 30   

Cátedra de Semiología Médica 30   

1° Cátedra de Clínica Quirúrgica 34   

2° Cátedra de Clínica Quirúrgica 36   

Servicio de Clínica urológica 21   

Cátedra de Otorrinolaringología. 20   

Servicio de Ortopedia y 

Traumatología. 
20   

Servicio de Neumología 12   

Cátedra de Psiquiatría 10   

Emergencias 70   

Terapia Adultos   9 

Cátedra Pediatría 70   

UCI Pediatría Polivalente   8 

UCI Pediatría Cardiovascular   5 

Urgencias Pediatría 13   

Gineco-Obstetricia 70   

Terapia Intensiva Neonato   10 

Terapia Intermedia Neonato   10 

Cuidados Mínimos Neonato 10   

Total 486 42 

Fuente: Servicios del Hospital de Clínicas. 
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 Servicios Hospitalarios 

 

Servicios Ingresos 

Egresos 

Total Vivos Fallecidos 

Clínica Médica 2.337   2.166 144 

Gineco Obstetrica 4.318   4.301 0 

Clínica Quirúrgica 2.446   2.416 39 

Urología 1.229   1.180 2 

Pediatría 2.996   3.138 11 

Otorrinolaringologí

a 1.471   1.472 1 

Ortopedia y 

traumatología 1.396   1.392 0 

Neumonología 234   205 12 

Emergencias 24.752   25.347 446 

Psiquiatría 117   112 0 

Unidad de Terapia 

Intensiva Pediatrica 
622   143 12 

Neonatología 1.960   1.247 42 

Unidad de Terapia 

Intensiva Adulto 308   227 88 

Otros Servicios         

          

TOTAL 44186 0 43346 797 

 Atención a Personas Excepcionales 

Atención a personas Excepcionales 

Departamento Especialidad 
N° de pacientes N° de 

médicos Masculino Femenino Total 

Concepción Fisioterapia 230 253 483 4 
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XV DESAFÍOS FUTUROS 

 

 

Desafíos Futuros 

Producto Estratégico  ser entregado Meta Planificada Unidad de Medida 

Profesionales de la Salud 1.375 Profesionales 

Servicios Médicos Hospitalarios 1.349.000 Servicios 

Especialización de Profesionales 983 Profesionales 

Investigaciones 65 Investigaciones 

Total 1.351.423   
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ANEXO I 

Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria 

Los logros alcanzados por la Institución se presentan según la relación presupuesto por resultados establecido 

por el gobierno, a través del Ministerio de Hacienda. 

Tipo de Presupuesto 1: Programas de Administración: 

El Programa de Administración del La Facultad de Ciencias Médicas es aquel que posibilita llevar a cabo la 

Dirección, Gestión, Supervisión, Reglamentación y otros de apoyo administrativo conforme a la estructura 

orgánica de la Institución. Cuenta con un Plan Financiero de G. 68.174.713.290 de Recursos del Tesoro y G. 

1.794.754.888 de Recursos Institucionales.  

En cuanto a la ejecución, en los Recursos provenientes del Tesoro se ejecutó el 99,73% y el 76,48% en  Recursos 

Institucionales de la asignación financiera prevista para el Producto Gestión Administrativa, el cual cuenta con 

una planificación semestral.   

Tipo de Presupuesto 2: Programa de Acción: 

El programa cuenta con 5 Sub Programas al cierre contable del mes de Diciembre/2014 con un Plan Financiero 

total de G. 356.169.502.529 Recursos del Tesoro y G. 30.832.447.263 Recursos Institucionales. 

En cuanto a la ejecución; en los Recursos provenientes del Tesoro se alcanzó el 93,74% y el 48,18% en Recursos 

Institucionales.  

 Subprograma 1: Formación Académica en Ciencias de la Salud, este Sub programa está orientado a la 

“Formación Académica en el Área de la Salud” y cuenta con las carreras de Medicina, Escuela de 

Kinesiología y Fisioterapia y Escuela de Instrumentación y Área Quirúrgica, cuyo avance de producción 

física al 31 de Diciembre de 2014  alcanzó el 100,08% con una ejecución financiera del 99,57%.  

 Subprograma 2: Servicios Médicos Hospitalarios: presenta como producto “Servicios Médicos 

Hospitalarios” cuyo avance de Producción llegó al 85,80% del total de la meta Inicial de 1.541.822 

Servicios Médicos Hospitalarios y una Ejecución Financiera del 82,48%. 

Este subprograma permite a la FCM hacer las adquisiciones pertinentes para su funcionamiento como 

hospital escuela de referencia formativa a nivel Nacional. Gracias a las adquisiciones del ejercicio fiscal 

2014, actualmente Clínicas es el único hospital público del país que puede atender todas las 

especialidades en el servicio urgencia.   

Respecto a la actividad desarrollada por el programa cabe mencionar que las adquisiciones de bienes y  

servicios se realizan través de lo establecido en la Ley 2051/03 y su modificatoria de Contrataciones 

Públicas. En virtud de esto la FCM ha realizado 95 llamados para la cobertura tanto de la actividad 

docente como de la atención médica hospitalaria. Entre los llamados más importantes realizados se 

encuentran: 

http://www.una.py/
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Un resonador magnético de última generación para la realización de estudios de alto nivel, que responde 

al 90% de las patologías de las siguientes especialidades; neurocirugías, cardiologías, neurología, 

ortopedia, otorrino, cirugías general, reumatología general el único a nivel país con capacidad para dar 

respuesta en todas estas especialidades.  

 

Se adquirieron equipos de Arco En C para la realización de cirugías en ortopedia y traumatología, 

colocación de prótesis de rodilla, cadera, placas en los cuatros miembros, y en general atención de todo 

tipo de fractura en debido a la movilidad angular que tienen las imágenes, además se puede utilizar en 

cirugía para la extracción de cálculos en cualquier sitio de las vías biliares, así como en cirugías de 

cáncer en el área biliopancreática, y  puede usarse tanto en cirugías programadas como de urgencia. 

 Equipos de facemulsificador para atender patologías oftalmológicas como cataratas a través de 

microincisión por ultrasonido, que ayudan a la rápida recuperación del paciente.  

Además durante el ejercicio se fortalecieron las áreas de urgencia, terapia a través de la adquisición de 

respiradores, electrocardiógrafos, entre otros.  

Uno de los logros más significativos del 2014, es que Clínicas ya cuenta con un Banco de tejidos y 

huesos, el primero a nivel nacional, que cuenta con capacidad de conservar huesos, tejidos y células 

cancerígenas con estos equipos se da un paso fundamental para la realización de transplantes que podrán 

salvar y mejorar la calidad de vida de los pacientes.  

 Subprograma 6: Escuela de Post Grado. Este Sub Programa tiene como producto la 

“Especialización de Profesionales en la Escuela de Post Grado de FCM” cuyo resultado esperado 

es la efectiva especialización de profesionales de la salud cuyo avance de producción física al 31 

de Diciembre 2014 alcanzó el 60,09% con una Ejecución Financiera del 58,22%.   

 Subprograma 7: Unidad de Hemato-Oncología Pediátrica: tiene como producto los “Servicios 

Asistenciales en la Unidad de Hemato-Oncología” cuyo avance de producción fue de 131,28% de 

la meta inicial prevista, con una ejecución financiera del 80.09%.  

La unidad de Hemato-oncología es un departamento modelo a nivel país,  y se encuentra entre los 

mejores de la región, cuenta con infraestructura y recursos humanos que permiten una atención de 

alto nivel, y contribuyó a que durante el ejercicio 2014 disminuyera la mortalidad infantil en esta 

especialidad en un 10% con respecto al año anterior.  Además, cuenta con tecnología para aplicar 

el protocolo de tratamiento más adecuado a cada paciente basado en los estándares internacionales.  
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Se superó la meta inicial de producción debido a la alta demanda de los servicios hospitalarios-

oncológicos pediátricos particularmente un importante aumento en consultas externas que fue de 

8.600, además se realizaron 7.852 procedimientos, 3.427 sesiones de quimioterapia con un total de 

796 menores internados, y esta estadística aumentan por año.     

 

 Sub Programa 8: Ciencias de la Salud - Filial Sta. Rosa del Aguaray - San Pedro: tiene como 

producto la “Formación de Alumnos en Ciencias de la Salud”, cuyo avance de producción fue de 

100,00% con una ejecución financiera del 91,29%. Se cumplió con las metas previstas del año.  

 

 Sub Programa 9: Prevención y Tratamiento de la Hemofilia: Este subprograma fue creado como 

ampliación presupuestaria y aprobado en octubre/2014 según la ley Nº 5374/14 en el objeto de gastos 

350 – Productos e instrumentales químicos y medicinales por G. 1.500.000.000. No obstante, este 

subprograma no contó con plan financiero por lo que no se pudo ejecutar . Cabe destacar que el 

Servicio de Urgencias del Hospital de Clínicas es un centro referencial a nivel nacional en el 

tratamiento de enfermedades hematológicas por contar con profesionales altamente calificados para el 

efecto, en tal sentido y considerando el Programa nacional de hemofilia se previó para 

aproximadamente 240 servicios por año. 

 

 

 

http://www.una.py/
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Facultad de Odontología 
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PRESENTACIÓN 

 

La Facultad de Odontología es una de las doce facultades dependientes de la Universidad Nacional de 

Asunción.  Está ubicada en el microcentro de la capital, sobre la Avenida España casi Brasil.  Fue creada por 

Decreto del Poder Ejecutivo N° 10.730 de fecha 19 de Abril de 1.937, siendo Presidente Provisional el Coronel 

Don Rafael Franco y Rector de la Universidad Nacional de Asunción, el Doctor Cecilio Báez. El Doctor José 

María Galiano fue nombrado como primer Decano de la Institución.  El Plan de Estudios fue aceptado 

oficialmente por el Honorable Consejo Superior Universitario según Nota N° 51 del 30 de Marzo de 1.938, 

fijándose un ciclo de 5 años.   

 

Fue inaugurada oficialmente el día 12 de Marzo de 1.938, y la clase inicial fue el día 16 de Marzo, 

desarrollada por el Doctor Juan Boggino, quien posteriormente fue Decano de la Casa de Estudios. 

 

A partir del Año 1.944, en que egresó la primera promoción, hasta el Año 2.014, han culminado 70 

promociones. 

 

La Misión de la Facultad de Odontología de la Universidad Nacional de Asunción es: “Formar 

profesionales y especialistas de la odontología altamente competentes, con responsabilidad social y ética, 

espíritu crítico y creativo. Promover el desarrollo del conocimiento científico a través de la investigación, 

docencia y extensión, al mismo tiempo de incidir en la formulación de las políticas públicas para responder 

eficientemente a las necesidades de salud oral de la población”. 

 

La Visión de la Casa de Estudios es: “Ser una institución de vanguardia y referente de la educación 

odontológica paraguaya, comprometida con las necesidades del país y generadora de conocimiento científico y 

tecnológico”. 

 

En el mes de Diciembre 2011 se ha recibido copia de la Nota AN/PCD/2011 por la cual el Presidente 

de la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación para la Educación Superior (ANEAES), Ingeniero 

Héctor Rojas Sanabria, remite el Dictamen Final de la Evaluación de la carrera de Odontología de la Facultad 

de Odontología, sede Asunción, que concede a la Casa de Estudios la acreditación en el Modelo Nacional por 

5 (cinco) años y en el Sistema ARCUSUR (Acreditación Regional de Carreras Universitarias para el 

Mercosur) por 6 (seis) años. 

 

Los principales desafíos que enfrenta la Casa de Estudios son aquellos asumidos ante la ANEAES; es 

decir, la implementación de los compromisos de mejora: optimización de la infraestructura relacionada con la 

seguridad laboral y las normas de bioseguridad en las clínicas,  habilitación de una oficina de examen y 

diagnóstico para pacientes e implementación del uso de las fichas clínicas únicas, creación de accesos para 

personas con discapacidad, capacitación continua el Personal Permanente Administrativo y Docente, enfatizar 

los programas y proyectos de investigación. 

 

http://www.una.py/
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XVI CONTEXTO ESTRATÉGICO DE LA ENTIDAD  
I.17 Rol Estratégico de la Entidad 

 
La Facultad de Odontología de la Universidad Nacional de Asunción es una Institución Pública sin 

fines de lucro encargada de la enseñanza científica de grado superior, pionera en formar egresados en el área 

de la salud odontológica y la preparación de profesionales mediante cursos de postgrado, comprometidos con 

su entorno social. La  Facultad de Odontología de la UNA, tiene la atribución de otorgar títulos académicos y 

de habilitación para el ejercicio de la profesión y de la enseñanza en todo el territorio nacional conforme a la 

legislación vigente. 

 

Su funcionamiento está regido por la ley Nº 136 de Universidades, el Estatuto de la Universidad 

Nacional de Asunción y el Reglamento Interno de la Facultad de Odontología. La FOUNA consecuente con 

los fines de la UNA desarrolla actividades de docencia, investigación y extensión en un ámbito de libertad 

intelectual y compromiso social. 

 

El Plan  Estratégico 2014-2018  elaborado en consenso con representantes de todos los estamentos 

bajo la dirección de un experto establece la Misión  y la Visión de la Institución, los objetivos y acciones 

estratégicas  que orientan el futuro institucional  en cinco áreas:-Proyecto Académico-Recursos Humanos-

Infraestructura y Financiamiento-Organización y Gestión-Impacto Social 

 

http://www.una.py/
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Análisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad 

 
Las actividades de extensión en la F.O.U.N.A son educativas y asistenciales. En las  jornadas 

asistenciales  se sensibiliza a los alumnos a conocer la realidad nacional. Estas actividades promueven la 

mayor calificación de los estudiantes y proyectan a la sociedad el saber científico y técnico acumulado 

durante la carrera a través de un servicio eficiente y desinteresado.  

 

La extensión universitaria es un compromiso asumido con mucha responsabilidad; es un voluntariado 

tanto de docentes como de estudiantes. 

 

La planificación de las actividades de extensión, prevé que podrán desarrollarse dentro o fuera de la 

Universidad, siempre en el marco de las acciones, que posibiliten la incorporación a la sociedad de los 

productos de su enseñanza, estudio e investigación, permitiendo una formación integral del estudiante a 

través de una visión más cercana de la realidad, y que fortalece el relacionamiento de los estamentos 

universitarios. 

 

Las actividades programadas de Extensión  se proyectan según un calendario anual  en concordancia 

con la implementación del  Plan Operativo, el conocimiento de la realidad nacional y la retroalimentación del 

proceso enseñanza aprendizaje. Los programas implementados son: 

 

-Programas de servicios educativos- asistenciales extramuros  planificados  según la demanda de las 

comunidades necesitadas que  cuentan con respaldo económico proveniente de recursos institucionales y del 

Estado. 

-Programa asistencial intramuro La Dirección de Extensión coordina con diferentes cátedras, jornadas 

asistenciales gratuitas para la comunidad  dentro de la Institución. Participan estudiantes y docentes del 

tercero a quinto año de área de Cirugía 

-Programa  preventivo  escolar  Se desarrolla a través de un programa de sensibilización infantil y 

preadolescente en escuelas seleccionadas por el Departamento de salud bucodental del Ministerio de Salud 

Pública y  Bienestar Social  respondiendo a necesidades del entorno, a través de charlas educativas, 

fluorización, tinción de placa y entrega de kits de higiene. 

 

Programa de seguimiento a egresados, Programa preventivo  escolar, Actividades deportivas 

Convenios  para actividades conjuntas de Extensión  

 

La FOUNA tiene en vigencia convenios interinstitucionales  de Cooperación Académica, Técnica y 

Científica  con entidades académicas de la UNA. Además se han firmado convenios de intercambio 

estudiantil, de cooperación y colaboración mutua entre la UNA y diversas instituciones nacionales y 

extranjeras. 

http://www.una.py/
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FACULTAD 

POLITÉCNICA 
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PRESENTACIÓN 
La Facultad Politécnica, Unidad Académica de la Universidad Nacional de Asunción, cumple funciones de 

docencia superior para la formación de profesionales especializados, promoviendo al mismo tiempo cursos de 

postgrado. Cumple además, funciones de investigación específica y promueve la extensión y prestación de 

servicios a la comunidad. Tiene la misión de formar profesionales de excelencia en las áreas de tecnología, 

ciencias aplicadas y gestión. Igualmente, promover proyectos de investigación, de desarrollo tecnológico e 

innovación, así como también desarrollar actividades de extensión para responder a las demandas del entorno 

globalizado y contribuir al crecimiento sostenible del país. 

La sede central de la Facultad está asentada en el Campus de la ciudad de San Lorenzo, contando además, con 

dos filiales en las ciudades de Coronel Oviedo y de Villarrica, respectivamente. 

Académicamente, la Facultad ofrece 12 (doce) carreras de grado, 11 (once) cursos de postgrado, de los cuales: 

1 (uno) de doctorado, 7 (siete) de maestría y 3 (tres) de especialización. También ofrece cursos de nivel 

técnico de duración media (1 año) y cursos y seminarios de formación continua, congresos, talleres, foros, 

coloquios técnicos, entre otros, con el propósito de complementar y actualizar permanentemente su 

comunidad educativa.  

En el ámbito de extensión Universitaria, la Facultad cuenta con programas de extensión permanentes que 

consisten en actividades dirigidas a la prestación de servicios a la comunidad con la participación de docentes 

y alumnos. 

El área de Investigación orienta sus líneas hacia temas vinculados y relacionados con las competencias en las 

áreas de tecnología, ciencias aplicadas y gestión. Está organizado en Grupos de Investigación: Laboratorio de 

Computación Científica y Aplicada, Electrónica y Mecatrónica, Sistemas Energéticos, Ciencias de la 

Información, Tecnología Verde, Observatorio Astronómico y Grupo de Meteorología. Esta área también 

atiende la Producción Científica, publicación de artículos en revistas, ponencias presentadas en congresos, 

presentaciones de póster y otros tipos de comunicaciones tales como libros o capítulo de libros. 

Otra área importante es la Prestación de Servicios Especializados dirigidas a Empresas e Instituciones 

públicas o privadas, en el marco de Convenios Interinstitucionales. En este orden, la Facultad se encuentra 

desarrollando importantes Proyectos de Desarrollo de Sistemas Informáticos, Asesorías, Capacitación, 

Consultorías, Elaboración, Aplicación y Corrección de Exámenes, entre otras prestaciones.  

El presente Informe de Gestión muestra los logros y avances de la Facultad Politécnica obtenidos en el año 

2014 en el ámbito de la Educación Superior Universitaria. 
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XVII CONTEXTO ESTRATÉGICO DE LA ENTIDAD  

I.18 Rol Estratégico de la Entidad 
 

 

La Facultad Politécnica, en su carácter de Unidad Académica de la Universidad Nacional de Asunción, 

orienta sus actividades académicas para cumplir con los fines establecidos en el Estatuto  de la UNA, sobre la 

base de los principios de libertad de enseñanza, de cátedra y de investigación. Estas acciones se desarrollan en 

armonía y concordancia con las políticas públicas y prioridades del Gobierno, principalmente, atendiendo al 

Eje de “Crecimiento económico inclusivo” cuyo objetivo enuncia la “Productividad e Innovación” con el 

mejoramiento de la investigación, el desarrollo tecnológico y la innovación, y el fortalecimiento de la 

educación superior. 

 

I.19 Análisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad 
 

La Facultad Politécnica desarrolla actividades de docencia, extensión e investigación en las áreas del 

conocimiento: informática, electrónica, electricidad, ciencias atmosféricas, ciencias de los materiales, ciencias 

de la información, producción, marketing y hospitalidad, buscando adecuarse rápidamente a los cambios 

acelerados de este mundo en constante crecimiento tecnológico. En este sentido, la FP-UNA ofrece una 

diversidad de carreras de grado, programas y cursos de postgrado, cursos de pre-grado y cursos 

extracurriculares.  

Como institución educativa, a partir de la identificación de las expectativas y necesidades de la comunidad 

local y global, se actualizan los planes de estudios de las carreras y se crean otras nuevas, no tradicionales, 

buscando mejorar constantemente sus procesos educativos y una actualización constante de su oferta 

educativa. 

http://www.una.py/
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XVIII RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

II.23 Logros alcanzados por la Entidad 
 

La oferta académica de la Facultad Politécnica. 

 12 (doce) Carreras de Grado: Informática, Electrónica, Electricidad, Producción, Marketing, 

Materiales, Aeronáutica, Energía, Ciencias Atmosféricas, Hospitalidad, y Ciencias de la Información.  
 

 11 (once) Cursos de Postgrado: 

Doctorado: Ciencias de la Computación. 

Maestrías: Ciencias de la Computación, Ingeniería Eléctrica, Ciencias de la Información, Ingeniería 

Biomédica, Seguridad e Higiene Laboral, Tecnologías de la Información y la Comunicación, e 

Ingeniería Electrónica. 

Especialización: Gestión Documental y Administración de Archivo, TIC Aplicadas a la Educación 

Superior, y Seguridad e Higiene Laboral. 
 

 Otras Actividades Académicas realizadas con el propósito de complementar y actualizar 

permanentemente su comunidad educativa: 

Curso de Operador de Computadoras Personales y Programas Utilitarios. 

Cursos de pregrado: Curso Preparatorio de Admisión (CPA), el cual es ofrecido con el fin de preparar al 

estudiante para el Examen de Admisión a una de las carreras que ofrece la Facultad. En un año 

académico, se ofrecen tres periodos de cursos, denominados primer, segundo y tercer periodo de CPA. 

Cursos Extra-Curriculares: Área Informática (7 cursos), Área Eléctrica (10 cursos). 

Charlas para Colegios: Área de Ciencias Atmosféricas (5 eventos) 

Cursos de Idiomas: Inglés (6 cursos). Francés (7 cursos). Portugués (2 cursos). 

Otros eventos académicos. 

 La Exposición Tecnológica y Científica (ETyC) que se realiza tradicionalmente en el mes de 

septiembre, tiene por finalidad explícita abrir un espacio para contribuir con la interacción del sector 

universitario, el industrial y social, a fin de difundir la ciencia y la tecnología por medio del intercambio 

de experiencias. Cabe destacar algunas de las actividades más importantes desarrolladas en el marco de la 

ETyC: Curso avanzado de Scada por Wincc; V Foro de Hospitalidad en Paraguay “Turismo y desarrollo 

de la comunidad”; III Foro de Ética “El desafío de la ética y la mujer en el Paraguay”; XII Foro de 

Educación Superior “Requerimientos y desafíos de las colegiaturas para la educación superior”; así como 

Concursos, Cursos, Talleres, Workshops, Charlas, Emprendedorismo, Exposiciones, Observatorios, 

Festivales artísticos (Total de 5000 participantes entre concursantes, competidos y público en general).  
 

 La quinta edición del Congreso Latinoamericano de Marketing (Latino.MKT) se llevó a cabo en el 

mes de mayo, en el Salón de Convenciones del Banco Central del Paraguay. El evento, declarado de 

interés académico y científico por la Universidad Nacional de Asunción, de interés institucional por el 

Ministerio de Industria y Comercio y de interés turístico nacional por la Secretaría Nacional de Turismo, 

estuvo organizado por la carrera de Ingeniería en Marketing generando un espacio de formación, 

discusión y análisis en el campo del marketing latinoamericano, con expositores de alto nivel 

internacional provenientes de Argentina, Chile, Brasil, Bolivia, Cuba, Venezuela, Colombia, y 

reconocidos especialistas de nuestro país. La temática del congreso se articuló en torno al quehacer 

vinculado a contribuir a diseñar el perfil y a la satisfacción de las necesidades y deseos del consumidor 

latinoamericano que, por sus fundamentos antropológicos, sociológicos y económicos constituye un 

cliente con características propias. 

http://www.una.py/
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 La 3er Conference of Computational Interdisciplinary Sciences realizado en el mes de octubre se 

constituyo en un lugar de encuentro, Esta conferencia pretende ser un lugar de encuentro de 

investigadores y estudiantes que trabajan en áreas de la ciencia que utilizan la computación científica en 

sus proyectos de investigación. Es una iniciativa de la Asociación Panamericana de Ciencias 

Computacionales Interdisciplinarios (PACIS) (http://epacis.net/epacis/) y tiene una periodicidad de 2 

años. Aunque hay otros foros que tratan sobre temas relacionados, tales como Informática Aplicada, 

Bioinformática y Física Computacional, la CCIS busca, de una manera innovadora, un diálogo más 

amplio, que es intrínsecamente inter y multidisciplinario, donde investigadores nacionales e 

internacionales de diferentes áreas pueden compartir sus experiencias y encontrar soluciones a sus 

problemas informáticos.  
 

Sistemas de Comunicación, Producción de materiales informativos, Redes sociales. 

 El funcionamiento de Radio Aranduka 87,9 FM con la finalidad de contribuir con la difusión de la 

cultura y del conocimiento científico y tecnológico; convertirse en un espacio de comunicación de las 

inquietudes universitarias y de la comunidad, que puede propiciar el análisis y el debate de la 

problemática nacional y de la educación superior en Paraguay.  
 

 Poligaceta: Boletín electrónico de tirada mensual publicada en la página web. Incluye un resumen de 

todas las actividades realizadas dentro de la institución.  
 

 Revista Aranduka: Formato bi-anual conteniendo informaciones generales sobre las actividades 

desarrolladas durante el semestre anterior a la fecha de publicación.  
 

 Página Web: www.pol.una.py que tiene información de interés general y particular. En la misma se 

encuentran los cuadros directivos, las carreras, los reglamentos e informaciones de interés.  
 

 Facebook: FacultadPolitecnica-UNA-FP-UNA  
 

 YouTube: Facultad Politecnica-UNA-FP-UNA  
 

 Twitter: @fpuna  
 

 Google plus: Facultad Politecnica-UNA-FP-UNA 

 

Plan Estratégico Institucional. 

En el marco del Plan Estratégico Institucional 2012/2016 se realizan reuniones mensuales de trabajo  para 

seguimiento y monitoreo de las acciones previstas para el año. A continuación un Resumen de los principales 

logros obtenidos en el año, en función al Plan Estratégico: 

 Perspectiva de los Estudiantes, de los Graduados y de la Sociedad. 

Carreras acreditadas: Una carrera en proceso de acreditación, autoevaluación concluida y presentada a la 

ANEAES. 

Alta productividad científica y tecnológica: 63 participaciones en congresos, organización de 2 

congresos internacionales y 3 eventos especiales 

Alto nivel de satisfacción de estudiantes y graduados: 1 nueva carrera de grado. 850 secciones 

habilidadas para carreras de grado. 21 cursos de verano. Gran cantidad de fans en las redes sociales. 

Institución de reconocido prestigio: 10 contratos de prestación de servicios firmados. 13 nuevos 

convenios, 1 con universidad extranjera. 2 nuevos proyectos de extensión. 
 

 Perspectiva de los Recursos. 

http://www.una.py/
http://www.pol.una.py/
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Ampliar generación de Recursos Propios: 10 contratos de prestación de servicios. Presentación de 23 

proyectos al CONACYT-PROCIENCIA 
 

 Perspectiva de Procesos Internos. 

Potenciar el desarrollo académico con vista a la acreditación: Una carrera en proceso de acreditación. 

Transformación del currículo a enfoque por competencias (fase dos). 

Fortalecer la formación de postgrados: 9 promociones habilitadas. 1 nuevo programa de especialización 

aprobado y en ejecución. 2 programas de postgrado actualizados. Introducción de un modelo para 

maestrías profesionales. 

Implementación del sistema de gestión basado en procesos: Identificación de macroprocesos, procesos y 

subproceso. 

Implementación del MECIP: Acuerdos y Compromisos éticos, Desarrollo del Talento humano, 

Protocolo de buen gobierno, Planes y Programas, Modelos de Gestión por Procesos, Estructura 

organizacional, Información interna/externa, Comunicación institucional, Comunicación pública y 

Rendición de Cuentas. 

Fortalecer cooperación e integración a redes en Educación Superior: Firma de convenio de cooperación 

con la Universidad de Integración de América Latina. Otros 6 convenios de cooperación universitaria. 

Movilidad estudiantil: 3 recibidos y 4 enviados. Movilidad docente: 4 recibidos y 3 enviados. 

Vínculo de la Facultad con empresas, instituciones, y sociedad civil: 10 contratos de servicios firmados 

para desarrollo tecnológico y aplicaciones informáticas. 7 cursos de verano para actualización 

profesional. Participación en el Proyecto Aguaratata. 14 convenios de cooperación. 

Adecuar la infraestructura de la Facultad conforme a necesidades: Construcción del laboratorio Taller 

para  Acondicionadores de aire (2da parte). Construcción Galería Central. Construcción de Laboratorio 

para Aeronáutica (túnel del viento). 

Crear nuevos laboratorios y fortalecer los existentes: Adquisición de equipamientos para laboratorios de 

electrónica, electricidad e informática. Adecuación eléctrica para el Cluster del LCCA. Adecuación 

física de la red interna de la FP-UNA. 
 

 Perspectiva de Aprendizaje y Crecimiento. 

Desarrollar Sistema de gestión de personas (SGP): 80% de implementación. 

Contar con Recursos humanos competentes: Aplicación de concursos públicas por oposición para cubrir 

cargos docentes y de investigadores, concursos simplificados para ascenso de personal administrativo y 

para nombramiento de personal contratado. 

Contar con tecnología pertinente y eficiente: Estudio y análisis para la sustitución de la arquitectura de la 

red de comunicación actual por otra de nueva generación. Adquisición de equipos de informática y TICs 

y de Electricidad y Electrónica. 

Mejorar los sistemas de información y comunicación: Uso intensivo de las redes sociales para 

informaciones y comunicación. Mejora de la página web. Publicación de información pública en la 

página web (Ley 5189). 

Contar con una estructura organizacional adecuada: Conformación de una comisión para el estudio de la 

adecuación de la estructura organizacional en función a los macro procesos. 
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II.24 Indicadores de Gestión de Recursos Humanos  
 

Descripción del Indicador Fórmula del Indicador Numerador Denominador % Avance en %

Porcentaje de Profesionales de la Entidad en relación al 

Total de Recursos Humanos.

(Número de profesionales/Total de recursos 

humanos)*100
956 1153 100 82,91

Porcentaje de Personal Femenino que trbaja en la 

Entidad en relación al Total de Recursos  Humanos.

(Número total de personal femenino/Total de 

recursos humanos)*100
480 1153 100 41,63

Porcentaje de Personal Femenino Capacitado en 

Relación al Total de Recursos Humanos.

(Número total de personal femenino 

capacitado/Total de recursos humanos)*100
396 1153 100 34,35

Porcentaje de Personal Femenino en Cargos 

Gerenciales en Relación al Total de Recursos Humanos.

(Número total de personal femenino que ocupa 

cargo gerencial/Total de recursos humanos)*100
14 1153 100 1,21

Recursos Humanos

 
Nota: Incluye funcionarios, Docentes técnicos y Profesores. 

 

 

 

Principales Indicadores del Sector al cual se aboca la Entidad 

Sector Educativo 

 Actividades de Extensión Universitaria 
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Facultad Descripción de Actividad
Cantidad de 

actividades
Beneficiarios*

Servicios a la Comunidad

Politécnica
Participación en las actividades diarias: atención a los niños, juegos, organización, entre 

otras, de la Fundación Casa Cuna y Parroquia Sagrado Corazón de Jesús.
2 20

Politécnica
Relevamiento de datos para estudiantes de la Facultad de Filosofía sobre percepción laboral 

de alumnos.
1 210

Politécnica Voluntariado para niños del Hospital Pediátrico "Niños de Acosta Ñu". 1 10

Politécnica
BUILDGREEN PARAGUAY, "Ideas Emprendedoras que llegan lejos"; Capacitación a la 

Comunidad: Expandiendo Conocimientos.
4 168

Politécnica
Voluntariado de recolección de donativos para damnificados por la inundación, organizado 

por el Rectorado UNA.
1 75

Politécnica Mantenimiento de las máquinas de la Sala de Informática de la FP-UNA, sede C. Oviedo. 1 30

Seminarios, Charlas, Actividades Culturales, Viajes de Estudios

Politécnica Realización de una charla en la Estación Meteorológica Bio Parque Yrupe 1 102

Politécnica Presentación de números artísticos de coro y danza de la FP en el Parque Yrupe. 2 45

Politécnica Charla sobre Estación Meteorológica en la Universidad San Carlos (San Bernardino) 1 45

Politécnica
Presentación de Coro Polifónico y Elenco de Danzas en la Sala Moliere de Asunción y en el 

Teatro Fernando de la Mora.
3 745

Politécnica
Concierto de Gala Homenaje a la Ciudad de Villarrica. Homenajear a la Patria, a Villarrica 

por su fundación y a las Madres. Cine clásico paraguayo.
3 190

Politécnica

Promoción de Carreras en el Instituto Superior "Dr. Raul Peña"; II Feria de la Investigación 

y Divulgación Cientifico-Educativa; Colegio Nacional de Enseñanza Media Diversificada 

"Vicepresidente Sánchez"; Colegio Neuland; Colegio San Francisco de Ypane, Plaza de la 

ciudad de Caacupe.

6 513

Politécnica

Promoción de Carreras en Colegios: Maristas Champagna, Nacional Santa Lucía, Centro 

Educacional Diocesano, Monseñor Geronimo Pechillo, Nacional Diversificado Pedro P. 

Peña, Centro Cultural Gymmart, Nacional Enrique Solano López, Nacional San Roque de 

Santacruz.

8 500

Politécnica
Presentación de Coro Polifonico y Elenco de Danzas en el Acto Inaugural ERTIC, Teatro 

Fernando de la Mora.
2 100

Politécnica Viaje de Estudio a la Entidad Binacional Yacyreta. 1 15

Politécnica
Voluntariado Proyecto PC-Mochila: Municipalidad de Villeta, Escuela Básica José Félix 

Estigarribia, Escuela Víctor Rodríguez.
3 255

Politécnica Voluntariado para la jornada de evaluacion de postulantes para Itaipú. 3 1150

Politécnica
Charla sobre Cambio climático, Proyecto Rory emergencia en Remansito. Instrumentos 

meteorológicos y Fenómenos meteorológicos.
4 64

Politécnica

Presentación de Coro Polifónico y Elenco de Danzas en los eventos de: Conferencia en 

Secret. de Política Linguistica por el día del Folklore, Teatro Latino, FPUNA, Colegio San 

Antonio de Padua, ETyC 2014, Catedral de S. Lorenzo, Ctro de Convenciones de la UNA

12 610

Politécnica
Voluntariado p/ actividades del Programa Abrazo, Hogar de niños y niñas Juan Pablo 

Segundo.
2 34

Politécnica Mantenimiento de computadoras de laboratorios escolares en la ciudad de Villarrica. 1 150

Politécnica
Charla sobre Estación meteorológica y la operación automática. Disertación sobre Ideas de 

Negocios en el Colegio San Francisco y la Cooperativa Coronel Oviedo.
1 148

Politécnica Charlas a través de Radio Aranduka. 2

Politécnica
Actuación del Coro Polifónico en actividades realizadas en el Centro Educativo Marista San 

Pablo y en el Mall Excelsior.
2 600

Visita Técnica

Politécnica Comando de Institutos Aeronauticos de Enseñanza de la Fuerza Aerea Paraguaya. 1 125

* Son las personas que reciben la asistencia realizada en la extensión.

Extensión Universitaria
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 Cantidad de Alumnos por Facultad 

Masculino Femenino Masculino Femenino

Politécnica Ingeniería Aeronáutica 55 7 62 0 62

Politécnica Ingeniería en Electricidad 310 38 348 7 0 7 355

Politécnica Ingeniería en Electrónica 415 39 454 14 4 18 472

Politécnica Ingeniería en Informática 369 120 489 3 1 4 493

Politécnica Ingeniería en Marketing 50 121 171 171

Politécnica
Ingeniería en Sistemas de 

Producción
43 78 121 121

Politécnica Ingeniería de los Materiales 25 12 37 37

Politécnica
Licenciatura en Ciencias 

Atmosféricas
28 28 56 56

Politécnica
Licenciatura en Ciencias de 

la Información
10 68 78 2 9 11 89

Politécnica
Licenciatura en Ciencias 

Informáticas
1022 356 1378 25 29 54 1432

Politécnica
Licenciatura en 

Electricidad
173 7 180 1 0 1 181

Politécnica
Licenciatura en Gestión de 

la Hospitalidad
44 235 279 1 8 9 288

Politécnica
Programación de 

Computadora
14 6 20 2 0 2 22

Politécnica
Técnico Superior en 

Electrónica
156 20 176 2 0 2 178

Politécnica
Formación Profesional en 

Electricidad
118 10 128 128

Politécnica Técnico en Electrotecnia 29 3 32 32

Politécnica Cursos Extracurriculares 349 238 587 No corresponde 587

Politécnica Cursos de Admisión 904 511 1415 No corresponde 1415

Total 4114 1897 6011 57 51 108 6119

  Cantidad de Alumnos por Facultad

Facultad Carrera
Matriculados

Total
Egresados

Total
Total 

General
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 Cantidad de Alumnos por Cursos de Postgrado 

Masculino Femenino Masculino Femenino

Politécnica
Doctorado en Ciencias de la 

Computación
10 1 11 0 11

Politécnica
Maestría en Ciencias de la 

Computación
18

2
20

3 0
3 23

Politécnica
Maestría en Ingeniería 

Eléctrica
29

5
34

6
6 40

Politécnica
Maestría en Ingeniería 

Biomédica
9

4
13 0 13

Politécnica
Maestría en Ciencias de la 

Información
9

26
35

2
2 37

Politécnica
Maestría en Tecnologías de 

la Información y la 
90

32
122

2
2 124

Politécnica
Maestría en Seguridad e 

Higiene Laboral
16

15
31 0 31

Politécnica
Maestría en Ingeniería 

Electrónica
12

2
14 0 14

Politécnica

Especialización en Gestión 

Documental y 

Administración de Archivo

3

26

29

1

1 30

Politécnica
Curso de Didáctica 

Universitaria
58

92
150

48 66
114 264

Total 254 205 459
59 69

128 197

*Cursos de Postgrados y Postítulos incluyen: Especialización, Actualización, Maestría, Doctorado, etc.

Cantidad de Alumnos por *Cursos de Postgrado y Postítulo

Facultad Cursos
Matriculados

Total
Egresados

Total
Total 

General
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 Becas Otorgadas 

Masculino Femenino

Politécnica
Ingeniería en Sistema de 

Producción
2 2

Politécnica Ingeniería en Electrónica 20 1

Politécnica
Licenciatura en Gestión de la 

Hospitalaria
1 3

Politécnica Licenciatura en Electricidad 19 0

Politécnica Licenciatura en Informática 9 5

Politécnica Ingeniería en Electricidad 3 0

Politécnica Ingeniería en Informática 10 2

Politécnica Ingeniería en Marketing 1 0

Politécnica
Maestría  en Ciencias de la 

Computación
3 0

Politécnica Otros 68 73

Total 136 86

1

3

141

222

3

12

Becas Universitarias

Facultad Carrera
Cantidad de beneficiarios

Total General

4

21

4

19

14

 

 Cargos Docentes 

Masculino Femenino

342 211

Cargos Docentes

Facultad
Docentes

Total General

Facultad Politécnica 553
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XIX DESAFÍOS FUTUROS 

 

La Facultad Politécnica en su afán de integrar conceptos como aprendizaje, tecnología, innovación, sociedad 

de la información y el conocimiento, competitividad, investigación, creatividad, emprendedurismo, 

competencia, interacción, intercambio y actualidad profesional, pretende abrirse a la comunidad expandiendo 

su oferta de cursos, carreras de grado y post-grado, tanto a nivel central como hacia sus filiales. 

En este contexto, con el fin de responder adecuadamente a las exigencias de los nuevos tiempos de alta 

tecnología, la institución tiene como de sus principales desafíos mejorar sus instalaciones de laboratorios y 

equipamiento de hardware y software. Paralelamente se requiere un Sistema de Información para la creación 

de una Base de Datos que incorpore y provea información precisa y oportuna respecto a la gestión 

institucional de la Facultad. Otro requerimiento impostergable es contar con una herramienta de Cuadro de 

mando integral que permita guiar tanto el desempeño actual como apuntar al desempeño futuro de la 

institución hacia el logro de las metas.  

En otro orden, la definición de un Plan Maestro de Infraestructura con el propósito de continuar 

ordenadamente con las obras para Restauración, Remodelación y Construcción de Aulas, Laboratorios,  

Bibliotecas, Talleres especializados, entre otros. 

En lo que respecta al talento humano, se necesita mejorar su dotación en cantidad y calidad, cantidad por el 

número insuficiente de personal administrativo,  y al mismo tiempo, la cobertura de beneficios sociales al 

personal a fin de equiparlos a lo percibido en otros sectores. 

A más de los desafíos puntuales mencionados, el desafío principal de la Facultad Politécnica como institución 

educativa es su Visión de futuro definida en su Plan Estratégico para los próximos años: Más carreras 

acreditadas, Programas de postgrados acreditados o de alto impacto, Plantel docente altamente calificado, 

Egresados altamente posicionados, Laboratorios actualizados y equipados, Alta productividad científica e 

Innovación tecnológica, Servicios y respuestas a las necesidades de desarrollo socio tecnológico y cultura, 

Reconocimiento como una institución de educación superior de vanguardia en la formación de profesionales a 

nivel de grado y postgrado, Excelencia: académica, de gestión, en investigación y en extensión. 

Producto Estratégicos a ser 

entregado
Meta planificada Unidad de Medida

Formación de Profesionales 4428 alumnos

Trabajos de Investigación 8 investigaciones

Prestación de Servicios 146 servicios

Cursos de Postgrado 349 alumnos

Desafíos Futuros

Producto Estratégicos  a ser 

entregado
Meta planificada Unidad de Medida

Desafíos  Futuros
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ANEXO I 

 Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria 

Descripción de la estructura presupuestaria 

Entidad: 28 01 Universidad Nacional de Asunción - Facultad Politécnica 

Tipo de Programa: 01 Programa de Administración 

Programa:13 Administración de la Facultad Politécnica 

Unidad Responsable: 25 Facultad Politécnica 

Principales actividades. 

Producto: Gestión administrativa. 

Administración y gestión presupuestaria.    

Provisión de los recursos financieros, materiales y de equipamiento requeridos para el cumplimiento de la 

gestión institucional.  

Principales resultados obtenidos. 

Implementación del Plan Estratégico Institucional 2012/2016. Revisión y redefinición de las prioridades para 

el año 2014.  

Formación de un equipo impulsor para la implementación del MECIP. Este equipo está coordinando acciones 

para el desarrollo de los Estándares: Modelo de Gestión por Procesos; Estructura Organizacional; Información 

Interna/Externa y Sistemas de Información; Comunicación Institucional y Comunicación Pública. 

Una actividad importante fue la Rendición de Cuentas Institucional (Informe de Gestión 2014) realizada 

públicamente por el Decano de la Facultad. 

En lo que hace a modernización de las instalaciones se destaca la Implementación del nuevo sistema 

telefónico de la institución que consiste en enlace por E1 conmutado entre la central de COPACO y la FP-

UNA por fibra óptica. 

Respecto a mejoras edilicias se inició la construcción de Hormigón Armado para las futuras instalaciones del 

Laboratorio Taller de refrigeración y de la Carrera de Aeronáutica.  

En el cuarto trimestre también se hicieron adquisiciones importantes tales como equipos de electrónica-

electricidad, acondicionadores de aire, sistemas generador eléctrico de emergencia, entre otros. 

Ejecución productiva anual: 78,00%   

Ejecución financiera anual: 77,72%   
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Descripción de la estructura presupuestaria 

Entidad: 28 01 Universidad Nacional de Asunción - Facultad Politécnica 

Tipo de Programa: 02 Programa de Acción 

Programa:13 Formación de Profesionales – Politécnica 

Sub-programa: 01    Facultad Politécnica - Matriz 

Unidad Responsable: 25 Facultad Politécnica 

Producto: 266 Investigación y Extensión 

Desarrollar proyectos de extensión e investigaciones científicas. 

Ejecución productiva anual: 116,86%   

Ejecución financiera anual: 81,86%   

La diferencia entre el nivel de ejecución productiva y financiera es explicada por la falta de transferencias con 

recursos del tesoro conforme al Plan financiero previsto para la ejecución presupuestaria. 

Los alumnos de las diferentes carreras realizaron pasantías en empresas e instituciones privadas y públicas del 

país, las que son consideradas como actividades de extensión.  

Respecto a las Investigaciones científicas, los proyectos desarrollados son citados a continuación: 

Proyecto de Investigación: Apoyo a la Integración Económica del Paraguay “Convocatoria restringida de 

propuestas para proyectos de desarrollo de capacidades en innovación y calidad de cadenas productivas no 

tradicionales: RECICLAJE DE VIRUTA RESULTANTE DEL PROCESO DE MECANIZADO 

PROVENIENTE DEL SECTOR METAL-MECANICO” con financiamiento de la UE. 

De los grupos de Investigación: 

Grupo de Investigación Laboratorio de Computación Científica y Aplicada (LCCA). Es un centro orientado a 

liderar la solución de problemas de relevancia nacional e internacional. Desarrolla trabajos con énfasis en 

Algoritmos y optimización, Biomateriales y LabMat, Bioinformática, Computación científica y Matemática 

Aplica, Ingeniería de Software, Procesamiento digital de imágenes. 

 Grupo de Investigación en Electrónica y Mecatrónica (GIEM). Este grupo tiene como línea principal de 

investigación el desarrollo tecnológico orientado a las aplicaciones de la electrónica y la mecatrónica. Su 

estrategia se orienta hacia el fortalecimiento de las capacidades académicas, científicas y tecnológicas de sus 

miembros, así como la integración con otros grupos de que desarrollen actividades similares. 

Grupo de Investigación en Sistemas Energéticos (GISE). Las líneas principales de investigación son 

Simulación estocástica, Simulación y modelos aplicados a sistemas de potencia, optimización Teoría de 

juegos, negociación bajo incertidumbre, Economía y Regulación, Energías renovables, Eficiencia energética. 

http://www.una.py/


 

Balance Anual de Gestión Pública Página 159 
 

Universidad Nacional de Asunción 

RECTORADO 
www. u na .p y  

C .  E l ec t . :  gn ett o @r ec . un a .p y  

Te l e fax :  59 5  –  21  –  58 55 40 /3 ,  58 56 17 /8  
CC:  91 0 ,  A su nc ió n  –  Pa rag ua y  

Cam pu s  d e  l a  UNA ,  S an  L or enzo  –  Pa rag ua y  

Grupo de Investigación en Ciencias de la Información (GICI). El grupo está orientando sus líneas de 

investigación hacia las tecnologías de la Información y la comunicación en Unidades de Información, Brecha 

digital. Tiene carácter científico-tecnológico cuyo objetivo es apoyar las labores de docencia, investigación el 

área de la ciencia de la información y las tecnologías de la información y las comunicaciones. Su estrategia se 

encuentra en el punto de confrontación de la docencia y la investigación. Representa un importante foco de 

reflexión y de intercambios sobre las principales cuestiones relativas al lugar que ocupa la información, la 

comunicación y las tecnologías digitales en el mundo actual. 

Grupo de Investigación en Tecnología Verdes (GITV). Tiene como objetivo general desarrollar un ámbito de 

I+D y capacitación en las áreas vinculadas a la reducción del impacto ambiental, apuntando a la innovación 

en tecnologías y prácticas aplicadas a sistemas sustentables. 

Grupo Observatorio Astronómico (OA). Desarrollar investigaciones dirigidas, en conjunción con programas 

internaciones sobre: Observaciones fotométricas sobre estrellas variables y dobles, Estudio de objetos, como 

cometas y asteroides, Imágenes de objetos celestiales. 

Grupo Meteorología, línea de investigación: Sensores electrónicos, remotos, Radiación solar, Cambio 

climático, Impacto de los incendios forestales utilizando imágenes LANDSAT, Bancos de datos 

hidrometeorológicos, Cambio climático.    

Entre los Proyectos con financiamiento del Rectorado UNA, se destacan:  

Importancia del Uso de las FPGA en los programas de estudio. Virtualización de Redes  de Datos: Algoritmos 

de Asignación de Recursos para Requerimientos de Redes Virtuales. Sistema de monitoreo de temperatura de 

los equipos de conservación de muestras biológicas para el Hospital de Clínicas y el Instituto de 

Investigaciones en Ciencias de la Salud UNA. Automatización de una máquina dosificadora para optimizar el 

uso del agua en una planta de lavado de automóviles. Resolución de un problema de programación óptima de 

estaciones  de bombeo de agua utilizando el NSGA-II y variantes.  

Producto: 451 Prestación de servicios 

Desarrollar asistencia técnica, consultorías, cursos cerrados, entre otros, para empresas, entidades o 

corporaciones en el marco de convenios institucionales. 

Ejecución productiva anual: 100,00%   

Ejecución financiera anual: 64,32%   

La diferencia entre el nivel de ejecución productiva y financiera es explicada por la falta de transferencias con 

recursos del tesoro conforme al Plan financiero previsto para la ejecución presupuestaria. 

Principales Actividades: 

 Servicio prestado a la Entidad Binacional ITAIPU para la Elaboración, Aplicación y Corrección de 

Exámenes de Conocimientos Generales y Específicos para los procesos Selectivos Externos de Recursos 

Humanos. 

 Consultoría en la elaboración de la Política Energética de la República del Paraguay, actividad 

realizada como  apoyo al Vice Ministerio de Minas y Energía con financiamiento de ITAIPU. 
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 Desarrollo e implementación del Sistema de gestión convergente de nueva generación para 

COPACO SA. 

 Consultoría para la Investigación y desarrollo para el fortalecimiento del sistema catastral para el 

Servicio Nacional de Catastro. 

 Actividades de formación profesional de mando medio de grado superior y capacitación técnica en el 

área de electricidad para la ANDE. 

 Desarrollo y Mantenimiento de Aplicaciones Informáticas: Proyecto CORE FINANCIERO, 

Convenio con Agencia Financiera de Desarrollo (AFD). 

 Proyecto Desarrollo de Sistemas informáticos, reimplantación e integración de sistemas informáticos 

legados, asesoría, capacitación y consultoría en TIC, organización y métodos y MECIP para el Sistema 

informático de Gestión Hospitalaria (Hospital de Clínicas, UNA). 

 Sistematización de la Información Geográfica del Catastro de Clientes (GEO), Convenio con ANDE. 

 Sistema de Resolución Móvil de Ordenes de Trabajo del Sistema OPEN, Convenio con ANDE. 
 

También en este grupo se incluyen las prestaciones de servicios de consulta médica, odontológica, 

Orientación psicopedagógica, entre otros, para la comunidad educativa de la Facultad Politécnica. 

Producto: 799 Educación Superior 

Formar profesionales en  las distintas  carreras técnicas con certificación nacional y  regional. 

Desarrollo de cursos de pre-grado, carreras de grado y post-grado, cursos de post-titulo, diferentes actividades 

académicas como exposiciones, charlas, talleres, actividades de capacitación y de formación continua. 

Ejecución productiva anual: 99,08%   

Ejecución financiera anual: 81,00%   

La diferencia entre el nivel de ejecución productiva y financiera es explicada por la falta de transferencias con 

recursos del tesoro conforme al Plan financiero previsto para la ejecución presupuestaria. 

Las actividades realizadas ya están expuestas en el capítulo anterior. 
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ANEXO II 

 Transferencias  

Programa 

Presupuestario

Objeto del Gasto Entidad Beneficiaria
Plan 

Financiero
Ejecución %

Resultado 

Obtenido 

Medio de 

Verificación 

842
Centro de Estudiantes de  

Politécnica
      50.000.000     39.940.000 79,88

Actividades 

administrativas 

y misionales. 

Competencias 

en Juegos 

universitarios.  

Eventos 

sociales y 

culturales 

estudiantiles.

Formulario B-

01-01-A 

"Rendición de 

Cuentas-

Entidades sin 

fines de lucro", 

previa visación 

por la 

Contraloría 

General de la 

República.

Transferencias  

(millones de guaraníes)

 

 

 

http://www.una.py/


 

Balance Anual de Gestión Pública Página 162 
 

Universidad Nacional de Asunción 

RECTORADO 
www. u na .p y  

C .  E l ec t . :  gn ett o @r ec . un a .p y  

Te l e fax :  59 5  –  21  –  58 55 40 /3 ,  58 56 17 /8  
CC:  91 0 ,  A su nc ió n  –  Pa rag ua y  

Cam pu s  d e  l a  UNA ,  S an  L or enzo  –  Pa rag ua y  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Facultad de Ciencias 

Químicas 

http://www.una.py/


 

Balance Anual de Gestión Pública Página 163 
 

Universidad Nacional de Asunción 

RECTORADO 
www. u na .p y  

C .  E l ec t . :  gn ett o @r ec . un a .p y  

Te l e fax :  59 5  –  21  –  58 55 40 /3 ,  58 56 17 /8  
CC:  91 0 ,  A su nc ió n  –  Pa rag ua y  

Cam pu s  d e  l a  UNA ,  S an  L or enzo  –  Pa rag ua y  

Presentación 
 

La Facultad de Ciencias Químicas como institución universitaria pública  realiza docencia, investigación y 

extensión en las ciencias, la ingeniería y la tecnología, aplicadas en el ámbito de la salud, la industria y el 

ambiente y que comparten la química como disciplina común, respondiendo a demandas de la sociedad, 

respetando los valores éticos y buscando permanentemente la calidad y el desarrollo de sus recursos humanos. 

 

Las reformas que se están llevando plantean el papel de la educación como eje central de los procesos 

sociales, económicos y productivos matizados con el extraordinario avance tecnológico derivado del 

desarrollo del conocimiento. Este hecho irrefutable nos coloca en una sociedad que le exige a la Universidad, 

una renovación permanente, para que sea capaz de acompañarla en la interpretación de los fenómenos y la 

búsqueda de alternativas frente a los retos de un nuevo mundo cargado de incertidumbre. 

 

Las competencias en educación se han puesto en primera línea tanto en los debates académicos, en las 

reformas educativas y en los lineamientos curriculares como en las planeaciones institucionales de los 

currículos escolares y en los planes de estudio de las asignaturas. Al pensar, planear, ejecutar y evaluar el acto 

educativo, la enseñanza y el aprendizaje, centrado en la competencia, el docente debe tener claridad en los 

criterios de comprensión y aplicación de las competencias como eje estructurante de la clase. 

 

Las competencias tienen que ver con el hecho de lo que enseñamos a nuestros alumnos desde tres saberes: 

SABER cómo conocimiento adquirido por medio de aprendizajes académicos, de investigación, etc.; saber se 

refiere al SABER HACER, es decir ser competente en lo que a la productividad se refiere, al manejo de  

las habilidades y destrezas. Por último el SABER SER, es decir poner en práctica los valores y actitudes 

positivas que nos hacen ser mejores personas consigo mismo y con los demás. Este enfoque cognitivo 

conductual, se contrapone con aquel conductista en donde se favorecían los aprendizajes memorísticos. 

 

La enseñanza a lo largo del tiempo ha sufrido múltiples transformaciones, que en la mayoría de los casos han 

generado confusión tanto en los maestros como en los estudiantes, no por sus definiciones sino por su 

operacionalización, dando como resultado una sensación de frustración en todos los actores educativos.  

 

Sin embargo, la reforma educativa que introduce el modelo por competencias es la nueva esperanza que 

promete la formación de estudiantes exitosos, pero no tanto por la cantidad de información o conocimientos 

académicos (común en lo que se ha denominado como educación Bancaria), sino porque saben cómo 

obtenerlos y sobre todo como utilizarlos en su quehacer cotidiano. Esta educación por competencias propone 

un cambio del modelo pedagógico tradicional, en donde el profesor es el actor mayoritario en el proceso de 

enseñanza, a uno en donde el alumno es el protagonista de un proceso en el cual la autoformación es una 

estrategia preponderante. Esta nueva visión del proceso enseñanza-aprendizaje, requiere de un cambio 

trascendental en el papel del educador, que implica el paso desde un docente que transmite información a uno 

que es facilitador del aprendizaje, de un educador autoritario a uno abierto a la discusión y sobre todo a un 

profesor que tiene la capacidad de otorgarle responsabilidad y compromiso a sus alumnos, frente a su proceso 

de formación. Bajo esta concepción la labor del profesor será orientar, guiar, moderar y facilitar una adecuado 

proceso de aprendizaje del alumno. El alumno dejará su papel pasivo, en el cual recibía y luego memorizaba 

en un proceso repetitivo, un gran volumen de materias que finalmente terminarían siendo olvidadas, en 

muchos casos por no encontrar su aplicabilidad, y se convertirá en un alumno que propone, cuestiona y hace 

parte activa de su proceso de formación. 

 

Es así que para que este enfoque por competencias resulte exitoso, todos los actores debemos implementarlo 

bajo las situaciones propias de nuestro contexto educativo-social. 

 

http://www.una.py/


 

Balance Anual de Gestión Pública Página 164 
 

Universidad Nacional de Asunción 

RECTORADO 
www. u na .p y  

C .  E l ec t . :  gn ett o @r ec . un a .p y  

Te l e fax :  59 5  –  21  –  58 55 40 /3 ,  58 56 17 /8  
CC:  91 0 ,  A su nc ió n  –  Pa rag ua y  

Cam pu s  d e  l a  UNA ,  S an  L or enzo  –  Pa rag ua y  

I. Contexto Estratégico de la Entidad 

I.1. Rol Estratégico de la Entidad 

 
La Facultad de Ciencias Químicas es una institución universitaria pública que realiza docencia, investigación 

y extensión en las ciencias, la ingeniería y la tecnología, aplicadas en el ámbito de la salud, la industria y el 

ambiente y que comparten la química como disciplina común, respondiendo a demandas de la sociedad, 

respetando los valores éticos y buscando permanentemente la calidad y el desarrollo de sus recursos humanos. 

 

Posicionar a la Facultad de Ciencias Químicas como institución de referencia en la formación de 

profesionales, la investigación y la difusión de conocimientos y la provisión de servicios vinculados a las 

ciencias químicas y sus aplicaciones en el ámbito de la salud, la industria y el medio ambiente. 

 

Formar profesionales a nivel de grado en las carreras de Farmacia, Bioquímica, Ingeniería Química, Ciencia y 

Tecnología de Alimentos, Química Industrial, Nutrición, Ingeniería en Alimentos y otras coherentes con su 

misión. 

 

Formar profesionales a nivel de postgrado en Ciencias Químicas, Ciencias Farmacéuticas, Ingeniería 

Química, Ciencia de los Alimentos, Bioquímica, Química Ambiental, Química Industrial, Nutrición y otros 

coherentes con su misión. 

 

Formar personal académico para generar, transmitir y difundir conocimientos en el área de las ciencias 

químicas y sus aplicaciones. 

 

Producir conocimiento a través de la investigación científica, el desarrollo y la innovación tecnológica. 

 

Establecer con la sociedad y los poderes públicos alianzas estratégicas para generar actividades de difusión, 

extensión y prestación de servicios en áreas de su competencia. 

 

Establecer vínculos institucionales con entidades nacionales e internacionales relacionadas con las ciencias 

químicas y sus aplicaciones. 

 

Impulsar el establecimiento de sistemas de calidad que faciliten buenas prácticas en docencia, investigación y 

extensión. 
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I.2. Análisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad 
 

La Facultad de Ciencias Químicas orienta el proyecto académico de las carreras, atendiendo las diferentes 

necesidades de desarrollo industrial de nuestro país y de la región, en especial el MERCOSUR, en el marco 

de un contexto globalizado. En este sentido, identifica dichas necesidades, atendiendo el estado actual de 

desarrollo de las industrias en nuestro país, el mercado y la economía, que en algunos casos presentan 

características comunes con los países de la región, en general a escala de las PyMES y con algunas 

diferencias notables a una escala de producción mayor, que se considera como parte de una problemática a la 

cual, las carreras deben aportar para una resolución desde tres aspectos: calidad de vida, competitividad e 

integración universidad – empresa para el desarrollo. 
 

Esta misión se materializa brindando a los estudiantes una formación integral que les permita un desempeño 

profesional caracterizado por una actitud crítica, creativa y participativa, en el ámbito de su desempeño, 

orientada por sólidos principios éticos, científicos y culturales, con una profunda vocación de servicio y un 

alto sentido de la responsabilidad y la honestidad. 
 

Formar profesionales miembro del equipo de salud, capacitado para ejercer liderazgo en el campo de los 

medicamentos, cosméticos y otras sustancias biológicamente activas, tanto en su manejo científico como en 

su empleo racional, asegurando calidad, seguridad, eficacia y dispensación informada, colaborando con el 

seguimiento farmacoterapéutico y realizando investigación para el desarrollo de potenciales fármacos y 

productos cosméticos de origen natural y sintético y asesoría en productos biológicos peligrosos y 

farmacotoxicológicos.  
 

La Facultad de Ciencias Químicas cuenta con una larga tradición dedicada a prestar servicios y realizar 

investigación vinculada a los productos biológicos, principalmente a los de origen humano, vinculada a la 

realización e interpretación de pruebas del laboratorio clínico. 
 

La química desempeña un papel vital en la sociedad, debido al incremento notorio de la producción, y el 

empleo de una fuente importante de suministros para la sociedad, que se traducen en una mejora sustancial de 

la calidad de vida del hombre, contribuyendo de manera significativa a la resolución de los problemas 

relacionados con los cambios fisicoquímicos aplicados a los productos, materias primas y otros generados en 

el medio ambiente. 
 

La industria de alimentos en constante evolución es la más grande de las industrias tanto en los países 

desarrollados y así como en los de en vía de desarrollo. Nuestro país no está ajeno a esto, caracterizado por 

ser un país agroindustrial y agro ganadero con una población creciente y cambiante, hace que su demanda de 

alimentos también mantenga esta tendencia. Se debe tener en consideración que los métodos para el 

procesamiento, conservación distribución y mercadeo de alimentos ha sufrido grandes cambios en este siglo, 

junto con estos cambios existen nuevos retos en seguridad alimentaria y calidad, en estos sectores interviene 

la Institución en la formación de Profesionales acorde a estas necesidades. 
 

Las sociedades modernas enfrentan controvertidos problemas cuya base se encuentra en prácticas indebidas y 

pobres condiciones relacionadas con la nutrición, ya sea por exceso o déficit y que contribuyen a elevar las 

tasas de morbi-mortalidad. En algunos casos, lamentablemente los más numerosos, la desnutrición es un azote 

de las poblaciones de países menos desarrollados, ya sea por deficiencias en la disponibilidad y distribución 

de los recursos alimentarios, y por la ignorancia que resulta en el inadecuado aprovechamiento de recursos 

valiosos disponibles. Paradójicamente, también se observan, más frecuentemente en países económicamente 

desarrollados, situaciones mórbidas vinculadas al consumo excesivo de nutrientes (enfermedades 

cardiovasculares, diabetes, etc.) y trastornos de la conducta alimentaria propiciados por estilos de vida poco 

saludables (anorexia, bulimia, etc.).  
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El aporte de la Nutrición ha sido fundamental, para la promoción y el mantenimiento de condiciones 

saludables de vida en las poblaciones, mediante el establecimiento y la aplicación de reglas de adecuada 

alimentación, Además, se constituye en un componente fundamental en la prevención, tratamiento y 

rehabilitación de las personas enfermas. 

I. Resultado de la Gestión Institucional 

II.1. Logros alcanzados por la Entidad 
 

La formación superior en las distintas áreas de la Ciencias Químicas, como la Investigación científica con 

miras a un mejoramiento de los recursos naturales, así también la extensión universitaria y el servicio a la 

comunidad. El mejoramiento de la calidad en la gestión educativa que se desarrolla mediante los ajustes de la 

malla curricular de las materias componentes de las distintas carreras que se imparten, la capacitación de los 

recursos humanos y de equipamientos e infraestructura. 

 

Se administra los recursos materiales y financieros disponibles de la Institución, se ha dotado de mejoras en 

equipamientos de oficinas, como también se ha apoyado las actividades de las distintas Direcciones de esta 

Casa de Estudio a fin de lograr las metas propuestas para el  ejercicio fiscal 2014. 

 

Se ha implementado cursos de Posgrado en distintas áreas como Doctorado en Ciencias Farmacéuticas, 

Especialización en Farmacia Clínica y Atención Farmacéuticas, en Ciencias de Laboratorio Clínico, Maestría 

en Química Ambientas, Servicio de Laboratorio de Análisis Clínico y Análisis de Agua. 

 

Seguimos en la modernización de la Dirección Administrativa y Financiera por un lado lograr la 

incorporación de más personas dentro del plantel de funcionarios y por otro lado continúa la construcción de 

Aulas y Laboratorio que beneficiará a los alumnos de la Institución. 

 

Se ha incorporado Profesores den medio tiempo y tiempo completo, para cumplir con el Plan de Mejoras de la 

carrera acreditada de Ingeniería. 

 

Está en proceso de auto evaluación de las carreras de Ciencias de la Salud (Bioquímica, Farmacia y 

Nutrición). 

 

Principales Logros 
Se ha otorgado Becas por un monto de Gs 29.465.200  la cual dará mejor desempeño a los funcionarios en sus 

distintas áreas. 

Se ha adquirido maquinarias y equipos por un valor de Gs 97.329.000 con F.F. 10 y Gs 58.923.384 con F.F. 

30, para adquisición de equipos informáticos, acondicionadores de aires, muebles y enseres para distintos 

sectores de la Institución. 

Se adquirieron libros para biblioteca de la Institución por un valor de Gs 149.903.550 para beneficio de los 

alumnos de la Institución. 

Además Generador Eléctrico y maquinarias  por un valor de Gs 575.620.000 con F.F. 10 y Gs 155.490.610 

con F.F. 30. 

Reactivos para enseñanza y análisis por un valor de Gs 391.358.685. 

Sigue la Construcción del Aula – Laboratorio este año se pagó la suma de Gs 580.455.604 con F.F. 10 

 

No Logrado 

 
Se realizó un llamado para adquisición de equipos de laboratorio por un valor de Gs 1.087.698.002, FF.10,  

para equipar los distintos laboratorios que funcionan en esta casa de estudio. 
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II.3. Principales Indicadores del Sector al cual se aboca la Entidad 

 

Sector Educación 

 

 

 

 

 

 

 
 

Extensión Universitaria 

Facultad Descripción de Actividad 
Cantidad de 

actividades 
Beneficiarios* 

Facultad de Ciencias 

Químicas 
Laboratorio de Control de Medicamentos 

(LABCON) 
130 19 

Facultad de Ciencias 

Químicas Laboratorio de Agua 1284 214 

Facultad de Ciencias 

Químicas Laboratorio de Análisis Clínicos 1.888 405 

Facultad de Ciencias 

Químicas Laboratorio de Bioquímica y de Alimentos 230 78 

Facultad de Ciencias 

Químicas Laboratorio de Microbiología 430 110 

Facultad de Ciencias 

Químicas Laboratorio de Fitoquímica 3 3 

Facultad de Ciencias 

Químicas 
Actividades Deportivas 

(POLIDEPORTIVO) 
97 1067 

Facultad de Ciencias 

Químicas Cursos Extracurriculares 26 788 

Facultad de Ciencias 

Químicas Pasantías Extracurriculares 51 51 

    * Son las personas que reciben la asistencia realizada en la extensión 
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  Cantidad de Alumnos por Facultad 

Faculta

d 
Carrera 

Matriculados 
Total 

Egresados 
Total 

Total 

General Masculino Femenino Masculino Femenino 

FCQ 
Farmacia 49 210 259 3 20 23 282 

FCQ 
Bioquímica 69 277 346 4 22 26 372 

FCQ 
Ingeniería Química 126 124 250 3 4 7 257 

FCQ 
Química Industrial 62 147 209 7 27 34 243 

FCQ Ciencia y 

Tecnología de 

Alimentos 

24 117 141 1 12 13 154 

FCQ Ingeniería de 

Alimentos 
38 86 124 0 2 2 126 

FCQ 
Nutrición 11 188 199 1 26 27 226 

Cantidad de Alumnos por *Cursos de Postgrado y Postítulo 

Faculta

d 
Cursos 

Matriculados 

Total 

Egresados 

Total 
Total 

General Masculin

o 
Femenino Masculino Femenino 

FCQ 
Doctorado en Ciencias 

Farmacéutica 
6 16 22 0 3 3 25 

FCQ 
Doctorado en Ciencias de 

los Alimentos 
0 3 3 0 1 1 4 

FCQ 
Maestría en Química 

Ambiental 
0 4 4 1 4 5 9 

FCQ 
Especialización en 

Farmacia Industrial 
4 31 35 0 0 0 35 

FCQ 

Especialización en 

Farmacia Clínica y 

Atención Famacéutica 

1 12 13 0 0 0 13 

FCQ 
Especialización en 

Ciencias de los Alimentos 
1 12 13 0 0 0 13 

FCQ 

Especialización en 

dietética clinica y soporte 

nutricional 

2 13 15 2 13 15 30 

FCQ 
Especilaización en 

Didactica Universitaria 
33 22 55 0 0 0 55 

FCQ 

Especialización en 

Ciencias del Laboratorio 

Clínico 

16 96 112 0 0 0 112 

FCQ 
Actualización en Plan de Negocio y 

Gestión de Proyecto de Inversión 7 7 14 0 0 0 14 
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Becas Universitarias 

Facultad Carrera 
Cantidad de beneficiarios Total 

General Masculino Femenino 

Facultad de Ciencias 

Químicas 
Farmacia 25 28 53 

Facultad de Ciencias 

Químicas 
Bioquímica 51 42 93 

Facultad de Ciencias 

Químicas 
Ingeniería Química 35 34 69 

Facultad de Ciencias 

Químicas 
Química Industrial 12 32 44 

Facultad de Ciencias 

Químicas 

Ciencia y 

Tecnología de 

Alimentos 

8 17 25 

Facultad de Ciencias 

Químicas 

Ingeniería de 

Alimentos 
6 12 18 

Facultad de Ciencias 

Químicas 
Nutrición 4 2 6 

 

 

Cargos Docentes 

Facultad 

Docentes 

Total General 
Masculino Femenino 

Facultad de Ciencias Químicas 90 146 236 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1. Desafíos Futuros 
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Desafíos Futuros 

Producto Estratégicos a ser entregado 
Meta 

planificada 
Unidad de Medida 

Formación de Profesionales 3.050 Alumnos 

Trabajos de Investigación 2.700 Investigaciones 

Prestación de Servicios 2.270 Servicios 

Curso de Postgrado 1.050 Alumnos 

 

 Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria 

 

Programa de Administración 

La Institución en lo que respecta al Presupuesto de Gastos correspondiente al tipo 1 cuenta con un (1) 

producto. 

Producto (1) Gestión Administrativa: en lo que respecta al Presupuesto de Gastos correspondiente a este 

programa se ha ejecutado durante el año 2014  la suma de Gs  5.874.183.172 que da un 72,89% de Ejecución 

Financiera del Presupuesto 2014. 

Programa de Acción 

La Institución en lo que respecta al Presupuesto de Gastos  programado para el tipo 2 cuenta con dos (2) 

productos: 

Producto (887) Enseñanza de Pregrado: en lo que respecta al Presupuesto de Gastos correspondiente a este 

programa se ha ejecutado durante el año 2014 la suma de Gs 14.168.337.387 que da un 85,78% de Ejecución 

Financiera del Presupuesto 2014. 

Producto (724) Servicios Académicos, Científicos, Extensión, e Investigación: en lo que respecta al 

Presupuesto de Gastos correspondiente a este programa se ha ejecutado durante el año 2014 la suma de Gs 

318.391.446 que da un 46,55% de Ejecución Financiera del Presupuesto 2014. 
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Facultad de Ciencias 

Veterinarias 
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PRESENTACIÓN 

En 58 años de existencia, La Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Asunción, 

correspondiente al Sector Educativo, ha logrado situarse entre las 10 mejores del MERCOSUR y entre las 20 

mejores del mundo y sigue avanzando mediante el trabajo serio y responsable de autoridades, docentes, 

funcionarios y estudiantes. 

La Facultad de Ciencias Veterinarias es una Unidad Académica de la Universidad Nacional de Asunción y 

como tal está emplazada en la estructura organizativa fundamental de la institución matriz. La Sede San 

Lorenzo está ubicada en el Campus de la Universidad Nacional de Asunción, de la Ciudad de San Lorenzo, a 

10 ½ km de Asunción, capital del Paraguay y ocupa aproximadamente 62,83 hectáreas equivalente al 33,68% 

del Campus. Cuenta con 4 sedes más en el interior del país: Concepción, Misiones, Caazapá y San Estanislao. 

Como Unidad Académica cumple funciones de Enseñanza Superior para la formación de Profesionales 

Especializados, promoviendo al mismo tiempo Cursos de Postgrado. Igualmente cumple funciones de 

investigación aplicada y pura, promoviendo la extensión y prestación de servicios y tecnología a la 

comunidad. Desde su creación ha tenido una destacada labor en el campo de la Salud y Producción Animal y 

por consiguiente en la Salud Pública, a través de un trabajo serio y exigente que ha permitido la formación de 

más 2.200 profesionales veterinarios en sus años de existencia. 

Cuenta con un plantel de calificados Investigadores y Docentes escalafonados a tiempo completo y Auxiliares 

de la Enseñanza calificados, capacitados y preparados en el país y en el exterior, con Cursos de Postgrado a 

nivel Doctorado, Maestría y Especialización, lo que hace que la Docencia impartida esté acorde con las 

exigencias actuales del desarrollo socioeconómico del país y de la región. 

Para llevar a cabo su misión de Docencia, Investigación y Extensión, con altos niveles de calidad, cuenta con 

recursos administrativos, físicos y humanos y realiza constantes actualizaciones y reformulaciones del 

Proyecto Académico, acordes a los requerimientos de la Educación Superior Universitaria. Dispone de una 

moderna infraestructura, con equipamientos adecuados, salas de clases climatizadas, laboratorios de 

investigación y prácticas, biblioteca, restaurante universitario, instalaciones deportivas y amplios espacios de 

recreamiento, que suministran un marco adecuado para el desarrollo de las actividades. 

El presente Informe de Gestión muestra los logros y avances obtenidos en el año 2014 en el marco de las 

Políticas de Educación Superior, en cuanto a la Formación de Profesionales Veterinarios, que la actual gestión 

viene impulsando, donde visualizaremos el Contexto Estratégico de le Entidad y los Resultados de la Gestión 

Institucional, durante el Ejercicio Fiscal. 
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XX CONTEXTO ESTRATÉGICO DE LA ENTIDAD  

I.20 Rol Estratégico de la Entidad 
 

La Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Asunción ha sido acreditada como 

carrera, la Sede Central a nivel Nacional y Mercosur, mientras que las sedes de Concepción, Caazapá y 

Misiones a nivel Nacional. El nivel adquirido por  la Facultad exige disponer de planes y compromisos que se 

tienen que asumir para garantizar la calidad y capacidad institucional, y cumplir con los fines de una 

institución educativa de nivel superior. Algunas de las resoluciones las citamos a continuación: 

 RESOLUCIÓN DE LA ANEAES Nº 111, de fecha 20 de agosto de 2013: “Por la cual se dispone la 

Acreditación de la Carrera de Ciencias Veterinarias, Sede Caazapá, de la Universidad Nacional de 

Asunción, en el marco del Modelo Nacional de Evaluación y Acreditación de Carreras de Grado”. 

 RESOLUCIÓN DE LA ANEAES Nº 113, de fecha 20 de agosto de 2013: “Por la cual se dispone la 

Acreditación de la Carrera de Ciencias Veterinarias, Sede Misiones, de la Universidad Nacional de 

Asunción, en el marco del Modelo Nacional de Evaluación y Acreditación de Carreras de Grado”. 

 RESOLUCIÓN DE LA ANEAES Nº 111, de fecha 3 de setiembre de 2013: “Por la cual se dispone 

la Acreditación de la Carrera de Ciencias Veterinarias, Sede Concepción, de la Universidad Nacional 

de Asunción, en el marco del Modelo Nacional de Evaluación y Acreditación de Carreras de Grado”. 

En el contexto señalado, en el 2009 en base a un taller participativo de representantes de las reparticiones y 

con asesoramiento de un Consultor se ha elaborado el Plan Estratégico que fenece en el 2014. Considerando 

lo expuesto, el Consejo Directivo ha resuelto integrar una Comisión a fin de gestionar y ejecutar actividades 

tendientes para la elaboración del Plan Estratégico 2015 – 2019. 

Para realizar los trabajos inherentes al Plan, se ha solicitado la colaboración del Rectorado de la Universidad 

Nacional de Asunción, contándose para el taller con el apoyo técnico del Ing. Héctor Corrales, quien actuó 

como asesor de la Comisión y facilitador del análisis aplicándose una metodología participativa de 

seminario/taller en el cual se tomó como base el Plan Estratégico de la Facultad de Ciencias Veterinarias y el 

de la Universidad Nacional de Asunción. El Seminario/Taller contó con la participación activa del Decano y 

del Vicedecano de la Facultad, así también de Directores, Jefes y/o representantes de diferentes reparticiones 

de la Institución. Los participantes dinamizaron el taller interactuando y aportando puntos de vistas, 

sapiencias y experiencias  para obtener el Plan Estratégico de la Institución. 

La Facultad de Ciencias Veterinarias, dentro del Sector Educativo, tiene como productos estratégicos la 

formación de profesionales veterinarios, trabajos de investigación, prestación de servicios y cursos de 

postgrado. 
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I.21 Análisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad 
 

En el Ejercicio fiscal 2014, se realiza un aálisis del contexto del sector eductivo, en el cual interviene la 

Facultad de Ciencias Veterinarias, de la Universidad Nacional de Asunción. 

En promedio, la Universidad Nacional de Asunción (UNA) recibe en sus 12 facultades y 74 carreras a unos 

14.000 postulantes por año, donde siguen siendo las carreras de Derecho, Economía, Administración y 

Contabilidad las que históricamente se mantienen entre las preferidas, aquellas que se asocian con un campo 

laboral más amplio. Sin embargo, en los últimos tiempos se ha dado un crecimiento porcentual importante, 

sobre todo en el sector educativo de las Ciencias Agrarias, “las Ciencias Veterinarias” y las carreras 

tecnológicas. 

En cuanto a la carrera de ciencias veterinarias el país necesita profesionales de acuerdo al crecimiento que va 

experimentando, teniendo en cuenta que somos un país agroganadero, es ahí donde toma intervención la 

Facultad de Ciencias Veterinarias, en la Formación de Profesionales Veterinarios, ofreciendo al mercado 

nacional e internacional capital humano y/o mano de obra de profesionales capacitados y competentes, tanto 

en el sector estatal como en el privado. 

A pesar de que esta carrera tiene un enorme potencial y campo laboral hoy en día, no cuenta con los 

postulantes que se esperaría, a fin de dar cumplimiento con el mercado laboral, siendo que son carreras de 

tiempo completo y, por lo general, la realidad nacional obliga en su mayor parte a que el estudiante 

universitario deba trabajar para poder realizar y solventar sus estudios superiores, por ende, no pueden 

cumplir con los requerimientos académicos básicos y migran hacia otras carreras con mayores flexibilidades. 

Algunos datos estadísticos históricos de la FCV en relación a la UNA, haciendo referencia a la TCP son los 

siguientes: Matriculados 10,5%, Egresados 14,2%, Titulados 21,8%, Docentes de la Facultad 7,0%, 

Funcionarios de Administrativos y de Servicios 7,8%. 
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I.22 Identificación de la Población Beneficiaria de la Entidad 
 

Femenino Masculino Total

Apoyo al Sector Educativo Alumnos 3458 3192 6650

Intervención Estratégica

Identificación de la Población potencial

Identificación de la Población Potencial
Cantidad

 
 

Femenino Masculino Total

Apoyo al Sector 

Educativo

Alumnos, que se forman como 

Profesionales en Ciencias Veterinarias
1.742 1.608 3350

Apoyo al Sector 

Educativo

Alumnos, que realizan Trabajos de 

Investigación (de Grado y Postgrado)
156 144 300

Apoyo al Sector 

Educativo

Alumnos, que realizan Extensión 

Universitaria (Seminarios, Congresos, 

otros)

1.560 1.440 3000

Intervención Estratégica

Identificación de la Población Objetivo

Identificación de la Población Objetivo
Cantidad

 

XXI RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

II.25 Logros alcanzados por la Entidad 
 

La Facultad de Ciencias Veterinarias presenta las principales accione realizadas durante el Ejercicio Fiscal 

Año 2014. Teniendo en cuenta la misión de esta alta casa de estudios, partimos del objetivo de nuestro 

programa en el cual establecemos “Formar Profesionales capaces de cooperar con el desarrollo del país 

mediante la actualización y desarrollo de programas informáticos para el acompañamiento del proceso de 

enseñanza/aprendizaje con dotación de textos actualizados”. Por tanto, en lo que respecta a los Principales 

Resultados Obtenidos durante el Ejercicio Fiscal Año 2014, podemos resaltar la efectividad en el logro de los 

resultados esperados, de acuerdo con la planificación institucional, siendo cuanto siguen: 

a. Profesionales Veterinarios comprometidos con el país. 

b. Capacitación a las Comunidades para el Desarrollo de la Producción Animal. 

c. Control de las Enfermedades Zoonóticas. 

d. Prestación Servicios Médicos Veterinarios. 

e. Desarrollo, por el plantel docente, del contenido programático de las asignaturas correspondientes al 

Plan Curricular de la carrera: "Doctor en Ciencias Veterinarias", impartidas en clases teóricas y 

prácticas. 

f. Dotación de textos especializados en la biblioteca de la facultad de ciencias veterinarias.  

g. Supervisión de los trabajos de investigación, realización de cursos, charlas, capacitaciones y 

asistencia médica veterinaria. 
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h. Construcciones y mejoras en un total de 6.111,55 m
2
 y 1.504,00 metros lineales, en la sede de San 

Lorenzo, según se detallan en el Inciso II – Sector Infraestructura, de los Principales Indicadores del 

Sector al cual se aboca la Entidad. 

Asimismo, hacemos mención de la diferencia entre la Ejecución Física y Financiera, diciendo cuanto sigue: 

de la correspondencia entre la ejecución física y financiera de los productos, las diferencias existentes son 

mínimas y no afectan al logro de los resultados esperados, las metas se realizaron de acuerdo con la 

planificación institucional.  

De igual manera, hacemos mención de algunos inconvenientes para el cumplimiento de las metas 

establecidas, tales como: dificultad para el pago, por falta de otorgamiento del "Plan de Caja General de la 

Nación", planificados inicialmente dentro del Plan Financiero Institucional, con respecto a los compromisos 

asumidos en los contratos con los proveedores del estado, que suministran los insumos necesarios para el 

funcionamiento de las áreas institucionales, en tiempo y forma oportuna, atendiendo a las necesidades 

operativas primordiales, para el logro de los resultados esperados. 

II.26 Beneficiarios de la Entidad 
 

Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total

Formación de 

Profesionales en 

Ciencias Veterinarias

Alumnos de la Filial de Concepción 260 240 500 246 228 474

Formación de 

Profesionales en 

Ciencias Veterinarias

Alumnos de la Filial de Caazapa 260 240 500 224 207 431

Formación de 

Profesionales en 

Ciencias Veterinarias

Alumnos de la Filial de la Matriz 1.144 1.056 2.200 1.120 1.033 2.153

Trabajos de 

Investigación (de 

Grado y Postgrado)

Alumnos de la Filial de la Matriz 156 144 300 95 88 183

Extensión 

Universitaria 

(Seminarios, 

Congresos, otros)

Alumnos de la Filial de la Matriz 1.560 1.440 3.000 669 617 1.286

Formación de 

Profesionales en 

Ciencias Veterinarias

Alumnos de la Filial de San Estanislao 78 72 150 75 69 144

Beneficiarios Efectivos

Productos 

Estratégicos
Identificación del Beneficiario

Meta 2014 Avance 2014

 

 

II.27 Indicadores de Gestión de Recursos Humanos  
 

Descripción del Indicador Fórmula del Indicador Numerador Denominador %
Avance en 

%

Porcentaje de Profesionales de la Entidad en 

relación al Total de Recursos Humanos

(Número de profesionales/Total de recursos 

humanos)*100
1560 1733 100 90,0

Porcentaje de Personal Femenino que trabaja en 

la Entidad en relación al Total de Recursos 

Humanos.

(Número total de personal femenino/Total de 

recursos humanos)*100
780 1733 100 45,0

Porcentaje de Personal Femenino Capacitado en 

Relación al Total de Recursos Humanos

(Número total de personal femenino capacitado 

/Total de recursos humanos)*100
663 1733 100 38,3

Porcentaje de Personal Femenino en Cargos 

Gerenciales en Relación al Total de Recursos 

Humanos

(Número total de personal femenino que ocupa 

cargo gerencial /Total de recursos humanos)*100
31 1733 100 1,8

Recursos Humanos
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II.28 Principales Indicadores del Sector al cual se aboca la Entidad  
 

x) Sector Educación 

 Actividades de Extensión Universitaria 
 

Facultad Descripción de Actividad
Cantidad de 

actividades
Beneficiarios*

Ciencias 

Veterinarias

Cursos Extracurriculares: Programa de Capacitación a la Comunidad, 

Campaña de Concienciación. -
28 229

Ciencias 

Veterinarias
Prestación de Servicios a la Comunidad, Asistencia Social. - 193 344

Ciencias 

Veterinarias

Congresos, Seminarios, Simposios, Foros, Paneles, Conferencias, 

Videoconferencias, Exposiciones. -
18 234

Ciencias 

Veterinarias
Trabajos de Campo, Viajes de Estudio. - 14 202

Ciencias 

Veterinarias
Asesorías. - 33 136

Ciencias 

Veterinarias
Servcios Profesionales. - 49 141

Ciencias 

Veterinarias
Publicaciones Electrónicas. - 16 76

Ciencias 

Veterinarias
Programa de seguimiento a egresados, promoción de carreras. - 21 88

Ciencias 

Veterinarias
Actos Culturales: música, teatro, danza, festivales, conciertos. - 18 150

* Son las personas que reciben la asistencia realizada en la extensión

Extensión Universitaria

 
 

 Cantidad de Alumnos por Facultad 
 

Masculino Femenino Masculino Femenino

1. Ciencias 

Veterinarias

Ciencias 

Veterinarias
1784 1242 3026 116 102 218 3244

a. Sede Central
Ciencias 

Veterinarias
829 858 1687 58 65 123 1810

b. Sede Misiones
Ciencias 

Veterinarias
305 157 462 13 17 30 492

c. Sede 

Concepción

Ciencias 

Veterinarias
354 116 470 31 13 44 514

d. Sede Caazapá
Ciencias 

Veterinarias
248 87 335 14 7 21 356

e. Sede San 

Estanislao

Ciencias 

Veterinarias
48 24 72 0 0 0 72

  Cantidad de Alumnos por Facultad

Facultad Carrera
Matriculados

Total
Egresados

Total
Total 

General
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 Cantidad de Alumnos por Cursos de Postgrado 
 

Masculino Femenino Masculino Femenino

Ciencias 

Veterinarias

Maestría en Medicina Veterinaria - 

Sede Caazapá
12 7 19 0 0 0 19

Ciencias 

Veterinarias

Maestría en Medicina Veterinaria - 

Sede Concepción
2 6 8 0 0 0 8

Ciencias 

Veterinarias
Maestría en Producción Animal 17 13 30 0 0 0 30

Ciencias 

Veterinarias

Maestría en Sanidad Animal - Sede 

Concepción 
6 6 12 0 0 0 12

Ciencias 

Veterinarias

Maestría en Ciencias de la Piscicultura 

(En Curso)
14 9 23 0 0 0 23

*Cursos de Postgrados y Postítulos incluyen: Especialización, Actualización, Maestría, Doctorado, etc.

Cantidad de Alumnos por *Cursos de Postgrado y Postítulo

Facultad Cursos
Matriculados

Total
Egresados

Total
Total 

General

 
 

 Cargos Docentes 
 

Masculino Femenino

413 410

Cargos Docentes

Facultad
Docentes

Total General

Ciencias Veterinarias 823
 

 

xi) Sector Infraestructura 

 Construcciones Varias 
 

Descripción Cantidad Unidad de Medida Distrito Localidad

Complejo de Aulas 722,90 Metro Cuadrado Central San Lorenzo

Bienestar Estudiantil 1.164,30 Metro Cuadrado Central San Lorenzo

Dptp. De Postgrado 309,35 Metro Cuadrado Central San Lorenzo

Dirección Académica 994,00 Metro Cuadrado Central San Lorenzo

Ciencias Morfologicas (Amp.) 117,00 Metro Cuadrado Central San Lorenzo

Pavimentación Vehicular 2.679,00 Metro Cuadrado Central San Lorenzo

Muralla Perimetral 204,00 Metro Lineal Central San Lorenzo

Vallado Perimetral 1.300,00 Metro Lineal Central San Lorenzo

Oficinas para Fábrica de 

Alimentos Balanceados
125,00 Metro Cuadrado Central San Lorenzo

Construcción de obras
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XXII DESAFÍOS FUTUROS 
 

Producto Estratégicos a ser 

entregado
Meta planificada Unidad de Medida

Formación de Profesionales 3.000 Alumnos

Trabajos de Investigación 300 Investigación

Prestación de Servicios 1.000 Servicios

Cursos de Postgrado 150 Alumnos

Desafíos Futuros
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