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San Lorenzo, )b de febrero de 2015

Seiior Ministro:

Me dirijo a Usted, con el objeto de remitir el Balance Anual de Gestion Publica (BAGP) de
enero a diciembre de 2014 asi como el PRIEVA 011, por programas y/o proyectos segun estructura

programatica, en formato impreso y en medio magnético de las siguientes Unidades Responsables:

Rectorado Facultad de Odontelogia Facultad de Arquitectura,
Disefio y Arte

Facultad de Derecho y Ciencias Facultad de Filosofia Facultad Politécnica

Sociales

Facultad de Ciencias Médicas Facultad de Ciencias Veterinarias Instituto Dr. Andrés Barbero

Facultad de Ingenieria Facultad de Ciencias Agrarias Colegio Experimental Paraguay
Brasil

Facultad de Ciencias Econdmicas Facultad de Ciencias Exactas vy Instituto de Investigaciones en

Naturales Ciencias de la Salud
Facultad de Ciencias Quimicas

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para saludarlo con mi mayor cpnsideracién.
o — -\\
P NACION A
/\Q DN
7 AN
@

Z|>

p
Prof. Dr. FROILAN [ IQUE
CTOR

A

Su Excelencia
Econ. SANTIAGO PENA PALACIOS, Ministro
Ministerio de Hacienda
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SIGLAS

UNA: Universidad Nacional de Asuncion

ITS: Instituto de Trabajo Social

FLACSO: Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales
FCM: Facultad de Ciencias Médicas

TIC’S: Tecnologias de Informacién y Comunicacion
CEPB: Colegio Experimental Paraguay Brasil

MEC: Ministerio de Educacién y Cultura

IAB: Instituto Andrés Barbero

IICS: Instituto de Investigaciones en Ciencias de la Salud
FIUNA: Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncion

IPT: Instituto Paraguayo de Telecomunicaciones
ANEAES: Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior

ARCUSUR: Acreditacion Regional de Carreras Universitarias para el MERCOSUR
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PRESENTACION

La Universidad Nacional de Asuncién, fundada en el afio 1889, es la primera institucién de Educacion

Superior, la mas antigua y con mayor tradicién del pais.

Hoy la Universidad cuenta con 12 Facultades y 2 Institutos en los que se desarrollan 78 carreras en diversas
areas de conocimiento, ofreciendo a los estudiantes la mas amplia y completa gama de oportunidades de
formacion profesional. La comunidad académica esta conformada por mas de 43.000 estudiantes y 8.360
docentes. Algunas de las carreras se encuentran acreditadas por ANEAES (Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacién para la Educacion Superior y en el Sistema ARCUSUR (Acreditacion Regional de Carreras

Universitarias para el MERCOSUR por 6 afios.

Asimismo, cuenta con varios institutos y centros tecnoldgicos y de investigacion que brindan facilidades a la
comunidad académica, tanto para la realizacion de trabajos cientificos, como para el desarrollo de estudios
de postgrado, que se traducen en aportes a la sociedad. La prestacion de Servicios Especializados dirigidas a
Empresas e Instituciones publicas o privadas, en el marco de Convenios Interinstitucionales. Por ejemplo la
Facultad Politécnica dependiente de la Universidad Nacional de Asuncién se encuentra desarrollando
importantes Proyectos de Desarrollo de Sistemas Informaticos, Asesorias, capacitacion, consultorias

elaboracién aplicacion y correccion de exadmenes entre otras prestaciones.
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CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
1 Rol Estratégico de la Entidad

La Universidad Nacional de Asuncidn tiene un rol estratégico en la formacion especializada de profesionales
de diferentes disciplinas para que colaboren en el desarrollo del pais, y el bienestar de la ciudadania. La
formacion es complementada con el impulso en la realizacion de investigaciones que ofrezcan evidencias
sobre la situacidn de determinadas problematicas y asi proponer alternativas de solucién, asi mismo a través
del eje de extension universitaria aportar a través de intervenciones coordinadas en la asistencia ante
situaciones emergentes.

Todas las acciones y servicios prestados a la ciudadania por parte de la institucion se enmarcan en las
siguientes politicas institucionales:

e Laratificacion de la autonomia universitaria como eje fundamental de la educacion superior.

e El establecimiento de sistemas de racionalizacion del uso de los recursos e infraestructura,
organizando un régimen académico de forma funcional e integrada entre las diferentes areas de
formacion profesional y de la salud.

e Responsabilidad social y ambiental.

e Para responder de manera eficiente al Plan de gobierno, la FCM cuenta con un plan estratégico
institucional que contempla, entre otros, los siguientes objetivos estratégicos: fortalecimiento de los
recursos humanos en ciencias médicas, la consolidacion del uso de las TIC's y el fortalecimiento de
la extension y la investigacion universitaria. Ademas, esta realizando el proceso de innovacion, con
el consecuente cambio de la malla curricular de la carrera de medicina, cuya finalidad es la
adecuacion de la formacion de pregrado en medicina con flexibilidad, integracion, pertinencia social
y formacion continua, para asi responder a los estandares internacionales exigidos actualmente.

e  Asi mismo, se encuentra en proceso de autoevaluacién de las demas carreras que se imparten en las
facultades.

Con el objeto de cumplir con la formacion de calidad de los profesionales en ciencias de la salud, la FCM
cuenta con el unico Hospital Escuela del pais, “el Hospital de Clinicas”. Desde la mudanza de Clinicas al
Campus universitario de San Lorenzo, la FCM ha fortalecido todos sus servicios, mejorando no sélo la
formacion de sus profesionales, sino que ademés ha adecuado su infraestructura para realizar una asistencia
de vanauardia. Durante el 2014 se auintuplicaron las atenciones realizadas en el hospital. desde el traslado.
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1.2 Andélisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

La intervencion realizada por la Universidad Nacional de Asuncion esta dirigida a dar respuesta al derecho
de jévenes a una formacién universitaria y que esta formacién sea realizada de manera especializada, de tal
manera que cuenten con las herramientas necesarias para una intervencion acorde a las necesidades sociales
del pais.

En el Ejercicio Fiscal 2014 al igual que afios anteriores, la educacion en el Paraguay se encuentra con
grandes problematicas: aproximadamente 200.000 jévenes quedan fuera del Sistema Educativo; debido a su
falta de capacitacién, no encuentran trabajo para ganarse la vida y son, a su vez, candidatos potenciales para
la delincuencia, para la explotacion laboral y manipulaciones. El escaso presupuesto asignado al sector
Educacién, corresponde a una infima parte del Presupuesto General de la Nacion, cuando el ideal segin lo
recomendado por la Unesco es del 7 %, lo que determina que existe una gran brecha con el ideal.

La salud publica tiene aun grandes desafios en el pais, en cuanto a la calidad, la cantidad de los servicios
medicos y el acceso por parte de la poblacion. La facultad de Ciencias Médicas dependiente de la
Universidad Nacional de Asuncién, cuya finalidad es la formacién de profesionales en ciencias de la salud,
debe hacer frente a gran parte de estos desafios a través de su rol en la educacién superior y en la asistencia
hospitalaria.

Es la Unica facultad del pais que cuenta con un Hospital Escuela que posibilita el aprendizaje practico, la
investigacion y la experiencia necesaria de los médicos para trabajar en el campo de la medicina,
constituyéndose en el principal centro formativo en los niveles de pregrado y postgrado, ya que no solo se
forman los médicos, kinesidlogos e instrumentistas de la Facultad de Ciencias Médicas sino que también se
forman la mayor parte de los estudiantes de otras universidades en el nivel postgrado procedentes de todo el
pais.

En promedio, la Universidad Nacional de Asuncion (UNA )recibe en sus 12 facultades y 74 carreras a unos
14.000 postulantes por afio, donde siguen siendo las carreras de Derecho, Economia, Administracion y
Contabilidad las que histéricamente se mantienen entre las preferidas, aquellas que se asocian con un campo
laboral mas amplio. Sin embargo, en los Gltimos tiempos se ha dado un crecimiento porcentual importante,
sobre todo en el sector educativo de las Ciencias Agrarias, las Ciencias Veterinarias y las Carreras
Tecnoldgicas.
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1.3 ldentificacion de la Poblacién Beneficiaria de la Entidad

Identificacion de la Poblacién potencial

v . Identificacion de la Poblacion Cantidad
Intervencion Estratégica . : :
Potencial Femenino Masculino  Total
Apoyo al Sector de Alumnos 7.195 8.194 | 15.389
Educacion
Formacion de Profesionales Alumnos de Postgrado 68.915 15.770 84.685
Asistencia Legal a las Personas atendidas 259 389 648
personas
Pacientes d,el- Hospital de Personas atendidas 416.609
Clinicas

Identificacion de la Poblacion Objetivo

Intervencion Identificacion de la Poblacion Cantidad
Estrategica Objetivo Femenino Masculino|  Total
Apoyo al Sector de Alumnos 15.497 9.620 | 25.117
Educacion
Pacientes del Personas atendidas 416.609
Hospital de Clinicas '
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Il RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
I1.1 Logros alcanzados por la Entidad

La Universidad Nacional de Asuncion ha cumplido en el ejercicio fiscal 2014 con la meta principal, que es
la formacidn de profesionales en las distintas areas, se han realizado ademas los cursos de Postgrado, la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales ha atendido a 648 personas en los servicios de Asistencia Legal,
llegando a mas del 100% de lo previsto para el afio.

En cuanto a infraestructura, se han construido mas aulas en las sedes centrales asi como filiales de las
distintas facultades a fin de albergar con mas comodidad al estudiantado.

La Facultad de Ingenieria de la UNA y el Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones, firmaron el
convenio de cooperacion que permitié actualizar la planilla de calculo del precio del pasaje de transporte
publico de Asuncion y el Area Metropolitana. Del estudio participaron 200 estudiantes y mas de una
decena de docentes de la FIUNA.

La Direccion Nacional de Aerondutica Civil (Dinac) y la FIUNA firmaron un convenio por el cual
docentes, alumnos y asesores tendrdn a su cargo el estudio integral del pavimento del aeropuerto
internacional Silvio Pettirossi.

11.2 Beneficiarios de la Entidad

Beneficiarios Efectivos

Meta 2014 Avance 2014

Productos Identificacion del
Estrategicos Beneficiario Femenino Masculino  Total Femenino Masculino | Total

Alumnos egresados

Alumnos 33.388 13.584 46.972 19.430 14.120 33.550
de grados y cursos
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Recursos Humanos

Férmula del Indicador

(Numero de profesionales/Total

Numerador Denominador

Entidad en relacion al Total de Recursos . 2.919 3.933 100 71
HUManos de recursos humanos)*100

Porcentaje de Personal Femenino que (Numero total de personal

trabaja en la Entidad en relacion al Total femenino/Total de recursos 2.075 6.473 100 63
de Recursos Humanos. humanos)*100

Porcentaje de Personal Femenino (Ndmero total de personal

Capacitado en Relacion al Total de femenino capacitado /Total de 1.640 3.000 100 59
Recursos Humanos recursos humanos)*100

Porcentaje de Personal Femenino en ]Sglnl:gr]ﬁrr]% toﬁzlgfupzrzgpa;

Cargos Gerenciales en Relacién al Total g P g 55 3.023 100 1,0

de Recursos Humanos

gerencial /Total de recursos
humanos)*100
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1.4 Principales Indicadores del Sector al cual se aboca la Entidad

i) Sector Educacion
> Cantidad de Matriculados — Educacion Escolar Inicial y Escolar Basica

Canticac Meiculacos - Eccation EScolar Incialy scolar Basica

Sector Oficial Sector Subencionad Sector Privad Tota
Departamenty

Masculino  Femenimo ~ Totd  Mesculino Fememino — Totl  Masculino Femenino — Totd  Mesculino Femening — Tota

Nivel Iicil

NivelEEB

Totales aNiel
P
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> Cantidad de Matriculados — Educacion Media

Cantidad de Matriculados - Educacién Media

Tipo de - Sector Oficial Sector Subwvencionado Sector Privado Total
urso

Bachiller
Masculino Femenino  Total  Masculino Femenino Total Measculino  Femenino Total Masculino Femenino Total

L ler Afio - - - - - -

Técnico en
Contabilidad | 240 A0 - - - - - -
3er Afio - - - - - -

Total a Nivel Pais
Técnicos en Contabilidad

Técnicoen | lerAfio - - N N N N
Administraci | 2do Afio - - - - - -

on 3er Afio - - - - - -
Total a Nivel Pais

Técnicos en - - - - - - - - - - - -

Administracién
Técni ler Afio - 12 16 28 - 12 16 28
£CNIC0 8N 1740 Afio - 12 12 2% - [P 2| o

Informatica

3er Afio - 11 11 22 - 11 11 22

Total a Nivel Pais

o v - - - 35 39 74 - - - 35 39 74
Técnicos en Informéatica
Tecni ler Afio - - - - - -
écnico en
Salud 2do Afio - - - - - -
3er Afio - - - - - -

Total a Nivel Pais
Técnicos en Salud

Técnicoen | ler Afio - - N N N N
Construccién| 2do Afio - - - - - -
Civiles 3er Afio - - - - - -
Total a Nivel pais
Técnicos en - - - - - - o o - - - -

Construccion Civiles
TOTAL A NIVEL PAIS

BACHILLERATO
TECNICO
1° Curso - 35 33 68 - 35

68
75
70

Ciencias

. 29 Curso - 31 44 75 - 31
Sociales

2 Curso - 24 46 70 - 24
Total a Nivel pais
Técnicos en Ciencias - - - 90 123 213 - - - 90 123 213
Sociales
1°Curso - - - - - -
2° Curso - - - - - -
3° Curso - - - - - -
Total a Nivel pais
Técnicos en Ciencias - - - = = > o - - - - -

5|R(8

Ciencias
Bésicas

Bésicas
1°Curso - - - - - -
Letras y Arte | 2° Curso - - - - - -
3° Curso - - - - - -

Total a Nivel pais
Técnicos en Letras y Arte

TOTAL ANIVEL PAIS
BACHILLERATO
CIENTIFICO

TOTAL A NIVEL PAIS
BACHILLERATO
EDUCACION MEDIA
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> Actividades de Extension Universitaria

Facultad

Extension Universitaria

Descripcion de Actividad

Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585617/8

Universidad Nacional de Asuncion

Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

Cantidad de
actividades

Beneficiarios*

A traves del ITS proyecto apoyo a las familias campesinas,
capacitacion sobre derechos de nifios y nifias que viven en albergue,
Rectorado apacitac ; yninas que \ g 53 650
diagnostico de necesidades de la poblacion movilizadas por la
creciente del Rio Paraguay
Derecho L - . . . .
TECNO Y| prestacion de Servicios a la Comunidad, Asistencia Social, talleres,
Ciencias - S ; - 106 16.341
. campafias de concienciacion, conferencias magistrales
Sociales
Ciencias Atencion Médica y social en el “Correccional de mujeres del Buen 84 260
Médicas Pastor, talleres, jornadas de capacitaciones
Ingenieria Charlas, proyeccién de documentales, Viajes de Estudio, talleres. 29 893
Ciencias Prestacidn de servicios, eventos académicos, publicaciones, asesoria 231 3.907
Econdmicas |a la comunidad, deportes, actos culturales, seguimiento y promocién '
Jornadas, atencion a la comunidad Yta Kaaguy, exposicion
Odontologia | tecnoldgica, expo feria odontoldgica en la ciudad de Encarnacion, 10 2.243
Charlas y congresos
Ciencias Laboratorios, actividades deportivas, cursos extracurriculares, 4139 2735
Quimicas pasantias '
Programa de seguimiento a egresados, promocion de carreras,
Filosofia monitoreo y seguimiento de proyectos de extension universitaria. 93 88
Capacitacion en el uso de nuevas tecnologias.
Lo Prestacién de Servicios a la Comunidad, Asistencia Social, talleres,
Ciencias . L ! -
S campafias de concienciacion, conferencias magistrales, actos 390 1.600
Veterinarias
culturales
Cursos extracurriculares, prestacion de servicios a la comunidad y
L asistencia social, actos culturales, actividades deportivas,
Ciencias s e L N
Agrarias publicaciones y transmisiones electronicas, congresos, seminarios, 762 50.464
simposios, foros, paneles, conferencias, exposiciones, video
conferencias
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1 IIRIA  ©

Universidad Nacional de Asuncion

= ~ P | 1
Cursos extracurriculares, prestacion de servicios a la comunidad y
FACEN asistencia social, actos culturales, actividades deportivas, 187 3.738
publicaciones y transmisiones electrénicas, congresos, seminarios
Arquitectura, L N -
\rqu Conferencias, jornadas, seminarios y exposiciones 42 643
Disefio y Arte
- Publicaciones Electronicas, charlas, charlas a través de radio
Politécnica . . 68 5.904
Aranduka, promociones y conciertos
Servicios a la comunidad, campafias de concienciacion,
IAB . a P 260 8.400
vacunaciones, promocion de las carrera, charlas, etc.
IICS Actos Culturales: musica, teatro, danza, festivales, conciertos. - 18 150
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> Cantidad de Alumnos por Facultad

Cantidad de Alumnos por Facultad

Facultad Carrera !\/Iatnculados - Total .Egresados -
Masculino ~ Femenino Masculino |~ Femenino
Teorias y
Enfoques del
FLACSO/Paraguay Desarrollo — 20 29 49 20 29 49 98
Métodos

Etnograficos

ITS Trabajo Social 77 260 337 2 25 364 701

Derecho,
Notariado ,
Derecho y Ciencias Ciencias

Sociales Sociales y
Ciencias
Politicas

Medicina y

Cirugia -
Kinesiologia y 540 789 1329 50 61 111 1440

Fisioterapia,

Ciencias Médicas | Instrumentacion

3967 4720 8687 371 503 874 9561

Civil-
Electromecéanica-
Industrial-
Geografica- 1382 280 1662 115 34 149 1811
Mecatronica-
Mecénica-

L Electrénica
Ingenieria

Contadurfa
Publica-
Economia- 6933 10914 17847 781 1462 2243 20090

cienci Administracion-
iencias CAES

Econdmicas
Odontologia Odontologia 38 281 319 5 47 52 371
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Farmacia-
Bioguimica-
Nutricion- Ing.
Quimica-
Quimica

Ciencias Quimicas Industrial

379 1149 1528 19 113 132 1660

Lengua,
Filosofia,
Historia, Letras,
Ciencias de la
Educacion,
Ciencias de la
Comunicacion y

Filosofia Psicologia

2467 1060 3527 109 269 378 3.905

Clencias Veterinaria 1784 1242 3026 116 102 218 | 3244

Veterinarias
Ing.

Agronémica-
Forestal-
Ecologia
Humana- 2375 1590 3965 208 159 367 4332

Ambiental-
Agroalimentaria-
Lic. Adm.

Ciencias Agrarias Agropecuaria

Matematica
Estadistica-
Biologia- 995 1851 2846 30 75 105 2951
Biotecnologia-
FACEN Matematica Pura

Arquitectura-
Disefio
Industrial-Lic.
Musica-Danza- 1757 3084 4841 16 30 46 4887
Artes Visuales-
Disefio de

Arquitectura, .
Indumentaria

Disefio y Arte

Ing.
Aeronautica-
Electricidad-

Marketing-
Técnicos y
Politécnica Licenciaturas

4114 1897 6011 57 51 108 6119

Enfermeria-

IAB Obstetricia 333 1265 1598 0 0 80
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> Cantidad de Alumnos por Cursos de Postgrado

Cantidad de Alumnos por *Cursos de Postgrado y Postitulo

Matriculados Egresados Total
Facultad Cursos - - > - Total
Masculino Femenino Masculino Femenino General
Rectorado - Capacitaciones, Especializaciones y
FLAI‘.(I_:SS - Maestrias (Direccién de Postgrado) 212 462 674 13 21 & g
Derecho y Maestrias - Doctorados 335 333 668 58 150 208 876
Ciencias
Sociales
Cign_cias Especializaciones varias 261 220 481 21 41 62 543
Meédicas
Curso de Actualizacion en Perfil 4
Ingenieria WIN v 31 6 S S
Ciencias Capacitaciones, Especializaciones y
Econdmicas | Maestrias (Direccion de Postgrado) 550 815 Lo 211 419 8 ALEL
Odontologia Capacitaciones, Especializaciones 47 147 194 51 145 196 390
Actualizaciones en Plan de Negocio
y Pyto de Inversion,
Especializaciones en Farmacia, 70 216 286 3 21 24 310
Ciencias Maestrias en Quimica Industrial y
Quimicas Doctorado en Ciencias Farmacéutica.
Maestria en Medicina Veterinaria, en
Ciencias Produccion Animal, en Sanidad 51 41 92 0 0 0 92
Veterinarias Animal y Piscicultura
Maestria en Ciencias de la
Educacion, Especializacién en
Didéactica Universitaria, Maestria en
Psicologia, Maestria en Filosofia 170 102 2 50 21 0 S
Politica, Especializacidn en Gestidn
Filosofia Educativa
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Universidad Nacional de Asuncion

Didactica Universitaria, Gestion de
Ciencias Agronegocios, Zootecnia, 187 234 421 158 224 382 803
Agrarias Fitosanidad, Desarrollo Rural
Maestria en Ciencias Fisicas,
Didactica Universitaria, Sistemas de 74 151 225 0 0 0 225
FACEN Produccion
Arquitectura, Maestria en Tecnologia de la
Disefio y Arquitectura 18 12 < 0 0 0 &0
Arte
Capacitaciones, Especializaciones y
Politécnica | Maestrias (Direccion de Postgrado) 254 205 459 59 69 128 587
Especializacién en Enfermeria,
Capacitacién en Didactica
Universitaria, Especializacion en 84 406 490 29 74 103 593
Enfermeria en Cuidados Criticos del
IAB Adulto, Obstetricia
Maestria en Ciencias Biomédicas,
Metodologia de la Investigacion | 'y 12 57 69 0 0 0 69
I1ICS ]
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Becas Otorgadas

Becas Universitarias

Cantidad de beneficiarios

Facultad Carrera Total General
Masculino Femenino
Rectorado- .
FLACSO-ITS Contabilidad 594 332 926
Derecho y Ciencias 3 2 5
Sociales Derecho
Ciencias Médicas Ciencias de la 105 36 141
Salud
Civil,
Electromecénica,
Mecanica, 251 54 305

Mecatdnica,
Funcionarios, Ing.
Geografica

Ingenieria Ambiental
Ciencias
Econdmicas Contabilidad 67 58 125
Odontologia Odontologia 6 72 78
Farmacia- 141 167 308
Bioquimica-
Ciencias Quimicas Nutricién-etc
Ciencias
Veterinarias Veterinaria 0 0 0
Ing. Ftal,
Agrondmica,
Ciencias Agrarias | Ecologia Humana, 71 84 155
Lic. Adm.
Agropecuaria
FACEN Licenciaturas 70 94 164
Arquitectura, 1 6 7
Disefio y Arte Arquitectura
Politécnica Licenciaturas 136 86 222
IAB Licenciaturas 0 0 0
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> Cargos Docentes

Cargos Docentes

Docentes
Facultad Total General
Masculino  Femenino
Rectorado - FLACSO - ITS 115 115 230
Derecho y Ciencias Sociales 435 211 646
Ciencias Médicas 398 322 720
Ingenieria 522 137 659
Ciencias Econdmicas 594 442 1036
Odontologia 140 223 363
Ciencias Quimicas 90 146 236
Filosofia 474 864 1338
Ciencias Veterinarias 413 410 823
Ciencias Agrarias 1123 714 1837
FACEN 198 227 425
Arquitectura, Disefio y Arte 306 272 578
Politécnica 342 211 553
IAB 207 662 869
CEPB 23 87 110
IICS 10 88 98
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ii) Sector Infraestructura

> Construcciones Varias

Construccién de obras

Descripcion Cantidad Unidad de Medida Distrito Localidad

Facultad de Ciencias Médicas

Edificio Consultorio 3.240 m2 Central San Lorenzo
Edificio Hemato-Oncologia 750 m2 Central San Lorenzo
Ampliacion de Urgencia 690 m2 Central San Lorenzo
Bloque Resonador Magnético 565 m2 Central San Lorenzo

Empedrado para

; . 16.300 m2 Central San Lorenzo
Estacionamientos

Muralla Perimetral 1.104 m2 Central San Lorenzo

Remodelacion Albergue Publico 980 m2 Central San Lorenzo

Albergue de M_edlcos de 585 m2 Central San Lorenzo

Urgencia
Unidad de Nutricion Parenteral 124 m2 Central San Lorenzo
Albergue UTI ( Espera Publica ) 135 m2 Central San Lorenzo
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Construccién de obras

Cantidad Unidad de Medida Distrito Localidad

Facultad de Ciencias Econémicas

Construcciones, refacciones y
remodelaciones. Terminacion de
Aulas y Oficinas Administrativas

Campus
Universitario
7 m2 Central San Lorenzo,

Cabafias y
Coronel Oviedo

Facultad de Ciencias Veterinarias

Complejo de aulas, Bienestar
Estudiantil, Direccion
Académica, Muralla perimetral,
Vallado perimetral, Direccion de
Postgrado

7615,55 m2 Central San Lorenzo

Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte

Fundaciones

1 m2 Central San Lorenzo

Instituto Dr. Andrés Barbero

Edificio donde funcionan las

Carreras de Enfermeria y 4200 m2 Concepcion |  Concepcidn
Obstetricia, Filial Concepcion
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iii) Sector Salud

> Servicios de Salud
Servicios de Salud
Cantidad de  Departament

Tipo de : S
Asistencia el 1l UTED Gl TR Beneficiarios 0

Médica Servicios Medico-Hospitalarios | Poblacion en general 1.322.947 Central

> Atencion a la Salud

Atencion a la Salud
. Total de Total de Kits de Partos
Cantidad
Partos Entregados

Urgenci Parto Part Part Para_
Urgenci

Hospital/Regione
0 |opor a

s Sanitarias Vacunaci | Consulta Internaci a
ones S ones Ginecolé Nor | Cesa

Glnecolo
mal rea

Clinicas

Total 0 416609\ 40312 4318 1280 1408
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> Numero de Camas
Namero de camas por Dependencia y Complejidad

CAMAS

Hospital Clinicas Unidad de Terapia

Internacion Normal Intensiva
(nifios/adultos)

Servicio de Ortopedia y Traumatologia

Sajonia 12
1° Catedra de Clinica Médica 28
2° Cétedra de ClinicaMédica 30
Catedra de Semiologia Médica 30
1° Catedra de Clinica QuirGrgica 34
2° Céatedra de Clinica Quirurgica 36
Servicio de Clinica urologica 21
Catedra de Otorrinolaringologia. 20
Servicio de Ortopedia y
Traumatologia. 20
Servicio de Neumologia 12
Cétedra de Psiquiatria 10
Emergencias 70
Terapia Adultos 9
Cétedra Pediatria 70
UCI Pediatria Polivalente
UCI Pediatria Cardiovascular
Urgencias Pediatria 13
Gineco-Obstetricia 70
Terapia Intensiva Neonato 10
Terapia Intermedia Neonato 10
Cuidados Minimos Neonato 10
Total 486 42

Fuente: Servicios del Hospital de Clinicas.
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> Servicios Hospitalarios

Egresos
Servicios Ingresos
Total Vivos Fallecidos
Clinica Medica 2.337 2.166 144
GinecoObstetrica 4.318 4.301 0
Clinica Quirdrgica 2.446 2.416 39
Urologia 1.229 1.180 2
Pediatria 2.996 3.138 11
Otorrinolaringologia 1.471 1.472 1
Ortopedia 'y
traumatologia 1.396 1.392 0
Neumonologia 234 205 12
Emergencias 24.752 25.347 446
Psiquiatria 117 112 0
Unidad de Terapia
Intensiva Pediétrica 622 143 12
Neonatologia 1.960 1.247 42
Unidad de Terapia
Intensiva Adulto 308 227 88
Otros Servicios
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> Atencion a Personas Excepcionales

Atencidn a personas Excepcionales

N° de pacientes N° de
Masculino | Femenino Total medicos
Fisioterapia 230 253 483 4

Departamento Especialidad

Concepcion

1l DESAFIOS FUTUROS

Desafios Futuros

Producto Estratégico ser entregado

Meta Planificada

Unidad de Medida

Profesionales de la Salud 2.660 Profesionales
Servicios Médicos Hospitalarios 1.349.000 Servicios
Especializacion de Profesionales 983 Profesionales

Investigaciones 3.461 Investigaciones
Formacion de Profesionales 48.700 Alumnos
Prestacion de Servicios 5.369 Personas Atendidas
Cursos de Postgrado 3.830 Profesionales
Formacion de Alumnos 4.298 Alumnos

Obs: Los profesionales de la salud incluyen a los médicos, enfermeras y Obstetras.
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ANEXO 11

> Transferencias

Transferencias
(millones de guaranies)

Programa

Presupuestario

Objeto del Entidad Plan Resultado Medio de
Gasto Beneficiaria Financiero Obtenido Verificacion

Secretaria
851 General 98 Rendicién de
FLACSO 89.760.000 | 88.093.380 Cuentas
Costa Rica
Derecho y Rendicién de
842 Clencias 30.000.000 Cuentas
Sociales
Realizacion del
evento
Conmemorativo
Centro de por los 88 afios
. de la FIUNA. s
842 Estudiantes de 100 | Evento a fin de Rendicion de
la Facultad de 33.440.000 | 33.440.000 ~ L Cuentas
o afio, premiacion
Ingenieria
alos
participantes de
los juegos
universitarios
Organizacion y
gjecucion de la
Reunion del
Fundacion Consejo
Movimiento Ejecutivo de la
de Integracion Asociacién Documentacion
842 de Profesores 77.466.000 | 77.466.000 | 100 | Latinoamericana| Respaldatoria
de la Facultad de Facultades y del Evento
de Ciencias Escuelas de
Econdmicas Contaduria
Publica con la
participacion de
28 miembros
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Apoyo al Centro

Centro de de Estudiantes

Estudiantes de para cubrir Documentacion
842 la Facultad de 3.250.000 3.250.000 | 100 | gastos de los Respaldatoria

Ciencias tradicionales del Evento

Econdmicas juegos

universitarios
. Rendicion de

841 Odontologia |4 444 844 565 | 70.078.205 Cuentas

Centro de Rendicion de

Estudiantes de Cuentas
842 la Facultad de 75.000.000 | 20.000.000 26,67

Odontologia

Asociacion de Rendicion de

Docentes de Cuentas
842 Odontologia 55.000.000 | 13.805.678 | 2>

UNA

Personal Rendicion de

Administrativo Cuentas
845 - Facultad de 395.000.000 | 168.373.900 42,63

Odontologia

Estudiantes Cuentas
842 Facultad de 30.000.000 | 30.000.000| 19°

Ciencias

Agrarias

Asociacion de Evaluacion
842 Fisicos del 100.000.000 | 50.000.000| °° Escrita

Paraguay
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Sindicato de .
. . Fortalecimiento .
842 Funcionarios 52 de los fines Rendicion de
de 12.400.927 6.500.000 S Cuentas
. Sindicales
Arquitectura
Centro de Incentivo Rendicion de
842 Estudiantesde | o106 71513g| 1544000 O |ECONOMIcOparal s oo
Arquitectura el area Misional
Actividades
administrativas
Centro de misionales Rendicion de
842 Estudiantes 50.000.000 | 39.940.000 | 79,88 y >
P Competencias | Cuentas
Politécnica .
en juegos
universitarios
Centro de
Estudiantes Rendicion de
842 Enfermeria - 1.000.000| 1.000.000 | 100 Cuentas
|I1AB
Centro de
842 Estudiantes de 100 Rendicion de
Obstetricia - 1.000.000 1.000.000 Cuentas
IAB
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Facultad de Ciencias Agrarias
(FCA)
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PRESENTACION

La Facultad de Ciencias Agrarias (FCA) es una de Facultades de la Universidad Nacional de Asuncién
(UNA). La Casa Matriz se encuentra en el Campus de la UNA, ubicado en la Ciudad de San Lorenzo,
Departamento Central y cuenta con Filiales en los Departamentos de Amambay, San Pedro, Caazapa y
Misiones y una seccion en Presidente Hayes (Chaco Central).

En la actualidad, la institucidn ofrece seis carreras de grado en la Casa Matriz: Ingenieria Agronémica,
Ingenieria Forestal, Ingenieria en Ecologia Humana, Licenciatura en Administracién Agropecuaria,
Ingenieria Ambiental e Ingenieria Agroalimentaria implementadas en los afios 1956, 1980, 1991, 2005, 2006
y 2014, respectivamente. Las Carreras cuentan con Areas en las que se realizan actividades de docencia,
investigacion, extension.

La FCA ofrece también cursos de postgrado como las Maestrias en Desarrollo Rural Territorial; Ciencia del
Suelo y Ordenamiento Territorial; Fitosanidad; Manejo de Recursos Naturales y Gestion Ambiental del
Territorio que se imparten desde hace varios afios; y a partir del 2014, se ofrece 2 nuevas Maestrias:
Zootecnia con énfasis en Sistemas Pecuarios y Ciencias Forestales. En este afio se implementaron también
Cursos de Especializacion en Didactica Universitaria en Casa Matriz y Filiales (1 Curso en Casa Matriz, 4
Cursos en Filiales y 1 Curso en Seccion Chaco) y Capacitacién en Restauracion de Ecosistemas,
Agronegocios, Aspectos relacionados a la Inspeccién Fitosanitaria, analisis de riesgos de plagas e inocuidad
de alimentos y Disefio y Evaluacion de Proyectos de Inversion Agropecuarios y Agroalimentarios-
Modalidad semipresencial.

En cuanto a la Investigacién se han ejecutado 359 investigaciones en diversas areas de la produccion agraria;
y se han realizado mas de 760 actividades de Extensién Universitaria beneficiando a mas de 50.000 personas
y abarcando gran parte del territorio nacional.

El presente Informe de Gestion muestra los logros y avances obtenidos en el afio 2014 cumpliendo con la
mision de formar profesionales de excelencia en el sector agrario en el marco de las Politicas y Plan
Estratégico de la UNA. Asi mismo, se incluye las dificultades presentadas durante el periodo.
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CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD

1.4 Rol Estratégico de la Entidad

La Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Asuncion se encuentra enmarcada en el Eje
N° 2“Crecimiento econdomico inclusivo™; Estrategia 2.2. Competitividad e innovacion, especificamente 2.2.4
Investigacidn, desarrollo tecnolégico, innovacidn y educacion superior, del Plan Nacional de Gobierno a través
de la Promocién de oportunidades de formacion, desarrollo de capital humano, apropiacion del conocimiento y
su aplicacion a la innovacidn social.

La FCA/UNA tiene como intervenciones estratégicas la formacién de profesionales en las Ciencias Agrarias,
competentes, emprendedores y sensibles a las demandas sociales; la generacién y proyeccion de
conocimientos tecnolégicos y cientificos a la sociedad y la promocién de la expresion artistica, cultural,
humanista y de valores institucionales con el fin de contribuir al desarrollo sostenible del pais.

1.5 Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

A nivel nacional, el sector agrario cuenta con insuficiente cantidad de profesionales especializados para
atender las demandas técnicas de produccion, comercializacién y transformacion, asi como en aspectos
comerciales y legales. Esta problematica se traduce que en el presente Ejercicio Fiscal, la situacion de la
Educacién Superior en el &mbito de las Ciencias Agrarias se caracterizd por una alta demanda de Bachilleres
de todo territorio nacional para las diversas Carreras ofertadas por la institucion. Por otra parte, existe una gran
necesidad por generar conocimientos aplicados en las areas de la agricultura familiar y comercial y la
transferencia de los mismos.

1.6 ldentificacion de la Poblacién Beneficiaria de la Entidad

Identificacion de la Poblacion Potencial
Cantidad
Masculino Femenino

Intervencion Estrategica  ldentificacion de la Poblacion Potencial

Formacion de Profesionales |Alumnos de Grado, posgrado y
en Ciencias Agrarias postulantes a las Carreras

Trabajos de Investigacion |Productores agricolas, investigadores 3.960 2.640 6.600

Estudiantes, docentes, comunidades,
productores agricolas

2.939 2.310 5.249

Extension universitaria 24.750 30.250 55.000

FUENTE: Direccién de Planificacion FCA/UNA
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Identificacion de la Poblacion Objetivo
Cantidad

Intervencién Estrategica Identificacion de la Poblacion Objetivo - :
Masculino Femenino

Formacion de Profesionales  |Alumnos de Grado, posgrado y nuevos
en Ciencias Agrarias ingresantes matriculados

Productores agricolas e investigadores
que tienen acceso a las investigaciones
Estudiantes, docentes, comunidades,
productores agricolas que se tiene
previsto atender a traves de actividades
de extension universitaria (*)

FUENTE: Direccion de Planificacion FCA/UNA

(*) Las actividades de extension universitaria se clasifican en 9 sectores: Cursos extracurriculares, Servicios a la comunidad y asistencia
social, Actos culturales, Actividades Deportivas, Publicaciones, Congresos/Seminarios, Trabajos de campo y Giras de estudio,
Promocidn de Carreras. (Reglamento de Extension Universitaria de la UNA).

2.313 1.817 4.130

Trabajos de Investigacion 2.970 1.980 4.950

Extension universitaria 25.344 16.896 42.240

IV RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
11.5 Logros alcanzados por la Entidad
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Entre los logros mas importantes del periodo (2014) del presente Balance Anual de Gestién Pdblica se menciona los
avances realizados por la FCA en cuanto a la Implementacion del MECIP, en cuyo marco se destacan una nueva
estructura organizacional (Organigrama), las Politicas Institucionales, el Manual de Funciones, los Procedimientos,
entre otras herramientas de gestién institucional; asi también se realiz6 la Evaluacién intermedia del Plan Estratégico
2012-2016.

Respecto a la Gestion académica para la Formacion de profesionales los resultados fueron: la implementacion del
Curso Probatorio de Ingreso con una cantidad de 1657 postulantes, de los cuales han sido admitidos a las diferentes
Carreras ofertadas por la FCA, tanto en Casa Matriz como en Filiales, un total 636 estudiantes. Ademas, la FCA
obtuvo resultados satisfactorios en la implementacion de Cursos de Postgrado, que durante el presente periodo de este
Balance implement6d de 2 nuevas Maestrias: Zootecnia con énfasis en Sistemas Pecuarios y Ciencias Forestales;
ademas de continuar con las Maestrias vigentes: Desarrollo Rural Territorial, Ciencia del Suelo y Ordenamiento
Territorial, Fitosanidad, Manejo de Recursos Naturales y Gestion Ambiental del Territorio; también se implementaron
6 Cursos de Especializacion en Didactica Universitaria en Casa Matriz y Filiales. En los cursos de postgrado se
matricularon en total 315 estudiantes y culminaron 273.

En cuanto a la generacion de conocimientos el talento humano de la institucion y los estudiantes realizaron 374
investigaciones. Por otra parte, se publicaron articulos cientificos en la Revista de Investigacion Agraria que cuenta
con todos los nimeros (29) publicados en el Sitio Web de la FCA, e indexada al sitio SCiELO (Scientific Electronic
Library On Line) donde se encuentran los (9) dltimos nimeros publicados. Ademas, nuevas indexaciones en cuatro
sitios virtuales: AGORA (FAO), LATINDEX (UNAM.MEX), CABI (Reino Unido), TEEAL (Biblioteca electronica
de Agricultura/Universidad de Cornell), se lograron en el presente ejercicio.

Los resultados de la gestién para la Extension Universitaria en el presente periodo se tradujeron en la implementacion
de 762 actividades de extensién, con mas de 50.000 beneficiarios. Entre otras actividades de extension destacan los
servicios prestados al sector, entre ellos 3.644 Andlisis de suelos; 618 Andlisis de calidad de semillas; 64
Diagnésticos de enfermedades e insectos plaga; 21 Evaluaciones agrondmicas de cultivares comerciales y 60
Evaluaciones agronémicas de plaguicidas.

Los profesionales de la FCA durante el presente periodo de Balance participaron en numerosas Comisiones
Intersectoriales como Representacion de la Universidad Nacional de Asuncion en el Consejo del INFONA,
Representacion de la Universidad Nacional de Asuncion en el Consejo del IPTA, Mesa de Coordinacion
Interinstitucional del Departamento de Caazapa, Comision Mixta de Yerba Mate, Comision de Bioseguridad
(COMBIO), Comité Técnico de Evaluacion de Cultivares comerciales y diferentes comisiones solicitadas por el
Parlamento, SEAM, Municipios, Fiscalia y otros.

La FCA ha fortalecido sus relaciones interinstitucionales a través de la Movilidad de estudiantes de grado y posgrado,
la firma de Convenios Nacionales e Internacionales y las representaciones logradas a nivel nacional e internacional.
En cuanto a la movilidad 18 estudiantes fueron movilizados durante el periodo 2014, a la FCA/UNA: 7 estudiantes de
Argentina, Brasil, México y Venezuela y 11 estudiantes de la FCA fueron a Argentina, Brasil, Grecia y Espafia.
Respecto a los convenios se destacan aquellos firmados con instituciones como la JICA, IICA, WWF, MAG, SEAM,
SENAVE, INFONA, GUYRA PARAGUAY, PAYCO, ROULLIER, TABACSA, Gobernacion de Caazapj,
Municipalidad Distrito de 3 de Mayo-Caazapa, Municipalidad de Maciel, Asociacion de Ingenieros Agrénomos del
Paraguay, Asociacion de Ingenieros en Ecologia Humana del Paraguay, Cooperativa Neuland Ltda., Granja «Dofia
Florencia» (Misiones) y Centro de Educacion Agroecoldgico San Isidro Labrador”. Las representaciones como la
Presidencia pro tempore del Foro de Decanos de Facultades de Agronomia del MERCOSUR, Bolivia y Chile y la
Presidencia de Asociacion de Facultades de Agronomia del Paraguay, que recayeron en la persona del Sr. Decano de
la institucion.
La FCA ha logrado resultados importantes en la Gestion para el bienestar de las personas por medio de acciones como
asistencia y capacitaciones para docentes y funcionarios; y residencia universitaria, subsidio alimentario y
| exoneracién de matriculas para estudiantes, alcanzando 3.701 beneficiarios.
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11.6 Beneficiarios de la Entidad
Beneficiarios efectivos
META 2014 AVANCE 2014

Productos
Estratégicos Identificacion del Beneficiario Masculino Femenino Total Masculino Femenino Total
Formacion de
Profesionales en
Ciencias Agrarias

Alumnos de Grado, posgrado e

. 2.313 1.817| 4.130 2.368 1.860| 4.228
ingresantes a las Carreras

Trabajos de

S Productores agricolas, investigadores 2.970 1.980| 4.950 3.366 2.244( 5.610
Investigacion
Extension i i

ension Estudiantes, docentes, comunidades, | ¢ o))\ 16 06| 42240|  30.278| 20.186| 50.464
Universitaria productores agricolas

FUENTE: Direccién de Planificacion FCA/UNA

I1.7 Indicadores de Gestién de Recursos Humanos

Recursos Humanos

e . . . . Avance
Descripcion del Indicador Férmula del Indicador Numerador Denominador % en %
Porcentaje de Profesionales de la| . .
. . NUmero de profesionales/Total de
Entidad en relacion al Total de ( P 618 910 100 | 67,91
Recursos Humanos)*100
Recursos Humanos
:Zg:::::ée dueeigzzgaén a (Namero Total de Personal
. a . . Femenino/Total de Recursos 378 910 100 | 41,54
Entidad en relacion al Total de
Humanos)*100
Recursos Humanos
Porcentaje de Personal (Numero Total de Personal
Femenino capacitado en relacion | Femenino Capacitado/Total de 276 910 100 | 30,33
al Total de Recursos Humanos Recursos Humanos)*100
Porcentaje de Personal (NUmero Total de Personal
Femenlnf),en Cargos Gerenciales Femen!no que ocupa Cargo 8 910 100 | 088
en Relacion al Total de Recursos Gerencial/Total de Recursos
Humanos Humanos)*100

FUENTE: Direccion de Talento Humano. FCA/UNA
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11.8 Principales Indicadores del Sector al cual se aboca la Entidad

iv) Sector Educacion

> Actividades de Extension Universitaria

FICHA E1-" Grupo 28 Universidades Nacionales"
Ficha Bxtensién Universitaria

Programa Subprograma Facultad Descripcion de Actividad Can.tlfiad de Beneficiarios
actividades

Sector 1: Cursos Extracurriculares 252 13165
Sectqr 2: Prestac!on de servicios a la comunidad 183 9093
y asistencia social
Sector 3: Actos culturales 15 2792
Sector 4: Actividades deportivas 6 1185
Sectot 5 Publicaciones y transmisiones 47 9533
electrénicas.

01?‘ F.orm:imon (Ije OLFCA-Carrerasy| Ciencias  |Sector 6: Participacion en Congresos,

Prg esionales en fas Filiales Agrarias seminarios, simposios, foros, [_)aneles, . 123 7390

Ciencias Agrarias conferencias, exposiciones, videoconferencias,
cursos talleres.
Sector 7: Trabajos de campo y Giras de estudio 101 4271
Sector 8: Promocién de Carreras 25 3025
Sector 9: Movilidad estudiantil a nivel
. : 10 10
internacional

TOTAL 762 50464

FUENTE: Direccion de Extension Universitaria FCA/UNA
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> Cantidad de Alumnos Facultad de Ciencias Agrarias

FICHA E4 " Grupo 28 Universidades Nacionales"
Ficha Cantidad de Alumnos

Matriculados Egresados
Facultad - Total -
Varones Mujeres Varones  Mujeres
CASA MATRIZ
Ingenieria Agronémica 747 391 1138 76 49 125 1263
Ingenieria Forestal 102 109 211 10 13 23 234
Ingenieria en Ecologia Humana 80 81 161 6 4 10 171
Ingenieria Ambiental 182 351 533 9 23 32 565
Ingenieria Agroalimentaria 14 11 25 0 0 0 25
Licenciatura en Administracion
Agropecuaria 212 100 312 13 9 22 334
TOTAL CASA MATRIZ 1337 1043 2380 114 98 212 2592
FILIALES
INGENIERIA AGRONOMICA
Pedro Juan Caballero 144 62 206 7 6 13 219
CIENCIAS San Pedro del Ycuamandiyu 197 87 284 20 6 26 310
AGRARIAS  [Caazapa 130 81 211 24 13 37 248
Santa Rosa-Misiones 169 99 268 20 18 38 306
TOTAL, 640 329 969 71 43 114 1083
LIC. EN ADM. AGROPECUARIA
Pedro Juan Caballero 95 61 156 3 1 4 160
San Pedro del Ycuamandiyu 85 37 122 0 1 1 123
Caazapa 47 35 82 6 5 11 93
Santa Rosa-Misiones 81 52 133 10 9 19 152
Seccion Chaco 920 33 123 4 2 6 129
TOTAL| 398 218 616 23 18 41 657
TOTALFILIALES 1038 547 1585 94 61 155 1740
TOTAL]| 2375 1590 3965 208 159 367 4332

FUENTE: Direccién Académica, Direcciones de Carreras y de Filiales de la FCA/UNA
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> Cantidad de Alumnos por Cursos de Postgrado

FICHA E.5 "Grupo 28 Universidades Nacionales"
FichaCantidad de Alumnos por *Cursos de Postgrado y Postitulo
Matriculados Egresados

Facultad Cursos = Total : Total Total General
Varones Mujeres Varones  Mujeres

Actualizacion
Gestion de Recursos
Fitogenéticos

Conceptos y practica de manejos
sostenible de los RRNN para el 8 18 26 6 14 20 46
Chaco paraguayo.

Sistema de informacion

e 10 13 23 10 12 22 45
geografica y sensores remotos.
Estadistica Aplicada 13 10 23 13 10 23 46

Capacitacion

Il Cu'rso de Restauracon de 8 16 o 6 16 2 6
Ecosistemas
VI Curso dfe gestion de 8 3 1 4 6 10 27
agronegocios
Aspectos relacionados a la
inspeccidn fitosanitaria, analisis 18 9 27 18 9 97 54

de riesgo de plagas e inocuidad
de alimentos

Disefio y Evaluacion de
Proyectos de Inversion
CIENCIAS Agropecuarios y 16 9 25 16 9 25 50
AGRARIAS Agroalimentarios (Modalidad
Semipresencial)

Gestion de Agronegocios 0 0 0 4 6 10 10
Especializacion
Didactica universitaria 63 125 | 193 | 58 19 | 17 [ 30
Maestrias

Z_ootecma con e_nfa3|s en 14 5 19 0 0 0 19
sistemas pecuarios
Fitosanidad 5 6 11 4 1 5 16
Man.e,]o de n_scursos naturale_s y 3 3 6 0 1 1 7
gestion ambiental del territorio
Cler.wq del suelo y ordenamiento 3 0 3 0 9 2 5
territorial
Desarrollo rural territorial 0 0 0 7 10 17 17
Ciencias forestales 10 10 20 0 0 0 20
Desarrc{llo territorial - Filial 0 0 0 3 1 4 4
Caazapd.
Cler.lcrc% del suelo y ordenamiento 0 0 0 6 1 7 7
territorial.

Total 187 234 421 158 224 382 803

Fuente: Direccion de Postgrado de la FCA/UNA
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> Becas Otorgadas

FICHA E7 - "Grupo 28 Universidades Nacionales"
Becas de Grado otorgadas por el Rectorado

Cantidad de beneficiarios

Facultad Carrera - Total General
Varén Mujer
Ingenieria Agronémica 17 23 40
Ingenieria Forestal 0 4
CIENCIAS Ingenieria en Ecologia Humana 1 3
AGRARIAS
Ingenieria Ambiental 7 10
Licenciatura en Adm. Agropecuaria 9 9 18
TOTAL 31 44 75
Becas de Postgrado otorgadas por el Rectorado
Facultad Carrera Cantidad de beneficiarios Total General
Varén Mujer
CIENCIAS
AGRARIAS TOTAL 4 2 6
Exoneraciones de aranceles CASA MATRIZ
Facultad Carrera CAITRRG| 61 DEREITEETOS Total General
_ Vardn Muijer
EXONERACION TOTAL
Ingenieria Agronémica 42 45 87
Ingenieria Forestal 5 5 10
Ingenieria en Ecologia Humana 7 6 13
Ingenieria Ambiental 14 35 49
Lic. en Adm. Agropecuaria 12 12 24
CIENCIAS TOTAL 80 103 183
AGRARIAS  |EXONERACION PARCIAL
Ingenieria Agronémica 47 28 75
Ingenieria Forestal 9 20 29
Ingenieria en Ecologia Humana 1 6 7
Ingenieria Ambiental 5 25 30
Lic. en Adm. Agropecuaria 9 5 14
TOTAL 71 84 155

Balance Anual de Gestion Publica Pagina 36


http://www.una.py/

Universidad Nacional de Asuncion

RECTORADO

www.una.py
C. Elect.: gnetto@rec.una.py

Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585617/8
CC: 910, Asuncion — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

Exoneraciones de aranceles FILIALES

Cantidad de beneficiarios

Facultad Carrera Total General

\aron Muier

EXONERACION TOTAL

PEDRO JUAN CABALLERO
Ingenieria Agronémica 7 5 12
Lic. en Adm. Agropecuaria 0 1 1
SAN PEDRO DEL YCUAMANDYYU
Ingenieria Agronémica 12 8 20
Lic. en Adm. Agropecuaria 2 4 6
CIENCIAS |CAAZAPA
AGRARIAS  |Ingenieria Agrondmica 3
Lic. en Adm. Agropecuaria 4 2 6

SANTA ROSA-MISIONES
Ingenieria Agronémica

Lic. en Adm. Agropecuaria 1 7 8
SECCION CHACO
Lic. en Adm. Agropecuaria 3 1 4
TOTAL 34 35 69
EXONERACION PARCIAL
PEDRO JUAN CABALLERO
Ingenieria Agronémica 11 10 21
Lic. en Adm. Agropecuaria 15 16 31
SAN PEDRO DEL YCUAMANDYYU
Ingenieria Agrondmica 14 7 21
Lic. en Adm. Agropecuaria 11 5 16
CIENCIAS  [CAAZAPA
AGRARIAS Ingenieria Agronémica 26 16 42
Lic. en Adm. Agropecuaria 5 3 8
SANTA ROSA-MISIONES
Ingenieria Agronémica 16 25 41
Lic. en Adm. Agropecuaria 4 7 11
SECCION CHACO
Lic. en Adm. Agropecuaria 10 4 14

TOTAL 112 93 205

FUENTE: Vicedecanato de la FCA/UNA
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> Cargos Docentes
FICHA E.8 "Grupo 28 Universidades Nacionales"
Ficha Cargos Docentes

Facultad

Docentes
\Varones

Mujeres

Total General

Ciencias Agrarias (Cargo de profesores)

1007

621

1628

Ciencias Agrarias (Cargo Docentes Investigadores)

113

93

206

Ciencias Agrarias (Decano, Vice Decano, Director Académico)

3

Total General

1123

714

1837

FUENTE: Planilla de Salario-Diciembre - 2014-Departamento de Tesoreria DAyF/FCA/UNA

V DESAFIOS FUTUROS

Para el Ejercicio Fiscal 2015 se cuenta con una nueva estructura presupuestaria de gasto
que se halla relacionada a los Programas vinculados a los ejes y objetivos estratégicos del
Gobierno Nacional, habiéndose consolidado a un solo Tipo de Presupuesto, como se indica
a continuacion:
Tipo de Presupuesto
Programa
Sub-Programa

2 Programas de Accidon
2 Competitividad e Innovacion
9 Facultad de Ciencias Agrarias

El Presupuesto de Gastos se encuentra distribuido para tres zonas geograficas
(Departamento 8-Misiones, Departamento 11- Central y Codigo 99- Alcance Nacional y
cuatro (4) Productos o Resultados:

Cddigo de Producto Denominacion

61 Formacion de Profesionales
272 Trabajos de Investigacion
451 Prestacion de Servicios
1217 Cursos de Posgrado

Los desafios futuros se presentan a continuacion en base a los productos esperados segin la
nueva estructura presupuestaria.
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Desafios futuros

Productos Estrategicos a ser entregados Meta planificada Unidad de medida
Formacion de Profesionales en Ciencias Agrarias 3690 Alumnos
Trabajos de Investigacion 328 Investigaciones
Prestacion de Servicios 770 Servicios
Cursos de Postgrado 231 Alumnos
FUENTE: Direccion de Administracion y Finanzas. FCA/UNA
Pagina 39
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ANEXO |

> Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria

Entre las principales Actividades del periodo (2014) se menciona avances en la Implementacion del MECIP como:
una nueva estructura organizacional (Organigrama), Politicas Institucionales, Manual de Funciones,
Procedimientos, entre otras herramientas de gestidn institucional; asi también se realizé la Evaluacion intermedia
del Plan Estratégico 2012-2016.

Por otra parte, se publicaron articulos cientificos en la Revista de Investigacion Agraria que cuenta con todos los
nameros (29) publicados en el Sitio Web de la FCA, e indexada al sitio SCIELO (Scientific Electronic Library On
Line) donde se encuentran los (9) dltimos ndmeros publicados. Ademas, nuevas indexaciones en cuatro sitios
virtuales: AGORA (FAO), LATINDEX (UNAM.MEX), CABI (Reino Unido), TEEAL (Biblioteca electrénica de
Agricultura/Universidad de Cornell), se lograron en el presente ejercicio.

Entre otras actividades se destacan los servicios prestados al sector como Analisis de suelos y de calidad de
semillas; Diagnoéstico de enfermedades e insectos plaga; Evaluaciones agrondémicas de cultivares comerciales y
Evaluaciones agronémicas de plaguicidas.

Durante el presente periodo los profesionales de la FCA participaron en numerosas Comisiones Intersectoriales en
Representacion de la Universidad Nacional de Asuncion como: Consejo del INFONA, Consejo del IPTA, Mesa de
Coordinacion Interinstitucional del Departamento de Caazapa, Comision Mixta de Yerba Mate, Comisién de
Bioseguridad (COMBIQO), Comité Técnico de Evaluacion de Cultivares comerciales y diferentes comisiones
solicitadas por el Parlamento, SEAM, Municipios, Fiscalia y otros.

A continuacion se presenta un resumen de los resultados institucionales por estructura Presupuestaria:

1- PROGRAMAS DE ADMINISTRACION

En el ejercicio fiscal 2014 los docentes técnicos y funcionarios de todas las dependencias de la institucién se
involucraron en la implementacion del Plan Estratégico Institucional 2012-2016 y en actividades administrativas,
logrando una ejecucion presupuestaria del 90,76% y una ejecucién de meta productiva del 100%.

2 - PROGRAMAS DE ACCION

En ejercicio fiscal 2014, el Producto 90, Formacion de Profesionales en Ciencias Agrarias, tuvo una ejecucién de
4228 matriculaciones, sobrepasando en un 2,37% la meta anual programada; El Producto 272, Trabajos de
Investigacion, ha registrado un avance de 374 trabajos de investigacion, equivalente al 13,33 % por encima de lo
programado para el ejercicio fiscal y para El Producto 894, Extension Universitaria se ha registrado 762
actividades, lo cual representa el 19,06% por encima de la programacién anual.

En cuanto a la ejecucion fisica programada, se ha ejecutado por encima de lo planificado, debido a la mayor
afluencia de estudiantes que han completado, en afios anteriores, sus méritos académicos y requieren la
matriculacion para la presentacion de los trabajos finales de grado, ademés de una mayor cantidad de trabajos
finales de grado para la regularizacién académica de los estudiantes y a la alta demanda de actividades de extension
universitaria, principalmente en comunidades del interior del pais. Respecto a la ejecucién Financiera se tuvo
restricciones en la FF10 (Recursos del Tesoro), debido a la falta de asignacién de Plan de Caja para el pago de
compromisos asumidos por la FCA.
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ANEXO 11

Entidad Origen de Fondos: Facultad de Ciencias Agrarias
Entidad Receptora

Institucion Receptora de . . . . Monto Financiero Monto Financiero Anual - Cantidad de "
Monto Financiero Monto Financiero Anual , . . " Servicios que Zona Geogréfica
los Fondos . q . Trimestral Ejecutado Ejecutado Efectivamente ZEIEY .
Trimestral Transferido Transferido (Acumulado) . presta o Beneficiada
Efectivamente (Acumulado) Asistidas
. Apoyoala
1 [Centro de Estudiantes 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000000]  Extension 1695 Dpto. Central
FCA-UNA I
Univeritaria
E—
— |
—
2
I —
3 |
—
FUENTE: Direccién de Administracion y Finanzas FCA/UNA
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Facultad de Arquitectura,
Diseno y Arte (FADA)
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Entidad: 28 - 01 UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

Programa: 12 FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO Y ARTE

I- DESCRIPCION DEL PROGRAMA

La Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte (FADA) se encuentra ubicada en el Campus de la Ciudad de San
Lorenzo, a 11 Km. de Asuncién, capital del Paraguay, es una de las doce Facultades que actualmente
componen la Universidad Nacional de Asuncién (UNA).

Se cred el 26 de abril del afio 1957 como Facultad de Arquitectura, permaneciendo como tal hasta el afio
2010. En el afio 2001 se fusiona con el Instituto Superior de Arte cuando cambia de denominacién y pasa a
llamarse Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte.

Actualmente, la Facultad ofrece seis Carreras de Grado: Arquitectura; Licenciatura en Disefio Industrial con
dos carrera de salidas: Lic. En Disefio de Producto y Lic. En Disefio Gréfico; Licenciatura en Mdsica,
Licenciatura en Danza, Licenciatura en Artes Visuales y Licenciatura en Disefio de Indumentaria.

A nivel de Postgrado, actualmente se esta desarrollando la Maestria en Tecnologia de la Arquitectura.

La FADA cuenta con un plantel de Docentes, Técnicos, Coordinadores y Docentes Investigadores de Tiempo
Completo altamente calificados asignados a los diferentes Departamentos dentro de las Carreras. Estos
docentes ademas de la coordinacion de las actividades de Docencia, realizan investigaciones tanto béasicas
como aplicadas.

En cuanto a la infraestructura que da soporte a la realizacion de las actividades tendientes al logro de los
objetivos institucionales, la FADA cuenta con talleres en las areas de Arquitectura y Disefio Industrial.
Cuenta ademés con un Laboratorio de Informatica, Sala de Conferencia, Salén Auditorio, Internet y otros
servicios.

La Biblioteca, cuenta con un acervo bibliografico de mas de 50.000 ejemplares, que incluyen libros,
publicaciones periddicas, materiales audiovisuales, tesis, folletos.

MISION

Somos una Institucion universitaria publica que desarrolla y promueve el conocimiento cientifico y
humanistico; el espiritu creativo, innovador, ético y critico, que contribuye en la basqueda permanente de la
verdad, a través de la docencia, la investigacion, la extension, los servicios y la gestién, basados en la
concepcion de la educacion superior como bien publico y derecho humano en los campos de las artes, el
disefio, la arquitectura, la ciudad y el territorio, comprometidos con la sociedad y el desarrollo sostenible.

VISION

La Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte - FADA consolidara su liderazgo como institucion de educacion
superior publica, constituyéndose en principal referente nacional e internacional en el ambito de su
competencia, a través de la formacion profesional de excelencia académica, cientifica, tecnoldgica,
humanistica y ética, en las ciencias, las artes, la cultura y deportes, con capacidad innovadora, proyeccién e
inclusion social, eficiencia, transparencia en su gestion y carreras articuladas con politicas educativas que
participen activamente en el desarrollo sostenible del pais.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA
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Tipo de Presupuesto 1  Programas de Administracion

v' Optimizar la Gestion Administrativa, utilizando eficientemente los Recursos Humanos, Materiales y
Financieros disponibles y propiciar una administracion transparente y una organizacion funcional que
incluya la totalidad de las dependencias de la Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte.

v Lograr un trabajo eficiente y coordinado a nivel interno con la totalidad de las dependencias de la
Facultad y a nivel externo con la Unidad de Administracién Financiera de la UNA (Rectorado), a
Fin de obtener la consolidacion de un presupuesto capaz de satisfacer las necesidades para el
Funcionamiento de la Institucion.

Tipo de Presupuesto 2 Programas de Accidn

v Habilitar Cursos Preparatorios de Ingreso para una mejor capacitacion de los alumnos.

v Implementar medios Didéacticos ldoneos y de facil asimilacion, logrando en los alumnos matriculados un
mayor grado de aprendizaje sobre conocimientos y técnicas en el area.

v" Mejorar el perfil profesional de los Egresados , capaces de hacer frente a los desafios de la
Sociedad.

II- RESULTADOS
1. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
1.1 Presupuesto

El presupuesto asignado a la Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte para el Ejercicio Fiscal 2014, asciende
a Gs. 52.566.304.151.- (Guaranies Cincuenta y dos mil quinientos sesenta y seis millones trescientos cuatro
mil ciento cincuenta y uno). Considerando la gran importancia de la formacion de recursos humanos
calificados para los sectores de Arquitectura, Disefiadores Industriales, Licenciados en Mdsica, Artes
Visuales e Indumentaria del pais, el acelerado crecimiento que ha experimentado en los ultimos afios y las
exigencias propias que conlleva una Educacién Superior con sello de calidad a nivel MERCOSUR, este
presupuesto resulta insuficiente para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones constitucionales y
legales. Ademas, la fijacion de “topes” financieros, limita atin mas la disponibilidad de la Institucion sobre sus
recursos presupuestarios.

1.2. Ejecucion presupuestaria de Gastos

La Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte, durante el Ejercicio Fiscal 2.014, en cuanto a las Metas
Cualitativas y Cuantitativas que fueron programados en su Presupuesto, alcanzé los siguientes resultados:

Programa: 12 Administracion de la Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte

Subprograma: 00

Metas de Produccion inicial y Asignacion Financiera

Gestion Administrativa: inicialmente se programé para el afio 2014, el cumplimiento del 100 % de las Metas

de Produccion y una asignacion anual segin Plan Financiero de Gs. 9.335.873.633 (guaranies nueve mil
trescientos treinta y cinco millones ochocientos setenta y tres mil seiscientos treinta y tres).-
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Logros alcanzados durante el Ejercicio Fiscal 2014.-

Se alcanzé el 81,00 % de las Metas de Produccion previstas para el afio.
En lo que respecta a la Ejecucion Presupuestaria se alcanz6 el 80,92 % de la ejecucion de los recursos
asignados para el afio.

Programa: 12 Formacion de Profesionales Arquitectos

a) Subprograma: 01 Instituto Superior de Arte.
Metas de Produccion inicial y Asignacién Financiera
Cursos de Grado y de Espec. en los 2 ciclos habilit. durante el afio (cant. de matric. en el afio): inicialmente
se programé para el Ejercicio Fiscal 2014 la inscripcion de 300 (trescientos) alumnos y una asignacion
conforme al Plan Financiero anual de Gs. 408.564.071(guaranies cuatrocientos ocho millones quinientos
sesenta y cuatro mil setenta y uno).
Logros alcanzados durante el Ejercicio Fiscal 2014
Se alcanzo la cantidad de 310 (trescientos diez) alumnos inscriptos que en porcentaje representa el 103,33%
en el cumplimiento de las Metas de Produccion.
En lo que respecta a la Ejecucion Presupuestaria se alcanzé el 36,53% de la ejecucion de los recursos
asignados.
Subprograma: 02 Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte.
Metas de Produccion inicial y Asignacion Financiera
Habilit. de Curs. de Ingresos, Carrera y de Espec. p/ Docentes y Egresados - 2 Sem. Afio (cant. Mat.):
inicialmente se programd para el afio la inscripcién de 2.800 (dos mil ochocientos) alumnos y una asignacion
conforme al Plan Financiero anual de Gs. 42.521.866.447 (guaranies cuarenta y dos mil quinientos veinte y
un millones ochocientos sesenta y seis mil cuatrocientos cuarenta y siete).-
Logros alcanzados hasta el Ejercicio Fiscal 2014
Se alcanz6 la cantidad de 3.176 (tres mil ciento setenta y seis) alumnos inscriptos que en porcentaje
representa el 113,43% en el cumplimiento de las Metas de Produccion.
En lo que respecta a la Ejecucién Presupuestaria se alcanz6 el 68,36% de la ejecucion de los recursos
asignados.

Ejecucion Presupuestaria de Gastos por Tipo de Presupuesto

Tipo de Presupuesto Plan Financiero Importe Ejecutado Porcentaje
1 9.335.873.633 7.554.580.480 80,92
2 42.930.430.518 29.217.668.656 68,058
Totales: 52.566.304.151 36.772.249.136 69,95

Fuente: Ejecucion Presupuestaria 2014-Dpto. de Presupuesto-DAyF/FADA
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La ejecucion presupuestaria de las partidas asignadas al Tipo de Presupuesto 1, Programas de Administracion,
equivale al 80,92%, y al tipo de Presupuesto 2, Programa de Accion, el 68,058%.

Cabe mencionar que la Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte solicito:

5.

6.

7

Reprogramacién Presupuestaria con FF 10 y FF30, aprobado por Resoluciéon D.G.P N° 29 de
fecha 20/03/2014 del Ministerio de Hacienda.

Reprogramacién Presupuestaria con FF30, aprobado por Resolucion D.D.S. N° 86 de fecha
12/06/2014 del Ministerio de Hacienda.

Reprogramacién Presupuestaria con FF-30 — Cesion de crédito presupuestario al Rectorado de la
Universidad Nacional de Asuncién, aprobado por Decreto N° 2410 de fecha 15 de octubre del
2014, del Ministerio de Hacienda.

Reprogramacién Presupuestaria con FF-30, aprobado por Resolucion D.D.S. N° 195, de fecha 22
de octubre del 2014, del Ministerio Hacienda.

Reprogramacion Presupuestaria con FF-30, aprobado por Resolucion D.G.P. N° 288, de fecha 31
de octubre del 2014, del Ministerio Hacienda.

Modificacion del Plan Financiero, aprobado por Resolucion C.0.S N° 184 de fecha 11 de
noviembre del 2014, del Ministerio de Hacienda.

Permitiendo a la Institucién cumplir con las obligaciones de pagos.
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Colegio Experimental
Paraguay Brasil — CEPB —
UNA
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PRESENTACION

El Colegio Experimental Paraguay Brasil - CEPB — UNA es una institucién educativa experimental de
ensefianza inicial, escolar basica y educacion media, que forma parte del Sistema Educativo Nacional,
organicamente dependiente del Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncion, dedicada a la formacion
integral del alumnado, aplicando enfoques curriculares actualizados y promoviendo la idoneidad, coherencia,
respeto y compromiso, brindando a la vez espacio calificado para la practica pedagdgica a los estudiantes de
la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional de Asuncion.

El Colegio Experimental Paraguay Brasil — CEPB — UNA desarrolla procesos fundamentales para el
cumplimiento de su mision, entre ellos:

1. La Gestion Educativa, cuyo objetivo principal es formar estudiantes integros, dando énfasis a la reflexion
critica 'y a la creatividad.

2. Planificacion, a fin de establecer politicas, planes, programas y proyectos Institucionales para el CEPB con
miras al cumplimiento de la Mision y la Vision institucional.

3. Gestion Administrativa y Financiera, capaz de administrar de manera eficiente los recursos financieros
asignados a la Casa de Estudios.

4. Control Institucional, a fin de asegurar en forma razonable el cumplimiento de las funciones
constitucionales y legales, asi como los objetivos institucionales.

5. Comunicacion Institucional, para asegurar canales de comunicacién internos y externos adecuados,
proyectando una imagen publica adecuada a sus fines.

6. Gestion de Talentos Humanos, a fin de administrar el capital humano de la institucion.

El presente Informe de Gestién muestra los logros y avances obtenidos en el afio 2014 en el marco de las
Politicas Internas que la actual gestion viene impulsando: Desarrollar sus acciones educativas en un marco
que favorezca actuar con libertad y responsabilidad personal y social; Promover una gestion educativa y
administrativa moderna que responda a criterios actuales de calidad; Utilizar los adelantos tecnolégicos para
la modernizacion de la gestion educativa; Fortalecer la comunidad educativa, fomentando la
corresponsabilidad y la participacion de los actores intervinientes; Desarrollar procesos educativos integrales
gue permitan formar a personas seguras de si mismas, con sensibilidad y compromiso cultural y social;
Desarrollar un proyecto curricular flexible y dindmico que favorezca la natural incorporacion de los adelantos
tecnoldgicos, cientificos y metodol6gicos, en armonia con los principio rectores de la UNA y del MEC;
propiciar el desarrollo de talentos, incentivando las cualidades y las aptitudes que potencialmente muestran
los estudiantes; Organizar las actividades de la comunidad educativa, optimizando las funciones del factor
humano, para evitar la dispersion de esfuerzos, asi como la inadecuada utilizacion de los recursos.

Asimismo, se incluyen las dificultades presentadas durante el periodo, que principalmente constituye la falta
de espacio fisico, teniendo en cuenta que el CEPB comparte predio e infraestructuras con la Facultad de
Filosofia de la UNA. Esta situacion genera dos (2) inconvenientes que son: a) La imposibilidad de creacion de
mas secciones que hagan posible hacer frente a la creciente solicitud de inscripcion, y b) La extension del
horario de desarrollo de clases, considerado fundamental para el cumplimiento de los programas de la
institucion, teniendo en cuenta los objetivos del MEC y el caracter experimental del colegio.
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VI CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
.7 Rol Estratégico de la Entidad

El Colegio Experimental Paraguay Brasil — CEPB — UNA como institucién dependiente de la Universidad
Nacional de Asuncidn se enmarca dentro del Eje de Accién 2, Crecimiento Econémico Inclusivo y orienta sus
acciones al cumplimiento de los Objetivos del Sistema Educativo Nacional.

El Colegio Experimental Paraguay Brasil — CEPB — UNA desarrolla sus acciones en tres (3) niveles de
educacidn, el nivel Inicial, Escolar Bésica y Educacion Media (con énfasis en Ciencias Sociales y Técnico en
Informatica).

1.8 Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

En el Ejercicio Fiscal 2014 al igual que afios anteriores, la educacién en el Paraguay se encuentra con
grandes problematicas: aproximadamente 200.000 jovenes quedan fuera del Sistema Educativo; debido a su
falta de capacitacion, no encuentran trabajo para ganarse la vida y son, a su vez, candidatos potenciales para la
delincuencia, para la explotacion laboral y manipulaciones. El escaso presupuesto asignado al sector
Educacién, corresponde a una infima parte del Presupuesto General de la Nacion, cuando el ideal segun lo
recomendado por la Unesco es del 7 %, lo que determina que existe una gran brecha con el ideal.

Otros paises que tomaron conciencia de la importancia de la educacion, han logrado superar el subdesarrollo y
la pobreza material y moral, y hoy son lideres en el mundo por su economia y por su progreso cientifico y
cultural en general. Esos paises, con una politica educativa firme, en ningin caso bajan del 12 % su
asignacion a la educacion. En nuestro pais, aparte del bajo presupuesto, no se ejecutan todos los fondos del
Ministerio de Educacion y de las Gobernaciones departamentales para la educacién.

La educacion paraguaya aparte de la baja asignacion presupuestaria, tiene muy poca carga horaria, apenas
cuatro horas por dia y aproximadamente 180 dias por afio, cuando otros paises, segin datos conocidos y
confirmados, 221 dias son asignados a clases.

Ademaés de la poca carga horaria, también esté el problema del contenido de los programas del Ministerio, que
no estd a la altura de sus pares de otros paises en materia de ciencias, matematicas y lectura, segun lo
confirmara un informe dado a conocer por el Programa Internacional para la Evaluacion de Estudiantes
(PISA), que se mide cada tres afios por encargo de la Organizacién para la Cooperacion del Desarrollo
Econdmico (OCDE), en el cual el Paraguay ni siquiera llegé a figurar.

Otra de las grandes problematicas que debe hacer frente la educacion en el pais, es la formacion de los
docentes, que en ocasiones no poseen la capacidad pedagOgica necesaria para la generacion de
conocimientos en nifios y jovenes.
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1.9 Identificacion de la Poblacién Beneficiaria de la Entidad

Identificacion de la Poblacion potencial

Identificacion de la Poblacion Cantidad

Intervencion Estratégica . : :
g Potencial Femenino Masculino

Apoyo al Sector de

- Alumnos 655 529 1184
Educacion

Identificacion de la Poblacion Objetivo

Intervencion Identificacion de la Poblacion Cantidad

Estratégica Objetivo Femenino Masculino Total

Apoyo al Sector de

., Alumnos 655 529 1184
Educacion
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VII RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
11.9 Logros alcanzados por la Entidad

La principal contribucién del Colegio Experimental Paraguay Brasil — CEPB — UNA a la educacién nacional
lo constituyen los alumnos que se promueven y egresan de los distintos , cursos y niveles de la institucion,
entre ellos, los egresados del tercer afio , de la Educacion Media, en los Bachilleratos en Ciencias Sociales y
Técnico en Informatica, asi como la posibilidad de la practica profesional supervisada que se otorga a los
estudiantes de las diferentes carreras de la Facultad de Filosofia.

El CEPB respeta el curriculo oficial previsto por la legislacién paraguaya, gozando, no obstante de
flexibilidad pedagdgica por su caracter experimental , indispensable  para la implementacion de las
innovaciones pedagdgicas, asi como de las estrategias de ensefianza y de aprendizaje con sus métodos y
técnicas de ensefianza y su respectiva verificacion, lo que lo convierte en una institucion modelo de
ensefianza, permitiendo a su vez a los egresados poseer condiciones que facilitan su acceso a las universidades
nacionales o extranjeras e incorporarse al mundo laboral con las capacidades minimas requeridas.

La cantidad de alumnos en edad escolar de cada ciclo o nivel determinado se mantuvo constante durante el
periodo 2014, lo que se entiende como un logro positivo al no contar con desercién escolar, uno de los
factores negativos criticos de nuestro pais.

Es importante acotar que del total de matriculados de 171 alumnos en el nivel inicial, 52 % corresponde al
Jardin de Infantes y 48% al Preescolar.

El incremento de la cobertura en este nivel estd condicionado por la infraestructura como condicién para el
aumento de secciones.

El nimero de plazas para cada clase no excede de 40 alumnos.

En el CEPB se implementa el Bachillerato Cientifico con énfasis en Ciencias Sociales, y el Bachillerato
Técnico con énfasis en Informatica.

Cuenta con:
e E.E.B. (Educacion Escolar Basica) - (1.° al 9.° grado)
e Bachillerato Técnico (Informatica)
e Bachillerato Cientifico (Ciencias Sociales)
En cuanto a las condiciones para brindar un buen ambiente de aprendizaje, por una parte se han refaccionado

algunas aulas, con servicios sanitarios, y por otra, se han construido nuevas aulas con su equipamiento
respectivo. Se mantiene un promedio general por encima del 80% en los niveles EEB y NM.

No logros
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La importante cantidad de alumnos que anualmente pierden la matricula por sus bajas calificaciones.

La inscripcion de nuevos alumnos se realiza Unicamente al comienzo del afio escolar, y estan condicionadas
a las plazas existentes, asi como al examen psicoldgico y de escolaridad.

Al comparar las tasas de promocion que considera la proporcion entre los promovidos matriculados al
grado/curso inmediato superior al afio siguiente y la matricula del grado/curso del afio anterior, se observan
pocas variaciones.

11.10 Beneficiarios de la Entidad

Beneficiarios Efectivos

Meta 2014 Avance 2014

Productos Identificacion del
Estratégicos Beneficiario Femenino  Masculino Total

Alumnos egresados

Alumnos 906 742 1.648 656 528 1.184
de grados y cursos

I11.11 Indicadores de Gestién de Recursos Humanos

En el indicador Porcentaje de Profesionales de la Entidad en relacion al Total de Recursos Humanos, se
incluyen funcionarios de ambos sexos que cuenten como minimo con titulo universitario de grado.

En el indicador Porcentaje de Personal Femenino Capacitado en Relacion al Total de Recursos
Humanos se incluyen a todas las funcionarias que cuenten con algun titulo, sean universitarios de grado o
con titulos habilitantes para ejercer la docencia.

Recursos Humanos \

Descripcion del Indicador Férmula del Indicador Numerador Denominador % Ag\:]a(l;l/ge

Porcentaje de Profesionales de la (Numero de profesionales/Total

Entidad en relacidn al Total de Recursos 97 191 100 50,8
de recursos humanos)*100

Humanos

Porcentaje de Personal Femenino que (NUmero total de personal

trabaja en la Entidad en relacion al Total femenino/Total de recursos 133 191 100 69,6

de Recursos Humanos. humanos)*100

Porcentaje de Personal Femenino (NUmero total de personal

Capacitado en Relacion al Total de femenino capacitado /Total de 99 191 100 51,8

Recursos Humanos recursos humanos)*100
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(Numero total de personal

femenino que ocupa cargo

gerencial /Total de recursos
humanos)*100

Porcentaje de Personal Femenino en
Cargos Gerenciales en Relacién al Total
de Recursos Humanos

2 191 100 1,0

11.12 Principales Indicadores del Sector al cual se aboca la Entidad

v) Sector Educacion

» Cantidad de Matriculados — Educacién Escolar Inicial y Escolar Basica

Cantidad de Matriculados - Educacion Escolar Inicial y Escolar Bésica

Sector Oficial Sector Subvencionado Sector Privado Total
Departamento

Masculino  Femenino Total Masculino  Femenino Total Masculino  Femenino Total Masculino ~ Femenino
Nivel Inicial

Nivel EEB
Totales a Nivel
Pais
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> Cantidad de Matriculados — Educacion Media

Cantidad de Matriculados - Educacion Media

Tipo de Sector Oficial Sector Subwvencionado Sector Privado Total

Bachiller SRES

Masculino Femenino  Total Masculino  Femenino Total Masculino  Femenino Total  Masculino Femenino

L. ler Afio - - - - - -

Técnico en —
Contabilidad | 240 Afio - - 3 - - -
3er Afio - - - - - -

Total a Nivel Pais
Técnicos en Contabilidad

Técnicoen | ler Afio - - - - - -
Administraci | 2do Afio - - - - - R

on 3er Afio - - - - - -
Total a Nivel Pais

Técnicos en - - - - - - - - - - - -

Administracion
Técni ler Afio - 12 16 28 - 12 16 28
eCnico &N M550 Ao - 2 2 2 ; 12 2| 24

Informéatica

3er Afio - 11 11 22 - 11 11 22

Total a Nivel Pais
Técnicos en Informética

Teeni ler Afio - - - - - -

écnico en —

Salud 2do Ao - - - - - -
3er Afio - - - - - -

Total a Nivel Pais
Técnicos en Salud

Técnico en | lerAfio - - - - - -
Construccion | 2do Afo - - - - - R
Civiles 3er Afio - - - - - R
Total a Nivel pais
Técnicos en - - - = = o o - - - - -

Construccion Civiles
TOTAL A NIVEL PAIS

BACHILLERATO
TECNICO
1°Curso - 35 33 68 = 35 33 68

Ciencias

. 2° Curso - 31 44 75 - 31 44 75
Sociales

3°Curso - 24 46 70 - 24 46 70
Total a Nivel pais
Técnicos en Ciencias - - - 90 123 213 - - - 90 123 213
Sociales

1° Curso - - - - - -
20 Curso - - R R - R
3°Curso - - - - - R
Total a Nivel pafs
Técnicos en Ciencias - - - - s - - - - - - -

Ciencias
Bésicas

Bésicas
1° Curso - - - R - R
Letras y Arte | 2°Curso - - - - - -
3°Curso - - - - - R

Total a Nivel pais
Técnicos en Letras y Arte
TOTAL A NIVEL PAIS

BACHILLERATO
CIENTIFICO

TOTAL A NIVEL PAIS
BACHILLERATO
EDUCACION MEDIA
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Cargos Docentes

Docentes
Facultad Total General
Masculino Femenino

Colegio Experimental Paraguay - Brasil 23 87 110

DESAFIOS FUTUROS

Desafios Futuros

Producto Estratégicos a ser entregado Meta planificada Unidad de Medida

Alumnos egresados de grados y cursos. 1648 Alumnos
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ANEXO |

> Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria

De acuerdo con la disponibilidad financiera y presupuestaria, se realizaron los procedimientos
administrativos en miras al cumplimiento de las metas planificadas en tiempo y forma.
Para el inicio del afio lectivo 2014 se realiz6 un reacondicionamiento general de las aulas (pintura,
adquisicion de pupitres y pizarras acrilicas para cada aula y se puso en funcionamiento un nuevo sistema de
refrigeracion de las aulas del edificio principal).
Con la participacién masiva de la comunidad educativa del CEPB se llevaron a cabo distintas actividades
conmemorativas al aniversario N° 50 de la Institucion:
e Acto protocolar en honor al primer dia de clases del CEPB con la presencia de alumnos de la
primera promocion, del Rector de la UNA, el embajador de la Republica Federativa del Brasil, la
Vice Ministra de Educacién y Cultura, y la Ex Directora del CEPB.
e Caminata CEPB “50 afios caminando contigo”.
e Acto protocolar en honor al lanzamiento del “Matasellos conmemorativo a los 50 afios del CEPB”,
otorgado por el Correo Paraguayo con la presencia de Autoridades Nacionales.
e Cena de Gala como cierre de los festejos del aniversario N° 50.
Se dio inicio a los trabajos de culminacion de la obra “Ampliacion de la primaria 2da. Etapa” que tiene por
objetivo contar con aulas de uso exclusivo del CEPB para el segundo semestre del 2015, de tal manera a
poder extender los horarios de clase del turno tarde y ademas contar con laboratorios de Informatica y
Ciencias Naturales con equipamiento acorde a las necesidades actuales para el desarrollo de las asignaturas.
Para dar solucion a los problemas de distribucién de cargas de energia eléctrica tanto para la Facultad de
Filosofia y CEPB, se adquiri6 e instal6 un nuevo transformador, lo que implica que en el afio 2015 se
contara con cableados de alta potencia para cubrir las necesidades de los edificios adyacentes al bloque
principal y a su vez con un nuevo medidor de la ANDE.
Se adquirieron nuevos acondicionadores de aire Split para reemplazar los de ventana existentes en el bloque
de aulas del Técnico en Informatica.
Como manera de mejorar la imagen institucional y aprovechar mejor los espacios de trabajo para
funcionarios, se adquirieron muebles funcionales en mdédulos para las oficinas de psicologia, orientacion,
secretaria general, secretaria de direccion, evaluacién, comunicacion y perceptoria.
Para el traslado de alumnos que acuden a distintas competencias en representacion de la Institucion, se
adquiri6 un minibds para 12 pasajeros.
Al cierre del afio lectivo 2014 se iniciaron trabajos de reparacién y mantenimiento general del edificio, que
incluyen pinturas, albafileria, carpinteria, adecuacion de bafios para personas con capacidades diferentes,
empedrado y techado del estacionamiento, remarcado de canchas, etcétera.
Si bien es cierto, no se ha llegado al 100% de la ejecucidn fisica de las metas, consideramos que hemos
llegado al cumplimiento de los objetivos Institucionales en el Ejercicio Fiscal 2014, ya que aun no logrando
la matriculacion total de los alumnos que oficialmente estdn en las aulas, lo que implica una menor
recaudacion de fondos propios, la Institucion ha podido financiar los gastos corrientes de funcionamiento,
todo lo referente al desarrollo de las actividades escolares y ademas, un alto porcentaje de inversion fisica.
Al final de cada afio se fijan nuevas politicas para mejorar la recaudacion de los ingresos por aranceles
educativos, respetando en primer lugar el derecho del nifio a asistir a clases, razén por la cual la meta
productiva no es reflejo de la cantidad de alumnos que se cuenta en aula.
También el hecho de compartir el mismo predio y aulas con la Facultad de Filosofia hace que los gastos en
ocasiones se dupliquen y que la vida util de los bienes de uso se vea reducida.

Balance Anual de Gestion Publica Pagina 56


http://www.una.py/

Universidad Nacional de Asuncion

RECTORADO

www.una.py
C. Elect.: gnetto@rec.una.py
Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585617/8
CC: 910, Asuncion — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales
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PRESENTACION

La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asuncién tiene como fin la
formacion de profesionales en las ramas del Derecho, Notariado, las Ciencias Sociales y las Ciencias Politicas,
teniendo como base la formacion integral de estudiantes con incremento de sus competencias para el correcto
abordaje de complejidades e idoneo al proponer soluciones juridicas que resuelvan con criterios éticos y
responsabilidad las necesidades de la sociedad.

Tiene como vision posicionar a la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales como Institucion de referencia en
la organizacién selectiva, transmisién y evaluacién del conocimiento, la prestacion de servicios vinculados al
Derecho, de manera a lograr su debida insercién en el &mbito nacional y regional.

Los Cursos de Postgrado ofrecidos tienen como objetivo actualizar a los profesionales del derecho, y fomentar
en los mismos el espiritu de investigacion en las diversas areas o disciplinas juridicas que se desarrollan en los
cursos ofrecidos. Todo esto con el fin de que los mismos puedan enfrentar las nuevas problematicas que se
presentan en el Derecho a nivel doctrinal y jurisprudencial.

La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales abarca:

1.- La formacion de profesionales en las ramas del Derecho, Notariado, Ciencias Sociales y Ciencias
Politicas.
2. La formacion de profesionales en ramas especificas del Derecho con los cursos de Postgrado,

Maestrias, Especializaciones y Didactica Universitaria.

3.- El asesoramiento técnico/juridico a personas de escasos de recursos en los servicios de Asistencia
Legal.

El presente Informe de Gestion muestra los logros y avances obtenidos en la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales, como institucién formadora de profesionales del Derecho. Asimismo, se incluye las dificultades
presentadas durante el periodo 2014.
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CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD

Rol Estratégico de la Entidad

La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales estd orientado a la formacion de profesionales en el area del
Derecho, Notariado, Ciencias Sociales y Ciencias Politicas, abarcando practicamente a nivel nacional con las
filiales del interior del pais en las siguientes localidades: Quiindy, San Juan Bautista Misiones, Caacupé,
Coronel Oviedo, CaaguazU, San Estanislao, San Pedro, Pedro Juan Caballero y Benjamin Aceval.

La Facultad de Derecho, como ente formador de profesionales, se encuentra enmarcada en el Eje Estratégico
N° 2 “Crecimiento Econdmico Inclusivo”, Linea 2.2 “Productividad e Innovacion”.

Ademaés tiene como intervencion estratégica los servicios de asistencia legal a personas de escasos recursos
mediante las oficinas habilitadas en la Sede Central (Avda. Santisima Trinidad y Congreso de Colombia) y el
Edificio Historico (Yegros e/Mcal. Estigarribia).

Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

Considerando las exigencias académicas actuales y las necesidades de la formacion de
profesionales capaces, con una mejor formaciéon académica para hacer frente a las problematicas
de la sociedad, la Carrera de Derecho, ademas dentro del marco del proceso de acreditacion por
la ANEAES, ha procedido a la modificacion de la malla curricular con la implementacion del Plan
Semestral y el Curso Preparatorio Semestralizado, logrando asi la Acreditacion al Modelo Nacional
segun Resoluciéon N° 117/11 expedido por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la
Educacion Superior, actualmente en el mismo proceso se encuentran las filiales del interior del
pais.

Se debe considerar ademas la exigencia académica para hacer competencia con las facultades
privadas habilitadas con las mismas carreras, por lo cual se deben realizar las gestiones
necesarias para mejorar el nivel de educacién afio tras afio.

Balance Anual de Gestion Publica Pagina 59


http://www.una.py/

Universidad Nacional de Asuncion

RECTORADO

www.una.py
C. Elect.: gnetto@rec.una.py
Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585617/8
CC: 910, Asuncion — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

Identificacion de la Poblacion Objetivo

Intervencion Identificacion de la Poblacion Cantidad
Estratégica Objetivo Femenino Masculino
Formacion de Alumnos de Grado 3.967 4.720 8.687
Profesionales

Asistencia Legal a Personas atendidas 259 389 648

Personas

Formacion de Alumnos de Postgrado 333 335|  668(*)
Profesionales

RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Logros alcanzados por la Entidad

La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales ha cumplido en el Ejercicio Fiscal 2014 con la meta principal,
cual es la formacion de profesionales en el area del Derecho, Notariado, Ciencias Sociales y Ciencias
Politicas. En este marco ha atendido a 8.687 estudiantes en las distintas carreras y sedes del interior del pais
y han egresado 874 alumnos en el afio académico.

Asi mismo en los cursos de Postgrado se han realizado nuevos cursos en el afio 2014 con un total de 285
nuevos alumnos, totalizando 668 estudiantes en formacion en &reas especificas del Derecho con los cursos
iniciados en afios anteriores.

Se han atendido a 648 personas en los servicios de Asistencia Legal, llegando a més del 100% de lo previsto
para el afio.

En cuanto a infraestructura, se han construido méas aulas en la sede central para albergar con mas comodidad
al estudiantado, en total fueron construidas seis aulas con una superficie total de 931 m2. Asi mismo, en la
filial de Coronel Oviedo estan en plena ejecucidn la construccién de areas administrativas y méas aulas para
el estudiantado con una superficie total de 545 m2. Por Gltimo en la Filial de San Pedro fueron construidas
cuatro aulas con un total de 440 m2 de obras.

Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad

Beneficiarios Efectivos

Productos Identificacion del Meta 2014 Avance 2014
Estrategicos Beneficiario Femenino Masculino Total Femenino | Masculino
Formacién de | Alumnos de Grado 3967 4720 | 8687 3967 4720 8.687
Profesionales | formados en salas de clases ) ) ) ) ) )

Asistencia

Legal a Personas atendidas 249 361 610 259 389 648
Personas
Formacion de | Alumnos de Postgrado 286 294 580 333 335| 668 (%)
Profesionales | formados en salas de clases
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RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Logros alcanzados por la Entidad

La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales ha cumplido en el Ejercicio Fiscal 2014 con la meta principal,
cual es la formacion de profesionales en el area del Derecho, Notariado, Ciencias Sociales y Ciencias
Politicas. En este marco ha atendido a 8.687 estudiantes en las distintas carreras y sedes del interior del pais
y han egresado 874 alumnos en el afio académico.

Asi mismo en los cursos de Postgrado se han realizado nuevos cursos en el afio 2014 con un total de 285
nuevos alumnos, totalizando 668 estudiantes en formacion en areas especificas del Derecho con los cursos
iniciados en afios anteriores.

Se han atendido a 648 personas en los servicios de Asistencia Legal, llegando a mas del 100% de lo previsto
para el afio.

En cuanto a infraestructura, se han construido mas aulas en la sede central para albergar con mas comodidad
al estudiantado, en total fueron construidas seis aulas con una superficie total de 931 m2. Asi mismo, en la
filial de Coronel Oviedo estan en plena ejecucion la construccion de areas administrativas y mas aulas para
el estudiantado con una superficie total de 545 m2. Por Gltimo en la Filial de San Pedro fueron construidas
cuatro aulas con un total de 440 m2 de obras.

Beneficiarios de la Entidad

Beneficiarios Efectivos

Productos Identificacion del Meta 2014 Avance 2014
Estrategicos Beneficiario Femenino Masculino Total Femenino | Masculino
Formacién de | Alumnos de Grado 3967 4720 | 8687 3967 4720 8.687
Profesionales | formados en salas de clases ) ) ) ) ' )

Asistencia

Legal a Personas atendidas 249 361 610 259 389 648
Personas

Formacion de | Alumnos de Postgrado -

Profesionales | formados en salas de clases 286 294 580 333 335|668 (%)

* 285 son los alumnos nuevos matriculados en el presente afio
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Indicadores de Gestidon de Recursos Humanos

Descripcion del Indicador

Recursos Humanos

Férmula del Indicador

Numerador

Avance
en %

Denominador %

Porcentaje de Profesionales de la (Numero de

Entidad en relacion al Total de profesionales/Total de

Recursos Humanos recursos humanos)*100 279 433|100 64,4

Porcentaje de Personal Femenino | (NUmero total de personal

que trabaja en la Entidad en relacién | femenino/Total de recursos

al Total de Recursos Humanos humanos)*100 167 433|100 38,6

Porcentaje de Personal Femenino | (NUmero total de personal

Capacitado en Relacion al Total de | femenino capacitado /Total

Recursos Humanos de recursos humanos)*100 96 433/100| 22,2
(Numero total de personal

Porcentaje de Personal Femenino en | femenino que ocupa cargo

Cargos Gerenciales en Relacion al | gerencial /Total de recursos

Total de Recursos humanos)*100 14 433100 3,2

> Actividades de Extension Universitaria

Extension Universitaria

Cantidad de

.. Beneficiarios*
actividades

Facultad Descripcion de Actividad

Conferencias Magistrales, Prestacion de Servicios a la comunidad,

Facultad de Taller, Camparfias de Concienciacion, Seminarios, Asistencia Social,
Derecho y -
Ciencias C(_Jngresos, Debates, CuItL_lrgIes, Jornadag, Cursos _de Formacion, 106 16.341
Sociales Video-Debate, Charlas, Viajes de Estudios, Trabajos de Campo, '
Exposiciones, Charlas de Interés Social, Debates.
> Cantidad de Alumnos por Facultad

Cantidad de Alumnos por Facultad

Facultad Carrera M?mCUIadOS : ‘ Egresados - Total Uikl
Masculino ~ Femenino Masculino Femenino General
Derecho y
Ciencias Derecho
Sociales 3.741 4,341 8.082 333 419 752 8.834
Derecho y
Ciencias Notariado
Sociales 116 272 388 21 71 92 480
Ciencias
Dgrecho y Sociales y
Ciencias Ciencias
Sociales s
Politicas 110 107 217 17 13 30 247
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> Cantidad de Alumnos por Cursos de Postgrado

Facultad

Derecho

Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

Cantidad de Alumnos por *Cursos de Postgrado y Postitulo

Cursos

Doctorado Régimen Antiguo

Matriculados

69

31

‘ Tota

Masculino Femenino

100

Egresados
Masculino Femenino

Universidad Nacional de Asuncion

tal

Total

General

100

Derecho

Cursos de Doctorado

24

18

42

42

Derecho

Doctorado (Art. 42)

19

13

32

32

Derecho

Maestria en Ciencias Penales
(Ano Lectivo 2008/2009)

Derecho

Maestria en Ciencias Penales
(Afio Lectivo 2010/2011)

Derecho

Maestria en Derecho Civil y
Comercial (Afio Lectivo
2010/2011)

Derecho

Maestria en Ciencias Penales
(Afio Lectivo 2011/2012)

Derecho

Maestria en Derecho Civil y
Comercial (Afio Lectivo
2011/2012)

Derecho

Maestria en Ciencias Penales
(Afio Lectivo 2012/2013)

Derecho

Maestria en Derecho Civil y
Comercial (Afio Lectivo
2012/2013)

Derecho

Maestria en Ciencias Penales
(Afo Lectivo 2013/2014)

16

19

35

35

Derecho

Maestria en Derecho Civil y
Comercial (Afio Lectivo
2013/2014)

17

22

39

39

Derecho

Maestria en Ciencias Penales
(Afo Lectivo 2014/2015)
"Grupo A"

13

31

44

44

Derecho

Maestria en Derecho Civil y
Comercial (Afio Lectivo
2014/2015) "Grupo A"

23

21

44

44

Derecho

Maestria en Ciencias Penales
(Afio Lectivo 2014/2015)
"Grupo B"

22

12

34

34

Derecho

Maestria en Derecho Civil y
Comercial (Afio Lectivo
2014/2015) "Grupo B"

22

18

40

40

Derecho

Especializacion en Docencia
Superior  Universitaria -
Grupo "A"

11

15

26

13

19

45

Derecho

Especializacion en Docencia
Superior  Universitaria -

20

27

11

17

44
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Grupo "B"
Capacitacion del Derecho
Derecho |Pdblico y del Derecho 11 10| 21 11 10 21 42
Privado
Derecho || Jornadas TIC's 68 116 | 184 19 112 | 131 315
TOTALES: 668 58 150 208 876
> Becas Otorgadas

Becas Universitarias

Cantidad de beneficiarios
Facultad Carrera Total General
Masculino Femenino

Derecho y Ciencias

) Derecho 3 2 5
Sociales

En concepto de pago por movilidad estudiantil (Programa Escala Estudiantil) para gastos de alojamiento,
alimentacion y traslados a estudiantes extranjeros para cursar un semestre en esta Unidad y a alumnos de
esta Unidad para cursar un semestre en otra universidad del grupo AUGM.

> Cargos Docentes

Cargos Docentes

Docentes

Facultad Total General
Masculino  Femenino

SEDE CENTRAL 179 94 273
ESCUELA DE C. SOCIALES Y POLITICAS 38 16 54
FILIAL QUIINDY 28 3 31
FILIAL MISIONES 29 18 47
FILIAL CAACUPE 18 10 28
FILIAL CORONEL OVIEDO 32 10 42
SECCION CAAGUAZU 13 16 29
FILIAL PEDRO JUAN CABALLERO 32 12 44
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FILIAL SAN ESTANILAO 13 9 22
FILIAL SAN PEDRO 35 11 46
FILIAL BENJAMIN ACEVAL 18 12 30

TOTALES: 435 211 646

DESAFIOS FUTUROS

Desafios Futuros

Producto Estratégicos a ser entregado Meta planificada Unidad de Medida

Formacién de Profesionales 8.850 Alumnos

Trabajos de Investigacion Trabajos de Investigacion

6
Prestacion de Servicios 558 Personas atendidas
Cursos de Postgrado 650 Profesionales
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ANEXO |
> Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria
NIVEL-ENTIDAD: 2801  Universidad Nacional de Asuncion
Tipo de Presupuesto: 1 Programas de Administracién
Programa: 2 Administracién Gral. De la Facultad de Derecho
Subprograma: 00 -
Producto: 1 Gestion Administrativa

La Unidad Académica cuenta con un presupuesto asignado en forma anual. La utilizacion de dichos recursos
estd supeditado a varios factores, como ser: ejecucion de ingresos, plan financiero y plan de caja para
Recursos del Tesoro asignado en forma mensual. La ejecucion del producto 1 (Gestion Administrativa) esta
proyectada en forma porcentual, mensual, segin el plan financiero establecido para cada rubro y su
ejecucion depende de los ingresos institucionales y Plan de Caja establecido por el Ministerio de Hacienda
para los fondos con Recursos del Tesoro. En el Ejercicio Fiscal 2014 se llegé a una ejecucién de este
Producto en un 82%, con un funcionamiento adecuado y un buen servicio a los alumnos, docentes y publico
en general tanto de la Sede Central, Edificio Historico y las filiales del interior del pais.

Cabe resaltar que la Institucion cuenta con 9 filiales en el interior del pais y el edificio histérico donde
funciona la Escuela de Ciencias Sociales y Politicas y los Cursos de Postgrado, todas dependientes de la
Sede Central, presupuestaria y administrativamente.

Dificultades: la participacion de los fondos con recursos provenientes del Estado no es suficiente para cubrir
las necesidades, principalmente las de mantenimiento, insumos y equipamientos, por lo cual se debe recurrir
a los fondos con recursos Institucionales, pudiendo esto acarrear un incremento arancelario para el normal
funcionamiento en todas las sedes.

La ejecucion financiera y fisica para este Producto vienen relacionadas, al corresponder este producto al
porcentaje de la ejecucion financiera mensual propiamente. La mayor parte corresponden a ejecuciones
afectadas con Recursos Propios, por lo cual esta relacionada a la ejecucién de ingresos

Producto: 851 Construccion/Ampliacion de los locales de la Institucion

Se continuaron con las obras correspondientes al area de Notariado (construccion de seis aulas en el sector
de Notariado) realizando una inversion de Gs. 467.132.600 en el afio 2014, correspondiendo a una ejecucion
del 38.78% del presupuesto. La superficie total cubierta es de 931 m2. Estas obras fueron ya terminadas y
estan siendo ya utilizados para salas de clases en el presente afio académico.

La ejecucion correspondio en un 100% a los fondos con Recursos Propios, al no disponer de Plan de Caja
para los Recursos del Tesoro.

Para el Producto 851, se logré una ejecucion financiera del 38% vy fisica del 32% de lo establecido, siendo
esto parte de la construccidn de aulas en el sector de Notariado. Cuyas obras ya estan terminadas y siendo ya
utilizadas en el presente afio académico (2015).
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Tipo de Presupuesto: 2 Programas de Accion

Programa: 2 Administracion Gral. De la Facultad de Derecho

Subprograma: 01 Form. de Abog., Escribanos, Lic. en C. Soc., Pol. y Dr. En Derecho
Producto: 120 Formacion de Profesionales en los Cursos de Grado

La planificacion productiva inicial para el Producto 120 (Formacion de Profesionales en los Cursos de
Grado) se establece en Meses especificos: Enero (con el inicio del Primer Curso Semestralizado) y Febrero
con el inicio de las clases de Grado, pero las actividades académicas se desarrollan durante todo el afio
académico (clases, actividades de extension y examenes parciales y finales).

Con este Producto se pretende una educacion superior acorde a las necesidades actuales y la busqueda de la
acreditacion de carreras a nivel Mercosur en las carreras de Notariado y Ciencias Sociales y Politicas, y que
las mismas abarquen ademas las filiales del interior del pais. La formacion de profesionales capaces de
proponer soluciones juridicas que resuelvan con criterios éticos y responsabilidad social, las necesidades de
la poblacion. Se ha llegado al 100 % de la ejecucién del Producto, con una ejecucion financiera del 94.95%.

Dificultades: La meta prevista para el Producto llegd al 100%, pero se deben resaltar algunos puntos a
mejorar, como ser: 1) Las aulas sin el espacio fisico adecuado para albergar a la cantidad de estudiantes
matriculados, principalmente en el turno noche, afecta a una adecuada formacién académica. 2) Las filiales
que no cuentan con local propio y para lo cual se realizan alquileres de locales para su funcionamiento (San
Estanislao, Benjamin Aceval, Seccion de Caaguazu), con los impedimentos que ello implica.

Producto: 212 Profesionales formados en las distintas areas del saber

La planificacion productiva inicial para este Producto es también en Meses especificos (febrero y diciembre)
considerando el calendario de examen de la Gltima materia a rendir (Técnica Juridica). El Producto indica la
cantidad de estudiantes que egresan en el afio.

La meta prevista en el Producto llego al 82% considerando que egresaron menos alumnos de lo previsto en
el afio.

Producto: 851 Construccion/Ampliacion de los locales de la Institucion

El Producto fue creado mediante una reprogramacién presupuestaria, considerando la necesidad de la
terminacion de las aulas en construccion para la filial de San Pedro ya que la capacidad actual ya no abastece
con la cantidad de alumnos matriculados. En total se construyeron cuatro aulas, con una superficie total de
440 m2. Se lleg6 a utilizar solo el 15% de lo previsto considerando el Plan de Caja aprobado por el
Ministerio de Hacienda.

Dificultades: El no contar con Plan de Caja suficiente para la ejecucién de las obras previstas.
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Subprograma: 02 Institutos de Invest. y C. Sociales — Sede Central
Producto: 805 Asesoramiento Técnico Juridico a Personas de Escasos Recursos

Como metas para el Producto, se establecen cantidades aproximadas de atenciones mensuales a ser
realizadas por los profesionales de los servicios de Asistencia Legal, considerando ejecuciones de ejercicios
anteriores y disponibilidad de profesionales para la atencidn. Durante el transcurso del afio se contd con la
colaboracion de cuatro profesionales para la atencion en el Dpto. de Asistencia Legal.

La meta para este producto es el asesoramiento Técnico/Juridico a personas de escasos recursos,
considerando los mdltiples problemas socioeconémicos, brindando un servicio adecuado a las necesidades
especificas. La habilitacion de una oficina de atencidn en el edificio histérico, con profesionales capacitados
para brindar el servicio contribuyo enormemente para una mayor y mejor cobertura.

Los profesionales que llevan adelante este servicio son funcionarios nombrados que corresponden al Anexo
del Personal de otros Programas, este Sub-programa solo cuenta con unos pocos recursos correspondientes a
los Recursos Institucionales, motivo por el cual no se tuvo una ejecucién financiera en el afio. Con la
habilitacion del local del edificio histérico (Asuncion) para la atencion de profesionales, se alcanzé una
ejecucion de la meta en un 106 % en el afio.

Dificultades: Aunqgue se llegd a superar la meta prevista para el producto, ante la necesidad de ampliar la
cobertura y los servicios se deben resaltar algunos puntos que podrian afectar la metas en posteriores
ejercicios: 1) La poca cantidad de profesionales encargados de llevar adelante los servicios de asistencia
legal, ya que el sub-programa no cuenta con rubros con los Fondos de Recursos del Tesoro para la
contratacién de profesionales del &rea. 2) El sub-programa no cuenta con el rubro de viaticos para el traslado
de los profesionales a los diferentes lugares donde son requeridos los servicios.

Subprograma: 03 Formacién Postgrado
Producto: 125 Formacién de Profesionales en los cursos de Postgrado y Maestria

La formacion de profesionales de nivel superior abarca durante todo el ejercicio, en algunos casos mas de un
afio dependiendo de la fecha de inicio del curso y la duracién de los mismos. Se establecen metas en los
meses en que se tienen previsto iniciar los cursos durante el ejercicio. En este afio fueron proyectados quince
cursos a iniciarse entre los meses de febrero a agosto, de los cuales solo fueron desarrollados ocho cursos
con un total de 285 nuevos alumnos inscriptos. Desde el mes de enero se estan desarrollando cursos
iniciados en afios anteriores con un total de 383 alumnos matriculados que corresponden a cursos de
Doctorado Maestria en Derecho Civil y Comercial, Maestria en Ciencias Penales, Especializaciones y
Capacitaciones. Durante el afio egresaron 208 alumnos en los diferentes Cursos de Postgrado realizados.

Su busca la formacion de profesionales de nivel superior capaces de proponer soluciones juridicas que
resuelvan con criterios éticos y responsabilidad social, las necesidades de la sociedad y puedan enfrentar las
nuevas problematicas que se presentan en el Derecho a nivel doctrinal y jurisprudencial.
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Dificultades: Este sub-programa no cuenta con rubros del Estado para la contratacion de profesionales que
lleven adelante el desarrollo de los cursos, para el pago de los mismos se debe recurrir a los recursos
institucionales, motivo por el cual muchos de los cursos previstos no fueron desarrollados.

Se lleg6 a una ejecucion financiera del 73% considerando la cantidad de cursos habilitados, ademas los
sueldos de los docentes contratados son abonados con los Recursos Propios. Solo se llego al 49% de la meta
prevista considerando que no se iniciaron todos los cursos previstos.

Subprograma: 04 Fac. de Derecho y Ciencias Sociales — Filial Cnel. Oviedo
Producto: 851 Construccion/Ampliacion de los locales de la Institucion

Considerando la necesidad de méas aulas y oficinas administrativas en para la filial de Coronel Oviedo, ya
que la capacidad actual no abastece con la cantidad de alumnos matriculados, se construyen aulas y oficinas
con una superficie total de 545 m2. Se llegd a utilizar solo el 28% de lo previsto en Plan Financiero,
considerando el Plan de Caja aprobado por el Ministerio de Hacienda.

Dificultades: El no contar con Plan de Caja suficiente para la ejecucion de las obras previstas.

> Transferencias

Transferencias
(millones de guaranies)

Programa
Presupuestario FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES
Objeto del Entidad Plan Eiecucion o Resultado Medio de
Gasto Beneficiaria | Financiero J ° Obtenido Verificacion
842 ) 30.000.000 i 0 ) i
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FACULTAD DE CIENCIAS
EXACTAS Y NATURALES
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PRESENTACION

La Facultad de Ciencas Exactas y Naturales es un organo del Universidad Nacional de Asuncion, creada en el
afio 1990 por Resolucion del Consejo Superior Universitario N° 2941-00-90, tras la idea expresada por el
sefior Rector; el de trasformar el Instituto de Ciencias Basicas en Facultad.

Actualmente la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales (FACEN) cuenta con la siguiente Mision conforme
su Plan Estratégico:

La Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad nacional de Asuncion, impulsada por los
valores que la sustentan, mediante un equipo humano calificado, comprometido con la excelencia académica
y la sociedad, genera conocimientos y forma profesionales emprendedores, altamente capacitados en las areas
de ciencias exactas y naturales, tecnoldgicas y de formacién docente, promoviendo la conservacion del
ambiente y la construccion de una sociedad mas equitativa, justa y humana, ante los desafios que plantea la
globalizacion.

La FACEN para el cumplimiento de su Mision y el logro de los objetivos y metas Institucionales realiza
tareas mediante la labor conjunta de sus diversas dependencias.

El presente Informe de Gestién muestra los logros y avances obtenidos en el afio 2014 mediante la aplicacion
de los fondos provenientes por una parte del Tesoro Nacional y por otra parte del cobro de los aranceles
educativos y la venta de los servicios que ofrece.

La labor institucional que actualmente viene desarrollando la FACEN puede ser observada a través de su
pagina web www.facen.una.py Y en las redes sociales donde se publican permanentemente las actividades en
las que se encuentra embarcada la institucion.

CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
Rol Estratégico de la Entidad

La UNA en general y la FACEN en particular se encuentran enmarcados en el Plan de Gobierno participando
activamente en el cumplimiento del Eje 2 “Crecimiento econdmico inclusivo” especificamente en el Objetivo
que hace referencia a la “Productividad e innovacion”.

Es asi que la FACEN como Facultad dependiente de la UNA trabaja y acompafia los fines que persigue ésta
Universidad los cuales son:

El desarrollo de la personalidad humana inspirada en los valores de la justicia, la democracia y la libertad.
La ensefianza y formacién profesional superior.

La investigacion en las diferentes areas del saber humano.

El servicio a la comunidad en los &mbitos de su competencia.

El fomento y la difusion de la cultura universal y, en particular, de la nacional.

La extension universitaria.

El estudio de la problematica nacional.

Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

En el presente Ejercicio Fiscal, la situacion de la Educacion Superior. Especificamente en las Facultades de la
Universidad Nacional de Asuncidén se caracterizd por enfrentar muchas limitaciones provenientes
principalmente de las restricciones presupuestarias.
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Es importante sefialar que quienes asisten a nuestra institucion son principalmente alumnos de escasos
recursos econémicos que buscan mejorar su condicion de vida a través de la Educacion.

Es asi que entendiendola importancia del logro del Eje 2 de “Crecimiento econdémico inclusivo”, la FACEN
ofrece sus carreras también en la modalidad de educacion a distancia con alcance nacional. Esta modalidad
por su caracteristica y experiencia con la que cuenta nuestra institucion podra ser una herramienta muy Util
para el logro de los objetivos del Gobierno.

Identificacion de la Poblaciéon Beneficiaria de la Entidad

La FACEN interviene en la Formacion de Profesionales en el marco de la Educacién Superior y en ese
sentido ofrece sus carreras en la Modalidad a Distancia por lo que la_Poblacién Potencial puede ser
extendida a nivel nacional por la facilidad y comodidad de este tipo de educacion, en la cual se garantiza en
todo momento la calidad de la educacién que es un sello de la UNA.

RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Logros alcanzados por la Entidad

Se entiende por logros las intervenciones estratégicas desarrolladas por la institucion que tuvieron resultados
satisfactorios, los que pueden expresarse de manera cuantitativa y/o cualitativa a través de la cantidad en
cuanto a entrega de bienes y servicios prioritarios en relacion a lo planificado, el avance de indicadores de
desempefio, entre otros. Estas acciones pueden corresponder a actividades de su gestién normal y actividades
extraordinarias no programadas por la institucién, pero que contribuyeron al logro de resultados positivos.

DESAFIOS FUTUROS

Desafios Futuro

Producto Estratégicos a ser

Meta planificada Unidad de Medida

Entregado

Formacion de Alumnos 25 Alumnos

Formacion de Profesionales 3.000 Alumnos

Trabajos de Investigacion 50 Investigacion

Prestacion de Servicios 3.030 Analisis de Laboratorio de Agua
Cursos de Postgrado 157 Alumnos

Licenciatura en Fisica Medica

Aprobacion del Curso por el
CONES

Resolucion de aprobacion

Lic. en Logistica y Gestion de
Transporte

Aprobacion del Curso por el
CONES

Resolucion de aprobacion

Lic. en Matematica Estadistica ( a
distancia)

Apertura del Curso

Alumnos

Lic. en Tecnologia de Produccion
(a distancia)

Apertura del Curso

Alumnos
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FACULTAD DE FILOSOFIA
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PRESENTACION

La Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional de Asuncién es la unidad académica responsable de la

formacion de profesionales en el area de Humanidades, Ciencias Sociales, Salud Mental y Emocional.

Con el proposito de brindar educacion universitaria integral a la poblacién estudiantil que acude a ésta casa de
estudios, la Facultad de Filosofia ofrece las carreras de Filosofia, Historia, Letras, Ciencias de la Educacion,
Ciencias de la Comunicacion, Psicologia, Lengua Alemana, Lengua Francesa, Lengua Guarani, Lengua
Inglesa y Lengua Portuguesa, a través de su Sede Central, Instituto Superior de Lenguas y sus Sedes del
interior del pais, situadas en San Pedro, San Estanislao, Caacupe, Villarrica, Caaguazu, San Juan Bautista de
las Misiones y Paraguari. Asimismo, la Facultad de Filosofia, a través de sus érganos, dependencias y sedes:
desarrolla una serie de procesos organizacionales como la promocién de la educacion universitaria; formacion
integral; la plenitud de la persona humana; la proteccién, recuperacion y rehabilitacion de la salud mental y
emocional; planeamiento; organizacion; informacion; inversion en educacién; financiamiento y desarrollo de

recursos humanos.

Misidn

“La Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional de Asuncion forma profesionales técnico —cientificos de

excelencia en el ambito de las ciencias humanas”.

Vision

“La Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional de Asunci6n es una institucion lider en el ambito
universitario, nacional e internacional, en el area de las ciencias humanas, capaz de responder a las
necesidades y expectativas sociales, en la blsqueda permanente de la verdad y de la realizacién plena de la

persona humana.
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I. CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
I.1. Rol Estratégico de la Entidad

La Facultad de Filosofia, como unidad académica, busca satisfacer la demanda educativa de la poblacion a
través de las carreras que ofrece, tanto en su sede central como en las del interior del pais, priorizando siempre
la realidad nacional, las exigencias de la sociedad y el avance cientifico-tecnoldgico; contemplando siempre
los fines de la Universidad Nacional de Asuncién: el desarrollo de la personalidad humana inspirada en los
valores de la justicia, la democracia y la libertad — la ensefianza y la formacion profesional superior — la
investigacion en las diferentes area del saber humano — el servicio a la comunidad en los ambitos de su
competencia — El fomento y la difusion de la cultura universal y, en particular, de la nacional — la extensién

universitaria — el estudio de la problematica nacional.

La Facultad de Filosofia se encuentra enmarcada en el Eje N° 1 “Calidad de Vida para Todos y Todas”; 1.2.
“Educacion como Bien Publico” — 1.7. “Desarrollo Cultural”; con el objetivo de asegurar la calidad de la
educacidn en todos los niveles y modalidades, atendiendo la diversidad y la multiculturalidad. Abarcando la
Reduccion de la Pobreza, el Desarrollo Social y EI Crecimiento Econémico Inclusivo, asimismo propiciar la
insercion de Paraguay en el Mundo desde una Gestién Publica Eficiente y Transparente, brindando servicios
sociales de calidad, promocionando la Competitividad e Innovacién con miras al Desarrollo Social Equitativo

y la Igualdad de Oportunidades en un Mundo Globalizado.
1.2. Andlisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

La demanda educativa en el nivel universitario y el déficit en cobertura para satisfacer estas necesidades,

constituyen la fuerza que potencia la gestion institucional de la Facultad de Filosofia.

En este marco se pretende contribuir al incremento de matriculas, asi como la formacién y promocion
profesional a nivel universitario y de postgrado; fomentando la excelencia de en la Educacion Superior
mediante una gestion eficiente que promueva el servicio a la comunidad, en congruencia con los Objetivos de

la Universidad Nacional de Asuncién.

La Facultad de Filosofia ofrece las carreras de Filosofia, Historia, Letras, Ciencias de la Educacion, Ciencias
de la Comunicacién, Psicologia, Lengua Alemana, Lengua Francesa, Lengua Guarani, Lengua Inglesa y
Lengua Portuguesa, a través de su Sede Central, Instituto Superior de Lenguas y sus Sedes del interior del
pais, situadas en San Pedro, San Estanislao, Caacupé, Villarrica, CaaguazU, San Juan Bautista de las Misiones
y Paraguari en su espiritu de ofrecer carreras que respondan a las necesidades de la sociedad y estén acordes a

la demanda del mercado laboral.
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En contrapartida, las comunidades en la que interviene la Facultad de Filosofia reciben servicios comunitarios

a través de la Extension Universitaria en sus diversas modalidades: comunicacion, educacion, informacién,

promocion de la salud mental y emocional.

1.3. Identificacion de la Poblacién Beneficiaria de la Entidad

Identificacion de la Poblacion Potencial

Cantidad
Intervencion Estratégica| Identificacion de la Poblacion Potencial
Femenino Masculino Total
Educacién Universitaria Alumnos del Cursillo Probatorio de Ingreso; 331 1424 4765
Alumnos de Grado y Postgrado

La poblacion potencial de la Facultad de Filosofia comprende la totalidad de los jévenes que acuden a los
cursillos probatorios de ingreso de Casa Central, Instituto Superior de Lenguas y Sedes del Interior. Asi como
egresados que tienen la posibilidad de optar por seguir sus estudios de postgrado en la institucion. Asimismo
se pretende la permanencia de los alumnos de las carreras de grado hasta la culminacién de su formacion

profesional, mediante estrategias de retencidn de la poblacién estudiantil que aseguren la continuidad de sus

estudios.

Identificacion de la Poblacion Objetivo

Cantidad

Intervencion Estratégica Identificacion de la Poblacion Objetivo
Femenino Masculino Total

Alumnos de Grado y Postgrado de la Facultad

de Filosofia que se tiene previsto que asistan

. . 3263 1087 4350
a la Casa Central y Sedes del Interior del Pais
y permanezcan hasta culminar sus carreras.

Educacién Universitaria
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La poblacion objetivo de la Facultad de Filosofia esta determinada por plazas limitadas a las que los
aspirantes acceden mediante los examenes de ingreso. Esta limitacion esta condicionada por los recursos tanto

financieros y materiales, como por los recursos humanos de los que dispone la institucidn.

1. RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

11.1. Logros alcanzados por la Entidad

En cuanto a las Metas que fueron programadas, la Facultad de Filosofia en el Ejercicio Fiscal 2014 alcanz6

los siguientes resultados:

v' Se ha mantenido comunicacion permanente con los Coordinadores de todas las Carreras, mediante

reuniones de trabajo y entrevistas.

v" En Ciencias de la Educacion, apertura de la nueva Seccion destinada a personas con Discapacidad
Auditiva.

v" Acompafiamiento directo en el Proceso de Autoevaluacién y Acreditacion de la Carrera Ciencias de la

Educacion.
v Inscripcion de la Carrera Ciencias de la Educacion al proceso de Acreditacion por la ANEAES.
v Habilitacion del nuevo Pabellén de Psicologia.

v/ Convenios interinstitucionales con: MSPBS, Ministerio del Trabajo, Fundacién Saraki, Ministerio del

Interior y Cooperativa Luque.
v En la Carrera de Filosofia, un importante avance en la implementacion del Nuevo Plan Curricular.
v Modificacién de las condiciones y criterios de evaluacion del Protocolo de tesina.
v Modificacién del Programa de Estudios de la Carrera para el CPI.

v" En la Carrera de Comunicacion 71 estudiantes defendieron su Tesina.
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v/ LaRadio Online en marcha.
v" En las Sedes, se reforzo la promocion de carreras.
v' Se implement6 el Doctorado en Educacion con Enfasis en Gestion de la Educacion Superior

v' En el afan de ayudar a los jovenes y permitirles acceder y proseguir con sus estudios universitarios, la

Facultad de Filosofia ha otorgado este afio varias exoneraciones.
Matriculacién en Carreras de Grado: 181 alumnos
Exoneracién de Examenes Finales: 277 alumnos

v" Resalta que la Facultad de Filosofia va adquiriendo renombre a nivel internacional, este afio hemos
acogido a dos alumnas de movilidad:

Una alumna para estudios de Postgrado en Psicologia

Una alumna para estudios de Grado en Psicologia

v" En este afio 20 alumnos representaron a la U.N.A. en las Jornadas de Jévenes Investigadores de AUGM.
v Fueron seleccionados 6 de ellos para las jornadas realizadas en la ciudad de Valparaiso — Chile.

v" Fue premiado Héctor Ariel Torres de la Carrera de Ciencias de la Educacion, quien presento la
investigacion titulada “Exploracion de Motivaciones, intereses y Expectativas de Estudiantes con

Discapacidad Auditiva”.

11.2. Beneficiarios de la Entidad

Beneficiarios Efectivos

Meta 2014 Avance 2014

Productos Estratégicos Identificacion del Beneficiario

Femenino|Masculino| Total [Femenino|Masculino| Total

Producto 94

"Formacion de|Alumnos de Grado y Postgrado de la
Profesionales en|Facultad de Filosofia de laf 3263 1087 4350 2910 970 3880
Ciencias de las |Universidad Nacional de Asuncién.
Humanidades"
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La poblacién efectivamente atendida por la Facultad de Filosofia durante el periodo lectivo alcanzé un total
de 3.880 estudiantes de las carreras de grado y postgrado, tanto de Casa Central como de las Sedes del Interior

del Pais y el Instituto Superior de Lenguas.

11.3. Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripcion del Indicador | Formula del Indicador Numerador Denominador % Avance en %

Porcentaje de
Profesionales de la Entidad
en relacion al Total de
Recursos Humanos
Porcentaje de Personal
Femenino que trabaja en la
Entidad en relacién al Total
de Recursos Humanos
Porcentaje de Personal
Femenino Capacitado en
relacion al Total de
Recursos Humanos
Porcentaje de Personal
Femenino en  Cragos
Gerenciales en relacién al 15/ 1515 * 100 15 1515 100 1%
Total de Recursos
Humanos

1071/ 1515 * 100 1071 1515 100 71%

949/ 1515 *100 949 1515 100 63%

893/ 1515 * 100 893 1515 100 59%

La institucion fomenta la capacitacion y promocién de su capital humano, asi como la equidad de género y la
apertura en igualdad de condiciones a espacios de toma de decision. Asi puede observarse que de un total de

1.515 funcionarios y docentes, el 71% tiene formacion universitaria, totalizando 1.071 personas.
El personal del sexo femenino es del 63%, 949 mujeres de una poblacion total de 1.515.

En cuanto a formacion profesional del personal femenino, puede destacarse que 893 mujeres cuentan con

titulo universitario de un total de 949 trabajadoras, lo que representa el 59% del total de recursos humanos.

Con respecto a cargos gerenciales, un total de 15 mujeres ocupan éstos, representando el 1% con respecto al

total de recursos humanos.
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11.4. Principales Indicadores del Sector al cual se aboca la Entidad

i) Sector Educacién Universitaria
Actividades de Extension Universitaria

Extensién Universitaria

Facultad

Descripcion de Actividad

Cantidad de
actividades

Beneficiarios

Filosofia

Descripcion Documental del Archivo Nacional de
Asuncién. Direccion de Investigacion - Asuncion.

Filosofia

Psicologia frente a la Promocion y Prevencion de la Salud
Mental. Consultorio Comunitario Asuncién

11

Filosofia

Campafia "Eliminemos Juntos al Dengue”. Minga
Ambiental. Coordinacién de Extensién Universitaria -
Asuncién

21

Filosofia

Tejiendo Lazos Cooperativos. Orientacion vocacional,
refuerzo escolar y promocion de carreras. Convenio
Colegio San Miguel Garicoits. Coordinacion de Extension
- Asuncion

27

Filosofia

Monitoreo y Seguimiento de Proyectos de Extension
Universitaria, realizados en la Facultad de Filosofia de la
Universidad Nacional de Asuncién. Trabajo Social -
Asuncién

24

Filosofia

Actualizacién del Registro de Tesis y Tesinas de la
Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional de
Asuncién. Direccion de Investigacion - Asuncion

10

Filosofia

Actualicemos Nuestra Biblioteca 3* Parte. Trabajos de
Apoyo en la Biblioteca. Coordinacién de Extension
Universitaria y Biblioteca de la Facultad de Filosofia de la
Universidad Nacional de Asuncion.

24

Filosofia

Semana de Psicologia 2014 "Vamos mas Alla de los
Limites". Psicologia - Facultad de Filosofia de la
Universidad Nacional de Asuncién.

76

Filosofia

Semana del Periodismo 2014: 169 afios de "El Paraguayo
Independiente”. Ciencias de la Comunicacién, Facultad
de Filosofia de la Universidad Nacional de Asuncién.

103

Filosofia

Apoyando a la Comunidad Educativa del Colegio
Nacional de Ensefianza Media Diversificada "Juan R.
Dahlquis". Orientaciéon Vocacional, Comprension Lectora
y Nivel Intelectual. Psicologia - Letras - Coordinacion de
Extension Universitaria.

22

Filosofia

BExpresion Inclusiva, El Amor a través del Arte. Actividad
con la Escuela de Ciegos durante la Semana de
Psicologia. Psicologia.

27

Filosofia

Mundo Virtual y Aprendizaje. Capacitacion en el Uso de
Nuevas Tecnologias. Sede San Estanislao.

16
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Universidad Nacional de Asuncion

Extension Universitaria

Facultad

Descripcion de Actividad

Cantidad de
actividades

Beneficiarios

Filosofia

Serrvicios brindados por UNA - i. Coordinacion de
Extension Universitaria de la Facultad de Filosofia de la
Universidad Nacional de Asuncion.

Filosofia

Estrategias de Prevencion para Enfermedades Cronicas
no Transmisibles en Adultos Mayores y Cuidadores del
Hogar Oasis. Psicologia - Asuncién.

25

Filosofia

Educacion VMial, una responsabilidad compartida.
Capacitacién en Colegios. Sede Villarrica

60

Filosofia

Orientacion Educacional y Vocacional con Promocion de
Carreras de la Facultad de Filosofia de la Universidad
Nacional de Asuncién a estudiantes del 3er. Afio de la
Media. Psicologia - Asuncion

21

Filosofia

El Nakurutu en la Libroferia 2014. Promocion de las
carreras de Historia y Letras. Letras - Historia - Asuncion.

62

Filosofia

"Un abrigo por una sonrisa”. Colecta de viveres a
beneficio de familias del Bafiado Sur. Psicologia.

21

Filosofia

Encuentro de Culturas. Promocién de la Licenciatura en
Lengua Francesa. Instituto Superior de Lenguas -
Asuncion.

35

Filosofia

El teatro como estrategia pedagdgica para la Ensefianza
de la Lengua Guarani como Segunda Lengua. Instituto
Superior de Lenguas.

20

Filosofia

Llevando Alegria a los Ancianos. Visita al Hogar de
Ancianos. Licenciatura en Lengua Inglesa. Instituto
Superior de Lenguas.

25

Filosofia

Mejorando el ambiente de aprendizaje con informacion
bilinglie. Licenciatura en Lengua Inglesa. Instituto
Superior de Lenguas.

31

Filosofia

Ensefiando y aprendiendo en Inglés. Capacitacion en
Lengua Inglesa a Alumnos de Colegios Publicos.
Instituto Superior de Lenguas.

16

Filosofia

Hagamos bricolage, juguemos y aprendamos. Taller extra
escolar con nifios y nifias de la Aldea SOS. Licenciatura
en Lengua Alemana. Instituto Superior de Lenguas.

24
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Extension Universitaria

Facultad

Descripcion de Actividad

Cantidad de
actividades

Beneficiarios

Filosofia

Disefio y mantenimiento del sitio de internet de la
Licenciatura en Lengua Portuguesa Brasilefia. Instituto
Superior de Lenguas.

25

Filosofia

Encuentro e intercambio cultural entre Brasil y Paraguay:
Descubriendo y revelando raices de matriz africana a
través de la tradicidn oral de los cuentos, leyendas, mitos
afro - brasileros y africanos. Instituto Superior de
Lenguas. Fernado de la Mora

Filosofia

Trabajo de campo en el &rea psicosocial de alumnos de
instituciones publicas y subvencionadas. Trabajo con
nifios de 5 a 12 afios de escuelas publicas y
subvencionadas. Psicologia. Asuncién y Gran Asuncion.

22

Filosofia

Campafia de concienciacion sobre la necesidad de
cultivar arboles para contribuir a un ambiente mas
saludable. Alrededores de la Facultad Sede Villarrica.

50

Filosofia

Por una sociedad incluyente. Visita al Leprocomio Santa
Isabel. Sede Paraguari - Sapucai

35

Filosofia

Juntos erradicamos la violencia intrafamiliar. Talleres de
difusién de los derechos de la Mujer en los Colegios de
la ciudad. Sede Paraguari.

29

Filosofia

Jaikuavévo fiande rekoha. Trabajo de Campo en el Cerro
Tres Kandu. Historia, Reserva del Ybyturuza

86

Filosofia

Compartiendo en la casa de los ancianos. Visita al Hogar
de Ancianos Santa Lucia. Sede Villarrica

Filosofia

Encuentro multicultural en el Distrito Tte. 1° Manuel Irala
Martinez. Integracion sociocultural con nativos de
Karandilla Poty y Tte. Irala Fernandez. Psicologia - Villa
Hayes

55

Filosofia

Orientacion profesional y promocién de la institucion.
Colegios de la zona y alrededores. Sede San Juan
Bautista de las Misiones

14
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Extension Uniersitaria
L . Cantidad de L
Facultad Descripcion de Actividad actividades Beneficiarios
) . Infoalfabetizacién. Capacitacion en el uso de Tecnologia.
Filosofia Sede San Juan Bautista de las Misiones. 1 18
Me interesa mi crecimiento como persona. Talleres con
Filosofia estudiantes del Nivel Medio. Sede San Juan Bautista de 1 103
las Misiones.
Interactuando con la realidad actual. Programas radiales
Filosofia con charlas educativas para la audiencia. Sede San Juan 1 16
Bautista de las Misiones.
. . Festival Tavarand( Ara rehegua. Sede San Juan Bautista
Filosofia .. 1 48
de las Misiones.
Filosofia Semana de Letras. 1 72
. . Plataforma estudiantil solidaria "Jakue ke, juntos
Filosofia o - 1 60
podemos". Ciencias de la Educacion
Filosofia Tu ayudg me fortalece. Apoyoy estlmu,lauon a nifos del 1 18
Hogar Divina Esperanza. Sede Paraguari
Promocion de carreras ofrecidas por la Facultad de
Filosofia Filosofia de la Universidad Nacional de Asuncion. Sede 1 24
Paraguari.
. ; Conociendo otro escenario educativo. Viaje de Estudio a
Filosofia . i . L 1 12
la Escuela Pai Puku. Sede Paraguari - Benjamin Aceval.
Juntos por la erradicacion de la violencia y explotacion de
. ., nifios y nifias. Apoyo a la campafia free: nifios y nifias
Filosofia libres de violencia y explotacion. ONG FortaleSer, Sede ! 4l
Paraguari.
. ., Saberes y creencias populares. Comprensién lectora en la
Filosofia comunidad Maka. Letras - Mariano Roque Alonso. ! 16
Promocién de carreras ofrecidas por la Facultad de
Filosofia Filosofia de la Universidad Nacional de Asuncién. Sede 1 79
Caaguazd.
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Universidad Nacional de Asuncion

Extension Uniersitaria
L . Cantidad de .
Facultad Descripcion de Actividad actividades Beneficiarios
. , Visita al Hogar Mborayhu. Festejo del Dia del Nifio, con
Filosofia . g y J . 1 52
los internos del hogar. Sede Caaguazl
) ., Fortaleciendo la herencia cultural de nuestro pueblo.
Filosofia . . , P 1 152
Festival artistico. Sede Caaguazl.
Promovamos la prevencion del SIDA. Capacitacion y
Filosofia charlas de prevencion con estudiantes del Nivel Medio. 1 78
Sede Caaguaz(.
Jugando a crecer: promoviendo el desarrollo psicomotriz
. ; y el lenguaje en los nifios. Centro Comunitario Villa El
Filosofia . . 1 17
Triunfo y Centro Abierto del Programa Abrazo de la
Ciudad de Caaguazl. Sede Caaguazl
Muestra filatélica conmemorativa del Bicentenario de la
Filosofia instauracion de la dictadura del Dr. Francia 1814 - 2014. 1 62
Historia.
Educacion Superior en la Facultad de Filosofia, desde la
perspectiva de los Derechos Humanos en el | Congreso
Filosofia Internacional sobre Discapacidad y Derechos Humanos. 1 78
Coordinacion de Extensién Universitaria. Campus San
Lorenzo.
) . BI la int ion d ientos, id
Filosofia og para la |n,e.raCC|or.1 e, pensamientos, ideas y 1 o5
aprendizajes filoséficos. Filosofia.
) . S de la Filosofia: "La Filosofi lacié
Filosofia emana de la |"oso fa ilosofia y su relacién con 1 56
otras disciplinas".
. , Pensamientos sin front or Radio Fe y Alegria AM
Filosofia samien s sin fronteras por i y Alegri 1 7
1300. Filosofia.
. , Taller de andlisis de textos fundamentales de la Filosofia.
Filosofia . . 1 9
Filosofia.
. ’ Brindando Rumbos. Promocion de Carreras en Colegios
Filosofia . - . 1 36
de Paraguariy zonas aledafias. Sede Paraguari.
Filosofia Taller de refuerzo de Letras. Letras. 1 6
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Universidad Nacional de Asuncion

Extension Universitaria
Facultad Descripcion de Actividad Caflt.ldadde Beneficiarios
actividades

Filosofia La palabra escrita del Paraguay - IX. Letras. 1 25

Filosofia Academia Literaria Kavure i. Letras. 1 10
Difusion n isti la Facul

Filosoffa .| u3|o,, eventos y estadisticas de la Facultad de 1 47
Filosofia.

Filosofia Fomento de la Lectura. Ciencias de la Educacion. 1 54

Filosofia El puente. Psicologia 1 32

Filosoffa Visita al _Sanat’orlo Psiquiatrico "Eirené". Filadelfia - 1 56
Chaco. Psicologia.

Filosofia Espamos'protagomcos desde la realidad de los Bafiados. 1 75
Psicologia.

Filosofia Reforzando el Aprendizaje. Sede Caaguazd. 1 63

Filosofia Lucha_ndo contra el Bullying. Chatlas de Prevencion en 1 13
Colegios de la Zona. Sede Caaguazu.

Filosofia Promocion de Carreras. Sede Villarrica. 1 23

Filosofia Rewsta_ U_nllversnarla El Impulso”. Ciencias de la 1 150
Comunicacion.
Semana de la Carrera de Historia 2014: "200 afios del

Filosofia Gobierno del Dr. José Gaspar Rodriguez de Francia. 1 31
Historia.
No hay salud, sin salud mental. Charla de Capacitacion

Filosofia sobre Salud Mental en el Hospital de Paraguari. Sede 1 22
Paraguari.

Filosofia Desarro!lando una Revista Cientifica On Line. Sede 1 152
Caacupé.

i ; Semana de Letras. Homenaje a Rubén Bareiro Saguier y

Filosofia Gabriel Garcia Marquez. Sede Caacupé. 1 23

Filosoffa Promowendolla Carrera de Letras para seguir Creciendo. 1 0
Sede Caacupé.

Filosofia Fortaleciendo el Aprendizaje. Sede Caacupé. 1 75

. . Sirviendo a Nuestra Casa 4* Edicion "Generando

Filosofia . . , 1 71

Espacios para la Recreacion". Sede Caacupé.

Balance Anual de Gestidén Publica

Pagina 85


http://www.una.py/

Universidad Nacional de Asuncion

RECTORADO

www.una.py
C. Elect.: gnetto@rec.una.py

Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585617/8
CC: 910, Asuncion — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

Bxtension Universitaria

Facultad Descripcion de Actividad Capt_ldad t3 Beneficiarios
actividades
Filosofia Po joapy. Sede Caacupé. 1 27
. ., Descubriendo mi Vocacion y las Carreras que ofrece la
Filosofia Facultad de Filosofia Sede Caacupé. ! 26
Filosofia Promocidn de Carreras. Sede San Estanislao. 1 96
Filosofia Dando pan y amor. Sede San Estanislao. 1 49
Filosoffa Aportes Pscoeducativos a la Comunidad Educativa 1 35

Cruce Liberacién. Sede San Pedro.

Medio ambiente... Cuidémoslo o viviremos las
Filosofia consecuencias. Charlas de capacitacién con estudiantes 1 25
del Nivel Medio. Sede San Pedro.

Juegos Universitarios 10? Edicién. "Por UNA Década de
Juegos Universitarios". Sede San Estanislao.

Filosofia

. , UNA Noche de Talentos. "Festival Artistico" 1* Edicion
Filosofia . 1 84
Sede San Estanislao.

Jepopyhy Nane Ypykuerandive. Intercambio cultural con
nativos de la parcialidad Chiripd - Guarani. Sede San

Filosofia . . o 1 73
Estanislao - Colegio Santa Isabel del Distrito de
Yrybukua

Filosofia Tahen_0| jey Nanemba e. Festival Artistico. Sede San 1 23
Estanislao.
Alas Gigantes para Volar en el Mundo de Ia

Filosofia Comun_lcac_lfm. Cha_rI,a sobre la |n_1portanC|a de _ la 1 46
comunicacion y el dialogo, con estudiantes de colegios
de la zona. Sede San Pedro.

Filosofia PSICOB?@O. Charla sobre la importancia de la salud mental 1 82
y la Psicologia. Sede San Pedro.

. ., Dona un Libro e Inspira al Mundo. Colecta de Libros y

Filosofia Promocién de la Carrera de Psicologia. Sede San Pedro. ! 7
Charla: "Trast limentici i

Filosofia arla: "Trastornos alimenticios y sus consecuencias 1 a1

psicoldgicas en adolescentes”. Sede San Pedro.

El nifio, la nifia y su contexto familiar. Relacién entre la
Filosofia preparacion académica de padres de familia y el 1 41
desarrollo intelectual del nifio y la nifia. Sede San Pedro.

Eligiendo una carrera que mejorara la calidad de vida en
San Pedro. Sede San Pedro.

Construyendo juntos el curriculum de Cordillera.

Filosofia
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Cantidad de Alumnos

Cantidad de Alumnos por Facultad
Matriculados Egresados Total

Facultad Carrera Total Total

Femenino | Masculino Femenino [Masculino General
Filosofia |Lengua Alemana 17 7 24 0 4 4 28
Filosofia |Lengua Francesa 29 18 47 0 2 2 49
Filosofia |Lengua Guarani 19 7 26 2 14 16 42
Filosofia |Lengua Inglesa 75 34 109 5 12 17 126
Filosofia |Lengua Portuguesa 16 6 22 0 0 0 22
Filosofia |Filosofia 29 52 81 1 0 1 82
Filosofia |Historia 50 61 111 3 8 11 122
Filosofia |Letras 125 46 171 3 11 14 185
Filosofia |Ciencias de la Educacion 503 198 701 66 128 194 895

. . |Ciencias de la
Filosofia L 381 258 639 13 22 35 674
Comunicacion

Filosofia |Psicologia 1223 373| 1596 16 68 84 1680

La oferta educativa de la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional de Asuncién comprende una
variedad importante de carreras para la poblacién joven de nuestro pais.
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Cantidad de Alumnos por Cursos de Postgrado

Cantidad de Alumnos por *Cursos de Postgrado y Postitulo

Matriculados Egresados Total
Facultad Cursos - - Total - - Total
Femenino Masculino Femenino Masculino General
. . |Especializacién en

Filosofia g . - 55 46 101 21 17 38 139
Didéctica Universitaria
Especializacion en Historia

Filosofia |Nac. Del Py Indepen (2° 3 7 10 0 0 0 10
Ciclo)

ializacis iy

Filosofia | Pecializacion en Gestion 4 17 21 0 0 0 21
Educativa

Filosofia | 1aestria en Ciencias de la 20 5 % 9 2 11 36
Educacion

Filosofia |Maestria en Psicologia 7 16 93 25 1 26 119
Maestria en Lenguay

Filosofia |Literatara 2 1 3 0 0 0 3
Hispanoamericana

Filosofia | Maestria en Ciencias de la 6 4 10 3 0 3 13
Comunicacion

Filosofia | a¢stria en Filosofia 3 6 9 1 1 2 1
Politica

*Cursos de Postgrados y Postitulos incluyen: Especializacion, Actualizacion, Maestria, Doctorado, etc.

La Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional de Asuncién ofrece interesantes oportunidades a fin de
gue los egresados continten especializandose y enriqueciendo su desempefio como profesionales.

Becas

La institucién no ha otorgado becas debido a la insuficiencia de recursos financieros presupuestarios. Pero en

contrapartida, otorgd exoneraciones parciales y totales de aranceles a alumnos de escasos recursos.

Cargos Docentes

Cargos Docentes

Docentes

Facultad Total General
Masculino Femenino

Filosofia 474 864 1338
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La Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional de Asuncion cuenta con 1.338 profesores que en
igualdad de condiciones, a través de concurso de méritos y aptitudes, acceden a formar parte del plantel
docente de la institucion.

ANEXO |

Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria

En cuanto a las Metas Cualitativas y Cuantitativas que fueron programadas en su Presupuesto, la Facultad de

Filosofia en el Ejercicio Fiscal 2014 alcanzd los siguientes resultados:

Programa 08 Administracién de la Facultad de Filosofia

Metas de Produccion y Asignacién Financiera

Producto 1 (Gestion Administrativa)

La Ejecucion Financiera Acumulada fue de G. 24.562.932.034 (Guaranies veinte y cuatro mil quinientos
sesenta y dos millones, novecientos treinta y dos, treinta y cuatro), lo que representa un 98,28% de G.
24.991.608.711 (Guaranies veinticuatro mil novecientos noventa y un millones seiscientos ocho mil

setecientos once), previstos como meta inicial.

Producto 94 (Formacién de Profesionales en Ciencias de las Humanidades)

Al cierre del 2014, la Facultad de Filosofia contaba con 3.880 (tres mil ochocientos ochenta) alumnos, lo que
representa un avance total del 89,20% de lo planificado para el afio que ascendia a 4350 alumnos

matriculados.

Logros al cierre del Ejercicio Fiscal 2014

El Presupuesto de la Facultad de Filosofia para el Ejercicio Fiscal 2014 fue de G. 36.309.157.339 (Guaranies

treinta y seis mil trescientos nueve millones, ciento cincuenta y siete mil trescientos treinta y nueve), de los
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cuales fueron ejecutados G. 34.791.701.221 (Guaranies treinta y cuatro mil setecientos noventa y un millones,
setecientos un mil doscientos veinte y uno), es decir, el 95,82%. La diferencia de G. 1.517.456.118
(Guaranies mil quinientos diecisiete millones, cuatrocientos cincuenta y seis mil ciento dieciocho)
corresponde en gran parte a objetos de gastos que no fueron obligados por falta de Plan de Caja del Ministerio

de Hacienda en el rubro de inversiones.
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INSTITUTO DR. ANDRES BARBERO
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VIII CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD

.10 Rol Estratégico de la Entidad

El Instituto Dr. Andrés Barbero dependiente de la Universidad Nacional de Asuncién, es una institucion que
forma profesionales de nivel universitario y especialistas en Enfermeria y Obstetricia. Para ello, ademas de la
Casa Central, se desarrollan actividades en cuatro Filiales en el interior del pais, en las ciudades de
Concepcion, San Estanislao, Coronel Oviedo y Quiindy, desarrollando actividades de docencia, investigacion
y extension universitaria.

La Mision del Instituto Dr. Andrés Barbero, conlleva el compromiso de formar profesionales competentes en
el &rea de la salud, a través de un proceso académico tedrico — practico de transformacién del estudiante, en
profesional responsable de la promocion de la salud; la prevencion de enfermedades y, del tratamiento y la
rehabilitacion para el mejoramiento del estado de salud del ser humano, permitiendo la mejor calidad de vida
de sus familias, la comunidad y la sociedad donde se desenvuelve.

Conforme al Plan de Gobierno, el Instituto Dr. Andrés Barbero de la Universidad Nacional de Asuncién se
encuentra enmarcado en el Eje N° 2 “Crecimiento econdmico inclusivo”; 2.2. “Productividad e innovacion”;
Obijetivo: Fortalecimiento de la educacion superior.
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IX RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

11.13 Logros alcanzados por la Entidad
Principales Logros

-Los Cursos de Admision a las Carreras de Enfermeria y Obstetricia, se desarrollaron con elevado nimero de
postulantes, tanto en Casa Central como en las cuatro Filiales en el interior del pais.

-Se llevaron a cabo los Exdmenes de Ingreso de la Carrera de Obstetricia (22 convocatoria en la Casa Central
y 1° en la Filial de Concepcién).

-Las gestiones para crear la base legal apropiada para la conversién del Instituto a Facultadcontindan en
proceso.

-La construccidn del local propio de la Carrera de Enfermeria, Filial Concepcion, ha finalizado, con un costo
total de aproximadamente diez mil millones de guaranies (contratacion plurianual). Mientras que, la
construccién del local propio de la Carrera de Enfermeria, Filial Coronel Oviedo continda en proceso de
ejecucion, con un costo total de aproximadamente cinco mil millones de guaranies (contratacion plurianual).

-Se continla con la ejecucion del Plan de Mejoras de la Carrera de Enfermeria, recomendado por la Agencia
Nacional de Acreditacion y Evaluacion (ANEAES), para la re-acreditacion y la evaluacion del afio 2014.

-Se llevé a cabo la inscripcion para la acreditaciénde la Carrera de Obstetricia, en la Agencia Nacional de
Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES), y se esta elaborando el Informe de
Autoevaluacion correspondiente.Y la Filial Quiindy se encuentra en proceso de Autoevaluacion Diagndstica
para la posterior acreditacion de la carrera.

- Se ha aprobado la Reforma Curricular de la Carrera de Enfermeria, de Enfoque por Obijetivos, al de Enfoque
por Competencias, y la Adecuacién Curricular de la Carrera de Obstetricia.

-Se han realizado los Actos de Graduacion de la Promocidn 2013, de Licenciados en Enfermeria (con 120
egresados),y Licenciados en Obstetricia y Salud Materno Infantil (22 egresados), en la Casa Central; y en las
Filiales de Concepcidn (32 egresados), Coronel Oviedo (25 egresados), y San Estanislao (24 egresados). En
la Filial deSan Estanislao, un egresado obtuvo Medalla de Oro.

-La institucion cuenta con los siguientes Convenios:

v Convenio con el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social y el IAB - UNA

v' Convenio de Cooperacion Académica entre el IAB-UNA y la AsociaciénEvangélica Menonita del
Paraguay, en adelante Hospital Menonita Km 81

v/ Convenio de Cooperacion Académica, Técnica Cientifica de Extensién Universitaria y de
Investigacion entre el 1AB - UNA 'y la Fundacion DEQUENI

v' Convenio de Cooperacion Académica, Técnica Cientifica de Extensién Universitaria y de
Investigacion entre el IAB - UNAy la Facultad de Filosofia

v Convenio internacional de Cooperacion Académica, entre el IAB y la Universidad San Martin de
Porres - Lima, Peru.
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v Carta Acuerdo entre la Escuela de Obstetricia de la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile
y el Instituto Dr. Andrés Barbero de la UNA

v Convenio de Cooperacion Académica, Cientifica de Extension Universitaria e Investigacion entre la
Fundacion Vision y el Instituto Dr. Andrés Barbero de la Universidad Nacional de Asuncion

v Convenio Interinstitucional entre la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Concepcién
y el Instituto Dr. Andrés Barbero Filial Concepcion de la Universidad Nacional de Asuncion.

v" Convenio de Cooperacion Interinstitucional con la Universidad Nacional de Concepcion.

v" Convenio con la Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional de Concepcion.

v" Convenio Marco Interinstitucional entre Tesaireka Paraguay y el IAB-UNA Carrera de Enfermeria
Filial San Estanislao

v" Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el 1AB-UNA Carrera de Enfermeria Filial San
Estanislao y el Centro de Recursos para la Educacién Permanente N° 7 TAJY - San Estanislao.

v' Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el I1AB-UNA Carrera de Enfermeria Filial San
Estanislao y la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional de Asuncion Filial San Estanislao.

v' Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el I1AB-UNA Carrera de Enfermeria Filial San
Estanislao y Plan Paraguay Unidad de Programas N° 3 San Pedro.

v" Memorandum de Entendimiento entre el 1AB, Carrera de Enfermeria, Filial San Estanislao, y la
Organizacién Panamericana de la Salud/Organizacién Mundial de la Salud para el Programa
Ampliado de Libros Texto y Materiales de Instruccion.

v" Convenio de Cooperacion entre la Carrera de Enfermeria, Filial Coronel Oviedo del IAB / UNAy la
Universidad Catolica, Facultad de Ciencias Juridicas Campus Caaguazd.

v" Convenio de Cooperacion entre la Carrera de Enfermeria, Filial Coronel Oviedo del IAB / UNA y el
Instituto de Formacién Docente (IFD)

v Convenio de Cooperacion entre la Carrera de Enfermeria, Filial Coronel Oviedo del IAB /UNAYy la
Escuela Basica Juan Angel Benitez

v Acuerdo de reglamentacion entre la Carrera de Enfermeria, Filial Coronel Oviedo del IAB / UNA 'y
el Hospital Regional de Coronel Oviedo

v' Convenio de Cooperacion Académica, Técnica Cientifica y de Extension Universitaria e
Investigacion, entre el Instituto Dr. Andrés Barbero de la Universidad Nacional de Asuncién vy el
Hospital Distrital de Quiindy.

v' Convenio de Cooperacion Académica, Técnica Cientifica y de Extensién Universitaria e
Investigacion, entre el Instituto Dr. Andrés Barbero de la Universidad Nacional de Asuncion y el
Hospital Regional de Paraguari.

v" Convenio de Cooperacion Académica Interinstitucional con el “Centro de Capacitaciones

NUTRISYS/NUTRIRSEBIEN PARAGUAY”.

-Se ha conseguido apoyo financiero de parte de la Cooperativa COOMECIPAR, para la ejecucion del
proyecto “Fortaleciendo la salud en Fulgencio Yegros”, que fue ejecutado por la Filial Quiindy.

-Se particip6 de la Expo Carrera ETyC organizada por la Facultad Politécnica UNA.

- Se han remitido al Rectorado, méas de 300 (trescientos) trabajos de Tesis culminados y defendidos, en Casa
Central, Filiales y Posgrado.

-Se han desarrollado los siguientes Cursos de Post Grado: “Maestria en Gerencia y Administracion de
Sistemas y Servicios de Salud”, “Especializacion en Enfermeria en Cuidados Criticos del Adulto”,
“Especializacion en Control de Infecciones y Epidemiologia Hospitalaria” y “Didactica Universitaria”.
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No Logros

-La Filial Quiindy sigue desarrollando su proyecto académico en el predio de la Facultad de Derecho, debido
a que atn no logramos contar con presupuesto para la construccion del local propio para la filial.

- La correccion de los Exdmenes de Ingreso en las Filiales, aln se realiza en forma manual, por déficit
presupuestario para la informatizacién de dicho proceso.

11.14 Indicadores de Gestién de Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripcion del Indicador Formula del Indicador Numerador  Denominador L
PU!‘CL.‘I"IIE{_]L‘ de Profesionales de la Entidad en (Namero de profesionales/Total de recursos 935 1044 100 89.6
relacion al Total de Recursos Humanos humanos)* 100
Porcentaje de Personal Femenino que trabaja en la | (Namero total de personal femenino/Total de recursos 763 1044 100 731
Entidad en relacion al Total de Recursos Humanos humanos)* 100 o
Porcentaje de Personal Femenino Capacitado en (Nimero total de personal femenino capacitado/Total de 9 1044 100 0.9
Relacion al Total de Recursos Humanos recursos humanos)* 100 )
Porcentaje de Personal Femenino en Cargos Ni total d 16 )
Gerenciales en Relacion al Total de Recursos (Nimero o. € Personal Iemenino que ocupa cargo 51 1044 100 4.9
Humanos gerencial Total de recursos humanos)* 100
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> Actividades de Extension Universitaria

Extensidn Universitaria

Cantidad de

Facultad Descripcidn de Actividad Beneficiarfos®
= actividades
Campaiias de concienciacion:
1-Charla educativa sobre alimentacién sana ¢ higiene personal - Taller sobre violencia doméstica e
intrafamiliar.- “Charlas cducativas sobre ilo de vida saludables”. “Charlas cducativas sobre higicne v salud 3z 1 806 personas
buco-dental, salud reproductiva, VIH™. Sensibilizacién a funcionarios ¥ Personas que acuden a la Fundacién
Vision
Campaiias de concicnciaci dn:
1-Charlas educativas para sabvar vidas a jovenes del 57 y 67,
2- Promocion de la salud con temas varios - 140 persona
: 5 sonas
3- Charlas sabre hucha contra ¢l Dengue. L
4- Prevencién del Cincer de Mamas y salud de la mujer
5- Caminata por un cstilo de vida saludable, amigo solidario.
Servicios a la comunidad:
1-Desparasitacion.
2- Fluorizacién. 4 70 nifics
3- en la comunidad se trabajé con todos los programas de Salud del MSP y BS.
4- Vacunacién casa por casa
Servicios a la comunidad:
I- Toma de muestra para PAP 1 por cada
2- Vacunacién a la poblacion actividad 30 personas
3 Control de Crecimiento v desarrollo mencionada
4- Valoracién del estado nutricional de los nifios y nifias
Prestacion de servicios de salud 1 31 personas
Campafia de concienciacion:
Lucha contra ol Dengue: Minga ambicntal cn el arca de influcncia de los centros comunitarios de Dequeni 13 76 personas
J.A. Saldivar, Limpio v Lugue
Charla educativa para incentivar la prictica del lnvado de manos y la sahsd bucodental, con entrega de kits 2 120 nifios
Mcjorando la higicne de los nifios/as del la comunidad de Ypanc con la orientacién de higiene gencral 2 120 nifios
Charlas cducativas en los contros comunitarios de Degueni de la ciudad de ypane ¥ J. A. Saldivar sobre o 70 mersonas
parasitos giene personal v ambiental, prevencion de los factores de riesgos cardiovasculares, nutricion 70 personas
Evaluacién nutricional en ¢l marco del Convenio con la Fundacién Degueni 12 1400 personas
“Respiremos sin Humo” Sensibilizacién a funcionarios y Personas que acuden a la Fundacién Wisién 10 420 personas
Campaiia de concienciacion de prevencién del Denguc a través de la Minga ambicntal cn l drea de Nemby 5 100 porsonas
Servicios a la comunidad: -
. I .. . . . 5 195 personas
Monitoreo del cumplimicnto de la cobertura y vacunacién del Hospital San Loremoo, Nemby ¥ Lambaré
Vacunacitn y deteecién de factores de ricsgos cardiovasculares (control de presién arterial ¥ glicemia) a los )
15 B0 personas
pobladores del drca de San Lorenzo
Instinuto i, — ) i i
- Barbero |Fortalecimiento de la salud de los pobladores de de la compaiiia de Guari Cord (Quyquyvho) con el
sczuimicnto del proyecto (atencion a la salud de la familia. atcncién intcgral de las enfermedades prevalentes 3 34 personas
de la infancia, evaluacion del crecimiento y desarrollo, atencién del adulto, charlas educativas).
Implementacién de politicas institucional de ambicnte libre de tabaco en ol LAB 5 500 personas
Capacitacion sobre medidas preventivas, control ¥ tio oportuno de la TB [ 150 porsonas
Donacion de samgre. 2 680 personas
Sintomitico Respiratorio Capacitaciones a cstudiantes de mstituciones educativas. 162 5067 porsonas
Minga ambicntal 1 150 porsonas
Salud fortalecida, comunidad agradecida Atencién primaria en salud, USF Mita'i _
- 60 500 personas
Control de la agudeza visual
Corrida por la TB Campana de concienciacion en contra de la tuberculosis 1
Dia Mundial de la Actividad Fi .
Comda en bicicleta ¥ camanata_
Deporte es salud
= - 2 200 porsonas
Tornco de fitbol, wéley v handbol.
Semana de la Enfermeria: Actos cullurales 1 380 personas
UNA Solidaria: Donacién de alimentos no perecederos v ropas. 1 10040 familias
ETyC 2014
— 3 de diferentes
FPromocidn de las camreras Colezios
Festival un Canto a la Vida VIIT Edicion: Homenajear a las Profesionales Obstetras en su dia 1 100 personas
San Juan dra: Actos culurales 1 300 personas
Actos culwrales: Festival Jomada de integracion interstitucional por medio de actividades culturales 1 500 personas
Festival aranduka: Impulsar los talentos anisticos de los cstudiantes del LAB 1 200 porsonas
Deportes: La creacién de un drea para la recreacién de los estudiantes del LAB-UNA ! 150 personas
Festejo Dia de la Enfermera v la Juventud Campeonato Intemo de Futbol Suiro Masculino, Femenino.
1 300 porsonas
Convivencia ¥ almucrze de confratcrmidad
Homenajear a las madres y offecer servicios de control de Presion Arterial y Glicemia 1 500 porsonas
Actividades culturales de bienvenida. Integracion entre los distintos cursos del LA B. Quiindy 1 150 personas
Festival Dia del Macstro Canto, Danza, Declamacién, Teatro 1 200 porsonas
Mente Sana en Cucrpo Sano: Campeonato intemno de fitsal v handball homenaje a la Juventud 3 80 personas
Festejo por el dia del/a enfermero/a Recordar y celcbrar el dia delfa enfermero/a. 1 120 porsonas
Publicackdn en las redes sociales y en la pagina web del LAB. Prictica deportiva - intercurso LAB. Fomentar la . 150 .
prictica de deportes por bos estudiantes y docentes del TAB 20 pomsonas
Folklore Paraguayo promocionando a nivel distrital_ 1 250 porsonas
Entrega de aportes consistente en alimentos, ropas a comunidades vulnerables. 1 300 personas

* Son las personas que reciben ba asistencia realizada en la extension
I
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Cantidad de Alumnos por Facultad

Facultad Carrera Matriculados Total Egresados Total Total
Masculino Femenino Masculino Femenino General
Enfermeria Casa 129 489 618 16 100 136 754
Central
Obstetricia Casa 31 257 290 2 16 18 328
Central
Enfenne_rlra Filial 58 151 209 4 20 24 233
Concepcion
Instituto Dr. Andrés Obste[nqi] Filial 0 23 23 0 0 ] 23
Barbero Concepcion
Enfennerlg Filial 48 17 165 5 17 27 187
San Estanislao
Enfermeria Filial
: 5 3 2
Cnel. Oviedo # 103 213 - ! ¥ =
En@nnerla Filial 17 63 80 : - 0 80
Quiindy
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> Cantidad de Alumnos por Cursos de Postgrado

Cantidad de Alumnos por *Cursos de Postgrado v Postituloe

Matriculados Egresados Total
Facultad Ci Total Total -
e e Masculine Femenino o Masculine  Femenino o General

Macstria cn Administracion y Gestion de
Sistemas v Servicios de Salud 2012
Macstria cn Administracion y Gestion de
Sistemas v Servicios de Salud 2014
|Especializacion en Enlermena en
Cuidados Criticos del Adulto Promocion 5 46 51 - - 1] 51
012

|Especializacion en Enfermeria en

Cuidados Criticos del Adulto Promocion 13 45 L] - - [1] L]

013

|Especializacion en Enfermeria en

Cuidados Critcos del Adulto Promocion & 36 +4 - — 1] 44

2014 | Grupo A)

|Especializacion en Enfermeria en

Cuidados Criticos del Adulto Promocion 14 45 59 — — 1] 59

2014 {Grupo B)

Instituto Dr. |Especializacion en Control de Infecciones
Andrés v Epidemiologia Hospitalaria Promocion — - ] 0 8 B B
Barbero |02 -

|Especializacion en Control de Infecciones

v Epidemiologia Hospitalaria Promocion 3 32 35 - — 1] 35

013

ecializacion en Conirol de Infecciones

v Epidemiologia Hospitalaria Promocion ] 22 22 - -— 1] 2

2004

Especializacion en Investigacion en Salud

|Fri:|rm-.'i-:'|n 2011

Especializacion en Enfermeria
MNefrologica Promocion 201 1

Especializacion en Obstetricia v Salud
Materno Infantl

T - ~ . 5 3T
Dhdactica Universitaria 2014 | Grupo A) 5 0 L i - 2 Lo

Curso de Postitulo de Capacitacion en
Didictica Universitaria 2014 ( Grupo B)
*Cursos de Postgrados y Postitulos incluyen: Especializacion, Actualizacion, Macsiria, Doctorado, cte.

|E'um:- de Postituloe de Capacitacion cn

17 ig s 17 18 55 110

> Becas Otorgadas

Becas Universitarias

Cantidad de beneficlarios

Facultad Carrera Total General
Masculino Femenino
Instituto Dr. Andrés * La institucion no cuenta en su Presupuesto de Gastos
Barbero con el rubro 841,
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> Cargos Docentes

Cargos Docentes

Docentes
Facultad Total General
Masculino Femenino
Instituto Dr. Andrés Barbero 207 62 269
VACANTES I
TOTAL 207 662 BES

vi) Sector Infraestructura

> Construcciones Varias

Construcclon de obras

Descripcion Cantidad Unidad de Medida Distrito Localidad

Edificio donde
funciona las Carreras
de Enfermeria y 4200 m2 Concepcion Concepcion
Obstetricia, Filial

Concepcion

X DESAFIOSFUTUROS

Desafios Futuros

Froducte Estratéglcos a ser entregado Meta planificada Unidad de Medida
Profesionales en Enfermeria 1285 Alumnos
Profesionales en Obstetricia 219 Alumnos

Profesionales Especializados en Cursos

de Poagrado 264 Alumnos
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Instituto de Investigaciones en Ciencias de la
Salud
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XI CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
.11 Rol Estratégico de la Entidad

El IICS tiene como intervencion estratégica la prestacion de servicios especializados a la poblacion
en general, los servicios de diagndsticos/ laboratoriales, algunos de ellos pioneros y Unicos en el
pais como el test de HPV, para la deteccidén precoz del cancer de cuello uterino, el estudio de ADN
bovino, utilizado actualmente como medio de apoyo para combatir el abigeato en el pais. Asi como
la prestacion y diagnoéstico diarios a pacientes provenientes del Hospital de Clinicas, Hospital
General Pediatrico de Reducto, Hospital Nacional de ltagua, Instituto del Cancer e Inclusive el
Instituto de Previsién Social u otros hospitales publicos, que se benefician del acceso a diagndsticos
con alta tecnologia a bajo costo ofrecidos por el [ICS, hace que nuestra labor tenga impacto social
importante.

1.12 Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

A nivel regional, el IICS tiene como objetivo promover, implementar y crear alianzas estratégicas
(con é&reas de la salud) para afrontar los desafios que conllevan las investigaciones cientificas,
ambientales y sociales, con el aporte de conocimientos y soluciones a los problemas relevantes del
pais orientadas a solucionar los problemas prioritarios que en el area de la salud que comprenden
las enfermedades infecciosas tropicales y otras como la enfermedad de Chagas, la leishmaniosis, el
dengue, rotavirus, el estudio de la resistencia bacteriana, ademés de las enfermedades no
infecciosas oncoldgicas, inmunolégicas asi como la telemedicina, entre otras. Para ello las
investigaciones incluyen a la epidemiologia molecular, genotipificacién, variabilidad genética,
diagnostico de patégenos por métodos bioquimicos, inmunoldgicos, anatomopatoldgicos,
inmunofenotipicos, ultraestructurales, genéticos y moleculares, dificultades frecuentes en la
poblacién de hoy dia.
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1.13 Identificacion de la Poblacién Beneficiaria de la Entidad

Identificacién de la Poblacion potencial

Identificacion de la Poblacion Cantidad
Potencial Femenino Masculino  Total

Intervencién Estratégica

Apoyo al area de la Salud
através de la
Productividad e Ciudadania en General 8.870 8.870
Innovacion e
Investigacion

Identificacién de la Poblacidon Objetivo

Intervencion Identificacion de la Poblacion Cantidad
Estratégica Objetivo Femenino Masculino  Total

Apoyo al area de la
Salud a través de la
Productividad e
Innovacion e
Investigacion

Asistencia a personas (ciudadania en
general: nifios, adultos y adultos
mayores), que asisten de diferentes
centros Hospitalarios.

8.870 8.870

X1l RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
11.15 Logros alcanzados por la Entidad

Durante el presente ejercicio el producto resintio los servicios prestados a la ciudadania, esto
considerando dos factores importantes, la falta de pacientes provenientes anteriormente del
Hospital de Clinicas y la mudanza del IICS a su nueva sede dentro del Campus Universitario de
la UNA, en este contexto se registrd una baja en la cantidad de pacientes atendidos. Para paliar
la dificultad, la Direccidon y Administracion implementaron un plan estratégico mediante un
convenio con el Hospital de Clinicas (extraccién de analisis en el local de Clinicas), por los meses
de noviembre y diciembre. El mismo permitié dar a conocer los servicios prestados y la nueva
ubicacion del IICS dentro del Campus Universitario.

11.16 Beneficiarios de la Entidad
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Beneficiarios Efectivos

Meta 2014 Avance 2014

del

Femenino | Masculino Total Femenino Masculino | Total

Ciudadania en

13.200 13.200 8.870 8.870

General

11.17 Indicadores de Gestién de Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripcion del Indicador Formula del Indicador Numerador Denominador % Ag;‘agl/ge
Profesionales 85,9 140 163 100 85,9
Personal Femenino 81,6 133 163 100 81,6
Personal Femenino Capacitado 73,0 119 163 100 73,0
Person_al Femenino en Cargos 123 20 163 100 123
Gerenciales

11.18 Principales Indicadores del Sector al cual se aboca la Entidad

vii)

Facultad

Instituto de
Investigaciones

Sector Educacion

Cantidad de Alumnos por *Cursos de Postgrado y Pos titulo

Matriculados \ Egresados
Tota Total
Cursos i Total
Masculin Femenino‘ I Masculino ‘ Femenino General

Maestria en
Ciencias 1 9 10 0 0 0 10
Biomédicas
Metodologia de la

Investigacion | 4 27 & 0 0 2 &
Metodologia de la 7 21 28 0 0 0 28

Investigacion |1

Metodologia de la
Investigacion |1

Cargos Docentes
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Docentes ‘

Facultad Total General

Masculino Femenino ‘

Instituto de Investigaciones en Ciencias de la Salud. El
IICS solo imparte cursos de Post-grado y cuenta con
cursos de: Metodologia de la Investigacion I, 11, 111 y el
Curso de Maestria en Ciencias Biomédicas. Sin
embargo cuenta mayoritariamente con un Plantel
Docente Investigador por la Mision Institucional que
es la de; "Generar, realizar y promover investigaciones
cientificas en el area se la Salud, con el aporte de
conocimientos y soluciones a los problemas relevantes
del pais, con la capacitacion de recursos humanos y el
desarrollo de servicios especializados para contribuir a
mejorar la salud de la comunidad”.

10 88 98

X1l DESAFIOS FUTUROS

En el marco del plan de necesario crecimiento y desarrollo de la Institucion, en el afio
2007 se inicia la construccion de su nueva sede en el Campus Universitario de la UNA en
San Lorenzo, con una superficie de 6.240m? tres veces superior al actual IICS, cuyo
edificio de dos pisos se culmina en septiembre del afio 2014, iniciandose entonces el
traslado a la nueva sede durante el ejercicio fiscal 2014. La construccion del nuevo
Instituto en el Campus de San Lorenzo, dependiente del rectorado de la UNA constituye
un largo suefio anhelado por todos, funcionarios, docentes investigadores, autoridades,
comunidad cientifica, médicos, pacientes y de toda la sociedad en general, que siempre
ha puesto sus expectativas de solucion a los problemas de salud en la esta Institucion de
la Universidad Nacional de Asuncion.

Con esta nueva estructura la institucion tiene como objetivo principal ampliar la cobertura
de los servicios en los turnos mafana y tarde.

Desafios Futuros

Producto Estratégicos a ser entregado Meta planificada Unidad de Medida

Ampliacion de Horario de Servicios 17.740 Personas

Balance Anual de Gestion Publica Pagina 104


http://www.una.py/

Universidad Nacional de Asuncion

RECTORADO

www.una.py
C. Elect.: gnetto@rec.una.py

Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585617/8
CC: 910, Asuncion — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

Facultad de Ingenieria
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PRESENTACION

1- CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD

1.1 Rol estratégico de la Entidad

La Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncién define los planes de estudios acordes a la
demanda y a las proyecciones del mercado, buscando mejorar la calidad en la docencia mediante la formacién
especializada de profesionales en el ramo de la Ingenieria. En este sentido se realizan actividades de
intercambio informativo fomentando la practica de la investigacion en docentes y alumnos de la FIUNA.

La Universidad Nacional Asuncion se encuentra enmarcado en el Eje 2 “Crecimiento econémico inclusivo”
2.2 “Productividad e innovacidén” a través del mejoramiento de la competitividad fisica, transporte, logistica y
telecomunicaciones; fomento de la produccién, la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién y el
fortalecimiento de la Educacion Superior.

La Facultad de Ingenieria tiene como ejes estratégicos los Programas de nivelacion al nivel secundario para la
insercion de los jovenes en el nivel Universitario. Contamos con 7 carreras Universitarias de la Rama de la
Ingenieria de las cuales 4 se encuentran actualmente acreditadas y 3 en proceso de acreditacion. La FIUNA
ofrece diversos programas disefiados para formar personas capacitadas, concebida como un movimiento que
exige adhesion y compromiso para asumir las exigencias de un proceso personal y social de aprendizaje a lo
largo de la vida; ofreciendo en este sentido 3 cursos de postgrado Universitario dentro de nuestras carreras
acreditadas.

1.2 Anadlisis del contexto del sector donde interviene la Entidad

A medida que crece la demanda laboral para ingenieros, en el pais y sobre todo en la Universidad Nacional de
Asuncion (UNA), aumenta la cantidad de postulantes que buscan ingresar a la Facultad de Ingenieria de esta
casa de estudios. Este afio se inscribieron mas de 900 postulantes a los cursos de nivelacion para el cursillo.
Todo un récord para esta facultad, que recibe una media anual de 700 postulantes para los cursillos de
ingreso.

Sin embargo el principal inconveniente que encontramos en el campo es el bajo nivel académico secundario
gue demuestran los estudiantes en las pruebas de nivelacion.

En el afio 2014 han egresado un total de 163 nuevos Ingenieros de la FIUNA, siendo este el mayor numero de
egresados para las distintas Carreras de la Ingenieria.
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2- RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

2.1 Logros alcanzados por la Entidad

e La habilitacién de nuevas secciones conforme a las solicitudes de inscripcion presentadas por los
estudiantes, en las asignaturas cuyas secciones han sido sobrepasadas en los cupos habilitados para el
primer ciclo 2014.

e Renovacion del convenio de cooperacion entre la FIUNA y COPACO.

e Cursos y exdmenes de Ingreso a la FIUNA

e Claustro docente 2014

e Curso Monografico sobre “Conservacion y Rehabilitacion de Pavimentos Asfalticos” organizados
por la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional (FIUNA) y el Centro de Tecnologia
Apropiada de la Facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad Catélica.

e Habilitacion de mas equipos laboratoriales para el avance de la investigacién sobre combustién.

e Realizacién del segundo seminario de navegabilidad en el Rio Paraguay.

e Convocatorias a maestrias y cursos de actualizacién.

e  Apertura del Curso de disefio asistido por computadoras.

e Donacion de lotes bibliogréficos recibidos en el 2014 para resguardo de la biblioteca.

e Jornada de puertas abiertas dirigida principalmente a jovenes estudiantes de secundaria.

e La Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncién (FIUNA) y el Ministerio de
Obras Publicas y Comunicaciones (MOPC), firmaron el convenio de cooperacidon que permitio
actualizar la planilla de célculo del precio del pasaje de trasporte plblico de Asuncion y el Area
Metropolitana. Del estudio participaron unos 200 estudiantes y mas de una decena de docentes de la
FIUNA.

e Alumnos y docentes de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncion
(FIUNA) desarrollaron proyectos ejecutivos para construcciones viales, sanitarias y otras obras de
desarrollo para el departamento de Alto Paraguay.

e Especialistas en Anélisis de vibracion dictaron talleres para alumnos de Mecatronica.

e Setriplico la cantidad de docentes con especializaciones en la FIUNA.

e Programa de la FIUNA “Voy a ser ingeniero” con el objetivo de potenciar las habilidades de los
estudiantes en materias como aritmética, algebra, geometria, trigonometria y fisica, necesarias para
seguir la carrera ingenieria.

e Cursos sobre creacion de materiales educativos digitales accesibles.

e Docentes participaron en reuniones sobre el uso pacifico de la energia nuclear entre Argentina y
Paraguay.

e La Direccion Nacional de Aeronautica Civil (Dinac) y la Facultad de Ingenieria de la UNA
firmaron un convenio por el cual los docentes, alumnos y asesores tendran a su cargo el estudio
integral del pavimento de la pista del aeropuerto internacional Silvio Pettirossi.

e Se entregaron becas a estudiantes que ganaron la medalla de oro en concurso internacional sobre
Ingenieria Sustentable.

e Capacitaciones sobre el Desarrollo del Talento Humano.
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e Estudiantes del IPT exponen sus proyectos en Expo feria internacional realizada en la ciudad de
Fortaleza - Brasil

e Convocatoria a “Jovenes investigadores 2014”

e Habilitacion de nuevo laboratorio de Geomatica.

e La Direccion de la Carrera Ingenieria Electronica y el Departamento de Ciencias Computacionales
de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncion (FIUNA), realizaron una
presentacion preparatoria para la VIII Jornada de Jovenes Investigadores de la UNA, para llevar a la
Universidad de Playa Ancha de Valparaiso-Chile y exponer durante la XXII Jornada de Jdvenes
Investigadores de la Asociacion de Universidades Grupo Montevideo (AUGM).

e La Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncion (FIUNA) y la empresa
Ferrocarriles del Paraguay S.A. (FEPASA) firmaron un convenio marco de cooperacion
interinstitucional con el objetivo de desarrollar tareas de asesoramiento, estudios, relevamientos,
asistencia e investigacion técnica y cientifica y la transferencia de la informacién que se dispusiera.

e Auxiliares de ensefianza de la FIUNA se capacitaron en manejo de aula virtual.

e Alumnos representaron a la FIUNA en las XXII Jornadas de Jovenes Investigadores de la AUGM.

e Capacitacion del personal Administrativo

e Alumnos de la FIUNA han culminado la carrera de Ingenieria en Europa.

e Seinicio el relevamiento de campo para el proyecto “Tren de cercania Asuncion-Ypacarai”

e  Se proyectaron peliculas y documentales para complementar la formacion académica.

e La Facultad de Ingenieria de la Universidad de Asunciéon (FIUNA) y la Empresa de Servicios
Sanitarios del Paraguay Sociedad Andnima, (ESSAP S.A) firmaron un convenio con el objetivo
de establecer una relacion interinstitucional que permitira impulsar proyectos de investigacion y
desarrollo tecnoldgico de las areas que afectan a las instituciones involucradas.

e Investigadores y docentes de la FIUNA presentaron articulos en el Congreso Argentino de Ingenieria
Mecénica.

e Modernizacion de los espacios de aprendizaje con la instalacion de 120 nuevas computadoras con el
objetivo de crecer como un referente de calidad y excelencia en la formacion de ingenieros.

e  Primer concurso Nacional de disefio de mezclas de hormigén.

e Alumnos de la FIUNA crean los premios PUJOL, “Los Oscar” a los mejores profesores y auxiliares
de la Institucion.

e Habilitacion de un departamento de Medio ambiente.

e Docente de la FIUNA distinguido como investigador visitante en la Universidad de Francia.

e FIUNA entreg0 catastro urbano actualizado a la Municipalidad de Guarambare

e Alumnos y docentes participan al primer Congreso Nacional de Viabilidad y transito

e Becas para cursar doctorado en Alemania.

e FIUNA inicio cursos de idioma Aleman con apoyo del Servicio Aleman de Intercambio Académico
en Paraguay.

e FIUNA facilita a sus estudiantes el estudio del idioma Francés.

e FIUNA y Gobernacion de Misiones desarrollaron el proyecto y programa para la habilitacion de una
filial en Ayolas.

e Egreso de 163 profesionales Ingenieros y 57 bachilleres técnicos industriales
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2.2 Beneficiarios de la Entidad

Productos Identificacion Meta 2014
Estratégicos d.EI. .
Beneficiario
Alumnos
., cursantes de
Formacion P
los Gltimos
de
. semestres de 35
Profesionales o
Ingenieros las distintas
Carreras de
Ingenieria.

Beneficiarios Efectivos

Femenino Masculino Total

105

140

Avance 2014

Femenino Masculino

34

115

Total

149

2.3Indicadores de Recursos Humanos

Descripcion del

Recursos Humanos

Denominador

Indicador

Férmula del Indicador Numerador

Porcentaje de

Profesionales de la (NUmero de

Entidad en relacion al | profesionales/Total de 540 892 100| 60,5
Total de Recursos recursos humanos)*100

Humanos

Porcentaje de

Personal Femenino (NUmero total de

que trabaja en la personal femenino/Total

Entidad en relacion al de recursos 248 892 100} 27.8
Total de Recursos humanos)*100

Humanos.

Porcentaje de .

Personal Femenino (Nume:c:ctotal _de

Capacitado en persona’ femenino 165 892 100| 18,5
Relacién al Total de capacitado /Total de

Recursos HUManos recursos humanos)*100

Porcentaje de ,

PersonaIJFemenino (Numero “—“‘3" de

en Cargos personal femenino que

Gerenciales en ocupa cargo gerencial 7 892 100( 0,8
Relacion al Total de /L(Ltﬁ:a?%ggg(r)?s

Recursos Humanos
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2.4 Principales Indicadores del sector al cual se aboca la Entidad
2.4.1 Sector Educacion

» Actividades de Extension Universitaria

Extension Universitaria

Cantidad
Facultad Descripcion de Actividad de Beneficiarios*
actividades

Ingenieria Estudiar en Alemania 2 22

Proyeccion de documentales-Ing. Industrial ( Como lo

Ingenieria | hacen hormigén, celulares, bombilla , acero trafico 1 10
inteligente)
Ingenieria | Peliculas Motivadoras "Dios no esta muerto" 1 9
Ingenieria | Sistemas auxiliares para la filtracion de aceites 1 32
Ingenieria El Desarrollo Econémico de Coreay el Rol del 1 51
g Transporte
Ingenieria Lecciones aprendidas de la experiencia coreana con 1 43
g pasajes de tarjetas inteligentes
Ingenieria | Sistemas de transito ligero y equipos rodantes 1 72
.. | Introduccion a PSCAD/ Programas para estudios
Ingenieria 1 7

transitorios electromagnéticos de sistemas de potencia

Ingenieria | Automatizacion lineas Letra PAK 1 34
Ingenieria | GPON- Red Optica pasiva con capacidad de Gigabit 1 34
. . | Charla: Proyecto BABEL del Programa Erasmus
Ingenieria 1
Mundus 8
Ingenieria | Seminario sobre sistema inteligente de transporte 1 18
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Universidad Nacional de Asuncion

Ingenieria encuentros 20
.. | El modelamiento como apoyo al Proceso de Toma de
Ingenieria L
Decisiones . 24
Ingenieria Analisis de redes espaciales en la investigacion
9 ambiental ( Netwok Anaysis)
11
Ingenieria | Metodologia marco l6gico ;
Ingenieria | Charla estudiar en Francia
161
Ingenieria | Charla motivacional - Colegio Fernando de la Mora g
Ingenieria | Taller Visiones de trabajo 95
.. | Métricas de paisaje y sus aplicaciones en la
Ingenieria | . S .
investigacion ambiental 6
Ingenieria Charla sobre "Plataforma de Evaluacion y
g Rehabilitacion postural* 6
Ingenieria | Tipos de transmisiones y lubricantes 48
Ingenieria | Curso: RIEGOS ELECTRICOS 46
Ingenieria | Estudio de Postgrado en Alemania 3
Ingenieria | PANEL DEBATE - "Presa Yguazu" 5y
Ingenieria | Taller interactivo "LIDERAZGO POLITICO" ”1
Ingenieria | Ciclo de conferencias sobre Sensibilizacion y PMO 4
Ingenieria | Convenio institucionales con Alemania 3
Ingenieria | Entrega de certificado de curso de Autocad

Balance Anual de Gestidén Publica

Pagina 111


http://www.una.py/

Universidad Nacional de Asuncion

RECTORADO

www.una.py
C. Elect.: gnetto@rec.una.py

Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585617/8
CC: 910, Asuncion — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

Debate de candidatos de las listas habilitadas para las

Ingenieria . .
g elecciones del Centro de Estudiantes

Ingenieria | Reunion - Departamento de Gestion

Proyeccion de documentales Ing. Electronica (

Ingenieria | G avedad electricidad y magnetismo)

Charla técnica: Certificacion LEED - Edificaciones

Ingenieria ) e
9 sustentables/ Parametros para la certificacion

Ingenieria | Reunidn - Departamento de Electricidad

Ingenieria | Reunidn de jefatura de departamento de Gestién

Acto de presentacion de Actividades Estudiantiles (

Ingenieria IEEE)

Ingenieria | Feria cientifica TECHAUKA - PY

Ingenieria | Entrega de certificados de "Programa SWAT"

Aspecto de la deuda de la entidad Binacional Yacyreta,

Ingenieria Revision del tratado

XV Encuentro Latinoamericano de ARQUITECTURA

Ingenieria | £ |NGENIERIA CIVIL

Ingenieria | Reunidn de estamento estudiantil

Ingenieria | Exposicion 25 afios de la caida del muro de Berlin

Ingenieria | Charla Motivacional - Colegio Fernando de la Mora
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» Cantidad de Alumnos por Facultad

Cantidad de Alumnos por Facultad

Facultad carrera Maschljll?rt'\gcullzae?:esnino Total Mascj?nrjsalfeor;enino fotal nggiléﬂ
Ingenieria | Civil 414 108| 522 32 10 42| 564
Ingenieria | Electromecénica 403 38| 441 36 4 40| 481
Ingenieria | Industrial 114 85| 199 12 16 28| 227
Ingenieria | Electronica 207 12| 219 26 0 26| 245
Ingenieria Srrelg?erigl:ay 38 13 51 3 1 41 55
Ingenieria | Mecatronica 97 10| 107 4 0 41 111
Ingenieria | Mecénica 109 14| 123 2 3 5 128

» Cantidad de Alumnos por Cursos de Postgrado
Cantidad de Alumnos por *Cursos de Postgrado y Postitulo

Matriculados Egresados Total
Facultad CUrsos Masculino | Femenino Total Masculino Femenino L General
Curso de
. .| Actualizacion
Ingenieria . 31 6
g en Perfil 37 87
4WIN

*Cursos de Postgrados y Postitulos incluyen: Especializacion, Actualizacion, Maestria,
Doctorado, etc.
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» Becas Otorgadas

Becas Universitarias

Cantidad de beneficiarios

Facultad Carrera Total General
Masculino Femenino

Ingenieria Ing. Ge_ograflca 5 3 8
ambiental

Ingenieria Civil 33 14 47

Ingenieria Electromecénica 88 > 93

Ingenieria Industrial 2 0 2

Ingenieria Bachillerato 55 15 70
Técnico

Ingenieria Docentes 36 9 45

Ingenieria Ing. Mecénica 6 0 6

Ingenieria Ing. Mecatonica 8 1 9

Ingenieria Ing. Electronica 10 1 11

Ingenieria Funcionarios 8 6 14

» Cargos docentes

Cargos Docentes

Docentes
Facultad Total General
Masculino Femenino

Facultad de Ingenieria 522 137 659
2.4.2 Sector Infraestructura

Construccion de obras
. . Unidad de | .. . .
Descripcion Cantidad Medida Distrito | Localidad
. . . San
Construccion de Salén Multiuoso 1 GL Central

Lorenzo

Cerramiento para Oficina tipo BOX 1 GL Central San
Lorenzo

Ampliacién de Laboratorios para la FIUNA 1 GL Central San
Lorenzo

Provision y Colocacion de Vidrios y Techos 1 GL Central San
Lorenzo
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3- DESAFIOS FUTUROS
Desafios Futuros

Producto Estratégicos a ser

J——— Meta planificada Unidad de Medida
FORMACION DE ALUMNOS 80 | ALUMNOS
FORMACION DE PROFESIONALES 150 | ALUMNOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION 10 | INVESTIGACION
PRESTACION DE SERVICIOS 25| SERVICIOS
CURSOS DE POSTGRADO 100 | ALUMNOS

Universidad Nacional de Asuncion
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ANEXO |

Principales actividades y Resultados Obtenidos por estructura Presupuestaria

1- PROGRAMAS DE ADMINISTRACION

e A este producto le es asignado el 29,63% del total del Presupuesto de la Facultad de Ingenieria,
ascendiendo a la suma de Gs. 20.939.964.036

e EIl mismo alcanza una ejecucion financiera dentro del primer trimestre de 15,50 % del total de lo
planificado en el afio.

e Los objetivos propuestos inicialmente en FF10 (Fuente de Financiamiento con Recursos del Estado)
no pudieron realizarse por la NO transferencia de fondos por parte del Ministerio de Hacienda.

e Los demas compromisos establecidos en el Plan Anual de contrataciones de nuestra Institucion se
vienen cumpliendo en un 82,50% de lo planificado en el trimestre esto debido a los plazos de
Contrataciones asi como al nivel de ingreso en concepto de aranceles.

2- PROGRAMAS DE ACCION
2.1 Unidad de Relacionamiento Externo

v' Al producto 451 de “Prestacion de Servicios”, correspondientes a la Unidad de Relacionamiento
Externo, le es asignado el 5,75% del total del Presupuesto de la Facultad de Ingenieria, ascendiendo
a la suma de 4.062.822.589 guaranies y alcanzando una ejecucion financiera del 71,90 % del total de
lo planificado en el afio; esto debido en gran parte a que solo fue los proyectos que financian dicho
programa no

2.2 Formacion de Profesionales Ingenieros y especialistas

v" Al producto 127 de “Formacion de Profesionales Ingenieros” le es asignado el 62,68% del total del
Presupuesto de la Facultad de Ingenieria, ascendiendo a la suma de 44.303.122.900 guaranies y
alcanzando una ejecucion financiera del 81,43 % del total de lo planificado en el afio. Este producto
no presenta avances fisicos dentro del primer semestre, considerando que las metas iniciales fueron
planificadas para el 2014 en el Gltimo trimestre.

2.3 Instituto Paraguayo de Telecomunicaciones

v' Al producto 41 de “Formaciéon de Alumnos”, correspondientes al Instituto Paraguayo de
Telecomunicaciones para el Bachillerato Técnico, le es asignado el 1,94% del total del Presupuesto
de la Facultad de Ingenieria, ascendiendo a la suma de 1.370.925.400 guaranies y alcanzando una
ejecucion financiera del 52,87 % del total de lo planificado en el afio; esto debido en a que las
mismas fueron consideradas desde el mes de febrero donde se dieron inicio a las actividades
académicas.
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ANEXO I

> Transferencias

Transferencias
(millones de guaranies)

Programa

Presupuestario 2.2 Formacioén de Profesionales Ingenieros y especialistas

Resultado Medio de
Obtenido Verificacion

ClofEto el Entidad Beneficiaria Plan Financiero Ejecucion

CENTRO DE ESTUDIANTES Realizacion del
evento

842 L RN IERIA e 30.000.000 30.000.000 | 100 e

por los 88 afios

de la FIUNA

Rendicion
de cuentas

Realizacion de
evento de fin de

CENTRO DE ESTUDIANTES afioy Rendicion
842 DE INGENIERIA - C.E.I. 3:440.000 3:440.000 100 premiacion de | de cuentas

Equipos
participantes de
los juegos

universitarios
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PRESENTACION

La Facultad de Ciencias Médicas es una Institucion de educacién superior dependiente de la Universidad
Nacional de Asuncién. La finalidad de la Facultad de Ciencias Médicas es la de formar profesionales en
ciencias de la salud en los niveles de grado y postgrado, que sean innovadores, con liderazgo, capacidad de
gestion y valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas cientifica, tecnolégica y humanista,
con responsabilidad social y ambiental.

Todas las acciones y servicios prestados a la ciudadania por parte de la institucién se enmarcan en las
siguientes politicas institucionales:

e Laratificacion de la autonomia universitaria como eje fundamental de la educacion superior.

e El establecimiento de sistemas de racionalizacion del uso de los recursos e infraestructura,
organizando un régimen académico de forma funcional e integrada entre las diferentes areas de
formacion profesional de la salud.

¢ Responsabilidad social y ambiental.

Las areas en las que interviene la FCM son la formacion académica en aula y la formacion practica en el
hospital escuela de Clinicas, a través de la asistencia médica a un gran porcentaje de la poblacion.

Los productos principales de su trabajo son: la formacidn de profesionales médicos, el gerenciamiento de
cursos de postgrado y el gerenciamiento de trabajos de investigacion.

En cuanto al area formativo-asistencial, el principal producto es, ademas de complementar la formacion
practica de los profesionales de salud, la de prestar servicios médicos y hospitalarios de alta calidad y
vanguardia. El Hospital escuela de Clinicas, fue inaugurado el afio 1894 y siempre fue conocido como "el
Hospital de la caridad" ya que desde sus inicios atendi6 a las personas méas pobres del pais.

Es importante sefialar que la FCM no ha cambiado su politica de atencion, y hasta la fecha el Hospital Escuela
atiende principalmente, a la franja poblacional méas pobre y vulnerable del Paraguay.

En el presente Informe de Gestion se muestran los logros y avances obtenidos en el afio 2014 en el marco de
las Politicas de la educacién superior que la actual gestion viene impulsando: recursos humanos calificados y
asignados con equidad y el acceso a servicios especializados en beneficio de la mejora de la salud de la
poblacién del pais.
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CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
.14 Rol Estratégico de la Entidad

La Facultad de Ciencias Médicas de la UNA se encuentra inserta en el eje estratégico N°2 del plan de
gobierno, referente al crecimiento inclusivo, cuya finalidad es mantener las condiciones de estabilidad
macroecondmica, el mejoramiento de los arreglos institucionales y regulatorios, promoviendo la libertad de
emprendimientos, la competitividad y la utilizacion racional de los recursos. Particularmente, la FCM
responde al objetivo estratégico N°2 “Productividad e innovacion” referente entre otros, el fortalecimiento de
la educacién superior.

Por este motivo, y para responder de manera eficiente al Plan de gobierno, la FCM cuenta con un plan
estratégico institucional que contempla, entre otros, los siguientes objetivos estratégicos: fortalecimiento de
los recursos humanos en ciencias médicas, la consolidacion del uso de las TIC's y el fortalecimiento de la
extension y la investigacion universitaria. Ademas, esta realizando el proceso de innovacién, con el
consecuente cambio de la malla curricular de la carrera de medicina, cuya finalidad es la adecuacion de la
formacion de pregrado en medicina con flexibilidad, integracidn, pertinencia social y formacion continua, para
asi responder a los estandares internacionales exigidos actualmente. Asi mismo, se encuentra en proceso de
autoevaluacion de las demas carreras que imparte la facultad.

Con el objeto de cumplir con la formacién de calidad de los profesionales en ciencias de la salud, la FCM
cuenta con el unico Hospital Escuela del pais, “el Hospital de Clinicas”. Desde la mudanza de Clinicas al
Campus universitario de San Lorenzo, la FCM ha fortalecido todos sus servicios, mejorando no solo la
formacion de sus profesionales, sino que ademas ha adecuado su infraestructura para realizar una asistencia de
vanguardia. Durante el 2014 se quintuplicaron las atenciones realizadas en el hospital, desde el traslado.

1.15 Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad
1.16 Identificacion de la Poblacién Beneficiaria de la Entidad
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La salud publica tiene aun grandes desafios en el pais, en cuanto a la calidad, la cantidad de los servicios médicos, y el acceso
por parte de la poblacion.

La FCM cuya finalidad es la formacion de profesionales en ciencias de la salud, debe hacer frente a gran parte de estos
desafios a través de su rol en la educacion superior y en la asistencia hospitalaria. La FCM-UNA es la Unica facultad en el pais,
que cuenta con un Hospital Escuela que posibilita el aprendizaje practico, la investigacion y la experiencia necesaria de los
médicos para trabajar en el campo de la medicina, constituyéndose en el principal centro formativo en los niveles de pregrado
y postgrado, ya que no sélo se forman los médicos, kinesidlogos e instrumentistas de la FCM, sino que también se forman la
mayor parte de los estudiantes de otras universidades en el nivel postgrado procedentes de todo el pais.

En ese sentido, La FCM se encuentra abocada a incrementar la calidad educativa de la institucién y la capacidad asistencial
del hospital escuela, y durante el 2014 contindo con el proceso de innovacion curricular, la apertura de nuevas cétedras con y
sin servicio (asistencia en el hospital escuela), contribuyé en la especializacion médica (en el pais y en el extranjero) de los
profesores, y realiz6 mejoras de la infraestructura de Clinicas, entre otras mejoras. La FCM contd con 1.329 estudiantes de
pregrado y unos 1430 de postgrado. Estos profesionales una vez egresados se incorporan inmediatamente al sistema de salud
del pais para hacer frente a las necesidades sanitarias, y contribuyen a disminuir la brecha entre la demanda poblacional y la
oferta profesional.

Desde el traslado de Clinicas a San Lorenzo, se ha producido un importante incremento de la demanda de los servicios de
salud, debido a las siguientes causas: la nueva locacion del hospital, la incapacidad de la mayor parte de los hospitales del pais
de responder a situaciones de alta complejidad en interconsultas derivando los pacientes a Clinicas, y a que el hospital tiene
una politica de exoneracién de aranceles, que permite el acceso a la salud de una gran parte de la poblacién (sobre todo de
bajos ingresos).

Durante el 2014, la situacion de salud de la Poblacién Paraguaya se caracterizé por cuatro grandes problematicas: los altos
indices de accidentes de transito, la mortalidad materna e Infantil y los problemas de hipertension de la poblacién adulta, la
acumulacién epidemioldgica, en la que las enfermedades carenciales y transmisibles compartieron espacio con las crénico-
degenerativas.

El hospital Escuela de Clinicas respondid a esta demanda, incrementando la atencidn en el area de consultorios externos, y en
consultorios y procedimientos de urgencias, cuadruplicando su atencién en forma genérica en el nosocomio. Ademas, el mayor
namero de cirugias realizadas correspondieron a enfermedades de alta morbilidad como las cardiovasculares, infarto, (ACV)
accidentes cerebro vasculares), y a los accidentes motociclisticos Los accidentes motociclisticos ocuparon el 75% de las
consultas y de las cirugias en traumatologia, ya que a pesar de que una gran parte de los accidentes con traumatismo son
atendidos en el Hospital de emergencias médicas, lo cierto es que un alto porcentaje de pacientes con este tipo de patologias
son atendidos en Clinicas, bien directamente o bien son atendidos por derivacién de emergencias u otros hospitales. Estas
derivaciones se realizan porque los pacientes requieren de intervenciones de alta complejidad, o porque requieren de

interconsulta.
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Identificacion de la Poblacion potencial

Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

Cantidad
Intervencion Estratégica Identificacion de la Poblacién Potencial

Femenino Masculino
Examen de Ingreso Alumnos Carrera de Medicina y Cirugia 580 337 917
Examen de Ingreso | Alumnos Carrera de Kinesiologia y Fisioterapia 52 23 75
Examen de Ingreso AIL_|n]n0§ Carrera de Instrumentacion y Area 83 35 118

Quirurgica
715 395 1110
PaC|entes,I—_|osp|taI de 416.609
Clinicas

Fuente: Direccién Académica y servicios de Hospital

Identificacion de la Poblacion Objetivo

Intervencion Estratégica

Identificacion de la Poblacion Objetivo

Femenino

Cantidad
Masculino

Examen de Ingreso | Alumnos Carrera de Medicina y Cirugia 580 337 917
Examen de Ingreso | Alumnos Carrera de Kinesiologia y Fisioterapia 52 23 75
Examen de Ingreso Alqn)no_s Carrera de Instrumentacion y Area 83 35 118
Quirdrgica
Total 715 395 1110
PaC|entes,I-_|osp|taI de 416.609
Clinicas

Fuente: Direcciéon Académica y servicios de Hospital
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XIV RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
11.19 Logros alcanzados por la Entidad

Los logros alcanzados por la Institucion se presentan segln la relacion de presupuesto por resultados establecido por

el gobierno, a través del Ministerio de Hacienda.

Tipo de Presupuesto 1: Programas de Administracion:

El Programa de Administracion del La Facultad de Ciencias Medicas es aquel que posibilita llevar a cabo la
Direccidn, Gestion, Supervision, Reglamentacion y otros de apoyo administrativo conforme a la estructura orgénica
de la Institucion. Cuenta con un Plan Financiero de G. 68.174.713.290 de Recursos del Tesoro y G. 1.794.754.888 de
Recursos Institucionales.

En cuanto a la ejecucion, en los Recursos provenientes del Tesoro se ejecutd el 99,73% y el 76,48% en Recursos
Institucionales de la asignacion financiera prevista para el Producto Gestion Administrativa, el cual cuenta con una

planificacion semestral.

Tipo de Presupuesto 2: Programa de Accion:

El programa cuenta con 5 Sub Programas al cierre contable del mes de Diciembre/2014 con un Plan Financiero total
de G. 356.169.502.529 Recursos del Tesoro y G. 30.832.447.263 Recursos Institucionales.

En cuanto a la ejecucion; en los Recursos provenientes del Tesoro se alcanzé el 93,74% vy el 48,18% en Recursos
Institucionales.

e Subprograma 1: Formacién Académica en Ciencias de la Salud, este Sub programa esta orientado a la
“Formacion Académica en el Area de la Salud” y cuenta con las carreras de Medicina, Escuela de
Kinesiologia y Fisioterapia y Escuela de Instrumentacion y Area QuirGrgica, cuyo avance de produccion
fisica al 31 de Diciembre de 2014 alcanz6 el 100,08% con una ejecucion financiera del 99,57%.

e Subprograma 2: Servicios Médicos Hospitalarios: presenta como producto “Servicios Médicos
Hospitalarios” cuyo avance de Produccion llego al 85,80% del total de la meta Inicial de 1.541.822 Servicios

Médicos Hospitalarios y una Ejecucion Financiera del 82,48%.

Este subprograma permite a la FCM hacer las adquisiciones pertinentes para su funcionamiento como
hospital escuela de referencia formativa a nivel Nacional. Gracias a las adquisiciones del ejercicio fiscal
2014, actualmente Clinicas es el Unico hospital publico del pais que puede atender todas las especialidades en
el servicio urgencia.

Respecto a la actividad desarrollada por el programa cabe mencionar que las adquisiciones de bienes y
servicios se realizan través de lo establecido en la Ley 2051/03 y su modificatoria de Contrataciones
Publicas. En virtud de esto la FCM ha realizado 95 llamados para la cobertura tanto de la actividad docente

como de la atencién médica hospitalaria. Entre los llamados mas importantes realizados se encuentran:
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Un resonador magnético de Gltima generacién para la realizacion de estudios de alto nivel, que responde al 90% de las
patologias de las siguientes especialidades; neurocirugias, cardiologias, neurologia, ortopedia, otorrino, cirugias

general, reumatologia general, el Gnico a nivel pais con capacidad para dar respuesta en todas estas especialidades.

Se adquirieron equipos de Arco En C para la realizacion de cirugias en ortopedia y traumatologia, colocacién de
protesis de rodilla, cadera, placas en los cuatros miembros, y en general atencidn de todo tipo de fracturas, debido a la
movilidad angular que tienen las imagenes, ademas se puede utilizar en cirugia para la extraccion de calculos en
cualquier sitio de las vias biliares, asi como en cirugias de cancer en el area biliopancreatica, y puede usarse tanto en
cirugias programadas como de urgencia.

Equipos de facemulsificador para atender patologias oftalmolégicas como cataratas a través de microincision por

ultrasonido, que ayudan a la rapida recuperacién del paciente.

Ademas durante el ejercicio se fortalecieron las areas de urgencia y terapia a través de la adquisicion de respiradores,

electrocardidgrafos, entre otros.

Uno de los logros mas significativos del 2014, es que Clinicas ya cuenta con un Banco de tejidos y huesos, el primero a
nivel nacional, que cuenta con capacidad de conservar huesos, tejidos y células cancerigenas con estos equipos se da un

paso fundamental para la realizacion de transplantes que podran salvar y mejorar la calidad de vida de los pacientes.

e Subprograma 6: Escuela de Post Grado. Este Sub Programa tiene como producto la “Especializacion de
Profesionales en la Escuela de Post Grado de FCM” cuyo resultado esperado es la efectiva especializacion de
profesionales de la salud cuyo avance de produccién fisica al 31 de Diciembre 2014 alcanz6 el 60,09% con una

Ejecucién Financiera del 58,22%.

e Subprograma 7: Unidad de Hemato-Oncologia Pediatrica: tiene como producto los “Servicios Asistenciales en la
Unidad de Hemato-Oncologia” cuyo avance de produccion fue de 131,28% de la meta inicial prevista, con una
ejecucion financiera del 80.09%.

La unidad de Hemato-oncologia es un departamento modelo a nivel pais, y se encuentra entre los mejores de la
region, cuenta con infraestructura y recursos humanos que permiten una atencion de alto nivel, y contribuy6 a que
durante el ejercicio 2014 disminuyera la mortalidad infantil en esta especialidad en un 10% con respecto al afio
anterior. Ademads, cuenta con tecnologia para aplicar el protocolo de tratamiento mas adecuado a cada paciente

basado en los estandares internacionales.
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Se superd la meta inicial de produccién debido a la alta demanda de los servicios hospitalarios-
oncolégicos pediatricos particularmente un importante aumento en consultas externas que fue de
8.600, ademas se realizaron 7.852 procedimientos, 3.427 sesiones de quimioterapia con un total de

796 menores internados, y esta estadistica aumentan por afio.

e Sub Programa 8: Ciencias de la Salud - Filial Sta. Rosa del Aguaray - San Pedro: tiene como
producto la “Formaciéon de Alumnos en Ciencias de la Salud”, cuyo avance de produccion fue de

100,00% con una ejecucidn financiera del 91,29%. Se cumplié con las metas previstas del afio.

e Sub Programa 9: Prevencion y Tratamiento de la Hemofilia: Este subprograma fue creado como
ampliacién presupuestaria y aprobado en octubre/2014 segun la ley N° 5374/14 en el objeto de gastos
350 — Productos e instrumentales quimicos y medicinales por G. 1.500.000.000. No obstante, este
subprograma no conté con plan financiero por lo que no se pudo ejecutar. Cabe destacar que el
Servicio de Urgencias del Hospital de Clinicas es un centro referencial a nivel nacional en el
tratamiento de enfermedades hematolégicas por contar con profesionales altamente calificados para el
efecto, en tal sentido y considerando el Programa nacional de hemofilia se previé para

aproximadamente 240 servicios por afio.
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11.20 Beneficiarios de la Entidad

Productos
Estratégicos

Ensefianza en

Identificacion del
Beneficiario

Beneficiarios Efectivos
Meta 2014

. Masculin
Femenino

Total

Femenino

Universidad Nacional de Asuncion

Avance 2014

Masculin

0

Total

Educacion Superior UNA - FCM 789 540 1.329 789 540 1.329
nivel Pregrado.
Ensenanz_a Edgcamon UNA-ECM.-
Superior Nivel Instituciones privadas
postgrado p 220 261 481 220 261 481
Asistencia hospitalaria 416.000

Fuente: Direccién Académica y Servicios hospitalarios.

11.21 Indicadores de Gestién de Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripcion del Indicador Formula del Indicador MRl AR
dor nador en %
Porcentaje de Profesionales de la . .
Entidad en relacion al Total de | (Numero de profesionales/Totalde | 755 | 5116 | 100 | 534
recursos humanos)*100
Recursos Humanos
Porcentaje de Personal Femenino NG ld |
ue trabaja en la Entidad en ( Umero total de persona
gue re femenino/Total de recursos 3265 5116 100 63,8
relacion al Total de Recursos
humanos)*100
Humanos.
Porcentaje de Personal Femenino | (NUmero total de personal femenino
Capacitado en Relacidn al Total de capacitado /Total de recursos 1819 5116 100 35,6
Recursos Humanos humanos)*100
Porcentaje de Personal Femenino | (NUmero total de personal femenino
en Cargos Gerenciales en Relacion | que ocupa cargo gerencial /Total de 37 5116 100 0,7
al Total de Recursos Humanos recursos humanos)*100

Fuente: Direccion de Desarrollo y Talento Humano
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11.22 Principales Indicadores del Sector al cual se aboca la Entidad

> Actividades de Extension Universitaria

Facultad

Ciencias
Médicas

Extension Universitaria

Descripcion de Actividad

Jornada para "la vida familiar en la correccional de mujeres buen
pastor" durante el afio lectivo 2014, organizada por la catedra y
servicio de clinica ginecologica. certificada por la direccién de
extension universitaria

Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585617/8

Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

Universidad Nacional de Asuncion

Cantidad de
actividades

Beneficiarios*

17

Ciencias
Médicas

Atencién médica y social en el " Correccional de mujeres del buen
pastor" durante el afio lectivo 2014, Organizada por la Catedra y
Servicio de Clinica Ginecoldgica que sera Certificada por la
Direccion de Extension Universitaria /60 consultorios para atencion a
aproximadamente 500 internas.

60

15

Ciencias
Médicas

"Campamento universitario mutidisciplinario de investigacion y
servicios cumis 2014", Organizado por la Sociedad Cientifica de
Estudiantes de Medicina, con la Certificacion de la Direccion de
Extensién Universitaria. Mayo /2014

66

Ciencias
Médicas

Proyecto "Investigacion, extension universitaria y accion
comunitaria” Conociendo los factores de riesgo de padecer Cancer
en una Comunidad aledafia a la Facultad de Ciencias Médicas de la
UNA/Sajonia. Elaboracién, presentacion y ejecucion
Mayo/junio/julio/ diciembre 2014.

12

60

Ciencias
Médicas

ler.Taller “Factores de riesgo de padecer cancer

Organizado por la Direccién de Extension Universitaria y el
Departamento de Oncologia de la Facultad de Ciencias Médicas-
UNA. Taller incluido dentro del Proyecto: Investigacion, Extensién y
Accion Comunitaria  Agosto /2014

60

Ciencias
Médicas

20.Taller “Factores de riesgo de padecer cancer

Organizado por la Direccion de Extension Universitaria y la Unidad
de Salud Familiar del Hospital de Clinicas de de la Facultad de
Ciencias Médicas-UNA.

Taller incluido dentro del Proyecto: Investigacion, Extensién y
Accién Comunitaria . Agosto /2014

42
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Talleres sobre metodologia de la investigacién y realizacion de la
encuesta sobre factores de riesgo para padecer cancer Dirigido por
docentes investigadores principales :Prof. Dra. Miriam Riveros, Dra.
Hee Jung Kang y Dra. Cytnhia Jara

Investigador asesor Dr. Umberto Mazzotti Onc6logo

Se realizaron grupos de trabajo a distancia con los alumnos sobre
revision bibliogréafica de los distintos canceres a investigar (cancer de
mama, cuello uterino, préstata, pulmén, colon y piel).

Cada grupo de trabajo contribuia con la bibliografia consultada para
la elaboracion de la encuesta

Territorializacion y designacion en forma aleatoria las casas a
investigar a los diferentes alumnos.

Apoyo del equipo técnico y consultor de la Direccion de Extensién
Universitaria. Agosto Setiembre /2014

Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585617/8

Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

10

Universidad Nacional de Asuncion

60

Ciencias
Médicas

Participacion en la EXPO C Y T Exposicidon de Ciencias y
Tecnologia Organizada por la Facultad Politécnica de la UNA del 22
al 26 de setiembre de 2014.

Setiembre 2014

10

50

Ciencias
Médicas

Realizacion de Encuestas piloto a la Comunidad asignada por el
proyecto "Investigacion, extensién y accion comunitaria”.

Apoyo del equipo técnico y consultor de la Direccion de Extensién
Universitaria. Setiembre /2014

20

Ciencias
Médicas

Reevaluacién de la encuesta piloto y ajustes de la misma para el
inicio definitivo de la encuesta a la comunidad a estudiar en el marco
del proyecto de "Investigacion, extension y accion comunitaria™.
Apoyo del equipo técnico y consultor de la Direccion de Extensién
Universitaria. Setiembre /2014

20

Ciencias
Médicas

4 Jornadas de encuestas a la comunidad con un grupo de alumnos y
docentes.

Apoyo del equipo técnico y consultor de la Direccion de Extensién
Universitaria.

Apoyo del equipo técnico y consultor de la Direccién de Extension
Universitaria. Realizacion del mapa del territorio y colocar los
cédigos de los tipos de factores de riesgo o cancer para delimitar la
casa o familia encuestada.

Apoyo del equipo técnico y consultor de la Direccion de Extensién
Universitaria. Octubre 2014

120

Ciencias
Médicas

Primer taller sobre prevencion del cancer de mama dirigido a la
comunidad del Hospital de Clinicas/ Sajonia con el docente invitado
Dr. Roberto Lépez y todo el equipo investigador y Apoyo del equipo
técnico y consultor de la Direccion de Extensién Universitaria.
Octubre 2014.

100
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Universidad Nacional de Asuncion

Egg?&:ﬁ comunidad del Hospital de Clinicas/Sajonia. Con el docente invitado 50
Dr. Daniel Ramallho y todo el equipo investigador y Apoyo del
equipo técnico y consultor de la Direccion de Extension
Universitaria. Diciembre /2014.
L Jornada de deteccién precoz de patologias de la infancia que causan
Ciencias ; . 0
Médicas alteraciones en la marcha enmarcadas en actividades de extension 75

universitaria de la catedra de ortopedia y traumatologia y de la
carrera de kinesiologia y fisioterapia.Otubre 2014

Total

117

755

> Cantidad de Alumnos por Facultad

Cantidad de Alumnos por Facultad

Facultad Carrera I Total Egresados Vo
Masculino  Femenino Masculino  Femenino General
Ciencias | Medicina y Cirugia
Medicas - Sede Central 413 47l 84 46 51 o7 981
Ciencias Kinesiologia 'y
Medicas Fisioterapia 56 135 = 4 ! 1 202
Ciencias | Instrumentaciony 51 161 212 0 3 3 215
Medicas Area Quirdrgica
Ciencias Medicina y Cirugia
. - Filial Santa Rosa 20 22 42 0 0 0 42
Medicas
del Aguaray
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> Cantidad de Alumnos por Cursos de Postgrado

Cantidad de Alumnos por *Cursos de Postgrado y Postitulo

Matriculados Egresados
Facultad Cursos . . Total . . Total VG
Masculino  Femenino Masculino  Femenino General
Ciencias Especializacion en
Medicas Anatqm_la 2 1 3 0 1 1 4
Patolégica
Ciencias Especializacion en
Medicas Anestesiologia 15 4 L ! 0 1 20
Ciencias Especializacion en
Medicas Cardiologia Clinica ! ! z 0 0 0 2
Ciencias Especializacién en
: Cardiologia 1 3 4 0 0 0 4
Medicas o
Pediatrica
Ciencias Especializacién en
Medicas Cirugia General 29 6 £ 10 2 12 .
Ciencias Especializacion en
Medicas Cirugia Pediéatrica 0 ! 1 0 0 0 1
Ciencias Especializacion en
Medicas Dermatologia 0 8 ¢ 0 0 0 g
Ciencias Especializacion en
. Didactica 5 10 15 0 0 0 15
Medicas A
Universitaria
Ciencias Especializacion en
. Emergentologia 0 1 1 0 0 0 1
Medicas e
Pediatrica
Ciencias Especializacion en
. Endocrinologia y 0 2 2 0 0 0 2
Medicas .
Metabolismo
Especializacién en
Ciencias Gastroenterologia y
Medicas Endoscopia 4 2 9 0 0 0 e
Digestiva
Ciencias Especializacion en
Medicas Gineco-Obstetricia 12 15 el 0 0 0 2l
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Ciencias Especializacion en
: Hemato-Oncologia 1 0 1 0 0 0 1
Medicas o
Pediatrica
Especializacion en
Ciencias Hematologia y
Medicas Medicina 2 3 8 0 0 0 .
Transnacional
Ciencias Especializacién en
Medicas Mastologia 0 2 2 0 1 1 .
Especializacién en
Ciencias Medicina Critica y
Medicas Cuidados Intensivos S 6 L 0 0 0 e
de Adultos
Ciencias Especializacién en
. Medicina Critica 2 2 4 0 0 0 4
Medicas o
Pediatrica
Ciencias Especializacion en
Medicas Medicina Familiar 4 5 ¢ 0 0 0 g
Ciencias Especializacion en
Medicas Me,dlcma en 9 8 17 0 0 0 17
Imagenes
Ciencias Especializacion en
Medicas Medicina Interna 25 30 £ 9 10 19 i
Especializacién en
Ciencias Nefrologia e
Medicas hipertension 3 0 8 0 0 0 £
Avrterial
Ciencias Especializacion en
. Nefrologia 2 2 4 0 0 0 4
Medicas o
pediétrica
Ciencias Especializacién en
Medicas Neonatologia 0 2 2 0 0 0 2
Ciencias Especializacion en
Medicas Neumologia 4 3 U 0 0 0 i
Ciencias Especializacion en
Medicas Neurologia 1 0 1 0 0 0 1
Ciencias Especializacion en
Medicas Oftalmologia 4 8 12 ! 3 4 =
Ciencias Especializacion en
. Oftalmopediatria y 0 1 1 0 0 0 1
Medicas :
Estrabismo
Ciencias Especializacion en
Medicas Oncologia Médica 3 1 & 0 0 0 &

Balance Anual de Gestion Publica Pagina 131



http://www.una.py/

Universidad Nacional de Asuncion

RECTORADO

www.una.py

C. Elect.: gnetto@rec.una.py

Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585617/8

CC: 910, Asuncion — Paraguay

Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

Ciencias Especializacion en
Medi Ortopedia 'y 10 2 12 0 0 0 12
edicas .
Traumatologia
Ciencias Espec.ializapién en
Medicas ;Jtorrlnolarlngologl 6 5 11 0 0 0 11
Ciencias Especializacién en 16 36 52 6 20 26 78
Medicas Pediatria
Ciencias Especializacion en
Medicas Psiquiatria 8 10 48 2 4 6 23
Especializacién en
Ciencias Psiquiatria de la
Medicas Infancia y de la 0 1 1 0 0 0 1
Adolescencia
Ciencias Especializacion en
Medicas Retina y Vitreo 0 1 1 0 0 0 1
Ciencias Especializacion en
Medicas Reumatologia 1 1 2 1 0 1 .
Ciencias Especializacion en
Medicas | Salud Publica o 18 21 0 0 0 21
Ciencias Especializacion en
Medicas Urologia 9 1 L 0 0 0 1
Ciencias Maestria en
. Ortopedia 'y 54 2 56 0 0 0 56
Medicas "
Traumatologia
Ciencias Maestria en
. Medicina Legal y 14 16 30 0 0 0 30
Medicas Lo
Ciencias Forenses

*Cursos de Postgrados y Pos titulos incluyen: Especializacion, Actualizacion, Maestria,
Doctorado, etc.

>

Becas Otorgadas

Facultad

Facultad de Ciencias
Médicas

Ciencias de la Salud.

Becas Universitarias

Carrera

Cantidad de beneficiarios

Masculino

105

Femenino

36

Total
General

141

Fuente: Direccion de Administracion Finanzas
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> Cargos Docentes

Cargos Docentes

Docentes =il

Facultad General

Masculino Femenino

Facultad de Ciencias Medicas 398 322 720

Fuente: Direccion Académica FCM UNA

viii) Sector Infraestructura

> Construcciones Varias

Construccién de obras

Descripcion Cantidad Unidad de Medida Distrito Localidad

Edificio Consultorio 3.240 m2 Central San Lorenzo
Edificio Hemato-Oncologia 750 m2 Central San Lorenzo
Ampliacion de Urgencia 690 m2 Central San Lorenzo
Bloque Resonador Magnético 565 m2 Central San Lorenzo

Empedrado para

; . 16.300 m2 Central San Lorenzo
Estacionamientos
Muralla Perimetral 1.104 m2 Central San Lorenzo
Remodelacion Albergue Publico 980 m2 Central San Lorenzo
Albergue de Médicos de 585 m2 Central San Lorenzo

Urgencia
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m2

Central

Universidad Nacional de Asuncion

San Lorenzo

Albergue UTI ( Espera Publica )

135

m2

Central

San Lorenzo

Fuente: Direccion de Planificacion

ix) Sector Salud

> Servicios de Salud

Tipo de
Asistencia

Concepto

Servicios de Salud

Tipo de Beneficiario

Médica Servicios Medico-Hospitalario | Poblacion en general

Cantidad de
Beneficiarios

1.322.947

Departament
0

Central

Fuente: resumen elaborado Dpto. de Estadistica
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> Numero de Camas
Numero de camas por Dependencia y Complejidad

CAMAS

Hospital Clinicas Unidad de Terapia

Internacion Normal Intensiva
(nifios/adultos)

Servicio de Ortopgdia_ y Traumatologia 12
Sajonia
1° Catedra de Clinica Médica 28
2° Cétedra de Clinica Médica 30
Catedra de Semiologia Médica 30
1° Catedra de Clinica Quirdrgica 34
2° Cétedra de Clinica Quirurgica 36
Servicio de Clinica urolégica 21
Catedra de Otorrinolaringologia. 20
Servicio de Orterdia y 20
Traumatologia.
Servicio de Neumologia 12
Cétedra de Psiquiatria 10
Emergencias 70
Terapia Adultos 9
Cétedra Pediatria 70
UCI Pediatria Polivalente
UCI Pediatria Cardiovascular
Urgencias Pediatria 13
Gineco-Obstetricia 70
Terapia Intensiva Neonato 10
Terapia Intermedia Neonato 10
Cuidados Minimos Neonato 10
Total 486 42

Fuente: Servicios del Hospital de Clinicas.
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> Servicios Hospitalarios

Egresos
Servicios Ingresos
Total Vivos Fallecidos
Clinica Médica 2.337 2.166 144
Gineco Obstetrica 4.318 4.301 0
Clinica Quirdrgica 2.446 2.416 39
Urologia 1.229 1.180 2
Pediatria 2996 3.138 11
Otorrinolaringologi
a 1471 1.472 1
Ortopedia 'y
traumatologia 1.396 1.392 0
Neumonologia 234 205 12
Emergencias 24.752 25.347 446
Psiquiatria 117 112 0
Unidad de Terapia
Intensiva Pediatrica 622 143 12
Neonatologia 1.960 1.247 42
Unidad de Terapia
Intensiva Adulto 308 227 88
Otros Servicios

TOTAL \ 44186 \ 0 \ 43346

> Atencién a Personas Excepcionales
Atencion a personas Excepcionales

N° de pacientes ®
Departamento Especialidad E NP e

Masculino ‘ Femenino Total médicos
Concepcion Fisioterapia 230 253 483 4
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XV DESAFIOS FUTUROS

Desafios Futuros

Universidad Nacional de Asuncion

Producto Estratégico ser entregado Meta Planificada Unidad de Medida
Profesionales de la Salud 1.375 Profesionales
Servicios Médicos Hospitalarios 1.349.000 Servicios
Especializacion de Profesionales 983 Profesionales
Investigaciones 65 Investigaciones
Total 1.351.423
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ANEXO |

Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria

Los logros alcanzados por la Institucion se presentan segin la relacién presupuesto por resultados establecido
por el gobierno, a través del Ministerio de Hacienda.

Tipo de Presupuesto 1: Programas de Administracion:

El Programa de Administracién del La Facultad de Ciencias Médicas es aquel que posibilita llevar a cabo la
Direccion, Gestidn, Supervisién, Reglamentacidon y otros de apoyo administrativo conforme a la estructura
organica de la Institucién. Cuenta con un Plan Financiero de G. 68.174.713.290 de Recursos del Tesoro y G.
1.794.754.888 de Recursos Institucionales.

En cuanto a la ejecucidn, en los Recursos provenientes del Tesoro se ejecutd el 99,73% y el 76,48% en Recursos
Institucionales de la asignacion financiera prevista para el Producto Gestion Administrativa, el cual cuenta con
una planificacion semestral.

Tipo de Presupuesto 2: Programa de Accion:

El programa cuenta con 5 Sub Programas al cierre contable del mes de Diciembre/2014 con un Plan Financiero
total de G. 356.169.502.529 Recursos del Tesoro y G. 30.832.447.263 Recursos Institucionales.

En cuanto a la ejecucion; en los Recursos provenientes del Tesoro se alcanzé el 93,74% y el 48,18% en Recursos
Institucionales.

e Subprograma 1: Formacion Académica en Ciencias de la Salud, este Sub programa esta orientado a la
“Formacion Académica en el Area de la Salud” y cuenta con las carreras de Medicina, Escuela de
Kinesiologia y Fisioterapia y Escuela de Instrumentacion y Area Quirurgica, cuyo avance de produccion
fisica al 31 de Diciembre de 2014 alcanz6 el 100,08% con una ejecucion financiera del 99,57%.

e Subprograma 2: Servicios Médicos Hospitalarios: presenta como producto “Servicios Médicos
Hospitalarios” cuyo avance de Produccion llego al 85,80% del total de la meta Inicial de 1.541.822
Servicios Médicos Hospitalarios y una Ejecucién Financiera del 82,48%.

Este subprograma permite a la FCM hacer las adquisiciones pertinentes para su funcionamiento como
hospital escuela de referencia formativa a nivel Nacional. Gracias a las adquisiciones del ejercicio fiscal
2014, actualmente Clinicas es el Unico hospital publico del pais que puede atender todas las
especialidades en el servicio urgencia.

Respecto a la actividad desarrollada por el programa cabe mencionar que las adquisiciones de bienes y
servicios se realizan través de lo establecido en la Ley 2051/03 y su modificatoria de Contrataciones
Publicas. En virtud de esto la FCM ha realizado 95 llamados para la cobertura tanto de la actividad
docente como de la atencién médica hospitalaria. Entre los llamados mas importantes realizados se

encuentran:
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Un resonador magnético de Gltima generacién para la realizacién de estudios de alto nivel, que responde
al 90% de las patologias de las siguientes especialidades; neurocirugias, cardiologias, neurologia,
ortopedia, otorrino, cirugias general, reumatologia general el Gnico a nivel pais con capacidad para dar
respuesta en todas estas especialidades.

Se adquirieron equipos de Arco En C para la realizacion de cirugias en ortopedia y traumatologia,

colocacidn de protesis de rodilla, cadera, placas en los cuatros miembros, y en general atencién de todo

tipo de fractura en debido a la movilidad angular que tienen las imagenes, ademas se puede utilizar en

cirugia para la extraccion de célculos en cualquier sitio de las vias biliares, asi como en cirugias de

cancer en el &rea biliopancredtica, y puede usarse tanto en cirugias programadas como de urgencia.

Equipos de facemulsificador para atender patologias oftalmoldgicas como cataratas a través de

microincisién por ultrasonido, que ayudan a la rapida recuperacion del paciente.

Ademas durante el ejercicio se fortalecieron las areas de urgencia, terapia a través de la adquisicién de

respiradores, electrocardiégrafos, entre otros.

Uno de los logros mas significativos del 2014, es que Clinicas ya cuenta con un Banco de tejidos y

huesos, el primero a nivel nacional, que cuenta con capacidad de conservar huesos, tejidos y células

cancerigenas con estos equipos se da un paso fundamental para la realizacion de transplantes que podran

salvar y mejorar la calidad de vida de los pacientes.

e Subprograma 6: Escuela de Post Grado. Este Sub Programa tiene como producto la
“Especializacion de Profesionales en la Escuela de Post Grado de FCM” cuyo resultado esperado
es la efectiva especializacién de profesionales de la salud cuyo avance de produccién fisica al 31
de Diciembre 2014 alcanz6 el 60,09% con una Ejecucién Financiera del 58,22%.

e Subprograma 7: Unidad de Hemato-Oncologia Pediatrica: tiene como producto los “Servicios
Asistenciales en la Unidad de Hemato-Oncologia” cuyo avance de produccion fue de 131,28% de
la meta inicial prevista, con una ejecucion financiera del 80.09%.
La unidad de Hemato-oncologia es un departamento modelo a nivel pais, y se encuentra entre los
mejores de la region, cuenta con infraestructura y recursos humanos que permiten una atencion de
alto nivel, y contribuy6 a que durante el ejercicio 2014 disminuyera la mortalidad infantil en esta
especialidad en un 10% con respecto al afio anterior. Ademas, cuenta con tecnologia para aplicar

el protocolo de tratamiento mas adecuado a cada paciente basado en los estandares internacionales.
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Se superd la meta inicial de produccién debido a la alta demanda de los servicios hospitalarios-
oncolégicos pediatricos particularmente un importante aumento en consultas externas que fue de
8.600, ademas se realizaron 7.852 procedimientos, 3.427 sesiones de quimioterapia con un total de

796 menores internados, y esta estadistica aumentan por afio.

e Sub Programa 8: Ciencias de la Salud - Filial Sta. Rosa del Aguaray - San Pedro: tiene como
producto la “Formaciéon de Alumnos en Ciencias de la Salud”, cuyo avance de produccion fue de

100,00% con una ejecucidn financiera del 91,29%. Se cumplié con las metas previstas del afio.

e Sub Programa 9: Prevencion y Tratamiento de la Hemofilia: Este subprograma fue creado como
ampliacién presupuestaria y aprobado en octubre/2014 segun la ley N° 5374/14 en el objeto de gastos
350 — Productos e instrumentales quimicos y medicinales por G. 1.500.000.000. No obstante, este
subprograma no contd con plan financiero por lo que no se pudo ejecutar . Cabe destacar que el
Servicio de Urgencias del Hospital de Clinicas es un centro referencial a nivel nacional en el
tratamiento de enfermedades hematoldgicas por contar con profesionales altamente calificados para el
efecto, en tal sentido y considerando el Programa nacional de hemofilia se previé para

aproximadamente 240 servicios por afio.
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Facultad de Odontologia
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PRESENTACION

La Facultad de Odontologia es una de las doce facultades dependientes de la Universidad Nacional de
Asuncion. Esta ubicada en el microcentro de la capital, sobre la Avenida Espafa casi Brasil. Fue creada por
Decreto del Poder Ejecutivo N° 10.730 de fecha 19 de Abril de 1.937, siendo Presidente Provisional el Coronel
Don Rafael Franco y Rector de la Universidad Nacional de Asuncién, el Doctor Cecilio Baez. EI Doctor José
Maria Galiano fue nombrado como primer Decano de la Institucién. EI Plan de Estudios fue aceptado
oficialmente por el Honorable Consejo Superior Universitario segin Nota N° 51 del 30 de Marzo de 1.938,
fijandose un ciclo de 5 afios.

Fue inaugurada oficialmente el dia 12 de Marzo de 1.938, y la clase inicial fue el dia 16 de Marzo,
desarrollada por el Doctor Juan Boggino, quien posteriormente fue Decano de la Casa de Estudios.

A partir del Afo 1.944, en que egresoé la primera promocion, hasta el Afio 2.014, han culminado 70
promociones.

La Mision de la Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional de Asuncién es: “Formar
profesionales y especialistas de la odontologia altamente competentes, con responsabilidad social y ética,
espiritu critico y creativo. Promover el desarrollo del conocimiento cientifico a través de la investigacion,
docencia y extensién, al mismo tiempo de incidir en la formulacién de las politicas publicas para responder
eficientemente a las necesidades de salud oral de la poblacion”.

La Vision de la Casa de Estudios es: “Ser una institucion de vanguardia y referente de la educacion
odontolégica paraguaya, comprometida con las necesidades del pais y generadora de conocimiento cientifico y
tecnologico”.

En el mes de Diciembre 2011 se ha recibido copia de la Nota AN/PCD/2011 por la cual el Presidente
de la Agencia Nacional de Evaluaciéon y Acreditacién para la Educacion Superior (ANEAES), Ingeniero
Héctor Rojas Sanabria, remite el Dictamen Final de la Evaluacion de la carrera de Odontologia de la Facultad
de Odontologia, sede Asuncion, que concede a la Casa de Estudios la acreditacion en el Modelo Nacional por
5 (cinco) afios y en el Sistema ARCUSUR (Acreditacion Regional de Carreras Universitarias para el
Mercosur) por 6 (seis) afios.

Los principales desafios que enfrenta la Casa de Estudios son aquellos asumidos ante la ANEAES; es
decir, la implementacién de los compromisos de mejora: optimizacion de la infraestructura relacionada con la
seguridad laboral y las normas de bioseguridad en las clinicas, habilitacion de una oficina de examen y
diagnostico para pacientes e implementacion del uso de las fichas clinicas Unicas, creacién de accesos para
personas con discapacidad, capacitacion continua el Personal Permanente Administrativo y Docente, enfatizar
los programas y proyectos de investigacion.
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XVI CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
.17 Rol Estratégico de la Entidad

La Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional de Asuncion es una Institucion Publica sin
fines de lucro encargada de la ensefianza cientifica de grado superior, pionera en formar egresados en el area
de la salud odontolégica y la preparacion de profesionales mediante cursos de postgrado, comprometidos con
su entorno social. La Facultad de Odontologia de la UNA, tiene la atribucion de otorgar titulos académicos y
de habilitacién para el ejercicio de la profesién y de la ensefianza en todo el territorio nacional conforme a la
legislacion vigente.

Su funcionamiento estd regido por la ley N° 136 de Universidades, el Estatuto de la Universidad
Nacional de Asuncion y el Reglamento Interno de la Facultad de Odontologia. La FOUNA consecuente con
los fines de la UNA desarrolla actividades de docencia, investigacion y extension en un ambito de libertad
intelectual y compromiso social.

El Plan Estratégico 2014-2018 elaborado en consenso con representantes de todos los estamentos
bajo la direccion de un experto establece la Misién y la Vision de la Institucién, los objetivos y acciones
estratégicas que orientan el futuro institucional en cinco areas:-Proyecto Académico-Recursos Humanos-
Infraestructura y Financiamiento-Organizacion y Gestidén-Impacto Social
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Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

Las actividades de extension en la F.O.U.N.A son educativas y asistenciales. En las jornadas
asistenciales se sensibiliza a los alumnos a conocer la realidad nacional. Estas actividades promueven la
mayor calificacion de los estudiantes y proyectan a la sociedad el saber cientifico y técnico acumulado
durante la carrera a través de un servicio eficiente y desinteresado.

La extension universitaria es un compromiso asumido con mucha responsabilidad; es un voluntariado
tanto de docentes como de estudiantes.

La planificacién de las actividades de extensién, prevé que podran desarrollarse dentro o fuera de la
Universidad, siempre en el marco de las acciones, que posibiliten la incorporacion a la sociedad de los
productos de su ensefianza, estudio e investigacién, permitiendo una formacion integral del estudiante a
través de una vision mas cercana de la realidad, y que fortalece el relacionamiento de los estamentos
universitarios.

Las actividades programadas de Extension se proyectan segln un calendario anual en concordancia
con la implementacion del Plan Operativo, el conocimiento de la realidad nacional y la retroalimentacion del
proceso ensefianza aprendizaje. Los programas implementados son:

-Programas de servicios educativos- asistenciales extramuros planificados segun la demanda de las
comunidades necesitadas que cuentan con respaldo econdémico proveniente de recursos institucionales y del
Estado.

-Programa asistencial intramuro La Direccién de Extensidn coordina con diferentes catedras, jornadas
asistenciales gratuitas para la comunidad dentro de la Institucion. Participan estudiantes y docentes del
tercero a quinto afio de &rea de Cirugia

-Programa preventivo escolar Se desarrolla a través de un programa de sensibilizacién infantil y
preadolescente en escuelas seleccionadas por el Departamento de salud bucodental del Ministerio de Salud
Plblica y Bienestar Social respondiendo a necesidades del entorno, a través de charlas educativas,
fluorizacion, tincién de placa y entrega de Kits de higiene.

Programa de seguimiento a egresados, Programa preventivo escolar, Actividades deportivas
Convenios para actividades conjuntas de Extension

La FOUNA tiene en vigencia convenios interinstitucionales de Cooperacion Académica, Técnica y
Cientifica con entidades académicas de la UNA. Ademéas se han firmado convenios de intercambio
estudiantil, de cooperaciéon y colaboracién mutua entre la UNA y diversas instituciones nacionales y
extranjeras.
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FACULTAD
POLITECNICA
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PRESENTACION

La Facultad Politécnica, Unidad Académica de la Universidad Nacional de Asuncion, cumple funciones de
docencia superior para la formacion de profesionales especializados, promoviendo al mismo tiempo cursos de
postgrado. Cumple ademas, funciones de investigacion especifica y promueve la extension y prestacion de
servicios a la comunidad. Tiene la mision de formar profesionales de excelencia en las areas de tecnologia,
ciencias aplicadas y gestion. Igualmente, promover proyectos de investigacién, de desarrollo tecnoldgico e
innovacion, asi como también desarrollar actividades de extension para responder a las demandas del entorno
globalizado y contribuir al crecimiento sostenible del pais.

La sede central de la Facultad est asentada en el Campus de la ciudad de San Lorenzo, contando ademas, con
dos filiales en las ciudades de Coronel Oviedo y de Villarrica, respectivamente.

Académicamente, la Facultad ofrece 12 (doce) carreras de grado, 11 (once) cursos de postgrado, de los cuales:
1 (uno) de doctorado, 7 (siete) de maestria y 3 (tres) de especializacion. También ofrece cursos de nivel
técnico de duracion media (1 afio) y cursos y seminarios de formacidn continua, congresos, talleres, foros,
coloquios técnicos, entre otros, con el propésito de complementar y actualizar permanentemente su
comunidad educativa.

En el ambito de extensién Universitaria, la Facultad cuenta con programas de extension permanentes que
consisten en actividades dirigidas a la prestacién de servicios a la comunidad con la participacidn de docentes
y alumnos.

El &rea de Investigacion orienta sus lineas hacia temas vinculados y relacionados con las competencias en las
areas de tecnologia, ciencias aplicadas y gestién. Esta organizado en Grupos de Investigacién: Laboratorio de
Computacion Cientifica y Aplicada, Electronica y Mecatrénica, Sistemas Energéticos, Ciencias de la
Informacion, Tecnologia Verde, Observatorio Astrondmico y Grupo de Meteorologia. Esta area también
atiende la Produccién Cientifica, publicacion de articulos en revistas, ponencias presentadas en congresos,
presentaciones de poster y otros tipos de comunicaciones tales como libros o capitulo de libros.

Otra area importante es la Prestacion de Servicios Especializados dirigidas a Empresas e Instituciones
publicas o privadas, en el marco de Convenios Interinstitucionales. En este orden, la Facultad se encuentra
desarrollando importantes Proyectos de Desarrollo de Sistemas Informaticos, Asesorias, Capacitacion,
Consultorias, Elaboracién, Aplicacion y Correccién de Examenes, entre otras prestaciones.

El presente Informe de Gestién muestra los logros y avances de la Facultad Politécnica obtenidos en el afio
2014 en el &mbito de la Educacién Superior Universitaria.
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XVII CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
1.18 Rol Estratégico de la Entidad

La Facultad Politécnica, en su caracter de Unidad Académica de la Universidad Nacional de Asuncién,
orienta sus actividades académicas para cumplir con los fines establecidos en el Estatuto de la UNA, sobre la
base de los principios de libertad de ensefianza, de catedra y de investigacion. Estas acciones se desarrollan en
armonia y concordancia con las politicas publicas y prioridades del Gobierno, principalmente, atendiendo al
Eje de “Crecimiento econémico inclusivo” cuyo objetivo enuncia la “Productividad e Innovacion” con el
mejoramiento de la investigacién, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién, y el fortalecimiento de la
educacion superior.

1.19 Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

La Facultad Politécnica desarrolla actividades de docencia, extension e investigacion en las areas del
conocimiento: informatica, electrénica, electricidad, ciencias atmosféricas, ciencias de los materiales, ciencias
de la informacidn, produccién, marketing y hospitalidad, buscando adecuarse rapidamente a los cambios
acelerados de este mundo en constante crecimiento tecnolégico. En este sentido, la FP-UNA ofrece una
diversidad de carreras de grado, programas Yy cursos de postgrado, cursos de pre-grado y cursos
extracurriculares.

Como institucion educativa, a partir de la identificacién de las expectativas y necesidades de la comunidad
local y global, se actualizan los planes de estudios de las carreras y se crean otras nuevas, no tradicionales,
buscando mejorar constantemente sus procesos educativos y una actualizacion constante de su oferta
educativa.
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XVIII RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
11.23 Logros alcanzados por la Entidad

La oferta académica de la Facultad Politécnica.

v 12 (doce) Carreras de Grado: Informatica, Electrénica, Electricidad, Produccion, Marketing,
Materiales, Aeronautica, Energia, Ciencias Atmosféricas, Hospitalidad, y Ciencias de la Informacién.

v 11 (once) Cursos de Postgrado:
Doctorado: Ciencias de la Computacion.
Maestrias: Ciencias de la Computacién, Ingenieria Eléctrica, Ciencias de la Informacidn, Ingenieria
Biomédica, Seguridad e Higiene Laboral, Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, e
Ingenieria Electronica.
Especializacion: Gestion Documental y Administracion de Archivo, TIC Aplicadas a la Educacion
Superior, y Seguridad e Higiene Laboral.

v Otras Actividades Académicas realizadas con el proposito de complementar y actualizar
permanentemente su comunidad educativa:
Curso de Operador de Computadoras Personales y Programas Utilitarios.
Cursos de pregrado: Curso Preparatorio de Admision (CPA), el cual es ofrecido con el fin de preparar al
estudiante para el Examen de Admisién a una de las carreras que ofrece la Facultad. En un afio
académico, se ofrecen tres periodos de cursos, denominados primer, segundo y tercer periodo de CPA.
Cursos Extra-Curriculares: Area Informatica (7 cursos), Area Eléctrica (10 cursos).
Charlas para Colegios: Area de Ciencias Atmosféricas (5 eventos)
Cursos de Idiomas: Inglés (6 cursos). Francés (7 cursos). Portugués (2 cursos).

Otros eventos académicos.

v La Exposicion Tecnologica y Cientifica (ETyC) que se realiza tradicionalmente en el mes de
septiembre, tiene por finalidad explicita abrir un espacio para contribuir con la interaccién del sector
universitario, el industrial y social, a fin de difundir la ciencia y la tecnologia por medio del intercambio
de experiencias. Cabe destacar algunas de las actividades mas importantes desarrolladas en el marco de la
ETyC: Curso avanzado de Scada por Wincc; V Foro de Hospitalidad en Paraguay “Turismo y desarrollo
de la comunidad”; Il Foro de Etica “El desafio de la ética y la mujer en el Paraguay”; XII Foro de
Educacion Superior “Requerimientos y desafios de las colegiaturas para la educacion superior”; asi como
Concursos, Cursos, Talleres, Workshops, Charlas, Emprendedorismo, Exposiciones, Observatorios,
Festivales artisticos (Total de 5000 participantes entre concursantes, competidos y publico en general).

v La quinta edicién del Congreso Latinoamericano de Marketing (Latino.MKT) se llevé a cabo en el
mes de mayo, en el Salon de Convenciones del Banco Central del Paraguay. El evento, declarado de
interés académico y cientifico por la Universidad Nacional de Asuncién, de interés institucional por el
Ministerio de Industria y Comercio y de interés turistico nacional por la Secretaria Nacional de Turismo,
estuvo organizado por la carrera de Ingenieria en Marketing generando un espacio de formacion,
discusiéon y anlisis en el campo del marketing latinoamericano, con expositores de alto nivel
internacional provenientes de Argentina, Chile, Brasil, Bolivia, Cuba, Venezuela, Colombia, y
reconocidos especialistas de nuestro pais. La tematica del congreso se articulé en torno al quehacer
vinculado a contribuir a disefiar el perfil y a la satisfaccion de las necesidades y deseos del consumidor
latinoamericano que, por sus fundamentos antropoldgicos, socioldgicos y econdmicos constituye un
cliente con caracteristicas propias.
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La 3er Conference of Computational Interdisciplinary Sciences realizado en el mes de octubre se
constituyo en un lugar de encuentro, Esta conferencia pretende ser un lugar de encuentro de
investigadores y estudiantes que trabajan en &reas de la ciencia que utilizan la computacion cientifica en
sus proyectos de investigacion. Es una iniciativa de la Asociacion Panamericana de Ciencias
Computacionales Interdisciplinarios (PACIS) (http://epacis.net/epacis/) y tiene una periodicidad de 2
afios. Aunque hay otros foros que tratan sobre temas relacionados, tales como Informatica Aplicada,
Bioinformatica y Fisica Computacional, la CCIS busca, de una manera innovadora, un dialogo mas
amplio, que es intrinsecamente inter y multidisciplinario, donde investigadores nacionales e
internacionales de diferentes areas pueden compartir sus experiencias y encontrar soluciones a sus
problemas informaticos.

Sistemas de Comunicacién, Produccién de materiales informativos, Redes sociales.

v

AN

AN N NN

El funcionamiento de Radio Aranduka 87,9 FM con la finalidad de contribuir con la difusion de la
cultura y del conocimiento cientifico y tecnolégico; convertirse en un espacio de comunicacion de las
inquietudes universitarias y de la comunidad, que puede propiciar el analisis y el debate de la
problematica nacional y de la educacion superior en Paraguay.

Poligaceta: Boletin electrénico de tirada mensual publicada en la pagina web. Incluye un resumen de
todas las actividades realizadas dentro de la institucion.

Revista Aranduka: Formato bi-anual conteniendo informaciones generales sobre las actividades
desarrolladas durante el semestre anterior a la fecha de publicacion.

Pagina Web: www.pol.una.py que tiene informacion de interés general y particular. En la misma se
encuentran los cuadros directivos, las carreras, los reglamentos e informaciones de interés.

Facebook: FacultadPolitecnica-UNA-FP-UNA
YouTube: Facultad Politecnica-UNA-FP-UNA
Twitter: @fpuna

Google plus: Facultad Politecnica-UNA-FP-UNA

Plan Estratégico Institucional.

En el marco del Plan Estratégico Institucional 2012/2016 se realizan reuniones mensuales de trabajo para
seguimiento y monitoreo de las acciones previstas para el afio. A continuacion un Resumen de los principales
logros obtenidos en el afio, en funcién al Plan Estratégico:

v

v

Perspectiva de los Estudiantes, de los Graduados y de la Sociedad.
Carreras acreditadas: Una carrera en proceso de acreditacion, autoevaluacion concluida y presentada a la
ANEAES.
Alta productividad cientifica y tecnoldgica: 63 participaciones en congresos, organizacién de 2
congresos internacionales y 3 eventos especiales
Alto nivel de satisfaccion de estudiantes y graduados: 1 nueva carrera de grado. 850 secciones
habilidadas para carreras de grado. 21 cursos de verano. Gran cantidad de fans en las redes sociales.
Institucion de reconocido prestigio: 10 contratos de prestacion de servicios firmados. 13 nuevos
convenios, 1 con universidad extranjera. 2 nuevos proyectos de extension.

Perspectiva de los Recursos.
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Ampliar generacién de Recursos Propios: 10 contratos de prestacion de servicios. Presentacion de 23
proyectos al CONACYT-PROCIENCIA

v Perspectiva de Procesos Internos.
Potenciar el desarrollo académico con vista a la acreditacion: Una carrera en proceso de acreditacion.
Transformacion del curriculo a enfoque por competencias (fase dos).
Fortalecer la formacion de postgrados: 9 promociones habilitadas. 1 nuevo programa de especializacion
aprobado y en ejecucion. 2 programas de postgrado actualizados. Introduccion de un modelo para
maestrias profesionales.
Implementacidn del sistema de gestién basado en procesos: Identificacion de macroprocesos, procesos y
subproceso.
Implementacién del MECIP: Acuerdos y Compromisos éticos, Desarrollo del Talento humano,
Protocolo de buen gobierno, Planes y Programas, Modelos de Gestién por Procesos, Estructura
organizacional, Informacion interna/externa, Comunicacion institucional, Comunicacién publica y
Rendicién de Cuentas.
Fortalecer cooperacion e integracion a redes en Educacién Superior: Firma de convenio de cooperacién
con la Universidad de Integracion de América Latina. Otros 6 convenios de cooperacion universitaria.
Movilidad estudiantil: 3 recibidos y 4 enviados. Movilidad docente: 4 recibidos y 3 enviados.
Vinculo de la Facultad con empresas, instituciones, y sociedad civil: 10 contratos de servicios firmados
para desarrollo tecnolégico y aplicaciones informaticas. 7 cursos de verano para actualizacion
profesional. Participacion en el Proyecto Aguaratata. 14 convenios de cooperacion.
Adecuar la infraestructura de la Facultad conforme a necesidades: Construccion del laboratorio Taller
para Acondicionadores de aire (2da parte). Construccion Galeria Central. Construccion de Laboratorio
para Aeronautica (tunel del viento).
Crear nuevos laboratorios y fortalecer los existentes: Adquisicién de equipamientos para laboratorios de
electrénica, electricidad e informética. Adecuacién eléctrica para el Cluster del LCCA. Adecuacion
fisica de la red interna de la FP-UNA.

v Perspectiva de Aprendizaje y Crecimiento.
Desarrollar Sistema de gestion de personas (SGP): 80% de implementacién.
Contar con Recursos humanos competentes: Aplicacién de concursos puablicas por oposicion para cubrir
cargos docentes y de investigadores, concursos simplificados para ascenso de personal administrativo y
para nombramiento de personal contratado.
Contar con tecnologia pertinente y eficiente: Estudio y anélisis para la sustitucién de la arquitectura de la
red de comunicacion actual por otra de nueva generacion. Adquisicion de equipos de informética y TICs
y de Electricidad y Electrénica.
Mejorar los sistemas de informacién y comunicacién: Uso intensivo de las redes sociales para
informaciones y comunicacion. Mejora de la pagina web. Publicacion de informacion publica en la
pagina web (Ley 5189).
Contar con una estructura organizacional adecuada: Conformacion de una comision para el estudio de la
adecuacion de la estructura organizacional en funcion a los macro procesos.
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11.24 Indicadores de Gestién de Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripcion del Indicador Férmula del Indicador Numerador Denominador % Avance en %

Porcentaje de Profesionales de la Entidad en relacion al [ (NUmero de profesionales/Total de recursos 956 1153 100 82,01
Total de Recursos Humanos. humanos)*100
qucentaje de P.e,rsonal Femenino que trbaja en la (Ndmero total de personal femenino/Total de 480 1153 100 4163
Entidad en relacién al Total de Recursos Humanos. recursos humanos)*100
Porcentajne'de Personal Femenino Capacitado en (Numero total de personal femenino 396 1153 100 3435
Relacion al Total de Recursos Humanos. capacitado/Total de recursos humanos)*100

Porcentaje de Personal Femenino en Cargos (Namero total de personal femenino que ocupa 1 1153 100 I

Gerenciales en Relacion al Total de Recursos Humanos. | cargo gerencial/Total de recursos humanos)*100 '

Nota: Incluye funcionarios, Docentes técnicos y Profesores.

Principales Indicadores del Sector al cual se aboca la Entidad
Sector Educativo

> Actividades de Extension Universitaria
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Extension Universitaria
Cantidad de

" Beneficiarios*
actividades

Facultad Descripcion de Actividad

Servicios a la Comunidad
S Participacion en las actividades diarias: atencion a los nifios, juegos, organizacion, entre
Politécnica 9 - . h 2 20
otras, de la Fundacién Casa Cuna y Parroguia Sagrado Corazo6n de Jesus.
Politécnica Relevamiento de datos para estudiantes de la Facultad de Filosofia sobre percepcion laboral 1 210
de alumnos.
Politécnica |Voluntariado para nifios del Hospital Pediatrico "Nifios de Acosta Nu". 1 10
Politécnica BUILD_GREEN PAR_AGUAY, Ic_iegs Emprendedoras que llegan lejos"; Capacitacion a la 4 168
Comunidad: Expandiendo Conocimientos.
N Voluntariado de recoleccién de donativos para damnificados por la inundacién, organizado
Politécnica 1 75
por el Rectorado UNA.
Politécnica |Mantenimiento de las maquinas de la Sala de Informatica de la FP-UNA, sede C. Oviedo. 1 30
Seminarios, Charlas, Actividades Culturales, Viajes de Estudios
Politécnica |Realizacion de una charla en la Estacion Meteorol6gica Bio Parque Yrupe 1 102
Politécnica |Presentacién de nimeros artisticos de coro y danza de la FP en el Parque Yrupe. 2 45
Politécnica |Charla sobre Estacion Meteorolégica en la Universidad San Carlos (San Bernardino) 1 45
. Presentacion de Coro Polifénico y Elenco de Danzas en la Sala Moliere de Asuncién y en el
Politécnica 3 745
Teatro Fernando de la Mora.
. Concierto de Gala Homenaje a la Ciudad de Villarrica. Homenajear a la Patria, a Villarrica
Politécnica - . (- 3 190
por su fundacién v a las Madres. Cine clésico paraguayo.
Promocion de Carreras en el Instituto Superior "Dr. Raul Pefia"; Il Feria de la Investigacion
politécnica |” Divulgacion Cientifico-Educativa; Colegio Nacional de Ensefianza Media Diversificada 6 513
"Vicepresidente Sanchez"; Colegio Neuland; Colegio San Francisco de Ypane, Plaza de la
ciudad de Caacupe.
Promocion de Carreras en Colegios: Maristas Champagna, Nacional Santa Lucia, Centro
Politécnica Educacional Diocesano, Monsefior Geronimo Pechillo, Nacional Diversificado Pedro P. 3 500
Pefia, Centro Cultural Gymmart, Nacional Enrique Solano Lépez, Nacional San Roque de
Santacriz
. Presentacion de Coro Polifonico y Elenco de Danzas en el Acto Inaugural ERTIC, Teatro
Politécnica 2 100
Fernando de la Mora.
Politécnica |Viaje de Estudio a la Entidad Binacional Yacyreta. 1 15
Politécnica VoI-unta-na.ldo Proyecto ,PC-Mochlla: Municipalidad de Villeta, Escuela Béasica José Félix 3 255
Estigarribia, Escuela Victor Rodriguez.
Politécnica |Voluntariado para la jornada de evaluacion de postulantes para ltaipu. 3 1150
P Charla sobre Cambio climético, Proyecto Rory emergencia en Remansito. Instrumentos
Politécnica - . . 4 64
meteorol6gicos y Fendmenos meteoroldgicos.
Presentacion de Coro Polifénico y Elenco de Danzas en los eventos de: Conferencia en
Politécnica |Secret. de Politica Linguistica por el dia del Folklore, Teatro Latino, FFUNA, Colegio San 12 610
Antonio de Padua, ETyC 2014, Catedral de S. Lorenzo, Ctro de Convenciones de la UNA
Politécnica Voluntariado p/ actividades del Programa Abrazo, Hogar de nifios y nifias Juan Pablo 2 34
Segundo.
Politécnica |Mantenimiento de computadoras de laboratorios escolares en la ciudad de Villarrica. 1 150
P Charla sobre Estacion meteorolégica y la operacion automatica. Disertacion sobre Ideas de
Politécnica . . . . i 1 148
Negocios en el Colegio San Francisco y la Cooperativa Coronel Oviedo.
Politécnica |Charlas a través de Radio Aranduka. 2
Politécnica Actuacion del Coro Pollfo_nlco en actividades realizadas en el Centro Educativo Marista San 2 600
Pablo y en el Mall Excelsior.
Visita Técnica
Politécnica |Comando de Institutos Aeronauticos de Ensefianza de la Fuerza Aerea Paraguaya. 1 125

* Son las personas que reciben la asistencia realizada en la extension.
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> Cantidad de Alumnos por Facultad

Cantidad de Alumnos por Facultad

Facultad Carrera Matriculados - Total I.Egresados - Total Total
Masculino ~ Femenino Masculino ~ Femenino General

Politécnica Ingenieria Aeronéutica 55 7 62 0 62

Politécnica | Ingenieria en Electricidad 310 38 348 7 0 7 855
Politécnica | Ingenieria en Electrénica 415 39 454 14 4 18 472
Politécnica | Ingenieria en Informatica 369 120 489 3 1 4 493
Politécnica | Ingenieria en Marketing 50 121 171 171
Politécnica | 'mOenieria en Sistemas de 43 78 121 121

Produccion
Politécnica |[Ingenieria de los Materiales 25 12 37 37

politécnica Licenciatura gn_ Ciencias 28 28 56 56
Atmosféricas

Politécnica | 1CENCiatura en Ciencias de 10 68 78 2 9 1 89
la Informacion

Politécnica | icenciatura en Ciencias 1022 356 1378 25 29 54 1432
Informaticas

Politécnica Licenciatura en 173 7 180 1 0 1 181
Electricidad

Politécnica | LiceNClatura en Gestion de 44 235 279 1 8 9 288
la Hospitalidad

Programacion de

Politécnica 14 6 20 2 0 2 22
Computadora
Politécnica | | Cnico Superioren 156 20 176 2 0 2 178
Electrénica
Politécnica | FOTMacion Profesional en 118 10 128 128
Electricidad
Politécnica | Técnico en Electrotecnia 29 3 32 32
Politécnica | Cursos Extracurriculares 349 238 587 No corresponde 587
Politécnica Cursos de Admisién 904 511 1415 [No corresponde 1415
Total 4114 1897 6011 57 51 108 6119
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> Cantidad de Alumnos por Cursos de Postgrado

Cantidad de Alumnos por *Cursos de Postgrado y Postitulo

Matriculados Egresados
Facultad Cursos - - Total - g - Total s
Masculino ~ Femenino Masculino ~ Femenino General
Politécnica |DOCtOrad0en Cienciasdela) 1 1 0 1
Computacion
politécnica Maestria en Clen.c’las dela 18 20 3 23
Computacion 2 3 0
Politécnica | acstria en Ingenieria 29 34 6 40
Eléctrica 5 6
Politécnica Maestn? en}rygemena 9 13 0 13
Biomédica 4
politécnica Maestria en Cler?(':las dela 9 35 2 37
Informacion 26 2
Politécnica Maestria en Tec'n'ologlas de 90 122 2 124
la Informacion y la 32 2
- Maestria en Seguridad e
Politécnica Higiene Laboral 16 15 8ill 0 31
Politécnica | acsiriaen Ingenieria 12 14 0 14
Electronica 2
Especializacion en Gestion
Politécnica Documental y 3 29 1 30
Administracion de Archivo 26 1
S Curso de Didactica
Politécnica Universitaria 58 92 150 28 66 114 264
Total 254 205 459 59 69 128 197

*Cursos de Postgrados y Postitulos incluyen: Especializacion, Actualizacion, Maestria, Doctorado, etc.
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> Becas Otorgadas
Becas Universitarias

Cantidad de beneficiarios

Facultad Carrera : - Total General
Masculino Femenino

Politécnica Ingenieria en §|§tema de 2 2 4
Produccién

Politécnica Ingenieria en Electrénica 20 1 21

Politécnica Licenciatura e.n Ge§t|on de la 1 3 4
Hospitalaria

Politécnica Licenciatura en Electricidad 19 0 19

Politécnica Licenciatura en Informatica 9 5 14

Politécnica Ingenieria en Electricidad 3 0 3

Politécnica Ingenieria en Informatica 10 2 12

Politécnica Ingenieria en Marketing 1 0 1

Politécnica Maestria en Cler}rl:las de la 3 0 3
Computacién

Politécnica Otros 68 73 141

Total 136 86 222

> Cargos Docentes

Cargos Docentes

Docentes
Facultad - - Total General
Masculino Femenino

Facultad Politécnica 342 211 553
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XIX DESAFIOS FUTUROS

La Facultad Politécnica en su afan de integrar conceptos como aprendizaje, tecnologia, innovacién, sociedad
de la informacion y el conocimiento, competitividad, investigacién, creatividad, emprendedurismo,
competencia, interaccion, intercambio y actualidad profesional, pretende abrirse a la comunidad expandiendo
su oferta de cursos, carreras de grado y post-grado, tanto a nivel central como hacia sus filiales.

En este contexto, con el fin de responder adecuadamente a las exigencias de los nuevos tiempos de alta
tecnologia, la institucién tiene como de sus principales desafios mejorar sus instalaciones de laboratorios y
equipamiento de hardware y software. Paralelamente se requiere un Sistema de Informacién para la creacién
de una Base de Datos que incorpore y provea informacion precisa y oportuna respecto a la gestion
institucional de la Facultad. Otro requerimiento impostergable es contar con una herramienta de Cuadro de
mando integral que permita guiar tanto el desempefio actual como apuntar al desempefio futuro de la
institucién hacia el logro de las metas.

En otro orden, la definicibn de un Plan Maestro de Infraestructura con el propésito de continuar
ordenadamente con las obras para Restauracién, Remodelacion y Construccion de Aulas, Laboratorios,
Bibliotecas, Talleres especializados, entre otros.

En lo que respecta al talento humano, se necesita mejorar su dotacion en cantidad y calidad, cantidad por el
namero insuficiente de personal administrativo, y al mismo tiempo, la cobertura de beneficios sociales al
personal a fin de equiparlos a lo percibido en otros sectores.

A més de los desafios puntuales mencionados, el desafio principal de la Facultad Politécnica como institucion
educativa es su Vision de futuro definida en su Plan Estratégico para los proximos afios: Mas carreras
acreditadas, Programas de postgrados acreditados o de alto impacto, Plantel docente altamente calificado,
Egresados altamente posicionados, Laboratorios actualizados y equipados, Alta productividad cientifica e
Innovacidn tecnoldgica, Servicios y respuestas a las necesidades de desarrollo socio tecnolégico y cultura,
Reconocimiento como una institucion de educacion superior de vanguardia en la formacion de profesionales a
nivel de grado y postgrado, Excelencia: académica, de gestidn, en investigacion y en extension.

Desafios Futuros

Producto Estratégicos a ser

Meta planificada Unidad de Medida
entregado
Formacion de Profesionales 4428 alumnos
Trabajos de Investigacion 8 investigaciones
Prestacion de Servicios 146 servicios
Cursos de Postgrado 349 alumnos
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ANEXO |

> Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria
Descripcion de la estructura presupuestaria

Entidad: 28 01 Universidad Nacional de Asuncion - Facultad Politécnica
Tipo de Programa: 01 Programa de Administracion

Programa:13 Administracion de la Facultad Politécnica

Unidad Responsable: 25 Facultad Politécnica

Principales actividades.

Producto: Gestién administrativa.

Administracién y gestion presupuestaria.

Provision de los recursos financieros, materiales y de equipamiento requeridos para el cumplimiento de la
gestion institucional.

Principales resultados obtenidos.

Implementacién del Plan Estratégico Institucional 2012/2016. Revision y redefinicion de las prioridades para
el afio 2014.

Formacion de un equipo impulsor para la implementacion del MECIP. Este equipo esta coordinando acciones
para el desarrollo de los Estandares: Modelo de Gestién por Procesos; Estructura Organizacional; Informacion
Interna/Externa y Sistemas de Informacion; Comunicacién Institucional y Comunicacion Publica.

Una actividad importante fue la Rendicion de Cuentas Institucional (Informe de Gestion 2014) realizada
publicamente por el Decano de la Facultad.

En lo que hace a modernizacion de las instalaciones se destaca la Implementacion del nuevo sistema
telefonico de la institucidon que consiste en enlace por E1 conmutado entre la central de COPACO vy la FP-
UNA por fibra dptica.

Respecto a mejoras edilicias se inici6 la construccion de Hormigén Armado para las futuras instalaciones del
Laboratorio Taller de refrigeracion y de la Carrera de Aerondutica.

En el cuarto trimestre también se hicieron adquisiciones importantes tales como equipos de electrénica-
electricidad, acondicionadores de aire, sistemas generador eléctrico de emergencia, entre otros.

Ejecucidn productiva anual: 78,00%

Ejecucion financiera anual: 77,72%
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Descripcion de la estructura presupuestaria

Entidad: 28 01 Universidad Nacional de Asuncion - Facultad Politécnica
Tipo de Programa: 02 Programa de Accion

Programa:13 Formacion de Profesionales — Politécnica

Sub-programa: 01 Facultad Politécnica - Matriz

Unidad Responsable: 25 Facultad Politécnica

Producto: 266 Investigacion y Extension

Desarrollar proyectos de extension e investigaciones cientificas.
Ejecucidn productiva anual: 116,86%

Ejecucidn financiera anual: 81,86%

La diferencia entre el nivel de ejecucion productiva y financiera es explicada por la falta de transferencias con
recursos del tesoro conforme al Plan financiero previsto para la ejecucion presupuestaria.

Los alumnos de las diferentes carreras realizaron pasantias en empresas e instituciones privadas y publicas del
pais, las que son consideradas como actividades de extension.

Respecto a las Investigaciones cientificas, los proyectos desarrollados son citados a continuacién:

Proyecto de Investigacion: Apoyo a la Integracion Econdmica del Paraguay “Convocatoria restringida de
propuestas para proyectos de desarrollo de capacidades en innovacion y calidad de cadenas productivas no
tradicionales: RECICLAJE DE VIRUTA RESULTANTE DEL PROCESO DE MECANIZADO
PROVENIENTE DEL SECTOR METAL-MECANICO” con financiamiento de la UE.

De los grupos de Investigacion:

Grupo de Investigacion Laboratorio de Computacién Cientifica y Aplicada (LCCA). Es un centro orientado a
liderar la solucion de problemas de relevancia nacional e internacional. Desarrolla trabajos con énfasis en
Algoritmos y optimizacion, Biomateriales y LabMat, Bioinformatica, Computacién cientifica y Matemética
Aplica, Ingenieria de Software, Procesamiento digital de imagenes.

Grupo de Investigacion en Electronica y Mecatronica (GIEM). Este grupo tiene como linea principal de
investigacion el desarrollo tecnoldgico orientado a las aplicaciones de la electrénica y la mecatrénica. Su
estrategia se orienta hacia el fortalecimiento de las capacidades académicas, cientificas y tecnoldgicas de sus
miembros, asi como la integracién con otros grupos de que desarrollen actividades similares.

Grupo de Investigacion en Sistemas Energéticos (GISE). Las lineas principales de investigacion son
Simulacién estocéstica, Simulacion y modelos aplicados a sistemas de potencia, optimizacion Teoria de
juegos, negociacién bajo incertidumbre, Economia y Regulacion, Energias renovables, Eficiencia energética.
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Grupo de Investigacion en Ciencias de la Informacién (GICI). El grupo estd orientando sus lineas de
investigacion hacia las tecnologias de la Informacion y la comunicacion en Unidades de Informacion, Brecha
digital. Tiene caracter cientifico-tecnolégico cuyo objetivo es apoyar las labores de docencia, investigacion el
area de la ciencia de la informacion y las tecnologias de la informacion y las comunicaciones. Su estrategia se
encuentra en el punto de confrontacion de la docencia y la investigacion. Representa un importante foco de
reflexién y de intercambios sobre las principales cuestiones relativas al lugar que ocupa la informacion, la
comunicacion y las tecnologias digitales en el mundo actual.

Grupo de Investigacion en Tecnologia Verdes (GITV). Tiene como objetivo general desarrollar un ambito de
I+D y capacitacion en las areas vinculadas a la reduccion del impacto ambiental, apuntando a la innovacién
en tecnologias y practicas aplicadas a sistemas sustentables.

Grupo Observatorio Astronémico (OA). Desarrollar investigaciones dirigidas, en conjuncion con programas
internaciones sobre: Observaciones fotométricas sobre estrellas variables y dobles, Estudio de objetos, como
cometas y asteroides, Imagenes de objetos celestiales.

Grupo Meteorologia, linea de investigacion: Sensores electronicos, remotos, Radiacion solar, Cambio
climatico, Impacto de los incendios forestales utilizando imagenes LANDSAT, Bancos de datos
hidrometeorolégicos, Cambio climético.

Entre los Proyectos con financiamiento del Rectorado UNA, se destacan:

Importancia del Uso de las FPGA en los programas de estudio. Virtualizacion de Redes de Datos: Algoritmos
de Asignacién de Recursos para Requerimientos de Redes Virtuales. Sistema de monitoreo de temperatura de
los equipos de conservacién de muestras bioldgicas para el Hospital de Clinicas y el Instituto de
Investigaciones en Ciencias de la Salud UNA. Automatizacion de una maquina dosificadora para optimizar el
uso del agua en una planta de lavado de automdviles. Resolucién de un problema de programacién 6ptima de
estaciones de bombeo de agua utilizando el NSGA-I1I y variantes.

Producto: 451 Prestacion de servicios

Desarrollar asistencia técnica, consultorias, cursos cerrados, entre otros, para empresas, entidades o
corporaciones en el marco de convenios institucionales.

Ejecucidn productiva anual: 100,00%
Ejecucion financiera anual: 64,32%

La diferencia entre el nivel de ejecucion productiva y financiera es explicada por la falta de transferencias con
recursos del tesoro conforme al Plan financiero previsto para la ejecucion presupuestaria.

Principales Actividades:

v Servicio prestado a la Entidad Binacional ITAIPU para la Elaboracion, Aplicacion y Correccion de
Examenes de Conocimientos Generales y Especificos para los procesos Selectivos Externos de Recursos
Humanos.

4 Consultoria en la elaboracion de la Politica Energética de la Republica del Paraguay, actividad

realizada como apoyo al Vice Ministerio de Minas y Energia con financiamiento de ITAIPU.
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v Desarrollo e implementacién del Sistema de gestion convergente de nueva generacion para
COPACO SA.

v Consultoria para la Investigacién y desarrollo para el fortalecimiento del sistema catastral para el
Servicio Nacional de Catastro.

v Actividades de formacidn profesional de mando medio de grado superior y capacitacion técnica en el
area de electricidad para la ANDE.

v Desarrollo y Mantenimiento de Aplicaciones Informaticas: Proyecto CORE FINANCIERO,
Convenio con Agencia Financiera de Desarrollo (AFD).

v Proyecto Desarrollo de Sistemas informaticos, reimplantacion e integracion de sistemas informaticos

legados, asesoria, capacitacion y consultoria en TIC, organizacion y métodos y MECIP para el Sistema
informatico de Gestion Hospitalaria (Hospital de Clinicas, UNA).
v Sistematizacién de la Informacion Geografica del Catastro de Clientes (GEQO), Convenio con ANDE.
v Sistema de Resolucion Mévil de Ordenes de Trabajo del Sistema OPEN, Convenio con ANDE.

También en este grupo se incluyen las prestaciones de servicios de consulta médica, odontoldgica,
Orientacidn psicopedagdgica, entre otros, para la comunidad educativa de la Facultad Politécnica.

Producto: 799 Educacién Superior
Formar profesionales en las distintas carreras técnicas con certificacion nacional y regional.

Desarrollo de cursos de pre-grado, carreras de grado y post-grado, cursos de post-titulo, diferentes actividades
academicas como exposiciones, charlas, talleres, actividades de capacitacion y de formacion continua.

Ejecucion productiva anual: 99,08%
Ejecucidn financiera anual: 81,00%

La diferencia entre el nivel de ejecucion productiva y financiera es explicada por la falta de transferencias con
recursos del tesoro conforme al Plan financiero previsto para la ejecucion presupuestaria.

Las actividades realizadas ya estan expuestas en el capitulo anterior.
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ANEXO 11

> Transferencias

Transferencias
(millones de guaranies)

Programa
Presupuestario
Objeto del Gasto Entidad Beneficiaria . Plar_l Ejecucion Resultgdo M(_ec_ilo de
Financiero Obtenido Verificacion
L Formulario B-
Actividades |~ o) o A
administrativas | ,, S
. Rendicion de
y misionales.
. Cuentas-
Competencias . .
Centro de Estudiantes de en Juegos Entidades sin
842 S 50.000.000 [ 39.940.000 79,88 oo 9 . fines de lucro”,
Politécnica universitarios. R
previa visacion
Eventos
sociales y por la
Contraloria
culturales
L General de la
estudiantiles. .
Republica.
Pagina 161

Balance Anual de Gestidén Publica


http://www.una.py/

Universidad Nacional de Asuncion

RECTORADO

www.una.py
C. Elect.: gnetto@rec.una.py
Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585617/8
CC: 910, Asuncion — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

Facultad de Ciencias
Quimicas
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Presentacion

La Facultad de Ciencias Quimicas como institucion universitaria pablica realiza docencia, investigacién y
extension en las ciencias, la ingenieria y la tecnologia, aplicadas en el ambito de la salud, la industria y el
ambiente y que comparten la quimica como disciplina comun, respondiendo a demandas de la sociedad,
respetando los valores éticos y buscando permanentemente la calidad y el desarrollo de sus recursos humanos.

Las reformas que se estan llevando plantean el papel de la educacién como eje central de los procesos
sociales, econdmicos y productivos matizados con el extraordinario avance tecnoldgico derivado del
desarrollo del conocimiento. Este hecho irrefutable nos coloca en una sociedad que le exige a la Universidad,
una renovacion permanente, para que sea capaz de acompafarla en la interpretacion de los fenémenos y la
busqueda de alternativas frente a los retos de un nuevo mundo cargado de incertidumbre.

Las competencias en educacion se han puesto en primera linea tanto en los debates académicos, en las
reformas educativas y en los lineamientos curriculares como en las planeaciones institucionales de los
curriculos escolares y en los planes de estudio de las asignaturas. Al pensar, planear, ejecutar y evaluar el acto
educativo, la ensefianza y el aprendizaje, centrado en la competencia, el docente debe tener claridad en los
criterios de comprension y aplicacion de las competencias como eje estructurante de la clase.

Las competencias tienen que ver con el hecho de lo que ensefiamos a nuestros alumnos desde tres saberes:
SABER cémo conocimiento adquirido por medio de aprendizajes académicos, de investigacion, etc.; saber se
refiere al SABER HACER, es decir ser competente en lo que a la productividad se refiere, al manejo de
las habilidades y destrezas. Por dltimo el SABER SER, es decir poner en préctica los valores y actitudes
positivas que nos hacen ser mejores personas consigo mismo y con los demés. Este enfoque cognitivo
conductual, se contrapone con aquel conductista en donde se favorecian los aprendizajes memoristicos.

La ensefianza a lo largo del tiempo ha sufrido maltiples transformaciones, que en la mayoria de los casos han
generado confusion tanto en los maestros como en los estudiantes, no por sus definiciones sino por su
operacionalizacién, dando como resultado una sensacién de frustracion en todos los actores educativos.

Sin embargo, la reforma educativa que introduce el modelo por competencias es la nueva esperanza que
promete la formacion de estudiantes exitosos, pero no tanto por la cantidad de informacién o conocimientos
academicos (comin en lo que se ha denominado como educacién Bancaria), sino porque saben como
obtenerlos y sobre todo como utilizarlos en su quehacer cotidiano. Esta educacion por competencias propone
un cambio del modelo pedagdgico tradicional, en donde el profesor es el actor mayoritario en el proceso de
ensefianza, a uno en donde el alumno es el protagonista de un proceso en el cual la autoformacion es una
estrategia preponderante. Esta nueva visién del proceso ensefianza-aprendizaje, requiere de un cambio
trascendental en el papel del educador, que implica el paso desde un docente que transmite informacién a uno
que es facilitador del aprendizaje, de un educador autoritario a uno abierto a la discusién y sobre todo a un
profesor que tiene la capacidad de otorgarle responsabilidad y compromiso a sus alumnos, frente a su proceso
de formacién. Bajo esta concepcion la labor del profesor serd orientar, guiar, moderar y facilitar una adecuado
proceso de aprendizaje del alumno. EIl alumno dejaré su papel pasivo, en el cual recibia y luego memorizaba
en un proceso repetitivo, un gran volumen de materias que finalmente terminarian siendo olvidadas, en
muchos casos por no encontrar su aplicabilidad, y se convertird en un alumno que propone, cuestiona y hace
parte activa de su proceso de formacién.

Es asi que para que este enfoque por competencias resulte exitoso, todos los actores debemos implementarlo
bajo las situaciones propias de nuestro contexto educativo-social.
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I. Contexto Estratégico de la Entidad
I.1. Rol Estratégico de la Entidad

La Facultad de Ciencias Quimicas es una institucion universitaria publica que realiza docencia, investigacion
y extension en las ciencias, la ingenieria y la tecnologia, aplicadas en el &mbito de la salud, la industria y el
ambiente y que comparten la quimica como disciplina comdn, respondiendo a demandas de la sociedad,
respetando los valores éticos y buscando permanentemente la calidad y el desarrollo de sus recursos humanos.

Posicionar a la Facultad de Ciencias Quimicas como institucion de referencia en la formacién de
profesionales, la investigacion y la difusion de conocimientos y la provision de servicios vinculados a las
ciencias quimicas y sus aplicaciones en el &mbito de la salud, la industria y el medio ambiente.

Formar profesionales a nivel de grado en las carreras de Farmacia, Bioquimica, Ingenieria Quimica, Ciencia y
Tecnologia de Alimentos, Quimica Industrial, Nutricion, Ingenieria en Alimentos y otras coherentes con su
mision.

Formar profesionales a nivel de postgrado en Ciencias Quimicas, Ciencias Farmacéuticas, Ingenieria
Quimica, Ciencia de los Alimentos, Bioguimica, Quimica Ambiental, Quimica Industrial, Nutricién y otros
coherentes con su mision.

Formar personal académico para generar, transmitir y difundir conocimientos en el &rea de las ciencias
quimicas y sus aplicaciones.

Producir conocimiento a través de la investigacion cientifica, el desarrollo y la innovacion tecnolégica.

Establecer con la sociedad y los poderes publicos alianzas estratégicas para generar actividades de difusion,
extension y prestacion de servicios en areas de su competencia.

Establecer vinculos institucionales con entidades nacionales e internacionales relacionadas con las ciencias
guimicas y sus aplicaciones.

Impulsar el establecimiento de sistemas de calidad que faciliten buenas practicas en docencia, investigacién y
extension.

Balance Anual de Gestion Publica Pagina 164


http://www.una.py/

Universidad Nacional de Asuncion

RECTORADO

www.una.py
C. Elect.: gnetto@rec.una.py

Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585617/8
CC: 910, Asuncion — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

1.2. Andlisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

La Facultad de Ciencias Quimicas orienta el proyecto académico de las carreras, atendiendo las diferentes
necesidades de desarrollo industrial de nuestro pais y de la region, en especial el MERCOSUR, en el marco
de un contexto globalizado. En este sentido, identifica dichas necesidades, atendiendo el estado actual de
desarrollo de las industrias en nuestro pais, el mercado y la economia, que en algunos casos presentan
caracteristicas comunes con los paises de la region, en general a escala de las PyMES y con algunas
diferencias notables a una escala de produccion mayor, que se considera como parte de una problematica a la
cual, las carreras deben aportar para una resolucion desde tres aspectos: calidad de vida, competitividad e
integracién universidad — empresa para el desarrollo.

Esta mision se materializa brindando a los estudiantes una formacion integral que les permita un desempefio
profesional caracterizado por una actitud critica, creativa y participativa, en el &mbito de su desempefio,
orientada por sélidos principios éticos, cientificos y culturales, con una profunda vocacién de servicio y un
alto sentido de la responsabilidad y la honestidad.

Formar profesionales miembro del equipo de salud, capacitado para ejercer liderazgo en el campo de los
medicamentos, cosméticos y otras sustancias bioldgicamente activas, tanto en su manejo cientifico como en
su empleo racional, asegurando calidad, seguridad, eficacia y dispensacion informada, colaborando con el
seguimiento farmacoterapéutico y realizando investigacion para el desarrollo de potenciales farmacos y
productos cosméticos de origen natural y sintético y asesoria en productos bioldgicos peligrosos y
farmacotoxicolégicos.

La Facultad de Ciencias Quimicas cuenta con una larga tradicion dedicada a prestar servicios y realizar
investigacion vinculada a los productos biolégicos, principalmente a los de origen humano, vinculada a la
realizacién e interpretacion de pruebas del laboratorio clinico.

La quimica desempefia un papel vital en la sociedad, debido al incremento notorio de la produccion, y el
empleo de una fuente importante de suministros para la sociedad, que se traducen en una mejora sustancial de
la calidad de vida del hombre, contribuyendo de manera significativa a la resolucién de los problemas
relacionados con los cambios fisicoquimicos aplicados a los productos, materias primas y otros generados en
el medio ambiente.

La industria de alimentos en constante evolucion es la mas grande de las industrias tanto en los paises
desarrollados y asi como en los de en via de desarrollo. Nuestro pais no est4 ajeno a esto, caracterizado por
ser un pais agroindustrial y agro ganadero con una poblacién creciente y cambiante, hace que su demanda de
alimentos también mantenga esta tendencia. Se debe tener en consideracion que los métodos para el
procesamiento, conservacion distribucion y mercadeo de alimentos ha sufrido grandes cambios en este siglo,
junto con estos cambios existen nuevos retos en seguridad alimentaria y calidad, en estos sectores interviene
la Institucion en la formacidn de Profesionales acorde a estas necesidades.

Las sociedades modernas enfrentan controvertidos problemas cuya base se encuentra en practicas indebidas y
pobres condiciones relacionadas con la nutricion, ya sea por exceso o déficit y que contribuyen a elevar las
tasas de morbi-mortalidad. En algunos casos, lamentablemente los mas numerosos, la desnutricion es un azote
de las poblaciones de paises menos desarrollados, ya sea por deficiencias en la disponibilidad y distribucion
de los recursos alimentarios, y por la ignorancia que resulta en el inadecuado aprovechamiento de recursos
valiosos disponibles. Paradojicamente, también se observan, mas frecuentemente en paises econémicamente
desarrollados, situaciones mdrbidas vinculadas al consumo excesivo de nutrientes (enfermedades
cardiovasculares, diabetes, etc.) y trastornos de la conducta alimentaria propiciados por estilos de vida poco
saludables (anorexia, bulimia, etc.).
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El aporte de la Nutricion ha sido fundamental, para la promocién y el mantenimiento de condiciones
saludables de vida en las poblaciones, mediante el establecimiento y la aplicacion de reglas de adecuada
alimentacion, Ademds, se constituye en un componente fundamental en la prevencion, tratamiento y
rehabilitacion de las personas enfermas.

I. Resultado de la Gestion Institucional

I1.1. Logros alcanzados por la Entidad

La formacion superior en las distintas areas de la Ciencias Quimicas, como la Investigacion cientifica con
miras a un mejoramiento de los recursos naturales, asi también la extension universitaria y el servicio a la
comunidad. EI mejoramiento de la calidad en la gestion educativa que se desarrolla mediante los ajustes de la
malla curricular de las materias componentes de las distintas carreras que se imparten, la capacitacion de los
recursos humanos y de equipamientos e infraestructura.

Se administra los recursos materiales y financieros disponibles de la Institucion, se ha dotado de mejoras en
equipamientos de oficinas, como también se ha apoyado las actividades de las distintas Direcciones de esta
Casa de Estudio a fin de lograr las metas propuestas para el ejercicio fiscal 2014.

Se ha implementado cursos de Posgrado en distintas areas como Doctorado en Ciencias Farmaceuticas,
Especializacion en Farmacia Clinica y Atencion Farmacéuticas, en Ciencias de Laboratorio Clinico, Maestria
en Quimica Ambientas, Servicio de Laboratorio de Analisis Clinico y Andlisis de Agua.

Seguimos en la modernizacion de la Direccion Administrativa y Financiera por un lado lograr la
incorporacion de méas personas dentro del plantel de funcionarios y por otro lado continda la construccion de
Aulas y Laboratorio que beneficiara a los alumnos de la Institucién.

Se ha incorporado Profesores den medio tiempo y tiempo completo, para cumplir con el Plan de Mejoras de la
carrera acreditada de Ingenieria.

Estd en proceso de auto evaluacidon de las carreras de Ciencias de la Salud (Bioguimica, Farmacia y
Nutricion).

Principales Logros

Se ha otorgado Becas por un monto de Gs 29.465.200 la cual dara mejor desempefio a los funcionarios en sus
distintas areas.

Se ha adquirido maquinarias y equipos por un valor de Gs 97.329.000 con F.F. 10 y Gs 58.923.384 con F.F.
30, para adquisicién de equipos informéticos, acondicionadores de aires, muebles y enseres para distintos
sectores de la Institucion.

Se adquirieron libros para biblioteca de la Institucién por un valor de Gs 149.903.550 para beneficio de los
alumnos de la Institucion.

Ademas Generador Eléctrico y maquinarias por un valor de Gs 575.620.000 con F.F. 10 y Gs 155.490.610
con F.F. 30.

Reactivos para ensefianza y analisis por un valor de Gs 391.358.685.

Sigue la Construccidn del Aula — Laboratorio este afio se pago la suma de Gs 580.455.604 con F.F. 10

No Logrado

Se realiz6 un llamado para adquisicion de equipos de laboratorio por un valor de Gs 1.087.698.002, FF.10,
para equipar los distintos laboratorios que funcionan en esta casa de estudio.
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11.3. Principales Indicadores del Sector al cual se aboca la Entidad

Sector Educacion

Extension Universitaria

Facultad Descripcion de Actividad Caf?“_dad ok Beneficiarios*
actividades

Fac,uI'Fad de Ciencias Laboratorio de Control de Medicamentos
Quimicas (LABCON) 130 19

Facultad de Ciencias
Quimicas Laboratorio de Agua 1284 214

Facultad de Ciencias
Quimicas Laboratorio de Analisis Clinicos 1.888 405

Facultad de Ciencias
Quimicas Laboratorio de Bioquimica y de Alimentos 230 78

Facultad de Ciencias
Quimicas Laboratorio de Microbiologia 430 110

Facultad de Ciencias
Quimicas Laboratorio de Fitoquimica 3 3

Facul ienci L .
acultad de Ciencias Actividades Deportivas

Quimicas (POLIDEPORTIVO) 97 1067
Facultad de Ciencias

Quimicas Cursos Extracurriculares 26 788
Facultad de Ciencias

Quimicas Pasantias Extracurriculares 51 51

* Son las personas que reciben la asistencia realizada en la extension
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Cantidad de Alumnos por Facultad

Matriculados Egresados

Faculta Carrera Total Total Jotal
d Masculino ‘ Femenino Masculino Femenino General

FCQ | Farmacia 49 210 259 20 23 282
FCQ | Bioguimica 69 277 346 22 26 372
FCQ Ingenieria Quimica 126 124 250 4 7 257
FCQ Quimica Industrial 62 147 209 27 34 243
FCQ Cienciay

Tecnologia de 24 117 141 12 13 154

Alimentos
FCQ Ingenieria de

Alimentos 38 86 124 2 2 126
FCQ | Nutrici6n 11 188 199 26 27 226

Faculta

d

Cantidad de Alumnos por *Cursos de Postgrado y Postitulo

Cursos

Doctorado en Ciencias

Masculin

Matriculados

Femenino

Total

Egresados

Femenino

Total

Total

General

FCQ Farmacéutica 6 16 2z 3 ¢ 2
Doctorado en Ciencias de

FCQ los Alimentos 0 3 & 1 1 &
Maestria en Quimica

FCQ Ambiental 0 4 © 4 5 £
Especializacion en

FCQ Farmacia Industrial 4 31 = 0 ¢ &
Especializacion en

FCQ | Farmacia Clinicay 1 12 13 0 0 13
Atencién Famacéutica
Especializacion en

FCQ Ciencias de los Alimentos 1 12 = 0 L =
Especializacién en

FCQ | dietética clinica y soporte 2 13 15 13 15 30
nutricional
Especilaizacién en

FCQ Didactica Universitaria 33 22 & 0 L £
Especializacién en

FCQ |Ciencias del Laboratorio 16 96 112 0 0 112
Clinico

FCQ Actualizacion en Plan de Negocio y 7 7 14 0 0 14

Gestion de Proyecto de Inversion
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Becas Universitarias

Cantidad de beneficiarios

Facultad Carrera GTotaI I
Masculino Femenino Sl
Fac’ult_ad de Ciencias Farmacia 25 28 53
Quimicas
Facultad de Ciencias | g, imica 51 42 93
Quimicas
Facultad de Ciencias || oniorfa Quimica 35 34 69
Quimicas
Facultad de Clencias | o i Industrial 12 32 44
Quimicas
. Cienciay
gicl,lrj]:tiigsde Clencias Tecnologia de 8 17 25
Alimentos
Fagult_ad de Ciencias Ingenlerla de 6 12 18
Quimicas Alimentos
Faqult_ad de Ciencias Nutricion 4 2 6
Quimicas

Cargos Docentes

Facultad

Facultad de Ciencias Quimicas

Docentes

Masculino

90

Femenino

146

Total General

236

3.1. Desafios Futuros
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Desafios Futuros

Producto Estratégicos a ser entregado plam:itc?;\da Unidad de Medida
Formacidn de Profesionales 3.050 Alumnos
Trabajos de Investigacion 2.700 Investigaciones
Prestacion de Servicios 2.270 Servicios
Curso de Postgrado 1.050 Alumnos

e Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria
Programa de Administracion

La Institucion en lo que respecta al Presupuesto de Gastos correspondiente al tipo 1 cuenta con un (1)
producto.

Producto (1) Gestion Administrativa: en lo que respecta al Presupuesto de Gastos correspondiente a este
programa se ha ejecutado durante el afio 2014 la suma de Gs 5.874.183.172 que da un 72,89% de Ejecucion
Financiera del Presupuesto 2014.

Programa de Accion

La Institucién en lo que respecta al Presupuesto de Gastos programado para el tipo 2 cuenta con dos (2)
productos:

Producto (887) Ensefianza de Pregrado: en lo que respecta al Presupuesto de Gastos correspondiente a este
programa se ha ejecutado durante el afio 2014 la suma de Gs 14.168.337.387 que da un 85,78% de Ejecucion
Financiera del Presupuesto 2014.

Producto (724) Servicios Académicos, Cientificos, Extension, e Investigacion: en lo que respecta al
Presupuesto de Gastos correspondiente a este programa se ha ejecutado durante el afio 2014 la suma de Gs
318.391.446 que da un 46,55% de Ejecucion Financiera del Presupuesto 2014.
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Facultad de Ciencias
Veterinarias
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PRESENTACION
En 58 afos de existencia, La Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Asuncién,

correspondiente al Sector Educativo, ha logrado situarse entre las 10 mejores del MERCOSUR vy entre las 20
mejores del mundo y sigue avanzando mediante el trabajo serio y responsable de autoridades, docentes,

funcionarios y estudiantes.

La Facultad de Ciencias Veterinarias es una Unidad Académica de la Universidad Nacional de Asuncion y
como tal estd emplazada en la estructura organizativa fundamental de la institucién matriz. La Sede San
Lorenzo esta ubicada en el Campus de la Universidad Nacional de Asuncién, de la Ciudad de San Lorenzo, a
10 % km de Asuncidn, capital del Paraguay y ocupa aproximadamente 62,83 hectareas equivalente al 33,68%

del Campus. Cuenta con 4 sedes mas en el interior del pais: Concepcién, Misiones, Caazapa y San Estanislao.

Como Unidad Académica cumple funciones de Ensefianza Superior para la formacion de Profesionales
Especializados, promoviendo al mismo tiempo Cursos de Postgrado. Igualmente cumple funciones de
investigacion aplicada y pura, promoviendo la extension y prestacion de servicios y tecnologia a la
comunidad. Desde su creacion ha tenido una destacada labor en el campo de la Salud y Produccion Animal y
por consiguiente en la Salud Publica, a través de un trabajo serio y exigente que ha permitido la formacion de

mas 2.200 profesionales veterinarios en sus afios de existencia.

Cuenta con un plantel de calificados Investigadores y Docentes escalafonados a tiempo completo y Auxiliares
de la Ensefianza calificados, capacitados y preparados en el pais y en el exterior, con Cursos de Postgrado a
nivel Doctorado, Maestria y Especializacién, lo que hace que la Docencia impartida esté acorde con las

exigencias actuales del desarrollo socioecondémico del pais y de la region.

Para llevar a cabo su mision de Docencia, Investigacion y Extension, con altos niveles de calidad, cuenta con
recursos administrativos, fisicos y humanos y realiza constantes actualizaciones y reformulaciones del
Proyecto Académico, acordes a los requerimientos de la Educacién Superior Universitaria. Dispone de una
moderna infraestructura, con equipamientos adecuados, salas de clases climatizadas, laboratorios de
investigacion y préacticas, biblioteca, restaurante universitario, instalaciones deportivas y amplios espacios de

recreamiento, que suministran un marco adecuado para el desarrollo de las actividades.

El presente Informe de Gestién muestra los logros y avances obtenidos en el afio 2014 en el marco de las
Politicas de Educacion Superior, en cuanto a la Formacion de Profesionales Veterinarios, que la actual gestion
viene impulsando, donde visualizaremos el Contexto Estratégico de le Entidad y los Resultados de la Gestion

Institucional, durante el Ejercicio Fiscal.
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XX CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
.20 Rol Estratégico de la Entidad

La Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Asuncion ha sido acreditada como

carrera, la Sede Central a nivel Nacional y Mercosur, mientras que las sedes de Concepcion, Caazapa y
Misiones a nivel Nacional. El nivel adquirido por la Facultad exige disponer de planes y compromisos que se
tienen que asumir para garantizar la calidad y capacidad institucional, y cumplir con los fines de una

institucién educativa de nivel superior. Algunas de las resoluciones las citamos a continuacion:

e RESOLUCION DE LA ANEAES N° 111, de fecha 20 de agosto de 2013: “Por la cual se dispone la
Acreditacion de la Carrera de Ciencias Veterinarias, Sede Caazap4, de la Universidad Nacional de

Asuncidn, en el marco del Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditacion de Carreras de Grado”.

e RESOLUCION DE LA ANEAES N° 113, de fecha 20 de agosto de 2013: “Por la cual se dispone la
Acreditacién de la Carrera de Ciencias Veterinarias, Sede Misiones, de la Universidad Nacional de

Asuncién, en el marco del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado™.

e RESOLUCION DE LA ANEAES N° 111, de fecha 3 de setiembre de 2013: “Por la cual se dispone
la Acreditacion de la Carrera de Ciencias Veterinarias, Sede Concepcién, de la Universidad Nacional

de Asuncion, en el marco del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado”.

En el contexto sefialado, en el 2009 en base a un taller participativo de representantes de las reparticiones y
con asesoramiento de un Consultor se ha elaborado el Plan Estratégico que fenece en el 2014. Considerando
lo expuesto, el Consejo Directivo ha resuelto integrar una Comision a fin de gestionar y ejecutar actividades

tendientes para la elaboracion del Plan Estratégico 2015 — 2019.

Para realizar los trabajos inherentes al Plan, se ha solicitado la colaboracion del Rectorado de la Universidad
Nacional de Asuncion, contandose para el taller con el apoyo técnico del Ing. Héctor Corrales, quien actué
como asesor de la Comisién y facilitador del analisis aplicAndose una metodologia participativa de
seminario/taller en el cual se tomd como base el Plan Estratégico de la Facultad de Ciencias Veterinarias y el
de la Universidad Nacional de Asuncion. EI Seminario/Taller cont6 con la participacion activa del Decano y
del Vicedecano de la Facultad, asi también de Directores, Jefes y/o representantes de diferentes reparticiones
de la Institucién. Los participantes dinamizaron el taller interactuando y aportando puntos de vistas,

sapiencias y experiencias para obtener el Plan Estratégico de la Institucion.

La Facultad de Ciencias Veterinarias, dentro del Sector Educativo, tiene como productos estratégicos la
formacion de profesionales veterinarios, trabajos de investigacion, prestacion de servicios y cursos de

postgrado.
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1.21 Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

En el Ejercicio fiscal 2014, se realiza un aalisis del contexto del sector eductivo, en el cual interviene la
Facultad de Ciencias Veterinarias, de la Universidad Nacional de Asuncion.

En promedio, la Universidad Nacional de Asuncién (UNA) recibe en sus 12 facultades y 74 carreras a unos
14.000 postulantes por afio, donde siguen siendo las carreras de Derecho, Economia, Administracion y
Contabilidad las que histéricamente se mantienen entre las preferidas, aquellas que se asocian con un campo
laboral mas amplio. Sin embargo, en los Ultimos tiempos se ha dado un crecimiento porcentual importante,
sobre todo en el sector educativo de las Ciencias Agrarias, “las Ciencias Veterinarias” y las carreras
tecnoldgicas.

En cuanto a la carrera de ciencias veterinarias el pais necesita profesionales de acuerdo al crecimiento que va
experimentando, teniendo en cuenta que somos un pais agroganadero, es ahi donde toma intervencion la
Facultad de Ciencias Veterinarias, en la Formacion de Profesionales Veterinarios, ofreciendo al mercado
nacional e internacional capital humano y/o mano de obra de profesionales capacitados y competentes, tanto
en el sector estatal como en el privado.

A pesar de que esta carrera tiene un enorme potencial y campo laboral hoy en dia, no cuenta con los
postulantes que se esperaria, a fin de dar cumplimiento con el mercado laboral, siendo que son carreras de
tiempo completo y, por lo general, la realidad nacional obliga en su mayor parte a que el estudiante
universitario deba trabajar para poder realizar y solventar sus estudios superiores, por ende, no pueden
cumplir con los requerimientos académicos basicos y migran hacia otras carreras con mayores flexibilidades.

Algunos datos estadisticos histéricos de la FCV en relacion a la UNA, haciendo referencia a la TCP son los
siguientes: Matriculados 10,5%, Egresados 14,2%, Titulados 21,8%, Docentes de la Facultad 7,0%,
Funcionarios de Administrativos y de Servicios 7,8%.

Balance Anual de Gestion Publica Pagina 174


http://www.una.py/

Universidad Nacional de Asuncion

RECTORADO

www.una.py
C. Elect.: gnetto@rec.una.py
Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585617/8
CC: 910, Asuncion — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

1.22 ldentificacion de la Poblacién Beneficiaria de la Entidad

Identificacion de la Poblacion potencial

Cantidad
Femenino Masculino
Apoyo al Sector Educativo Alumnos 3458 3192 6650

Intervencion Estratégica  Identificacion de la Poblacion Potencial

Identificacion de la Poblacion Objetivo

. o e . - Cantidad
Intervencion Estratégica Identificacion de la Poblacion Objetivo : :
Femenino Masculino
Apoyo al _Sector Algmnos, que §e fo_rman cor_no . 1742 1608 3350
Educativo Profesionales en Ciencias Veterinarias
Apoyo al Sector Alumnos, que realizan Trabajos de
Educativo Investigacion (de Grado y Postgrado) 156 144 300
Apoyo al Sector Alumnos, que realizan Extensién
- Universitaria (Seminarios, Congresos, 1.560 1.440 3000
Educativo otros)

XXI  RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
11.25 Logros alcanzados por la Entidad

La Facultad de Ciencias Veterinarias presenta las principales accione realizadas durante el Ejercicio Fiscal
Aflo 2014. Teniendo en cuenta la mision de esta alta casa de estudios, partimos del objetivo de nuestro
programa en el cual establecemos ‘“Formar Profesionales capaces de cooperar con el desarrollo del pais
mediante la actualizacion y desarrollo de programas informéticos para el acompafiamiento del proceso de
ensefianza/aprendizaje con dotacion de textos actualizados”. Por tanto, en lo que respecta a los Principales
Resultados Obtenidos durante el Ejercicio Fiscal Afio 2014, podemos resaltar la efectividad en el logro de los
resultados esperados, de acuerdo con la planificacion institucional, siendo cuanto siguen:

a. Profesionales Veterinarios comprometidos con el pais.
b. Capacitacion a las Comunidades para el Desarrollo de la Produccién Animal.

Control de las Enfermedades Zoonéticas.

a o

Prestacion Servicios Médicos Veterinarios.

e. Desarrollo, por el plantel docente, del contenido programatico de las asignaturas correspondientes al
Plan Curricular de la carrera: "Doctor en Ciencias Veterinarias", impartidas en clases tedricas y
practicas.

f. Dotacion de textos especializados en la biblioteca de la facultad de ciencias veterinarias.

g. Supervisién de los trabajos de investigacion, realizacién de cursos, charlas, capacitaciones y
asistencia médica veterinaria.
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h. Construcciones y mejoras en un total de 6.111,55 m? y 1.504,00 metros lineales, en la sede de San
Lorenzo, segun se detallan en el Inciso Il — Sector Infraestructura, de los Principales Indicadores del
Sector al cual se aboca la Entidad.

Asimismo, hacemos mencion de la diferencia entre la Ejecucion Fisica y Financiera, diciendo cuanto sigue:
de la correspondencia entre la ejecucion fisica y financiera de los productos, las diferencias existentes son
minimas y no afectan al logro de los resultados esperados, las metas se realizaron de acuerdo con la
planificacién institucional.

De igual manera, hacemos mencion de algunos inconvenientes para el cumplimiento de las metas
establecidas, tales como: dificultad para el pago, por falta de otorgamiento del "Plan de Caja General de la
Nacion", planificados inicialmente dentro del Plan Financiero Institucional, con respecto a los compromisos
asumidos en los contratos con los proveedores del estado, que suministran los insumos necesarios para el
funcionamiento de las areas institucionales, en tiempo y forma oportuna, atendiendo a las necesidades
operativas primordiales, para el logro de los resultados esperados.

11.26 Beneficiarios de la Entidad

Beneficiarios Efectivos

Productos e s Meta 2014 Avance 2014
" Identificacion del Beneficiario
Estrategicos Femenino Masculino Femenino Masculino  Total
Formacion de
Profesionales en Alumnos de la Filial de Concepcién 260 240 500 246 228 474
Ciencias Veterinarias
Formacion de
Profesionales en Alumnos de la Filial de Caazapa 260 240 500 224 207 431
Ciencias Veterinarias
Formacion de
Profesionales en Alumnos de la Filial de la Matriz 1144 1.056 2.200 1.120 1.033 2.153

Ciencias Veterinarias
Trabajos de
Investigacion (de Alumnos de la Filial de la Matriz 156 144 300 95 88 183
Grado y Postgrado)
Extension
Universitaria
(Seminarios,
Congresos, otros)
Formacion de
Profesionales en Alumnos de la Filial de San Estanislao 78 72 150 75 69 144
Ciencias Veterinarias

Alumnos de la Filial de la Matriz 1560 1.440 3.000 669 617 1.286

11.27 Indicadores de Gestién de Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripcion del Indicador Formula del Indicador Denominador Avance en
Porc?,ntaje de Profesionales de la Entidad en (Numero de profesionales/Total de recursos 1560 1733 100 90,0
relacion al Total de Recursos Humanos humanos)*100
Porcentaje de Personal Femenino que trabaja en , .
N | | fi Total
la Entidad en relacion al Total de Recursos (Namero total de personal femenino/Total de 780 1733 100 45,0
recursos humanos)*100
Humanos.
Porcentaje de Personal Femenino Capacitado en (NUmero total de personal femenino capacitado 663 1733 100 383
Relacion al Total de Recursos Humanos /Total de recursos humanos)*100 '
Porcentaje de Personal Femenino en Cargos (Ntmero total de personal ferenino que ocupa
Gerenciales en Relacion al Total de Recursos - P q P 31 1733 100 18
HUManos cargo gerencial /Total de recursos humanos)*100
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11.28 Principales Indicadores del Sector al cual se aboca la Entidad

x) Sector Educacion

> Actividades de Extension Universitaria

Extension Uniersitaria

Facultad Descripcion de Actividad Car?tl.dad - Beneficiarios*
actividades

Ciencias Cursos Extracurriculares: Programa de Capacitacion a la Comunidad, 28 229
Veterinarias  |Campafia de Concienciacion. -

Cler)CIa.s Prestacién de Servicios a la Comunidad, Asistencia Social. - 193 344
Veterinarias

Ciencias Congresos, Seminarios, Simposios, Foros, Paneles, Conferencias, 18 224
Veterinarias | Videoconferencias, Exposiciones. -

Cler_1C|a_s Trabajos de Campo, Viajes de Estudio. - 14 202
Veterinarias

Cler?ma.s Asesorias. - 33 136
\eterinarias

Cler.ma.s Servcios Profesionales. - 49 141
\eterinarias

Cler.mIa_s Publicaciones Electronicas. - 16 76
Veterinarias

Cler_1CIa_s Programa de seguimiento a egresados, promocion de carreras. - 21 88
Veterinarias

C'e'?c'a’?‘ Actos Culturales: mUsica, teatro, danza, festivales, conciertos. - 18 150
Veterinarias

* Son las personas que reciben la asistencia realizada en la extension

> Cantidad de Alumnos por Facultad

Cantidad de Alumnos por Facultad

Facultad Carrera GERECE b Total Bl
Masculino Femenino Masculino Femenino
1. Ciencias Ciencias 1784 1242 3026 116 102 218 | 3244
Veterinarias Veterinarias
a. Sede Central Clencias 829 858 1687 58 65 123 | 1810
Veterinarias
b. Sede Misiones Ciencias 305 157 462 13 17 30 492
\eterinarias
c.Sede Ciencias 354 116 470 31 13 44 514
ConcepCIon \eterinarias
d. Sede Caazapéd Clencias 248 87 335 14 7 21 356
\eterinarias
- Sede San Ciencias 48 2 72 0 0 0 72
Estanislao \eterinarias
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> Cantidad de Alumnos por Cursos de Postgrado

Cantidad de Alumnos por *Cursos de Postgrado y Postitulo

Matriculados Egresados Total

Facultad Cursos . = Total : = Total
Masculino = Femenino Masculino Femenino General

Ciencias  |Maestria en Medicina Veterinaria -
Veterinarias |Sede Caazapa 1 7 19 0 0 0 19
Ciencias  [Maestria en Medicina Veterinaria -
- 2
Veterinarias  |Sede Concepcion 6 8 0 0 0 8
Cier.mia.s Maestria en Produccion Animal 17 13 30 0 0 0 30
Veterinarias
Cier_]cia_s Maestrla_ein Sanidad Animal - Sede 6 6 12 0 0 0 12
Veterinarias Concepcion
Ciencias  |Maestria en Ciencias de la Piscicultura
Veterinarias  (En Curso) 14 9 23 0 0 0 2

*Cursos de Postgrados y Postitulos incluyen: Especializacion, Actualizacién, Maestria, Doctorado, etc.

> Cargos Docentes

Cargos Docentes

Docentes
Facultad Total General
Masculino Femenino

Ciencias Veterinarias 413 410 823

xi) Sector Infraestructura

> Construcciones Varias

Construccion de obras

Descripcion Cantidad Unidad de Medida Distrito Localidad
Complejo de Aulas 722,90 Metro Cuadrado Central San Lorenzo
Bienestar Estudiantil 1.164,30 Metro Cuadrado Central San Lorenzo
Dptp. De Postgrado 309,35/ Metro Cuadrado Central San Lorenzo
Direccién Académica 994,00 Metro Cuadrado Central San Lorenzo
Ciencias Morfologicas (Amp.) 117,00 Metro Cuadrado Central San Lorenzo
Pavimentacion Vehicular 2.679,00| Metro Cuadrado Central San Lorenzo
Muralla Perimetral 204,00  Metro Lineal Central San Lorenzo
Vallado Perimetral 1.300,00f  Metro Lineal Central San Lorenzo
S\T:frzsfoza;; il?::g:: 125,00 Metro Cuadrado Central San Lorenzo
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XXIl DESAFIOS FUTUROS

Desafios Futuros

Producto Estratégicos a ser

Jp— Meta planificada Unidad de Medida
Formacion de Profesionales 3.000 Alumnos
Trabajos de Investigacién 300 Investigacion
Prestacion de Servicios 1.000 Servicios
Cursos de Postgrado 150 Alumnos
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