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El Balance Anual de Gestion Piblica (BAGP) es un documento por el cual Universidad Nacional de ItapUa da
a conocer a la ciudadania, los principales aspectos que hacen a su gestion, resaltando los logros y las
actividades que contribuyeron a alcanzarlos, como asi también exponer los desafios para el futuro.

Este documento se distribuye en tres capitulos, iniciando con el Contexto Estratégico de la Entidad, para
luego centrarse en los Resultados de la Gestidn Institucional y cerrar con los principales Desafios que afronta
para el afio siguiente.

Considerando que el BAGP se entrega al Congreso Nacional, y esta disponible para la ciudadania, en su
elaboracion se utiliza un lenguaje facilmente entendible por cualquier ciudadano.

El capitulo de Resultados de la Gestién Institucional, se presenta cuadros clasificados por sector.
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PRESENTACION

La Universidad Nacional de Itapta (UNI) institucion de derecho publico.Auténoma y autarquica con personeria juridica, regida
por la Ley de Educacion Superior y su estatuto, se encuentra en el Sector de Educacion Superior Publica. Creada por ley N°
1009 de fecha 03 de diciembre del afio 1996. EI Campus Universitario se encuentra situado en el Km. 2 1/2 de la ruta N° 1
Mariscal Francisco Solano Ldpez, sobre la calle Abog. Lorenzo Zacarias N° 255 en el barrio Ka’aguyRory. El gobierno
universitario estd integrado por 6rganos colegiados en sus distintas unidades académicas: La Asamblea Universitaria, El
Consejo Superior Universitario, El Rector, Los Consejos Directivos de las Facultades, Los Decanos. Se define como drgano
legislativo al Consejo Superior Universitario y como ejecutivo al Rector. Tiene la mision de la ensefianza y formacién
profesional en el nivel superior, mediante la generacién y difusion del conocimiento en los &mbitos de la ciencia, la cultura y el
arte, | técnica, la tecnologia y las humanidades, con autonomia y vocacién de servicio social. Atendiendo a su caracter de
institucion estatal, asume compromisos indelegables con la construccion de una sociedad justa y democratica

Los valores éticos que inspiran y fundamentan la gestion de la Universidad Nacional de Itapda, son a) Responsabilidad:
reconocemos las consecuencias de nuestras actuaciones y de sus impactos en los demds y en la institucion; evaluamos esas
consecuencias y tomamos las medidas correctivas pertinentes para alcanzar los objetivos institucionales y resarcimos o
mitigamos en los casos de errores 0 equivocaciones; b) Transparencia: suministramos a los interesados en forma oportuna,
completa y veraz la informacion que se nos solicita y rendimos cuentas periédicamente a la sociedad sobre los resultados
obtenidos en nuestra gestion a través de los diferentes medios de informacion; c) Moralidad: propiciamos la existencia de
acciones y actividades susceptibles de valoracion moral, fundamentada en el ser humano como sujeto de actos voluntarios. Por
tanto, todo esto va relacionado con el estudio de la libertad y abarca la accién del hombre en todas sus manifestaciones; d)
Servicio: atendemos los requerimientos de todos los usuarios de la Universidad Nacional de Itapta con cortesia, celeridad y
amabilidad, sin discriminaciones de ninguna indole, buscando satisfacer sus necesidades; e) Comunicacion: propiciamos
espacios de andlisis y reflexiéon con todos los estamentos que conforman la estructura organizacional, a fin de posibilitar un
trabajo participativo e incluyente en el logro de los objetivos estratégicos de la institucion; f) honestidad: empleamos los
recursos de la Universidad Nacional de Itapta especialmente para el desempefio de la funcion publica y respetamos los bienes
publicos, los protegemos y cuidamos para que permanentemente estén destinados a satisfacer necesidades de la comunidad
educativa; f) Respeto: reconocemos las diferencias individuales e inalienables de servidores y de nuestros usuarios y les
brindamos un trato cordial que contribuya a la convivencia armonica; g) Imparcialidad: tomamos las decisiones sin
discriminaciones ni preferencias, basdndonos en argumentos demostrables a través de hechos o evidencias; h) Eficiencia:
optimizamos los recursos disponibles de la Universidad Nacional de Itapta para el logro del Cédigo de Etica de la Universidad
Nacional de Itapda los fines y objetivos de la educacion paraguaya, evitando la multiplicacion de esfuerzos y creando sinergia
para acrecentar la capacidad de accion institucional; i) Compromiso: adoptamos y asumimos como propias las orientaciones
estratégicas de la Universidad Nacional de Itapla y dedicamos nuestros mejores esfuerzos en el servicio publico a fin de
garantizar una educacion de calidad para toda la poblacion paraguaya; j) ldoneidad: propiciamos la carrera profesional basada
en la evaluacion de desempefio y el reconocimiento de los titulos, méritos, aptitudes y actitudes; k) Lealtad: los servidores de la
Universidad Nacional de ItapUa tienen el compromiso de defender sus cimientos y creencias individuales. La lealtad se vincula
con temas como la patria, el trabajo, la familia y la amistad entre seres humanos con un objetivo comin; m) Probidad: actuamos
con rectitud y honradez, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si
0 por interpdsita persona. También estamos obligados a exteriorizar una conducta honesta; n) Legalidad: debemos conocer y
cumplir la Constitucion, las leyes y los reglamentos que regulan su actividad, observando en todo momento un comportamiento
tal que, examinada su conducta, ésta no pueda ser objeto de reproche. Debemos abstenernos de realizar actividades contrarias al
orden publico, la moral y al sistema democratico consagrado en la Constitucion Nacional: a) la educacion es un bien publico; b)
la contribucion al mejoramiento de las condiciones de vida de toda la poblacién; c) la administracion y utilizacion de los bienes
plblicos de la Universidad Nacional de Itapla estaran al servicio exclusivo de los fines de la educacién paraguaya; d)
salvaguardar en todo momento y en cada una de nuestras actuaciones los intereses generales del Estado y en la preservacién del
patrimonio publico; e) la principal riqueza de la Universidad Nacional de Itapda constituye su capital humano; f) el servidor
plblico estd al servicio de la ciudadania; g) la participacion de todos los actores constituye un valor fundamental en la
construccioén de la ciudadania y del capital social, en todos los ambitos de gestion de la Universidad Nacional de Itapla; h) la
comunidad educativa es la principal beneficiaria del servidor publico; i) la utilizacion transparente de los recursos publicos y la
rendicion de cuentas a la sociedad; j) la preservacién de la vida en todas sus formas y el respeto a la diversidad; k) tratar a los
ciudadanos y a los funcionarios publicos con absoluto respeto y con apego a la estricta legalidad, prestandoles servicios y
colaboracion de manera eficiente, puntual y pertinente, sin abusar en modo alguno de la autoridad y atribuciones que nos sean
conferidas en ocasion del cargo que desempefiamos; 1) actuar con estricto apego a las leyes y a todas las demas normas e
instrucciones que deben regir nuestro comportamiento, en la realizacion cabal de todas las tareas que tenga asignadas y dedicar
todos sus esfuerzos para cumplir con la maxima eficiencia y la mas alta eficacia, la mision que le esté encomendada.

Los esfuerzos en la UNI se orientan a identificar y potenciar sus fortalezas como: destacados egresados que sobresalen como
profesionales en diferentes areas delconocimiento, el compromiso de sus profesores con la institucion, el proceso de seleccion
riguroso que asegura estudiantes deprimer nivel, la diversidad de carreras de grado y postgrado que ofrece la Universidad
respondiendo a las necesidades de la regién y del pafs, la integracion con la sociedad a través de actividades de extension, la
multiculturalidad de sus estudiantes y docentes.La UNI, desde su creacion se ha constituido en una institucion de relevancia
para la region, al abrir un espacio de formacion de alto nivel académico, propiciando el mejoramiento de la calidad de vida de la
comunidad nacional y regional en la cual se encuentra inserta Objetivos Estratégicos Institucionales: 1. Gestién y
Financiamiento 2. Docencia, Investigacion — Extension e internalizacion.
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CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD

.1 Rol Estratégico de la Entidad

Eje Estratégico Nacional: Crecimiento econémico inclusivo

Ejes Estratégicos Institucionales: Docencia y Formacidn Académica, Investigacion y extension, Gestion,
Financiamiento, Desarrollo Regional

Linea Transversal Nacional: Gestion Eficiente y Transparente

Politicas Institucionales: Formacion continua hasta el nivel maximo de postgrado (cursos de actualizacion,
capacitacion, especializacion, maestria y doctorado). Acceso a la Universidad en condiciones de igualdad de
oportunidades para todos los postulantes a través de un proceso de admision eficiente. Consolidacion de las
relaciones con las Instituciones Educativas y organizaciones publicas y privadas, nacionales e internacionales.
Perfeccionamiento de las personas (Directivos, funcionarios académicos y administrativos). Actualizacion y
reestructuracién permanente de los planes y programas de estudio. Optimizacién de los procesos
administrativos de acuerdo a un plan de mejoramiento. Autoevaluacién con miras a la acreditacion de carreras.
Establecimiento de lineas de investigacion por areas del conocimiento. Preservacién del medio ambiente a
través de acciones concretas. Implementacion de programas de atencion a la cantidad de estudiantes a fin de
reducir la desercion y repitencia asegurando la calidad de los egresados. Promocion del patrimonio cultural, a
través de acciones descentralizadas y con la participacion de la comunidad a fin de contribuir con el
afianzamiento de la Identidad Nacional. Promocion del desarrollo regional. Consolidacion de la Universidad
como una institucién de Educacién Superior donde se formen profesionales capaces de plantear propuestas y
generar cambios que aporten al desarrollo regional del pais

Objetivo Estratégico Nacional: Productividad e Innovacién. Objetivos Estratégicos Institucionales: 1.
GESTION Y FINANCIAMIENTO; 2. DOCENCIA, INVESTIGACION - EXTENSION E
INTERNALIZACION.

.2 Andlisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

En el ejercicio fiscal 2016 la Universidad Nacional de Itapua ha desarrollado las carreras habilitadas en la Sede
Central en la ciudad de Encarnacion y en las diferentes filiales dentro del Departamento de Itapla. Ha
invertido esfuerzos en el desarrollo de convenios y contratos para desarrollar capacitaciones y cursos de
Posgrado en diferentes areas del saber buscando dar respuesta a los requerimientos de la poblacion del
Departamento y de la Regién. Asimismo dando respuesta a las necesidades de internacionalizacion se han
aumentado los esfuerzos para el logro de mas programas de intercambio dirigidos a alumnos, docentes y
funcionarios, con Universidades Europeas y de la Regién por medio de los programas Erasmus Mundus,
Zicosur Universitario, Programa Marca y Programa Escala de la AUGM. Asimismo a nivel nacional se ha
impulsado la creacién de programas de intercambio entre Universidades Nacionales. Mediante la participacion
de la UNI en la Asociacién de Universidades Publicas del Paraguay, y el Consejo Nacional de Educacion
Superior, se han propuesto planes, proyectos y politicas para el mejoramiento de la Educacion Superior y su
planificacién a largo y mediano plazo.

La Universidad presta los servicios a alumnos y la comunicad en general con carreras de grado y posgrado.
Asimismo desarrolla actividades de extensién e investigacion, llegando de esta manera a colaborar con el
desarrollo de la region y el pafs.
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1.3 ldentificacion de la Poblacién Beneficiaria de la Entidad

Poblacién

Principales

Programas/

Denominacién

Poblacién Potencial

Poblaciéon Objetivo

Beneficiario Efectivo

Subprogramas F M Total Femenino Masculino  Total Femenino Masculino  Total

Universidad Nacional | o \edia 2015 7.515(8.204| 15.719
de Itaptia
Formacion en Formacién en Ingenieria 98 238 336 32 89 121
Ingenieria
Forn}a'cwn en Formacion en Medicina 199 95 294 26 20 46
Medicina
Formacion en Ciencias |Formacion en Ciencias 268 299 490 175 113 288
Ec. Ec.
Formacion en Formacion en
Humanidades Humanidades 87 3 121 69 24 %
For’m_acmn enC. For,m_acmn enC. 114 77 191 73 43 116
Juridicas Juridicas
Formacion (?n Ciencias |Formacion (?n Ciencias 77 79 156 53 47 100
Agropecuaria Agropecuaria
Formacion fen Ciencias Formacm'n en Ciencias y 64 57 121 43 56 99
y Tecnologia Tecnologia

15.719 1.709 863

*Obs.: Los datos de la Poblacion Potencial corresponden a los alumnos matriculados de Educacién Media del Afio 2015
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La Universidad Nacional de Itapta, cumple un papel relevante en la Sociedad Itapuense y Regional. En
este momento con 20 afios de funcionamiento, es una institucion auténoma, autarquica y descentralizada
creada por ley 1009 del 3 de diciembre de 1996, actualmente cuenta con 7 Facultades (Facultad de
Ingenieria, Facultad de Medicina, Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas, Facultad de
Humanidades Ciencias Sociales y Cultura Guarani, Facultad de Ciencias Juridicas, Facultad de Ciencias
Agropecuarias y Forestales, Facultad de Ciencias y Tecnologia). Asi mismo La Universidad
demostrando un apoyo decidido al Desarrollo Regional habilita sedes en diferentes ciudades del
Departamento de Itapda: Maria Auxiliadora: 3 facultades; Natalio: 3 facultades, Coronel Bogado: 3
facultades; General Artigas: 2 Facultades; San Pedro del Parana: 2 Facultades; Mayor Dionisio Otafio: 1
Facultad. Cuenta con aulas extensivas en Capitan Meza e Itapua Poty.

Cuenta ademas con un sub programa de Investigacion y extension y una Escuela de Postgrado.

Asimismo desarrolla programas de capacitacion respondiendo a necesidades de los habitantes del
Departamento de ItapUa y la Regién

Realiza alianzas estratégicas con la Gobernacion de Itapua, las Municipalidades, Asociaciones gremiales
y Organizaciones no gubernamentales.

La Universidad, por medio de las actividades de extension ha llegado a 16.518 personas en forma
directa. Asimismo las pasantias realizadas permitieron que 421 alumnos obtengan su experiencia
practica en empresas e instituciones de la region. Han egresado de la Universidad 413 alumnos en
carreras de grado.

En el afio 2016 se ha logrado la Acreditacion por la ANEAES de la Carrera de Contaduria Publica de la
Facultad de ciencias Econdmicas y Administrativas y en Medicina se obtuvo la acreditacion en
postgrado en Pediatria.

La puesta en vigencia de convenios de cooperacion con Instituciones y Empresas del sector publico y
privado, nacional e internacional, permiten el desarrollo de actividades de extension e investigacion, que
benefician a alumnos, docentes y la comunidad en general.

Mediante los convenios con Asociacion de Universidades del Grupo Montevideo — Escala Estudiantil
(AUGM), de la Zona de Integracion del Centro Oeste de América del Sur (ZICOSUR), del Programa de
Becas Europeas (ERASMUS MUNDUS), financiados por la Unién Europea. Programa de movilidad
academica Regional para los cursos acreditados por el mecanismo de Acreditacion de Carreras de Grado
en el MERCOSUR (MARCA) Fue posible la capacitacion personas (personal docente, representantes
institucionales y alumnos) a través de los programas de intercambio en Europa y Ameérica. En este
orden, la UNI se constituye como un referente en la region.

Se han hecho entrega de Becas a la Facultad de Medicina para la participacién de SOCIEM-UNI-
Medicina en la Federacion de Sociedades Cientificas — Medicina Ilegando a 30 participantes.

En cuanto a la movilidad docente de la ZICOSUR, la UNI es la Institucion que con mayor efectividad en
gestion, en el sentido que esta enviando estudiantes de las diversas carreras a las mas prestigiosas
universidades puablicas del Cono Sur de las Américas, pero al mismo tiempo se compromete a recibir a
estudiantes de las mejores universidades de América del Sur. Asi mismo desde el segundo semestre de
2016 se ha implementado en la UNI la Movilidad de estudiantes por estancias cortas, en el programa de
trabajo aprobados de forma bilateral entre las Universidades miembros.
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Al respecto de los consorcios logrados con Universidades Europeas: Universidad De Padua (ltalia);
Universidad Do Porto (Portugal), Universidad Politécnica de Valencia (Espafia), Universidad de Nova
Lisboa, ELARCH (Universidad de Basilicata) y SUSTAIN (Universidad Politécnica de Valencia) han
posibilitado los intercambios de alumnos, personal administrativo y académico, personal docente, en
programas de grado, posgrado y pasantias. Un total de 50 personas fueron a capacitarse en Europa por
medio de estos proyectos. Asimismo la UNI ha recibido a 1 estudiante europeos por medio del Acuerdo de
Cooperacién con la Universidad Politécnica de Valencia Espafia a través del Programa MERIDIES.

A nivel nacional, la UNI cuenta con el apoyo del Consejo Nacional de Ciencias y Tecnologia (CONACyT),
para el curso de maestria en Gestiébn Ambiental, asimismo para la instalacion de la Primera Incubadora de
Empresas del Sur del pais y para llevar otros cuatro proyectos que actualmente se encuentran en etapa de
adjudicacion.

El campus universitario ocupa un sitio de 3,7 hectareas de superficie, con una estructura fisica aproximada
de 15.000 metros cuadrados de construccién. Cuenta siete bloques, desarrollados en tres niveles
interconectados cuya estructura permite el funcionamiento de las oficinas administrativas del Rectorado y
las Facultades de Ingenieria, Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani, Ciencias Econdmicas y
Administrativas, Ciencias Juridicas y la Facultad de Ciencias y Tecnologia. Cuenta con el servicio de un
Centro de Recursos de la Informacion — CRI (Biblioteca Central), tres laboratorios de informatica
equipados e instalados en red, disponible con servicio de Internet.

Para las actividades deportivas, culturales y recreacion se cuenta con un salon de uso multiple (SUM), el
mismo posee una cancha deportiva (practica de futbol de salén, basquetbol y vdley), graderias, vestidores,
sanitarios y un escenario dotado para el despliegue de actividades culturales. Un campo de fatbol 7 con
instalacion luminica y paseos internos, arboleda, jardines, estacionamiento.

En el campus funcionan unidades académicas, tales como: Facultad de Ingenieria con las carreras de de
Ingenieria Electromecanica, Ingenieria Civil e Ingenieria Informatica, Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas: con las carreras de: Ingenieria Comercial, Licenciaturas en Administracion y Contador
Publico, Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani con las carreras de Licenciatura en
Bilingliismo Guarani-Castellano, Psicologia y Ciencias de la Educacion, Facultad de Ciencias Juridicas con
la Carrera de Derecho, Facultad de Ciencias Agropecuarias y Forestales con la Carrera de Ingenieria
Agropecuaria y la Facultad de Ciencias y Tecnologia con las carreras de Licenciatura en Electrénica,
Licenciatura en Tecnologia de la Produccion Aplicada a los alimentos, Informéatica Empresarial y Ingenieria
Ambiental.

La Facultad de Medicina funciona como Hospital Escuela con estructura fisica dentro del predio del
Hospital Regional ubicado en la calle Independencia Nacional esquina General Bruguez en el centro urbano
de Encarnacion, distante a 3 %2 Km. del campus universitario.

La Facultad de Ciencias Agropecuarias y Forestales cuyas sedes centrales se ubican en los distritos de
General Artigas y Natalio.

La Universidad Nacional de ItapUa posee Filiales en el interior del departamento de Itapta: Natalio, Tomas
R. Pereira, General Artigas, Coronel Bogado, San Pedro del Parana y Mayor Otafio.

La Universidad Nacional de Itapua, desde su creacidn se ha constituido en una institucion de relevancia para
la region, al abrir un espacio de formacion de alto nivel académico, propiciando el mejoramiento de la
calidad de vida de la comunidad nacional y regional en la cual se encuentra inserta.
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Los esfuerzos en la UNI se orientan a identificar y potenciar sus fortalezas como: destacados egresados que
sobresalen como profesionales en diferentes areas del conocimiento, el compromiso de sus profesores con la
institucién, el proceso de seleccién riguroso que asegura estudiantes de primer nivel, la diversidad de
carreras de grado y postgrado que ofrece la Universidad respondiendo a las necesidades de la region y del
pais, la integracion con la sociedad a través de actividades de extensién, la multiculturalidad de sus
estudiantes y docentes.

La Universidad Nacional de Itapua, desde su creacion se ha constituido en una institucion de relevancia para
la regién, al abrir un espacio de formacion de alto nivel académico, propiciando el mejoramiento de la
calidad de vida de la comunidad nacional y regional en la cual se encuentra inserta.

El porcentaje de ejecucidn presupuestaria promedio de la Universidad desde 1996 hasta 2016 es del 95 %.
En cuanto a la gestion en general mencionamos los siguientes datos:

e Calificacién en cuanto al cumplimiento de la Ley de Informacién Publica: Alto Grado de
Cumplimiento de los criterios establecidos en la Ley 5189/14 (85 % - 99 %)
e MECIP: Alta Calificacion 5

e Programas de Intercambio Internacional con Europa: 7 programas sin costo para el Estado
Paraguayo

e Programas de Intercambio Internacional AUGM, ZICOSUR: 3 programas con costo compartido

e Representante de Latindex

e Carreras Acreditadas ANEAES: 4 Carreras Acreditadas

e  Carreras Acreditadas MERCOSUR: 1 Carrera Acreditada
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1.2 Recursos Humanos

Prog SubPr

Recursos Humanos Administrativos

Descripcion

Femenino

Masculino

Total

Total Recursos Humanos Activos 253 183 436
1 0 |Administracion Central 104 78 182
1 1 |Formacidn Investigacién y Extension 6 1 7
1 2 |Formacidn en Ingenieria 12 13 25
1 3 |Formacion en Medicina 28 18 46
1 4 |Formacion en Ciencias Econdmicas 16 14 30
1 5 |Formacién en Humanidades 26 16 42
1 6 |Formacién en Derecho 12 5 17
1 7 |Formacion en Ciencias Agropecuarias 17 22 39
1 8 |Formacidn en Ciencias y Tecnologia 27 11 38
1 9 [Formacién en Posgrado 5 5 10
Recursos Humanos Activos Nombrados 172 114 286
1 0 |Administracién Central 60 45 105
1 1 |Formacion Investigacion y Extension 2 0 2
1 2 |Formacidn en Ingenieria 8 8 16
1 3 |Formacién en Medicina 26 11 37
1 4 |Formacién en Ciencias Econémicas 12 10 22
1 5 [Formacion en Humanidades 16 10 26
1 6 [Formacién en Derecho 7 5 12
1 7 [Formacion en Ciencias Agropecuarias 14 12 26
1 8 [Formacion en Ciencias y Tecnologia 24 9 33
1 9 |Formacidn en Posgrado 3 4 7
Recursos Humanos Contratados 81 69 150
1 0 |Administracion Central 44 33 77
1 1 |Formacidn Investigacién y Extension 4 1 5
1 2 |Formacién en Ingenieria 4 5 9
1 3 [Formacion en Medicina 2 7 9
1 4 |Formacion en Ciencias Econdmicas 4 4 8
1 5 |Formacién en Humanidades 10 6 16
1 6 |Formacién en Derecho 5 0 5
1 7 |Formacion en Ciencias Agropecuarias 3 10 13
1 8 |Formacion en Ciencias y Tecnologia 3 2 5
1 9 [Formacién en Posgrado 2 1 3
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 163 66 299
Contratados que posean Titulo Universitario)
1 0 |Administracion Central 60 22 82
1 1 |Formacion Investigacion y Extension 2 0 2
1 2 |Formacién en Ingenieria 8 6 14
1 3 |Formacién en Medicina 20 4 24
1 4 |Formacion en Ciencias Econdmicas 10 8 18
1 5 [Formacion en Humanidades 16 7 23
1 6 [Formacién en Derecho 11 4 15
1 7 |Formacién en Ciencias Agropecuarias 17 8 25
1 8 [Formacioén en Ciencias y Tecnologia 15 2 17
1 9 |Formacion en Posgrado 4 5 9
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 64 38 102
Departamento)
1 0 |Administracién Central 27 15 42
1 1 |Formacion Investigacion y Extensién 1 0 1
1 2 |Formacidn en Ingenieria 4 6 10
1 3 |Formacién en Medicina 11 4 15
1 4 |Formacién en Ciencias Econémicas - - -
1 5 [Formacion en Humanidades 5 3 8
1 6 [Formacién en Derecho 3 3 6
1 7 [Formacion en Ciencias Agropecuarias 3 4 7
1 8 [Formacién en Ciencias y Tecnologia 8 2 10
1 9 [Formacién en Posgrado 2 1 3
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Recursos Humanos Docentes

Prog SubPr Descripcion Femenino Masculino Total
Total Recursos Humanos Activos 595 494 1089
1 1 [Formacion Investigacion y Extension 7 5 12
1 2 |Formacién en Ingenieria 43 92 135
1 3 |Formacion en Medicina 99 91 190
1 4 |Formacién en Ciencias Econémicas 88 62 150
1 5 |Formacion en Humanidades 173 76 249
1 6 |Formacion en Derecho 43 44 87
1 7 |Formacion en Ciencias Agropecuarias 35 48 83
1 8 |Formacion en Ciencias y Tecnologia 94 62 156
1 9 |Formacion en Posgrado 13 14 27
Recursos Humanos Activos Nombrados 577 467 1044
1 1 |Formacién Investigacion y Extension 7 5 12
1 2 |Formacién en Ingenieria 42 85 127
1 3 |Formacion en Medicina 95 86 181
1 4 |Formacion en Ciencias Econémicas 88 62 150
1 5 |Formacion en Humanidades 166 71 237
1 6 |Formacion en Derecho 43 40 83
1 7 |Formacion en Ciencias Agropecuarias 34 47 81
1 8 |Formacién en Ciencias y Tecnologia 92 62 154
1 9 |Formacion en Posgrado 10 9 19
Recursos Humanos Contratados 18 27 45
1 1 [Formacion Investigacion y Extension 0 0 0
1 2 |Formacién en Ingenieria 1 7 8
1 3 |Formacion en Medicina 4 5 9
1 4 |Formacion en Ciencias Econémicas 0 0 0
1 5 |Formacion en Humanidades 7 5 12
1 6 |Formacion en Derecho 0 4 4
1 7 |Formacion en Ciencias Agropecuarias 1 1 2
1 8 |Formacion en Ciencias y Tecnologia 2 0 2
1 9 |Formacion en Posgrado 3 5 8
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y
Contratados que posean Titulo Universitario) 595 494 1089
1 1 |Formacién Investigacion y Extensién 7 5 12
1 2 |Formacion en Ingenieria 43 92 135
1 3 |Formacion en Medicina 99 91 190
1 4 |Formacion en Ciencias Econémicas 88 62 150
1 5 |Formacion en Humanidades 173 76 249
1 6 |Formacién en Derecho 43 44 87
1 7 |Formacion en Ciencias Agropecuarias 35 48 83
1 8 |Formacién en Ciencias y Tecnologia 94 62 156
1 9 |Formacion en Posgrado 13 14 27
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1.3 Principales Indicadores de la Entidad

> Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad

Datos estadisticos por Facultad

Alumnos Alumnos Total Cantidad

Facultad Matriculados Egresados Ge?\e?'al Docentes (*)
M F Total F Total M F Total
Ingenieria 656 | 255 | 911 14 6 20 931 68 | 30 98
Medicina 101 148 249 12 17 29 278 91 | 99 190
FACEA 808 | 1.384 | 2.192 10 45 55 2.247 62 | 88 150
Humanidades 139 324 463 22 84 106 569 165 | 68 233
Derecho 398 565 963 61 72 133 1.096 40 | 43 83
FACAF 209 166 375 32 16 48 423 47 | 34 81
Cyt 325 | 412 737 6 16 22 759 62 | 92 | 154
Total 5.890 413 6.303 989

Corresponde a Carreras de Grado
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> Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado

Datos estadisticos por Facultad - *Cursos de Postgrado y Postitulo

. Cantidad
Matriculados Egresados
Facultad Cursos 9 G-gzzarlal Docentes
F Total F Total M F Total

Especializacion en Nutricion Clinica
Especializacion en Docencia
Universitaria 7 19 26 10 22 32 58 1 4 5
" Cursos de Especializacion (Cirugia
Medicina General, Medicina Interna, Clinica
Ginecobstetrica, Medicina Familiar,
Pediatria y Ortopedia y Traumatologia )
Anestesia, Analgesia y Reanimacion 24 42 66 18 25 43 109 46 | 47 93
Ciencias Maestria en administracion financiera
- gubernamental 1 0 1 0 1 6 0 6
Economicas y — — - —
dministrativas E§p. _Admlnlstracmn Financiera y Gestion
A Publica por Resultado 5 6 11 8 16 24 35 s/d | s/ 0
Maestria Ciencias del lenguaje 0 1 1 0 1 3 2 5)
Humanidades, [Doctorado en Educacion 1 2 3 0 3 2 2 4
Ciencias Sociales|Maestria en Educacion 1 12 13 0 13 6 4 10
y Cultura Maestria en Psicologia 0 10 10 0 10 1 4 5)
Guarani Diplomado en Estadistica Aplicada a la
Investigacion 0 1 1 0 1 3 1 4
Maestria y Doctorado en Ciencias
Juridicas 1 0 1 0 1 3 0 8
Ciencias Diplomado een Sistema Penal
. Contemporaneo 29 44 73 0 73 4 0 4
Juridicas
Diplomado en Mediacién y Negociacién 13 43 56 0 56 1 0 1
Diplomado en Ciencias Juridicas 1 1 2 0 2 4 0 4
Diplomado en estrategias Basicas del
Laboratorio de la Quimica General 0 1 1 0 1 1 0 1
Cienciasy |Diplomado en Ingenieria de Procesos
Tecnologia |para tratamiento de Aguas Residuales 1 1 2 0 2 1 0 1
Madstria en biotecnologia de Alimentos 5 13 18 0 18 3 4 7
Doctorado en Gestion Ambiental 2016 -
2018 11 13 24 0 24 27
Maestria en Ciencias Forenses 6 24 30 0 2 2 32 0
Especializacion en Docencia
Universitaria 2016 31 74 105 26 48 74 179 0
Maestria en Docencia e Investigacion
Universitria 10 20 30 1 5 6 36 0
Maestria en Atencion Integral de la Nifiez
y la Adolescencia 2016 -2018 0 15 15 0 15 0
Diplomado en Gestion de Residuos
Sdlidos Urbanos 2016 10 13 23 0 23 0
Diplomado en Manejo Forestal
Escuela de S(_:stenible 2016 _ __ 12 15 27 0 27 0
Posgrado Dlplom_ado en PO!IIIC&S qullcas 33 29 62 0 62 14 | 13 0
Maestria En Gestion Ambiental 16 8 24 3 2 5 29 0
Diplomado en Ciencias Politicas 2015 -
2016 22 21 43 0 43 0
Maestria en Gerencia de Servicio en
Salud Publica 4 24 28 0 28 0
Maestria en Gestion de la Energia 22 8 30 2 2 4 34 0
Capacitacion Pedagogica en Educacion
Superior 2015 - 2016 23 34 57 19 24 43 100 0
Maestria en Atencion Integral de la Nifiez
y la Adolescencia 2015 -2017 0 20 20 0 20 0
Actualizacion en gestion de proyectos con
énfasis en Desarrollo Sostenible 2016 -
2017 7 26 83 0 88 0
Total 297 577 874 87 157 244 1118 100 94 194

Obs.: En algunos cursos se observan que la cantidad de Egresados supera a la cantidad de Matriculados, esto se debe a que ya estaban
incluidos entre los matriculados del 2015
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> Extension Universitaria

Extension Universitaria

Facultad Descripcion de Actividad Can_tl_d ad de Beneficiarios*
actividades
INGENIERIA |1l Seminario de Energia y Medio Ambiente 1 150
Curso de Capacitacion en Programacion de Aplicaciones Moéviles: App
INGENIERIA InventorZ_}/ Phyton Dirigido a alumnos de distintos colegios de_ Ia’cmdad de 6 70
Encarnacién y desarrollado por alumnos de la carrera de Ingenieria en
Informética
INGENIERIA  |Curso: Iluminaciéon LED: Dimensionamiento y ahorro energético” 1 43
INGENIERIA |Curso: Correccion de Factor de Potencia 1 34
Entrega de software informatico “Realidad aumentada para teléfonos
INGENIERIA |inteligentes aplicada en las Reduccion Jesuiticas de Jesus y de Trinidad” de 1 5
FIUNI a la SENATUR
INGENIERIA  [Charla "Improving network security using genetic algorithm approach” 1 21
INGENIERIA Char!a: A possible Secure Android Web Service Application in SOA Based 1 18
Mobile Helthecare Systems"
INGENIERIA  [Curso de Instalacion de AA Tipo Split 1 59
Curso de Capacitacion en Programacion de Aplicaciones Mdviles: App
INGENIERIA InventorZ_}/ Phyton Dirigido a alumnos de distintos colegios de_ Ia'cmdad de 7 30
Encarnacion y desarrollado por alumnos de la carrera de Ingenieria en
Informética
INGENIERIA |Curso de Instalacion de AA Tipo Cassette 1 23
INGENIERIA  [Proyecto UNI Vida 1 100
INGENIERIA |Curso de Civil Cad 3D Bésico 1 13
INGENIERIA |Curso de Planillas Electrénicas 1 13
INGENIERIA  |Curso Norma Técnica de Instalacion en Baja Tension 1 29
INGENIERIA  [Conversatorio de Profesores de Fisica y Cétedras vinculadas de la FIUNI 1 16
INGENIERIA Reunién con P'rofe_siJres de'F_|5|ca y Cated,rz-is vinculadas para tratar la 1 8
Departamentalizacidn de Fisica y Matematica
INGENIERIA |Charla Misiones Espaciales para el seguimiento del Medio Ambiente 1 76
INGENIERIA  |Curso UPS y Generadores 1 14
INGENIERIA |Conversatorio sobre Movilidad Sustentable 1 40
INGENIERIA |Charla Taller sobre la ensefianza de Programacion en Escuelas y Colegios 1 4
MEDICINA Vacyr]amon y Charla sobre prevencion del Dengue en el Centro de Salud de 1 74
Capitan Meza.
MEDICINA Asistencia prenatal, vacunacion y charla sobre la prevencion del Dengue en 1 104
el Centro de Salud de Fram
Charla y minga ambiental para la prevencion del Dengue, Zika y
MEDICINA X . L 1 82
Chikungunya en le Hospital Distrital de Coronel Bogado
MEDICINA Vacunacion 'y Cha'rla sobre prevencion del Dengue en el Centro de Salud de 1 47
Carmen del Parana.
MEDICINA Capacitacion sobre Tuberculosis 1 45
MEDICINA Dia Mundial de la Tuberculosis. 1 120
MEDICINA Dia Mungll’al de la Donacidn de Sangre, en la Plaza de Armas de la ciudad de 1 60
Encarnacion
Charla de sensibilizacion sobre donacién de sangre en el Curso Preparatorio
MEDICINA de Ingreso de Medicina, en el marco del Proyecto UNI Vida. ! o
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Facultad

Extension Universitaria

Descripcion de Actividad Car!tl_d LGk Beneficiarios*
actividades

Charla de sensibilizacién sobre donacién de sangre y 6rganos en la Facultad

MEDICINA de Ciencias Econdmicas y Administrativas (FaCEA), en el marco del 1 80
Proyecto UNI Vida.

MEDICINA Minga ambiental por los barrios de la ciudad. 1 290

MEDICINA Char_la dg sen3|b|I|zaC|o'n sobre donacion de sangre y 6rganos en la Eacultad 1 75
de Ciencias y Tecnologia (C. y T.), en el marco del Proyecto UNI Vida.
Charla de sensibilizacion sobre donacion de sangre y érganos en la Facultad

MEDICINA L - . 1 60
de Ciencias Juridicas, en el marco del Proyecto UNI Vida.
Medicina Solidaria: indice de masa corporal (IMC), tipificacion sanguinea,

MEDICINA hemoglucotest, control de signos vitales, consejeria sobre los cuidados de la 1 150
salud y aplicacion de vacunas contra la influenza.

MEDICINA Ater?uon médica en la Escuela Basica N° 7.580 de la Comunidad Maka, 1 13
barrio Ita Paso.

MEDICINA Charla de capacitacion sobre Diabetes, sus cuidados y prevencion. 1 42

MEDICINA Elab_oramon de fichas médicas en la Escuela “Luz para las Naciones” del 1 42
barrio Ita Paso.

MEDICINA Capacitacion sobre Dengue 1 110

MEDICINA Capacitacion sobre nutricion en pacientes diabéticos 1 42
Charla sobre Habitos Saludables y Buena Alimentacién, en el marco del

MEDICINA Proyecto "Universidad Saludable”, en la Facultad de Ciencias Juridicas ! 48
Charla de promocién sobre los cuidados de la salud, higiene de manos e

MEDICINA higiene bucodental, en la Escuela Basica de la Comunidad Maka del Barrio 1 15
It4 Paso
Charla sobre héabitos Saludables y Buena Alimentacion, en el marco del

MEDICINA Proyecto "Universidad Saludable", en la Facultad de Ciencias Econémicas y 1 45
Administrativas - UNI

MEDICINA Charla d? s?nsmlllzacmn sobre donacion de sapgre y 6rganos en la Facultad 1 31
de Ingenieria, en el marco del Proyecto UNI Vida.
Charla de sensibilizacién sobre donacion de sangre y érganos en la Facultad

MEDICINA 1 25
de Humanidades, en el marco del Proyecto UNI Vida.
Charla sobre habitos Saludables y Buena Alimentacion, en el marco del

MEDICINA Proyecto "Universidad Saludable", en la Facultad de Humanidades ! 20
Lucha Contra el Cancer de Mama llevado a cabo en la explanada del

MEDICINA Hospital Regional de Encarnacién y Costanera San José con entregas de 1 100
tripticos, autoexamen y caminata.

MEDICINA Mlsmp G_uaranr|, servicio de Atencion Primaria en Salud a la comunidad, de 1 68
Mber, Pirapo'i

MEDICINA Se_rv_|C|0 de Atencion Primaria en Salud a la Comunidad de Guavirami - 1 70
Trinidad
Hogar de nifios Mita Roga San José, ubicado en el Barrio San Miguel de

HUMANIDADES [Cambyreta. Colonia de Vacaciones integradas y fortalecimiento en 1 20
habilidades personales
HUMANIDADES [Diagnéstico socioecondmico de postulantes a becas para Escuela Taller 1 5
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Facultad

Extension Universitaria

Descripcion de Actividad

Beneficiarios*

HUMANIDADES C_urso - Taller d_e ejecucion de_ |nstru_mentos musicales: violin, viola, 130
vilonchelo, clarinete y lenguaje musical.
Curso Taller de Teatro: Curso tedrico - practico y puesta en escena con el

HUMANIDADES objetivo de promover la act|V|d.a,d cultural en la region e |mpulsa_1r nuevos 25
valores que apunten a la actuacion teatral y puesta en escena de importantes
obras de autores nacionales e internacionales.

HUMANIDADES ([Curso de Ajedrez 18

HUMANIDADES [Curso Taller de Danza 26
Atencion Psicol6gica en CENADE: (Centro de Ayuda al Discapacitado de

HUMANIDADES |[Encarnacién) Atencion a nifios, jovenes y adultos que acuden al lugar y 45
requieren del servicio

HUMANIDADES Atencnon Psicologica en el Hospital Pedlatm.:o Mumcnpal:. A_\tencmn a nifios, 300
jovenes y adultos que acuden al lugar y requieren del servicio

HUMANIDADES Atencion Psicolégica en Crecer co'n Futuro: Ate-n(':lon a nifios, jovenes 'y 30
adultos que acuden al lugar y requieren del servicio

HUMANIDADES [Curso de Inglés: Curso de inglés dirigido a jévenes y adultos. 42

HUMANIDADES [Curso de Oratoria Eficaz 46
Taller de Investigacion Cualitativa: Comprender los fundamentos de la

HUMANIDADES |[investigacion cualitativa para la produccién de conocimientos validos a 25
partir de la induccion y su gradual teorizacién subjetiva.
Taller en Normas de Citacion APA 6ta. Edicion: Una de las mas empleadas
internacionalmente son las Normas APA, desarrolladas por la Asociacion

HUMANIDADES [Americana de Psicologia, que indica requerimientos especificos de trabajos 45
cientificos en lo referente a contenido, estilo, edicion, citacion,
referenciacion, presentacion de tablas v figuras.

HUMANIDADES [Curso de Elaboracion de Curriculum y Simulacién de Entrevista Laboral 46

HUMANIDADES [Charla: Relaciones Internacional del Proceso Democratico Paraguayo. 169

HUMANIDADES (Charla sobre Paz del Chaco 41

HUMANIDADES Jornada de Capacitacion Presencial sobre herramientas multidisciplinarias 46
del portal CICCO

HUMANIDADES ([Curso de Portugués 72

HUMANIDADES Curso_ Ba_3|co_ en Lengua Guarani: D|r|_g|d0 a los estudiantes de movilidad 15
estudiantil e interesados en aprender dicha lengua.

HUMANIDADES [Conferencia El Asilo a Perdn en el Paraguay y otros casos Diplomaticos 37

HUMANIDADES |[Conferencia Global de Cara al Siglo XXI 39
Evaluacién del Perfil psicopedagégico de alumnos del primer ciclo de la

HUMANIDADES [Escuela Parroquial Subvencionada 297 “San Juan Bosco” de San Pedro del 20
Parana

HUMANIDADES Procedlm!entq de Evaluacion Ps!co_loglca en los Diferentes fueros atendidos 4
en el Ministerio de la Defensa Pdblica

HUMANIDADES Curso Taller sobre Liderazgo, Trabajo en Equipo y Autoestima en el Centro 16
Atapyahu

HUMANIDADES [Seminario de Evaluacion Psicologica 25

DERECHO Charla pare’l Juece’s, _Estudlantes de Derechf) y Fa_C|I|tado,res_ judiciales sobre 120

Reeducacion a Victimas y Agresores de Violencia Doméstica
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Extension Universitaria

Facultad Descripcion de Actividad Car!tl_d Gl Beneficiarios*
actividades

Taller para Docentes de la Carrera de Derecho sobre Utilizacion de la

DERECHO plataforma Biblioteca Virtual CICCO ! 15
Proyecto de Extension Universitaria del Primer Curso de la Carrera de
Derecho, Sede Encarnacion, asignatura Informatica Juridica, Charla en
DERECHO Instituciones de Educacion Media de diversos distritos del Departamento de 18 83
Itapua sobre" Exposicion a los Peligros de los Adolecentes en Linea"
Proyecto de Extension Universitaria del Primer Curso de la Carrera de
Derecho, Sede Natalio, asignatura Informatica Juridica, Charla en
DERECHO Instituciones de Educacion Media " SEGURIDAD EN LAS REDES 1 15
SOCIALES Y LOS DELITOS INFORMATICOS"
DERECHO  [Conferencia Magistral : PATRIOTISMO Y NACIONALIDAD 1 120
DERECHO Curso-Taller de Oratoria y Comunicacion 3 81
DERECHO Curso de I_nformatlca Bgsnca a nifias rescatadas victimas de trata. Derecho: 5 3
Compromiso con la sociedad
DERECHO FOGON PATRIOTICO CULTURAL 1 220
DERECHO "Relevamiento de datos, en el ambito judicial de los internos del CERESO" 1 41

Visita Educativa: Tercer Curso de la Carrera de Derecho, sede Natalio en la
DERECHO |asignatura Derecho Internacional Privado, al Tribunal Permanente de 1 10
Revision del MERCOSUR

Visita Educativa: Tercer Afio - Sexto Semestre sede Natalio, visitaron esta

DERECHO mafiana la Oficina de la Direccion Regiional de Trabajo de Itapla ! 1

DERECHO Charla sobre Abuso Infantil, en la sede de Maria Auxiliadora 1 75
Visita Educativa: Primer al Cuarto Curso de la Carrera de Derecho, sede

DERECHO Maria Auxiliadora, realizardn la visita técnica a la Corte Suprema de Justicia 1 67
y a la Vicepresidencia de la Républica

DERECHO Jornada de Andlisis de Obras Literarias vinculadas al Derecho 1 120

DERECHO IV Congreso Departamental de Derecho 1 450

DERECHO C_ONO'C':E TUS D!ERI_ECHOS, _Charla sobre la Ley 5162/14 Cddigo de 1 15
Ejecucion Penal dirigido a los internos con condenas
Proyecto de Extenion PINTURAS PARA REFLEXIONAR SOBRE LA

DERECHO /1oL ENCIA DE GENERO 8 45

DERECHO Van'oll y de obras de mujeres de los barrios San pedro y Pacu Cua que han 1 200
realizado en talleres

DERECHO Criminologia, 2do Curso-Sede Encarnacion : Proyecto de Docencia- 9 80

Extension e Investigacion

DERECHO INTEGRACION Y SQ!_IDARIDAD CON LOS MAS VULNERABLES-3er 2 85
Curso -Sede Encarnacién.

DERECHO V Congreso Departamental de Derecho: Derecho, Comunidad e Incidencia 2 450

DERECHO Primer Simposio de Derecho Municipal, sede Ma. Auxiliadora 2 350
"Juntos Prevenimos" Charla sobre Bulling y Delitos Informaticos, orientado

DERECHO a alumnos del nivel secundario, una iniciativa de la Facultad dentro del 5 450

Programa de Accién Comunitaria

Balance Anual de Gestion Publica Pagina 19



Facultad

DERECHO

Extension Universitaria

Descripcion de Actividad

Capacitacion para estudiantes de Derecho, facilitadores judiciales en
Mediacion, en el marco del Proyecto: Derecho en Accion "La Justicia llega a
tu barrio.

Cantidad de
actividades

Beneficiarios*

57

DERECHO

1.Proyecto de Extensién Universitaria “JUNTOS PREVENIMOS” del
Programa Accién Comunitaria que la Facultad de Ciencias Juridicas ejecuta,
se realiz6 Charlas sobre Violencia Intrafamiliar y Planificacion familiar
orientado a Jefas de familia, realizado en el Centro Vivo Pacu cua. Escuela
Basica San Roque Gonzalez y Escuela Basica Republica Argentina

168

DERECHO

Acto de entrega de certificados a 19 internas del CERESO que han
culminado el curso de pintura, en el marco del Proyecto PINTANDO
SUENOS: “la formacion cultural como medio de Reinsercién Social”
organizado por la Facultad de Ciencias Juridicas de la UNI, con el apoyo del
Sistema de Facilitadores Judiciales, Rotary Club Rafael Calzada.

19

DERECHO

Proyecto de Extension “LA PLAZA QUE YO QUIERO”, ejecutado por
estudiantes del Tercer curso, coordinado por la Abg. Jacqueline Velazquez
en la asignatura Derecho Agrario y Ambiental. Actividad desarrollada en el
distrito de Obligado.

DERECHO

Curso de Capacitacion DIPLOMADO EN SISTEMA PENAL
CONTEMPORANEO

76

DERECHO

Proyecto de Extension “TENEMOS DERECHO A UNA IDENTIDAD”, a
ser ejecutado en el Barrio Ita Paso, con apoyo del Departamento de
Identificaciones y el Registro Civil de las Personas

120

DERECHO

Visita educativa al Palacio de Justicia de la ciudad de Asuncién

125

DERECHO

Efiangareko nde rekovere: Cuida tu vida.Proyecto de Extension Universitaria
- Estudiantes del Primer Curso Segundo Semestre - Sede Maria Auxiliadora

27

DERECHO

Taller sobre Metodologia de la Investigacion en las Ciencias Juridicas, en su
segunda edicion. El curso dirigido a estudiantes de la carrera de Derecho

16

DERECHO

Diplomado en Mediacion y Negociacion

66

DERECHO

Aprendo mis Derechos con Derecho, se denomina el proyecto de Extension
Universitaria del segundo curso, sede Encarnacion en la catedra Filosofia del
Derecho, ¢ Instituciones Visitadas: Hogar de Niilos Piche Roga — Escuela
Republica Argentina, Escuela Extracensal de Yacyreta, Escuela Alemana,
Escuela Jesus Misericordioso

186

DERECHO

Proyecto de Extension: CONCIENCIA CIVICA: Promoviendo principios y
forjando valores. En los medios radiales de los distritos de Yatytay y
Natalio. Sede Natalio

12

DERECHO

El 3° afio de la Carrera de Derecho, Sede Encarnacién, realizaron
sensibilizacion a la poblacion a través de entrega de dipticos sobre
Seguridad Vial v Leves de transito, en Provecto “Vida y Vuelta”

105

DERECHO

Taller en Metodologia y Redaccion Cientifica en las Ciencias Juridicas para
docentes

25

FACAF

Taller sobre "Educacién econémica y Financiera"

95

FACAF

Jornada técnica de capacitacion en produccion porcina

71

FACAF

Dia de Campo sobre cultivo de Arroz Irrigado

30

FACAF

Gira de Estudios al Establecimiento Ganadero San Juan

35

FACAF

Jornada Técnica sobre "Plasticultura”

N IR RS
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Extension Universitaria

Facultad Descripcion de Actividad Can_tl_d ELIGE Beneficiarios*
actividades

FACAF Jornada Técnica sobre produccion de cebolla de bulbo 1 12

FACAF Taller de Educacion Financiera Rural 1 21

FACAF Charla sobre Liderazgo Emprendedor 1 20

FACAF Instalacion de equipo de sistema de riego por goteo 1 4

FACAF Preparacion de suelo 1 5

FACAF Cosecha de soja 1 8

FACAF Dia de Campo IPTA sobre Algodén y Agricultura Familiar 1 12

FACAF Cultivo y comercializacion de Canola 1 58

FACAF Manejo de Citricos 1 64

FACAF Produccién de mandioca 1 16

FACAF Manejo sustentable de yerbales 1 37

FACAF Explotacion avicola 1 38

EACAF Charla sobre Cog)perativismo, Sembrando la Semilla Cooperativa en San 1 30

Pedro del Parand

FACAF Taller sobre Normativas APA Sexta Edicion 1 101

FACAF Capacitacion sobre Horticultura Familiar 1 35

FACAF Jornada Técnica sobre "‘Produc?ién de mudas de calidad y manejo de cultivo 1 59

de tomate, locote, sandia y melon”

FACAF Jornada de Capacitacion sobre Calibracion de Pulverizadoras 1 70

FACAF Capacitacion sobre Produccion de Aves a campo semi - extensivo 1 15

FACAF Participacion en Charla sobre "Calidad y Productividad” 1 30

FACAF Gira de Estudio de la Cooperativa La Holanda Ltda. 1 15

FACAF Taller de Capacitacion sobre Planificacion Estratégica Participativa 1 37

FACAF Participacion en Dia de Campo — IPTA 1 28

FACAF Educacif?n Finanfiera en la Escuela Mcal. José Flélix Estigarribia de la 1 25

Compafiia Paso Nemboy de San Pedro del Parana

FACAF Charla sobre Conservacion de Granos 1 85

FACAF Jornadas de Capacitacion sobre Rutina de Ordefie en Tambo Lechero 2 25

FACAF Jornada de Capacitacion sobre Manejo y Produccion Lechera 1 70

FACAF Vacunacion Antirrabica en General Artigas 1 514

FACAF Dia de Compo sobre Biotecnologia en Edelira 1 45

FACAF Participaci(’)rT en Dia derCampo sobre “Productividad, Conservacion de 1 30

Suelos con Biotecnologia”
EACAF Jorqada sobre "Tecnologia de Aplicacion y Uso Correcto de Defensivos 1 30
Agricolas”

FACAF Jornada sobre “Manejo y Mejoramiento de Ka'a He'€” 1 51
CyT Reciclando iremos Ganando (Reciclado de papel) 1 150
CyT Tratamiento y disposicién final de pilas (Chaco - Paraguay) 1 35
CyT Recoleccion de Tapitas 1 250
CyT Curso Taller de formacion de capacitadores sobre CICCO 1 25
CyT Charla sobre el Dia Mundial del Agua 1 50
CyT Control Biolégico contra el Aedes 1 20
CyT Minga Ambiental 1 30
CyT Seminario sobre Instrumentos de Apoyo a las Empresas 1 50
oyT Visita T'écnica al Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria - IPTA, 1 25

Caacupé
oyT Gestion de l\_/l/anejo Integral de los Residuos Solidos Urbanos de la Ciudad 1 45
de Encarnacion
10.628

Balance Anual de Gestién Publica

Pagina 21



> Becas Otorgadas

Becas Otorgadas

Cantidad de

Facultad/ Total Total de ionto en “Total de
Institucion Carrera . o meses Guaran'les por Guaranies
otorgados  estudiante

FaCEA Contaduria 10 17 27 1 1.000.000 27.000.000
FaCEA Administracion 3 7 10 1 1.000.000 10.000.000
FaCEA Ing. Comercial 5 7 12 1 1.000.000 12.000.000
Ingenieria Civil 13 4 17 1 1.000.000 17.000.000
Ingenieria Electromecénica 5 0 5 1 1.000.000 5.000.000
Ingenieria Informética 0 2 2 1 1.000.000 2.000.000
Humanidades C. de la Educ. 4 9 13 1 900.000 11.700.000
Humanidades Trab. Social 1 4 5 1 900.000 4.500.000
Humanidades RR.II 3 8 11 1 900.000 9.900.000
Humanidades Matematicas 2 2 4 1 900.000 3.600.000
Humanidades Bilinguismo 0 1 1 1 900.000 900.000
Humanidades Psicologia 0 2 2 1 900.000 1.800.000
FaCAF Cooperativismo 3 5 8 1 1.000.000 8.000.000
FaCAF Agropecuaria 14 12 26 1 1.000.000 26.000.000
Medicina Medicina 3 7 10 1 1.500.000 15.000.000
CyT Lic. Alimentos 1 4 5 1 1.000.000 5.000.000
CyT Lic. Electrénica 7 1 8 1 1.000.000 8.000.000
CyT Ing. Ambiental 4 10 14 1 1.000.000 14.000.000
CyT Inf. Empres. 3 4 1 1.000.000 4.000.000
CyT Ing. Alimentos 2 10 1 1.000.000 10.000.000
C. Juridicas Derecho 15 25 40 1 1.000.000 40.000.000
ZICOSUR Escala Estudiantil 1 1 1 600.000 600.000
AUGM Movilidad Estudiantil 9 12 21 1 3.000.000 63.000.000
Medicina Médicos Residentes 1 0 1 1 1.500.000 1.500.000
AUGM Jovenes Investigadores 6 23 29 1 1.500.000 43.500.000
AUGM Movilidad Estudiantil-Est. Extr. 1 6 7 1 10.000.000 70.000.000
MARCA Movilidad Estudiantil 1 1 1 6.000.000 6.000.000
MARCA Movilidad Estudiantil 1 1 1 3.000.000 3.000.000
Ingenieria Congreso- Informatica 1 1 1 1.500.000 1.500.000
POSGRADO Diplomado Ciencias Politicas 1 1 1 1.000.000 1.000.000
Medicina Medicina 5 3 8 1 1.200.000 9.600.000
CyT Ing. Ambiental 1 3 4 1 750.000 3.000.000
CyT Lic. Alimentos 1 1 2 1 750.000 1.500.000
CyT Lic. Electronica 1 1 1 750.000 750.000
CyT Ing. Alimentos 1 1 2 1 750.000 1.500.000
CyT Lic. Inf. Empres. 1 1 1 750.000 750.000
FaCAF Cooperativismo 2 1 3 1 800.000 2.400.000
FaCAF Ing. Agropecuaria 2 4 6 1 800.000 4.800.000
Ingenieria Civil 3 3 6 1 800.000 4.800.000
Ingenieria Electromecénica 1 1 1 800.000 800.000
Ingenieria Informatica 2 3 5 1 800.000 4.000.000
C. Juridicas Derecho 3 15 18 1 1.000.000 18.000.000
FaCEA Contaduria 3 5 8 1 850.000 6.800.000
FaCEA Administracion 2 4 6 1 850.000 5.100.000
FaCEA Ing. Comercial 1 1 2 1 850.000 1.700.000
FaCEA Contaduria-Cnel. Bogado 2 4 6 1 840.000 5.040.000
FaCEA administracion-Cnel. Bogado 1 1 1 840.000 840.000
Humanidades Trab. Social 5 5 1 720.000 3.600.000
Humanidades RR.II 5 5 1 720.000 3.600.000
Humanidades C. de la Educ. 1 10 11 1 720.000 7.920.000
Humanidades Bilinguismo 1 1 1 720.000 720.000
Humanidades Psicologia 1 2 3 1 720.000 2.160.000
TOTAL 147 253 400 1 514.880.000
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> Obras

Obras
Descripcion Cantidad Un'da.d de Distrito Institucion Beneficiada
Medida
L. P.N.L01/2015-2016- Lote UNIVERSIDAD
1:CONSTRUCCION DEL ALA ESTE-| 1425 m2 Encarnacion |NACIONAL DE ITAPUA:
BLOQUE 7 Campus
L. P.N.L01/2015-20016- Lote 2: UNIVERSIDAD
TERMINACION DEL HALL 760 m2 Encarnacion [NACIONAL DE ITAPUA
CENTRAL Camplis
L. P.N.L01/2015-2016- Lote 3: UNIVERSIDAD
CONSTRUCCION DE 7060 m3 Encarnacion [NACIONAL DE ITAPUA
ESTACIONAMIENTO Campis
L. P.N.L02/2015- 2016- Lote 1; UNIVERSIDAD
CONSTRUCCION DE ESCALERAS, 350 m2 Encarnacién |NACIONAL DE ITAPUA:
DEPOSITOS, OFICINA, GARITAY Campis
AMPLIACION DEL RECTORADO.
L. P.N.L02/2015-2016 - Lote 2:
CONSTRUCCION DE LA CANTINA, UNIVERSIDAD
CAMINERO ¥ CIERRE DELACAJA| 59 m2  arfa Auxiliado] NACIONAL DE ITAPUA:

DE ESCALERA
Filial: Maria Auxiliadora

Filial: Maria Auxiliadora

L. P.N.L02/2015-2016 - Lote 3:

CONSTRUCCION DE AULA, UNIVERSIDAD )
SANITARIOS Y BIBLIOTECA. 230 m2 Natalio NACIONAL DE ITAPUA/
Filial: Natalio Filial: Natalio

L. P.N.L02/2015-2016- Lote 4:

CONSTRUCCION DE DECANATO, UNIVERSIDAD
AULAY CANTINA 250 m2 General Artigas| NACIONAL DE ITAPUA]
Filial: General Artigas Filial: General Artigas
L. P.N.L02/2015-2016 - Lote 5: UNIVERSIDAD
AMPLIACION DE LA FACULTAD 130 m2 Encarnacion |NACIONAL DE ITAPUA{
DE INGENIERIA Campus
L B L
) 370 Encarnacién |NACIONAL DE ITAPUA]
CIENCIAS ECONOMICAS Y m2 ' Campte

ADMINISTRATIVAS
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> Transferencias realizadas por estructuras presupuestarias
Asistencia Monetaria

Institucion Beneficiada o . o hlonee
O.G. TP Prog Sub. Destino del aporte Distrito (en
receptora de fondos .
Guaranies)
1 1 0 Fac. Ciencias y Tecnologia Apoyo Econémico estudiantes 48.500.000
1 1 0 Fac. Ciencias Juridicas Apoyo Econémico estudiantes 58.000.000
1 1 0 Fac. Ciencias Agropecuarias Apoyo Econémico estudiantes 41.200.000
1 1 0 Fac. Ciencias Econémicas Apoyo Econémico estudiantes 68.480.000
1 1 0 Fac. Humanidades Apoyo Econémico estudiantes 50.400.000
ga1 1 1 0 Fac. Ingenieria Apoyo Econémico estudiantes 35.100.000
1 1 0 Fac. Medicina Apoyo Econémico estudiantes 27.600.000
1 1 0 AUGM Movilidad Estudiantil 131.500.000
1 1 0 AUGM Jornada de Jovenes Investigadores 43.500.000
1 1 0 ZICOSUR Movilidad Estudiantil 600.000
1 1 0 Escuela de Posgrado Apoyo Econémico estudiantes 1.000.000
1 1 0 Programa MARCA Movilidad Estudiantil 9.000.000
Total 841 514.880.000
1 1 0 Asociacion de Funcionarios UNI Apo(ret:tr[;olracar’\\l\llegll(; (E'gogplsrla N1 Encarnacion 14.000.000
842
1 1 0 Asociacion de Funcionarios UNI Apo;ftrio{acar’llvle;'; (Xe;oltijerla O Encarnacion | 100.000.000
Total 842 114.000.000
TOTAL GENERAL 628.880.000

1.4 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2015.

Desafios Declarados BAGP 2015

Logros al Cierre 2016

Unidad de

2/ A
Meta Relativo
Medida Absoluto

Producto Estratégicos a ser entregado
. . planificada %

61 - Formacidn de Profesionales alumnos 7.538 5.890 78
272 - Trabajos de Investigacion Investig. 56 45 80
1217 - Cursos de Postgrado alumnos 1.120 874 78

*Obs.: La diferencia con los desafios declarados en el BAGP 2015 se debe a una inversion en el registro
de los datos entre el Producto 61 y el 1217.

11l DESAFIOS FUTUROS
Desafios Futuros 2017

Unidad de Medida

Producto Estratégicos a ser entregado

Meta planificada

61 - Formacion de Profesionales 3817 Alumnos
272 - Trabajos de Investigacion 71 Investigaciones
1217 - Cursos de Postgrado 652 Alumnos
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ANEXO |
Investigaciones realizadas dentro del Programa 1 Subprograma 1 Formacion, Investigacion y Extension.

Cantidad de Investigaciones realizadas en el aiio 2016
Cant. Autor Titulo
1 |Aldo Andrés Ortiz Alfonso Estudio del cambio de la vegetacion como indicador del uso
de la tierra en la produccién agropecuaria
2 Marco Maidana Caracterizacion Molecular de Aislados de
Cylindrocladiumspathulatum Causante de la mancha negra
de yerba mate

3 Lucia Adela Kovalchuk Servicios Ofrecidos por las CODENIS a nifios, nifias y
Jaruczyk adolescente a través de los Municipios de los Distritos de
Itapua — Zona Nordeste
4 Basilio Torres Programa de Salud Mental para ser Implementado
Departamento De Itapua — Primera Etapa: Zona Centro
5 Jorge Omar Bogdanoff Anélisis de Espectro, Vida Util de las Lamparas de bajo
Plevachuk consumo, Fluorescentes y Otros y su Impacto en la Sociedad
Actual con la Fabricacion de una Esfera Integradora de
Ulbrich
6 |Jorge Omar Bogdanoff Evaluacién Del Consumo De Agua Potable En
Plevachuk Barrios/Domicilios De La Ciudad De Encarnacién,

Generacion De Historicos Y Concienciacion E Instalacion
De Micro Medidores.

7 | Yessica Reckziegel Kressin Obtencidn de Aceite de Mango de la Region

8 Moénica Liliana albrecht Lodo Aerobio Como Inoculante Para Arranque De Un
Biorreactor Anaerobio Y Como Biofertilizante

9  |Julie Elizabeth Samaniego Remocion De Hierro Y Plomo En Aguas Residuales Por
Bioadsorcion De La Cascara De Naranja Agria

10 |Edgar Mayeregger Comportamiento de las Lluvias en Paraguay

11 |Maria Liz Hahn Falcén Impacto Social del Hospital Dia Oncoldgico de la Ciudad de
Encarnacion

12 |Perla Elizabeth Cabral Factores que influyen en el Rendimiento Académico de la

Rodriguez materia de Calculo Diferencial e Integral.

13 [Sabina Andrea Silvero Desarrollo de Barritas Bioactivas de Pera y Mango Mediante
Absorcién por Contacto con Lactobacillus

14 |Torres Ferreira, Basilio Programa de Salud Mental para ser Implementado

Departamento De Itapua — Primera Etapa: Zona Centro
15 |Skrebec Basilik Daniel José Estudio para la Reprogramacion de Frecuencias de
Semaforos en Esquinas Criticas y Posibles Propuestas de
Alternativas para su Automatizacion.
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