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El Balance Anual de Gestión Pública (BAGP) es un documento por el cual Universidad Nacional de Itapúa da 

a conocer a la ciudadanía, los principales aspectos que hacen a su gestión, resaltando los logros y las 

actividades que contribuyeron a alcanzarlos, como así también exponer los desafíos para el futuro. 

Este documento se distribuye en tres capítulos, iniciando con el Contexto Estratégico de la Entidad, para 

luego centrarse en los Resultados de la Gestión Institucional y cerrar con los principales Desafíos que afronta 

para el año siguiente. 

Considerando que el BAGP se entrega al Congreso Nacional, y está disponible para la ciudadanía, en su 

elaboración se utiliza un lenguaje fácilmente entendible por cualquier ciudadano.  

El capítulo de Resultados de la Gestión Institucional, se presenta cuadros clasificados por sector.  
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UNI. Universidad Nacional de Itapúa 

FIUNI. Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de Itapúa 

FaCEA. Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas de la Universidad Nacional de Itapúa 

FaCAF. Facultad de Ciencias Agropecuarias y Forestales de la Universidad Nacional de Itapúa 
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PRESENTACIÓN 

La Universidad Nacional de Itapúa (UNI) institución de derecho público, autónoma y autárquica con personería 

jurídica, regida por la Ley de Educación Superior y su estatuto, se encuentra en el Sector de Educación Superior 

Pública. Creada por ley N° 1009 de fecha 03 de diciembre del año 1996. El Campus Universitario se encuentra 

situado en el Km. 2 1/2  de la ruta Nº 1 Mariscal Francisco Solano López, sobre la calle Abog. Lorenzo Zacarias Nº 

255 en el barrio Ca’aguy Rory. El gobierno universitario está integrado por órganos colegiados en sus distintas 

unidades académicas: La Asamblea Universitaria, El Consejo Superior Universitario, El Rector, Los Consejos 

Directivos de las Facultades, Los Decanos. Se define como órgano legislativo al Consejo Superior Universitario y 

como ejecutivo al Rector. Tiene la misión de la enseñanza y formación profesional, la investigación en las diferentes 

áreas del saber humano, el servicio a la comunidad en los ámbitos de su competencia, el fomento y difusión de la 

cultura universal y en particular la nacional, la extensión universitaria y el estudio de la problemática nacional. 

Define sus  principios con valores universales como fundamento y guía  en el desarrollo de sus funciones: a) El 

respeto a la dignidad humana como sujetos únicos e irremplazables dotados de identidad, libertad y razonamiento. b) 

El respeto por el interés colectivo sobre el particular y la defensa de la igualdad de oportunidades. c) La honestidad 

como eje principal en el desarrollo integral de la persona. d) La libertad en el proceso enseñanza-aprendizaje, la 

investigación, la difusión del pensamiento en un ámbito de pluralismo ideológico y diversidad cultural que haga 

posible la promoción del análisis crítico y el debate público. e) La integralidad en la formación, entendida como 

equilibrio entre los aspectos científico, tecnológico, artístico y humanístico en los procesos de aprendizaje. f) El 

compromiso con  la democracia, la defensa del interés público, el ejercicio de los derechos humanos, la promoción 

de los deberes civiles y el desarrollo de la civilidad. Su Visión es la de pretender consolidarse como una Universidad 

de excelencia pertinente, innovadora, eficiente, con estándares del alta competitividad reconocida nacional e 

internacionalmente a través de sus productos; profesionales capacitados con actualizaciones permanentes, éticos, 

emprendedores, creativos e identificados por sus  valores. Sus Objetivos son: a) Brindar educación a nivel superior 

estimulando el espíritu creativo y  crítico de los profesores y estudiantes mediante la investigación científica, 

tecnológica y el cultivo de las artes y las letras. b) Formar profesionales técnicos e investigadores necesarios para el 

país, munidos de valores transcendentes para contribuir al bienestar del pueblo. c) Poseer y producir bienes y prestar 

los servicios relacionados con sus fines. d) Divulgar trabajos de carácter científico, tecnológico, educativo y 

artístico. e) Formar los recursos humanos necesarios para la docencia, la investigación y propender al 

perfeccionamiento y actualización de los graduados. El campus universitario ocupa un sitio de 3 hectáreas de 

superficie, con una estructura física de  14.000 metros cuadrados de construcción. Cuenta siete  bloques 

desarrollados en tres niveles interconectados cuya estructura permite el funcionamiento de las oficinas 

administrativas del  Rectorado y las Facultades de Ingeniería,  Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guaraní, 

Ciencias Económicas y Administrativas, Ciencias Jurídicas, la Facultad de Ciencias y Tecnología y la Escuela de 

Posgrado. La Facultad de Medicina funciona como Hospital Escuela con estructura física dentro del  predio  del 

Hospital Regional ubicado en la calle Independencia Nacional esquina General Bruguez  en el centro urbano de 

Encarnación. La Facultad de Ciencias Agropecuarias y Forestales cuyas sedes centrales se ubican en los distritos de 

General Artigas y  Natalio. La UNI posee Filiales en el interior del departamento de Itapúa: Natalio, Tomás R. 

Pereira, General Artigas, Coronel Bogado, San Pedro del Paraná y  Mayor Otaño. Los esfuerzos en la UNI se 

orientan a identificar y potenciar sus fortalezas como: destacados  egresados que sobresalen como profesionales en 

diferentes áreas del conocimiento, el compromiso de sus profesores con la institución, el proceso de selección 

riguroso que asegura estudiantes de  primer nivel, la diversidad de carreras de grado y postgrado que ofrece la 

Universidad  respondiendo a las necesidades de la región y del país, la integración con la sociedad a través de 

actividades de extensión, la multiculturalidad de sus estudiantes y docentes. La UNI, desde  su creación se ha 

constituido en una institución de relevancia para la región, al abrir un espacio de formación de alto nivel académico, 

propiciando el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad nacional  y regional en la cual se encuentra 

inserta. Objetivos Estratégicos Institucionales: 1. Docencia, formación y gestión académica, 2.  Investigación y 

Extensión, 3. Gestión, 4. Administración y Financiamiento, 5. Desarrollo Regional. Entre las dificultades principales 

podemos mencionar: la rigidez en la legislación presupuestaria pública aplicada a las Universidades impide en 

muchas oportunidades desarrollar proyectos pues resulta casi imposible aumentar ciertas líneas presupuestarias 

necesarias para el desarrollo de Maestrías, Doctorados y Especializaciones, impidiendo de esa manera competir en el 

mercado. La excesiva centralización de las actividades en la capital del país implica prever mucho presupuesto para 

traslados del personal para la realización de gestiones. El nivel socioeconómico de los postulantes a las diferentes 

carreras en muchos casos hace imposible su acceso a la Universidad y las becas son insuficientes. El bajo nivel de 

preparación de  postulantes a las diferentes carreras. 
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CONTEXTO ESTRATÉGICO DE LA ENTIDAD 

I.1 Rol Estratégico de la Entidad 
 

Eje Estratégico Nacional: Crecimiento económico inclusivo  
Ejes Estratégicos Institucionales: Docencia y Formación Académica, Investigación y extensión, Gestión, Financiamiento, 
Desarrollo Regional 

Línea Transversal Nacional: Gestión Eficiente y Transparente 
Políticas Institucionales: Formación contìnua hasta el nivel máximo de postgrado (cursos de actualización, capacitación, 
especialización, maestría y doctorado). Acceso a la Universidad en condiciones de igualdad de oportunidades para todos los 
postulantes a través de un proceso de admisión eficiente. Consolidación de las relaciones con las Instituciones Educativas y 
organizaciones públicas y privadas, nacionales e internacionales. Perfeccionamiento de las personas (Directivos, funcionarios 
académicos y administrativos). Actualización y reestructuración permanente de los planes y programas de estudio. 
Optimización de los procesos administrativos de acuerdo a un plan de mejoramiento. Autoevaluación con miras a la 
acreditación de carreras. Establecimiento de líneas de investigación por áreas del conocimiento. Preservación del medio 
ambiente a través de acciones concretas. Implementación de programas de atención a la cantidad de estudiantes a fin de 
reducir la deserción y repitencia asegurando la calidad de los egresados. Promoción del patrimonio cultural, a través de 
acciones descentralizadas y con la participación de la comunidad a fin de contribuir con el afianzamiento de la Identidad 
Nacional. Promoción del desarrollo regional. Consolidación de la Universidad como una institución de Educación Superior 
donde se formen profesionales capaces de plantear propuestas y generar cambios que aporten al desarrollo regional del país 

Objetivo Estratégico Nacional: Productividad e Innovación. Objetivos Estratégicos Institucionales: 1. DOCENCIA, 
FORMACIÓN Y GESTIÓN ACADÉMICA; 2.  INVESTIGACION Y EXTENSIÓN; 3- GESTION; 4- ADMINISTRACIÓN Y 
FINANCIAMIENTO;  5. DESARROLLO REGIONAL 

 

I.2 Análisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad 

 

  

En el ejercicio fiscal 2014 la Universidad Nacional de Itapúa ha desarrollado las carreras habilitadas en la Sede 

Central en la ciudad de Encarnación y en las diferentes filiales dentro del Departamento de Itapúa. Ha 

invertido esfuerzos en el desarrollo de convenios y contratos para desarrollar capacitaciones y cursos de 

Posgrado en diferentes áreas del saber buscando dar respuesta a los requerimientos de la población del 

Departamento y de la Región. Asimismo dando respuesta a las necesidades de internacionalización se han 

aumentado los esfuerzos para el logro de más programas de intercambio dirigidos a alumnos, docentes y 

funcionarios, con Universidades Europeas y de la Región por medio de los programas Erasmus Mundus, 

Zicosur Universitario, y Programa Escala de la AUGM. Asimismo a nivel nacional se ha impulsado la 

creación de programas de intercambio entre Universidades Nacionales. Mediante la participación de la UNI en 

la Asociación de Universidades Públicas del Paraguay, y el Consejo Nacional de Educación Superior, se han 

propuesto planes, proyectos y políticas para el mejoramiento de la Educación Superior y su planificación a 

largo y mediano plazo.  

La Universidad presta los servicios a alumnos y la comunicad en general con carreras de grado y posgrado. 

Asimismo desarrolla actividades de extensión e investigación, llegando de esta manera a colaborar con el 

desarrollo de la región y el país. 
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I.3 Identificación de la Población Beneficiaria de la Entidad 

 

 

 

Identificación de la Población potencial 

Intervención Estratégica 
Identificación de la Población 

Potencial 

Cantidad 

    Total 

Formación de Alumnos de 

Grado 

Alumnos Egresados del 3er. Año de la 

Educación Media - Año 2014 
    0000 

 Formación de Alumnos de 

Posgrado 

  Egresados de las carreras de grado de 

la UNI 2013 y anteriores 
    5074 

        0 

        0 

        0 

El Departamento de Itapúa cuenta con 205 empresas industriales y 237 plantas industriales según el Censo 

Industrial Nacional para las cuales es necesaria la formación de profesionales. El potencial de los alumnos de la 

Universidad propuesta está definido entre otros por los egresados de 30 casas de estudios secundarios 

completos de Itapúa, durante por los menos los últimos 5 años, de los cuales el potencial de egresados del 3° 

curso era de 1.800 alumnos, número que constituye la demanda anual de estudios terciarios o universitarios de 

Itapúa; total de alta procedencia rural. La inserción en la UNI permite en la mayor parte de los casos, la 

permanencia de los jóvenes en su núcleo de origen, para el desarrollo de sus actividades profesionales, 

disminuyendo los problemas sociales de la migración interna y externa y los causados por el desempleo. Un 

elevado porcentaje de este alumnado es de origen humilde; la Universidad Nacional de Itapúa permite a los 

jóvenes capaces académicamente, la posibilidad de acceder a una formación de nivel universitario. Ofrecer 

alternativas de formación académica de nivel superior a los jóvenes egresados del Nivel Medio de la región, 

considerando que actualmente sólo el 1 % de los mismos accede a la Universidad, siendo las razones, entre 

otras, las relacionadas con la falta de recursos económicos que no les permiten solventar el pago de cuotas 

elevadas o desplazarse hasta las unidades académicas públicas existentes en otros lugares del país. Por lo tanto 
y considerando que según los últimos datos, actualmente,  en el ámbito nacional, aproximadamente el 80% de 

los alumnos matriculados en el nivel universitario corresponde a Asunción y solo el 20% restante al resto del 

país, se hace prioritario desconcentrar las unidades académicas de formación.  

Todas las carreras creadas en la Universidad responden a una necesidad previamente detectada, primeramente 

las Carreras de Medicina e Ingeniería las cuales fueron creadas al inicio de la Universidad y con posterioridad 

las carreras de Ingeniería Comercial, Contador Público, Licenciatura en Administración de Empresas, las 

carreras en el campo de las Humanidades Ciencias Sociales y Cultura Guaraní, las de Ciencias Jurídicas, 

Ingeniería Agropecuaria, y las carreras en el campo de las Ciencias y Tecnología. 

La población potencial está compuesta por los egresados del Nivel Medio de la Educación de la ciudad y del 

departamento, pero al ser una Universidad Nacional no está limitada a la ciudad o el Departamento, hoy en día 

se reciben alumnos de todo el país y de países de la región, por los programas de intercambio se reciben 

alumnos de países de América y Europa. 

Población Objetivo: 7000 personas en el ámbito de las carreras de grado, posgrado y los programas de 

investigación, en el ámbito de la extensión universitaria la meta es llegar a 20.000 personas con diferentes 

programas (Congresos, Seminarios, Talleres, Días de Campo, Atención Médica y Psicológica, actividades 

culturales) 
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RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

II.1 Logros alcanzados por la Entidad 
 

 

Identificación de la Población Objetivo 

Intervención 

Estratégica 

Identificación de la Población 

Objetivo 

Cantidad 

Total 

Formación de Alumnos 

de Grado  
Ingeniería  506 

Formación de Alumnos 

de Grado  
Medicina  210 

Formación de Alumnos 

de Grado  
FaCEA 1121 

Formación de Alumnos 

de Grado  
Humanidades 591 

Formación de Alumnos 

de Grado  
C. Jurídicas  479 

Formación de Alumnos 

de Grado  
C. Agropecuarias  273 

Formación de Alumnos 

de Grado  
C. Tecnología  429 

  
3.609 

La Universidad  Nacional de Itapúa, cumple un papel relevante en la Sociedad Itapuense y Regional. En este 

momento con 18 años de funcionamiento,  es una institución autónoma, autárquica y descentralizada creada 

por ley 1009 del 3 de diciembre de 1996, actualmente cuenta con 7 Facultades (Facultad de Ingeniería, 

Facultad de Medicina, Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas, Facultad de Humanidades 

Ciencias Sociales y Cultura Guaraní, Facultad de Ciencias Jurídicas, Facultad de Ciencias Agropecuarias y 

Forestales, Facultad de Ciencias y Tecnología). Se matricularon  en  2014, 1563 alumnos en los cursos 

probatorios de admisión, de los cuales ingresaron 942 alumnos, 3609 alumnos de grado, 792 alumnos de 

posgrado, totalizando 5964 alumnos, constituyéndose en la principal institución pública de enseñanza 

superior del sur del país. La Facultad de Ciencias Económicas y Administrativa es la que posee mayor 

matriculación en las carreras de grado. La principal Fuente de Financiamiento Institucional, es la 

proveniente de Recursos del Tesoro. En lo relacionado a la ejecución del egreso general de la Institución se 

muestra una ejecución del  95 %. En cuanto a la ejecución presupuestaria del ingreso el porcentaje de 

ejecución es del 100, 0543%.  

La Universidad, por medio de las actividades de extensión ha llegado a 13.339 personas en forma directa. 

Asimismo las pasantías realizadas permitieron que 956 alumnos obtengan su experiencia práctica en 

empresas e instituciones de la región. Han egresado de la Universidad 432 alumnos en carreras de grado y  

280 en las carreras de posgrado.  

La puesta en vigencia de convenios de cooperación con Instituciones y Empresas del sector 

público y privado, nacional e internacional, permiten el desarrollo de actividades de extensión e 

investigación, que benefician a alumnos, docentes y la comunidad en general. 
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La puesta en vigencia de convenios de cooperación con Instituciones y Empresas del sector 

público y privado, nacional e internacional, permiten el desarrollo de actividades de extensión e 

investigación, que benefician a alumnos, docentes y la comunidad en general.  

Mediante los convenios con Asociación de Universidades del Grupo Montevideo (AUGM), de la 

Zona de Integración del Centro Oeste de América del Sur (ZICOSUR), del Programa de Becas 

Europeas (ERASMUS MUNDUS), fue posible la capacitación personas (personal docente, 

representantes institucionales y alumnos) a través de los programas de intercambio en Europa y 

América. En este orden, la UNI se constituye como un referente en la región. Al realizar una 

buena gestión y constante proyección hacia la excelencia, le corresponde presidir por primera vez 

la ZICOSUR, organismo internacional que nuclea a 24 prestigiosas universidades.  

En cuanto a la movilidad docente de la ZICOSUR, la UNI es la Institución que con mayor 

efectividad en gestión, en el sentido que está enviando estudiantes de las diversas carreras a las 

más prestigiosas universidades públicas del Cono Sur de las Américas, pero al mismo tiempo se 

compromete a recibir a estudiantes de las mejores universidades de América del Sur.  

Al respecto de los consorcios logrados con Universidades Europeas: Universidad De Padua 

(Italia); Universidad Do Porto (Portugal), Universidad Politécnica de Valencia (España), 

Universidad de Nova Lisboa, ELARCH (Universidad de Basilicata) y SUSTAIN (Universidad 

Politécnica de Valencia) han posibilitado los intercambios de alumnos, personal administrativo y 

académico, personal docente, en programas de grado, posgrado y pasantías. Un total de 20 

personas fueron a capacitarse en Europa por medio de estos proyectos. Asimismo la UNI ha 

recibido a 4 estudiantes europeos por medio de los Acuerdos de Cooperación con las 

Universidades de Valladolid y la Politécnica de Valencia.  

A nivel nacional, la UNI cuenta con el apoyo del Consejo Nacional de Ciencias y Tecnología 

(CONACyT), para el curso de maestría en Gestión Ambiental, asimismo para la instalación de la 

Primera Incubadora de Empresas del Sur del país y para llevar otros cuatro proyectos que 

actualmente se encuentran en etapa de adjudicación.  

El campus universitario ocupa un sitio de 3,7 hectáreas de superficie, con una estructura física 

aproximada de  15.000 metros cuadrados de construcción. Cuenta siete bloques, desarrollados en 

tres niveles interconectados cuya estructura permite el funcionamiento de las oficinas 

administrativas del  Rectorado y las Facultades de Ingeniería,  Humanidades, Ciencias Sociales y 

Cultura Guaraní, Ciencias Económicas y Administrativas, Ciencias Jurídicas y  la Facultad de 

Ciencias y Tecnología.  Cuenta con el servicio de una  biblioteca central,   tres laboratorios de 

informática equipados e instalados en red, disponible con servicio de Internet.  
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Cultura Guaraní, Ciencias Económicas y Administrativas, Ciencias Jurídicas y  la Facultad de 

Ciencias y Tecnología.  Cuenta con el servicio de una  biblioteca central,   tres laboratorios de 

informática equipados e instalados en red, disponible con servicio de Internet.  

Para las actividades deportivas, culturales y recreación  se  cuenta con un  salón de uso múltiple 

(SUM), el mismo posee una cancha deportiva (práctica de fútbol de salón, básquetbol y voley), 

graderías, vestidores, sanitarios y un escenario dotado para el despliegue de actividades culturales. 

Un campo de fútbol 7 con instalación lumínica y paseos internos, arboleda, jardines, 

estacionamiento. 

En el campus funcionan unidades académicas, tales como: Facultad de Ingeniería con las carreras 

de de Ingeniería Electromecánica, Ingeniería Civil e Ingeniería Informática,  Facultad de Ciencias 

Económicas y Administrativas: con las carreras de: Ingeniería Comercial, Licenciaturas en 

Administración y Contador Público, Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura 

Guaraní con las carreras de Licenciatura en Bilingüismo Guaraní-Castellano, Psicología y 

Ciencias de la Educación, Facultad de Ciencias Jurídicas con la Carrera de Derecho,  Facultad de 

Ciencias Agropecuarias y Forestales con la Carrera de Ingeniería Agropecuaria y la Facultad de 

Ciencias y Tecnología con las carreras de Licenciatura en Electrónica, Licenciatura en Tecnología 

de la Producción Aplicada a los alimentos, Informática Empresarial y Ingeniería Ambiental. 

La Facultad de Medicina funciona como Hospital Escuela con estructura física dentro del  predio  

del Hospital Regional ubicado en la calle Independencia Nacional esquina General Bruguez  en el 

centro urbano de Encarnación, distante a 3 ½ Km. del campus universitario. 

La Facultad de Ciencias Agropecuarias y Forestales cuyas sedes centrales se ubican en los 

distritos de General Artigas y  Natalio. 

La Universidad Nacional de Itapúa posee Filiales en el interior del departamento de Itapúa: 

Natalio, Tomás R. Pereira, General Artigas, Coronel Bogado, San Pedro del Paraná y Mayor 

Otaño. 

Los esfuerzos en la UNI se orientan a identificar y potenciar sus fortalezas como: destacados 

egresados que sobresalen como profesionales en diferentes áreas del conocimiento, el compromiso 

de sus profesores con la institución, el proceso de selección riguroso que asegura estudiantes de  

primer nivel, la diversidad de carreras de grado y postgrado que ofrece la Universidad  

respondiendo a las necesidades de la región y del país, la integración con la sociedad a través de 

actividades de extensión, la multiculturalidad de sus estudiantes y docentes. 

 

La Universidad Nacional de Itapúa, desde  su creación se ha constituido en una institución de 

relevancia para la región, al abrir un espacio de formación de alto nivel académico, propiciando el 
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respondiendo a las necesidades de la región y del país, la integración con la sociedad a través de 

actividades de extensión, la multiculturalidad de sus estudiantes y docentes.  

La Universidad Nacional de Itapúa, desde  su creación se ha constituido en una institución de 

relevancia para la región, al abrir un espacio de formación de alto nivel académico, propiciando el 

mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad nacional  y regional en la cual se encuentra 

inserta. 

El porcentaje de ejecución presupuestaria promedio de la Universidad desde 1996 hasta 2014 es 

del 95 %.  

En cuanto a la gestión en general mencionamos los siguientes datos: 

 Calificación en cuanto al cumplimiento de la Ley de Información Pública: Alto Grado de 

Cumplimiento de los criterios establecidos en la Ley 5189/14 (85 % - 99 %) 

 MECIP:  Alta Calificación 4,79  

 Programas de Intercambio Internacional con Europa: 7 programas sin costo para el 

Estado Paraguayo 

 Programas de Intercambio Internacional AUGM, ZICOSUR: 2 programas con costo 

compartido 

 Representante de Latindex  

 Carreras Acreditadas ANEAES: 4 Carreras Acreditadas 

 Carreras Acreditadas MERCOSUR: 1 Carrera Acreditada 

 Ejecución del PAC 2014: 100 % 

 Ejecución Presupuestaria en Promedio 1996/2014: 95 % 

 Egresados de Grado y Posgrado: 5074 

 Programas de Grado y Posgrado: 45 

 Presupuesto 2014: G. 55.391.516.071.- 

 Presupuesto MH 2015: G. 57.209.339.989.-  
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II.2 Beneficiarios de la Entidad 
 

 

 
 

Beneficiarios Efectivos 

Productos 

Estratégicos 

Identificación del 

Beneficiario 

Meta 2014 Avance 2014 

Femen

ino 

Masc

ulino 
Total Femenino Masculino Total 

Formación de 

Alumnos de 

Grado 

Alumnos de Facultad de 

Ingeniería 
250 559 809 286 818 1.104 

Formación de 

Alumnos de 

Grado 

Alumnos de Facultad de 

Medicina 
240 178 418 294 189 483 

Formación de 

Alumnos de 

Grado 

Alumnos de Facultad de 

Ciencias Económicas 
740 400 1.140 1.254 761 2.015 

Formación de 

Alumnos de 

Grado 

Alumnos de Facultad de 

Humanidades 
300 195 495 521 242 763 

Formación de 

Alumnos de 

Grado 

Alumnos de Facultad de 

Derecho 
420 296 716 641 433 1.074 

Formación de 

Alumnos de 

Grado 

Alumnos de Facultad de 

Ciencias Agropecuarias 
300 230 530 253 370 623 

Formación de 

Alumnos de 

Grado 

Alumnos de Facultad de 

Ciencias y Tecnología 
240 235 475 426 467 893 

TOTAL     4.583     6.955 

 

II.3 Indicadores de Gestión de Recursos Humanos 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

Se presentan indicadores de Recursos Humanos en forma de ecuación indicando la cantidad de funcionarios 

profesionales, en cuanto a sexo, la cantidad de personal femenino capacitado y que cuentan con puestos 

ejecutivos, indicando las cantidades en el numerador y en el denominador según las fórmulas de cálculo. 

En el siguiente cuadro se detallan los beneficiarios efectivos de cada intervención estratégica, definido como 

el conjunto de individuos, que reciben directamente los Productos o sobre los cuales se aplican los Productos. 

En este apartado se  tuvo especial atención en no incurrir en la doble contabilización de los beneficiarios 

efectivos, teniendo en cuenta que los distintos programas enmarcados dentro de un mismo tipo de 

intervención pueden ser iguales. 

Además se identifica la Meta en cantidad de beneficiarios que se planificó cubrir, discriminando en femenino 

y masculino, y sumando el total. Los Beneficiarios Efectivos guardan correspondencia con la Población 

Objetivo. 

Cabe mencionar que la meta constituye la expresión concreta y cuantificable de los logros que la institución 

planea alcanzar en el año (u otro periodo de tiempo) con relación a los objetivos estratégicos previamente 

definidos, es decir la meta mide a la población identificada. 
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Recursos Humanos 

Descripción del Indicador Fórmula del Indicador Numerador Denominador % 
Avance en 

% 

Porcentaje de Profesionales de la Entidad en 

relación al Total de Recursos Humanos 

(Número de profesionales/Total de recursos 

humanos)*100 
258 464 100 55,6 

Porcentaje de Personal Femenino que trabaja 

en la Entidad en relación al Total de Recursos 
Humanos. 

(Número total de personal femenino/Total de 

recursos humanos)*100 
278 464 100 59,9 

Porcentaje de Personal Femenino Capacitado 

en Relación al Total de Recursos Humanos 

(Número total de personal femenino capacitado 

/Total de recursos humanos)*100 
175 464 100 37,7 

Porcentaje de Personal Femenino en Cargos 
Gerenciales en Relación al Total de Recursos 

Humanos 

(Número total de personal femenino que ocupa 
cargo gerencial /Total de recursos 

humanos)*100 

57 464 100 12,3 

Porcentaje de Personal Masculino que trabaja 

en la Entidad en relación al Total de Recursos 
Humanos. 

(Número total de personal masculino/Total de 

recursos humanos)*100 
186 464 100 40,1 

Porcentaje de Personal Masculino Capacitado 

en Relación al Total de Recursos Humanos 

(Número total de personal masculino capacitado 

/Total de recursos humanos)*100 
70 464 100 15,1 

Porcentaje de Personal Masculino en Cargos 
Gerenciales en Relación al Total de Recursos 

Humanos 

(Número total de personal masculino que ocupa 
cargo gerencial /Total de recursos 

humanos)*100 

36 464 100 7,8 

 

 

II.4 Principales Indicadores del Sector al cual se aboca la Entidad 
 

 

 Actividades de Extensión Universitaria 

Extensión Universitaria 

Facultad Descripción de Actividad Cantidad 
Alumnos 

participantes. 

Facultad  de 

Ingeniería 

Charla: Grupo Generadores y Transformadores - a 

cargo de la Empresa  RECORD ELECTRIC - 

Duración: 12 Horas. 

1 25 

Facultad  de 

Ingeniería 

Charla: Grupo Generadores y Transformadores - a 

cargo de la Empresa  RECORD ELECTRIC - 

Duración: 12 Horas. 

1 27 

Facultad  de 

Ingeniería 
Charlas sobre mejores practicas de : 1 35 

Facultad  de 

Ingeniería 
Presentación de Programas CYPE 1 25 

Facultad  de 

Ingeniería 

Cursos de " planillas electrónicas - Excel" a 

funcionarios de Fiuni  
16 15 

Facultad  de 

Ingeniería 

Curso de " Especialización en dirección de 

Empresas de Ingeniería  
1 34 

Facultad  de 

Ingeniería 

Curso de " Capacitación en Tecnología de la 

Información y comunicación TIC. Para docentes de 

la escuela Graduada Nº 739 " Don Pedro de Llamas  

Ciudad de Trinidad 

1 8 

En este apartado se encuentra la información sobre las actividades de Extensión Universitaria, el número de 

alumnos por Facultad, el número de alumnos en los Cursos de Posgrado, las Becas Otorgadas y  el número de 

cargos docentes 

 



Balance Anual de Gestión Pública Página 13 
 

Facultad  de 

Ingeniería 

Participación de Funcionarios de Ingeniería en 

campeonatos internos de la UNI 
1 12 

Facultad  de 

Ingeniería 
Donación al Banco de Sangre  1 7 

Facultad  de 

Ingeniería 

Especialización en Dirección de Empresas de 

Ingeniería - E.D.E.I 
1 35 

Facultad  de 

Ingeniería 

Diplomado en Diseño Asistido por Computadora  - 

CAD 
1 12 

Facultad  de 

Ingeniería 

Capacitación en Programación de Aplicaciones 

Móviles App Inventor  
1 24 

Facultad  de 

Ingeniería 
Promoción de Carreras en Colegios de la Zona  1 50 

Facultad  de 

Ingeniería 
I Seminario de Energía y Medio ambiente  1 200 

Facultad  de 

Ingeniería 

Cursos de " planillas electrónicas - Excel" a 

funcionarios de Fiuni  
6 15 

Facultad  de 

Ingeniería 

Desarrollo de Software de Gestión de servicios para 

el cuerpo de Bomberos Voluntarios de Encarnación  
1 10 

Facultad  de 

Ingeniería 

Mantenimiento de Equipos informáticos y 

Actualización de programas en el CENADE 
4 15 

Facultad  de 

Ingeniería 

Charlas Técnica Grupos Generadores y 

Transformadores  
2 27 

Facultad  de 

Ingeniería 

Jornada de Actualización Profesional en " Diseño y 

Calculo Estructural  
1 20 

Facultad  de 

Ingeniería 

Curso de Corrección de Factor de potencia y 

Dimensionamiento de banco de capacitores fijos y 

Automáticos  

1 25 

Facultad  de 

Ingeniería 

Participación de Funcionarios de Ingeniería en 

campeonatos internos de la UNI 
10 15 

Facultad de 

Medicina 

“Día Mundial de la tuberculosis”: entrega de 

trípticos, concienciación 
47 47 

Facultad de 

Medicina 

Charla de Sensibilización sobre Donación de 

Sangre y Órganos 
39 39 

Facultad de 

Medicina 

“Medicina Solidaria”: hemoglucotest, toma de 

presión arterial, entrega de trípticos, alcancías, IMC 

y consultorio 

176 176 

Facultad de 

Medicina 

"Día Mundial de  la Salud": Toma de Presión 

arterial, entrega de trípticos, IMC,  Consultorio. 
176 176 

Facultad de 

Medicina 

"Día Mundial del Cáncer del Cuello Uterino": 

entrega de trípticos, concienciación. 
7 7 

Facultad de 

Medicina 

"Día Mundial de la Hipertensión Arterial": Toma 

de presión arterial, hemoglucotest, entrega de 

trípticos y concienciación. 

39 39 
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Facultad de 

Medicina 

"Día del Celiaco": Charlas informativas, entrega de 

trípticos y concienciación sobre celiaquía. 
24 24 

Facultad de 

Medicina 

"Día Mundial de la Donación de Sangre": 

concienciación en las universidades, entrega de 

trípticos, toma de presión arterial y tipificación. 

39 39 

Facultad de 

Medicina 

Atención primaria de salud en el Hogar de 

Ancianos Santa María. 
1 1 

Facultad de 

Medicina 

Revisión e inspección médica a escolares de las 

Olimpiadas Especiales. 
1 11 

Facultad de 

Medicina 

Vista del M.S.P y B.S. Para la presentación del 

Proyecto " Universidad Saludable", y los resultados 

de la 1ª parte de su Ejecución  

92 92 

Facultad de 

Medicina 

Toma de Muestras laboratoriales a los alumnos del 

5º curso para la 2ª parte de la ejecución del 

proyecto  " Universidad Saludable " 

88 88 

Facultad de 

Medicina 

Presentación del proyecto " alfabetización a jefes 

de Flia. Del Barrio San Pedro  
14 14 

Facultad de 

Medicina 

Charla sobre " donación de Sangre" como parte del 

Proyecto " UNI Vida "en el CPI de la Facultad de 

Medicina  

103 103 

Facultad de 

Medicina 

Festejo por el día del Niño, en la Casa de las 

Hermanas Canosianas " Santa Magdalena" en 

Barrio Fátima  

76 66 

Facultad de 

Medicina 

Charla sobre " Donación de Órganos " como parte 

del Proyecto " UNI Vida "en el CPI de la Facultad 

de Medicina  

284 284 

Facultad de 

Medicina 
Taller de Reanimación Cardiopulmonar 225 225 

Facultad de 

Medicina 

Elaboración de fichas medicas en el Consultorio de 

la Facultad como Parte del Proyecto " Universidad 

Saludable"  

26 26 

Facultad de 

Medicina 

Proyecto socio-comunitario : charla sobre 

planificación Familiar y embarazo precoz en la 

Escuela " Nueva generación " Barrio San Isidro , 

Etapa 8  

66 66 

Facultad de 

Medicina 

Proyecto Socio-comunitario : charla sobre 

acompañamiento a charlas educativas en el colegio 

Nacional Nueva Esperanza " Barrio Chaipé   

43 43 

Facultad de 

Medicina 

Atención primaria de salud en el Hogar de 

Ancianos Santa María. 
261 261 

Facultad de 

Medicina 

Revisión e inspección médica a escolares de las 

Olimpiadas Especiales. 
120 120 

Facultad de 

Medicina 

Toma de Muestras laboratoriales a los alumnos del 

5º curso para la 2ª parte de la ejecución del 

proyecto  " Universidad Saludable " 

88 78 
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Facultad de 

Medicina 

Charla Sobre Alimentación Saludable, en la 

Escuela San Miguel del Barrio San Pedro Como 

parte del proyecto " alfabetización a jefe de familia 

del Barrio San Pedro  

14 14 

Facultad de 

Medicina 

Gran Almuerzo del Rotary Club Con el Apoyo de 

la UNI a Beneficio del  Dpto. de Neonatología Del 

Hospital Regional de Encarnación, A la Fundación 

Hogar de niños "Piche Roga", Al centro de Ayuda 

al Discapacitado - Encarnación (CENADE) y al 

Acilo de Anciano Santa María  

109 109 

Facultad de 

Medicina 

Derrotemos a la Tuberculosis Hoy, Para Siempre, 

Concienciación, Entrega de Trípticos y 

sensibilización a toda la comunidad, sobre el 

diagnostico y tratamiento oportuno de esta 

enfermedad 

127 127 

Facultad de 

Medicina 

Jornada de Dermatología "12 Campaña solar y de 

prevención de cáncer de Piel 2014 " Atención 

dermatológica gratuita en la Facultad de Medicina, 

Sensibilización en Avenida Costanera, Playa San 

José de la Ciudad 

176 176 

Facultad de 

Medicina 

Día Mundial del" VIH" - Sida Campaña para la 

Prevención y tratamiento de la Enfermedad, en la 

Explanada de la HRE y Plaza de Armas  

33 33 

Facultad de 

Medicina 

Día Internacional del (cáncer de mama). Caminata 

Solidaria para la sensibilización y concienciación 

sobre el diagnostico del cáncer de mama 

136 136 

Facultad de 

Medicina 

Semana Internacional de los derechos del Niño. 

Charlas Educativas y Acto cultural sobre el tema. 

Entrega de premios a los Participantes  

111 111 

Facultad de 

Medicina 

Charla Sobre planificación Familiar, como parte del 

Proyecto alfabetización a jefe de familia del Barrio 

San Pedro  

14 14 

Facultad de 

Medicina 

Charlas sobre prevención de accidentes domésticos, 

y maltrato infantil en la Escuela San Miguel del 

Barrio San Pedro como parte del Proyecto 

Alfabetización a jefe de familia del Barrio San 

Pedro  

14 14 

Facultad de 

Medicina 
Jornada de Actualización en Hemostasia 115 115 

Facultad de 

Medicina 

Jornada de Metodología de la Investigación " 

Análisis de Datos en una Investigación  
24 24 

Facultad de 

Ciencias 

Económicas y 

Administrativas 

Secretariado  Administrativo 1 62 
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Facultad de 

Ciencias 

Económicas y 

Administrativas 

Curso de Cajero Profesional 1 70 

Facultad de 

Ciencias 

Económicas y 

Administrativas 

Curso  de  Vendedor Profesional 1 9 

Facultad de 

Ciencias 

Económicas y 

Administrativas 

Secretariado  Administrativo 1 135 

Facultad de 

Humanidades 

Proyecto de Humanización a través de la asignatura 

de Psicohigiene: El proyecto consistió en realizar 

actividades de extensión por los alumnos del tercer 

año de la carrera de Sicología en el área de Salud 

Mental dentro del hospital Pediátrico Municipal. - 

Desarrollo de habilidades sociales 129 estudiantes 

de psicología.  

1 25 

Facultad de 

Humanidades 

Taller de Teatro: Curso teórico-práctico y puesta en 

escena  con el objetivo de promover la actividad 

cultural en la región e impulsar nuevos valores que 

apuntalen la actuación teatral y puesta en escena de 

importantes obras de autores nacionales e 

internacionales. Las clases de teatro brindados al 

primer grupo que iniciaron el curso este año, el 

Prof. Piñánez, instruyó al grupo mas avanzado del 

curso en materia de televisión, brindando las 

nociones fundamentales y básicas sobre un guión 

televisivo y actuación frente a las cámaras. El taller 

pretende que, una vez culminado el curso previsto 

para el mes de octubre de éste año, se realice una 

grabación televisiva sobre diversas y breves 

historias que se suceden en la costanera de 

Encarnación, personificados por los estudiantes de 

teatro de Humanidades.  

1 30 

Facultad de 

Humanidades 

Atención Psicológica en CENADE (Centro de 

Ayuda al Discapacitado Encarnación) 
1 60 

Atención Psicológica en Hospital Pediátrico 

(Atención a Niños y Jóvenes) 
1 60 
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Proyecto de Extensión UNIVIDA: Charla sobre 

donación de sangre y de órganos y colecta de 

sangre. La charla se llevo a cabo con el objetivo de 

concienciar y despertar el interés de la población 

universitaria para  que se inscriban como donantes 

de sangre y de órganos en la séptima región 

sanitaria. Apoyaron esta actividad estudiantes del 

2do y 5to año de la carrera de Medicina, 

representantes de la cruz roja paraguaya y del 

banco de sangre del hospital regional de 

Encarnación. La colecta de sangre propiamente 

dicha fue realizada por profesionales de la 

mencionada dependencia sanitaria. 

2 80 

Facultad de 

Humanidades 

Rescate de arte sacro: Esta actividad que tuvo un 

impacto y una repercusión exitosa fue concretada 

por estudiantes de la carrera: Bilingüismo Guaraní-

Castellano, los mismos han sacado a la luz pública 

elementos celosamente guardados en un rincón del 

templo San Pedro Apóstol, los mismos con el 

consentimiento del Sacerdote, han realizado 

durante 15 días una intensa labor de cuidadosa 

limpieza de todas y cada una de las piezas: 

imágenes de santos tallados en madera por 

aborígenes a cargo de los Jesuitas, antes de su 

expulsión del país, otras imágenes en yeso que data 

de la primera época de la independencia de nuestro 

país, valiosos candelabros, a más de realizar una 

tarea de relevamiento, implementaron carteles 

identificatorios a cada una de esa piezas que hoy 

poseen un valor incalculable y un legado tangible 

de la rica historia de la comunidad. 

1 25 
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Facultad de 

Humanidades 

Visualización de la cultura  Mbya de Kambay: esta 

actividad surgió de la integración de tres cursos de 

las carreras de psicología, matemática y ciencias 

sociales y del trabajo conjunto interdisciplinario de 

docentes y estudiantes de tres asignaturas. Las 

acciones realizadas fueron en principio, el 

relevamiento de datos respecto a al situación  de la 

comunidad de kambay, luego de la detección de 

necesidades se realizó una visita al lugar 

observándose la sala de clase de los niños de la 

comunidad, entrevistas al líder de la comunidad 

sobre: datos generales de la población, 

organización cultural y económica, debilidades y 

fortalezas de la comunidad  y se entregaron prendas 

de vestir y víveres a la comunidad. Ellos 

manifestaron su agradecimiento y solicitaron más 

apoyo por parte de la universidad para realizar la 

cedulación    de niños, contar con ropas para niños, 

calzados  y víveres. Cabe indicar que el lugar no es 

apto para el cultivo. (Continúa hasta fin de año con: 

otra visita a kambay con materiales didácticos y 

ropa para niños y la elaboración y ejecución de un 

proyecto productivo para su auto sustento.) 

2 85 

Facultad de 

Humanidades 

Diplomado de Terapia de Pareja y Familiar: Este 

proyecto dirigido a psicólogos, trabajadores 

sociales, licenciados en educación y alumnos del 

último año de la carrera de psicología  con énfasis 

en clínica, de la comunidad, se ejecuta con el 

propósito de brindar a los participantes un 

panorama general sobre la terapia de pareja y 

familiar destacando su importancia tanto en la 

formación como en la práctica clínica y desarrollar 

modalidades de abordaje psicoterapéutico como 

modelo de intervención para el tratamiento y 

orientación a las principales problemáticas de la 

pareja y la familia actual. 

1 35 

Facultad de 

Humanidades 

Campaña de abrigo: La Facultad de Humanidades 

junto a diversas instituciones, han trabajado en una 

actividad que de repite año tras año, denominada la 

"Campaña del Abrigo:"El objetivo fue que las 

entidades involucradas colecten y donen abrigos a 

aquellas personas que en épocas de  bajas 

temperaturas los necesiten. Este acto noble y 

exitoso se extendió hasta el 26 de junio, fecha en la 

que se hizo entrega en la CODENI, de la ciudad de 

Encarnación, una gran de citada prenda y zapatos 

que fue recolectada mediante la colaboración de 

Directivos, Funcionarios, Docentes, y Estudiantes 

de la Facultad de Humanidades. 

1 530 
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Facultad de 

Humanidades 

Proyecto de Cedulación e Inscripción en el Registro 

Civil en el barrio Chaipè: Dos jóvenes 

universitarios de la Carrera de Psicología 

elaboraron y ejecutaron el Proyecto denominado  

"Construyamos Juntos con el Derecho del Niño y 

de la Niña en Entidad Legal del Barrio Chaipè de la 

ciudad de Encarnación ". La actividad fue realizada 

en la Escuela y Colegio Nacional Nueva Esperanza, 

dónde los niños, las niñas y los adolescentes a 

través de sus padres o encargados tuvieron la 

posibilidad de disponer de un documento de 

identidad. Cabe aclarar que numerosas personas 

mayores de edad se acercaron igualmente, a efectos 

de poner en condiciones su situación e incluso 

algunas de dichas personas, sin documento alguno 

fueron atendidas para iniciar los trámites 

respectivos. Este trabajo de Extensión, aparte del 

Decano, Vicedecano, estudiantes de Psicología y 

Trabajo social, también involucró a representantes 

de la CODENI, de identificaciones, y de la 

Dirección Departamental de Registro Civil. 

1 40 

Facultad de 

Humanidades 

Charlas sobre bullying: Dirigida a los estudiantes 

de la Escuela Básica Nº 297 " San Juan Bosco " de 

San Pedro  a cargo de Alumnas del 3º año de la 

Carrera de Lic. En Psicología  

5 25 

Facultad de 

Humanidades 

Exposición en conmemoración del día del Folklore: 

Actividad abierta a todo público, dirigida a toda la 

comunidad, a cargo de los estudiantes del 4º año de 

la carrera de Lic. En Bilingüismo de la Facultad de 

Humanidades   

1 24 

Facultad de 

Humanidades 

Charla Taller sobre Autoestima: dirigida a los/as 

alumnos/as del 2º curso de la educación Media del 

Colegio Nacional  Capitán Nicanor Torales a cargo 

de alumnos de la carrera de Lic. En Psicología  

3 25 

Facultad de 

Humanidades 

Charla Educativa sobre Conflicto: a cargo de 

alumnos del 3º año de la carrera en psicología, 

dirigida a los alumnos del 7º,y 8º grado de la 

escuela Básica Nº 849 " San Miguel " 

4 25 

Facultad de 

Humanidades 

Curso Taller sobre Elaboración de Currículum y 

orientaciones para una exitosa entrevista laboral 

:dirigida a los interesados en general, a cargo de  

estudiantes y docentes de la carrera Psicología 

laboral  

2 20 

Facultad de 

Humanidades 

Charla, promoción y orientaciones sobre elección 

de carreras dirigida a los alumnos del tercer año de 

cada institución de la localidad y distritos aledaños 

a la localidad de María Auxiliadora  

6 20 

Facultad de 

Humanidades 

Charla sobre el impacto de las Relaciones 

Internacionales: se desarrollo esta charla académica 

con fundamento teórico -practico como un tema 

emergente de contexto actual  

1 35 
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Facultad de 

Humanidades 

Feria Regional de Empleos: Organizada por 

alumnos de la carrera de psicología Laboral de la 

facultad de Humanidades Participaron en esta 

ocasión 9 empresas. 

1 80 

Facultad de 

Humanidades 

Proyecto Extramuros en la Escuela Asunción 

Escalada de la Localidad de Capitán Miranda : 

Estudiantes de la Maestría en ciencias del lenguaje 

y la literatura de la facultad de humanidades, 

Ciencias Sociales y Cultura Guaraní, Lleva 

adelante la jornada de Capacitación con unos 60 

docentes de la zona  

5 32 

Facultad de 

Humanidades 

Clases de Danza Folklórica en la Facultad de 

Humanidades: en vista a la formación del ballet 

Folklórico, iniciaron las clases con un total de 35 

alumnos previamente de distintas facultades de la 

Universidad Nacional de Itapúa ( UNI) continuara 

hasta fin de año  

24 35 

Facultad de 

Humanidades 

Programación : Rohayhu che ñe`e. Una semana en 

lengua Guaraní en consonancia con el plan de la 

secretaria de políticas lingüísticas, en homenaje al 

día y el mes del Idioma Guaraní. 

6 72 

Facultad de 

Humanidades 

Conversación didáctica sobre políticas educativas: 

actividades dirigidas a los interesados en general en 

las diferentes filiales de la facultad de 

humanidades, se expusieron durante toda la mañana 

de cada jornada, las estrategias de las políticas 

educativas hacia las lenguas Guaraní y Castellana  

8 220 

Facultad de 

Humanidades 

Charlas Educativas sobre Autoestima, Liderazgo, 

Pobreza: En el colegio de Policías de la Ciudad de 

Encarnación, los estudiantes de Trabajo Social 

desarrollaron charlas dirigidos a los aspirantes a 

suboficiales del orden y  de la seguridad Pública  

2 94 

Facultad de 

Humanidades 

"Charla Sobre Discapacidad General y 

Discapacidad Visual".                              Actividad 

sumamente interesante que conto con la disertación 

de la Lic. Selva Evangelina Riquelme León,( no 

vidente), secretaria de relaciones de la 

Asociaciones de Ciegos del Paraguay, a mas de la 

asistencias de destacados Docentes, estudiantes de 

la Carrera de Psicología y Trabajo Social y 

Componentes del Centro San Rafael, que en su 

totalidad atiende las necesidades de los no videntes 

de la Zona. 

1 35 
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Facultad de 

Humanidades 

Charlas en Alcohólicos Anónimos: " el ser humano 

debe tener el control del timón del barco de su vida.                                                      

En la sede Encarnación de alcohólicos anónimos, el 

Doctor Antonio Kyernyezny en su carácter de 

decano de la facultad de Humanidades desarrollo 

una charla denominada " PLAN ESTRATEGICO 

DE VIDA Y LIDERASGO" el mismo, insto a 

tomar una actitud positiva de vida a quienes luchan 

día a día para alejarse del flagelo denominado 

alcoholismo a demás realizo una comparación 

humana del hecho de ser responsable, poseer 

personalidad, actitud y control sobre sus respectivas 

vidas: en fin, " el ser Humanos debe poseer el 

control del barco de su vida".       Con esta Charla, 

se busco fortalecer las series de actividades por los 

15 años de labor de Alcohólicos Anónimos de 

Encarnación. Proficua  labor pues muchas familias 

se vieron favorecida por que uno o mas logro su 

rehabilitación. 

1 32 

Facultad de 

Humanidades 

"Proyecto preventivo comunitario" Durante los 

meses de Mayo a Octubre, los estudiantes del 3er 

curso de la Lic. En Psicología, desde la Cátedra de 

psicohigiene a cargo de las Profesoras, Lic. Analia 

Enríquez y Lic. Patricia Schaid, elaboraron y 

ejecutaron diversos proyectos preventivos en 

instituciones donde los Alumnos realizaron sus 

practicas. Los objetivos fueron los Siguientes: 

Elaborara un proyecto preventivo que sea acorde a 

los objetivos de las instituciones dentro de la cuales 

se realizan las practicas, integrar al alumno al 

campo especifico de la Practica, conocer la realidad 

del área de actuación, ejercitar el comportamiento 

ético - profesional, reflexionar sobre el rol del 

psicólogo dentro de la Comunidad. las instituciones 

que formaron partes de las practicas son Colegio 

Técnico Nacional " Arquitecto Raúl María Benítez 

Perdomo, Centro Regional de  Educación Gral. 

Patricio Escobar, Centro vivo de Encarnación, 

Centro Educativo Antonio Próvolo, Escuela 

Privada Integrity, Hospital Regional de 

Encarnación, Escuela Alemana de Encarnación, 

Escuela Básica Nº 1104 Parroquial Subvencionada 

Inmaculada Concepción, Colegio Experimental de 

la Universidad Católica de Encarnación, Centro 

Diurno de Atención Integral y Formación, Colegio 

San Blas de Obligado, Colegio Adela Speratti  de 

Obligado.los beneficiarios de los diferentes 

proyectos fueron las personas que asisten a las 

instituciones    

15 420 
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Facultad de 

Humanidades 

Taller vivencial de liderazgo personal. Plan 

Estratégico de  vida. Taller dirigido a funcionarios 

del Ministerio de la defensa Publica, desarrollado 

por el Profesor Antonio Kiernezny Rovate, Decano 

de la Facultad de Humanidades de Ciencias 

Sociales y Cultura Guaraní, El día 14 de 

Noviembre del 2014, El objetivo general del taller 

fue motivar a los funcionarios del Ministerio de la 

Defensa Publica Atraves de un taller de vivencial 

de Liderazgo personal: plan estratégico de vida 

para propicia en los mismos el intercambio de 

relaciones interpersonales satisfactorias, Adquieran 

habilidades sociales y personales para a vida diaria 

y conozcan e implementen estrategias de resolución 

de Conflictos y afrontamientos de situaciones 

estresantes  

1 40 

Facultad de 

Humanidades 

Curso de Guaraní jepuru pora. En instalaciones de 

la facultad de Humanidades. Curso de guaraní, 

Dictado desde el mes de Mayo a Agosto por un 

destacado Profesional de la Lengua Guaraní, el Lic. 

Sebastián Araujo dirigido a los docentes, 

estudiantes, servidores públicos, e Interesados en 

general.                 En Instalaciones de la 

Defensoría Pública.             Curso de Guaraní 

dictado por el citado docente, destinado a 

Funcionarios de todos los niveles de dicha 

repartición, con rango ministerial el objetivo , en 

ambos casos fue que los participantes puedan 

adquirir las destrezas y habilidades para utilizar la 

lengua Guaraní en la Comunicación oral ( continua 

hasta fin de año)   

2 36 

Facultad de 

Humanidades 

Promoción de carreras y aplicación de Test 

vocacionales en instituciones educativas. La 

Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales y 

Cultura Guaran, promociona sus carreras y al 

mismo tiempo aplica los test vocacionales a 

estudiantes de 3er años de la educación media de 

diferentes instituciones educativas. Esta Actividad 

se llevo acabo en dos instituciones de renombre de 

la Ciudad de Encarnación, una de ellas En el 

Centro Regional de Educación" General Patricio 

Escobar", En los turnos Mañana y Tarde. por otro 

lado en el Colegio Técnico Nacional de 

Encarnación, " Arquitecto Raúl María Benítez 

Perdomo", La Lic. Mariana Figueredo aplico texto 

vocacional. los resultados de los test ya fueron 

puestos a disposición de los evaluados. 

2 300 
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Facultad de 

Humanidades 

Psicoterapia Postcognitivo - comportamentales  

basadas en la evidencias del trastorno depresivo 

mayor y para el trastorno de ansiedad generalizada.                       

Curso taller desarrollado en la Facultad de 

Humanidades, ciencias Sociales y Cultura Guaraní, 

Bajo la coordinación de las profesoras Dra. Carmen 

Rivas y Lic. Mariana Figueredo, en 2 jornadas de 

10 horas por el Dr. Marcelo Panza Lombardo, 

Dirigido a estudiantes de Maestría en Psicología, 

psicólogos y Estudiantes de Psicología en general. 

Los Objetivos del mismo fueron: actualizar en 

Abordajes de la depresión, y los Trastorno de 

ansiedad, Ofrecer a la comunidad actualizaciones 

en temas de salud mental, Establecer vínculos para 

el trabajo coordinado en equipo con profesionales 

de la salud y áreas a fines, propiciar actividades de 

extensión dentro del plan de maestría en Psicología 

Clínica  

1 80 

Facultad de 

Humanidades 

Plan de Acción - Seminario de Práctica.           Las 

estudiantes del 4º curso de trabajo social ejecutaron 

diversos planes de acción en los siguientes centros 

de practicas: Crecer con Futuro, CODEMU, 

Codeni, Centro vivo, Fundación Divino Niño, 

Colegio Técnico Nacional, Hogar San Cristóbal y 

Hogar San Cayetano. Los objetivos fueron los 

Siguientes: Aplicar teorías, técnicas y instrumentos 

del trabajo Social en los centros de practicas, 

integrar al alumno al campo especifico de la 

practica, conocer el contexto del área social, iniciar 

el proceso de intervención, ejercitar el 

comportamiento ético Profesional, comprender las 

técnicas para la sistematización de proyectos, 

observar y acompañar el ejercicio profesional. Las 

18 diez y ochos estudiantes realizaron durante las 

200 horas que duro el proceso de practicas, las 

siguientes actividades: Diagnostico institucional 

para la elaboración plan de Acción y la 

implementación del mismo en los Centros de 

Practicas, Presentación del plan de Acción en la 

Institución , Ejecución y evaluación del mismo y 

socialización de los resultados. Las actividades 

fueron coordinadas y supervisadas  por las 

profesoras Dra. Teresita Bertolini de Guerro y Lic. 

Enríquez  

50 500 
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Facultad de 

Humanidades 

Ponencia sobre el rol del Ministerio de la Defensa 

pública.                                        Actividad 

desarrollada por la Ministra Defensora General, 

Noyme Yore Ismael en la Facultada de 

Humanidades, los objetivo del encuentro fue 

difundir el rol del Ministerio de la Defensa Publica, 

Ofrecer a la comunidad actualizaciones en tema de 

acceso a la justicia, Establecer vínculos para el 

trabajo interinstitucional 

1 100 

Facultad de 

Humanidades 

Clases de Danza folklóricas en la Facultad de 

Humanidades: En vista a la Formación del Ballet 
24 42 

Facultad de 

Humanidades 

Sensibilización sobre cultura Sorda y lengua de 

Señas en la Facultad de Humanidades.            En 

dependencias de la Facultad de Humanidades, 

Ciencias Sociales y Cultura Guaraní, se desarrollo 

una muy interesante charla de sensibilización, 

cultura Sorda y lengua de señas. fue instructora la 

Profesora Lilia Rodríguez Interprete Nacional de la 

Argentina. Esta Jornada fue dirigida al talento 

Humano de la UNI, Profesionales de la Educación, 

Directores y Docentes de Diversas instituciones 

educativas e interesados en General  

1 30 
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Facultad de 

Humanidades 

Historias de Vida: Familia en situación de extrema 

Pobreza, significado , representaciones y sentir de 

personasen situación de vulnerabilidad de Villa 

Santa María( Trinidad), Barrio Nº2 (General 

Artigas )e Ita Paso ( Encarnación ).                                 

Durante un periodo de 6 Meses, las estudiantes del 

3 curso de Trabajo social, Ejecutaron un Proyecto 

de Extensión Universitaria Interdisciplinario, los 

objetivos fueron : explorar y analizar, desde el 

punto de vista de los temas recurrentes en la 

investigación sobre las desigualdades sociales, la 

Pobreza y el estado de los enfoques teóricos 

actuales desde las perspectiva las diferentes 

disciplinas, describir y comprender como articula el 

estudiante de Trabajo Social los Saberes 

profesionales Adquiridos con su propia 

subjetividad, en la construcción de su estrategia  de 

intervención profesional de contribuir con 

información y ejecución de proyectos de 

subsistencias a las familias en situación de extrema 

pobreza.     La actividad tubo las siguientes etapas 

elaboración y presentación del proyecto, ejecución 

(Diagnósticos de la realidad de familia Vulnerables, 

elaboración , adecuación e implementación del 

proyecto de extensión, integración de estudiantes, 

trabajo cooperativo y evaluación.                      

Acompañaron los trabajos los siguientes Docentes: 

Dr. Amado Culla, Dra. Teresita Bertolini, Dr. 

Cristian Balcázar, Lic. Miguel Centurión, Lic. 

Silvina Brizuela, Dra. Maricel Paredes, Lic. 

Teodolinda Ruiz Díaz, Lic. Hugo Villalba. 

5 

14 estudiante y 

beneficiarios 4 

familias  
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Facultad de 

Humanidades 

Desarrollo de Proyecto Para el comedor Municipal 

Infantil Santa Librada dependiente de la 

Municipalidad de Coronel Bogado.       Se 

desarrollaron actividades de:"Formación 

Ciudadana, Rescatando valores y Hábitos de 

convivencia Social en niños y niñas de entre 3 a 12 

años ", desarrollado por estudiantes del 3er curso 

de trabajo social, durante 7 meses, de lunes a 

viernes, y los sábados con talleres vivenciales.                                                 

Ambientación del lugar y acompañamiento diario a 

las encargadas del Comedor, con atención y 

educación de comportamiento en la mesa hábitos 

de higiene, formas de agradecer por el alimento 

diario; practicas de valores. visitas a familiares y 

aplicación de Protocolos de entrevistas para los 

niños y niñas y sus familias del cual se pudo 

obtener los datos para las fichas por familia, 

Documento entregado a la Municipalidad de 

Coronel Bogado.                                                    

Desarrollos de los talleres vivenciales con Niños y 

Niñas con actividades lúdicas, artísticas, musicales, 

que se realizaban los días Sábados.                                                          

La docente responsable del Proyecto fue la Lic. 

Nora Rojas Cohene  

30 

20  Estudiante y 

beneficiarios 75 

niñas y niños  

Ciencias Jurídicas Curso de Capacitación y Actualización  en Tics 2 16 

Ciencias Jurídicas 

Programa Televisivo y Radial: La Facultad por 

8vo. Año consecutivo auspicia el Programa 

"Ámbito Jurídico", conducido por una docente de 

la Facultad. 

1 
Comunidad en 

general 

Ciencias Jurídicas Fogón Patriótico Cultural 1 
Comunidad en 

general 

Ciencias Jurídicas 
Conferencia Medicina Legal sobre Responsabilidad 

Profesional 
1 

Comunidad en 

general 

Ciencias Jurídicas 
Conferencia Ley Nro.: 5016 de Tránsito y 

Seguridad Vial. 
1 

Comunidad en 

general 

Ciencias Jurídicas 
Conferencia Sobre Seguridad Pública y Seguridad 

Privada 
1 

Comunidad en 

general 

Ciencias Jurídicas Observación de Juicio Oral Real 1 
21 Estudiantes 

Ma. Aux... 

Ciencias Jurídicas 

Participación en la Exposición Bibliográfica, " 

Encarnación Ciudad Abierta al Conocimiento y a la 

Lectura. 

1 
Comunidad en 

general 

Ciencias Jurídicas 
Campaña de concientización " Los niños son el 

Futuro de nuestro Planeta" 
1 

Comunidad en 

general 

Ciencias Jurídicas Charla educativa " Donar sangre es donar vida"   120 estudiantes  

Ciencias Jurídicas 

Conferencia Magistral de derecho Constitucional " 

Propuesta para la Reforma " a cargo del Prof. Dr. 

Luis Lezcano Claude  

  
Comunidad en 

general 

Ciencias Jurídicas 
Taller de Oratoria, con equipos inscriptos al 4º 

curso Regional  de Oratoria, Discurso y Debate  
  estudiantes 8 
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Ciencias Jurídicas 
Firma de Titulo de egresados correspondientes a la 

Sede Encarnación  
  estudiantes 34 

Ciencias Jurídicas Charla Sobre violencia Intrafamiliar    
Comunidad en 

general 

Ciencias Jurídicas 
Charla sobre Ley 1600, realizad en la escuela Padre 

Kreusser 
  

Comunidad en 

general 

Ciencias Jurídicas Curso de Capacitación y Actualización  en Tics 3 

Coordinador: 

Jefe de 

Extensión e 

Investigación, 

Funcionarios y 

Docentes:16 

Ciencias Jurídicas 

Programa Televisivo y Radial: La Facultad por 

8vo. Año consecutivo auspicia el Programa 

"Ámbito Jurídico", conducido por una docente de 

la Facultad. 

1 

Alumnos 

participantes, 

Docentes, 

Estudiantes, 

Comunidad en 

General  

Ciencias Jurídicas 
Fogón Patriótico Cultural " homenaje a la madre y 

a la Patria " 
1 

Coordinador: 

Jefe de 

Extensión e 

Investigación-

delegados de 

Cursos 

Comunidad en 

general 

Ciencias Jurídicas 

¿Es la Facultad de Ciencias Jurídica s de la UNI  

ámbito natral para el debate jurídico, político y 

social en el departamento de Itapúa?- Ciclo de 

conferencias y debates. 

4 

Coordinador: 

Docentes de 

cátedra-

estudiante del 

5to curso- 

comunidad en 

general. 

Ciencias Jurídicas 
Conferencia Nro.: 1: Medicina Legal sobre 

responsabilidad profesional. 
4.1 

Comunidad en 

general 

Ciencias Jurídicas 
Conferencia Nro. 2: Ley Nro.: 5016 de tránsito y 

seguridad vial 
4.2 

Comunidad en 

general 

Ciencias Jurídicas 
Conferencia Nro. 3: Sobre seguridad pública y 

privada. 
4.3  

Comunidad en 

general 

Ciencias Jurídicas 

Conferencia Nro. 4: Magistral de Derecho 

Constitucional "Propuesta para la Reforma" a cargo 

del Prof. Dr. Luís Lezcano Claude 

4.4 
Comunidad en 

general 

Ciencias Jurídicas 
Colectiva de sangre, participación de la campaña 

UNI vida, donar sangre es donar vida. 
1 

14 estudiantes 

donantes. 

Ciencias Jurídicas 
Jornada de capacitación docentes "Evaluación de 

los aprendizajes" 
1 

Coordinador: 

Directora 

Académica-7 

docentes 



Balance Anual de Gestión Pública Página 28 
 

Ciencias Jurídicas 
Taller de Oratoria, con equipos inscriptos al 4to 

concurso regional de oratoria, discurso y debate. 
3 

Coordinador: 

Jefe de Ext.  e 

Inv. 

.Instructores-

estudiantes:16 

Ciencias Jurídicas 
Taller de Oratoria Nro. 1: Como hablar en público. 

Instructora: Abog.. Carolina Lugo 
3.1 

Coordinador: 

Jefe de Ext.  e 

Inv. 

.Instructores-

estudiantes:16 

Ciencias Jurídicas 
Taller de Oratoria Nro. 2: Uso de los transgénicos, 

instructora Dra. Estelvina Rodríguez 
3.2 

Coordinador: 

Jefe de Ext.  e 

Inv. 

.Instructores-

estudiantes:16 

Ciencias Jurídicas 
Taller de Oratoria Nro. 3: Marihuana- 

Legalización, instructora Dr.…. 
3.3 

Coordinador: 

Jefe de Ext.  e 

Inv. 

.Instructores-

estudiantes:16 

Ciencias Jurídicas 

Participación de equipos de  derecho, ganador del 

4to concurso de oratoria, debate y discurso en el 

3er concurso nacional de debate, oratoria y 

discurso, Ciudad del Este. 

1 

Coordinador: 

Jefe de Ext.  e 

Inv.-8 

estudiantes 

participantes. 

Ciencias Jurídicas 

Programa de acción comunitaria en instituciones 

educativas: promoción de derechos y prevención de 

la violencia de género y prevención de la violencia 

en niños/as y adolescentes. Bullyng 

9 

Coordinador: 

Jefe de Ext.  e 

Inv.- comunidad 

en general 

Ciencias Jurídicas 
Charla sobre violencia Intrafamiliar. Escuela 

Ciudad nueva. Barrio San Isidro  
8,1 

Docente 

Coordinador - 

Estudiantes -

Comunidad 

Beneficiada 

Ciencias Jurídicas 
Charla Sobre Ley 1600. Escuela Nº3535, Barrio 

San Pedro. 
8,2 

Docente 

Coordinador - 

Estudiantes -

Comunidad 

Beneficiada 

Ciencias Jurídicas 
Charla Sobre Violencia Domestica, Escuela Padre 

Kreuser. Barrio Chaipe 
8,3 

Docente 

Coordinador - 

Estudiantes -

Comunidad 

Beneficiada 

Ciencias Jurídicas 
Jornada Sobre Violencia Domestica. Escuela Nº 

1105 Padre kreuser. Barrio San Pedro 
8,4 

Docente 

Coordinador - 

Estudiantes -

Comunidad 

Beneficiada 
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Ciencias Jurídicas 

Charla Sobre Prevención de Adicciones y 

prevención de violencia Domestica, Fundación 

Divino Niño Jesús, Barrio Kaaguy rory    

8,5 

Docente 

Coordinador - 

Estudiantes -

Comunidad 

Beneficiada 

Ciencias Jurídicas 
Participación de Estudiantes en la jornada de 

Capacitación sobre la temática feminicidio  
8,6 

Docente 

Coordinador - 

Estudiantes -

Comunidad 

Beneficiada 

Ciencias Jurídicas 

Aprendiendo a valorar a nuestros adultos mayores, 

Charlas en instituciones educativas, distribución de 

trípticos a los pobladores de la zona, difusión por 

medio radial local. Estudiante de la carrera de 

Derecho , Sede Natalio   

8,7 

Docente 

Coordinador - 

Estudiantes -

Comunidad 

Beneficiada 

Ciencias Jurídicas 

Difusión de la Ley Nº 4633/12 contra el acoso 

escolar y de la ley 1600/00 sobre violencia familiar, 

en la comunidad de Natalio  

8,8 

Docente 

Coordinador - 

Estudiantes -

Comunidad 

Beneficiada 

Ciencias Jurídicas 

Participación de los estudiantes de la carrera de 

Derecho, en la campaña vive en igualdad, y sin 

violencia, organizado por la consejería municipal 

por los derechos de la mujer - Codemu, 

Encarnación  

8,9 

Docente 

Coordinador - 

Estudiantes -

Comunidad 

Beneficiada 

Ciencias Jurídicas Taller de Ajedrez para estudiantes 1 

10 estudiantes 

de Diversos 

cursos  

Ciencias Jurídicas 
I Concurso de conocimientos generales " saber es 

Poder2014" sede María Auxiliadora  
1 

50 estudiantes 

de diversas 

Universidades- 

Comunidad de 

Tomas Romero 

Pereira 

Ciencias Jurídicas 
Asistencia Jurídicas Gratuitas sobre los Derechos 

del Trabajador  
3 

120 

Comerciantes-

25 estudiantes-1 

docente-1 jefe 

de Extensión  

Ciencias Jurídicas 

Participación de los estudiantes del 5 Curso de la 

Carrera de Derecho 23 Jornadas de Alumnos de 

Derecho Comercial I y  Primer encuentro 

internacional en la UNE, Corrientes, Argentina  

1 

Coordinador: 

Docentes- 

estudiantes del 

5º Curso  

Ciencias Jurídicas 

Colecta departamental " Itapuá Solidaria Para 

ayudar alas familias afectadas por las inundaciones 

por el aumento del caudal del las aguas de los Ríos 

Paraná y Paraguay  

3 120 estudiantes  
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Ciencias Jurídicas 
Simulacro de Juicio Oral y Público estudiantes del 

5º Curso  
1 

Coordinador : 

Docentes - 

Estudiantes - 

Comunidad 

Académica  

Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales. Gral. 

Artigas  

 Día de campo sobre cultivo arroz. 1 50 

Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales. Gral. 

Artigas  

 Día de campo sobre cultivo de Soja ciclo 2013-14 

organizado por Cooperativa La Paz Agra. Ltda. 
1 60 

Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales. Gral. 

Artigas  

Ciclo productivo de la vaca lechera a cargo del 

Médico Veterinario Julio Gómez proveniente de la 

Universidad Nacional de Formosa. 

1 120 

Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales. Gral. 

Artigas  

 Charla Magistral sobre Agricultura de 

conservación 
1 80 

Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales. Gral. 

Artigas  

 Día de campo sobre cultivo arroz. 1 160 

Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales. Gral. 

Artigas  

 prácticas de ensilado para engorde animal, y 

palpaciones rectales con ganado vacuno, dentro de 

las cátedras de Anatomía animal y Zootecnia 

general II. 

1 80 

Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales. Gral. 

Artigas  

Día de campo sobre “Agricultura de conservación y 

uso Responsable de la Biotecnología” 
1 500 

Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales. Gral. 

Artigas  

Día de campo sobre cultivo de Soja ciclo 2013-14 

organizado por Cooperativa La Paz Agra. Ltda. 
1 150 

Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales. Gral. 

Artigas  

Jornada  “Pre Lanzamiento de variedades nuevas de 

Maíz, Soja y Maní” 
1 100 

Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales. Gral. 

Artigas  

 Día de campo sobre manejo conservacionista del 

suelo en la producción de algodón  y maíz   y soja  

realizado en la ciudad de Edelira km 28 y Edelira 

52 En el marco del programa de agricultura 

sostenible y uso responsable de la biotecnología. 

1 60 

Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales. Gral. 

Artigas  

 Primera maratón  por el agua  “Y ñande rekove” 

General Artigas 2014 
1 100 
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Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales. Gral. 

Artigas  

 Jornada de intercambio de experiencias por parte 

de la universitaria Leticia Moreira  quien viajo a 

Japón y el Voluntario de la JICA Yoshiki Sato con 

el representante de los tamberos de General Artigas 

Darío Esquivel. 

1 70 

Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales. Gral. 

Artigas  

 Encuentro de relacionamiento y planificación de 

actividades año 2014 en el marco del convenio 

entre la Municipalidad de General Artigas- 

Fa.C.A.F  U.N.I sede General Artigas 

1 10 

Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales. Natalio 

 Charla sobre “Arreglo espacial del algodonero cv 

Nuopal (BGRR)” 
1 17 

Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales. Natalio 

Día de campo sobre cultivo y manejo de Yerba 

Mate. 
1 21 

Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales. Natalio 

Campaña de vacunación antirrábica en Natalio: 

caninos y felinos, con la 7ma Región Sanitaria. 
1 312 

Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales. Natalio 

Prácticas de preparación de balanceados y sales 

minerales  (oleaginosa Raatz), dentro de la cátedra 

de Zootecnia General. 

1 24 

Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales. Natalio 

Jornada  de Buenas Práctica en Frigorífico 

(Producar), dentro de la cátedra de Zootecnia 

General. 

1 24 

Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales. Natalio 

Día de campo sobre engorde a corral de ganado 

bobino (Ganadera Ysaka), dentro de la cátedra de 

Zootecnia General 

1 24 

Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales. Natalio 

Jornada sobre importancia de la Topografía en la 

utilización de la diferencia de nivel (Itaipú), dentro 

de la cátedra de Topografía. 

1 35 

Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales. Natalio 

Día de Campo sobre engorde de Suinos, dentro de 

la cátedra de Zootecnia II. 
1 17 

Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales. Natalio 

Día de Campo sobre práctica de extracción de 

muestras para Laboratorio en diferentes especies 

animales, dentro de la cátedra de Parasitología 

Animal. 

1 25 

Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales. Natalio 

Encuentro de relacionamiento y planificación de 

actividades año 2014 en el marco del convenio 

entre la SENAVE y la FACAF UNI, sede Natalio. 

1 12 

Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales. Natalio 

Encuentro de Relacionamiento y planificación de 

actividades año 2015 en el marco del convenio 

entre la JICA y FACAF- UNI, sede Natalio. 

1 6 

Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales. San 

Pedro del Paraná. 

Charla sobre Balance Social Cooperativo 

organizado conjuntamente con la Cooperativa 

Universitaria  - SUM UNI San Pedro del Paraná. 1 120 
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Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales. San 

Pedro del Paraná. 

Taller Sobre Valores y principios Cooperativos en 

Curupicay - San Pedro del Paraná. 
1 40 

Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales. Gral. 

Artigas. 

Campaña de Vacunación Antirrábica de perro, gato 

y mono en el distrito de Natalio, Incluye 

instrucciones de manejo básico animales 

domésticos. 

1 50 

Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales. Gral. 

Artigas. 

Jornada Técnica sobre Manejo y producción de 

tomate (Solanum lycopersicum) y morrón 

(Capsicum annum) 

1 100 

Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales. Gral. 

Artigas. 

Planificación de Actividades  año 2014 en el marco 

del convenio entre la Municipalidad de General 

Artigas - FACAF UNI sede General Artigas 

.(Experiencias y conocimiento compartido) 

1 20 

Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales. Gral. 

Artigas. 

charla técnica de Capacitación sobre cultivo de 

Chía (Salvia Hispánicas) 
1 120 

Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales. Gral. 

Artigas. 

Jornada de Capacitación técnica sobre Buenas 

Prácticas en la producción láctea desarrollado en el 

tambo lechero de un productor de San Pedro del 

Paraná. 

1 80 

Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales. Gral. 

Artigas. 

Asistencia técnica en cría de aves a pequeño 

productores de la compañía de Ñù Guazú del 

distrito General Artigas. 

1 40 

Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales. Gral. 

Artigas. 

Día de campo sobre cultivo de Arroz 1 50 

Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales. Gral. 

Artigas. 

Día de campo sobre cultivo de Soja ciclo 2013-14 

organizado por Cooperativa La Paz Agr. Ltda. 
1 60 

Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales. Gral. 

Artigas. 

Ciclo productivo de la vaca lechera a cargo del 

Médico Veterinario Julio Gómez proveniente de la 

Universidad Nacional de Formosa. 

1 120 

Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales. Gral. 

Artigas. 

Charla Magistral sobre Agricultura de 

Conservación  
1 80 

Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales. Gral.. 

Artigas. 

Día de Campo Sobre Cultivo Arroz  1 160 
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Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales. Gral. 

Artigas. 

Prácticas de Ensilado para engorde animal, y 

palpaciones rectales con ganado vacuno, dentro de 

las cátedras de la Anatomía animal y Zootecnia 

general II 

1 80 

Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales. Gral. 

Artigas. 

Día de Campo sobre "Agricultura de Conservación 

y uso Responsables de la Biotecnología" 
1 500 

Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales. Gral. 

Artigas. 

Día de campo sobre cultivo de Soja ciclo 2013-14 

organizado por Cooperativa La Paz Agr. Ltda. 
1 150 

Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales. Gral. 

Artigas. 

Jornada "  Pre Lanzamiento de Variedades nuevas 

de Maíz, Soja y Maní  
1 100 

Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales. Gral. 

Artigas. 

Día de campo sobre manejo de Conservacionista 

del suelo en la producción de algodón btRR y maíz 

btRRy Soja realizado  en la ciudad de Edelira Km 

28 y Edelira 52 en el marco del programa de 

Agricultura sostenibles y uso de recomendable de 

la biotecnología  

1 60 

Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales. Gral. 

Artigas. 

Primer maratón por el Agua " Y ñande rekove" 

General Artigas 2014 
1 100 

Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales. Gral. 

Artigas. 

Jornada de intercambio de experiencias por parte de 

la universitaria Leticia Moreira  quien viajo a Japón 

y el voluntario de la JICA Yoshiki Sato con el 

representante de los tamberos de General Artigas 

Darío Esquivel  

1 70 

Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales. Gral. 

Artigas. 

Encuentro de Relacionamiento y Planificación de 

actividades año 2014 en el marco de convenio entre 

la Municipalidad de General Artigas - F.a.C.A.F. 

U.N.I. sede General Artigas  

1 10 

Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales. Gral. 

Artigas. 

Charla sobre " Arreglo espacial del Algodón ero cv. 

Nuapal ( BGRR)" 
1 17 

Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales. Gral. 

Artigas. 

Jornada de Capacitación en producción de 

Hortalizas  
1 40 

Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales. Gral. 

Artigas. 

Jornada de capacitación en el manejo de tambo en 

finca de productores del Distrito de San Pedro del 

Paraná 

1 60 
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Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales. Gral. 

Artigas. 

Visita técnica en tambo lechero y planta industrial 

de lácteo en el distrito de Campo 9 Departamento 

de Caaguazú  

1 40 

Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales. Gral. 

Artigas. 

Vista técnica de los estudiantes a empresa del ramo 

agropecuaria en las Colonias Unidas 
1 25 

Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales. Gral. 

Artigas. 

Jornada de participación en Día de Campo Sobre 

trigo en Capitán Miranda  
1 30 

Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales. Gral. 

Artigas. 

Practico sobre uso y manejo seguro de los 

fitosanitarios y las medidas de protección 

individual  

1 30 

Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales. Gral. 

Artigas. 

Jornada de capacitación a los estudiantes de 

colegios sobre manejo adecuado de los envases de 

agroquímico  

1 90 

Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales. Gral. 

Artigas. 

Jornada de Campo, Instalación de parcelas de 

investigación para maíz con la Ing. Verónica 

Machado  

1 6 

Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales. Gral. 

Artigas. 

Charla Técnica sobre Cultivo de Tomate 1 36 

Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales. Gral. 

Artigas. 

Jornada de campo, evaluación DHE ( 

Distingibilidad, homogeneidad y estabilidad en 

trigo y planificación de siembra para DHE y 

Evaluación pos cosecha en soja con técnicos de 

senave, FaCAF y Decano  

1 12 

Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales. Gral. 

Artigas. 

Jornada de Campo, instalación de parcelas de 

multiplicación para nueve variedades de Maní con 

técnicos de CRIA- CICM y FaCAF 

1 6 

Facultad de 

Ciencias y 

Tecnología 

Conmemoración del "Día de Reyes" entrega de 

obsequios a 160 niños en Pai  Kuruzu -Natalio 
1 20 

Proyecto Cita recupera papel- plan de residuos a  largo plazo 60 

Curso de Ficología en la Facultad de ciencias y 

tecnología 
1 35 

Ponte las pilas con el ambiente. (entrega de pilas) a  largo plazo 60 

Programa de Apoyo voluntario para áreas 

protegidas UNA-UNI. 
1 30 

Curso de Capacitación para policías 1 50 

Curso de Capacitación de informática para 

funcionarios  
a  largo plazo 25 

charla para el "Día del Agua". 1 70 
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Facultad de 

Ciencias y 

Tecnología 

Día Mundial del Agua - lema 2014 "agua y 

energía" 
1 50 

Visita Técnica en las  instalaciones de la 

Cooperativa Colonias  Unidas. 
a  largo plazo 15 

Visita Técnica a la industria Trociuk  & CIA para 

conocer las especificaciones de la industrias, 

laboratorios, planta industrial, u otros.  

1 25 

Visita Técnica a cargo del Prof. Lic. Juan Carlos 

Weseluk y la Ing. Patricia Martínez al 

establecimiento "Las Marías" , en el rubro de la 

yerba mate. En la Ciudad de Gobernador Virasoro - 

Corrientes - Argentina 

a  largo plazo 15 

Proyecto uní - vida "Donación de Sangre" 

Promover y apoyar los programas nacionales 

eficaces de donación de sangre con el propósito de 

dejar de depender de la donación  sustitutiva o por 

los familiares y de la donación de paga. 

1 50 

Concurso distrital de pasacalles alusivos al mes de 

la cultura sustentable y recolección de pilas usadas 

con el objetivo de promocionar la cultura de 

desarrollo sustentable entre los niños y 

adolescentes. Y generar consciencia acerca del 

impacto de las acciones humanas. 

1 38 

Trabajo de Campo en la Reserva de San Rafael por 

los alumnos de la carrera de Ingeniería Ambiental 

en compañía de la Prof. Dra. Estelvina Rodríguez 

para identificar las reservas existentes del medio 

ambiente y conocer in situ la reserva. 

1 40 

Recolección de firmas ."Tu Firma Vale un Parque 

Nacional" 

A largo plazo - 

proyecto a 

ejecutarse en 

todo el Paraguay 

38 

Visita Técnica en las instalaciones de la Yerbatera 

Selecta  
1 25 

Reciclando iremos Ganando  A largo plazo  15 

Arborización de espacios urbanos Públicos en la 

Ciudad de Carmen del Paraná 
1 14 

Estadísticas de uso y generación de residuos de 

bolsas de plásticos de los principales 

supermercados de la ciudad de Encarnación  

1 22 

Cursos de capacitación para funcionarios de la 

FaCyT. 
1 15 

Presentación del Mapa de tipo de suelos y 

cobertura vegetal de la cuenca de la plata  
1 40 

Visita del Colegio Educativo Integrity del Barrio 

Curupayty de la Ciudad de Encarnación  
1 35 

Curso de Protocolo  25 20 

Visita a la Industria Frutika  1 15 

Tercer congreso de Ciencias y  Tecnología  1 350 
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Curso de Redacción y Comunicación  1 15 

Facultad de 

Ciencias y 

Tecnología 

Educación Ambiental en la Escuela Básica      Nº 

935 San Nicolás para dar a conocer la 

biodiversidad del Paraguay e informar de las 

principales amenazas para la fauna y flora 

autóctonas y las principales amenazas  

1 38 

Acto Protocolar " Declaración de interés 

departamental para la Campaña tu firma Vale un 

Parque Nacional"  

1 50 

Plantación de Arboles en la Ciudad de Carmen del 

Paraná  
1 20 

Promoción de Carreras " visita de Estudiantes de 

los Colegios : Sagrado Corazón de Jesús, San Pio X 

y República Argentina  

A largo Plazo  70 

Curso Teórico Practico " Bioproceso industrial con 

micro organismos  
1 70 

Visita Técnica a la Sub estación de la Ande 

Cambyreta 
1 22 

Visita Técnica a la Estación de piscicultura de San 

Cosme y Damián  
1 30 

Salida de Campo en las Zonas del Departamento de 

Cordillera  
1 30 

Promoción de Carreras de la Facultad de Ciencias y 

Tecnología  
1 50 

Visita Técnica en las instalaciones de la Yerbatera 

Selecta y a su reserva ecológica  
1 25 

Taller sobre Programa educación en biotecnología  1 70 

TOTAL GENERAL 13.339 
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 Cantidad de Alumnos por Facultad 

Cantidad de Alumnos 

Facultad Carrera 
Matriculados 

Total 
Egresados 

Total 
Varones Mujeres Varones Mujeres 

Ingeniería Electromecánica 123 8 131 5 1 6 

Ingeniería Civil 201 89 290 11 0 11 

Ingeniería Informática 54 31 85 7 3 10 

Medicina Medicina 89 121 210 17 13 30 

Ciencias 

Económicas y 

Administrativas 

Licenciatura en 

Administración 
145 228 373 25 36 61 

Ciencias 

Económicas y 

Administrativas 

Licenciatura en 

Ciencias 

Contables. 

158 264 422 19 45 64 

Ciencias 

Económicas y 

Administrativas 

Ingeniería 

Comercial 
117 209 326 6 14 20 

Facultad de 

Humanidades, 

Ciencias Sociales 

y Cultura 

Guaraní 

Psicología 42 136 178 1 31 32 

Ciencias de la 

Educación 
27 57 84 14 43 57 

Bilingüismo 31 59 90 0 6 6 

Ciencias 

Sociales 
73 136 209 4 17 21 

Lic. en 

Matemática 
1 5 6 3 0 3 

Lengua Inglesa 11 13 24 0 0 0 

Ciencias 

Jurídicas 
Derecho 192 287 479 24 23 47 

Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales 

Ingeniería 

Agropecuaria 
129 80 209 26 10 36 

Lic. en 

Cooperativismo 
27 37 64 5 9 14 

Facultad de 

Ciencias y 

Tecnología 

Informática 

Empresarial 
79 43 122 0 1 1 

Lic. en 

Electrónica 
33 0 33 4 1 5 

Ingeniería 

Ambiental 
51 102 153 0 0 0 

Lic. en 

Alimentos 
16 58 74 0 8 8 

Técnico 

Superior en 

Electricidad 

27 14 41 0 0 0 

Ingeniería en 

Alimentos  
0 6 6 0 0 0 

TOTALES 1.626 1.983 3.609 171 261 432 
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 Cantidad de Alumnos por Cursos de Postgrado 

Cantidad de Alumnos por *Cursos de Postgrado y Pos título 

Facultad Cursos 
Matriculados 

Total 
Egresados 

Total 
Varones Mujeres Varones Mujeres 

Escuela de  

POSGRADO  Diplomado en Gestión de la Energía  
17 9 26 0 0 0 

Escuela de  

POSGRADO  Diplomado en Lengua Inglesa 
2 7 9 0 0 0 

Escuela de  

POSGRADO  Diplomado en Lengua Portuguesa 1 1 
2 6 21 27 

Escuela de  

POSGRADO  Diplomado en Salud Pública 
3 15 18 0 0 0 

Escuela de  

POSGRADO  
Diplomado en Alta Dirección de 

Salud 
26 17 43 0 0 0 

Escuela de  

POSGRADO  
Especialización en Ciencias 

Forenses 
2 1 3     0 

Escuela de  

POSGRADO  
Especialización en Administración 

Hospitalaria 
2 0 2 7 12 19 

Escuela de  

POSGRADO  
Especialización en Gerencia en 

Salud Pública 
0 2 2 8 16 24 

Escuela de  

POSGRADO  
Especialización Atención Integral de 

la Niñez y Adolescencia 
7 16 23 0 21 21 

Escuela de  

POSGRADO  
Especialización  en Investigación 

Científica del Delito 
0 0 0 7 17 24 

Escuela de  

POSGRADO  
Especialización  en 

Neutopsicopatología Infantil 
0 0 0 0 10 10 

Escuela de  

POSGRADO  Maestría en Ciencias Forenses 
1 0 1 0 5 5 

Escuela de  

POSGRADO  
Maestría en Docencia e 

Investigación Universitaria 
21 50 71 14 22 36 

Escuela de  

POSGRADO  Maestría en Gestión Ambiental 
18 11 29 11 9 20 

Escuela de  

POSGRADO  Maestría en Gestión de la Energía 
6 9 15 0 0 0 

Escuela de  

POSGRADO  
Maestría en Planificación 

Estratégica 
0 1 1 0 0 0 

Coordinación 

Académica Diplomado Producción Lechera 
35 13 48 0 0 0 

Coordinación 

Académica 
Diplomado Producción Animal con 

Nutrición  
0 2 2 0 0 0 

Coordinación 

Académica 
Diplomado en Bioestadística Intro. 

Diseño  
8 7 15 0 0 0 

Ingeniería Maestría en Informática Aplicada 2 1 3 0 0 0 

Medicina Post Grado Hipertensión Arterial 10 16 26 0 0 0 

Medicina Post Grado Epidemiología 2 13 15 0 0 0 

Medicina 
Diplomado Actualización en 

Urgencia Médicas en Adultos  
10 10 20 0 0 0 
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Medicina 
Diplomado Urgencias Obstétricas y 

Perinatologías 
0 6 6 0 0 0 

Medicina 

Curso de Especializaciones (Cirugía 

General, Medicina Interna, Clínica 

Ginecobstetricia, Medicina Familiar, 

Pediatría y Ortopedia y 

Traumatología)  

38 49 87 2 1 3 

Medicina 
Diplomado en Ecografía 

Ginecológica y Obstétrica 
14 2 16 0 0 0 

Medicina  Maestría  en Nutrición Clínica  0 11 11 0 0 0 

Medicina 
 Especialización en Nutrición 

Clínica  
1 13 14 0 0 0 

Medicina 
Especialización en Docencia 

Universitaria  
13 27 40 5 6 11 

Medicina 
Especialización en Geriatría y 

Gerontología  
9 31 40 0 0 0 

FACEA 

Esp. Agentes de Seguro 16 15 31 0 0 0 

Maestría en Finanzas 7 17 24       

Doctorado en Administración 3 0 3 0 0 0 

Esp. Administración Financiera y 

Gestión Pública 
    0 0 0 0 

Maestría en Gestión Contable 1 1 2 0 0 0 

Humanidades, 

Ciencias Sociales 

y Cultura 

Guaraní 

Maestría Ciencias del lenguaje 0 2 2 2 6 8 

Doctorado en Educación 1 0 1 2 7 9 

Maestría en Educación 5 13 18 0 0 0 

Diplomado Habilitación Pedagógica 3 6 9 0 0 0 

Maestría en Psicología 0 7 7 0 0 0 

Curso de Actualización en Terapia 

de Pareja y Familiar  
0 3 3 1 16 17 

Habilitación Pedagógica 0 0 0 0 6 6 

Diplomado Estrategias básicas de 

laboratorio 
1 0 1 1 0 1 

Diplomado en terapia breve 0 2 2 0 2 2 

Diplomado en Tecnología Educativa     0 0 0 0 

Ciencias 

Jurídicas 
Notariado     0 0 0 0 

Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales  

Maestría En Protección de Cultivos  14 20 34 0 0 0 

Ciencias 

Jurídicas 

Maestría y Doctorado en Ciencias 

Jurídicas 
14 13 27 0 0 0 

Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales  

Diplomado en Producción de Yerba 

Mate 
    0 0 0 0 

Maestría en Protección de Cultivos     0 0 0 0 

Ciencias y 

Tecnología 

Especialización en Sistema de 

Información Geográfico y 

Teledetección 

1 0 1 1 0 1 

Diplomado en Normas Calidad ISO 3 20 23 3 19 22 

Diplomado en Microcontroladores 6 0 6 6 0 6 
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Curso de actualización en 

Tecnología Aplicada a la Docencia 

superior   

3 7 10 2 6 8 

TOTALES 326 466 792 78 202 280 

 

 

 Becas Otorgadas 

Becas Universitarias 

Facultad Carrera 
Cantidad de beneficiarios Total 

General Varón Mujer 

Ingeniería 

Ing. Electromecánica 20 4 24 

Ing. Informática 25 13 38 

Ing. Civil 22 17 39 

 Medicina Medicina 71 113 184 

  

Lic. en C. Contables 13 46 59 

Lic. en Administración 18 20 38 

Ing. Comercial 8 20 28 

Humanidades, Ciencias 

Sociales y Cultura Guaraní 

Lic. En Ciencias Sociales 12 28 40 

Psicología 7 21 28 

Lic. Biligüismo 0 3 3 

Trabajo Social 1 5 6 

Lic. en Lengua Inglesa 1 2 3 

Lic. En R. Internacional  1 4 5 

Lic. Matemática 0 2 2 

Ciencias de la Educación  1 0 1 

Ciencias Jurídicas Derecho 41 77 118 

Ciencias Agropecuarias y 

Forestales 

Ing. Agropecuaria 39 25 64 

Lic. Cooperativismo 14 26 40 

Ciencias y Tecnología 

Lic. en Alimentos 1 7 8 

Lic. Inform. Emp. 6 17 23 

Lic. Electrónica 7 1 8 

Ing. Ambiental 3 19 22 

Técnico Superior En 

Electricidad 
7 1 8 

    318 471 789 
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 Cargos Docentes 

Cargos Docentes 

Facultad 
Docentes 

Total General 
Varones Mujeres 

Escuela de Postgrado 4 5 9 

Coordinación Académica 9 6 15 

Facultad de Ingeniería 88 39 127 

Facultad de Medicina 107 117 224 

Facultad de Ciencias Económicas y 

Administrativas 60 69 129 

Facultad de Humanidades Ciencias 

Sociales y Cultura Guaraní 73 173 246 

Facultad de  Ciencias Jurídicas 45 47 92 

Ciencias Agropecuarias y Forestales 46 32 78 

Facultad de Ciencias y Tecnologías 50 84 134 

Total 

  
1.054 

OBS: La cantidad de docentes no coincide con la cantidad de cargos en el anexo de 

personal, ya que algunos docentes tienen más de una cátedra. 
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I DESAFÍOS FUTUROS 

 
 

 

Producto Estratégicos a ser 

entregado 
Meta planificada Unidad de Medida 

Formación de Profesionales 6.503 Alumnos 

Profesionales Capacitados 523 Alumnos 

Trabajos de Investigación 47 Investigaciones 

      

 

 

 

*************************************** 

En el cuadro a continuación se menciona la meta a alcanzar por Universidad Nacional de Itapúa para el 

ejercicio fiscal 2015, identificando el bien o servicio (Producto Estratégico) que se espera entregar, la Meta o 

cantidad de ese producto, y la Unidad de Medida. 

 




