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Siglas 

UNC@:  Universidad Nacional de Caaguazú 

DGEEC: Dirección General de Estadísticas, Encuestas y Censos. 

EPH:  Encuesta Permanente de Hogares 

PEA:  Población Económicamente Activa 

E.S:  Educación Superior 

CONAREM: Comisión Nacional de Residencias Médicas 

ANEAES: Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación 

Superior 

JICA: Agencia de Cooperación Internacional del Japón 

SEIFO: Sociedad de Estudiantes Investigadores de la Facultad de 

Odontología. 

ASAIE: Asociación Sud-Americana de Ingeniería Estructural 

Ph: Potencial Hidrógeno 

há: Hectárea 

m2: metros cuadrados 
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Presentación 
La  Universidad Nacional de Caaguazú,  desde su fundación en el año 2007, ha 

orientado sus esfuerzos hacia la consolidación de sus áreas estratégicas, que 

son la Academia, Investigación, Extensión y Desarrollo y el fortalecimiento 

institucional para responder a los requerimientos locales y regionales, 

atendiendo a las necesidades de educación de nuestra sociedad y 

convierténdose en un factor de equidad y de formación de futuros profesionales 

competentes para generar soluciones a los problemas de la región y del país.   

Creada por Ley Nº 3198/07, cuenta con 7 Facultades, 23 Carreras y 1 Instituto 

Superior, cuyos productos son la formación en profesionales en las áreas de: 

Ciencias Económicas, Ciencias Médicas, Ciencias Sociales y Políticas, 

Ciencias de la Producción, Ciencias de la Salud, Ciencias y Tecnologías y 

Odontología, Arte y Desarrollo de Talentos, sus ejes transversales son: Salud y 

Ecología, Producción y Tecnología, Comunicación e Idiomas, Emprededorismo 

y Negocios, Cultura y Arte, Deportes y Recreación. Las carreras han 

comenzado  a proveer sus primeros egresados. Las mismas se encuentran en 

pleno proceso de acreditación por la ANEAES. 

Dentro de la agenda de responsabilidades de la UNC@, ocupa una página muy 

importante el Desarrollo Regional. Abarca a los Departamentos de Caazapá, 

Caaguazú y San Pedro, señalada como línea de pobreza en nuestro país; 

corresponde el desafío donde nuestra Universidad debe instalar las bases para 

el logro del desarrollo en estos departamentos en donde vive más del millón de 

habitantes y las necesidades de esta población en lo económico se tornan 

urgentes.  

La universidad expresa su intención de contribuir al desarrollo de la sociedad 

por medio de los propósitos expresados en la misión: Formar profesionales con 

actitud crítica, ética y de libres pensadores en los campos en las ciencias y 

tecnologías, mediante un sistema curricular integral, desarrollar los procesos 

académicos de  calidad como resultado de la auto-evaluación permanente, la 

construcción y aplicación del conocimiento científico y tecnológico, la formación 

de valores éticos, el compromiso y la responsabilidad social. 
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I. CONTEXTO ESTRATÉGICO 

I.1. Rol estratégico  

La Universidad Nacional de Caaguazú, desde sus inicios se ha constituido en 

una entidad que busca dar respuestas a las necesidades de los cientos jóvenes 

inclusiva, de calidad, que tenga como resultado el mejoramiento de los 

indicadores de la calidad de vida de los Departamentos en los cuales se 

desenvuelve y en sus respectivas áreas de influencia.     

 

Se encuentra enmarcado dentro del Plan Nacional de Educación 2024, en el 

Eje estratégico: Igualdad de oportunidades en el acceso y garantía de 

condiciones para la culminación oportuna de los/ as estudiantes de los 

diferentes niveles/modalidades educativas, cuyo objetivo es el de “Garantizar el 

acceso, el mejoramiento de la calidad, la eficiencia y la equidad de la 

educación paraguaya como un bien público”. 

 

En este sentido, para garantizar el acceso a la educación de jóvenes de 

escasos recursos, la Entidad otorga exoneraciones totales y parciales de 

matrícula a alumnos que acrediten no poseer los recursos económicos para el 

efecto. Así también, realiza gestiones ante entidades que otorgan becas, para 

que los alumnos de nuestra universidad sean beneficiados con las mismas.  
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I. CONTEXTO ESTRATÉGICO 

I.2. Análisis del contexto del Sector donde interviene 

Los Departamentos de Caaguazú, San Pedro y Caazapá donde la UNC@ tiene 

presencia, existen  una cantidad de habitantes de 1.000.181, según datos de la 

EPH 2013 (DGEEC), una PEA de 492.701, el promedio de años de estudio de 

personas mayores a 25 años es de 6,2 años. 

Ante la escases de  instituciones de Educación Superior del sector público en 

estos Departamentos, en gran parte,  los jóvenes al culminar su formación 

secundaria,  se veían obligados a emigrar a otras ciudades, especialmente de 

la zona metropolitana de nuestro país, en busca de mayores  oportunidades de 

formación profesional, siendo esta situación muy limitante para aquellos 

jóvenes que no cuentan con los recursos económicos necesarios. 

La universidad desde su creación, ha dado respuesta a la problemática que 

deriva de la falta de oportunidades de formación en educación superior, 

ofreciendo carreras cuyas mallas curriculares se ajustan plenamente a los 

requerimientos actuales en ES y de los organismos de acreditación y control. 

Estas carreras han sido creadas según las necesidades de la región y el campo 

de acción que podrán tener los alumnos una vez insertados en el  ámbito 

laboral. El resultado esperado es  el de desarrollar la región, modificando 

favorablemente los indicadores de la calidad de vida de sus habitantes. 

Desde el punto de vista de la accesibilidad de los alumnos a las distintas 

carreras, se conceden exoneraciones totales y parciales, así como también se 

realizan gestiones ante los organismos que otorgan becas, de tal manera a que 

los alumnos de la UNC@ puedan ser beneficiarios con las mismas.  
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I. CONTEXTO ESTRATÉGICO  

I.3. Identificación de la Población Beneficiaria de la Entidad 

 

Identificación de la Población potencial 

Intervención Estratégica 
Identificación de la Población 

Potencial 

Cantidad 

Femenino Masculino Total 

Formación de Profesionales 

 Jóvenes que habitan los 

departamentos de Caaguazú, San  

Pedro y Caazapá, quienes hayan 

terminado su educación en el nivel 

secundario. 

98.000  100.000 198.000 

 Cursos de Postgrado 

 Profesionales de las distintas áreas 

del saber que habitan las regiones de 

Caaguazú, San Pedro y Caazapá. 

4.500  5.445 9.945 

   TOTAL 134.500  163.445 297.945 

 

 

Identificación de la Población Objetivo 

Intervención 

Estratégica 

Identificación de la Población 

Objetivo 

Cantidad 

Femenino Masculino Total 

Formación de 

Profesionales 

Jóvenes provenientes de los 

Departamentos de Caaguazú, San Pedro 

y Caazapá.  

1500 1750 3250 

 Cursos de Postgrado 
 Profesionales de  los Departamentos de 

Caaguazú, San Pedro y Caazapá. 
800  800 1600 

 TOTALES   2300  2550 4850 
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II. Logros alcanzados por la Entidad 

II.1. AREA ACADÉMICA.  

El año 2014 se constituyó en un año de consolidación del Sistema Académico 

de la UNC@, a la luz de una nueva Ley de Educación Superior, nuevas 

autoridades y un nuevo y desafiante contexto de la Educación Superior a nivel 

nacional, fue menester realizar los ajustes necesarios para dar cumplimiento a 

todos los requisitos formales del contexto, sin olvidar los principios, el criterio 

de calidad y la identidad institucional de esta Universidad Respuesta. 

Ante la necesidad de establecer y consolidar el sistema normativo de la 

UNC@, en el marco de una acción estratégica acordada con la Comisión de 

Asuntos Académicos del Consejo Superior Universitario, se realizaron 

reuniones conjuntas de elaboración de propuestas de nuevos reglamentos y 

ajustes de los ya existentes, en ese sentido y gracias al trabajo conjunto del 

Consejo Académico y la Comisión de Asuntos Académicos, fueron aprobados 

los siguientes reglamentos que entrarán en vigencia a partir de marzo de 2015, 

a saber: 

 Reglamento General de Grado 

 Reglamento General de Tesis de Grado 

 Reglamento General de Post Grado 

 Reglamento General de Tesis de Post Grado 

 Reglamento General de Concurso de Docentes 

 Ajuste del Reglamento General de la UNC@ 

 De igual manera se acompañó el proceso de estructuración del nuevo 

Estatuto de la Universidad, actualmente en proceso de revisión de estilo.  

 

NUESTROS PRIMEROS EGRESADOS. La Universidad ha entregado en el 

2014 a los primeros 15 Médicos Cirujanos, lo cual ha constituido un gran logro 

para toda la región, ya que la UNC@ es la única universidad pública que ofrece 

esta carrera en toda la región. Se destacan también que los mismos se han 

postulado  con éxito a los concursos para el acceso a las residencias médicas 

otorgadas por la CONAREM. 
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Así también egresaron en la Facultad de Ciencias Económicas 32 alumnos,  

Facultad de Ciencias Sociales y Políticas: 2 alumnos, Facultad de la Salud: 84 

alumnos, totalizando un total de 133 egresados en el año. 

 

BIBLIOTECA CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD. A través de gestiones hechas 

por la Dirección Administrativa se obtuvo una donación del Banco Regional, a 

través de la Asociación de Funcionarios,  para la compra de equipamiento con 

mobiliarios y  la adquisición de libros, con la bibliografía  recomendada por la 

Dirección Académica para cada Facultad. 

 

LA UNIVERSIDAD EN CIFRAS. La Población Estudiantil de la Universidad 

Nacional de Caaguazú, estuvo constituida en el 2014, por un total de 5.372 

alumnos, distribuidos en Cursos Preparatorios de Ingreso, Cursos de Grado y 

Programas de Post Grado, conforme se detalla en el siguiente cuadro:  

MATRICULA TOTAL 

CPI 876 

CURSOS DE GRADO 2825 

PROGRAMAS DE POST GRADO 1671 

TOTAL  5372 

 

II.2. BECAS Y EXONERACIONES 

En el contexto de responsabilidad social y siguiendo al principio de brindar 

igualdad de oportunidades para el acceso a la educación superior fomenta dos 

tipos de figura, para ayudar a estudiantes de escasos recursos, dichas figuras 

la constituyen, la Gestión de Becas y el otorgamiento de Exoneraciones.  

En cuanto a la Gestión de Becas se refiere a brindar acompañamiento a los 

postulantes y difundir información relacionada a ofertas de becas, provenientes 

de instituciones tales como el Ministerio de Educación, la Itaipú Binacional, 

Gobernaciones y Municipios, entre otros. 

Las becas obtenidas por los alumnos en las distintas instituciones dan un total 

de demás instituciones como las Gobernaciones y Municipios han otorgado un 

total de 217 becas. Las instituciones otorgantes son: Itaipú: 147 becas, 

Yacyretã: 12 becas, M.E.C.: 48 becas y Gobernaciones y Municipios: 10 becas.  
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En cuanto a exoneraciones, se otorgaron a un total de 452 alumnos de escasos 

recursos, valuado en G. 182.225.000. 

 

II.3. CAMPUS UNIVERSITARIO “ARANDU POTY”  

La primera etapa del Campus Universitario “Arandu Poty” ha sido concluida y 

en el mismo funcionan el Rectorado y  Facultad de Ciencias Económicas. Con 

6.000 m2 de construcción, 19 aulas, oficinas administrativas, salón auditorio, 

comedor, entre otros. Se realizó la adquisición de  muebles y equipamientos, 

todas las aulas cuentan con sillas y mesas individuales, pizarras y proyectores. 

 

II.4. INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA 

Se procesaron  todo tipo muestras biológicas provenientes del Hospital 

Regional, y otros centros de nuestra región. 

Departamento de  Inmunología.: Se procesaron 1.197 muestras de pacientes 

provenientes del Hospital Regional de Cnel. Oviedo. 

Departamento de Micología: Se procesaron 60  muestras de pacientes 

provenientes del Hospital Regional de Cnel. Oviedo. 

Departamento De Parasitología:   Se procesaron 1.648 muestras de 

pacientes provenientes del Hospital Regional y de los asentamientos de de 

Cnel. Oviedo  

Participación en forma conjunta en el Proyecto Ñanduti-JICA-M.S.P.B.S., en la 

fase de recolección, carga y análisis de datos, en el cual tuvieron participación 

alumnos del área de Ciencias de la Salud, Odontología y Ciencias y 

Tecnologías. 

Presentación de trabajo de Investigación “Seroprevalencia de puérperas de 

Caaguazú” presentado en el Seminario Internacional de Educación Superior. 

Proyecto prevalencia de parásitos intestinales en menores de 5 años de 

asentamientos de  Cnel. Oviedo. Trabajo de Campo: Recolección de muestras, 

análisis de las mismas. 

II.5. EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. El porcentaje de ejecución 

presupuestaria alcanzada en el Ejercicio 2014 fue del 91,14%. 

 

 

 



 13  

 

 

II.6. Beneficiarios Efectivos 

Productos Estratégicos 
Identificación del 

Beneficiario 

Meta 2014 Avance 2014 

Fem. Masc. Total Fem. Masc. Total 

Formación de 

Profesionales 

Jóvenes provenientes de los 

Departamentos de 

Caaguazú, San Pedro y 

Caazapá.  

1500 1750 3250 1502 1456 2959 

 Cursos de Postgrado 

 Profesionales de  los 

Departamentos de 

Caaguazú, San Pedro y 

Caazapá. 

800  800 1600 812  859 1671 

TOTALES  2300  2550 4850 2314  2315 4630 

 

 

 

II.7. Recursos Humanos 

Descripción del Indicador Numerador Denominador % 
Avance en 

% 

Porcentaje de Profesionales de la Entidad en 

relación al Total de Recursos Humanos 
196 257 100 76,3 

Porcentaje de Personal Femenino que trabaja 

en la Entidad en relación al Total de Recursos 

Humanos. 

196 257 100 76,3 

Porcentaje de Personal Femenino Capacitado 

en Relación al Total de Recursos Humanos 
57 257 100 22,2 

Porcentaje de Personal Femenino en Cargos 

Gerenciales en Relación al Total de Recursos 

Humanos 

38 257 100 14,8 
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II.8. Cantidad de Alumnos- Carreras de Grado 

Facultad Carrera 
Matriculados 

Total 
Egresados 

Total 
Total 

General Varones Mujeres Varones Mujeres 

Ciencias Económicas Plan Común 59  94 153 0 0 0 153 

Ciencias Económicas Economía 17 39 56 2 4 6 62 

Ciencias Económicas Contaduría Pública 44 51 95 3 10 13 108 

Ciencias Económicas 
Administración de 
Empresas 

22 
63 

85 2 11 13 98 

Ciencias Económicas Tributación 8 17 25 0 0 0 25 

Ciencias Económicas- Filial 
Caaguazú 

Plan Común 27 
33 

60 0 0 0 60 

Ciencias Médicas Medicina 89 125 214 4 11 15 229 

Ciencias Sociales y Políticas Ciencias Políticas 49 43 92 1 1 2 94 

Ciencias Sociales y Políticas Abogacía 99 101 200 0 0 0 200 

Ciencias de la Producción                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
Sede Coronel Oviedo 

Ingeniería Zootécnica  
Ingeniería Agroforestal 
Ingeniería Ambiental 
Ingeniería en Bienestar 

113 59 172     0 172 

Ciencias de la Producción                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
Sección Vaquería 

Ingeniería Agroforestal 26 11 37 0 0 0 37 

Ciencias de la Producción                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
Sección Guajayvi                                     

Ingeniería Agroforestal 38 26 64 0 0 0 64 

Ciencias de la Producción                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
Sección Itacurubi del Rosario       

Ingeniería Zootécnica 13 11 24 0 0 0 24 

Ciencias de la Producción                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
Filial Caaguazú 

Ingeniería Agroforestal 83 31 114 0 0 0 114 

Ciencias de la Producción                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
Filial Juan Manuel Frutos  

Ingeniería Agronómica  148 68 216 0 0 0 216 

Ciencias de la Producción                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
Sección Choré 

Ingeniería Agronómica    
Medicina Veterinaria 

96 43 139 0 0 0 139 

Ciencias de la Producción                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
Sección Santa Rosa del 
Aguaray 

Ingeniería Agroforestal e 
Ingeniería Agronómica  

105 45 150 0 0 0 150 

Ciencias de la Producción                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
Filial J.E. Estigarribia 

Ingeniería de Producción                                                                                                                                                                                                                                                                                       
Medicina Veterinaria 

78 43 121 0 0 0 121 

Ciencias de la Producción                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
Sección San Juan 
Nepomuceno              

Ingeniería Agroforestal e 
Ingeniería Zootécnica 

48 32 80 0 0 0 80 

Ciencias de la Salud 
Licenciatura en 
Enfermería 

51 172 223 10 74 84 307 

Ciencias y Tecnología Ing. En Electricidad 74 12 86 0 0 0 86 

Ciencias y Tecnología Ing. En Informática 52 21 73 0 0 0 73 

Ciencias y Tecnología Ing. En Electrónica 29 12 41 0 0 0 41 

Ciencias y Tecnología Ing. Civil 51 37 88 0 0 0 88 

Odontología Odontología 43 140 183 0 0 0 183 

Escuela de Artes y Desarrollo 
de Talentos 

Licenciatura en Música 18 16 34     0 34 

Totales   1480 1345 2825 22 111 133 2958 
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II.9. Cantidad de Alumnos por Cursos de Postgrado y Postítulo 

Facultad Cursos 

Matriculados 

Total 

Egresados 

Total 
Total 

General Varones Mujeres Varones Mujeres 

Ciencias de la 
Producción  

Especialización en Didáctica 
Universitaria  81 54 135 0 0 0 135 

Metodología y Técnicas de la 
Investigación (Grupo I) 20 28 48 0 0 0 48 

Metodología y Técnicas de la 
Investigación (Grupo II) 10 4 14 0 0 0 14 

Diplomados: Liderazgo y 
Gestión Organizacional; 
Formulación y Evaluación de 
Proyectos; 

92 105 197 0 0 0 197 

Lengua Portuguesa; 

Informática;  

Metodología y Técnicas de la 
Investigación 

TOTAL   203 191 394 0 0 0 394 

Facultad de 
Ciencias 

Económicas 

Especialización en Didáctica 
Universitaria 

54 61 115 0 0 0 115 Sede 

Facultad de 
Ciencias 

Económicas 

Especialización en Didáctica 
Universitaria 

15 18 33 0 0 0 33 Filial 

TOTAL   69 79 148 0 0 0 148 

Ciencias 
Sociales y 
Políticas 

Diplomado en Servicio 
Nacional de Facilitadores 
Judiciales 

17 27 44 0 0 0 44 

TOTAL   17 27 44       44 

Ciencias 
Médicas 

De Formación de Especialistas 
en Ecografía General  

183 97 70 50 35 54 124 

Ciencias 
Médicas 

De Formación de Especialistas 
en Climaterio y Menopausia  

23 73 54 9 29 24 78 

Ciencias 
Médicas 

De Formación de Especialistas 
en Emergentología 

36 47 83 0 0 0 166 

Ciencias 
Médicas 

De Especialización en 
Endocrinología Ginecológica y 
Reproductiva 

14 17 31 0 0 0 62 

Ciencias 
Médicas 

De Intensivo de Especialización 
en Cirugía General y 
Oncológica 

38 20 58 0 0 0 116 

Ciencias 
Médicas 

De Diplomado en 
Reproducción Asistida de Baja 
Complejidad 

7 21 28 0 0 0 56 

Ciencias 
Médicas 

De Formación de Diplomado y 
Especialistas en Neonatología 

17 53 70         

SUB TOTAL 318 328 646 59 64 123 769 
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Cantidad de Alumnos por Cursos de Postgrado y Postítulo 

Facultad Cursos 

Matriculados 

Total 

Egresados 

Total 
Total 

General Varones Mujeres Varones Mujeres 

Ciencias y 
Tecnologías 

Especialización en Didáctica 
Superior Universitaria UNC@ 

32 16 48 0 0 0 0 

Ciencias y 
Tecnologías 

Actualización en Didáctica 
Superior Universitaria UNC@ 

8 8 16 0 0 0 0 

SUB TOTAL 40 24 64 0 0 0 64 

Escuela de Post 
Grado "Dr. Juan 
Manuel Cano 
Melgarejo" 

 Maestría en Gestión de la 
Educación  Superior  35 52 87 0 0 0 87 

Escuela de Post 
Grado "Dr. Juan 
Manuel Cano 
Melgarejo" 

Especialización en Didáctica 
Universitaria 40 61 101 10 16 26 127 

Escuela de Post 
Grado "Dr. Juan 
Manuel Cano 
Melgarejo" 

Diplomado en Gestión y 
Evaluación de Proyectos. 14 12 26 0 0 0 26 

Escuela de Post 
Grado "Dr. Juan 
Manuel Cano 
Melgarejo" 

Diplomado en Gestión y 
Análisis de Datos en Salud. 7 5 12 0 0 0 12 

SUB TOTAL   96 130 226 10 16 26 252 

TOTAL   743 779 1522 69 80 149 1671 

 

II.10. Cargos Docentes 

Facultad 
Docentes Total 

General Masculino Femenino 

Ciencias Económicas 
69 62 131 

Ciencias Médicas 
66 53 119 

 Ciencias Sociales y Políticas 
65 33 98 

 Ciencias de la Producción 
321 195 516 

Ciencias de la Salud 
31 64 95 

Ciencias y Tecnologías 
77 18 95 

Odontología 
34 35 69 

 Escuela de Artes y Desarrollo 
de Talentos 

2 8 10 

 TOTALES 
665 468 1133 
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III. 1. Desafíos Futuros 

Producto Estratégicos a ser entregado Meta planificada 
Unidad de 

Medida 

Gestión Administrativa 100 % Porcentaje 

Formación de Profesionales 3459 Alumnos 

Cursos de Postgrado 1250 Alumnos 
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ANEXO I 

PRINCIPALES ACTIVIDADES POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA 

TIPO:   2  PROGRAMAS DE ACCIÓN 

PROGRAMA: 2 FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS 

 

Segunda promoción de Egresados de la Facultad de Ciencias 

Económicas. 

Con un alto nivel en los trabajos se realizó durante dos días  la sustentación de 

tesis del segundo grupo de egresados de las carreras de Administración, 

Contabilidad, Tributación  y Economía de la Unidad Académica,  de esta 

manera hay 42 nuevos egresados de esta casa de estudios, 13 (trece) 

corresponden a la carrera de Administración de Empresas, 13 (trece) a 

Contaduría Pública y 16 (dieciséis) a Economía. 

Extensión Universitaria 

 Arborización del Campus de la F.C.E- UNC@ año 2014. Del cual 

participaron 55 alumnos. 

 Arborización y Embellecimiento de la Cancha Guaraní. Del cual participaron 

34 alumnos. 

 Arborización y Embellecimiento del Asentamiento 20 de Julio. Del cual 

participaron 96 alumnos. 

 Capacitación de la SET sobre IRAGRO. Del cual participaron 10 alumnos. 

 Charla sobre cultura Romana. Del cual participaron 34 alumnos. 

 Charla sobre Educación Vial. Del cual participaron 48 alumnos. 

 Charlas sobre Liderazgo Empresarial. Del cual participaron 313 alumnos. 

 Cine FCE-UNC@. Del cual participaron 92 alumnos. 

 Conferencia sobre Iragro- Coop .Univ. LTDA., Cnel. Oviedo. Del cual 

participaron 28 alumnos. 

 Las Industrias en Cnel. Oviedo. Del cual participaron 27 alumnos. 

 Pasantía Curricular Supervisada II. Del cual participaron 42 alumnos. 

 Pasantía Curricular Supervisada III. Del cual participaron 71 alumnos. 
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 Presentación del avance Proyecto Recuperación del Arroyo Pasito. Del cual 

participaron 80 alumnos. 

 Presentación del Docente en curso. del cual participaron 70 alumnos. 

 Primer Encuentro de la comunidad Educativa FCE por el Dia la Juventud. 

Del cual participaron 150 alumnos. 

 Promoción del Curso Preparatoria de Ingreso. Del cual participo 1alumnos. 

 Recuperación del Arroyo Pasito. Del cual participaron 59 alumnos. 

 Situación socioeconómica de los Alumnos de la F.C.E.- UNC@. Del cual 

participaron 29 alumnos. 

 Socialización de Cuestionarios Recuperación del Arroyo Pasito. Del cual 

participaron 54 alumnos. 
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TIPO:   2  PROGRAMAS DE ACCIÓN 

PROGRAMA: 3 FACULTAD DE CIENCIAS MÉDICAS 

ACADEMIA 

Egreso de los primeros 15 Médicos Cirujanos de la Universidad Nacional de 

Caaguazú. 

EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 

Charla educativa sobre ITS, 

Campaña de concienciación sobre la importancia de conocer la presión arterial. 

Expo Salud, Medidas antropométrica. Correcto lavado de manos. 

Atención Integral a niños/as del Hogar Santa Teresa de Jesús. 

Capacitación a los docentes de la institución. 

DIRECCIÓN DE IMPLEMENTACIÓN DEL MECIP 

- Presentación, revisión y ajuste de los Formatos 10-1, 10-2, 11, 11-1 

realizados por el grupo de trabajo de Acuerdos y Compromisos Éticos. 

- Presentación, revisión y ajuste del Formato 38 y 39 del Macroproceso 

Gestión de Desarrollo realizado por el grupo de trabajo de Modelo de 

Gestión por Proceso. 

- Presentación, revisión y ajuste de los Formato 104,105 y 106 de 

Información Interna realizado por Grupo de trabajo de información 

Interna y Externa. 

- Presentación, revisión y ajuste de los Formatos 110, 111 y 112 de 

Información Externa realizado por Grupo de trabajo de información 

Interna y Externa. 

- Presentación, revisión y ajuste del Borrador de Código de Ética. 

- Aprobación de los Formatos 10-1, 10-2, 11, 11-1, 38 y 39 de 

macroproceso de desarrollo, 104,105, 106, 110,111 y 112 por el Comité 

de Control Interno. 

- Aprobación del Formato 38 y 39 de macroproceso de investigación, 

formatos 40, 41, 42, 43 y 44, así también las políticas de información 

interna y externa por el Comité de Control Interno. 

- Taller de socialización sobre los avances de la Implementación del 

Modelo Estándar de Control Interno. 
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TIPO:   2  PROGRAMAS DE ACCIÓN 

PROGRAMA:    4 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y 

POLITICAS 

 

EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 

 Realización del Foro Juvenil “ Caaguazú Tierra de oportunidades”  

 Torneo Deportivo “Inter- Unc@”   

 Charla “Aprendiendo e informando sobre los derechos laborales”  

 Disertación del titular de la filial del Ministerio de Justicia y Trabajo  

 Conferencia “Todo niño tiene derecho a la identidad” 

 Conferencia “Conociendo los derechos los derechos y obligaciones de 

los niños/as”. 

 Debate intercurso 

 Asistencia social a entes de beneficencia 

 

DIRECCIÓN DE IMPLEMENTACIÓN DEL MECIP 

 Modificación del plan de trabajo formato 9.- 

 Plan de mejora presentada a la contraloría general de la república 

 Modificación del comité de buen gobierno, planes y programas, código 

de ética, modelo de gestión por proceso, estructura organizacional y talento 

humano, todos realizados por actos administrativos.- 

 Ajuste del código de buen gobierno.- 

 Informe del departamento Administrativo.- 

 Aprobación y socialización  del código de buen gobierno.-  

 Informe del departamento Administrativo.- 

 Aprobación del Talento Humano 

 Aprobación y Socialización de los formatos 37 al 41 
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TIPO:   2  PROGRAMAS DE ACCIÓN 

PROGRAMA: 5 FACULTAD CIENCIAS DE LA PRODUCCIÓN 

EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 

VIII EXPO AJOS  PRODUCCION 2014, con el Componente IV Ciclo de 

Actualización y IV CAMPRO. 

Rubro de Autoconsumo asociado con Curvas de Nivel. 

Desparasitación en Caninos y Felinos. 

Gira de estudio a empresas agrícolas, institución de investigación, complejos 

deportivos y de apreciación de lugares turísticos. 

Mantenimiento de la sección Silvopastoril de la Facultad de Ciencias de la 

Producción. Filial Dr. Juan Manuel Frutos 

Producción de plantines ornamentales en vivero en el predio de la Facultad de 

Ciencias de la Producción. Filial Dr. Juan Manuel Frutos. 

Instalación de Malla Media Sombra de la Huerta y Trasplante de Mudas 

Preparación de Terreno, Siembra y Cuidados Culturales en Producción de 

Hortalizas. 

Producción de Humus de Lombriz Californiana. 

Multiplicación Asexual del Burrito - Aloysia polistachya. 

Reforestación con Especies Nativas. 

 

Curso Teórico práctico sobre reciclaje de Plásticos y Neumáticos 

Prácticas de Aplicación de productos químicos 

Vacunación Antirrábica y Desparasitación en Caninos y Felinos   

Histología - Parasitología Necropsia de Parásitos Gastrointestinales (hepático y 

respiratorio). 
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LABORATORIOS Y CLÍNICAS  

En el Laboratorio y las Clínicas con que cuenta la Facultad se realizado tareas 

establecidas dentro de la Ejecución del Proyecto  Prácticas Laboratoriales en 

las distintas dependencias de la FACULTAD CIENCIAS DE LA PRODUCIÓN, 

que consisten en: 

 Reconocimiento y manipuleo de equipos y materiales. 

 Evaluación de rendimiento por ha  de pastura y Materia seca total y 

parcial. 

 Determinación de acidez, pH y densidad en la leche a cargo. 

  Pruebas de Plataforma en la Industria Láctica. 

  Determinación de pH y  materia seca total y parcial  en mar alfalfa  a 

cargo. 

  Prueba comparativa  de  resistencia en diferentes antiparasitarios e 

identificación microscópica. 

 Determinación de materia seca totay y parcial en pasturas. 

 Determinación de Grupo Sanguíneo. 

 Determinación de Hematocrito, Hemoglobina, Recuento de Glóbulos 

Blancos y Fórmula Leucocitaria. 

 Determinación de la presencia de proteínas a través de la reacción 

xontoproteica y la precipitación. 

  Determinación de pH en la leche y Titulación. 

 Observación de reservas de semillas. 

 Diferenciación de monocotiledoneas y dicotiledóneas. 

 Observación de xilema y floema en plantas. 

  Determinación de agentes patógenos en la leche. 

MECIP- SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI)  

El sistema de control interno en La Facultad Ciencias de la Producción, se 

encuentra totalmente diseñado  y adoptado, la implementación se encuentra en 

proceso. 
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TIPO:   2  PROGRAMAS DE ACCIÓN 

PROGRAMA: 6 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 

INVESTIGACION 

 El Proyecto denominado ÑANDUTI  realizado en convenio con la JICA, la 

Universidad Nacional de Caaguazú, la Quinta Región Sanitaria, y la 

Gobernación del V departamento De Caaguazú, está  previsto hasta el año 

2016. 

Los datos recabados en el año 2013 están siendo analizados para realizar el 

informe final, el cual será de mucha utilidad para las instituciones involucradas 

y la salud pública en el Paraguay,  principalmente el V Departamento del 

Caaguazú. 

Presentación del trabajo de investigación: “Epidemiologia de los accidentes de 

tránsito  en  coronel Oviedo, año 2012” en el encuentro de docentes de la 

Universidad Nacional de Caaguazú. 

EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 

 

Charla: Influencia de la crisis familiar  en el desarrollo del adolescente, que 

contó con 110 participantes. 

Charla: “Higiene Bucal, por una sonrisa de nuestros niños” que contó con  100 

participantes. 

Proyecto sobre “Promoción de la Salud para mejorar la calidad de vida” que 

contó con 180 participantes. 

Charla: “Por una ciudad libre de Tuberculosis” con 100 participantes. 

Proyecto: “Vacunando contra la Varicela”, 135 vacunaciones. 

Charla: “Síndrome de Down es una enfermedad Genética” que contó con 180 

participantes. 

Proyecto: Prevención contra la obesidad, que contó con 140 participantes. 

1ra Jornada de Actualización en Salud, participaron 198 alumnos. 

Jornada de Actualización en Neuro-Rehabilitación, que contó con 164 

participantes. 
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 MECIP 

 Socialización a los funcionarios sobre el avance del MECIP en el año 

2013 

 Estándar Planes y Programas: Presentación del Proyecto Educativo 

Institucional 2013-2018. 

 Presentación de los Formatos para el Análisis FODA. 

 Reunión del Comité de Control Interno para la Coordinación de Trabajos 

sobre la Elaboración del Código de Buen Gobierno. 

 Conformación del Comité de Buen Gobierno. 

 Reunión del Comité de Control Interno y el Equipo MECIP para la 

Elaboración de Políticas de Comunicación. 

 Elaboración de un Plan de Mejoras para la UAS- CGR. 

 Sensibilización a los funcionarios sobre los formatos 1 al 5. 

 Conformación del Comités de Gestión  Ética. 

 Conformación del Comité de Operación. 

 Conformación del Comité de Riesgos. 

 Sensibilización sobre el Formato 212, Plan de Mejora. 

 Aplicación del Diagnóstico  de Comunicación Interna y Externa formatos 

102 y 108. 

 Reformulación del Plan de Mejora y Plan de Trabajo del MECIP. 

 Reformulación de los Formatos 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 

48, 49 y  50 del Estándar Modelo de Gestión por Procesos. 

 Presentación y Estudio  de la Encuesta de percepción de Información 

Interna y Externa. 
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TIPO:   2  PROGRAMAS DE ACCIÓN 

PROGRAMA: 7 CIENCIAS Y TECNOLOGIAS 

INVESTIGACIÓN 

Participación en las XXXVI Jornadas Sudamericanas de Ingeniería Estructural, 

organizado por la ASAIE, con la presentación de los siguientes trabajos:  

Expositor: Ing. José Luis Gutiérrez, Prof. de mecánica de Materiales I, con los 

siguientes trabajos: 

- Evaluación experimental y numérica del comportamiento de ménsulas 

de hormigón armado. 

- Estudio numérico y experimental de rehabilitación de vigas de hormigón 

armado sometidas a cargas semicíclicas. 

Expositor: Ing. Osvaldo Romero, Prof. De Física I y Materiales de obras civiles, 

con el trabajo: 

Análisis del comportamiento estructural de postes de hormigón armado 

CHARLA TÉCNICA EN LA FERIA DEL LIBRO 

Tema: “Análisis de la respuesta estructural en el estado limite último y de 

servicio de vigas de hormigón armado sometidas a flexión simple” 

Expositores: 

- Prof. Ing. Osvaldo Ramón Romero 

- Prof. Ing. Fredy Gabriel Ramírez García. 

Conformación del Club de Ciencias Albert Einstein con presencia del 

Encargado de Investigación Lic. Héctor Benítez y alumnos de Las carreras de 

Ingeniería Eléctrica, Ingeniería Electrónica, Ingeniería Informática del primer 

curso, primer semestre y del segundo curso, primer semestre.   
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TIPO:   2  PROGRAMAS DE ACCIÓN 

PROGRAMA: 8 FACULTAD DE ODONTOLOGIA 

 

Extensión Universitaria 

- Proyecto: Extensión Odontológica a Juan León Mallorquín. (Dr. Ulises 

Villasanti), 3º al 5º cursos, (más de 150 personas de la comunidad 

beneficiarias)  

  

- Proyecto: Desparasitación de niños menores de 5 años. Materia Salud 

Pública I, Asentamientos de Laguna Peralta y Villa Clarita, 300 niños 

beneficiarios. 

  

- Proyecto: «Boca Sana, Joven Feliz», tu salud bucal, mi responsabilidad. 

(Materia de Salud Pública II) Esc. Juan Ángel Benítez (170 jóvenes 

beneficiarios del 7º, 8º y 9º grados) 

 

CLINICA ODONTOLÓGICA 

- TOTAL ATENCION A PACIENTES EN CLINICA ODONTOLOGICA: Alumnos 

del 3er. al 5to., culminaron en el mes de diciembre la atención a pacientes, con 

un total de 1.269 Pacientes fichados y 3.231 trabajos realizados durante todo el 

año 2014.  

  

INVESTIGACIÓN 

- Trabajos elaborados para ser presentados en el  X Congreso del Círculo 

de Odontólogos del Paraguay en carácter de poster científico. 

1- Evaluación de la ansiedad de los responsables legales de niños ante el 

tratamiento odontopediátrico en la Clínica de la Facultad de Odontología de la 

UNCA, en el año 2.014. 

2- Amamantamiento  y su influencia en el desarrollo de los hábitos bucales 

nocivos en pacientes pediátricos Facultad de Odontología UNCA en el año 

2.014. 
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3- Motivo de consulta en niños de 1 a 15 años de edad registrados en la 

Cátedra de Odontopediatría de la UNCA en el año 2.014. 

 

- SEGUNDO CONCURSO CIENTIFICO ESTUDIANTIL SEIFO UNCA: 

Organizado por la SEIFO y Dirección de Investigación el 29-09-2014. “De la 

Idea a la Publicación”. Nueve trabajos de investigación descriptiva de alumnos 

del 2º al 3er. curso. 

 

- Presentación en el marco del X Congreso Internacional del COP, 

Encarnación 2014  un total de 9 trabajos seleccionados en la 2º Edición de “De 

la idea a la publicación” y 5 trabajos  como proyecto intracátedra de la materia 

Odontopediatria II” del 10º semestre. 

Se obtuvo el 2º Puesto de entre 100 trabajos presentados:  

TITULO DEL TRABAJO: Automedicación antibiótica en pacientes que 

acudieron a consulta odontológica en el Hospital Regional de Coronel Oviedo 

en el año 2013. 

 

PROCESOS REALIZADOS EN EL MARCO DEL DISEÑO E 

IMPLEMENTACIÓN DEL MECIP 

COMPONENTE: ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS 

a) Identificación de los riesgos a los macroprocesos, procesos y subprocesos 

conforme a los formatos 67, 68 y 69 respectivamente 

b) Análisis de los riesgos identificados a los macroprocesos, procesos y 

subprocesos conforme a los formatos 72, 73 y 74 respectivamente. 

c) Valoración y ponderación de los riesgos identificados a los macroprocesos, 

procesos y subprocesos conforme a los formatos 77, 78 y 79 respectivamente. 

d) Valoración y priorización de los riesgos identificados a los macroprocesos, 

procesos y subprocesos conforme a los formatos 82, 83 y 84 respectivamente. 
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TIPO:   2  PROGRAMAS DE ACCIÓN 

PROGRAMA: 9 FACULTAD DE ARTES Y DESARROLLO   

DE TALENTOS 

 

Desarrollo de Clases de guitarra y vocalización por parte de alumnos de la 

Escuela de Artes a un total de 20 alumnos 5 a 14 años.- Convenio en gestión 

Rectorado Unc@-Colegio Nacional Dr. Pedro P. Peña. 

Participación en el XII Encuentro De Docentes de la Universidad Nacional De 

Caaguazú, llevado a cabo el día viernes 07 de Noviembre en el Salón Auditorio 

Juan Pablo II. Campus Coronel Oviedo, de la Universidad Católica Nuestra 

Señora de la Asunción. 

REPRESENTACIÓN INSTITUCIONAL:  

Participación artística de  alumnos de la Escuela en dicho acto inaugural del 

año lectivo de la UNC@. 

Participación Artística de alumnos de la escuela, de la zarzuela paraguaya 

“María Pacurí” realizada en la gobernación de Caaguazú en el mes de octubre 

y la participación en Noche Ovetense  de 14 de Noviembre de 2014. 

DONACIONES  ENTREGADAS POR FONDEC 

Cantidad de libros en biblioteca docentes: 15 libros variados 

Cantidad de CD: 10 CD 

DONACIONES DEL CABILDO DE ASUNCION. 

CANTIDAD DE LIBROS: 57 

CANTIDAD DE CD: 1 

TOTAL DONADOS: 72 LIBROS y   11  CDs 
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TIPO:   2  PROGRAMAS DE ACCIÓN 

PROGRAMA: 10 ESCUELA DE POSTGRADO 

Realización de la Maestría en Gestión de la Educación  Superior – En convenio 

con la AEGES, Asociación de Especialistas en Gestión de la Educación 

Superior y la Especialización en Didáctica Universitaria – Conforme al Estándar 

aprobado por la Universidad Nacional de Caaguazú 

En función al Convenio firmado entre el Centro de Información y Recursos para 

el Desarrollo, la misma Escuela de Post Grados implementó los siguientes 

cursos: 

 Maestría en Salud Pública. 

 Diplomado en Gestión y Evaluación de Proyectos. 

 Diplomado en Gerencia Publica y Desarrollo Local. 

 Diplomado en Diseño, Gestión y Evaluación de Proyectos. 

 Diplomado en Gestión y Análisis de Datos en Salud. 

 

 

 

 

 

 

 

 




