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UNICAN Rectorado

Universidad Nacional de Canindeyi

NOTA N° 011/2017

Salto del Guaira. 06 de febrero del 2017.

SENOR MINISTRO:

Tengo el honor de dirigirme a usted. a fin de remitir el Balance Anual de Gestion
Publica conforme al Art. 247, inc b.2, del Decreto 4774 que reglamenta la ley N° 5554/16

que Aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el ejercicio 2016

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para saludar a su Excelencia con el

respeto de siempre.

Adjunto a la presente el Balance mencionado.
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A SU EXCELENCIA
_ ECON. SANTIAGO PENA PALACIOS
MINISTRO DE HACIENDA

E. S. D.
Mision: Formar profesionales en las diversas areas del saber, con clevados estandares de Campus Universitario
calidad, en consonancia con las demandas sociales; producir conocimientos cientificos utiles a De las Residentas y Camilo Recalde
la sociedad: conservar la cultura nacional y universal; promover ¢l desarrollo econdmico ¥ Salto del E_iuﬂirfl - Paraguay
social en su drea de influencia y contribuir en la mejora de la calidad de vida de los habitantes Tel. Fax: (046) 242892/ 2429(’{)

del Departamento de Canindeyu, de su zona de influencia y del pais. :
www.unican.edu.py
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SIGLAS

UNICAN: Universidad Nacional de Canindeyd.

FACEM: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
FACIJS: Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

FCAA: Facultad de Ciencias Agropecuarias y Ambientales
FACITEC: Facultad de Ciencias y Tecnologia

FCV: Facultad de Ciencias Veterinarias

FACISA: Facultad de Ciencias de la Salud

FPTI: Fundacion Parque Tecnoldgico Itaipu.
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PRESENTACION

La Universidad Nacional de Canindeyd fue creada por Ley de la Nacion N° 3985/10, auténoma, con
personeria juridica y patrimonio propio, que se rige por la Constitucion Nacional, las leyes y su Estatuto.

A partir de su creaciéon cumple con las finalidades de la Universidad, expresada en la misma
Constitucidn Nacional, siendo estos: la formacion profesional superior, la investigacion cientifica, asi como la
extension universitaria. También posee rango constitucional, la Autonomia Universitaria, que implica la plena
capacidad de la Universidad Nacional de Canindeyu para dictar su Estatuto y demas normas que la rijan,
determinar su forma de gobierno y eleccion de autoridades, ejercer las funciones de docencia, investigacion y
extension para sustentar los planes de desarrollo nacional y realizar las actividades administrativas, académicas,
financieras y de gestién que sean necesarias para el cumplimiento de sus fines, tiene como mision producir
conocimientos cientificos Utiles a la Sociedad; conservar la cultura Nacional y Universal; promover el
desarrollo econémico y social en su area de influencia contribuir en la mejora de la calidad de vida de los
habitantes del Departamento de Canindeyd, de su zona de influencia y del pais.

Tiene como vision ser una prestigiosa institucion de formacion e investigacion académica reconocida
nacional e internacionalmente como foco de irradiacidn de cultura, agente de cambio social y centro motriz de
la sociedad en su zona de influencia, gracias a la pertinencia de sus propuestas educativas.

Actualmente se halla compuesta por el Rectorado que es la Unidad responsable y coordinadora de la
gestion institucional, los procesos de planificacion fisica, la gestiobn de Becas para todos los estamentos
componentes de la comunidad educativa de la UNICAN, como asi también lo relacionado a la administracion
general del Campus Universitario.

La Universidad Nacional de Canindeyu ademas estd compuesta por seis Facultades, con las Carreras de
Contaduria Puablica, Administracion, Derecho, Andlisis de Sistemas y Enfermeria en la Sede Salto del Guaira,
mientras que en la Sede Curuguaty cuenta con las carreras de Contaduria Publica, Administracién, Derecho,
Analisis de Sistemas y Veterinaria y en la ciudad de Katuete la carrera de Agronomia.

El presente Informe de Gestion muestra los logros y avances obtenidos en el afio 2016, en el marco de las
Politicas de Educacion Superior asi como las dificultades para el logro de los objetivos.
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I CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
.1 Rol Estratégico de la Entidad

Dentro del Plan Nacional de Desarrollo, la UNICAN se enmarca en los tres ejes estratégicos y especificamente
en lo que se refiere a desarrollo social equitativo, empleo y seguridad social, competitividad e innovacién e
igualdad de oportunidades en un mundo globalizado, teniendo en cuenta que la mision institucional es la
produccion de conocimientos cientificos Utiles a la sociedad; formar profesionales en las diversas areas del
saber, con elevados estandares de calidad, en consonancia con las demandas sociales; conservar la cultura
nacional y universal; promover el desarrollo econémico y social en su area de influencia y contribuir en la
mejora de la calidad de vida de los habitantes del Departamento de Canindeyd, de su zona de influencia y del
pais.

Para el cumplimiento de dichos objetivos, la UNICAN tiene como politica institucional:
a) La concesion de Becas a estudiantes de escasos recursos,
b) Capacitacién continua de docentes y estudiantes de instituciones primarias y secundarias, en
herramientas informéticas, con el apoyo de otras instituciones,
c) Apoyo a pequefios productores agropecuarios, para mejor su produccion.
d) Atencidn primaria en salud, como la deteccién de problemas de hipertension y otros.

1.2 Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

La situacion de la Educacion Superior en el Departamento de Canindey(, La importancia de la educacién
superior para el Departamento de Canindeyu es trascendental, porque es en ella donde se forman y actualizan
todos los/as profesionales comprometidos con la produccion de bienes y/o servicios de calidad, considerando
gue las principales actividades econdmicas de la zona son la Agricultura, la Ganaderia y el Comercio.

Es por esto que la educacién superior requiere el financiamiento prioritario del Estado concediendo rubros
para docentes investigadores y extensionistas, a fin de que la Universidad pueda cumplir con sus programas
de formacién, extension e investigacién; ademas de posibilitar a mas estudiantes el acceso a la Universidad por
medio de la concesion de becas y exoneracion de matriculas.

En ese contexto en el ejercicio 2016 fueron concedidas becas por valor de Gs. 330.753.000, beneficiando a
408 personas entre alumnos y docentes de la institucion, con una ejecucién presupuestaria del 99% en dicho
rubro.
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1.3 ldentificacion de la Poblacién Beneficiaria de la Entidad

Poblacion

Poblacion Potencial Poblacién Objetivo Beneficiario Efectivo

Principales

Denominacion
Programas/Subprogramas

Femenino Masculino Total Femenino | Masculino | Total Femenino Masculino Total

Alumnos que
culminan la
Educacion media en 944 853 1797
Suprograma 2.1 el Departamento de
Competitividad e Canindeyu

Innovacion Alumnos 853 765 1618 0
matriculados

Alumnos 905 554 1.459
matriculados
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Il RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
1.1 Logros alcanzados por la Entidad

En lo que respecta a programas de extension universitaria, los estudiantes realizaron una visita técnica en la
Universidad Estadual do Oeste do Parana (UNIOESTE) — Marechal Candido Rondén — Brasil; extension
universitaria en el area de la reforestacion, produccion sustentable del bosque e implementacion de sistemas
agro forestales en la produccién bovina; extension en el area de la produccion lechera; Campafia de
donacién de antiparasitarios para nifios en edad escolar, la escuela de mi barrio; ademas se realizaron
capacitaciones para estudiantes y para la comunidad.

La segunda edicidn regional de la expo ciencias, se llevo a cabo en la sede Salto del Guaird, participaron
de dicho evento cientifico, estudiantes de la Universidad Nacional de Canindeyu y la Universidad Nacional
de Caaguazu, fueron presentados trabajos de investigacién, en el area de Ciencias Econdémicas 8 (ocho); en
el area de Ciencias Juridicas 10 (diez) trabajos; en el area de Ciencias de la Informatica 7(siete); en el area
de Ciencias Agropecuarias y Ambientales 23 (veintitrés) trabajos y en el area de Ciencias de la Salud
9(nueve), totalizando 57 (cincuenta y siete) trabajos, con los que se pretende inculcar a los jovenes
estudiantes la investigacion como base en su formacion profesional.

Se garantiza el acceso a la universidad en igualdad de condiciones para todos los postulantes, a través de un
proceso de admisidn transparente y econémica.

Fortalecimiento en equipamientos de las aulas en las diferentes carreras universitarias que ofrece la
Universidad, laboratorios, biblioteca y oficinas, tendientes al mejoramiento de la calidad del servicio
académico.
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11.2 Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripcion Femenino Masculino Total
Total Recursos Humanos Activos 41 40 81
Recursos Humanos Activos Nombrados 35 36 71
Recursos Humanos Contratados 6 4 10
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 2 23 49
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 9 12 21

Departamento)

11.3 Indicadores de Género

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.

En Guaranies

% Participacion del gasto
Cantidad de Total Ejecutado por ~ *Ejecucion destinadaa  en género con respecto al
Funcionarios/as la Entidad Género total Ejecutado por la
@) (b) Entidad
c= b/a*100

Breve descripcién de las acciones realizadas relacionadas a Género
*En el mismo se debera considerar el salario de los funcionarios que realizan las tareas relacionadas a
Género (en el caso que se tenga bien identificado o sino realizar una ponderacion/estimaciones), como
asi los otros gastos incurridos (viaticos, combustible, consultorias, etc.) que aportan para cuestiones de

género.
Obs: En caso de no contar con secretaria de género, incluir a funcionarios que realizan actividades
relacionadas al mismo.
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1.4 Principales Indicadores de la Entidad

> Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad

Datos estadisticos por Facultad

Alumnos Alumnos Cantidad
Facultad Matriculados Egresados Total Docentes (*)
General
\Y/ F Total \Y/ F Total Y/ F Total

Facultad de Ciencias
Econdmicas y 0 0 0 629 87 | 92 | 179
Empresariales 419 | 210 | 629
Facultad de Ciencias

A 0 278 56
Juridicas 128 | 150 | 278 25 | 31
Facultad de Ciencias
Agropecuarias y 0 110 49
Ambientales 86 24 110 27 | 22
Facultad c,ie Ciencias y 0 262 42
Tecnologia 192 | 70 262 24 | 18
Facultad de Ciencias
Veterinarias 69 49 118 0 118 28 | 21 49
Facultad de Ciencias

0 28

de la Salud 11 51 62 62 11 | 17

905 554 1459 202 201 403

Corresponde a Carreras de Grado
(*) Incluyen contratados y
nombrados

Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado

Datos estadisticos por Facultad - *Cursos de Postgrado y Postitulo

. Cantidad
Matriculados resados
B Total Docentes
(€

F Total M F  Total F Total

Facultad Cursos

Escuela de Especializacion em Docencia
Postgrado Universitaria

*Cursos de Postgrados y Postitulos incluyen: Especializacion, Actualizacién, Maestria, Doctorado, etc.
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> Extensidon Universitaria

Facultad

Extension Universitaria

Descripcion de Actividad

Cantidad

de

Beneficiarios*

actividades

Conferencia sobre: El valor de los valores- Mas all& de los nimeros en
las empresas. Disertante Lic. Marcos Tatijewski psicélogo con
O o e ; . 2 250
especializaciéon en Gestion del Conocimiento y Director de Business
Action SSP.
Conferencia Magistral sobre: Lavado de Dinero, disertante Abg. Rocio 1 70
Vallejos.
Conferencia Magistral sobre: ¢Cual es tu talento?, disertante Econ.
A 1 70
Gloria Ayala Person
Ciencias - - - .
Econdémicas Conferencia Magistral sobre: El desafio de la Educacion en un mundo
28 Y bio, disertante Dr. Benjamin Fernandez Bogado 1 200
Empresariales | ©3MP10, 0l - benj 9
Programa de Movilidad Estudiantil en la Universidad Estadual do Oeste 1 4
do Parana (UNIOESTE) — Marechal Candido Rond6n — Brasil
Visita técnica en la Universidad Estadual do Oeste do Parana 1 7
(UNIOESTE) — Marechal Candido Rondén — Brasil
Participacion en la 2% Exposicion Cientifica y Tecnol6gica Regional.
T . 1 11
Expociencia Unican 2016
Visita técnica a la Cooperativa Chortizer, Loma Plata. Chaco paraguayo 1 70
Socializacidn radial de actualizacidn y difusion de aspectos referentes a
L. la legislacion laboral paraguaya. Realizado por alumnos del 2do Curso 9 250
Ciencias | 4o |3 carrera de Derecho FACHS y 4to Curso de la carrera de
Juridicas y | contaduria Pablica, FACEM
Sociales
Charla sobre concienciacion y prevencion del consumo vy 1 65
comercializacion de estupefacientes.
Ciencias Programa de extension universitaria en el area de la reforestacion,
Agropecuarias | produccion sustentable del bosque e implementacion de sistemas agro 2 100
y Ambientales | forestales en la produccion bovina
Apoyo a jovenes competidores de las Olimpiadas de Matemaéticas 10 15
Alumnos y profesores participan del Latinoware 1 60
Visita Técnica de alumnos a la Central Hidroeléctrica de Itaipu, Entidad
Binacional Y t v a la Fundacion P T l6aico Itaio 3 48
Ciencias y inacional Yacyretd y a la Fundacion Parque Tecnoldgico Itaipu
Tecnologia
Taller de Automatizacion y Robética 2 25
Elaboracidn de la Pagina Web Municipal SDG 1 10
Asistencia Técnica al Colegio General José Gervasio Artigas de la
Ciudad de Curuguaty, para la reparacion y mantenimiento del 1 12
laboratorio de computacion
Ciencias L S ) L
Veterinari Programa de extension universitaria en el &rea de la produccion lechera. 2 100
eterinarias
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Ciencias de la
Salud

Curso Taller Eduacién y Entrenamiento en sillas de Ruedas, en conjunto 1 35

con la Fundacién Soliridad y su Centro de Rehabilitacion CERENIF

Jornada de Actualizacion en temas Neonatales con el apoyo de 1 135
Laboratorio LASCA.

Curso Taller manejo de fluidoterapia con el apoyo de laboratorio B- 1 65

BRAUN

Jornada de donacion de sangre 1 70

Jornada de actualizacion ADOLESCENCIA, con el apoyo de 1 54

Laboratorio FAPASA

Jornada de actualizacion de medicina interna en forma conjunta con la 1 152
Sociedad Paraguaya de Medicina Interna y FAPASA

Municipalidad en tu barrio, varias jornadas en distintos barrios de la 4 200
ciudad de Salto del Guaira.

Jornadas de promocion y prevencion de Salud en instituciones 4 600
educativas del 1° al 9]° de tres instituciones educativas

Jornadas de control y prevencion en dos instituciones publicas y dos 4 300
Shopping de referencia de la ciudad

Campafia de desparasitacion organizada por la XIV region Sanitaria,

con el apoyo los estudiantes y docentes de carrera de enfermeria de julio 30 1241
a setiembre

* Son las personas que reciben la asistencia realizada en la extension

> Becas Otorgadas

Becas Otorgadas

Cantidad de Monto en
Facultad/ beneficiari Total Teklek Guaranies “Total de
S Carrera Enericiarios meses .
Institucion General por Guaranies
otorgados .
M = estudiante
UNICAN Rectorado 148 | 153 301 198.994.000
1 660.000
UNICAN Contabilidad 1 6 1 1.571.429 11.000.000
UNICAN Administracion 1 1.833.333 11.000.000
UNICAN Derecho 11 16 27 1 666.666 18.000.000
UNICAN Agronomia 10 6 16 1 1.125.000 18.000.000
Analisis de
UNICAN sistemas 6 4 10 1 3.500.000 35.000.000
UNICAN Veterinaria 6 1 7 1 1.537.000 10.759.000
UNICAN Salud 4 30 34 1 823.529 28.000.000
TOTAL 187 | 221 408 330.753.000

Y'El Total General (Anual) de Guaranies debe ser igual a la Ejecucion del SIAF
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> Obras

Descripcion

Construccion de obras

Cantidad

Unidad de
Medida

Distrito

Localidad

Pozo artesiano 150 m Katueté B° Ma. Auxiliadora
Cercado perimetral 25 ml Katueté B° Ma. Auxiliadora
Construccion de aulas 323 m2 Katueté B° Ma. Auxiliadora
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1.5 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2015.

Desafios Declarados BAGP 2014 Logros al Cierre 2015

Producto Estratégicos a ser Unidad de “Meta Absoluto Relativo
entregado Medida planificada %

Alumnos Matriculados alumnos 1.618 1.459 90.17

11l DESAFIOS FUTUROS

Desafios Futuros

Meta Unidad de

Producto Estratégicos a ser entregado planificada Medida

Alumnos Matriculados alumnos 1.630
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ANEXO I

> Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura
Presupuestaria

1.1 RECTORADO: Se logré el cumplimiento de las metas propuestas, con un porcentaje de ejecucion
presupuestaria de mas del 84 %

2.1.1 FACEM 2.1.2 FACIUS 2.1.3 FCAA 2.1.4 FACITEC 2.1.5 FCV 2.1.6 FACISA

El incumplimiento de los objetivos propuestos, se debe principalmente a que los ingresos son escasos, ya
que los aranceles mantienen un nivel accesible a los estudiantes y se trata de cumplir con los requerimientos de los

mismos, buscando utilizar los recursos disponibles.

Disponibilidad financiera restringida; en cuanto al cumplimiento de las metas para el afio, se vieron afectados
por factores externos.
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