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SIGLAS  

 

UNP: UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR. 

 

ZICOSUR: Zona de Integración del Centro Oeste Sudamericano. 

 

PREXU: Programa de Extensión Universitaria. 

 

UOC: Unidad Operativa de Contrataciones. 

 

ANEAES: Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior. 

 

DNCP: Dirección Nacional de Contrataciones Públicas. 

 

POA: Plan Operativo Anual. 

 

CONES: Consejo Nacional de Educación Superior. 

 

IPS: Instituto de Previsión Social. 

 

UNNE: Universidad Nacional de Nordeste. 

 

UNAM: Universidad Nacional Autónoma de México. 

 

FROSEP: Fundación Redentorista de Obras Sociales y Educacionales de Pilar. 

 

IBIS: Instituto de Bioecología e Investigación Subtropical. 

 

INECIP: Instituto de Estudios Comparados en Ciencias Penales y Sociales. 

 

PEI: Plan Estratégico Institucional. 

 

M2: Metros cuadrados. 

 

 

  



 

Balance Anual de Gestión Pública Página 3 
 

PRESENTACIÓN 

  

 

La Universidad Nacional de Pilar, como Institución Educativa, abre sus puertas en el año 1.991, con la 

denominación de Universidad de Pilar en Formación, en ese entonces bajo la figura de Asociación Civil sin 

Fines de Lucro con Capacidad Restringida, debiendo este tramo de su historia a la de estructuración, 

legalización y gestión de su reconocimiento como Universidad Pública. Por Ley N° 529 del 28 de diciembre 

del año 1.994, se crea la UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR, pasando a funcionar bajo la figura de 

Institución de Derecho Público, autónoma, con personería jurídica y patrimonio propio, que se rige por la 

Constitución Nacional, las leyes y su Carta Orgánica. A partir de su creación lleva implícita la finalidad 

principal de una Universidad, expresada en la misma Constitución Nacional, siendo estos: la formación 

profesional superior, la investigación científica y tecnológica, así como la extensión universitaria.  

También posee rango constitucional, la Autonomía Universitaria, que implica la plena capacidad de la 

Universidad Nacional de Pilar para dictar su Carta Orgánica y demás normas que la rijan, determinar su 

forma de gobierno y elección de autoridades, ejercer las funciones de docencia, investigación y extensión 

para sustentar los planes de desarrollo nacional, vincularse con otras Universidades o instituciones 

nacionales o extranjeras y realizar las actividades administrativas, académicas, financieras y de gestión que 

sean necesarias para el cumplimiento de sus fines, conforme a la Constitución Nacional y las leyes que dicte 

el Congreso de la Nación. 

En cuanto a su Estructura y Gobierno, la Universidad Nacional de Pilar está integrada por Facultades, 

Institutos, Escuela y otras Unidades y Servicios creados por el Consejo Superior Universitario. 

Las Facultades son Unidades Académicas creadas para la realización de una tarea cultural, científica y 

tecnológica en forma permanente, en una o más áreas del conocimiento, para lo cual desarrolla 

integradamente la docencia superior, la investigación y la extensión en el campo que le es propio. 

Las Escuelas son Unidades Académicas especializadas encargadas de desarrollar la docencia, la 

investigación y la extensión en el área del conocimiento científico que le compete. 

Los Institutos son Unidades Académicas y/o de investigación. Los de actividad docente dependen 

directamente de alguna de las Facultades y los de investigación del Rectorado. 

La creación de una Facultad, Escuela, Institutos o de otras unidades o servicios se realiza teniendo en cuenta 

principalmente las necesidades socioeconómicas y tecnológicas de la región y del país, además, de la 

evolución de las diversas áreas del conocimiento. 

El gobierno de la Universidad Nacional de Pilar es ejercido por: La Asamblea Universitaria, El Consejo 

Superior Universitario, el Rector, Los Consejos Directivos de las Facultades y los Decanos de cada Facultad 

respectiva. 

Desde su creación hasta el año 2007, la actividad universitaria en esta Institución era enfocada 

principalmente a la Enseñanza para la formación profesional superior y desde el año 2008, incorporando 

reformas estructurales, incluye los otros dos pilares acorde a su finalidad, cuales son: la investigación y la 

extensión universitaria. 

Actualmente la Universidad Nacional de Pilar cuenta con 7 Facultades, se citan algunas de las 

carreras: 

- Contaduría Pública Nacional. -  Ciencias Administrativas 

- Ingeniería Agropecuaria -  Técnico en Administración de Establecimientos Ganaderos 

- Derecho -  Notariado y Modalidad Post Titulación en Notariado 

- Ciencias de la Educación -  Psicología Laboral 

- Análisis de Sistemas -  Ingeniería Industrial 

- Carrera de Enfermería -  Comunicación para el Desarrollo 

- Música y Canto. 

El presente Informe de Gestión muestra los logros y avances obtenidos en el año 2015, en cuanto a una 

mayor calidad en la formación de profesionales capaces en sus áreas que redundará en beneficio de los 

habitantes del Departamento de Ñeembucú; la extensión que a través de sus diversos programas ha 

beneficiado a muchas familias. Así también, se expondrán las dificultades presentadas durante el ejercicio 

fiscal 2015.- 
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I CONTEXTO ESTRATÉGICO DE LA ENTIDAD  

I.1 Rol Estratégico de la Entidad 
 

 
 

I.2 Análisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad 

 

La universidad es considerada como una institución compleja cuyas funciones y actividades están dirigidas al 

potenciamiento y enriquecimiento intelectual, moral y material de la sociedad a través de la formación de 

recursos humanos profesionales: Docencia; la generación, desarrollo y ampliación de conocimientos: 

Investigación; y la aplicación de sus resultados, servicio e interacción con la sociedad: Extensión (Interacción 

Social). En nuestro país estas funciones están encomendadas a las Universidades. 

 

Las funciones y actividades de la Universidad Nacional de Pilar se cumplen a través de dos procesos bien 

constituidos, entendidos como tales y un tercero al cual, en general no se le da la categoría de proceso:  

 

- El proceso Docente: Que forma profesionales y garantiza la conservación de la cultura. 

- El proceso de Investigación Científica: Que genera nuevos conocimientos y posibilita el desarrollo 

de la cultura. 

- El proceso de Extensión: Cuyo objetivo es la promoción a la sociedad de los conocimientos y 

habilidades profesionales e investigativos. 

 

La Universidad se encuentra constantemente interactuando con la comunidad académica y la comunidad en 

general, tratando de ayudar a través de los distintos servicios que ofrece. Como ser análisis de agua y suelo, 

consultorías médicas en general, a los artesanos y pequeños productores realizando ferias de manera a que 

puedan comercializar sus productos; entretenimientos deportivos para los niños y adultos; servicios de 

peluquería; cedulación. Con el apoyo constante de la Gobernación de Ñeembucú en el marco del convenio 

interinstitucional existente entre ambas instituciones. 

 

Así también se trató de ayudar a los alumnos a través de Becas, de manera a que no tuvieran que verse 

obligados a abandonar sus respectivas carreras, y darles la posibilidad de seguir forjándose un mejor futuro, 

que con el paso del tiempo podrán redundar en beneficio de todo el Departamento de Ñeembucú. 

 

 

La Universidad Nacional de Pilar se encuentra en constante movimiento haciendo su mejor esfuerzo para 

firmar convenios con distintas Instituciones de Pilar, con instituciones nacionales e internacionales, que 

permitan ofrecer excelencia en todas las áreas y principalmente donde los beneficiarios sean integrantes de la 

institución y toda la comunidad en general.- 

 

La Universidad Nacional de Pilar como Institución Educativa, el principal servicio que brinda es la 

enseñanza profesional, complementado con la investigación y la extensión universitaria, cuya fuerza motriz 

que ensambla y da vida al proceso, es el docente universitario, que lo convierte en el responsable del 

desempeño institucional en las áreas misionales de la Universidad, siendo a su vez el personal administrativo 

el que representa el soporte técnico necesario que actúa transversalmente para brindar el apoyo requerido en la 

consecución de los objetivos institucionales. 

La Universidad Nacional de Pilar se encuentra enmarcada en el Eje Estratégico Nº 2 “Crecimiento 

Económico Inclusivo”; 2.2. “Investigación, Desarrollo Tecnológico y Educación Terciaria”; Objetivo 

“Productividad e innovación”. 

 

La Universidad Nacional de Pilar tiene como objetivo principal “Formar académica, científica y 

humanísticamente a los estudiantes, calificándolos para desarrollarse profesionalmente, desarrollar 

investigación multidisciplinaria, aptos para la comprensión y el manejo sostenible de los recursos naturales, el 

medio ambiente, y los requerimientos sociales, difusores de la cultura, el folklore y prácticas           

deportivas”. 
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I.3 Identificación de la Población Beneficiaria de la Entidad 
 

 
 

 

 

  

Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total

Alumnos que culminaron la 

Educación Media y Alumnos 

que culminaron el primer año 

universitario en adelante

2435 2115 4550

Alumnos que culminaron la 

Educación Media que se 

tiene previsto asistan a la 

Universidad Nacional de Pilar 

y Alumnos que se tiene 

previsto continúen sus 

estudios universitarios a 

partir del 2º año

1974 2516 4490

Formación de Profesionales 1611 2152 3763

Competitividad e Innovación

Población

Principales 

Programas/Subprogramas
Denominación

Población Potencial Población Objetivo Beneficiario Efectivo



 

Balance Anual de Gestión Pública Página 6 
 

II RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

II.1 Logros alcanzados por la Entidad 
 

 
  

La Universidad Nacional de Pilar en el Ejercicio Fiscal 2015 logró una ejecución presupuestaria del 

93,35 % respecto al Plan Financiero Anual, que equivale a Gs. 42.665.114.451 (Guaraníes cuarenta y dos 

mil seiscientos sesenta y cinco millones ciento catorce mil cuatrocientos cincuenta y uno). Lo recaudado en 

FF 30 “Recursos Institucionales” en concepto de Aranceles Educativos y Venta de Servicios fue de Gs. 

3.230.300.437 (Guaraníes tres mil doscientos treinta millones trescientos mil cuatrocientos treinta y siete), 

monto del cual se transfirió a cada una de las Unidades Académicas lo correspondiente a sus respectivos 

ingresos previa retención del 18% que queda como Aporte al Rectorado. 

En cuanto a las Metas de Producción de los 4.490 alumnos de carreras de Grado que se tenía 

previsto alcanzar, se logró un Avance de 3.763 alumnos matriculados, lo que equivale al 83,81%. En cuanto 

a metas programadas para cursos de Postgrado  fue de 120 profesionales, alcanzando un total de 201 

profesionales capacitándose en los cursos del área de Postgrado, lo que representa un 167,50 %. 

La UNP tuvo su representación en la reunión de Rectores con el Gobernador del Estado de Paraná - 

Brasil en el Palacio de Gobierno. Curitiba - Paraná - Brasil. 

En el periodo 2013,  investigadores de la Facultad de Ciencias, Tecnologías y Artes presentaron 8 

proyectos en la convocatoria PROCIENCIA abierta por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología, de 

los cuales 5 proyectos fueron seleccionados conforme resolución dado a conocer por el CONACYT a 

finales del 2014 y en el primer semestre del 2015, hasta la fecha aún no se realizaron los desembolsos por lo 

que siguen pendientes de ejecución.  Los proyectos seleccionados fueron: 

1- Promoción del Transporte particular sostenible y la energía solar fotovoltaica aplicada en su uso, 

en la ciudad de Pilar. 

2- Estudio de Aguas (freáticas y superficiales) para el consumo en el sur del Ñeembucú. 

3- Implementación y Desarrollo de Aglomeraciones Empresariales y Redes Productivas en el 

Departamento de Ñeembucú. 

4- Prisionización. 

5- La Inseguridad en Paraguay: Una mirada desde las víctimas. 

Una vez más investigadores de la Facultad de Ciencias, Tecnologías y Artes, han elaborado y 

postulado propuestas de proyectos de investigación en la Convocatoria de los Fondos Concursables de 

Proyectos I+D del Componente I: Fomento a la Investigación Científica, en el marco del Programa 

Paraguayo para el Desarrollo de la Ciencia y Tecnología (ProCiencia) del Consejo Nacional de Ciencia y 

Tecnología (CONACYT). Detalle de proyectos presentados:  

1- Fortalecimiento de la competitividad de las PYMES como factor de desarrollo de la ciudad de 

Pilar. 

2- El perfil emprendedor en Paraguay, análisis de la población juvenil   

3- Potencialidad del Turismo como alternativa para el desarrollo sostenible en el Departamento de 

Ñeembucú. 

4- Estudio complejo de la diversidad bio-cultural en la región Ñeembucú: relaciones entre cuerpo, 

salud y cultura. 

5- Complejidad de la diabetes mellitus y su comorbilidad (síndrome metabólico) en Paraguay 

6- Zona Franca como alternativa de desarrollo para el departamento de Ñeembucú: factibilidad y 

viabilidad para su creación. 

JORNADAS “A 150 AÑOS DE LA GUERRA GUASU” – Buenos Aires. 

Con motivo de cumplirse 150 años del inicio de la Guerra de la Triple Alianza, durante  los días 24, 

25 y 26 de junio, en la sede del Archivo Nacional de la Memoria – Buenos Aires Argentina,  se llevó a cabo 

las Jornadas “A 150 años de la Guerra Guasu.  Hechos y Contextos.  Historiografías y representaciones“, 

organizadas por el mismo Archivo, la cátedra de Historia del Paraguay de la Facultad de Filosofía y 

Letras de la UBA y el Centro de Estudios Históricos del Paraguay. 

http://www.paraguaymipais.com.ar/historia/jornadas-a-150-anos-de-la-guerra-guasu/
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Participaron en calidad de expositores los investigadores de la Facultad, Lic. Viviana Paglialunga y 

Dr. Víctor Ríos, quienes coordinaron la mesa de discusión EDUCACIÓN: IDEOLOGÍAS Y 

PROYECCIONES. 

Se realizaron gestiones varias para la firma de convenios con universidades y otras instituciones 

tales como: Universidad Federal de Paraná de Curitiba – Brasil, Universidad Nacional de Rosario – 

Argentina, Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social y otros. Finalizado el año se cuenta con 60 

convenios vigentes firmados por la UNP con otras instituciones, organizaciones, universidades, etc. 

La UNP es miembro de una Red denominada ZICOSUR Universitaria cuyo objetivo también es la 

movilidad docente y desde este año se inició el proyecto piloto de movilidad estudiantil entre Universidades 

miembros de la Red de Paraguay, Brasil, Argentina, Chile y Bolivia. Desde la Dirección se gestionó el viaje 

y hospedaje para la participación del Dr. Adolfo Villasboa, Vicerrector de la UNP, el Ing. Gustavo 

Retamozo, Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuaria y Desarrollo Rural y el Interventor en ese 

momento Ing. Pedro González en representación de la UNP en la Reunión de Zicosur Universitaria llevado 

a cabo en la ciudad de Jujuy – Argentina. A la vez se realizaron las gestiones y comunicación con varias 

Universidades miembros de la Red ZICOSUR Universitaria para poder concretar las movilidades de 

docentes y de estudiantes. 

En el mes de setiembre se realizó la inauguración del Hospital Escuela de la Universidad Nacional 

de Pilar, obra emprendida por el Gobierno Departamental en el marco del Convenio firmado entre la 

Gobernación de Ñeembucú y la Universidad Nacional de Pilar. Que cuenta con 4.500 m2 de área construida, 

2520 m2 área exterior y una plaza remodelada 11.500 m2. Total área afectada 11.500 m2. 

A través de la extensión universitaria el programa Ñañepytyvo Tesaira trabaja muy de cerca con las 

personas de la comunidad ayudando al mejoramiento de su calidad de vida, mediante la atención primaria 

de la salud. En cinco áreas específicas que son:  

- Clínica General: Fortalecimiento de los sistemas de prevención, promoción de la salud a través de 

una participación comunitaria. 

- Odontología: Promoción y prevención de la salud bucodental. 

- Nutrición: Una alimentación sana para todos. 

- Fisioterapia y Kinesiología: Tratamiento y rehabilitación de enfermedades en el interior del 

Departamento. 

- Pediatría: Atención médica primaria. 

Así también el programa de Producción en el componente de Apoyo a la Producción Apícola, un 

rubro muy poco explotado en nuestro departamento, ha favorecido el crecimiento del interés de la gente en 

producir en éste rubro. La miel, se hace sola, una vez establecidas las condiciones necesarias, y es ahí donde 

con este proyecto la Universidad Nacional de Pilar a través de su Programa de Extensión y la Gobernación 

de Ñeembucú, pudimos actuar y ser agentes de cambio para el mejoramiento de la calidad de vida de los 

Productores Apícolas y sus familias. 
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II.2 Recursos Humanos  
 

Recursos Humanos 

Descripción Femenino Masculino Total 

Total Recursos Humanos Activos 145 125 270 

Recursos Humanos Activos Nombrados 107 91 198 

Recursos Humanos Contratados 38 34 72 

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 

Contratados que posean Título Universitario) 
90 63 153 

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 

Departamento) 
38 40 78 

 

 

II.3 Principales Indicadores de la Entidad  
 

 Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad 

 
 

M F Total M F Total M F Total

Ciencias 

Contables, 

Administrativas y 

Económicas

355 566 921 10 24 34 955 42 52 94

Ciencias 

Agropecuarias y 

Desarrollo Rural

204 118 322 12 3 15 337 36 20 56

Derecho, Ciencias 

Políticas y Sociales
387 595 982 43 64 107 1089 52 92 144

Humanidades y 

Ciencias de la 

Educación

113 317 430 8 59 67 497 47 46 93

Ciencias Aplicadas 424 337 761 10 15 25 786 141 149 290

Ciencias, 

Tecnologías y 

Artes

91 100 191 0 0 0 191 13 10 23

Ciencias 

Biomédicas
37 119 156 0 2 2 158 22 15 37

Total 1611 2152 3763 83 167 250 4013 353 384 737

Corresponde a Carreras de Grado

(*) Incluyen contratados y nombrados

Datos estadísticos por Facultad

Facultad

Alumnos

Matriculados

Alumnos

Egresados

Cantidad 

Docentes (*)
Total 

General
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 Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado 

 

 Extensión Universitaria 

 

M F Total M F Total M F Total

Derecho, 

Ciencias 

Políticas y 

Sociales

Postítulo - Notariado 3 6 9 0 0 0 9 2 1 3

Derecho, 

Ciencias 

Políticas y 

Sociales

Diplomado en Ciencias Forenses 19 27 46 19 27 46 92 2 1 3

Derecho, 

Ciencias 

Políticas y 

Sociales

Diplomado en Liderazgo y Coashing 1 8 9 1 8 9 18 2 0 2

Derecho, 

Ciencias 

Políticas y 

Sociales

Diplomado en Derecho Procesal 

Laboral
11 15 26 11 15 26 52 2 1 3

Humanidades Psicopedagogía 0 21 21 0 21 21 42 0 6 6

Postgrado Didáctica Universitaria 31 59 90 0 0 0 90 0 10 10

Total 65 136 201 31 71 102 303 8 19 27

*Cursos de Postgrados y Postítulos incluyen: Especialización, Actualización, Maestría, Doctorado, etc.

Cantidad 

Docentes 

Datos estadísticos por Facultad  - *Cursos de Postgrado y Postítulo

Facultad Cursos
Total 

General

Matriculados Egresados

Facultad Descripción de Actividad
Cantidad de 

actividades
Beneficiarios*

Beneficiarios 

indirectos

PROGRAMA 

CULTURAL     PREXU

• Programa radial los días domingos de 8 a 9 hs por Radio Carlos Antonio López ZP12.

• Desarrollo de clases prácticas de guitarra, acordeón y arpa, los días lunes y viernes, y los días sábados

según necesidad.

• Entrevistas y recopilación de Poemas de autores locales.

• Lanzamiento de material discográfico realizado por los beneficiarios de este proyecto.

• Ambientación y apoyo en eventos y actividades oficiales realizadas por la Universidad Nacional de Pilar.

• Planificación, supervisión, ambientación y preparación de actividades realizadas por la Universidad

Nacional de Pilar.

37 3619              10.857   

PROGRAMA 

EDUCACION 

CONTINUA                      

PREXU

• Apoyo y participacion en las Jornadas Comunitarias educativas y sociales en el marco de la Alianza

interinstitucional entre la Gobernación y la UNP: en los distritos de Isla Umbu, Tacuaras, Humaitá y en la

compañía Yatayty y AGITA PILAR.

• Apoyo, asistencia y contención a los damnificados por la subida de las aguas del Rio Paraguay.

• Colecta de víveres y su entrega a los responsables de ollas populares de los sectores afectados.

• Clases de refuerzo en matemáticas y castellano de lunes a viernes  de 7:00 a 11:00 y de 13 a 18:30.

• Clases de corte, confección, manicura, pedicuro, peluquería: Lunes, miércoles y viernes de 18:30 a 20:30

horas en el Instituto Santa Teresita de la ciudad de Pilar.

• Clases de peluquería y manicura a madres que asisten al comedor Divino Niño Jesús del barrio San Vicente.

• Atención en peluquería a niños, niñas y madres del Comedor Abelina Alarcón en el barrio San José de Pilar.

• Desarrollo de clases prácticas de Taeckwondo.

• Asistencia jurídica a la comisión de apoyo a la Guardería Comedor San Juan, seguimiento de los casos.

• Charlas sobre temas de interés en los colegios de la Ciudad de Pilar.

• Charlas sobre derechos de los niños en las Escuelas de Pilar.

• Crear conciencia y hábitos de higiene en los escolares del segundo ciclo de la Escuela Carlos Miguel

Giménez del Barrio Ytororo.

• Redacción de Talleres/Charlas de Capacitación para aplicar en los comedores y guarderías.

• Preparación y presentación de spot en la II Jornada de Intercambio de Experiencias de Extensión.

• Análisis de fichas de las familias que asisten en la Guarderia Albergue San Juan Bautista. Desarrollo de

entrevistas a familias. Observación de aspectos de convivencia en las salas 1 y 2. Acompañamiento en

estimulación temprana. Actividades de expresión corporal y plástica. Inauguración de la “Ludoteca” donada

por la Secretaria de Acción Social de la Gobernación.  

• Gestiones CEBINFA a fin de solicitar rubros para voluntarias de la guardería.

• Realización de estadísticas mensuales.

• Atención particular de dos niños con problemas de conducta y aprendizaje. Reuniones con voluntarias y

padres de familia, por salas. Registros de rasgos de autonomía en los niños de las salas 1 y 2.

• Desarrollo de clases de dramatización, canto, música y expresión corporal.

• Charlas en los barrios Ytororo y San Lorenzo.

• Charlas sobre violencia Doméstica.

• Charlas sobre la Ley 4295/2011 de Maltrato Infantil.

• Capacitación sobre instituciones de amparo a los vulnerados.

80 1283                3.849   

Extensión Universitaria
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PROGRAMA 

ÑAÑEPYTYVO 

TESAIRA          PREXU

• Los miembros de este programa han apoyado y participado en las Jornadas Comunitarias Educativas y

Sociales en el marco de la Alianza Interinstitucional entre la Gobernación y la UNP: en los distritos de Isla

Umbu, Tacuaras, Humaitá y en la compañía Yatayty; y AGITA PILAR.

• Apoyo, asistencia médica y contención a los damnificados por la subida de las aguas del Rio Paraguay.

• Colecta de víveres y su entrega a los responsables de ollas populares de los sectores afectados.

• ATENCIONES MÉDICAS DEL PROGRAMA ÑAÑEPYTYVŌ TESÃIRÃ: 

    * Abue Club

    * Guardería San Juan Bautista - Barrio Ytororo 

    * Comedor Divino Niño Jesús 

    * Facultad de Humanidades 

    * Agita Pilar 

    * Facultad de Derecho, Ciencias Políticas y Sociales

    * Rectorado UNP 

• Preparación y presentación de spot en la II Jornada de Intercambio de  Experiencias de Extensión.

• Preparación y presentación de en el I Congreso Nacional de Extensión Universitaria en Paraguay.

17 3264                6.528   

PROGRAMA 

COMUNICACIÓN                             

PREXU

• Los miembros de este programa han apoyado y participado en las Jornadas Comunitarias Educativas y

Sociales en el marco de la Alianza Interinstitucional entre la Gobernación y la UNP: en los distritos de Isla

Umbu, Tacuaras, Humaitá y en la compañía Yatayty y AGITA PILAR.

• Cobertura de la situacion de los los damnificados por la subida de las aguas del Rio Paraguay.

• Preparación y presentación de spot en la II Jornada de Intercambio de Experiencias de Extensión.

• Preparación y presentación de en el I Congreso Nacional de Extensión Universitaria en Paraguay.

• Preparación de afiche INFO-UNP.

• Promoción de estrategias de fortalecimiento cultural.

• Desarrollo de programas radiales de lunes a viernes “Miscelánea Cultural”, “Un momento con la historia”,

“La Mañana Informativa Pilarense”, “La Mañana Informativa de la 100.7 FM”.

• Coberturas de actividades de la UNP.

• Cobertura de eventos y actualización de PAG.WEB y Fan Page de la UNP.

• Desarrollo del centro de Informaciones Meteorológicas e Hidrológicas de la UNP.

• Educación ambiental a través de la producción audiovisual.

• Componente creación de Audiovisuales.

• Informativos Institucionales de la UNP a través de Radio Universidad.

24 7000 aprox              21.000   

PROGRAMA 

UNIVERSIDAD EN 

MOVIMIENTO                               

PREXU

• Apoyo del programa Universidad en Movimiento en cinco Encuentros Comunitarios, Sociales y Educativos

en el marco de la Alianza Interinstitucional UNP - Gobernación del Ñeembucú (Distritos de Isla Umbu,

Tacuaras, Humaitá, Yatayty y AGITA PILAR en la Plaza Centenario).

• Colonia de Vacaciones.

• Torneo de confraternidad universitaria para alumnos, docentes y funcionarios de la UNP.

• Apoyo en festejo del día del niño, en el barrio San Vicente, organizado por el Ministerio de la Defensa

Publica, Regional Pilar.

• Actividad física con adultos mayores del “Abue Club Pilar Poty”.

• Apoyo técnico en el área de educación física, a través del desarrollo de clases de educación física.

• Desarrollo de prácticas de la “Escuela Talentos del Futbol” que se realiza en el club Primero de Mayo de la

Ciudad de Pilar.

12 3741              11.223   

PROGRAMA 

EMPRENDIMIENTO E 

INCUBACION                                

PREXU

• Expo-ferias de artesanos 9 ferias realizadas.

• 1 (un) concurso de diseño de moda artesanal con 11 diseños seleccionados.

• 1 (un) desfile de moda artesanal. 

• Agro-ferias (15 ferias realizadas).

• Conformacion de Una Red Universitaria.

• Presentación de una propuesta de Proyecto de Investigación a Conacyt. Proyecto adjudicado y aprobado.

• Apoyo en las Jornadas Comunitarias Educativas y Sociales en el marco de la Alianza Interinstitucional entre

la Gobernación y la UNP: en los distritos de Isla Umbu, Tacuaras, Humaitá y en la compañía Yatayty y

AGITA PILAR.

• Apoyo en la colecta de víveres y su entrega a los responsables de ollas populares de los sectores

afectados.

• Preparación y presentación del spot en la II Jornada de Intercambio de Experiencias de Extensión.

• Preparación y presentación de en el I Congreso Nacional de Extensión Universitaria en Paraguay. 

39 127                   381   

PROGRAMA 

PRODUCCION  PREXU

PISCICULTURA: Control y manejo de animales vivos en jaulas y estanques. Biometría. Apoyo al plan

curricular a carreras afines a acuicultura. Reproducción de ejemplares maduros sexualmente de la especie

Tilapia. Actividades de mantenimiento y logística en la Estación Acuícola. El proyecto se desarrollo hasta

abril, porque la administración de la Estación Acuícola pasó a la Facultad de Ciencias Agropecuarias y

Desarrollo Rural.

APICULTURA: Apoyo en la organizacion de ferias agropecuarias, Contacto con Comites y Productores de

miel del Dpto de Ñeembucu, Busqueda de mercados, Asesoramiento técnico en la produccion, Legalizacion

de los comites (boleta legal), Equipamientos y accesorios entregados atraves de la gobernacion a

productores de Humaita.

HORTICULTURA: • Selección de beneficiarios • Capacitaciones y demostraciones sobre elaboración de

huerta familiar • Observación de terrenos a utilizar en el proyecto • Presentación de productos a sembrar •

Limpieza y preparación de almácigos • Trasplante de plantines • Capacitación sobre aspectos nutritivos de las

hortalizas • Capacitaciones / Inspección técnica de las huertas/Asesoramiento de proceso • Capacitación uso

en cocina de las hortalizas.

21

438 personas                

13 comites 

apicolas

               1.314   

PROGRAMA 

FORTALECIMIENTO 

DICRI

• Asesoria Estudiantil.

• Creacion de FanPage.

• Divulgaicon de oportunidades de fomación en el exterior.

• Feria de oportunidades.

• Curso de verano de ingles basico.

• Café de idiomas.

• Elaboracion de un plan para conformacion de una Red Universitaria.

18 201                   603   

PROGRAMA DE 

APOYO A LA FCTA

• Promoción de Carreras de Música y Comunicación para el desarrollo.

• Acompañamiento a los alumnos en los diferentes conciertos nacionales e internacionales. Apoyo logístico

para la realización de conciertos.

• Apoyo en la propuesta del Manual de Funciones para la Secretaria de Bienestar Estudiantil.

• Apoyo y participación en la Feria de oportunidades 2015 donde se promocionaron además Becas de la UNP.

• Apoyo en la elaboración de la Ficha del Estudiante considerando las líneas del Capital social según

Bourdieu.

• Apoyo para la creación y gestión de la Secretaria de Bienestar Estudiantil.

• Se promovieron reuniones y conversatorios sobre acceso a becas con los estudiantes de la Carrera de

Comunicación, facilitándoles formularios y las orientaciones necesarias para postularse a dicho beneficio.

• Se programaron actividades que se desarrollaran, como conversatorios denominado Conociendo la 100.7

Radio Universidad y otros talleres sobre edición de Videos y Audios a partir de pedidos de los estudiantes.

• Desarrollo de una comunidad virtual a través de la red social Facebook que pretende ser un espacio de

consulta, información, avisos y además permite compartir datos, libros, y otros tipos de materiales que los

estudiantes utilizan en las carreras.

• Conversatorio con alumnos de la carrera de música.

• Reuniones informativas con alumnos de la carrera de comunicación.

15 217                   651   
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PROGRAMA 

FORTALECIMIENTO 

DE LA CALIDAD 

EDUCATIVA  DE LA 

FCCAE

• Apertura convocatoria.

• Presentacion de solicitudes.

• Pproceso de evaluacion

• Informes 

• Diagnosticos 

• Desarrollo y validacion de cuestionarios, recoleccion, triangulacion, tabulacion y analisis de datos 

• Difusion en los distintos estamentos 

• Aplicación de cuestionarios

• Proceso de evaluacion y acreditacion de carreras

15 285                   855   

PROGRAMA 

VINCULACION 

FCCAE

• Elección de temas y elaboración de artículos.

• Definición del Diseño, detalles, costos estimados y distribución de páginas.

• Recolección de datos, Infografía, fotos, etc.                                                                                                                                                                                                

• Edicion de la revista Enfoques de Pilar.

• Impresion y publicacion.

5 300 estimativo                   900   

PROGRAMA 

VINCULACION FCA

• Colecta de datos (informes, registros, fotografias, videos, audios).

• Sistematizacion de datos.

• Organización de documentos.

• Publicacion de las actividades realizadas.

• Elaboracion de informes.

5 999                2.997   

PROGRAMA 

VINCULACION 

FCADR

• Salidas al campo en cátedras de nutrición, pradera y forraje, granja, ecología y climatología. 

• Clases prácticas en zootecnia consistentes en inseminación artificial.

• Prácticas de alumnos sobre clases de pasturas.

• Visita al local de producción de balanceados de la COODEÑE.

• Visita a la estación meteoróloga de pilar.

• Curso de capacitación sobre biodigestor.

• Preparación y germinación de pastura implantada.

• Charla sobre piscicultura en la carrera de Ing. Acuícola.

8 50 estimativo                   150   

PROGRAMA APOYO 

INICIO DEL 

HOSPITAL ESCUELA

• Atenciones médicas (nutrición, pediatría, odontológicas, psicológicas) de lunes a viernes de 7:30hs a

11:30hs.

• Limpieza y equipamiento de consultorio.

• Elaboración de cronogramas. 

• Elaboración de proyectos con alumnos pasantes. 

• Atencion médica a damnificados por la subida del Rio Paraguay.

6 134                   402   

PROGRAMA 

DESARROLLO E 

IMPLEMENTACIÓN 

DE PÁGINAS WEB Y 

SISTEMAS 

INFORMÁTICOS VÍA 

WEB PARA LA 

UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE PILAR  

PROYECTO PÁGINA WEB: 

• Adquisición y configuración de hosting (servidor para alojamiento de datos).

• Carga de informaciones relacionadas a la página de la UNP, noticias, informaciones de la Ley 5189.

• Actualizaciones de software.

• Respaldo de datos de las diferentes paginas UNP.

• Modificación de estilos (fondos, botones imágenes, links).

PROYECTO SEDITI (Sistema para registrar y controlar los trabajos de investigación realizados por la UNP):

• Implementación del sistema.

• Capacitación a usuarios.

PROYECTO SISTEMA DE MESA DE ENTRADA:

• Contar con un software para mejor organización de las notas presentadas.

• Implementación y testeo del SME.

• Capacitación a usuarios del SME. 

PROYECTO AULA VIRTUAL MOODLE: 

• Carga de informaciones relacionadas a cátedras de las diferentes facultades. 

• Capacitación a usuarios.

PROYECTO SIA WEB:

• Análisis de requerimientos (reglamentos, planes curriculares, procesos de evaluación).

•  Análisis y diseño del modelo de datos a adoptar para la estructuración de la base de datos.

• Adopción del método ágil (SCRUM) para el diseño y programación de módulos del sistema. 

• Diseño y programación de los diferentes módulos.

• Programación de módulos de tablas maestras.

• Testeo de módulos y planificación para la programación. 

• Implementación del sistema y capacitación a los usuarios responsables del sistema.

19 5000 aprox              15.000   

PROYECTO 

RESCATANDO Y 

FORTALECIENDO 

LÍDERES EN 

NIÑOS/AS DEL 

COMEDOR DIVINO 

NIÑO JESÚS DEL 

BARRIO SAN 

VICENTE

• Talleres sobre liderazgo, importancia de la familia, delincuencia juvenil.

• Reunión con padres para presentación del proyecto.

• Asistencia a damnificados.

• Colecta de viveres.

13 336                1.008   

PROYECTO 

JORNADAS DE 

CAPACITACIÓN 

INTERDISCIPLINARIA

S, SOBRE TEMA DE 

INTERÉS

• Charlas sobre reglas de tránsito, educación vial, Bullying escolar, ETS, prevención de cáncer de mamas y

útero, planificación familiar, consumo y dependencia de drogas.

• Tipos de test psicológicos.

• Asistencia a damnificados.

• Colecta de viveres.

15 540                1.620   

* Son las personas que reciben la asistencia realizada en la extensión
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 Becas Otorgadas 

 

M F

Ciencias Contables, 

Administrativas y 

Económicas

Administración de 

Empresas
11 32 43

Ciencias Contables, 

Administrativas y 

Económicas

Contaduría Pública 

Nacional
20 25 45

Ciencias 

Agropecuarias y 

Desarrollo Rural

Ingeniería 

Agropecuaria
93 26 119

Ciencias 

Agropecuarias y 

Desarrollo Rural

Técnico 

Administración de 

Establecimiento 

Ganadero

9 0 9

Derecho, Ciencias 

Políticas y Sociales
Derecho 37 81 118

Derecho, Ciencias 

Políticas y Sociales
Ciencias Políticas 3 3 6

Derecho, Ciencias 

Políticas y Sociales
Trabajo Social 0 13 13

Humanidades y 

Ciencias de la 

Educación

Ciencias de la 

Educación
8 24 32

Humanidades y 

Ciencias de la 

Educación

Matemática 5 16 21

Humanidades y 

Ciencias de la 

Educación

Psicología 4 30 34

Ciencias Aplicadas Análisis de Sistemas 16 8 24

Ciencias Aplicadas

Educación Física y 

Entenamiento 

Deportivo

6 3 9

Ciencias Aplicadas Ingeniería Ambiental 4 6 10

Ciencias Aplicadas Ingeniería Industrial 10 6 16

Ciencias Biomédicas Enfermería 11 28 39

Ciencias Biomédicas
Terapia Física y 

Rehabilitación
1 3 4

Total 238 304 542

Becas Universitarias

Facultad Carrera

Cantidad de 

beneficiarios
Total 

General
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 Obras 

 

 

II.4 Seguimiento del Desafío declarado en el BAGP 2014. 
 

 

III DESAFÍOS FUTUROS 

 

 

Descripción Cantidad
Unidad de 

Medida
Distrito Localidad

Construcción de Aulas 256 M2 Pilar Bº Ytororo

Construcción de obras

Producto Estratégicos a ser entregado
Unidad de 

Medida

2/
Meta 

planificada
Absoluto

Relativo

%  

Formacion de Profesionales alumnos                4.490 3763 83,8

Curso de Especialización y Postgrado alumnos 120 201 167,5

Investigación y Extensión Universitaria actividad 50 74 148,0

Gestión Administrativa para Generación 

de Valor Público
porcentaje 100 100 100,0

1/
Desafíos Declarados BAGP 2014 Logros al Cierre 2015

1/ 
Desafios Declarados en el BAGP 2014 para el Ejercicio Fiscal 2015

2/
Si fueron modificadas las metas declaradas en el BAGP 2014 durante el Ejercicio Fiscal 2015, se

deberá justificar debajo del cuadro indicando el Producto afectado.

Producto Estratégicos a ser entregado
Meta 

planificada
Unidad de Medida

Formacion de Profesionales 4301 alumnos

Curso de Especialización y Postgrado 160 alumnos

Investigación y Extensión Universitaria 135 actividad

Gestión Administrativa para Generación de 

Valor Público
100 porcentaje

Desafíos Futuros
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ANEXO I 

 Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura 

Presupuestaria 

 

 

 

ENTIDAD : 28 03 UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR 

TIPO DE PRESUPUESTO :        1 PROGRAMA DE ADMINISTRACION 

PROGRAMA :    001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

UNIDAD RESPONSABLE :      01 RECTORADO 

 

PRODUCTO: 1213 “GESTIÓN ADMINISTRATIVA PARA GENERACIÓN DE VALOR 

PÚBLICO” 

 

TRANSFERENCIAS FF 10 “RECURSOS DEL TESORO” 

Se ha realizado a través del Rectorado las gestiones correspondientes para la Solicitud de 

Transferencia de Recursos ante la Dirección General de Tesoro Público del Ministerio de Hacienda, y 

corresponden principalmente para realizar pagos por Servicios Personales, en concepto de Sueldos; Dietas, 

Gastos de Representación, Bonificaciones y otras asignaciones percibidas por los funcionarios, docentes y 

personal contratado del Rectorado y las Unidades Académicas, realizados a través del sistema de pago de 

Servicios Personales por Red Bancaria y Cuentas Administrativas. Así como también el pago Directo  a 

Proveedores, realizados directamente a las Cuentas de los mismos.- 

Resumen  de Transferencias solicitadas al 31/12/2015: 

 

Transferencias para Gastos Corrientes (152)    39.251.285.717.- 

Transferencias para Gastos de Capital (222)         133.538.737.- 

Total Transferencias Solicitadas      39.384.824.454.- 

 

Resumen de Transferencias recibidas en Cta. Cte. de la Institución; Pago por Red Bancaria y Cta. 

Cte. de los Proveedores al cierre del Ejercicio Fiscal 2015: 

Clasificación 
Monto 

Solicitado 

Aporte 

Jubilatorio 

Retención de 

Impuestos 

Monto a 

Transferir 

Transferencias 

Recibidas al 

31/12/2015 

Pendientes al 

31/12/2015 

 

Servicios Personales 37.861.294.291 6.991.785.614 0 30.869.508.677 30.738.472.830 131.035.847 

Viáticos 218.553.362 0 0 218.553.362 213.642.442 4.910.920 

Becas 615.603.168 0 0 615.603.168 223.653.168 391.950.000 

Pago Deudas Años 

Anteriores 
27.800.000 0 0 27.800.000 25.700.000 2.100.000 

Gastos Corrientes - Pago 

Directo a Proveedores 
528.034896 0 22.670.904 505.363.992 360.359.056 145.004.936 

Total Gastos Corrientes 39.251.285.717 6.991.785.614 22.670.904 32.236.829.199 31.561.827.496 675.001.703 

Gastos de Capital - Pago 

Directo a Proveedores 
133.538.737 0 6.545.825 126.992.912 100.262.239 26.730.673 

Total General 39.384.824.454 6.991.785.614 29.216.729 32.363.822.111 31.663.089.735 701.732.376 
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Las Solicitudes de Transferencias de Recursos al cierre del ejercicio fiscal corresponden en gran 

parte a Gastos Corrientes, en concepto de pagos por Servicios Personales (Sueldos, Dietas, Gastos de 

Representación, Bonificaciones, Jornales, Subsidio para la Salud, Aguinaldo, etc.), así como también pago 

de Becas a alumnos de las Unidades Académicas; Viáticos; y el pago directo a los diferentes proveedores 

adjudicados en los llamados efectuados por la Administración General de UOC que afectan a Gastos 

Corrientes y de Capital, del Rectorado y las Unidades Académicas. Al 31 de diciembre de 2015 quedó 

pendiente la transferencia por el monto de Gs. 701.732.376 (Guaraníes setecientos un mil setecientos treinta 

y dos millones trescientos setenta y seis). 

 

RECAUDACIÓN DE FONDOS F.F. 30 “RECURSOS INSTITUCIONALES”. 

Las recaudaciones al 31 de diciembre de 2015 fueron percibidas a través de las cuatro Perceptorías 

habilitadas: 1 (una) en Pilar, y 3 (tres) en las Filiales: San Ignacio, San Juan Bautista y Ayolas en el Dpto. de 

Misiones, y que conforman los Ingresos de la Universidad Nacional de Pilar con Fuente de Financiamiento 

30 “Recursos Institucionales”, en conceptos de Aranceles Educativos (como ser matrículas, cuotas, derecho 

a examen, constancias, certificados, títulos, etc.), Ventas de Servicios, Desarrollo de Cursos, Seminarios, 

Conferencias, Debates, Cursos de Postgrado. Por tanto al cierre del Ejercicio Fiscal 2015 el monto 

recaudado fue de Gs. 3.230.300.437 (Guaraníes tres mil doscientos treinta millones trescientos mil 

cuatrocientos treinta y siete), y posteriormente los ingresos correspondientes a las distintas Facultades fueron 

trasferidas a las mismas previo descuento del 18% que queda como un aporte para el Rectorado. 

 

Resumen de la Recaudación de Recursos Institucionales - FF30 al 31/12/2015 por Unidad: 

Rectorado  128.185.000. 

Facultad de Ciencias Contables, Administrativas y Económicas  650.472.000. 

Facultad de Ciencias Agropecuarias y Desarrollo Rural  230.705.437. 

Facultad de Derecho y Ciencias Políticas 1.090.960.000. 

Facultad de Humanidades y  Ciencias de la Educación  347.347.000. 

Facultad de Ciencias Aplicadas  643.170.000. 

Facultad de Ciencias, Tecnologías y Artes      13.810.000. 

Facultad de Ciencias Biomédicas    125.651.000. 

Total Recaudado por Perceptoría al 31/12/2015 3.230.300.437. 
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DIRECCIÓN GENERAL DE CALIDAD ACADÉMICA - RECTORADO. 

Actividades realizadas por la Dirección durante el año 2015: 

 

1. Evaluación del plan estratégico de la UNP. 

2. Adecuación de la Carta Orgánica a la Ley 4995/13. De la Educación Superior.  

3. Adecuación de Reglamentos Internos.  

4. Propuesta de Cursos de Especialización Didáctica, en General y Disciplinares, por unidades 

académicas. 

5. Acreditación de Carreras. 

6. Adecuación Curricular por carreras. Determinación del perfil, líneas de investigación, pasantías, 

etc.  

7. Realización del Plan Estratégico 2015 -2020. 

 

DIRECCIÓN DE COOPERACIÓN ACADÉMICA INTERINSTITUCIONAL - RECTORADO. 

- Se realizaron gestiones varias para la firma de convenios con universidades y otras instituciones 

 

EJECUCIÓN FINANCIERA DEL PROGRAMA 

 

En cuanto a la ejecución del Programa Administración General, al cierre del ejercicio fiscal 2015 se 

logró una ejecución del 88,26 % que equivale a Gs. 6.316.003.756 (Guaraníes seis mil trescientos dieciséis 

millones tres mil setecientos cincuenta y seis), con respecto al Plan Financiero Anual, para cubrir los pagos 

en concepto de Servicios Personales (Sueldos, Gastos de Representación, Dietas, Bonificaciones, Subsidio 

para la Salud, Aguinaldos, etc.), Viáticos, Becas, Servicios Básicos (Agua, Luz, Teléfono), pago a 

Proveedores adjudicados en los llamados realizados por la Coordinación General de UOC del Rectorado y 

demás rubros que corresponden a gastos menores y son pagados con la modalidad de Fondo Fijo. En cuanto 

a la diferencia en la ejecución financiera radica básicamente en la no migración de la totalidad de los saldos 

al culminar el mes de julio, y a llamados realizados a través de la Coordinación General de UOC que no 

pudieron concretarse.- 
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ENTIDAD : 28 03 UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR 

TIPO DE PRESUPUESTO :        2 PROGRAMA DE ACCIÓN 

PROGRAMA :    002 COMPETITIVIDAD E INNOVACIÓN 

SUBPROGRAMA :      01 FORMACIÓN EN POSTGRADO 

UNIDAD RESPONSABLE :      01 RECTORADO 

 

PRODUCTO:   643 “CURSO DE ESPECIALIZACIÓN Y POSTGRADO” 
 

Con el propósito de contribuir con el logro de los Fines de la Universidad expuestos en el Plan Estratégico 

2015-2020 y en prosecución con las acciones propias de la Escuela de Postgrado, en el año 2015 se han 

desarrollado las siguientes actividades: 

1. Seguimiento del Proyecto “Tendencias Del Uso Pedagógico De Las Tic por los Profesores de Educación 

Superior de la Universidad San Buenaventura”, Cali-Colombia, como coordinador de investigación por 

la Universidad Nacional de Pilar. 

2. Reunión de trabajo con autoridades de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Desarrollo Rural-UNP 

sobre el Programa de Postgrado “Maestría en Evaluación de Impacto y Gestión Ambiental”. 

3. Participación como moderador del Congreso de Manejo y Conservación de Suelo de la Facultad de 

Ciencias Agropecuarias y Desarrollo Rural-UNP, Filial San Juan Bautista-Misiones. 

4. 3º Edición de la Jornada Anual de Investigación, organizada por la Facultad de Ciencias, Tecnologías y 

Artes-UNP; participación en calidad de relator. 

5. Participación de Directores Académicos y funcionarios del Rectorado de la charla con el Dr. Carlos 

Longhino y el Dr. Sebastián Torres Castaño de la Universidad Nacional de Córdoba sobre publicaciones 

universitarias. 

6. Participación de la inauguración del Hospital Escuela de la Universidad Nacional de Pilar en el Campus 

universitario del barrio Ytororõ que servirá para el desarrollo de las actividades académicas de la 

Facultad de Ciencias Biomédicas. 

7. Reunión informativa convocada por el Rector, Dr. Víctor Ríos Ojeda, conjuntamente con el Director de 

la Dirección General de Postgrado, Dr. Alberto L. Ríos Vargas, para Decanos/as y Coordinadores/as de 

Postgrado de cada una de las Facultades de la UNP, sobre puntos del Plan de Mejora relativos al área 

de Postgrado y los Programas de Postgrado 2015-2016. 

8. Estudio y análisis del Reglamento de Postgrado con el fin de elevar una propuesta de modificación 

conforme a la evaluación de sus fortalezas y debilidades con directores, coordinadores y encargados de 

las facultades. 

9. Finalización y clausura del Programa de Especialización en Didáctica Universitaria-Edición 2015. 

10. Proyecto “Repositorio institucional de la Dirección General de Postgrado”, archivo en el que se almacena 

información digital de las Tesis de Maestrías y Doctorados de la Universidad Nacional de Pilar. 

Habitualmente se trabaja en la carga de datos para actualizar los registros de las Unidades Académicas, 

con el propósito principal de centralizar y disponer de una información actualizada. Se pretende que esta 

colección digital de producción intelectual próximamente esté disponible en la página web de la 

universidad y así posibilitar el acceso abierto y gratuito del mismo. 

11. Reunión de trabajo de la Dirección Gral. de Postgrado, Dirección Gral. Académica, Directores Generales 

y Coordinadores de Postgrado sobre sistema de créditos académicos en la UNP. 
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12. Lanzamiento y apertura de la Especialización en Historia del Paraguay con orientación a la Investigación 

aprobado por Resolución del CONES Nº110/2015. 

13. Reunión del Rector con Directores Generales y Directores Académicos. Temas: Resolución del CONES 

Nº166/2015, Adecuación curricular, Principios y fundamentos de la Evaluación. 

14. Reunión de trabajo con los miembros del Consejo Académico de Postgrado de la Facultad de Ciencias 

Agropecuarias y Desarrollo Rural. Análisis de los anteproyectos de investigación de la Maestría en 

Evaluación de Impacto y Gestión Ambiental. 

15. Adecuación de los procedimientos al Reglamento de Postgrado y demás disposiciones, en cuanto al 

proceso de trabajo y de defensa de tesis de maestría y doctorado en la Universidad Nacional de Pilar. 

16. Seguimiento de las tesis de maestría y doctorado, en proceso de trabajo o de defensa de la Facultad de 

Humanidades y Ciencias de la Educación. 

17. Actualización de la nómina de responsables de postgrado de cada una de las universidades públicas con 

sus respectivos números de contacto. 

18. Actualización de la nómina de responsables de postgrado de cada una de las unidades académicas de la 

UNP con sus respectivos números de contacto. 

19. Actualización de las informaciones referidas a las actividades de la Dirección General de Postgrado en 

la página web de la UNP. 

 

EJECUCIÓN FINANCIERA DEL PROGRAMA 

La Escuela de Postgrado en relación al Plan Financiero Anual ha logrado una ejecución del 97,51 % 

que equivale a Gs. 608.643.913 (Guaraníes seiscientos ocho millones seiscientos cuarenta y tres mil 

novecientos trece), para cubrir los pagos en conceptos de Servicios Personales (Sueldos, Bonificaciones, 

Subsidio para la Salud, Aguinaldo), Viáticos, Servicios Básicos y pago a Proveedores. En lo que respecta a 

la ejecución no pudo lograrse el 100% debido a la no utilización de todo lo programado para el Objeto de 

Gasto 210 - Servicios Básicos; así como tampoco se realizaron todos los cursos programados.- 
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ENTIDAD : 28 03 UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR 

TIPO DE PRESUPUESTO :        2 PROGRAMA DE ACCIÓN 

PROGRAMA :    002 COMPETITIVIDAD E INNOVACIÓN 

SUBPROGRAMA :      02 EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 

 

UNIDAD RESPONSABLE :      01 RECTORADO 

 

PRODUCTO:   266 “INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA” 
 

A continuación se citan las actividades realizadas por los programas del PRIEXU durante el 

Ejercicio Fiscal 2014, en lo referente a: 

EXTENSIÓN UNIVERSITARIA: 

PROGRAMA EDUCACION CONTINUA: 

Actividades realizadas en el marco del presente Programa: 

 

• Apoyo y participación en las Jornadas Comunitarias educativas y sociales en el marco de la Alianza 

interinstitucional entre la Gobernación y la UNP: en los distritos de Isla Umbu, Tacuaras, Humaitá y en la 

compañía Yatayty y AGITA PILAR. 

• Apoyo, asistencia y contención a los damnificados por la subida de las aguas del Rio Paraguay. 

• Colecta de víveres y su entrega a los responsables de ollas populares de los sectores afectados. 

• Clases de refuerzo en matemáticas y castellano de lunes a viernes  de 7:00 a 11:00 y de 13 a 18:30. 

• Clases de corte, confección, manicura, pedicuro, peluquería: Lunes, miércoles y viernes de 18:30 a 20:30 

horas en el Instituto Santa Teresita de la ciudad de Pilar. 

• Clases de peluquería y manicura a madres que asisten al comedor Divino Niño Jesús del barrio San 

Vicente. 

• Atención en peluquería a niños, niñas y madres del Comedor Abelina Alarcón en el barrio San José de 

Pilar. 

• Desarrollo de clases prácticas de Taekwondo. 

• Asistencia jurídica a la comisión de apoyo a la Guardería Comedor San Juan, seguimiento de los casos. 

• Charlas sobre temas de interés en los colegios de la Ciudad de Pilar. 

• Charlas sobre derechos de los niños en las Escuelas de Pilar. 

• Crear conciencia y hábitos de higiene en los escolares del segundo ciclo de la Escuela Carlos Miguel 

Giménez del Barrio Ytororo. 

• Redacción de Talleres/Charlas de Capacitación para aplicar en los comedores y guarderías. 

• Preparación y presentación de spot en la II Jornada de Intercambio de Experiencias de Extensión. 

• Análisis de fichas de las familias que asisten en la Guardería Albergue San Juan Bautista. Desarrollo de 

entrevistas a familias. Observación de aspectos de convivencia en las salas 1 y 2. Acompañamiento en 

estimulación temprana. Actividades de expresión corporal  y plástica. Inauguración de la “Ludoteca” donada 

por la Secretaria de Acción Social de la Gobernación.   

• Gestiones CEBINFA a fin de solicitar rubros para voluntarias de la guardería. 

• Realización de estadísticas mensuales. 

• Atención particular  de dos niños con problemas de conducta y aprendizaje. Reuniones con voluntarias y 

padres de familia, por salas. Registros de rasgos de autonomía en los niños de las salas 1 y 2. 

• Desarrollo de clases de dramatización, canto, música y expresión corporal. 

• Charlas en los barrios Ytororo y San Lorenzo. 

• Charlas sobre violencia Doméstica. 

• Charlas sobre la Ley 4295/2011 de Maltrato Infantil. 

• Capacitación sobre instituciones de amparo a los vulnerados. 
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PROGRAMA ÑAÑEPYTYVÕ TESÃIRÃ: 

Este programa durante el año 2015 continuó con la política de abordar la necesidad de atención y 

seguimiento a niños y niñas que asisten a Guarderías, Albergues y Comedores Infantiles, quienes no cuentan 

con la oportunidad de acceder al servicio fundamental que representa la salud, precisando los mismos de 

conocimientos de hábitos, costumbres alimentarias, medidas de prevención ante enfermedades que acechan 

constantemente, y ayudarlos en las necesidades detectadas, al tratarse de niños y familias de escasos 

recursos. 

Para ello se realizaron actividades como:  

• Los miembros de este programa han apoyado y participado en las Jornadas Comunitarias Educativas y 

Sociales en el marco de la Alianza Interinstitucional entre la Gobernación y la UNP: en los distritos de Isla 

Umbu, Tacuaras, Humaitá y en la compañía Yatayty; y AGITA PILAR. 

• Apoyo, asistencia médica y contención a los damnificados por la subida de las aguas del Rio Paraguay. 

• Colecta de víveres y su entrega a los responsables de ollas populares de los sectores afectados. 

• ATENCIONES MÉDICAS DEL PROGRAMA ÑAÑEPYTYVŌ TESÃIRÃ:  

    * Abue Club 

    * Guardería San Juan Bautista - Barrio Ytororo  

    * Comedor Divino Niño Jesús  

    * Facultad de Humanidades  

    * Agita Pilar  

    * Facultad de Derecho, Ciencias Políticas y Sociales 

    * Rectorado UNP  

• Preparación y presentación de spot en la II Jornada de Intercambio de  Experiencias de Extensión. 

• Preparación y presentación de en el I Congreso Nacional de Extensión Universitaria en Paraguay. 

 

PROGRAMA EMPRENDEDURISMO E INCUBACIÓN 

Actividades realizadas: 

• Expo-ferias de artesanos 9 ferias realizadas. 

• 1 (un) concurso de diseño de moda artesanal con 11 diseños seleccionados. 

• 1 (un) desfile de moda artesanal.  

• Agro-ferias (15 ferias realizadas). 

• Conformacion de Una Red Universitaria. 

• Presentación de una propuesta de Proyecto de Investigación a Conacyt. Proyecto adjudicado y aprobado. 

• Apoyo en las Jornadas Comunitarias Educativas y Sociales en el marco de la Alianza Interinstitucional 

entre la Gobernación y la UNP: en los distritos de Isla Umbu, Tacuaras, Humaitá y en la compañía Yatayty y 

AGITA PILAR. 

• Apoyo en la colecta de víveres y su entrega a los responsables de ollas populares de los sectores afectados. 

• Preparación y presentación del spot en la II Jornada de Intercambio de Experiencias de Extensión. 

• Preparación y presentación de en el I Congreso Nacional de Extensión Universitaria en Paraguay. 

 

PROGRAMA DE COMUNICACIÓN 

Las actividades encaradas desde este programa durante el ejercicio 2015 fueron: 

• Los miembros de este programa han apoyado y participado en las Jornadas Comunitarias Educativas y 

Sociales en el marco de la Alianza Interinstitucional entre la Gobernación y la UNP: en los distritos de Isla 

Umbu, Tacuaras, Humaitá y en la compañía Yatayty y AGITA PILAR. 

• Cobertura de la situación de los damnificados por la subida de las aguas del Rio Paraguay. 

• Preparación y presentación de spot en la II Jornada de Intercambio de Experiencias de Extensión. 

• Preparación y presentación de en el I Congreso Nacional de Extensión Universitaria en Paraguay. 

• Preparación de afiche INFO-UNP. 
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• Promoción de estrategias de fortalecimiento cultural. 

• Desarrollo de programas radiales de lunes a viernes  “Miscelánea Cultural”, “Un momento con la historia”, 

“La Mañana Informativa Pilarense”, “La Mañana Informativa de la 100.7 FM”. 

• Coberturas de actividades de la UNP. 

• Cobertura de eventos y actualización de PAG.WEB y Fan Page de la UNP. 

• Desarrollo del centro de Informaciones Meteorológicas e Hidrológicas de la UNP. 

• Educación ambiental a través de la producción audiovisual. 

• Componente creación de Audiovisuales. 

• Informativos Institucionales de la UNP a través de Radio Universidad. 

 

PROGRAMA UNIVERSIDAD EN MOVIMIENTO 

Actividades realizadas: 

• Apoyo del programa Universidad en Movimiento en cinco Encuentros Comunitarios, Sociales y 

Educativos en el marco de la Alianza Interinstitucional UNP - Gobernación del Ñeembucú (Distritos de Isla 

Umbu, Tacuaras, Humaitá, Yatayty y AGITA PILAR en la Plaza Centenario). 

• Colonia de Vacaciones. 

• Torneo de confraternidad universitaria para alumnos, docentes y funcionarios de la UNP. 

• Apoyo en festejo del día del niño, en el barrio San Vicente, organizado por el Ministerio de la Defensa 

Publica, Regional Pilar. 

• Actividad física con adultos mayores del “Abue Club Pilar Poty”. 

• Apoyo técnico en el área de educación física, a través del desarrollo de clases de educación física. 

• Desarrollo de prácticas de la “Escuela Talentos del Futbol” que se realiza en el club Primero de Mayo de la 

Ciudad de Pilar. 

 

PROGRAMA CULTURAL: 

 

• Programa radial los días domingos de 8 a 9 hs por Radio Carlos Antonio López ZP12. 

• Desarrollo de clases prácticas de guitarra, acordeón y arpa,  los días lunes y viernes, y los días sábados 

según necesidad. 

• Entrevistas y recopilación de Poemas de autores locales. 

• Lanzamiento de material discográfico realizado por los beneficiarios de este proyecto. 

• Ambientación y apoyo en eventos y actividades oficiales realizadas por la Universidad Nacional de Pilar. 

• Planificación, supervisión, ambientación y preparación de  actividades realizadas por la Universidad 

Nacional de Pilar. 

 

PROGRAMA PRODUCCIÓN: 

 

PISCICULTURA: Control y manejo de animales vivos en jaulas y estanques. Biometría. Apoyo al plan 

curricular a carreras afines a acuicultura. Reproducción de ejemplares maduros sexualmente de la especie 

Tilapia. Actividades de mantenimiento y logística en la Estación Acuícola. El proyecto se desarrolló hasta 

abril, la administración de la Estación Acuícola pasó a la Fac. de Ciencias Agropecuarias y Desarrollo Rural. 

APICULTURA: Apoyo en la organización de ferias agropecuarias, Contacto con Comités y Productores de 

miel del Dpto. de Ñeembucú, Búsqueda de mercados, Asesoramiento técnico en la producción, Legalización 

de los comités (boleta legal), Equipamientos y accesorios entregados a través de la Gobernación a 

productores de Humaitá. 

HORTICULTURA: • Selección de beneficiarios • Capacitaciones y demostraciones sobre elaboración de 

huerta familiar • Observación de terrenos a utilizar en el proyecto • Presentación de productos a sembrar • 

Limpieza y preparación de almácigos • Trasplante de plantines • Capacitación sobre aspectos nutritivos de 

las hortalizas • Capacitaciones / Inspección técnica de las huertas/Asesoramiento de proceso • Capacitación 

uso en cocina de las hortalizas. 
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PROGRAMA APOYO INICIO DEL HOSPITAL ESCUELA: 

• Atenciones médicas (nutrición, pediatría, odontológicas, psicológicas) de lunes a viernes de 7:30hs a 

11:30hs. 

• Limpieza y equipamiento de consultorio. 

• Elaboración de cronogramas.  

• Elaboración de proyectos con alumnos pasantes.  

• Atención médica a damnificados por la subida del Rio Paraguay. 

 

PROGRAMA DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DE PÁGINAS WEB Y 

SISTEMAS INFORMÁTICOS VÍA WEB PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL 

DE PILAR:  

PROYECTO PÁGINA WEB:  

• Adquisición y configuración de hosting (servidor para alojamiento de datos). 

• Carga de informaciones relacionadas a la página de la UNP, noticias, informaciones de la Ley 5189. 

• Actualizaciones de software. 

• Respaldo de datos de las diferentes paginas UNP. 

• Modificación de estilos (fondos, botones imágenes, links). 

PROYECTO SEDITI (Sistema para registrar y controlar los trabajos de investigación realizados por la 

UNP): 

• Implementación del sistema. 

• Capacitación a usuarios. 

PROYECTO SISTEMA DE MESA DE ENTRADA: 

• Contar con un software para mejor organización de las notas presentadas. 

• Implementación y testeo del SME. 

• Capacitación a usuarios del SME.  

PROYECTO AULA VIRTUAL MOODLE:  

• Carga de informaciones relacionadas a cátedras de las diferentes facultades.  

• Capacitación a usuarios. 

PROYECTO SIA WEB: 

• Análisis de requerimientos (reglamentos, planes curriculares, procesos de evaluación). 

•  Análisis y diseño del modelo de datos a adoptar para la estructuración de la base de datos. 

• Adopción del método ágil (SCRUM) para el diseño y programación de módulos del sistema.  

• Diseño y programación de los diferentes módulos. 

• Programación de módulos de tablas maestras. 

• Testeo de módulos y planificación para la programación.  

• Implementación del sistema y capacitación a los usuarios responsables del sistema. 

 

EJECUCIÓN FINANCIERA DEL PROGRAMA. 

El Sub Programa Extensión Universitaria con respecto al Plan Financiero Anual logró una 

ejecución del 98,10 % que equivale a Gs. 2.880.359.662 (Guaraníes dos mil ochocientos ochenta millones 

trescientos cincuenta y nueve mil seiscientos sesenta y dos), para cubrir los pagos en concepto de Servicios 

Personales (Sueldo, Gastos de Representación, Bonificaciones, Subsidio para la Salud, Aguinaldo, etc.), 

Viáticos, Servicios Básicos y pago a Proveedores.- 
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ENTIDAD : 28 03 UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR 

TIPO DE PRESUPUESTO :        2 PROGRAMA DE ACCIÓN 

PROGRAMA :    002 COMPETITIVIDAD E INNOVACIÓN 

SUBPROGRAMA :      04 FORMACIÓN EN CIENCIAS AGROPECUARIAS Y 

         DESARROLLO RURAL 

UNIDAD RESPONSABLE :      03 FAC. DE CIENCIAS AGROPECUARIAS Y DESARROLLO 

  RURAL 

 

PRODUCTO:   61 “FORMACIÓN DE PROFESIONALES” 
 

JUSTIFICACIÓN DEL PRODUCTO 

Las clases del presente año académico se iniciaron en el mes de marzo, al término del segundo 

semestre la Facultad alcanzó la cantidad de 322 alumnos matriculados, que equivale al 80,50 % en relación 

al 100% de lo planificado para el presente año lectivo que fue de 400 alumnos matriculados.- 

 

JUSTIFICACIÓN FINANCIERA 

En el segundo semestre se tuvo buena Ejecución Presupuestaria en (pagos de Sueldos, Jornales, 

Dietas, Bonificaciones, Gastos de Representación, Aporte Patronal, Subsidio para la Salud, Jornales, 

Servicios Básicos, etc.), alcanzando el 92,45 % en relación al 100% de lo planificado para el presente año 

lectivo, que equivale a Gs. 3.526.514.221 (Guaraníes tres mil quinientos veintiséis millones quinientos 

catorce mil doscientos veintiuno).- 

 

ENTIDAD : 28 03 UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR 

TIPO DE PRESUPUESTO :        2 PROGRAMA DE ACCIÓN 

PROGRAMA :    002 COMPETITIVIDAD E INNOVACIÓN 

SUBPROGRAMA :      03 FORMACIÓN EN CIENCIAS ECONÓMICAS 

UNIDAD RESPONSABLE :      02 FAC. CIENCIAS CONTABLES, ADM. Y ECONÓMICAS 

 

PRODUCTO:   61 “FORMACIÓN DE PROFESIONALES” 
 

Durante el Ejercicio Fiscal 2015 la Facultad de Ciencias Contables, Administrativas y Económicas 

se encuentra en proceso para lograr la Acreditación de sus Carreras por la ANEAES (Agencia Nacional de 

Evaluación y Acreditación de la Educación Superior). 

 

JUSTIFICACIÓN DEL PRODUCTO. 

La meta prevista en el ejercicio 2015 en cuanto a la matriculación fue de 900 alumnos, se ha 

logrado llegar a 921 alumnos, alcanzando un porcentaje de ejecución de 102,33 %, porcentualmente  

podemos manifestar que se ha logrado e incluso superado lo planificado en el ejercicio mencionado.  

   

JUSTIFICACIÓN  FINANCIERA. 

La ejecución financiera en el ejercicio 2015 fue de un 92,15 % de ejecución de acuerdo al plan 

financiero institucional y que equivale a Gs. 5.300.967.099 (Guaraníes cinco mil trescientos millones 

novecientos sesenta y siete mil noventa y nueve), no se llegó al 100 % debido a que llamados a concursos 

para la provisión de bienes y servicios vía DNCP no llegaron a concretarse. 
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ENTIDAD : 28 03 UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR 

TIPO DE PRESUPUESTO :        2 PROGRAMA DE ACCIÓN 

PROGRAMA :    002 COMPETITIVIDAD E INNOVACIÓN 

SUBPROGRAMA :      06 FORMACIÓN EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN Y 

         HUMANIDADES 

UNIDAD RESPONSABLE :      05 FAC. DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

PRODUCTO:   61 “FORMACIÓN DE PROFESIONALES” 
 

La Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación se encuentra en proceso para lograr la 

Acreditación de sus Carreras por la ANEAES. 

 

JUSTIFICACIÓN DEL PRODUCTO 

Las clases del presente año académico 2015 se iniciaron en el mes de marzo, la Facultad logro la 

capacitación de 430 alumnos matriculados, que equivale a un 86 % de alumnos, este porcentaje en relación  

al total anual. 

 

JUSTIFICACIÓN FINANCIERA 

Se tuvo una buena Ejecución Presupuestaria en el presente año (pago de Sueldos, Jornales, Dietas, 

Bonificaciones, Gastos de Representación, Aporte Patronal, Subsidio para la Salud, Servicios Básicos, 

Viáticos y Movilidad. etc.) que alcanzó un 95,24 % respecto a lo programado para el año, que equivale a Gs. 

4.720.584.652 (Guaraníes cuatro mil setecientos veinte millones quinientos ochenta y cuatro mil seiscientos 

cincuenta y dos). 

 

 

ENTIDAD : 28 03 UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR 

TIPO DE PRESUPUESTO :        2 PROGRAMA DE ACCIÓN 

PROGRAMA :    002 COMPETITIVIDAD E INNOVACIÓN 

SUBPROGRAMA :      05 FORMACIÓN EN CIENCIAS JURÍDICAS Y POLÍTICAS 

UNIDAD RESPONSABLE :      04 FAC. DE DERECHO, CIENCIAS POLÍTICAS Y SOCIALES 

 

PRODUCTO:   61 “FORMACIÓN DE PROFESIONALES” 
 

JUSTIFICACIÓN DEL PRODUCTO 

Para el cierre del año académico en la Facultad de Derecho, Ciencias Políticas y Sociales de la UNP 

se tenía planificado la captación y capacitación de 990  alumnos/as  y profesionales, sin embargo, al cierre 

del segundo semestre del año la Facultad alcanzó la cantidad de 982 alumnos matriculados, en comparación 

con lo planificado se obtuvo el 99,19 % en términos porcentuales.   

 

JUSTIFICACIÓN FINANCIERA 

Según lo programado en el Plan Financiero Institucional correspondiente al cierre del ejercicio se 

tuvo una buena Ejecución Presupuestaria en el Grupo 100 Gastos Corrientes financiado con FF 10 Recursos 

del Tesoro (pago de Sueldos, Dietas, Gastos de Representación, Bonificaciones, Jornales, Subsidio para la 

Salud, Remuneraciones Extraordinarias y Adicionales); los Gastos Corrientes financiados con FF 30 

Recursos Institucionales que tuvieron una buena ejecución, son:  Jornales, Bonificaciones, Servicios Básicos 

y Viáticos, Gastos por Servicios de Aseo, Mantenimiento y Reparaciones, Servicios Técnicos y 

Profesionales y Otros Servicios en General, alcanzando una ejecución presupuestaria del 92,45% en 

términos porcentuales, con relación al Plan Financiero Institucional programado para el ejercicio fiscal 2015, 

equivalente a Gs. 7.560.263.364 (Guaraníes siete mil quinientos sesenta millones doscientos sesenta y tres 

mil trescientos sesenta y cuatro). No se pudo ejecutar el 100% del presupuesto por la baja recaudación de 

Fuente 30 Recursos Institucionales del presente ejercicio fiscal 2.015.- 
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ENTIDAD : 28 03 UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR 

TIPO DE PRESUPUESTO :        2 PROGRAMA DE ACCIÓN 

PROGRAMA :    002 COMPETITIVIDAD E INNOVACIÓN 

SUBPROGRAMA :      08 FORMACIÓN EN CIENCIAS, TECNOLOGÍAS Y ARTES 

UNIDAD RESPONSABLE :      10 FORMACIÓN EN CIENCIAS, TECNOLOGÍAS Y ARTES 

 

PRODUCTO:   61 “FORMACIÓN DE PROFESIONALES” 
 

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÓN. 

La investigación en la Facultad de Ciencias, Tecnologías y Artes tiene los siguientes propósitos:  

a) La búsqueda, análisis, compresión y explicación de los hechos y fenómenos sociales y de la 

naturaleza que aportan nuevos conocimientos o enriquecen los existentes y se constituyen en un 

vehículo para el desarrollo personal y social.  

b) La búsqueda sistematizada del saber para aplicarlo a las actividades de transformación o 

producción económica, social y cultural, con el fin de contribuir al desarrollo nacional.  

 

Las investigaciones se realizan en los departamentos y bajo las líneas de investigación definidas por el 

Consejo Directivo. Sin perjuicio de la libre creación e investigación personal. 

 

Durante el año 2015, el departamento de investigación ha funcionado con veinticinco   investigadores, los 

mismos han desarrollado proyectos en las siguientes líneas o áreas conforme a lo establecido en el 

organigrama institucional: 

 Producción  y Medio Ambiente 

 Instituto de Biotecnología e Investigación Sub Tropical 

 Gestión Pública  

 Garantías Constitucionales y DD HH 

ENTIDAD : 28 03 UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR 

TIPO DE PRESUPUESTO :        2 PROGRAMA DE ACCIÓN 

PROGRAMA :    002 COMPETITIVIDAD E INNOVACIÓN 

SUBPROGRAMA :      07 FORMACIÓN EN CIENCIAS APLICADAS 

UNIDAD RESPONSABLE :      06 FAC. DE CIENCIAS APLICADAS 

 

PRODUCTO:   61 “FORMACIÓN DE PROFESIONALES” 
 

JUSTIFICACIÓN DEL PRODUCTO 

Las clases del presente año académico se iniciaron en el mes de marzo, la Facultad tenía previsto la 

capacitación de 1.100 alumnos en el presente año lectivo, al cierre del ejercicio fiscal 2015 la cantidad de 

matriculados es de 761 alumnos. 

 

JUSTIFICACIÓN FINANCIERA 

Al cierre del ejercicio se tuvo una Ejecución Presupuestaria óptima, las erogaciones se limitaron a 

pagos de Servicios Personales, Servicios Básicos, Viáticos, Servicios de Mantenimientos y reparaciones,  

Servicios Gastronómicos, Servicios de Fotocopias y otros,  alcanzando una ejecución acumulada del 96,31 

%, respecto al Plan Financiero Institucional, que equivale a Gs. 7.518.841.884 (Guaraníes siete mil 

quinientos dieciocho millones ochocientos cuarenta y un mil ochocientos ochenta y cuatro).  
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 Estudios Sociales  

 Gestión y Economía 

 Derecho Público, Criminología y Seguridad 

 Creatividad en Educación. 

 

La investigación se constituye  en unas de  tareas principales  de la facultad, teniendo en cuenta la naturaleza 

de su creación, pues busca que de la generación de conocimientos útiles para la ciencia y la tecnología 

contribuya al desarrollo sostenible y sustentable del país.   

 

INVESTIGACIONES  EJECUTADAS  POR AREAS. 

 

 CREATIVIDAD EN EDUCACIÓN  

 

Proyecto: Análisis de la situación actual de los programas  nacionales para la culminación efectiva del nivel 

medio. 

Objetivos: (1) Describir la situación actual de los adolescentes fuera de la escuela. (2) Analizar el contexto 

socioeconómico y cultural y determinar la conexión entre la escuela y el mundo del trabajo (3) Analizar las 

ofertas nacionales específicamente el Programa de Culminación del Nivel Medio PROCEM. 

Investigadora: Cynthia Elvira Brizuela Speratti 

 

Proyecto: Internacionalización de la Educación Superior: Factores endógenos y exógenos de la Gestión en 

Universidades Públicas de Paraguay. 

Objetivo: Determinar los factores exógenos y endógenos de la Internacionalización de la ES en 

universidades públicas paraguayas. 

Investigadores: Ever Villalba – Elida Duarte – María Dolores Muñoz  

 

Proyecto: Internacionalización de la Educación Superior  en tres Universidades Públicas del Paraguay 

creadas en la década de los años noventa. 

Objetivo: Conocer   las características de la internacionalización en las universidades públicas paraguayas 

regionales ubicadas en el interior del país, que fueron  creadas en la década del ’90 UNP, UNE, UNI, 

tomando en cuenta la concepción de educación superior como bien público o como servicio- mercancía,  el 

enfoque predominante contextual, institucional o crítico,  las condiciones particulares  de los entornos  para 

el desarrollo de las  acciones de internacionalización: Institucional, Interinstitucional y externo al ámbito 

educativo. 

Investigadores: Ever Villalba – Elida Duarte – María Dolores Muñoz  

 

Proyecto: Actividad Científica en las Universidades e Institutos superiores que actualmente operan en la 

ciudad de Pilar. 

Objetivo: Conocer con precisión la actividad científica llevada a cabo por Universidades e Institutos 

superiores que operan en la ciudad de Pilar y el departamento de Ñeembucú. 

Investigadora: Gladys Britez  

 

Proyecto: Principios y Fundamentos de la Ley Nº 4995 " De Educación Superior". 

Objetivo: Analizar los fundamentos epistemológicos desde la perspectiva de las nuevas categorías 

conceptuales que pretenden innovar el escenario de la educación superior a nivel mundial y, particularmente, 

en el Paraguay en el contexto de las disposiciones constitucionales y legales que sustentan el marco 

normativo de la educación superior,  y demostrar la incorporación de las recomendaciones sugeridas por la 

Organización para la Educación, la Ciencia y la Cultura de la UNESCO, en la Declaración Final de la 

Conferencia Mundial de Educación Superior. 

Investigador: Francisco Giménez 
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Proyecto: Incidencia de los programas periodísticos de las radios de pilar en la opinión política de la 

ciudadanía pilarense.  

Objetivo: Analizar los fundamentos epistemológicos  desde la perspectiva de la construcción del discurso 

democrático que busca consolidar  una sociedad incluyente respetuosa de los derechos fundamentales de la 

persona. Además explicar científicamente  como inciden los programas de opinión y periodísticos emitidos a 

través de radioemisoras  radiales en  la construcción del concepto y la  opinión política del ciudadano la 

ciudadanía.  

Investigador: Adilio Gabriel Lezcano Caballero 

 

Proyecto: Conociendo a nuestros estudiantes (condiciones socioeconómicas y hábitos de estudio de los 

estudiantes de Derecho de la UNP) 

Objetivo: Conocer las expectativas de los estudiantes en cuanto a  su futuro laboral. Analizar las 

condiciones socio económicas de los estudiantes de derecho de la UNP. 

Investigadores: Marialba Campias  -   Victor  Oxley  

 

 ESTUDIOS SOCIALES 

Proyecto: Cultura e Identidad Campesina en el Ñeembucú. 

Objetivo: Describir las principales característica de la Cultura e Identidad Campesina del Ñeembucú. 

Investigador: José María Gómez Duarte 

 

Proyecto: Fidel Maíz,  Documento de primera mano para el análisis de una ideología pedagógica a fines del 

s. XIX. 

Objetivo: El presente trabajo de investigación propone una lectura pedagógica y política desde el análisis  

contextualizado del prólogo del libro del Padre Fidel Maíz denominado “Pequeña Geografía para los niños 

de la escuela de arroyos y esteros” (1890)  teniendo en cuenta el contexto histórico-pedagógico en el que se 

redacta dicho material. Al mismo tiempo se propone demostrar la existencia de un criterio educativo propio, 

vinculado a la realidad histórica local devenido de un sistema anterior a la Guerra contra la Triple Alianza 

(1865-1870) verdaderamente autónomo en oposición al sistema imperante en Paraguay posterior a la 

mencionada guerra. 

Investigadora: María Viviana Paglialunga de Watzlawik 

 

Proyecto: Análisis y Evaluación del proyecto de reestructuración capitalista de la economía paraguaya, de 

Horacio Cartes. 

Objetivo: Identificar, describir y evaluar los elementos centrales del proyecto de reestructuración del 

sistema económico paraguayo en clave neoliberalista avanzada, desarrollado por el presidente Horacio 

Cartes mediante su acción de gobierno. 

Investigador: Marcello Lachi 

 

Proyecto: Conducta suicida y salud mental comunitaria: Pensando Juntos 

Objetivo: Conocer las diferentes maneras de construcción de intercuidados comunitarios válidos para la 

ciudad de Pilar  

Investigador: Agustín Barúa Caffarena 

 

 GARANTÍAS CONSTITUCIONALES Y DD HH 

Proyecto: Caracterización de la reacción punitiva estatal en los casos de delitos contra el medio ambiente en 

la Región Oriental de Paraguay 

Objetivos: 1) Determinación de la capacidad de reacción punitiva del Ministerio Público; 2)  identificación 

de los expedientes y denuncias penales con relación a violación de la ley penal ambiental, en la zona del 

BAAPA, específicamente lo concerniente a la deforestación y, 3) la recolección de carpetas y expedientes 

judiciales. 

Investigadores: Juan Martens – Roque Orrego – Víctor Ríos 
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Proyecto: Descripción de la normativa aplicable al control de constitucionalidad y determinar su 

aplicabilidad en los precedentes de la Corte Suprema de Justicia. 

Objetivo: 1) Desarrollar los antecedentes históricos del control de constitucionalidad en sus orígenes. 2) 

Describir los antecedentes históricos nacionales. 3) Desarrollar los fundamentos del control de 

constitucionalidad. 4) Delimitar los procedimientos de control en el Paraguay y en el derecho comparado 

dentro del marco de los países del Mercosur. 5) Verificar la aplicabilidad de esta garantía en los precedentes 

de la Corte Suprema de Justicia. 

Investigadores: Manuel Dejesús Ramírez Candia - Marialba Ethel Campias 

 

 GESTIÓN PÚBLICA 

Proyecto: Análisis del desarrollo de la institucionalidad vinculada a la transparencia y anticorrupción de las 

instituciones públicas del Poder Ejecutivo del Paraguay. 

Objetivo: Analizar el desarrollo de la institucionalidad vinculada a la transparencia y anticorrupción, de las 

instituciones públicas del Poder Ejecutivo del Paraguay. 

Investigador: Marcelo Mancuello  

 

 GESTIÓN Y ECONOMÍA  

Proyecto: Gestión Empresarial y Desarrollo.        

Objetivo: La finalidad esencial de este proyecto es poder investigar los procesos y mecanismos que ocurren 

en el ámbito interno de las empresas o unidades de producción, y respecto a condiciones del entorno.   

Investigadores: Petrona Fretes – James Venturi – Ever Villalba  
 

Proyecto: Perfil emprendedor de estudiantes de la Media, análisis desde la escuela comportamental de 

David McClelland. 

Objetivo: Describir el perfil emprendedor de estudiantes de los bachilleratos Técnico en Contabilidad y 

Administración de Empresas cursantes del último año en el Centro Regional de Educación – Pilar 

Investigadores: Petrona Fretes – James Venturi – Ever Villalba  

 

 INSTITUTO DE BIOTECNOLOGÍA E INVESTIGACIÓN SUB TROPICAL 

Proyecto: Biodiversidad básica del Paraguay y Regional.                 

Objetivo: Catalogar la colección Lepidóptera, el orden de insecto que abarca las mariposas y las polillas o 

mariposas de vida nocturna.           

Investigador: Julio Rafael Contreras Roqué 

 

Proyecto: Atlado Ornitogeográfico del Paraguay y de la Cuenca del Plata 

Objetivo: Convalidar la causalidad distribucional, la evolución de las biotas sus genocentros y sus 

tendencias evolutivas.      

Investigador: Julio Rafael Contreras Roqué 

 

 PRODUCCIÓN Y MEDIO AMBIENTE  

Proyecto: Determinación del fósforo y calcio en Ñeembucú. Relación suelo – paisaje. 

Objetivo: Estudiar los diferentes niveles de fosforo y calcio en el suelo y su relación con el paisaje. 

Investigadores: Carlos Mora Stanley - María Lourdes Coronel Caballero - Ricardo Nicolás Zárate Rojas 

 

Proyecto: Evaluación de diferentes variedades de papa (solanum toberosum sp) variedades Kennebec, 

spunta, con autorización de fertilizantes químicos y fertilizantes orgánicos en el Distrito de Pilar. 

Objetivo: Evaluar el comportamiento de las variedades Kennebec, Spunta, con aplicación de fertilizantes 

químicos y orgánicos. 

Investigador: Carlos Aníbal Duarte Ferrari 
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CARRERAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS, TECNOLOGÍAS Y ARTES 

MÚSICA: CONSERVATORIO DE MÚSICA “SOFÍA MENDOZA” 

Cumple la función de  formar profesionales en música con énfasis en el instrumento elegido o canto a nivel 

de pregrado y grado tales como: violín, viola, violoncelo, contrabajo, guitarra clásica, flauta traversa, 

clarinete, piano, trompeta.  

El Conservatorio de Música Sofía Mendoza,  tiene como misión preservar y difundir el patrimonio artístico-

musical nacional y universal y contribuir al desarrollo de la cultura basado en la valoración del sentido 

estético de las expresiones artístico-musicales. 

 

CANTIDAD DE DOCENTES 

 El  Conservatorio de Música “Sofía Mendoza” en el periodo 2015 ha contado con 19 docentes  

desde el 1º  al 4º año divididos en las modalidades de Canto e Instrumento, debido a las 

limitaciones presupuestarias están pendientes la habilitación de la cátedra de otros instrumentos.   

 

CANTIDAD DE ESTUDIANTES 

 Completando su cuarto año de funcionamiento cierra el 2015 con 122 estudiantes matriculados y se 

prepara para egresar a sus primeros profesores elementales.  

 

Desde su puesta en marcha ha llevado a cabo una serie de presentaciones artísticas, las cuales permiten a los 

estudiantes afianzarse en la carrera de estudio.  

 

ACTIVIDADES 2015 

 

 Exámenes de admisión 2015 (aplicación de test de aptitudes musicales) para nuevos alumnos en las 

diferentes modalidades) 

 Reunión con padres de alumnos ingresantes del año 2.015. 

 Reunión entre el Decano Msc. Ever Federico Villalba y los alumnos. 

 Participación de alumnos del Conservatorio “Sofía Mendoza” en una visita guiada en la CASA 

BICENTENARIO DE LA MUSICA y de la presentación de la Obra Lírica “En la Cumbre del 

Verismo italiano PAGLIACCI” a cargo de la Compañía de Opera de la Universidad del Norte. 

 Reunión con  docentes del Conservatorio. 

 Evento Artístico (presentación artística de alumnos y docente) en conmemoración al 64º aniversario 

de la Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad Nacional del Nordeste Argentina. 

 Participación de alumnos del Conservatorio “Sofía Mendoza” en el Festival del Itakaru, en la 

Ciudad de Yuty. 

 Serenata a la Virgen  del Pilar, ofrecida por alumnos del Conservatorio “Sofía Mendoza“  

 Participación de la noche cultural de carácter competitivo del Primer Congreso Nacional de 

Extensión Universitaria del Paraguay, obteniendo el primer lugar en las categorías de canto solista 

y dúo, realizado en Cuidad del Este.  

  “Concierto  Académico” Festival Internacional de Música Sinfónica, Coral y Popular Edición 

2015. Presentación del fantasista del piano, Maestro Oscar Faella, en el local del Teatro San 

Alfonso. 

 “Concierto  Académico” Festival Internacional de Música Sinfónica, Coral y Popular Edición 2015. 

Presentación estelar de la Zarzuela Paraguaya “María Pacuri” 

 “Concierto de Cierre”. Festival Internacional de Música Sinfónica, Coral y Popular Edición 2015. 

 Participación de alumnos del Conservatorio de Música Sofía Mendoza del 1º Festival 

Latinoamericano de la música, el canto y la danza, realizado en el distrito de General Díaz y en la 

ciudad de Pilar.   

 “Concierto Académico de Cierre de Año 2015” de los alumnos del Conservatorio de Música Sofía 

Mendoza. 

 

JUSTIFICACIÓN DEL PRODUCTO 

Las clases del presente año académico se iniciaron en el mes de marzo, la Facultad tenía previsto la 

capacitación de 1.100 alumnos en el presente año lectivo, al cierre del ejercicio fiscal 2015 la cantidad de 

matriculados es de 761 alumnos. 

 

JUSTIFICACIÓN FINANCIERA 

Al cierre del ejercicio se tuvo una Ejecución Presupuestaria óptima, las erogaciones se limitaron a 
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COMUNICACIÓN PARA EL DESARROLLO 

La Universidad Nacional de Pilar,  a través de la Facultad de Ciencias, Tecnologías y 

Artes,  asumió como una de sus políticas, proyectar sus servicios educativos en dirección al desarrollo 

sostenible, a través de la implementación de la Carrera de la Licenciatura en Comunicación para el 

Desarrollo. 

Con el objetivo de formar profesionales universitarios capaces de dirigir y promover procesos de 

desarrollo comunitario sostenibles basados en la participación, conciencia ciudadana y enfoque de derechos. 

 

MUSEO PAOLO FEDERICO ALBERZONI 

En el marco del Convenio existente entre la Universidad Nacional de Pilar y la empresa Manufactura de 

Pilar S.A, la Facultad de Ciencias, Tecnologías y Artes se ha hecho  cargo de la gerencia de dicho espacio 

cultural.  

ACTIVIDADES Y/O GESTIONES REALIZADAS 

En el museo se ha realizado normalmente la atención a estudiantes, turistas y público en general en horas de 

oficina y programando el ingreso en horarios alternativos. 

Recorrido museográfico guiado a visitantes, en base a las investigaciones realizadas, adaptado al espacio 

físico y a la disposición de los objetos dispuestos dentro del museo 

Se ha cursado invitación a instituciones educativas a fin de  programar visitas guiadas y charlas en el Museo 

PAOLO FEDERICO ALBERZONI, dirigida a estudiantes y profesores de la comunidad. 

El contenido de las charlas son adaptados  al interés del grupo visitante, ya sea  la historia industrial de la 

región y el potencial del departamento de Ñeembucú en cuanto a este sector productivo, además temas como 

la Guerra contra la Triple Alianza, la historia de Pilar en el siglo pasado, los inmigrantes, y aspectos de la 

vida del Prof. Paolo Federico Alberzoni.  

También se realizaron charlas programadas con el Prof. Carlos Alberto Mazó con estudiantes de otros 

puntos del país. 

Se trabaja en coordinación con Manufactura de Pilar S.A. Para la atención del visitante con las explicaciones 

pertinentes, antes o después de su ingreso a la planta textil.  

Se apoyó la realización mensual  de la actividad denominada   Café de Idiomas.  

Se inició un proceso de acercamiento significativo entre técnicos de la Secretaría Nacional de Cultura y el 

Museo Paolo Federico Alberzoni. 

Se rescató para el calendario cultural de la comunidad el Natalicio del Prof. Paolo F. Alberzoni, realizándose 

un acto de recordación -del cual no se tiene referencia anterior- con la participación de numerosos 

estudiantes, jubilados de Manufactura de Pilar, y autoridades de la empresa. Se aprovechó la ocasión para 

abordar el tema de la industria nacional y el consumo de los productos nacionales. 

 

JUSTIFICACIÓN DEL PRODUCTO 

 

La Facultad tenía previsto la matriculación de 300 alumnos en el presente año lectivo 2015, al 

cierre del ejercicio fiscal 2015 la cantidad de matriculados fue de 191 alumnos. 

 

JUSTIFICACIÓN FINANCIERA 

 

Al cierre del ejercicio se tuvo una buena Ejecución Presupuestaria, las erogaciones se limitaron a 

pagos de Servicios Personales, Servicios Básicos, Viáticos, y otros, alcanzando una ejecución acumulada del 

94,32 %, respecto al Plan Financiero Institucional, que equivale a Gs. 3.172.148.507 (Guaraníes tres mil 

ciento setenta y dos millones ciento cuarenta y ocho mil quinientos siete).  
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ENTIDAD : 28 03 UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR 

TIPO DE PRESUPUESTO :        2 PROGRAMA DE ACCIÓN 

PROGRAMA :    002 COMPETITIVIDAD E INNOVACIÓN 

SUBPROGRAMA :      09 FORMACIÓN EN CIENCIAS BIOMÉDICAS 

UNIDAD RESPONSABLE :        9 FORMACIÓN EN CIENCIAS BIOMÉDICAS 

 

PRODUCTO:   61 “FORMACIÓN DE PROFESIONALES” 
 

JUSTIFICACIÓN DEL PRODUCTO 

 

En el presente año lectivo la matriculación de alumnos se ha estimado en unos 300 alumnos, se ha logrado 

llegar a 156 alumnos, porcentualmente un 52,00 % del producto esperado durante el año lectivo 2015. 

 

La alta demanda de profesionales en el área de la Salud, la creación de Atención Primaria de la Salud en el 

Departamento de Ñeembucú, generando una inserción laboral rápida de nuestros egresados, y la alta 

demanda de profesionales en Sanatorios Privados, Centro de Salud y atención privada a Adultos Mayores, y 

la nueva Infraestructura del Hospital Escuela, visualiza un incremento en el porcentaje de matriculados para 

el ejercicio 2016. 

 

JUSTIFICACIÓN FINANCIERA 

 

Con respecto a la Ejecución Financiera se llegó al 87,80% de ejecución de acuerdo al plan financiero 

institucional del ejercicio fiscal 2015, que equivale a Gs. 1.060.787.393 (Guaraníes un mil sesenta millones 

setecientos ochenta y siete mil trescientos noventa y tres), no se llegó a ejecutar lo planificado con FF30 

Recursos Institucionales por insuficiencia de fondos para cumplir con los procesos licitatorios para la 

provisión de bienes y servicios vía DNCP en el presente año académico. 

 

 


