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El Balance Anual de Gestion Piblica (BAGP) es un documento por el cual Universidad Nacional de ItapUa da
a conocer a la ciudadania, los principales aspectos que hacen a su gestion, resaltando los logros y las
actividades que contribuyeron a alcanzarlos, como asi también exponer los desafios para el futuro.

Este documento se distribuye en tres capitulos, iniciando con el Contexto Estratégico de la Entidad, para
luego centrarse en los Resultados de la Gestidn Institucional y cerrar con los principales Desafios que afronta
para el afio siguiente.

Considerando que el BAGP se entrega al Congreso Nacional, y esta disponible para la ciudadania, en su
elaboracion se utiliza un lenguaje facilmente entendible por cualquier ciudadano.

El capitulo de Resultados de la Gestién Institucional, se presenta cuadros clasificados por sector.
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PRESENTACION

La Universidad Nacional de Itapda (UNI) institucion de derecho publico, auténoma y autarquica con
personeria juridica, regida por la Ley de Educacion Superior y su estatuto, se encuentra en el Sector de
Educacion Superior Publica. Creada por ley N° 1009 de fecha 03 de diciembre del afio 1996. EI Campus
Universitario se encuentra situado en el Km. 2 1/2 de la ruta N° 1 Mariscal Francisco Solano L6pez, sobre la
calle Abog. Lorenzo Zacarias N° 255 en el barrio Ka’aguy Rory. El gobierno universitario esta integrado por
organos colegiados en sus distintas unidades académicas: La Asamblea Universitaria, EI Consejo Superior
Universitario, El Rector, Los Consejos Directivos de las Facultades, Los Decanos. Se define como 6rgano
legislativo al Consejo Superior Universitario y como ejecutivo al Rector. Tiene la mision de la ensefianza y
formacion profesional, la investigacién en las diferentes areas del saber humano, el servicio a la comunidad
en los &mbitos de su competencia, el fomento y difusion de la cultura universal y en particular la nacional, la
extension universitaria y el estudio de la problematica nacional. Define susprincipios con valores universales
como fundamento y guia en el desarrollo de sus funciones: a) El respeto a la dignidad humana como sujetos
Unicos e irremplazables dotados de identidad, libertad y razonamiento. b) El respeto por el interés colectivo
sobre el particular y la defensa de la igualdad de oportunidades. ¢) La honestidad como eje principal en el
desarrollo integral de la persona. d) La libertad en el proceso ensefianza-aprendizaje, la investigacion, la
difusion del pensamiento en un &mbito de pluralismo ideoldgico y diversidad cultural que haga posible la
promocion del analisis critico y el debate publico. €) La integralidad en la formacion, entendida como
equilibrio entre los aspectos cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico en los procesos de aprendizaje. f)
El compromiso con la democracia, la defensa del interés publico, el ejercicio de los derechos humanos, la
promocion de los deberes civiles y el desarrollo de la civilidad. Su Vision es la de pretender consolidarse
como una Universidad de excelencia pertinente, innovadora, eficiente, con estandares del alta competitividad
reconocida nacional e internacionalmente a través de sus productos; profesionales capacitados con
actualizaciones permanentes, éticos, emprendedores, creativos e identificados por sus valores. Sus Objetivos
son: a) Brindar educacion a nivel superior estimulando el espiritu creativo y critico de los profesores y
estudiantes mediante la investigacion cientifica, tecnoldgica y el cultivo de las artes y las letras. b) Formar
profesionales técnicos e investigadores necesarios para el pais, munidos de valores transcendentes para
contribuir al bienestar del pueblo. c) Poseer y producir bienes y prestar los servicios relacionados con sus
fines. d) Divulgar trabajos de caracter cientifico, tecnoldgico, educativo y artistico. e) Formar los recursos
humanos necesarios para la docencia, la investigacion y propender al perfeccionamiento y actualizacion de
los graduados.El campus universitario ocupa un sitio de 3 hectéareas de superficie, con una estructura fisica
de 14.000 metros cuadrados de construccién. Cuenta siete bloques desarrollados en tres niveles
interconectados cuya estructura permite el funcionamiento de las oficinas administrativas del Rectorado y
las Facultades de Ingenieria, Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani, Ciencias Econémicas y
Administrativas, Ciencias Juridicas,la Facultad de Ciencias y Tecnologia y la Escuela de Posgrado. La
Facultad de Medicina funciona como Hospital Escuela con estructura fisica dentro del predio del Hospital
Regional ubicado en la calle Independencia Nacional esquina General Bruguez en el centro urbano de
Encarnacion. La Facultad de Ciencias Agropecuarias y Forestales cuyas sedes centrales se ubican en los
distritos de General Artigas y Natalio. La UNI posee Filiales en el interior deldepartamento de Itapua:
Natalio, Toméas R. Pereira, General Artigas, Coronel Bogado, San Pedro del Parand y Mayor Otafio.

Los esfuerzos en la UNI se orientan a identificar y potenciar sus fortalezas como: destacados egresados que
sobresalen como profesionales en diferentes areas delconocimiento, el compromiso de sus profesores con la
institucion, el proceso de seleccion riguroso que asegura estudiantes deprimer nivel, la diversidad de carreras
de grado y postgrado que ofrece la Universidad respondiendo a las necesidades de la region y del pais, la
integracion con la sociedad a través de actividades de extension, la multiculturalidad de sus estudiantes y
docentes.La UNI, desde su creacion se ha constituido en una institucion de relevancia para la region, al abrir
un espacio de formacion de alto nivel académico, propiciando el mejoramiento de la calidad de vida de la
comunidad nacional vy regional en la cual se encuentra inserta.Objetivos Estratégicos Institucionales: 1.
Docencia, formacién y gestion académica, 2. Investigacién y Extension,3. Gestion, 4. Administracion y
Financiamiento, 5. Desarrollo Regional.
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CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD

.1 Rol Estratégico de la Entidad

Eje Estratégico Nacional: Crecimiento econémico inclusivo

Ejes Estratégicos Institucionales: Docencia y Formacién Académica, Investigacion y extension, Gestién,
Financiamiento, Desarrollo Regional

Linea Transversal Nacional: Gestion Eficiente y Transparente

Politicas Institucionales: Formacion continda hasta el nivel maximo de postgrado (cursos de actualizacion,
capacitacion, especializacion, maestria y doctorado). Acceso a la Universidad en condiciones de igualdad de
oportunidades para todos los postulantes a través de un proceso de admision eficiente. Consolidacion de las
relaciones con las Instituciones Educativas y organizaciones publicas y privadas, nacionales e internacionales.
Perfeccionamiento de las personas (Directivos, funcionarios académicos y administrativos). Actualizacién y
reestructuracién permanente de los planes y programas de estudio. Optimizacién de los procesos
administrativos de acuerdo a un plan de mejoramiento. Autoevaluacién con miras a la acreditacion de carreras.
Establecimiento de lineas de investigacion por areas del conocimiento. Preservacién del medio ambiente a
través de acciones concretas. Implementacion de programas de atencién a la cantidad de estudiantes a fin de
reducir la desercion y repitencia asegurando la calidad de los egresados. Promocién del patrimonio cultural, a
través de acciones descentralizadas y con la participacion de la comunidad a fin de contribuir con el
afianzamiento de la Identidad Nacional. Promocion del desarrollo regional. Consolidacién de la Universidad
como una institucién de Educacién Superior donde se formen profesionales capaces de plantear propuestas y
generar cambios que aporten al desarrollo regional del pais

Objetivo Estratégico Nacional: Productividad e Innovacion. Objetivos Estratégicos Institucionales: 1.
DOCENCIA, FORMACION Y GESTION ACADEMICA; 2. INVESTIGACION Y EXTENSION; 3-
GESTION; 4- ADMINISTRACION Y FINANCIAMIENTO; 5. DESARROLLO REGIONAL.

2 Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

En el ejercicio fiscal 2014 la Universidad Nacional de Itapta ha desarrollado las carreras habilitadas en la Sede
Central en la ciudad de Encarnacién y en las diferentes filiales dentro del Departamento de Itapla. Ha
invertido esfuerzos en el desarrollo de convenios y contratos para desarrollar capacitaciones y cursos de
Posgrado en diferentes areas del saber buscando dar respuesta a los requerimientos de la poblacién del
Departamento y de la Regién. Asimismo dando respuesta a las necesidades de internacionalizacion se han
aumentado los esfuerzos para el logro de mas programas de intercambio dirigidos a alumnos, docentes y
funcionarios, con Universidades Europeas y de la Regién por medio de los programas Erasmus Mundus,
Zicosur Universitario, y Programa Escala de la AUGM. Asimismo a nivel nacional se ha impulsado la
creacion de programas de intercambio entre Universidades Nacionales. Mediante la participacién de la UNI en
la Asociacién de Universidades Publicas del Paraguay, y el Consejo Nacional de Educacién Superior, se han
propuesto planes, proyectos y politicas para el mejoramiento de la Educacion Superior y su planificacion a
largo y mediano plazo.

La Universidad presta los servicios a alumnos y la comunicad en general con carreras de grado y posgrado.
Asimismo desarrolla actividades de extensién e investigacion, llegando de esta manera a colaborar con el
desarrollo de la region y el pafs.
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1.3 ldentificacion de la Poblacién Beneficiaria de la Entidad

Principales

Programas/Subprogra
mas

Universidad Nacional

Denominacion

*Egzresados Edue.

M

Poblacion
Poblacion Potencial

Total

Femeninoe Masculino

Poblaciin Objetive

Total

Beneficiario Efectivo

Femeninoe Mazculine

Total

de Itaptia Media 2014 18 1697
Formacion en Formacion en 1279 1279 324 413 1242
Formacion en Formacion en 1280 1280 £ 233 625
Formacion en Ciencias |Formacion en Ciencias 1281 1281 1643 1020 2665
Formacion en Formacion en 1282 1282 484 178 662
Formacion en C. Formacion en C. 1283 1283 691 306 1197
iogr;:;:cjfr;ztiencias iogr;:;:cjfr;ztiencias 125 1284 250 1o 618
Formacion en Ciencias |Formacion en Ciencias - -
v Tecnologia v Tecnologia 1283 1288 478 478 o5
Formacion en Formacion en 1286 1286 408 306 714
1697 10260 8680

*Datos de: Encarnacion, Cambyreta, San Juan de Parand, La Paz, Capitan Miranda, Nueva Alborada
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Il RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
1.1 Logros alcanzados por la Entidad

La Universidad Nacional de Itapta, cumple un papel relevante en la Sociedad Itapuense y Regional. En
este momento con 19 afios de funcionamiento, es una institucién autdnoma, autarquica y
descentralizada creada por ley 1009 del 3 de diciembre de 1996, actualmente cuenta con 7 Facultades
(Facultad de Ingenieria, Facultad de Medicina, Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas,
Facultad de Humanidades Ciencias Sociales y Cultura Guarani, Facultad de Ciencias Juridicas, Facultad
de Ciencias Agropecuarias y Forestales, Facultad de Ciencias y Tecnologia). Cuenta ademas con un sub

programa de Investigacion y extensién y una Escuela de Postgrado.

La Universidad, por medio de las actividades de extension ha llegado a 12.879 personas en forma
directa. Asimismo las pasantias realizadas permitieron que 959 alumnos obtengan su experiencia
practica en empresas e instituciones de la regidon. Han egresado de la Universidad 567 alumnos en

carreras de grado.
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La puesta en vigencia de convenios de cooperacion con Instituciones y Empresas del sector publico y
privado, nacional e internacional, permiten el desarrollo de actividades de extension e investigacion, que
benefician a alumnos, docentes y la comunidad en general.

Mediante los convenios con Asociacion de Universidades del Grupo Montevideo (AUGM), de la Zona de
Integracion del Centro Oeste de América del Sur (ZICOSUR), del Programa de Becas Europeas
(ERASMUS MUNDUS), fue posible la capacitacién personas (personal docente, representantes
institucionales y alumnos) a través de los programas de intercambio en Europa y América. En este orden, la
UNI se constituye como un referente en la regién. Al realizar una buena gestion y constante proyeccién
hacia la excelencia, le corresponde presidir por primera vez la ZICOSUR, organismo internacional que
nuclea a 24 prestigiosas universidades.

Se han hecho entrega de Becas a la Facultad de Medicina para la participacion de SOCIEM-UNI- Medicina
en la Federacion de Sociedades Cientificas — Medicina llegando a 30 participantes.

En cuanto a la movilidad docente de la ZICOSUR, la UNI es la Institucion que con mayor efectividad en
gestion, en el sentido que esté enviando estudiantes de las diversas carreras a las mas prestigiosas
universidades publicas del Cono Sur de las Américas, pero al mismo tiempo se compromete a recibir a
estudiantes de las mejores universidades de América del Sur.

Al respecto de los consorcios logrados con Universidades Europeas: Universidad De Padua (Italia);
Universidad Do Porto (Portugal), Universidad Politécnica de Valencia (Espafia), Universidad de Nova
Lisboa, ELARCH (Universidad de Basilicata) y SUSTAIN (Universidad Politécnica de Valencia) han
posibilitado los intercambios de alumnos, personal administrativo y académico, personal docente, en
programas de grado, posgrado y pasantias. Un total de 50 personas fueron a capacitarse en Europa por
medio de estos proyectos. Asimismo la UNI ha recibido a 4 estudiantes europeos por medio de los Acuerdos
de Cooperacion con las Universidades de Valladolid y la Politécnica de Valencia.

A nivel nacional, la UNI cuenta con el apoyo del Consejo Nacional de Ciencias y Tecnologia (CONACYT),
para el curso de maestria en Gestion Ambiental, asimismo para la instalacion de la Primera Incubadora de
Empresas del Sur del pais y para llevar otros cuatro proyectos que actualmente se encuentran en etapa de
adjudicacion.

El campus universitario ocupa un sitio de 3,7 hectareas de superficie, con una estructura fisica aproximada
de 15.000 metros cuadrados de construccion. Cuenta siete bloques, desarrollados en tres niveles
interconectados cuya estructura permite el funcionamiento de las oficinas administrativas del Rectorado y
las Facultades de Ingenieria, Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani, Ciencias Econémicas y
Administrativas, Ciencias Juridicas y la Facultad de Ciencias y Tecnologia. Cuenta con el servicio de una
biblioteca central, tres laboratorios de informatica equipados e instalados en red, disponible con servicio de
Internet.

Para las actividades deportivas, culturales y recreacién se cuenta con un salén de uso multiple (SUM), el
mismo posee una cancha deportiva (practica de futbol de sal6n, basquetbol y voley), graderias, vestidores,
sanitarios y un escenario dotado para el despliegue de actividades culturales. Un campo de fltbol 7 con
instalacion luminica y paseos internos, arboleda, jardines, estacionamiento.

En el campus funcionan unidades académicas, tales como: Facultad de Ingenieria con las carreras de de
Ingenieria Electromecéanica, Ingenieria Civil e Ingenieria Informatica, Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas: con las carreras de: Ingenieria Comercial, Licenciaturas en Administracion y Contador
Publico, Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani con las carreras de Licenciatura en
Bilingliismo Guarani-Castellano, Psicologia y Ciencias de la Educacion, Facultad de Ciencias Juridicas con
la Carrera de Derecho, Facultad de Ciencias Agropecuarias y Forestales con la Carrera de Ingenieria
Agropecuaria y la Facultad de Ciencias y Tecnologia con las carreras de Licenciatura en Electronica,
Licenciatura en Tecnologia de la Produccion Aplicada a los alimentos, Informéatica Empresarial y Ingenieria
Ambiental.

La Facultad de Medicina funciona como Hospital Escuela con estructura fisica dentro del predio del
Hospital Regional ubicado en la calle Independencia Nacional esquina General Bruguez en el centro urbano
de Encarnacion, distante a 3 %2 Km. del campus universitario.

La Facultad de Ciencias Agropecuarias y Forestales cuyas sedes centrales se ubican en los distritos de
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Los esfuerzos en la UNI se orientan a identificar y potenciar sus fortalezas como: destacados egresados que
sobresalen como profesionales en diferentes areas del conocimiento, el compromiso de sus profesores con la
institucion, el proceso de seleccién riguroso que asegura estudiantes de primer nivel, la diversidad de carreras
de grado y postgrado que ofrece la Universidad respondiendo a las necesidades de la region y del pais, la
integracién con la sociedad a través de actividades de extensién, la multiculturalidad de sus estudiantes y

docentes.

La Universidad Nacional de ItapUa, desde su creacidn se ha constituido en una institucion de relevancia para
la regidn, al abrir un espacio de formacién de alto nivel académico, propiciando el mejoramiento de la calidad

de vida de la comunidad nacional y regional en la cual se encuentra inserta.
El porcentaje de ejecucion presupuestaria promedio de la Universidad desde 1996 hasta 2014 es del 95 %.
En cuanto a la gestion en general mencionamos los siguientes datos:

e Calificacion en cuanto al cumplimiento de la Ley de Informacion Publica: Alto Grado de
Cumplimiento de los criterios establecidos en la Ley 5189/14 (85 % - 99 %)

e MECIP: Alta Calificacion 4,79

e Programas de Intercambio Internacional con Europa: 7 programas sin costo para el Estado Paraguayo

e Programas de Intercambio Internacional AUGM, ZICOSUR: 2 programas con costo compartido

e Representante de Latindex

e Carreras Acreditadas ANEAES: 4 Carreras Acreditadas

e  Carreras Acreditadas MERCOSUR: 1 Carrera Acreditada
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11.2 Recursos Humanos

Prog SubPr

Recursos Humanos Administrativos

Descripcion

Femenino

Masculino

Total

Total Recursos Humanos Activos 256 178 434
1 0 |Administracion Central 104 80 184
1 1 |Formacion Investigacion y Extension 6 3 9
1 2 _|Formacion en Ingenieria 12 9 21
1 3 |Formacién en Medicina 22 15 37
1 4 |Formacion en Ciencias Econdmicas 15 16 31
1 5 |Formacion en Humanidades 26 15 41
1 6 |Formacion en Derecho 15 5 20
1 7 |Formacion en Ciencias Agropecuarias 22 22 44
1 8 |Formacion en Ciencias y Tecnologia 25 9 34
1 9 |Formacion en Posgrado 9 4 13
Recursos Humanos Activos Nombrados 171 105 276
1 0 |Administracion Central 60 44 104
1 1 |Formacion Investigacion y Extension 2 0 2
1 2 _|Formacion en Ingenieria 8 4 12
1 3 |Formacién en Medicina 21 8 29
1 4 |Formacion en Ciencias Econdmicas 9 12 21
1 5 |Formacion en Humanidades 16 9 25
1 6 |Formacion en Derecho 8 5 13
1 7 |Formacion en Ciencias Agropecuarias 19 12 31
1 8 |Formacion en Ciencias y Tecnologia 25 9 34
1 9 |Formacion en Posgrado 3 2 5
Recursos Humanos Contratados 85 73 158
1 0 |Administracion Central 44 36 80
1 1 |Formacion Investigacion y Extension 4 3 7
1 2 _|Formacion en Ingenieria 4 5 9
1 3 |Formacién en Medicina 1 7 8
1 4 |Formacion en Ciencias Econdmicas 6 4 10
1 5 |Formacion en Humanidades 10 6 16
1 6 |Formacion en Derecho 7 0 7
1 7 |Formacion en Ciencias Agropecuarias 3 10 13
1 8 |Formacion en Ciencias y Tecnologia 0 0 0
1 9 |Formacion en Posgrado 6 2 8
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 170 61 231
Contratados que posean Titulo Universitario)
1 0 |Administracion Central 59 21 80
1 1 |Formacién Investigacion y Extension 6 3 9
1 2 |Formacién en Ingenieria 9 1 10
1 3 |Formacion en Medicina 20 3 23
1 4 |Formacion en Ciencias Econémicas 8 10 18
1 5 |Formacién en Humanidades 15 7 22
1 6 |Formacion en Derecho 13 4 17
1 7 |Formacién en Ciencias Agropecuarias 18 7 25
1 8 |Formacién en Ciencias y Tecnologia 15 2 17
1 9 |Formacidn en Posgrado 7 3 10
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de
58 26 84
Departamento)
1 0 |Administracion Central 22 9 31
1 1 |Formacién Investigacion y Extension 3 0 3
1 2 |Formacion en Ingenieria 3 1 4
1 3 |Formacién en Medicina 3 1 4
1 4 |Formacion en Ciencias Econémicas 6 3 9
1 5 |Formacién en Humanidades 5 3 8
1 6 |Formacién en Derecho 2 2 4
1 7 |Formacidn en Ciencias Agropecuarias 5 5 10
1 8 |Formacidn en Ciencias y Tecnologia 8 2 10
1 9 |Formacidn en Posgrado 1 0 1
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Recursos Humanos Docentes

Prog SubPr Descripcion Femenino Masculino Total
Total Recursos Humanos Activos 540 500 1040
1 1 |Formacién Investigacion y Extension 5 7 12
1 2 |Formacion en Ingenieria 33 78 111
1 3 |Formacién en Medicina 100 91 191
1 4 |Formacion en Ciencias Econdmicas 76 59 135
1 5 |Formacion en Humanidades 171 78 249
1 6 |Formacion en Derecho 44 46 90
1 7 |Formacion en Ciencias Agropecuarias 33 40 73
1 8 |Formacion en Ciencias y Tecnologia 55 86 141
1 9 |Formacion en Posgrado 23 15 38
Recursos Humanos Activos Nombrados 525 479 1004
1 1 |Formacién Investigacion y Extension 5 7 12
1 2 |Formacidn en Ingenieria 31 71 102
1 3 |Formacion en Medicina 95 87 182
1 4 |Formacion en Ciencias Econdmicas 74 57 131
1 5 |Formacion en Humanidades 165 73 238
1 6 |Formacion en Derecho 44 43 87
1 7 |Formacion en Ciencias Agropecuarias 33 40 73
1 8 |Formacion en Ciencias y Tecnologia 55 86 141
1 9 |Formacion en Posgrado 23 15 38
Recursos Humanos Contratados 18 24 42
1 1 [Formacion Investigacion y Extension 0 0 0
1 2 |Formacidn en Ingenieria 2 7 9
1 3 |Formacion en Medicina 5 4 9
1 4 |Formacion en Ciencias Econédmicas 2 2 4
1 5 |Formacion en Humanidades 6 5 11
1 6 |Formacién en Derecho 0 3 3
1 7 |Formacion en Ciencias Agropecuarias 0 0 0
1 8 |Formacion en Ciencias y Tecnologia 3 3 6
1 9 |Formacion en Posgrado 0 0 0
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y
Contratados que posean Titulo Universitario) 542 499 1041
1 1 [Formacion Investigacion y Extension 5 7 12
1 2 |Formacidn en Ingenieria 33 78 111
1 3 |Formacion en Medicina 99 87 186
1 4 |Formacion en Ciencias Econémicas 76 59 135
1 5 |Formacion en Humanidades 171 78 249
1 6 |Formacién en Derecho 44 46 90
1 7 |Formacion en Ciencias Agropecuarias 33 40 73
1 8 |Formacion en Ciencias y Tecnologia 58 89 147
1 9 |Formacién en Posgrado 23 15 38
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11.3 Principales Indicadores de la Entidad

> Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad

Datos estadisticos por Facultad

Alumnos Alumnos Total Cantidad
EFacultad Matriculados Egresados ota Docentes (*)
General
M F Total F Total M F Total
Investigaciony || 0 o | o | o 0 71 5| 12
Extensién
Ingenieria 906 327 | 1233 28 16 44 1277 78 | 33 111
Medicina 205 344 549 12 20 32 581 91 | 100 | 191
FACEA 997 | 1606 | 2603 45 84 129 2732 59 | 76 135
Humanidades 176 477 653 49 134 183 836 78 | 171 | 249
Derecho 488 674 | 1162 46 64 110 1272 46 | 44 90
FACAF 330 254 584 30 20 50 634 40 | 33 73
Cyt 453 | 466 919 3 16 19 938 86 | 55 141
Posgrado 306 408 714 - - 0 714 15 | 23 38
Total 8417 567 8984 1040

Corresponde a Carreras de Grado
(*) Incluyen contratados y nombrados
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> Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado

Datos estadisticos por Facultad - *Cursos de Postgrado y Postitulo

. Cantidad
Matriculados Egresados
Facultad Cursos g G:gte?'lal Docentes
M F Total M F Total M F Total

Ingenieria Maestria en Informatica Aplicada
Especializacion en Ddidactica
Universitaria 1 0 1 0 0 0 1 0
Dipl. En Urgencia Obstetricas y
Perinatologicas 0 8 8 0 10 10 18 0
Matricula de Curso Especializacion (
Medicina Interma) 15 26 41 0 0 0 41 0
Cursos de Especializacion (Cirugia
Medicina General, Medicina Interna, Clinica
Ginecobstetrica, Medicina Familiar,
Pediatria y Ortopedia y Traumatologia ) 0 2 2 1 8 9 11 0
Diplomado en metodos Auxiliares de
Diagnostico Por imagnes en la Practica
Clinica 5 10 15 0 0 0 15 0
Especializacién Epidemiologia 2 0 2 0 0 0 2 0
Diplomado Actualizacién en Urgencia
Médicas en Adultos 5 2 7 6 9 15 22 s/d 0
Maestria en administracion financiera
N gubernamental 7 9 16 0 0 0 16 6 0 6
Ecgr:fa::;sjs y MaeSII_'I'f:I en Gestion Contable e
Administrativas nRoSItiva__ — 8 11 19 0 0 0 19 3 1 4
Especializacion es Gestion Contable e
Impositiva 8 19 27 8 10 18 45 - - 0
Diplomado en Habilitacién Pedagogica 0 1 1 0 0 0 1 - - 0
Humanidades, M_aestria en Psicologia_ _ 2 1 3 0 0 0 3 - - 0
Ciencias Sociales Dlplomad_o en Estrategia Bésica de
y Cultura Labora_torlo _ 0 1 1 0 0 0 1 - - 0
Guarani Maestria en E_ducg}cmn 2013/2.015 _ 0 1 1 0 0 0 1 6 5 11
Curso Actualizacion en Terapia de Pareja
y Familiar 0 1 1 0 0 0 1 - - 0
Habilitacién Pedagdgica 0 2 2 0 0 0 2 - - 0
. Maestria y Doctorado en Ciencias
fu're.ﬁ.cii Juridicas _ _ ol o]l ofo]o]o 0 3| o 3
Diplomado en Ciencias Politicas 4 11 15 0 0 0 15 5 2 7
Ciencias
Agropecuarias y [Maestria en Proteccion de Cultivos
Forestales 13 19 32 1 8 9 41 9 6 15
Diplomado en Normas Calidad 1SO 0 1 1 0 0 0 1 1 2 3
Diplomado en Desarrollo Web con
RUBY ON RAILS y Gestion de Bases de
Ciencias y Dgtos ] _ 5 1 6 8 1 9 15 1 1 2
Tecnologia Dlplomad.o en Estratggms Basicas del
Laboratorio de Quimica General 1 10 11 0 10 10 21 1 0 1
Diplomado en Ingenieria de Procesos
para el Tratamiento de Aguas Residuales 7 13 20 7 13 20 40 1 0 1
Diplomado en Gestidn de la Energia 1 2 3 0 0 0 3 38
Diplomado en Lengua Inglesa 8 3 11 - - 0 11 0
Diplomado en Lengua Portuguesa 1 0 1 - - 0 1 0
Diplomado en Gerencia Servicio de Salud
Pulblica 25 57 82 - - 0 82 0
Diplomado, Bioest/Intro Experimental 3 1 4 - - 0 4 0
Capacitacion Pedagdgica Educacion
Superior 23 26 49 - - 0 49 0
Cooperacion Tecnica de Apoyo 88 117 | 205 - - 0 205 0
Especializacion en Docencia
Universitaria 89 81 170 - - 0 170 0
Especializacion en Gerencia en Salud
Escuelade |Publica 5 9 14 - - 0 14 15 | 23 0
Posgrado
Especializacion Docencia Universitaria 34 72 106 - - 0 106 0
Especializacion Atencion Integral de la
Nifiez 0 5 5 - - 0 5 0
Maestria Atenc. Nifiez Unt. De la Nifiez 1 13 14 - - 0 14 0
Maestria en Ciencias Forenses 1 0 1 - - 0 1 0
Maestria en Docencia e Investigacion
Universitaria 0 2 2 - - 0 2 0
Maestria Gerencia Servicios Salud
Publica 3 14 17 - - 0 17 0
Maestria en Gestion Ambiental 1 1 2 - - 0 2 0
Maestria en Gestion de la Energia 23 5 28 - - 0 28 0
Total 396 559 955 31 69 1055 53 41 94
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> Extension Universitaria

Extension Universitaria

Facultad Descripcion de Actividad Cath'.d e Beneficiarios*
actividades
Curso de Capacitacién en Programacién de Aplicaciones Méviles: App
Inventor2
INGENIERIA Dirigido a alumnos de distintos colegios de la ciudad de Encarnacién y 2 35
desarrollado por alumnos de la carrera de Ingenieria en Informatica
Construccion de Drones Open Source Open Hardware, cuyo objetivo es
INGENIERIA Jindicar alternativas para la construccion de drones con software open source 1 70
y open hardware.
INGENIERIA Curso de apoyo a 'CPA. Cuyp .O’bjetIVO es presta}r _una ayuda a' !os alumnos 1 18
del curso probatorio de admision como un servicio de extension.
INGENIERIA [Curso de Bombas Hidraulicas 1 26
INGENIERIA |Proyecto UNI- VIDA 1 27
MEDICINA Dia Mundial de la Hlperten,spn arterial :_Tor’_na de presion arterial, 1 39
hemoglucotest, entrega de tripticos y concienciacion.
MEDICINA Dla_del _Cel_llaco : chzjl'rlas_lnfo_rrnatlvas, entrega de tripticos y 1 o4
concienciacion sobre "Celiaguia
MEDICINA  [Revisidn e inspeccion médica a escolares de Las Olimpiadas Especiales 1 11
MEDICINA Visita dell!\/I.S.P. y B.S. Para la presentacion del F’royesto Universidad 1 92
Saludable", y los resultados de la 1° parte de su ejecucion.
MEDICINA |Taller de Reanimacion Cardiopulmonar. 1 225
MEDICINA |Charla de Capacitacion sobre Inocuidad de los Alimentos 1 104
Concienciacion sobre la importancia del control y prevencion de la
MEDICINA | Tuberculosis por el " Dia Mundial de la Lucha contra la Tuberculosis" En el 1 47
HRE
MEDICINA  |Atencion médica en la Plaza de Armas "medicina Solidaria" 1 150
MEDICINA [Control de Manchas y Lunares 1 302
FACEA Emprendedurismo - UNI/EBY 1 3
FACEA Educacion Financiera y Economia Familiar 1 12
FACEA Charla: "Los demas también nos interesan" 1 13
FACEA Charla: Valoremos la Profesion del Contador 1 33
. Convesratorio Interdisciplinario “NINEZ, ADOLESCENCIA Y ABUSOS,
Humanidades 1 85
UNA
Humanidades |Curso de Ajedrez. 1 22
Humanidades C_lirso de capacitacion en Estrategias de Educacion Racional emotiva en 5 33
nifios.
Humanidades [Modelo de las Naciones Unidas, Conferencia y Simulacro de participacion. 2 120
Humanidades |[Programacion en recordacion por el dia del libro paraguayo. 3 110
Humanidades Proyecto para la fqrmaa_t?n integral de las reclusas del CERESO, 12 40
Apuntando a su reinsersion
Evaluacion neuropsicolégica y Maduracion, Visomotriz a los nifios y nifias
Humanidades |del primer grado de la Escuela Mcal. Francisco Solano Lépez de Coronel 2 38
Bogado

Balance Anual de Gestion Publica Pagina 14



Extension Universitaria

Facultad Descripcion de Actividad Cathl.d L Beneficiarios*
actividades
Ciencias Juridicas|Conversatorio Interdisciplinario 1 150
- .. |[Jornada de Capacitacion sobre Trata de Personas a funcionarios del Juzgado
Ciencias Juridicas . 1 7
de Paz de Cambyreta
Ciencias Juridicas|Charla sobre Trata de Personas, Sede Natalio 1 50
Ciencias Juridicas Proyecto de"Extenswn La UNI se proyecta con Derechos Humanos y su 3 50
marco legal
Ciencias Juridicas Programa de Accién Comunitaria“Charlas spbre abuso sexual infantil en la 5 35
Instituciones Educativas de Nivel Escolar Basica y Media"
Ciencias Juridicas Comfe_renua sobre Ley de Transito y Seguridad Vial, Sede Maria 1 80
Auxiliadora
Lo ... __|Proyecto Interdiciplinario de Extension Universitaria . Sumando Acciones,
Ciencias Juridicas|, ,. : S . . . . 4 25
Visita a la Penitenciaria Regional de Itapua, trabajos con internas
FaCAF Dia de Campo sobre Produccion de Arroz Irrigado 1 70
FaCAF Mangjo sustentable de cultivos con biotecnologia”, 1 45
FaCAF Jornada Técnica de Campo y Manejo de la Yerba Mate 1 30
FaCAF Dia de Campo sobre produccion de Soja y Maiz 1 80
FaCAF Conferencia sobre Liderazgo e Innovacién para negocios 1 102
Utilizacion de cafia de azUcar para la alimentacion de rumiantes de carne y
FaCAF S ; 1 25
leche, y como fuente de proteina nitrégeno no proteico
FaCAF Jornada Técnica de capacitacion sobre Produccion de Mandioca. 1 64
FaCAF Charla Técnica sobre Produccion Horticola 1 62
Clenmasy 111 Tercer Encuentro Nacional de Estudiantes de Ingenieria Ambiental. 1 250
Tecnologia
Ciencias y Inocuidad en Alimentos. Festejos en conmemoracion al Dia mundial de la 1 20
Tecnologia  |Salud
Clenmasy Curso de Capacitacion " Tecnologia Educativa” 1 30
Tecnologia
Ciencias y Encarnacion mas Verde ( Plantacion B° Quiteria) 1 30
Tecnologia
C|enC|a5}/ Reciclando iremos Ganando (Recoleccion de pilas) A largo plazo 150
Tecnologia
Ciencias y . . T .
2 Tratamiento y Disposicion final de Pilas ( Chaco Paragua A largo plazo 200
Tecnologia yoisp ( guay) gop
C|enC|a5}/ Recoleccion de Tapitas A largo plazo 250
Tecnologia
3484
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> Becas Otorgadas

Becas Universitarias

o Cantidad de
Facultad Institucion que otorga Carrera beneficiarios Total
la beca General
M F
. Ingenieria Civil 3 2 5
UNI - Gobernacion de Ing. Electromecénica 2 0 2
Itapta (CPA)
Ing. Informética 1 0 1
Ingenieria Civil 4 1 5
CORUNI Ing. Electromecénica 1 0 1
Ing. Informatica 1 0 1
. Becas Deportivas de la Ingenieria Civil 1 4 5
Ingenieria —
UNI Ing. Electromecénica 1 0 1
Becas CI (CPA) Ingenieria (?iyil 1 0 1
Ing. Informética 1 0 1
Ingenieria Civil 15 2 17
CORUNI Ing. Electromecénica 10 0 10
Ing. Informatica 4 7 11
OMAPA Ingenieria Civil 2 0 2
Becados Convenio EBY- 21 15 36
Gobernacion Itapta: CPI Medicina
Céamara Junior
Internacional (J.C.1.) Medicina 1 0 1
Itaipu Binacional Medicina 10 2 12
Medicina Municipalid_ad de B " 1 1
Encarnacion Medicina
Becas Deportivas de la . 2 4 6
UNI Medicina
Universidad Nacional de
Itapua (UNI) Segun 24 14 38
reoslucion N ° 056/2015
Itaip Binacional Medicina 11 8 19
CONVENIO UNI- Lic. en Contaduria Publica 0 1 1
GOBERNACION DE Ing. Comercial 1 3 4
ITAPUA ANO 2015 Lic. en Administracion 0 3 3
Lic. en Contaduria Publica 2 15 17
Universidad Nacional de Ing. Comercial 2 6 8
Ciencias Econémicas Itapla Lic. en Administracion 3 8 11
y Administrativas Lic. en Contadurfa Publica 0 13 13
CONSEJO NACIONAL Ing. Comercial 0 7 7
DE BECAS - MEC Lic. en Administracion 0 8
CONVENIO UNI- Lic. en Contaduria Publica 9 15 24
GOBERNACION - EBY Ing. Comercial 3 5 8
ARNO 2015 Lic. en Administracion 3 10 13
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Becas Universitarias

I Cantidad de _—
Facultad nstitucion que otorga Carrera beneficiarios ota
la beca General
Psicologia 2 5 7
Ciencias de la Educacion 6 12 18
Rectorado- Ayuda Relaciones Internacionales 2 4 6
Econdmica Matematica 0 1 1
Humanidades Trabajo Social 0 4 4
Bilinguismo 0 4 4
Gobernacion Bilinguismo 10 5 15
Mm'Ste“.o, Ciencias de la Educacion 0 2 2
de Educacion
CORUNI Derecho 7 5 12
Becas de Apoyo
Econémico - UNI Derecho 12 25 37
Becas Deportivas de la Derecho 4 5 6
UNI
Convenio EBY -
Ciencias Juridicas Gobernacién Derecho 7 30 37
Convenio EBY -
Gobernacion - CPI Derecho ! 2 8
Consejo Nac. De Becas -
Derech 2
MEC. erecho 5 7
Be(?as univ. Came.lr,a Derecho 0 1 1
Junio de Encarnacion
Ciencias Becas de Apoyo Ingenieria Agropecuaria 24 11 35
Agropecuarias Econdmico - UNI Lic. en Adm. De Cooperativas 3 9 12
. Ingenieria Ambiental 0 6 6
Convenio UNI - y” -
- , Informatica Empresarial 2 0 2
Gobernacion de Itapta - .
Lic. en Alimentos 1 3 4
Becas Deportivas de la Informatica Empresarial 2 0 2
UNI Ingenieria Ambiental 7 3 10
Ingenieria Ambiental 1 1 2
ati i 1 1
o , CORUNI Infor-matlca ;mpresarlal 2
Ciencias y Tecnologia Lic. en Alimentos 0 1 1
Ingenieria en Alimentos 0 1 1
Ingenieria Ambiental 1 14 15
Informatica Empresarial 4 7 11
Becas de Apoyo Lic. en Alimentos 3 10 13
Econdmico - UNI Ingenieria en Alimentos 0 6 6
Licenciatura en Electronica 3 0 3
Técnico Superior Electricidad 1 0 1
Total 255 334 589
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> Obras

Construccién de obras

Descripcion Cantidad Unlda_d o * Avance Departamento Localidad
Medida
Construccion de Bloque 6 Derecho (2014-2015) 148,4 M2 75% ItapGa Encarnacion
Construccion del Bloque 7 Ala Este 458,4 M2 42% ItapGia Encarnacion
Terminacién Hall Central M2 2% Itaplia Encarnacion
Construccion de Empedrado y Triturada 1561 M2 71,70% Itaplia Encarnacion

* El porcentaje indica lo ejecutado dentro del periodo 2015 del total adjudicado

11.4 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2014.

Desafios Declarados BAGP 2014 Logros al Cierre 2015
Producto Estratégicos a ser entregado Unlda_d de ZIM?ta Absoluto Relativo
Medida planificada
272 - Trabajos de Investigacion alumnos 47 71 151,1
61 - Formacidn de Profesionales alumnos 7289 7703 105,7
1217 - Cursos de Postgrado alumnos 1092 977 89,5

11l DESAFIOS FUTUROS

Desafios Futuros 2016

Producto Estratégicos a ser entregado Meta planificada Unidad de Medida
272 - Trabajos de Investigacion 56 Investigaciones
61 - Formacion de Profesionales 8238 Alumnos
1217 - Cursos de Postgrado 420 Alumnos
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