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SIGLAS 

 

 

 

  

UNICAN: Universidad Nacional de Canindeyú. 

FACEM: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 

FACIJS: Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales 

FCAA: Facultad de Ciencias Agropecuarias y Ambientales 

FACITEC: Facultad de Ciencias y Tecnología 

FCV: Facultad de Ciencias Veterinarias 

FACISA: Facultad de Ciencias de la Salud 

FPTI: Fundación Parque Tecnológico Itaipú. 
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PRESENTACIÓN

  

 
 

La Universidad Nacional de Canindeyú fue creada por Ley de la Nación N° 3985/10, autónoma, con personería 

jurídica y patrimonio propio, que se rige por la Constitución Nacional, las leyes y su Estatuto. 

  A partir de su creación cumple con las finalidades de la Universidad, expresada en la misma 

Constitución Nacional, siendo estos: la formación profesional superior, la investigación científica, así como la 

extensión universitaria. También posee rango constitucional, la Autonomía Universitaria, que implica la plena 

capacidad de la Universidad Nacional de Canindeyú para dictar su Estatuto y demás normas que la rijan, 

determinar su forma de gobierno y elección de autoridades, ejercer las funciones de docencia, investigación y 

extensión para sustentar los planes de desarrollo nacional y realizar las actividades administrativas, académicas, 

financieras y de gestión que sean necesarias para el cumplimiento de sus fines, tiene como misión producir 

conocimientos científicos útiles a la Sociedad; conservar la cultura Nacional y Universal; promover el desarrollo 

económico y social en su área de influencia contribuir en la mejora de la calidad de vida de los habitantes del 

Departamento de Canindeyú, de su zona de influencia y del país. 

 Tiene como visión ser una prestigiosa institución de investigación y formación académica reconocida 

nacional e internacionalmente como foco de irradiación de cultura, agente de cambio social y centro motriz de la 

sociedad en su zona de influencia, gracias a la pertinencia de sus propuestas educativas. 

  

Actualmente se halla compuesta por el Rectorado que es la Unidad responsable y coordinadora de la gestión 

institucional, los procesos de planificación física, la gestión de Becas para todos los estamentos componentes de 

la comunidad educativa de la UNICAN, como así también lo relacionado a la administración general del Campus 

Universitario. 

 

 La Universidad Nacional de Canindeyú además está compuesta por seis Facultades, con las Carreras de 

Contaduría Pública, Administración, Derecho, Agronomía, Análisis de Sistemas y Enfermería en la Sede Salto 

del Guairá, mientras que en la Sede Curuguaty cuenta con las carreras de Contaduría Pública, Administración, 

Derecho, Agronomía, Análisis de Sistemas y Veterinaria.  El presente Informe de Gestión muestra los logros y 

avances obtenidos en el año 2015 en el marco de las Políticas de Educación Superior así como las dificultades 

para el logro de los objetivos. 
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I CONTEXTO ESTRATÉGICO DE LA ENTIDAD 

I.1 Rol Estratégico de la Entidad 
 

 
I.2 Análisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad 

 

  

La UNICAN se enmarca en el Plan de Gobierno de la Política Social y de Eliminación de la Pobreza, apuntará 

a mejorar las condiciones de vida de la población, a través del ejercicio pleno de sus derechos, con un enfoque 

de acceso universal a los bienes y servicios sociales, mayor equidad en la distribución de ingresos, la reducción 

de los niveles de pobreza y la exclusión. 

 

La UNICAN tiene como intervención estratégica la concesión de becas a los estudiantes de escasos recursos con 

el propósito de auxiliar a solventar sus estudios, la formación de docentes y estudiantes de escuelas y colegios 

en el uso de recursos informáticos con el apoyo de la FPTI - Paraguay, el apoyo a pequeños productores 

agropecuarios para mejorar su producción, brindando servicios básicos gratuitos de salud como la detección de 

problemas de hipertensión y otros. 

 

La importancia de la educación superior para el país es trascendental, porque es en la educación superior donde 

se forman y actualizan todos los/as profesionales, es decir, todos/ as los/as ciudadanos/as que tienen en sus 

manos la producción de bienes y servicios, en definitiva, los/as responsables del desarrollo económico, social, 

político y moral de la nación. Es también en las instituciones de este nivel donde se producen los conocimientos, 

que son hoy la mayor fuente de riqueza.  

 Es por esto que la educación superior necesita del financiamiento prioritario  del Estado concediendo rubros 

para docentes investigadores y extensionistas a fin que la Universidad pueda cumplir con sus programas de 

extensión e investigación; además de posibilitar  a más estudiantes de escasos recursos el acceso a la Universidad 

por medio de la concesión de becas y exoneración de matrículas. 

La Universidad en el ejercicio 2015 concedió becas por valor de Gs. 288.721.980, beneficiando a alumnos, 

docentes y funcionarios que totalizan 327(trescientos veintisiete) beneficiarios. 
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I.3 Identificación de la Población Beneficiaria de la Entidad 
 

 

Población 

Principales 

Programas/Subprogramas 
Denominación 

Población Potencial Población Objetivo Beneficiario Efectivo 

Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total 

Suprograma 2.1 

Competitividad e 

Innovación 

Alumnos que 

culminan la 

Educación media en 

el Departamento de 

Canindeyú 

976 949 1925     

 

      

Alumnos 

matriculados 
      850 950 1880     0 

Alumnos 

matriculados 
            

670 718 1.388 
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II RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

II.1 Logros alcanzados por la Entidad 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Universidad Nacional de Canindeyú, logró becar a cincuenta estudiantes de escasos recursos económicos, 

logró propiciar a los estudiantes programas de extensión como la visita técnica Técnica   a la Empresa Grupo 

Vinícola Familia Zanlorenzi - Curitiba - Estado do Paraná; Visita a la Escuela de Negocios de la Pontificia 

Universidad Católica de Paraná - Curitiba-Estado do Paraná; Programa de extensión universitaria en el área 

de la reforestación, producción sustentable del bosque e implementación de sistemas agro forestales en la 

producción bovina; Programa de extensión universitaria en el área de la producción lechera; Campaña de 

donación de antiparasitarios para niños en edad escolar, la escuela de mi barrio; además se realizaron 

capacitaciones  para estudiantes y para la comunidad.  

Garantizamos el acceso a la universidad en igualdad de condiciones para todos los postulantes, a través de un 

proceso de admisión transparente. 

Fortalecimos el equipamiento aulas, laboratorios, biblioteca, oficinas para contribuir al mejoramiento de la 

calidad del servicio académico. 
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II.2 Recursos Humanos 
 

 

 

Recursos Humanos 

Descripción Femenino Masculino Total 

Total Recursos Humanos Activos 41 41 82 

Recursos Humanos Activos Nombrados 34 37 71 

Recursos Humanos Contratados 7 4 11 

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 

Contratados que posean Título Universitario) 
26 23 49 

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 

Departamento) 
9 11 20 

 

 

 

 

 

II.3 Indicadores de Género 
 

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género. 

Cantidad de 

Funcionarios/as  

En Guaraníes 

Total Ejecutado por 

la Entidad 

(a) 

*Ejecución destinada a 

Género 

(b) 

% Participación del gasto 

en género con respecto al 

total Ejecutado por la 

Entidad 

c= b/a*100 

0 0 0 0,0 

Breve descripción de las acciones realizadas relacionadas a Género  

*En el mismo se deberá considerar el salario de los funcionarios que realizan las tareas relacionadas a 

Género (en el caso que se tenga bien identificado o sino realizar una ponderación/estimaciones), como 

así los otros gastos incurridos (viáticos, combustible, consultorías, etc.) que aportan para cuestiones de 

género.  

Obs: En caso de no contar con secretaria de género, incluir a funcionarios que realizan actividades 

relacionadas al mismo. 
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II.4 Principales Indicadores de la Entidad 
 

 Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad 

Datos estadísticos por Facultad 

Facultad 

Alumnos 

Matriculados 

Alumnos 

Egresados Total 

General 

Cantidad  

Docentes (*) 

M F Total M F Total M F Total 

Ciencias 

Económicas 
266 434 700 0 0 0 700 75 72 147 

Facultad de 

Ciencias Jurídicas 
111 138 249 

    
0 249 30 25 55 

Facultad de 

Ciencias 

Agropecuarias y 

Ambientales 

86 24 110 

    

0 110 28 18 46 

Facultad de 

Ciencias y 

Tecnología 

162 57 219 

    

0 219 25 18 43 

Facultad de 

Ciencias 

Veterinarias 

38 31 69 

    

0 69 13 5 18 

Facultad de 

Ciencias de la 

Salud 

7 34 41 

    

0 41 9 16 25 

Total 670 718 1.388 0 0 0 1.388 180 154 334 

Corresponde a Carreras de Grado         

(*) Incluyen contratados y nombrados        
 

 Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado 

Datos estadísticos por Facultad  - *Cursos de Postgrado y Pos título 

Facultad Cursos 
Matriculados Egresados Total 

General 

Cantidad  

Docentes  

M F Total M F Total M F Total 

  
La Unican no Cuenta con 

Cursos de Postgrado 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total                       

*Cursos de Postgrados y Postítulos incluyen: Especialización, Actualización, Maestría, Doctorado, etc.  
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 Extensión Universitaria 

Extensión Universitaria 

Facultad Descripción de Actividad 
Cantidad de 

actividades 
Beneficiarios* 

Ciencias 

Económicas 

Charla impartida  sobre " Sistema Tributario" a Estudiantes del sexto, 

séptimo, octavo y noveno grado de Educación Básica y Media de 

Jóvenes y Adultos. Centro 14-59 de Salto del Guairá 1 16 

Seminario – Taller sobre Actualización Tributaria (I.V.A. e IRAGRO 1  50 

Conferencia  Motivacional “Una cultura organizacional positiva” 1  60 

Visita técnica a la "Industria Paraguaya de Alcoholes S.A. " en la 

ciudad de Nueva Esperanza 1  40 

Visita técnica a la "Cooperativa Universitaria " en la ciudad de Pedro 

Juan Caballero - Amambay 1 40 

Visita técnica a la fábrica "SR Productos la Salud S. A." en la ciudad 

de Pedro Juan Caballero - Amambay 1 35  

Visita técnica a la "Cooperativa Colonias Unidas" en la ciudad de 

Encarnación 1  40 

Visita a la Escuela de Negocios de la Pontificia Universidad Católica 

de Paraná - Curitiba-Estado do Paraná 1  50 

Visita guiada  a la Facultad de Ciencias Sociales y Aplicadas de la  

Universidad Federal  de Paraná - Curitiba-Estado do Paraná 1  50 

Visita Técnica   a la Empresa Grupo Vinícola Famiglia Zanlorenzi - 

Curitiba - Estado do Paraná 1  50 

Ciencias 

Veterinarias 
Programa de extensión universitaria en el área de la producción 

lechera. 3 100 

Ciencias 

Agropecuarias 

Programa de extensión universitaria en el área de la reforestación, 

producción sustentable del bosque e implementación de sistemas agro 

forestales en la producción bovina 2 100 

Ciencias de la 

Salud 

Campaña de donación de antiparasitarios para niños en edad escolar, 

la escuela de mi barrio 1 25 

Jornada de Actualización de medicina interna 1 55 

Curso Taller manejo de insulina 1 80 

Jornada de donación de sangre  1 62  

Taller sobre higiene hospitalaria dirigida a personales responsables de 

limpieza  1  15 

Curso Taller sobre Manejo de Antibióticos  1 60  

Curso Taller de cateterismo vesical  1  55 

Ciencias y 

Tecnología 

Visita Técnica de alumnos a la Central Hidroeléctrica de Itaipú, 

Entidad Binacional Yacyretá y a la Fundación Parque Tecnológico 

Itaipú 3 48 

Taller de Automatización y Robótica 2 25 

Asistencia Técnica al Colegio General José Gervasio Artigas de la 

Ciudad de Curuguaty, para la reparación y mantenimiento del 

laboratorio de computación 1 12 

* Son las personas que reciben la asistencia realizada en la extensión   
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 Becas Otorgadas 

 

Becas Universitarias 

Facultad Carrera 

Cantidad de 

beneficiarios Total 

General 
M F 

Ciencias 

Económicas 
Contabilidad 46 68 114 

Ciencias 

Económicas 
Administración 18 47 65 

Ciencias Jurídicas y 

Sociales 
Derecho 24 39 63 

Ciencias 

Agronómicas 

Ingeniería 

Agronómica 11 2 13 

Ciencia y 

Tecnología 

Análisis de 

Sistemas 
27 10 37 

Ciencias 

Veterinarias  Veterinaria 5 3 8 

Ciencias de la 

Salud Enfermería 3 18 21 

Total   134 187 321 

 

 Obras 

Construcción de obras 

Descripción Cantidad 
Unidad de 

Medida 
Distrito Localidad 

Cercado perimetral  25 ml Curuguaty  B° San Cayetano 

Construcción de aulas 940 m2 Salto del Guairá B° San Francisco 

Ampliación Salón Auditorio 178,5 m2 Curuguaty  B° San Cayetano 

Cercado perimetral  443 m2 Katueté B° Ma. Auxiliadora 

Alambrada y caseta de Vigilancia 800 ml Curuguaty  B° San Cayetano 
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II.5 Seguimiento del Desafío declarado en el BAGP 2014. 
 

1/Desafíos Declarados BAGP 2014 Logros al Cierre 2015 

Producto Estratégicos a ser 

entregado 

Unidad de 

Medida 

2/Meta 

planificada 
Absoluto 

Relativo 

%  

Alumnos Matriculados alumnos 1.355 1388 102,4 

 

III DESAFÍOS FUTUROS 

 

 

Desafíos Futuros 

Producto Estratégicos a ser entregado 
Meta 

planificada 

Unidad de 

Medida 

Alumnos Matriculados alumnos 
                        

1.618  
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ANEXO I 

 Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura 

Presupuestaria 

 

1.1 RECTORADO: Curso de capacitación para funcionarios. “CONGRESO DE PRESUPUESTO PÚBLICO”. 

Logramos el cumplimiento de las metas propuestas manteniendo un porcentaje de ejecución presupuestaria de más del 

90 % 

El  no  cumplimiento  de  los  objetivos  se  debe  principalmente  a  que  los  ingresos  son  escasos,  ya  que  los  

aranceles mantienen un nivel accesible a los estudiantes y se trata de cumplir con los requerimientos de los  

mismos,   buscando  utilizar  los  recursos  disponibles.  Disponibilidad financiera restringida; en cuánto al  

cumplimiento de las metas para el año, se vieron afectados por factores externos como las  condiciones de  

transitabilidad en la red de caminos de la Sede Curuguaty. 

 


