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La evaluacién corresponde a estudios o revisiones técnicas que haciendo
uso de un conjunto de informacién ordenada y relacionada segtin un mar-

co metodologico, tienen por finalidad construir valoraciones de aspectos

concretos de un dmbito del quehacer de politicas ptblicas, como un pro-
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Es un documento elaborado por las entidades
publicas mediante el cual se consolidan acciones de
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INTERIOR mejoramiento derivadas de las conclusiones y reco-
mendaciones generadas de la Evaluacion. Asi tam-
bién, constituye un instrumento de control y segui-
miento de las acciones trazadas en la misma, puesto
que contempla las fechas limites de implementa-
cion, los responsables y los recursos necesarios para

la realizacién de los planes.

La finalidad del Plan de Trabajo es desarrollar una
cultura orientada al mejoramiento permanente de
los programas publicos, afectando las acciones co-
rrectivas en los distintos procesos y procedimientos
propios de la gestion publica de manera oportuna,
a fin de garantizar el buen uso de los recursos y
una eficiente prestacion de servicios publicos.
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MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL

En el marco del Presupuesto por Resultados (PPR), en su
instrumento “Evaluacién de Programas Pablicos”, el Minis-
terio de Salud Publica y Bienestar Social (MSPyBS) ha teni-
do evaluaciones de Disefio y Gestién de los Subprogramas
“APS-Medicina Familiar” y “Servicio Nacional de Erradica-
cion del Paludismo (SENEPA), en los afios 2011 y 2012. De
estas evaluaciones se establecieron compromisos plasma-
dos en Planes de Trabajo, y cuyos avances al cierre 2014
fueron reportados de acuerdo al siguiente detalle:

Atencion Primaria a la Salud (APS) - Medicina Familiar

Inicié sus actividades en diciembre del afio 2008, propo-
niendo una estrategia innovadora para fortalecer las inter-
venciones que se venian realizando en materia de Atenciéon
Primaria en Salud, y cuyo objetivo es “Acercar el sistema de
salud a las familias y sus comunidades, brindando servicios para
atender el 80% de los problemas de salud de la poblacién adscrip-
ta a cada USF, y garantizar la vinculacién al Sistema Nacional
Piiblico de Salud para dar respuesta al 20% restante”.

En el afio 2011 fue sujeto de dos evaluaciones, una de dise-
fio y gestion y otra de cardcter cuantitativa denominado
“evaluacion de eficiencia” con resultados satisfactorios, de
cuyo proceso surgieron una serie de recomendaciones para
llevar adelante mejoras en la gestion del mismo.

En ese sentido, APS Medicina Familiar hasta el afio 2013
tenia cumplido el 42% de las recomendaciones, mientras el
33% estan en proceso de ejecucion, quedando el resto pen-
diente de cumplimiento, sin embargo, segtin el informe pre-
sentado al cierre 2014 todas las recomendaciones se encuen-
tran en proceso, por lo que se constata inconsistencias entre
los informes presentados por los responsables del subpro-
grama.

Servicio Nacional de Erradicacion del Paludismo
(SENEPA)

El subprograma SENEPA tiene por objetivo “Desarrollar ac-
ciones conducentes a vigilar, prevenir y controlar las Enfermeda-
des Trasmitidas por Vectores, a manera de impedir que la pobla-
cién enferme, y si en tal caso aconteciese, rehabilitar a los mismos
de modo a que disminuya el impacto socio economico en la pobla-
cion”.

El mismo fue sujeto de evaluacion en el afio 2012 por parte
de un panel de expertos, arrojando de ese proceso un con-

junto de 7 recomendaciones para mejorar el disefio y la ges-
tién del mismo. Estas recomendaciones se detallan a conti-

nuacion:
|
é’ W

Compromlsos
del SENEPA

Redefinir, los indicadores que definan apropiadamente los servicios de
promocidn, prevencidn ¥ recuperacidn para los distintos componentes,

Desarrollar e incorporar indicadores de eficiencia ¥y economia.

Desarrollar & incorporar Indicadores de articulacidn y coordinacidn de
acciones con otros actores, por ¢cada uno de los componentes.

Desarrollar e incorporar Indicadoresde género.

Coordinar acciones conjuntas con el Ministerio de Educaddn y con la
Direccidn de Promocidn de ka Salud ya implementadas.

Actualizackdn de metas trazadas en funcidn a resultados esperados, por
componentes.Anualmente el SENEPA estructura el Poa en base a mapas de
riesgo y comportamiento histdrico.

Se definirdn cuales son los procesosde trabajo en los cuzles se articularén
acciones con las USFy cuales serdn los resultados esperados.

Al respecto, el SENEPA ha reportado que se llevaron a cabo todos los compromisos asumidos durante el afio 2014.
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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y COMUNICACIONES

En el marco del Presupuesto por Resultados (PPR), en su
instrumento “Evaluacién de Programas Publicos”, el Minis-
terio de Obras Publicas y Comunicaciones (MOPC) ha teni-
do evaluaciones de Disefio y Gestién de 3 Subprogramas,
en los afios 2011 y 2013, a partir de los cuales, estableci6
compromisos plasmados en Planes de Trabajo, y cuyos
avances al cierre 2014 fueron reportados de acuerdo al si-
guiente detalle:

“Construccién, Rehabilitacién y Mejoramiento de Empe-
drados y Obras de Arte”- Afio 2011

Estando abocado especificamente a todas aquellas activida-
des relacionadas a pavimentaciones asfilticas sobre empedra-
dos, buscando establecer una via de comunicacién entre
ciudades y pueblos, con el fin de acceder a mejores servi-
cios de salud, educaciéon y comercializacién para la ciuda-
dania, ademas de contribuir a reducir el porcentaje de la
Red Vial del pais conformada por caminos no pavimenta-

En ese sentido, se menciona que el subprograma ha logrado
avanzar durante el Ejercicio Fiscal 2014 en 3 compromisos
(28%) de un total de 11 asumidos, en base a las recomenda-
ciones realizadas por el panel evaluador en el afio 2011,
alcanzado un nivel de cumplimiento general del 73%.

No obstante, considerando que los plazos establecidos han
llegado a su fin, es importante resaltar que la Entidad ha
reprogramado 3 compromisos, que se encuentran actual-
mente en proceso a modo de lograr el cumplimiento del

100%, previsto inicialmente.

CUMPLIDOS

Madulo de Certificacion
Electronica on el Tablero de
Control del MOPC.

i Y

Implementacion del sistema
“Tablero de Control” a todos
== |0s Proyectos de la Direccion
de Vialidad.

i N

Mejora de los indicadores de
elicacid a Lraveés del Mddulo
de Certificacldn electrénica.

EN PROCESO

y N

Uso de herramientas
informaticas de planificacion
e ©n la fasc de disciio de los
proyectos como: Microsoft

Prujecl u similares.

' N
Implementar v certificar las
MNormas 1509000 en la
Direccion de Vialidad
==l inicialmentey luego en todo
el Ministerio de Obras

Publicas y Comunicacioncs”
N >

Disefiu de un Plan de
Monltoreo de Resultados del
Subprograma

'Segun datos del Inventario Vial relevado a fines del afio 2014, los caminos no pavimentados corresponden al 75% de la Red Vial.
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Construccién, Rehabilitacién y Conservaciéon de Caminos Vecinales y Rurales”- Afio 2011

Teniendo como misién la administracién y ejecucion de las obras de caminos de acceso vecinales y rurales para su transita-
bilidad en todo tiempo y a su vez construcciones y mejoramiento de puentes y alcantarillas, ha sido evaluado en el afio
2011 respecto a su disefio y gestion, surgiendo recomendaciones, en base a las cuales la Institucion asumié un total de 9

COMpTromisos.

Sin embargo, en lo que refiere al afio 2014 no se ha reportado avances en comparacién a los resultados obtenidos al cierre

del Ejercicio Fiscal 2013, manteniendo un nivel de cumplimiento del 44%, pese al vencimiento en los plazos establecidos.

En ese sentido, la Entidad manifiesta que los retrasos se deben a los procesos de contratacion de consultorias, previendo

cumplir en los siguientes periodos Fiscales (hasta el 2016) con 3 compromisos pendientes a la fecha.

En Proceso

Evaluacion de
Medio Término vy
Evaluacion de
Impacto

~

.

r - T ‘
Actualizacién del

Inventario de
Caminos por

Departamentos )

~

Creacién de
Agencias del
Sector Vial
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“Modernizacion del Sector Agua y Saneamiento (BIRF 7710-PA)”-
Ao 2013.

De la evaluacién externa de disefio y gestioén realizada al presente sub-
programa en el afio 2013, han surgido 8 recomendaciones, que resulta-
ron la misma cantidad de compromisos por parte del MOPC, teniendo 7
de ellas plazo de vencimiento al cierre del Ejercicio Fiscal 2014 y una al
afio 2015. En ese sentido, segtin lo reportado por la Entidad sélo uno de
éstos se ha cumplido cabalmente con la meta prevista, alcanzando en
total un avance del 13% para el primer afio de vigencia.

EN PROCESO

Adquisicidn de Software y - -
R L) Atz de IaLéhggz de Marco
de un protocole y manual de
procedimientos Fropuesta de indicadores
que permitan  generar
informacidn  para la
realizacion delaz
evaluadonss
sistema Unico de
Informadidn {5IU)
| | .
Siztema de Informadion del
Sector {515
Azignacion de facuitades y
fundones de institudones
del Sector conforme 3 las
ModFicacian de 2 leyes
Reglamentacion del Marco
Ll Pegulatorio Tarifario ded
Servidio de Agua Potable y
Alcantarillado  Sanitario de la
Republica del Faraguay
Actualizadion del Marco

Regulatorio y
Complementario

Generacion y tansferenda
— de capacdades en las
institudones  involuoradas
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

En el marco del Presupuesto por Resultados (PPR), en su ins-
trumento “Evaluacion de Programas Publicos”, el Ministerio
de Agricultura y Ganaderia (MAG) ha sido evaluado a través
del Subprograma Extensién Agraria.

El subprograma Extensién agraria tiene el siguiente objetivo
“Mejorar la calidad de vida con reduccién sustantiva de la po-
breza en la Agricultura Familiar, generando las condiciones
institucionales adecuadas que posibiliten a sus miembros acce-
der a los servicios impulsores del arraigo y del desarrollo, pro-
moviendo la produccién competitiva de alimentos y de otros
rubros comerciales generadores de ingreso, concurrentes a la
insercion equitativa y sostenible del sector en el complejo
agroalimentario y agroindustrial”.

El mismo fue sujeto de Evaluacion Externa en el afio 2012 y
como resultado del mismo se estableci6 un Plan de Trabajo
basado en las recomendaciones del panel evaluador.

Al respecto se menciona que de las 11 recomendaciones pre-
sentadas, 10 se encuentran cumplidas a la fecha quedando pen-
diente el siguiente:

V.- “Utilizar los datos incluidos en el RENAF, para caracterizar a la
poblacion objetivo, en cuanto a aspectos socio-economicos, de género,
etdreas, de educacion, superficie de unidades productivas, acceso a
tecnologia, créditos, tipo de produccién y ubicacion geogrifica. Esto
contribuird a contar con una linea de base para los indicadores de
componentes, asi como a nivel de propésito y fin”.

Al respecto la entidad manifesté que las informaciones serfan
consideradas para la construccién de la linea de base, durante
el primer semestre del afio 2013, sin embargo en el informe
presentado no se detalla si la misma fue cumplida o no en el
plazo previsto, solo se expone que “se tratara el tema con la
Direccion de Censo Agropecuario - CAN”, sin justificacion.




PLAN DE

MINISTERIO DEL INTERIOR

El Ministerio del Interior (MI) ha sido evaluado en el afio
2013 a través del programa “Servicio de Identificaciones de
Personas”. Como parte del proceso, el programa ha elabo-
rado un plan de mejoramiento en base a las conclusiones y
recomendaciones del informe de evaluacién.

A través del mencionado documento se ha asumido 8
(ocho) compromisos para el mejoramiento de la gestion y el

8 Compromisos
Asumidos

Si bien la entidad no alcanzé el 100% de cumplimiento de
los compromisos asumidos como se habia estimado en
principio, es importante mencionar que se ha desarrollado
importantes actividades respecto a los compromisos que se
encuentran pendientes, presentando avances parciales al
cierre del 2014, los cuales se culminaradn en el siguiente
Ejercicio Fiscal. Estos avances se detallan a continuacion:

=
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desempefio del programa, estableciendo como plazo de
cumplimiento limite el Ejercicio Fiscal 2014.

En ese sentido, al cierre del Ejercicio Fiscal 2014 se ha re-
portado los siguientes resultados:

62, 5% de
cumplimiento al
2014

Por otro lado, se destaca el cumplimiento del compromiso
“Adquisicién de un nuevo software de Identificacion de
ciudadanos”, que permitira al programa desempefiarse de
manera mas eficiente en el proceso de otorgar los bienes y
servicios.

wvinculados ala red

l®

_Analisis v Disero de la estructura requerida para la instalacion de la Subunidad Administrativa
Financiera (SUBUAF). Realizacion de tramites para la aprobacion de la nueva estructura. Ante
la recomendacion de creacion de una SUBUAF; el programa informd haber realizado las
gestiones para obtener la conexion al SIAF, hecho que tuvo retrazos debido a problemas técnicos

Elaboracion de mapa de procesos para el resguardo de documeniccion electronica.
Elaboracion y aprobacion de normativa que establece finciones v procedimientos respecto al
resguardo v archivo de documentacion electronica. Es ese sentido, las normativas de funciones
y procedimientos se encuentran en proceso deelaboracion y estudio.
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