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QUE CREA EL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS.

EL CONGRESO DE LA NACION PARAGUAYA SANCIONA CON FUERZA DE
LEY

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.° Objeto de la ley.

La presente ley crea el Ministerio de Economia y Finanzas, en adelante el Ministerio, como
organismo dependiente del Poder Ejecutivo.

El Ministerio de Economia y Finanzas absorbe y amplia las funciones propias, establecidas
previamente en las leyes vigentes asignadas al Ministerio de Hacienda, a la Secretaria de la Funcién
Publica y a la Secretaria Técnica de Planificacién del Desarrollo Econdmico y Social. A dicho efecto,
el Ministerio de Economia y Finanzas subroga las funciones y estructuras de los organismos
absorbidos.

Articulo 2.° Naturaleza juridica.

El Ministerio de Economia y Finanzas se constituye como un organismo de derecho publico,
normativo y estratégico. Estara encargado de la planificacién, coordinacién y conduccion de una
politica de desarrollo econdémico sostenible para el Estado. Asimismo, tendra a su cargo la politica de
gestion de las personas del sector pulblico, del desarrollo organizacional de los Organismos vy
Entidades del Estado, asf como de la administracién de los recursos del mismo.

Articulo 3.° Estructura Organica del Ministerio.

4
La estructura orgéanica basica del Ministerio de Economia y Finanzas estara ‘conformada por el
Gabinete del Ministro de Economia y Finanzas, el Viceministerio de Economia y Planificacion, el
Viceministerio de Administracién Financiera, el Viceministerio de Capitali Humano y Gestion
Organizacional y la Abogacia del Tesoro.

A partir de Ila vigencia de la presente ley:

a) El Viceministerio de Economia y Planificacién sustituye y absorbe las funciones del
Viceministerio de Economia del Ministerio de Hacienda y de las coordinaciones de la
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Secretaria Técnica de Planificacién del Desarrolls-Econédmico y Sociai.
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b) El Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional sustituye y absorbe las
funciones de la Secretaria de la Funcion Publica.

. Las demas dependencias de las instituciones absorbidas continuaran vigentes hasta tanto se
determine una nueva estructura organica y/o distribuyan las competencias previstas en el
ordenamiento juridico.

Articulo 4.° Domicilio y jurisdiccion.

El Ministerio constituye su domicilio legal en la ciudad de Asuncion, pudiendo establecer
oficinas regionales, departamentales y distritales.

Toda accién judicial en la que el Ministerio sea parte, debera iniciarse Unica y exclusivamente
ante los juzgados y tribunales de la circunscripcion judicial de la capital de la Repubilica, salvo que el
Ministerio acepte expresamente someterse a otra Junsdnccrén en cuyo caso podra constituir otros
domicilios procesales.

CAPITULO Il .
DE LAS COMPETENCIAS DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS.

Articulo 5.° Funciones y competencias del Ministerio.

Ef Ministerio de Economia y Finanzas tendra las funciones y atribuciones establecidas para
los 6rganos absorbidos.

Ademas, tendra las siguientes funciones, sin perjuicio de lo dispuesto en otras disposiciones
legales:

a) Formular y definir la politica econémica nacional, coordinar y darle seguimiento con los
demas Organismos y Entidades del Estado.

b) Definir la politica fiscal, preservando la sostenibilidad de las politicas publicas y la salud
financiera del Estado.

c) Regular el proceso presupuestario y financiero del Estado, orientando la eficiencia del
gasto publico, a los efectos de brindar bienes y servicios de calidad a la ciudadania en
general.

d) La formulacion, el manejo, liderazgo, administraciéon e implementacién de la politica de
endeudamiento interno y externo del sector publico. También tendra a su cargo la
interpretacion de las disposiciones presupuestarias e implementacion del proceso operativo
para su efectiva ejecucion.

e) Ejercer la rectoria sectorial sobre las instituciones y dependencias que cuenten con
atribuciones en materia fiscal y de administracién financiera, en todo lo relacionado a la

planificacion, presupuesto, ingrescs tributarics de fuente interna ¢ aduanera y no tributarios,

tesoreria, deuda publica, contabilidad, inversién publica, politica econémica y social, de
administracion de los recursos del Estado, gestion del personal, suministro publico y los

i +
demas ambitos de competencia, definidos en las leyes y reglamentos,

f) Establecer directrices y dictar Iineamientos a los Organismos y Entidades del Estado y
stituciones bajo su rectoria sectorial, asi como llevar a cabo el disefio, control, ejecucioén,
supervision, seguimiento y evaluacién del cumplimiento de las mismas, conforme con las

politicas definidas por el Ministerio. =
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g) Formular, disefiar y evaluar la planificacion del desarrollo nacional sostenible, a nivel
territorial y sectorial, teniendo presente aspectos sociales, econdmicos, politicos vy
ambientaies.

h) Conforme con lo establecido en los articulos 176 y 177 de la Constitucion Nacional,
disefiar y mantener actualizados los planes nacionales de desarrolio.

i) Diseriar y coordinar los programas de cooperacion técnica internacional.

j) Brindar asistencia técnica a las gobernaciones para la elaboracién de sus planes de
desarrollo, y a los municipios para la elaboracion de sus planes de ordenamiento urbano
territorial.

k) Formular, disefiar, evaluar y controlar las politicas de gestién de las personas del
sector publico y desarrollo organizacional de los Organismos y Entidades del Estado, dentro

de su ambito de competencia, orientado a la eficiencia y eficacia de la gestion publica.

1) Analizar y evaluar el desempefio de la economia y de las finanzas publicas, informando
al Poder Ejecutivo y a la sociedad sobre los resultados obtenidos.

m) Realizar investigaciones y estudios relacionados con la economia y con el disefio de
politicas publicas en materias de su competencia.

n) Elaborar y monitorear indicadores que permitan evaluar la calidad del gasto publico.
i) Ante iniciativas privadas y de otros organismos diferentes al Poder Ejecutivo, brindar
asesoramiento y formular recomendaciones al mismo, sobre temas relacionados con la

economia, el desarrollo nacional y el sistema de gestion de personas.

o) Ejercer otras atribuciones que le sean encomendadas por el Poder Ejecutivo, las que
establezcan las leyes y otras disposiciones normativas.

Articulo 6.° De la representacion procesal.

El Estado paraguayo, a través de los abogados de la Abogacia del Tesoro y sin perjuicio de lo
dispuesto en leyes especiales, sera representado y tendra intervencién procesal en las cuestiones
relacionadas con las actuaciones y competencias del Ministerio de Economia y Finanzas,
especificamente en lo relativo a:

a) Actos administrativos sobre derechos previsionales.

b) La representacion procesal de las Direcciones Generales de Personas y Estructuras
icas y Beneficiario Final, y Catastro, en procesos contenciosos administrativos.

c) Cobro de muitas establecidas en ia iey.

d) Los procesos judiciaies de amparos, medidas cauieiares y garantias constitucionaies.

La mencionada intervencién se dara con la designacion por parte del Ministro de Economia y

Finanzas. .
UT/\A. / . — T}



Articulo 7.° Del Ministro.

El Ministro de Economia y Finanzas es la autoridad maxima de la Institucidon. En tal caracter,
posee la representacion legal de la institucion y le corresponden las atribuciones que determina la
presente ley y las que las leyes anteriores a ésta establecieron para el Ministro de Hacienda, y para
el Secretario Ejecutivo de la Secretaria Técnica de Planificacion del Desarrollo Econémico y Social,
sin perjuicio de lo que establezcan otras leyes.

Articulo 8.° Deberes y atribuciones del Ministro.
Son deberes y atribuciones del Ministro:
a) Dirigir y gestionar los asuntos que competen al Ministerio.

b) Adoptar las medidas de administracién, coordinacién, supervision y controles
necesarios para asegurar el cumplimiento de las funciones de su competencia.

c) Elaborar y ejecutar los programas, proyectos, planes y politicas generales del
Ministerio.

d) Crear, suprimir, modificar o separar unidades, su estructura organica y los cargos
administrativos, determinar sus funciones e interrelaciones y asignarles rango o jerarquia
dentro de su estructura organica; salvo las direcciones generales o rangos equivalentes, los
que solo podran ser creados por decreto del Poder Ejecutivo.

e) En su caso, determinar nuevos rangos y jerarquias para los cargos que antes de la
vigencia de la presente ley han sido dispuestos por otras leyes y reglamentos en o para los
érganos absorbidos por esta ley, asi como reasignar o distribuir las competencias asignadas a
dichos cargos.

f) Designar a los funcionarios del Ministerio de Economia y Finanzas; salvo a los
viceministros o cargos equivalentes, los que seran designados por decreto del Poder
Ejecutivo.

g) Delegar determinadas facultades operativas y ejecutivas en los funcionarios a su
cargo.

h) De acuerdo con las leyes y/o decisiones adoptadas por el Poder Ejecutivo, representar
a la Republica del Paraguay ante asambieas, juntas directivas, juntas de gobernadores,
consejos, entidades y 6rganos equivalentes de personas juridicas de caracter internacional,
organismos bilaterales, muitiiateraies y organismos supranacionaies.

i) Resolver cualquier asunto relacionado con las funciones y competencias del Ministerio.

J) Nombrar, remover, trasladar y comisionar a los funcionarios del Ministerio, de
conformidad con lo establecido en las legislaciones respectivas.

k) Solicitar el nombramiento y remocidon de los Viceministros dei WMinisterio, de
conformidad con lo establecido en las legislacicnes respectivas.

1) Resolver los recursos administrativos como maxima autoridad institucional, revocar las
decisiones de sus inferiores jerarquicos y avocarse en las competencias de estos.
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m) Ejercer las atribuciones que le sean asignadas a las maximas autoridades
institucionales, en materia de administracion financiera, organizacién administrativa,
contrataciones publicas, régimen de la funcién publica y en otras leyes.

n) Ejercer la representacion legal del Ministerio, pudiendo igualmente designar a los
abogados que podran intervenir en actuaciones judiciales y administrativas.

fA) Coordinar e impartir las directrices estratégicas a los organismos y entidades que
integran su sector, conforme a las competencias del Ministerio.

o) Proponer, revisar y refrendar decretos relativos al sector, conforme con las
competencias del Ministerio.

p) Elaborar, coordinar, revisar y presentar al Poder Ejecutivo los anteproyectos de leyes
relativas al sector bajo su rectoria.

q) Participar en las reuniones del Consejo de Ministros, entidades donde representa al
gobierno nacional y otros érganos de coordinacién.

r) Aceptar donaciones, legados y recursos provenientes de cooperacién técnica nacional
e internacional, conforme con las disposiciones legales pertinentes para la consecucién de los
cbjetivos del Ministerio.

s) Administrar los fondos previstos en el Presupuesto General de la Nacién y demas
recursos establecidos en la presente ley, ejerciendo la funcién de ordenador de gastos.

t) Celebrar los contratos o convenios, con instituciones nacionales, binacionales o
internacionales que estime necesarios para el cumplimiento de los objetivos y fines del
Ministerio, conforme con los requisitos establecidos por la ley.

u) Coordinar y mantener las relaciones del Ministerio con los organismos similares de
otros paises y entidades extranjeras, en las materias que le son propias.

v) Dictar las reglamentaciones que fueren necesarias para el egjercicio de sus
atribuciones.

w) Disefar las estrategias y acuerdos necesarios para el desarrollo de trabajos
participativos con las organizaciones civiles.

x) Proponer al Poder Ejecutivo los nombres de los candidatos a maximas autoridades de
los organismos y entidades que integran el sector bajo su rectoria general, que cumplan con
los requisitos de idoneidad, en base a las leyes respectivas. )

y) Implementar medios de coordinaciéon y articulacién que considere pertinentes con otros
organismos y entidades, tales como la suscripcién de convenios interinstitucionales, la
conformacién de equipos administrativos y técnicos sobre temas especificos, el intercambio
de informacion y otras técnicas de colaboracién que contribuyan a una gestién mas eficiente y
eficaz.

z) Ejercer otras atribuciones que le sean encomendadas por el Poder Ejecutivo, ias que
establezcan las leyes y otras disposiciones normativas.

R o5 S R YD
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CAPITULO Ili .
DE LA FUSION POR ABSORCION.

Articulo 9.° Supresién del Ministerio de Hacienda y de la Secretaria Técnica de
Planificacion del Desarrollo Econdmico y Social y absorcion de sus funciones por parte del
Ministerio de Economia y Finanzas.

Dispéngase la supresion del Ministerio de Hacienda y de la Secretaria Técnica de
Planificacidon del Desarrollo Econdmico y Social y, en consecuencia, la absorcion de las
competencias, funciones, estructuras, derechos, atribuciones y obligaciones que se trasladaran al
Ministerio de Economia y Finanzas, creado por imperio de la presente ley.

Toda referencia legal y reglamentaria, dentro del ordenamiento juridico positivo nacional
vigente, que haga mencion al Ministerio de Hacienda e igualmente a la Secretaria Técnica de
Planificacién del Desarrollo Econdmico y Social, desde la promulgacion de la presente ley, se
entendera como una referencia hecha al Ministerio de Economia y Finanzas.

Articulo 10. De la absorcién de la Secretaria de la Funcién Puablica.

Dispdngase la absorcion de la Secretaria de la Funcion Publica, la cual, a partir de la vigencia
de la presente ley, dependera organicamente del Ministerio de Economia y Finanzas.

Toda referencia legal y reglamentaria a la Secretaria de la Funcién Publica, se considerara
realizada al Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional.

El Ministerio de Economia y Finanzas, podra disponer la integracion de areas no misionales
de la entidad absorbida, con otras dependencias del Ministerio de Economia y Finanzas.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES ESPECIALES.

Articulo 11. Unidades de Administracién y Finanzas, del Ministerio de Economia y
Finanzas.

La Unidad de Administracién y Finanzas del Ministerio de Hacienda, se constituira como
Unidad de Administracién y Finanzas del Ministerio de Economia y Finanzas.

Para garantizar la prestacion y el funcionamiento normal e ininterrumpido de los servicios
institucionales, las Unidades de Administracién y Finanzas de la Secretaria Técnica de Planificacion
del Desarrollo Econédmico y Social y de la Secretaria de la Funcién Publica, se constituiran en SUAF,

[y 3 PN il ] o A demiemimbrmmiAem v Ciem sy~ Ao! RAisnimdomrien Ao EaAanmaraia o

las gue pasaran a ucpE:IIUCI de la Unidad de Administracion y Finanzas de! Ministerio de Economia y
Finanzas, mientras transcurra el proceso de transicion.

Articulo 12. Reglas especiales sobre el personal.

1) El personal que, a la fecha de la promulgacion de la presente ley, forme parte del Anexo del
Personal de las instituciones absorbidas, pasara a formar parte de la ndmina del Ministerio de
Economia y Finanzas y gozara de ia misma antigliedad, régimen de jubiiacién y demas derechos
adquiridos antes de la ahsorcion.

2) El personal contratado que, a la fecha de la promulgacién de la presente iey, se encuentre
restan servicios en las instituciones absorbidas r*nnhmlnr:ér prestando servicios en In< mlqmns...

VL OS 1S LGIONCs abs0Iidas, Scolallll) =

0
y condiciones contractuales en el Ministerio de onomia y Finanzas.
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3) El Ministerio de Economia y Finanzas, en el marco de la reingenieria del capital humano,
podra disponer la movilidad laboral de los funcionarios, previo analisis del perfil de los mismos, con
resguardoe de los derechos adquiridos.

4) Autorizase al Ministerio de Economia y Finanzas, a los efectos de una mejor utilizacién de
los recursos y para promover la eficiencia en el funcionamiento del Estado, a realizar una reingenieria
del capital humano, con caracter de excepcion a lo dispuesto en las disposiciones legales vigentes
gue rigen en la materia y de acuerdo con la disponibilidad de recursos, para la implementacién de un
sistema de desvinculacién laboral anticipada de los funcionarios de las instituciones que pasaran a
formar parte del citado Ministerio.

Estas medidas se aplicaran a aquellos funcionarios que manifiesten su voluntad expresa de
acogerse a ellas.

Articulo 13. Patrimonio.

El patrimonio administrado por el Ministerio de Economia y Finanzas se constituye por la
totalidad del activo y pasivo del Ministerio de Hacienda, de la Secretaria de la Funcién Publica y de la
Secretaria Técnica de Planificacion del Desarrollo Econdmico y Social, incluidos muebles, inmuebles,
derechos, acciones, garantias o privilegios, subrogandose de pleno derecho el Ministerio de
Economia y Finanzas en las acciones y derechos de las instituciones absorbidas, asi como por la
totalidad de los bienes adquiridos para el cumplimiento de sus fines.

A los efectos de determinar el patrimonio del Ministerio, el Ministerio de Hacienda, y las
Secretarias Técnica de Planificacion del Desarrollo Economico y Social, y de la Funcién Publica,
deberan proceder a un inventario general de los bienes, derechos y obligaciones.

Articulo 14. Financiamiento.

El Ministerio de Economia y Finanzas se financiara con recursos del Presupuesto General de
la Nacion, el que contemplara, entre otros, los recursos asignados al Ministerio de Hacienda, a la
Secretaria Técnica de Planificacion del Desarrollo Econémico y Social y a la Secretaria de la Funcion
PUblica.

Articulo 15. Disposiciones de caracter especial.

En relacibn con la creacién, supresion, modificacion o separacion de unidades, quedan
expresamente derogadas las disposiciones especiales contenidas en los regimenes que'regulan las
estructuras administrativas del Estado, contrarias a las disposiciones contenidas en la presente ley. A
los efectos interpretativos, en caso de contraposicion normativa, prevaleceran las presentes

disposiciones de caracter especial, sobre otras normas generales o especiales que rijan la materia.

CAPIiTULO V
DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Articulo 16. Permanencia temporal en los cargos.

Hasta que el Presidente de la Republica designe al Ministro de Economia y Finanzas, el
Ministro de Hacienda, el Ministro Secretario Ejecutivo de la Secretaria de la Funcidén Plblica y el

Ministro Secretario Ejecutivo de |la Secretaria Tecnlca de Pjamﬂcamén del Desarrollo Economlco y
Social, permaneceran ejerciendo sus funciones. _—
I
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Articulo 17. Vigencia de los reglamentos ya emitidos.

Los decretos y reglamentos de rango inferior que fueron dictados por, o afectan a, los
organos aqui absorbidos, continuaran vigentes hasta tanto sean modificados, abrogados o
derogados por una nueva reglamentacion que emita el Poder Ejecutivo y/o el Ministro de Economia y
Finanzas, segun corresponda.

Articulo 18. Adecuacion presupuestaria.

A los efectos de la adecuacidbn presupuestaria, los presupuestos de las instituciones
absorbidas formaran parte del presupuesto del Ministerio de Economia y Finanzas.

El Poder Ejecutivo podra reprogramar y adecuar las correspondientes partidas
presupuestarias y el Anexo del Personal, en el marco del Presupuestc General de la Nacidn,
adecuandose a la nueva estructura que surja de la aplicacion de la presente ley.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES.

Articulo 19. Derogaciones.

1. A partir de la entrada en vigor de la presente ley, quedan derogadas todas las disposiciones
contrarias a la presente ley y especificamente:

a) El articulo 1° del Decreto-Ley N° 312/1962, en lo gue respecta a su dependencia
directa de la Presidencia de la Republica, aprobado por la Ley N° 841 del 14 de setiembre de
1962 “QUE APRUEBA EL DECRETO-LEY N° 312 DEL 8 DE MARZO DE 19862".

b) E! articulo 93, en lo que respecta a su dependencia directa de la Presidencia de la
Reptiblica, y los articulos 97, 98 y 101 de la Ley N° 1.626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA”.

2. Una vez establecida la nueva estructura organica del Ministerio, quedaran derogados:

a) El articulo 3° de la Ley N° 109/91 del 6 de enero de 1992 “QUE APRUEBA CON
MODIFICACIONES EL DECRETO-LEY N° 15 DE FECHA 8 DE MARZO DE 1990, ‘QUE
ESTABLECE LAS FUNCIONES Y ESTRUCTURA ORGANICA DEL MINISTERIO DE
HACIENDA” y sus modificatorias.

b) Los articulos 4° y 5° del Decreto-Ley N° 312/1962, aprobado por la Ley N° 841 del 14
de setiembre de 1962 “QUE APRUEBA EL DECRETO-LEY N° 312 DEL 6 DE MARZO DE
1962".

¢) Los articulos 94 y 95 de la Ley N° 1.626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA”.

Articulo 20. Vigencia.

La presente iey entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial.

Asgfl;&/”/
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Articulo 21. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Aprobado el Proyecto de Ley por la Honorable Camara de Diputados, a los nueve dias del mes
de agosto del afho dos mil veintitrés, y por la Honorable Camara de Senadores, a los catorce
dias ‘del mes de agosto del afio dos mil veintitrés, queda sancionado, de conformidad cop-lo
dispuesto en el articulo 207 numeral 1) de la Constitucion Naclonal.//,,/——,

/ ﬁ
1] ] Vi
Silvio Ovazéf -

Presidente
. Camara de Senadores

{ ) Aguilera
Secretaria Parlamentaria

Asuncién, &2 de de 2023
Téngase por Ley de la Reptiblica, publiquese e insértese en el Regigffo Oficial.

El Presidente de la Republica
REPUBLICA

4
- a PARAGUAY)

SanTEGE PeraPaTacios—

aci
Carlos Fernandez eala'ovingolé,
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PODER EJECUTIVO
SESQUICENTENARIO DE LA EPOPEYA NACIONAL 1864-1870

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERfA

DEecreTO N° QL__

POR EL CUAL SE NOMBRA AL SENOR JOSE CARLOS MARTIN
CAMPERCHIOLI, COMO PRESIDENTE DEL SERVICIO
NACIONAL DE CALIDAD Y SALUD ANIMAL (SENACSA)

Asunci(')n,Zf de ﬁ?é de 2023

VISTO: FEl inicio del nuevo periodo presidencial 2023/2028 y las atribuciones
del Presidente de la Republica previstas en la Constitucién Nacional; y

CONSIDERANDO: Que el articulo 238, numeral 6) de la Constitucién
* Nacional faculta a quien ejerce la Presidencia de la
Republica a nembrar por si a los funcionarios de la

administracién publica. '

Que la Ley N° 2426/2004, “Que crea el Serv1c1o
Nacional deCalidad y Salud Animal (SENACSA)”, e

su articulo 12 establece que la Diteccién vy
Administracién del SENACSA serin responsabilidad de
su Presidente, quien setd designado por el Poder
Ejecutivo.

POR TANTO, en cjcfciciq de sus atribuciones constitucionales,
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

DECRETA:

Art. 1°.- Nombrase al sefior José Catlos Martin  Camperchioli, como
Presidente del Servicio Nacional de Calidad y Salud Animal

(SENACSA),

Art. 2°.-  Refréndese por el Ministto de Agricultura y Ganaderia.

Art. 3°.- muniqpese, publiquese e insértese en el Registro Oficial.
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SESQUICENTENARIO DE LA EPOPEYA NACIONAL 1864 - 1870

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

DEecrETO N° q

POR EL CUAL SE NOMBRA AL SENOR PASTOR EMILIO SORIA
MELO COMO PRESIDENTE DEL SERVICIO NACIONAL DE
CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE).

Asuncién, 2] de QQOS‘\'O de 2023

VISTO: El inicio del nuevo petiodo presidencial 2023-2028 y las atribuciones
del Presidente de la Repiblica previstas en la Constitucién Nacional, y

CONSIDERANDO: Que el articulo 238, numeral 6) de la Constitucién
Nacional faculta a quien ejetce la Ptesidencia de la
Republica a nombrar y remover por si a los funcionatios
de la administracién publica.

Que el articulo 10 de la Ley N° 2459/2004, “Que crea el

Scrvicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de

Semillas (SENAVE)”, en su parte pertinente expresa que

el Presidente serd nombrado dircctamente por el Poder

Ejecutivo, a propuesta del Ministetio de Agticultura y
- Ganaderia. .

Ne° q POR TANTO, en ejetcicio de sus atribuciones constitucionales,
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
DECRETA:
Art. 1°- Nombrase al senior Pastor Emilio Soria Melo como Presidente del
Setvicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas, en

rcemplazo del sefior Rodrigo Luis Gonzalez Navatro.

Art. 2°.-  Refréndese por el Ministro de Agricultura y Ganaderfa.

Artw , publiquese e inséttesc en el Registro Oficial.
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SESQUICENTENARIO DE LA EPOPEYA NACIONAL 1864 - 1870

DEL
(3 A,

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
MINISTERIO DE ECONOMIA ¥ FINANZAS

DECRETO N° 1011.{ -

POR EL CUAL SE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS.

Asunciéon, JO de  enero de 2024

VISTO: la presentacion del Ministerio de Hconomia v Finanzas, en la cual se
solicita la aprobacion de la estructura organica de la citada Sccreraria de
Estado;

La Ley N° 7158,/2023, “Que crea el Ministerio de Economia v I'inanzas”; v

CONSIDERANDO:

CEXTER/2024/3

Ced

Que el articulo 238, numeral 1), de la Constitucion Nacional
faculta a quien ejerce la Presidencia de la Republica a
representar al Estado y dirigir la administraciéon gencral del
pais.

Que la Ley N° 7158/2023, “Que crea el Ministerio de
Economia y Finanzas”, en el articulo 3°, establece: “l.a
estructura orginica basica del Ministerio de lconomia v
Finanzas estara conformada por ¢l Gabinete del Ministro de
Economia vy Finanzas, el Viceministerio de liconomia v
Planificaciéon, el  Viceministerio de  Administracion
Financiera, el Viceministetio de Capital Humano v Gestion
Organizacional v la Abogacia del Tesoro”.

Que la citada disposicion legal en su articulo 8°, “Deberes v
atribuciones del Ministro”, en su inciso d), seriala que faculta
al Ministro del Ministetio de Fconomia v Finanzas a: “Crear,
suprimir, modificar o separar unidades, su estructura
organica v los cargos administrativos, determinar sus
funciones e interrelaciones y asignarles rango o jerarquia
dentro de su estructura orginica; salvo las direcciones
generales o rangos equivalentes, los que solo podran ser
creadas por decreto del Poder Ejecutivo”.

Que en dicho cuerpo legal, el articulo 8, en el inciso ), siguc
diciendo que se atribuye al Ministro del Ministerio de
Lconomia y Finanzas la potestad de: “En su caso,
determinar nuevos rangos v jerarquias para los cargos quc
antes de la vigencia de la presente ley han sido dispuestos por
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otras leyes y reglamentos en o para los organos absorbidos
por esta ley, asi como también, reasignar o distribuir las
competencias asignadas a dichos cargos”.

Que asimismo, en el articulo 15, “Disposiciones de caricter
especial”, establece: “En relacion con la creacion, supresion,
modificacion o separacion de unidades quedan expresamente
derogadas las disposiciones especiales contenidas en los
tegimenes que regulan las estructuras administrativas del
Estado, contrarias a las disposiciones contenidas en la
presente ley.

Que conforme con lo anteriormente senalado en los articulos
3°y 8°de la Ley N° 7158/2023, ¢l Ministerio de Economia v
Finanzas se encuentra plenamente facultado a crear v definir
su estructura organica general vy funcional como resultado del
proceso de andlisis de las responsabilidades legalmente
asignadas, en la busqueda del dinamismo que requiere el
sectot publico y el desarrollo institucional para consolidar la
transformacién de la gestién publica, la instalacion definitiva
de la meritocracia y la profesionalizacién del capital humano.

Que por otra parte, para el logro de la eficiencia v la eficacia
de la gestién publica, se requieren constantes reformas
estructurales en materia de organizacién v funcionamiento de
las dependencias estatales, de conformidad con el articulo 90
de la Ley N° 1626/2000, “De la Funcion Publica”, cuva parte
pertinente establece: “Las estructuras orginicas de las
instituciones seran objeto de continuo analisis v evaluacion, a
los efectos de buscar su permancnte adecuacién a las
funciones y necesidades de los servicios piblicos”.

Que la Abogacia del Tesoro del Ministerio de Economia v

Finanzas se ha expedido favorablemente en los términos del
Dictamen N° 415/2(023,
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POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales,

Art. 1°.-

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

DECRETA:

Apruébase la estructura organica del Ministerio de Economia v Finanzas,
conforme con el Anexo que forma parte del presente decreto, en virtud
del articulo 8°, inciso d), de la Ley N° 7158/2023, que comprende las
siguientes reparticiones dependientes de la Maxima Autoridad:

a) Direccion General de Gabinete Ejecutivo

b) Direccion General de Gabinete Técnico

¢) Direccion General de Abogacia del Tesoro

d) Direccién General de Gestion Legislativa

€) Direccion General de Auditoria Interna Institucional

f) Direccién General de Anticorrupcion v Transparencia

g) Gerencia General

h) Viceministerio de Economia y Planificacién

1) Viceministerio de Administracion Financiera

1) Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional

Capitulo I

Direcciones Generales y Gerencia General dependientes de la Maxima

Art. 2°.-

Autoridad

Las Ditecciones Generales dependientes de la Maxima Autoridad son
las siguientes:

a. Direccion General de Gabinete Ejecutivo, la cual tendré a su cargo:
Brindar apoyo al Ministro de Fconomia y Finanzas en aspectos de

gestion, logistica v representacion requetidos para cl cjercicio de sus
funciones.

coxtenmas € SG
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Direccion General de Gabinete Técnico, la cual tendrd a su cargo:

Brindar apoyo técnico, realizar seguimiento v coordinar las
actividades, proyectos y programas delegados por el Ministro de
Economia y Finanzas.

Direccién General de Abogacia del Tesoro, la cual tendra a su cargo:

Ejetcer la representacion procesal del Ministerio de FEconomia v
Finanzas, vy en aquellas competencias otorgadas por leyes especiales.
Asimismo, asesorar al Ministro y a las reparticiones del Ministerio,
dirigiendo las cuestiones juridicas referentes a las actuaciones v
competencias de la institucién, manteniendo la coordinacion v
uniformidad de criterios juridicos, en el cumplimiento de sus
funciones.

- Direccion General de Gestion Legislativa, la cual tendr4 a su cargo:

Asesorar, coordinar y coadyuvar en el relacionamicnto
mnterinstitucional fluido entre la Maxima Autoridad Institucional v el
Congreso Nacional; elaborar reportes periddicos sobre ¢l estado de
estudio de proyectos de leyes con incidencia econdmico/ fiscal para el
pais, sean estos a propuesta del Poder Ejecutivo como de iniciativa
parlamentaria. Gestionar la provision de informes técnicos
adicionales sobre diversos proyectos de leyes en proceso de estudio
en el Congreso Nacional que guarden relacién con cuestiones
relativas a las actividades emprendidas por el Ministerio de Economia
v Finanzas.

Direccion General de Auditotia Interna Instirucional, la cual tendri a
su cargo:

Evaluar y opinar, con criterio objetivo ¢ independiente, sobre las
operaciones administrativas, financieras, contables e informatcas, de

Gy
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
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conformidad con las normas de auditorias generalmente aceptadas en
Paraguay.

f. Direccion General de Anticorrupcion v Transparencia, la cual tendra
a su cargo:

Fomentar la transparencia, promover la integridad v la lucha contra la
corrupcion, asi como la instrumentacidon de mecanismos para la
participacion ciudadana.

Aprobar v elevar a consideracion de la Miaxima Autoridad
Institucional las politicas, planes, y programas que coadyuven a la
transparencia de la gestién y al fortalecimiento institucional. Informar
a la Miaxima Autoridad Institucional sobre los actos de cotrupcion
identificados y comprobados, y proceder conforme con las
indicaciones que se determinen.

Art, 3°.- La Gerencia General, tendra a su catgo:

Gestionar acciones de caricter interno insttucional con miras a lograr
niveles 6ptimos de eficiencia en la gestion vinculada a los procesos
presupuestarios, financieros, administrativos, documentales, tecnoldgicos
v de recursos humanos; a la vez de impulsar un sistema de informacién y
comunicacion estratégica y oportuna de las politicas, planes v proyectos
institucionales y sobre el resultado de los mismos; asi como también
velar por el proceso de cumplimiento de las obligaciones diversas del
Estado paraguayo.

Definir, impulsar estrategias y supervisar la gestion en ambitos especificos
tales como la Diteccion General del Servicio Nacional de Catastro, la
Direccién General de Personas v Estructuras Juridicas v Beneficiatios
Finales, y otros que les sean delegados por el Ministro de conomia v
Finanzas en el marco del desarrollo v fortalecimiento institucional.

“ B

CEXTER/2024/3
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Art. 4°.- Las Direcciones Generales dependicntes de la Gerencia General son las
sigulentes:

a.

Direccién General de Secretaria General Institucional, la cual tendra a
su cargo:

Administrar los procesos v procedimientos relacionados con la
recepcion, tramite, despacho, notificacion v archivo de la
correspondencia, expedientes v documentos oficiales del Ministerio
de LEconomia y Finanzas, asi como la revision final de las
documentaciones elevadas para la suscripcion de la maxima autoridad
insticucional.

Direccion General de Administracion v Finanzas, la cual tendrd a su
cargo:

Implantar sistemas v procedimientos para la administracion de los
recursos internos del Ministerio de Economia v Finanzas, que
contemplen adecuados niveles de desconcentracion administrativa
con el fin de fortalecer los niveles de autoridad, responsabilidad v
agilidad en las principales reparticiones del mismo. \demas,
coordinar el proceso de formulacion del presupuesto gencral del
Ministerio de Economia v Finanzas.

Direccion General de Gestion del Capiral Humano, la cual tendra a
su cargo:

Impulsar una gestion integral del talento humano en el Ministerio de
Economia y Finanzas para atraer, desarrollar v fidelizar servidores
publicos con alto nivel de competencias personales v profesionales,
que contribuyan eficaz v eficientemente al logro de los objetivos
musionales, ofreciendo una atencién con calidez humana para
satisfacer los servicios que los usuarios demandan.

G

CEXTER/2024/3
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Direccion General de Comunicacion, la cual tendra 2 su cargo:

Garantizar la circulacion fluida y transparente de informacion al
interior de la Instirucién, entre sus diferentes unidades organizativas v
al extetior, con los diferentes publicos objetivos, mejorando asi su
capacidad de interlocucién con la ciudadania v visibilizando la gestién
institucional, generando confianza v posicionamiento ante la
sociedad.

Direccion General de Personas y Estructuras Juridicas v de
Beneficiarios Finales, la cual tendté a su cargo:

Incorporar mecanismos de transpatencia dentro del régimen de
funcionamiento de las personas v estructuras juridicas v de
beneficiarios finales, asi como las sociedades constituidas por
acciones, y realizar actividades que contribuyan a la fijacion de pautas,
fiscalizacién y el registro administrativo, con la finalidad de asegurar
la existencia de informacién adecuada, precisa v oportuna sobre el
beneficiario final y el control de las personas juridicas operantes
dentro de este sistema; asi como administrar el sistema integrado de
Registro Administrativo y Control de las Personas v Fstructuras

Juridicas v de Beneficiarios Finales.

Direccion General del Servicio Nacional de Catastro, la cual tendra a
su cargo:

Administrar los procesos relacionados con el catastro de los bicnes
inmuebles del pais, a través del establecimiento de dircctivas, sistemas
v procedimientos, divulgar las informaciones técnicas relativas al
catastro, a efectos de dotar al pais de un catastro nacional confiable,
actualizado v efectivo para la toma de decisiones.

3

CEXTER/2024/3
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Capitulo 11
Viceministerio de Economia y Planificaciéon

Art, 5°.- El Viceministerio de Economia v Planificacidon tendra a su careo:
) g

Formular, dirigir, implementar v evaluar la politica econémica del
Gobierno Nacional v ejercer la rectoria de los sistemas nacionales de
planificacion v planes de desarrollo; realizar el seguimiento v evaluacion
de la gestuén publica, incluida la gestién del Sistema Nacional de
Inversion Publica (SNIP) y de las empresas publicas v sociedades
andnimas con participacién accionaria mayoritaria del Estado; atender
temas de infegracién representando al pais en negociaciones
internacionales y acuerdos econdémicos bilaterales y multilaterales de los
asuntos que competen al MEF; e, integrar el Consejo Nacional de Zonas
Francas, en el marco de la Ley N° 523/1995 - Decreto N° 15.556/1996.

Art. 6°.-  Dependerin del Viceministerio de Economia v Planificacién las siguicntes
dependencias:

a. Direccidén General de Gabinete del Viceministerio, la cual tendra a su
cargo:

Asistir y asesorar al Viceministro, administrar la gestion interna del
nivel de apoyo y participar en la planificacién, organizacion, direccién
y control de la gestion del Viceministerio, asimismo, el asesoramiento
técnico,  economico-financiero, juridico v administrativo  al
Viceministerio.

b. Gerencia de Economia, la cual tendra a su cargo:

Gestionar, supervisar y coordinar todas las actividades necesarias para
realizar los estudios correspondientes para la orientacion del mancio
economuco, financiero, fiscal, de endeudamiento v de administracion
&/ del Sistema Nacional de Inversion Publica; v, acompanar las

relaciones con  los organismos  financieros nacionales ¢

CEXTER/2024/3
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nternacionales, las negociaciones financieras internacionales v los
acuerdos econémicos bilaterales v muldlaterales.

c.  Gerencia de Desarrollo Econémico, la cual tendra a su cargo:

Formular y liderar politicas putblicas para el desarrollo econémico,
social, ambiental v territorial, coordinando su planificacion,
implementacién v evaluacion. Contribuir 2 la  cohesiéon v
sostenibilidad del desarrollo nacional mediante la planificacion v
actualizacion de politicas, planes y programas en coordinacion con
otros Organismos y Entidades del Estado, promoviendo un sistema
eficiente de monitoreo y evaluacion. Generar conocimiento v dirigir
estudios econdmicos, sociales y ambientales para fundamentar
decisiones de politica publica. Supervisar v evaluar la gestion de
empresas publicas v sociedades con participacion estatal.

Art. 7°.-  Dependerin de la Gerencia de Economia las sigutentes dependencias:

a. Direccion General de Politica Macro - Fiscal, la cual tendrd a su
cargo:

Realizar pronésticos v andlisis macro-fiscales mediante el desarrollo
de modelos macroeconémicos v analisis internos, plasmados en
informes, estudios y demis publicaciones. Desarrollar  los
instrumentos necesarios para ¢l analisis ¢ identificacion de los riesgos
que puedan afectar la estabilidad macroecondmica, el crecimiento v la
sostenibilidad fiscal. Monitorear la situacion macroeconémica v fiscal;
realizar ¢l seguimiento y anilisis del comportamicnto de las varables
econdmicas v la construccion de escenarios macroeconémicos.
Asesorar a las autoridades en temas de politica fiscal, polidca
tributaria v sostenibilidad de las finanzas publicas. Responder v
asesorar sobre las iniciativas de politicas publicas que tengan un
potencial impacto econdmico y fiscal.

N

CEXTER/2024/3
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Direccion General de Polidca de Endeudamiento, la cual tendra a su
catgo:

Planificar, organizar, dirigir v controlar todas las actividades
necesarias para el financiamiento de los programas y provectos de
inversion publica con endeudamiento publico, coopetacion técnica
no reembolsable, donaciones a través de muldlaterales, la gestion v
negociacion optima de los financiamicntos correspondientes, asi
como el anilisis de los proyectos bajo las modalidades de inversion
privada alianza pubkco-privada y modalidades llave en mano, asi
como aquellos instrumentos de finanzas sostenibles.

Direccién General de Inversion Publica, la cual tendri a su cargo:

Dirigir y administrar el Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP)
y coordinar con las demis dependencias del Ministerio todos los
aspectos relacionados con la administracién financiera del Estado, la
administracion de recursos publicos y presupuestarios de los
proyectos de inversién publica.

Direccion General de Politica Comercial e Integracion, la cual tendra
a su cargo:

Planificar, organizar, dirigir v controlar las actividades nccesarias para
atender los temas relacionados con los convenios intetnacionales, los
acuerdos comerciales, ¢l relacionamiento de Paraguay en instancias
regionales, bilaterales v multilaterales; la coordinacion de la politica
arancelaria nacional, asi como el monitoreo v evaluacién de las
politicas comerciales v de integracion.

Diteccion General de Cooperaciéon Internacional para el Desarrollo,
la cual tendré a su cargo:

€4

CEXTER/2024/3
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Gestionar los programas de asistencia técnica vy financiera no
reembolsable, de diversos origenes y modalidades, otorgados por los
organismos internacionales de cooperacién, alincando la oferta de la
cooperacién internacional con la demanda de desarrollo establecida
en el Plan Nacional de Desarrollo.

Art. 8°.-  Dependeran de la Gerencia de Desarrollo Fcondmico las siguientes
dependencias:

a. Direccion General de Estudios Econémicos v Sociales, l1a cual tendra
a su cargo:

Generar conocimiento y herramientas de anélisis econdmico, social v
sectonial, para la formulacién, implementacién y evaluacion de
politicas publicas que contribuvan al desarrollo del pais, en temas
relacionados a la proteccién social, seguridad social, competitividad
de los mercados, desarrollo del mercado financiero v medio
ambiente. Analizar medidas de reformas econémicas, sociales v
sectorales. Presentar propuestas legislativas v alternativas de politicas
publicas onentadas al desarrollo econdmico, social v financiero del
pais.

b. Direccion General de Planificacion, la cual tendra a su cargo:

Dirigir, articular y orientar la planificacion a corto, mediano v largo
plazo, asi como el ciclo de las politicas publicas; liderar 1a claboracion
v actualizacion de planes estratégicos adaptados a las necesidades del
pais, trabajando en estrecha colaboracién v articulacion con los
demas Organismos v Entidades del Estado, a fin de garantizar la
coherencia y eficacia en la implementacién de politicas ccondmicas; v,
dirigir de manera integral los procesos del ciclo de la planificacion
nacional.

G
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Direccion General de Empresas Publicas, la cual tendra a su cargo:

Asesorar y dar soporte técnico v legal en la formulacién ¢
implementacion de politicas publicas de administracion integral de las
EPs. Planificar, organizar, dirigir v controlar todas las acciones
necesarias para el diseno e implementacion de las politicas publicas de
administracion integral v los lineamientos estratégicos de las EDPs, asi
como cl monitoreo v evaluacion de la gestion de las mismas. Delincar
politicas en materia de regulacion sectorial, para los bicnes v servicios
que son de interés general y suministrados por las 1iPs.

Direccion General de Desarrollo Territorial, la cual tendrd a su cargo:

Dirigir las actividades relacionadas con el desarrollo departamental v
local, en estrecha consonancia con los planes v programas aprobados
por ¢l Gobierno Nacional; desarrollar instrumentos normativos v
ofrecer apoyo técnico para la planificacion v el ordenamiento
territorial; 1dentificar v sistematizar informacién territorial relevante,
enfocandose en la  capacitacion técnica con  colaboracion
interinstitucional; y, realizar un monitoreo activo en el terreno para
evaluar el progreso de programas y provectos sectoriales prioritarios.

Direccion General de Inclusion Financiera, la cual tendra a su cargo:

Orientar, asesorar v recomendar la adopcion v ¢jecucion de politicas v
medidas tendientes a desarrollar la inclusién financiera cn el pais
mediante el acceso a servicios financieros de calidad, en forma
oportuna, conveniente e informada, asi como analizar v monitorcar
su cumplimiento.

G
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Capitulo III
Viceministerio de Administraciéon Financiera

El Viceministerio de Administracién Financiera tendra a su cargo:

Administrar los recursos del Estado, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes. Ejercer la rectoria, interpretar v aplicar las disposiciones
legales relacionadas con el presupuesto general de la Nacién, el tesoro
publico, la contabilidad, las rentas patrimoniales v los bienes del Estado;
la administracién del servicio de la deuda publica; la cadena de suministro
publico v los sistemas informaticos obligatorios para la administracion
publica. Proveer informacién sobre cl estado de las Finanzas Puablicas v
evaluar el gasto pablico. Elaborar, interpretar e implantar normas v
procedimientos uniformes para la administracién de los recursos del
Estado. Administrar el sistema de jubilaciones, pensiones v habceres de
retiro del personal del sector publico, que no se tija por leyes cspectales v
de aquellas que por ley se le atribuya al Ministerio de Economia v
Finanzas.

Dependeran del Viceministerio de Administracton  Financiera las
siguientes dependencias:

a.  Direccion General de Gabinete del Vicemintsterio, tendra a su cargo:

Asistir al Viceministro en las relaciones del Viceministerio al interior
v exterior de la Institucién. Apovar al Viceministedo en la
planificacion, organizacién, direccion v control de la gestuon de las
dependencias gerenciales ¢ impulsar el cumplimicnto de los objetvos
¥ metas institucionales. Supervisar v dirigir a las dependencias de
apoyo a la gestion interna del Viceministerio que cstén a su cargo.

b.  Gerencia de Gestién Financiera del Estado, tendra a su cargo:

G

CEXTER/2024/3
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Gestionar y orientar la gestién estratégica del proceso presupucstario,
financiero y contable del sector publico, asi como de la cadena de
suministro publico y de los sistcmas que la integran.

Gerencia de Gestion Administrativa del Estado, tendra a su cargo:
Gestionar v orlentar la gestion cstratégica de los procesos para el

cumplimiento de los compromisos financieros asignados en
cumplimiento de disposiciones legales.

Art. 11.- Dependeran de la Gerencia de Gestion Financiera del Fstado las
sigutentes dependencias:

Cev

CEXTER/2024/3

Direccion General de Presupuesto, tendri a su cargo:

Administrar el Sistema de Presupuesto como conjunto de normas,
técnicas, métodos y procedimientos empleados por los Organismos v
Entidades del Estado.

Direccién General de Contabilidad Publica, tendri a su cargo:

Ejercer la rectoria en matetia contable y patrimonial del scctor
publico asegurando el correcto registro de los hechos econémicos
que afectan a los Otganismos v Entidades del Estado v la geston
eficiente de obras, bienes v servicios, a efectos de obtener
informacion consolidada para la toma de decisiones.

Direccién General del Tesoro Publico, tendri a su cargo:

Planificar, organizar, dirigir v controlar el cumplimiento de las
acciones para la administracion de los recursos financieros del tesoro
publico y ejecutar por medio de directivas, sistemas v procedimientos,
el registro y control de ingresos, transferencia de recursos, la
programacion y administracion de caja, el analisis financiero del flujo
de fondos, la emisién de valores fiscales e inversiones financicras.
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Direccién General de Informéitca v Comunicaciones, tendri a su
cargo:

Planificar, administrar y coordinar el Sistema Integrado de
Administracién de Recursos del Estado (SIARE), asi como sus
subsistemas, en el marco conceptual v de operacion establecido por
las direcciones gencrales técnico normativas en la  materia.
Administrar el funcionamiento v mantenimiento de la Red Nacional
de Comunicaciones del Sector Publico v de la infraestructura
tecnoldgica en el ambito del STARE.

Direccion General del Sistema Nacional de Suministro Publico,
tendra a su cargo:

Ejercer la rectoria del Sistema Nacional de Suministro Publico
(SNSP), mediante la definicién de las politicas, normas v lincamientos
a ser coordinados con los responsables de la Cadena Integrada de
Suministro Publico, para lograr eficacia y eficiencia en el Zasto
publico, en alineacién con las politicas de desarrollo nacional v
sectorial.

Art. 12.- Dependeran de la Gerencia de Gestién Administrativa del Estado las
siguientes dependencias:

a.

CEXTER/2024/3

Direccion General de Departamentos v Municipios, tendri a su
cargo:

Planificar, organizar, dirigir v controlar el cumplimiento de las
acciones para la correcta liquidacion, distribucion v generacion de las
solicitudes de transfetencias de recursos financieros a los gobiernos
departamentales y municipales; de conformidad a las disposiciones
pertunentes de la Ley del Presupuesto General de la Nacion vigente,
de sus reglamentaciones y de otras concordantes. Verificar las
rendiciones de cuentas de uso de los fondos.
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Direccton Genceral de Crédito y Deuda Publica, tendra a su cargo:

Administrar el sistema del servicio de la deuda publica de la
Administracion Central, ademas del respectivo registro v validacion
de los datos correspondientes tanto a las Entidades Descentralizadas
como a la Administracion Central. Dirigir el registro tanto dc las
donaciones del exterior, como el estadisico de la deuda de los
Gobiernos Municipales.

Direccion General de Jubilaciones v Pensiones, tendra a su cargo:

Administrar ¢l sistema de jubilaciones, pensiones, haberes de retiro
del personal de la administracion central, del personal de los entes
descentralizados v sus correspondientes herederos, asi como los
demas tramites relacionados con los beneficios contributivos, cuando
asi estuviese expresamente determinado en las disposiciones legales
vigentes.

Direccion General de Pensiones No Contributivas, tendra a su cargo:

Administrar el sistema de Pensiones No Contrbutivas del Estado,
interactuando con las reparticiones a su cargo a fin de cumphir en
tiempo y forma con las metas establecidas, asegurando el
cumplimiento de los requerimientos legales para el otorgamiento,
pago v monitoreo de los beneficios bajo el ambito de su competencia.

Capitulo IV

Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional

Art. 13.-  El Viceministerio de Capital Humano v Gestién Orgamzacional tendra a
su Cargo:

Diseniar, implementar v supervisar estrategias v lineamientos que
promuevan la gestion vy desarrollo integral del capital humano v mejoren
los niveles de eficacia de los organismos v entidades del Listado, para

CEXTER/2024/3
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brindar bienes v servicios de calidad que respondan de manera sustentable
a las necesidades de la ciudadania.

Art.14.-  Dependerin del Viceministerio de Capital Humano v Gestion
Organizacional las siguientes dependencias:

a.

Direccidn General de Gabinete del Viceministerio, tendra a su cargo:

Facilitar la coordinacién eficaz entre las distintas dreas de la entdad,
proporcionar apoyo estratégico y contribuir a la toma de decisiones
informadas para garantizar la gestion eficiente del Viceministerio v el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Gerencia de Gestion del Capital Humano, tendri a su cargo:
Asegurar la gestion estratégica del capital humano del sector publico,
promoviendo su bienestar y un desempeno eficiente, motivado v
ético, para btindar biencs v servicios de calidad a la ciudadania.
Gerencia de Gestién Organizacional, tendra a su cargo:

Formular, implementar v supervisar estrateglas v procesos que

mejoren la eficacia organizativa de las instituciones, promoviendo la
innovacién para el logro de los fines institucionales.

Art. 15. - Dependerin de la Gerencia de Gestion del Capital Humano las siguientes
dependencias:

a.

CEXTER/2024/3

Direccién General de Gestion del Ingreso v Promocién del Capital
Humano, tendr a su cargo:

Establecer e implementar normativas y politicas relacionadas a la
gestuon del empleo publico, a través del disefio de la estrucrura de
puestos de trabajo, garantizando la correcta incorporacion v
promocion de personas en el sector publico que respondan a los
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principios de meritocracia, equidad v transparencia de manera a
garantizar un desemperio eficiente de los servidores publicos.

Direccion General de Administracion del Capital Humano, tendrd a
su Cﬂ.l'gO:

Establecer e implementar normativas v politicas relacionadas con la
administracién del Capital Humano cn el marco del desarrollo v
fortalecimiento de los servicios personales de los Organismos v
Entdades del Estado (OEE) v velar por el cumplimiento de los
ctitenios definidos para la mejora del bicnestar del Capital Humano.

Direccion General de Formacion para el Desarrollo, tendrd a su
cargo:

Impulsar la formacién de los funcionarios publicos mediante el
disefio y desarrollo de planes de capacitacién, con el fin de contribuir
al desarrollo del capital humano v mejoramiento de la calidad de los
servicios y bienes publicos ofrecidos a la ciudadania. Implementar los
programas de becas al exterior para la generacidn de capital humano
avanzado.

Art. 16.-  Dependeran de la Gerencia de Gestion Otrganizacional las sigulentes
dependencias:

b.

Direccion General de Desarrollo Organizacional, tendra a su catgo:

Administrar v gestonar el disefio de las estructuras organizativas de
los organismos v entidades del Fstado, garantizando la aplicacion de
crterios normativos v la orentacion hacia una gestion eficiente v
eficaz.

Direccion General de Sistemas de Informacién e Innovacién Publica,
tendra a su cargo:

CEXTER/2024/3 %
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Impulsar, coordinar v gestionar acciones que generen informacion
con valor agregado que permita satisfacer las necesidades de la
ciudadania y posibilite la toma oportuna de decisiones estratégicas
orientadas a una gestion eficiente v transparente de los organismos v
entidades del Estado.

Capitulo V
Disposiciones Finales

Art.17.-  Paciltase al Ministerio de Economia v [iinanzas a establecer los
mecamsmos v recursos que fueran necesarios para su efectiva relacién
con comisiones, consejos y otros similares que integre o que estén bajo su
administracion.

Art. 18.-  Faclltase al Ministerio de Economia v Finanzas, a través del
Viceministerio de Capital Humano v Gestion Organizacional y de la
Gerencia General, respectivamente, a implementar los mecanismos
necesarios para el desarrollo de la organizacién v el funcionamicnto de
todas las unidades organizativas, segiin lo establecido en los articulos del
presente decreto, de conformidad con las normativas vigentes, a ser
aprobadas por resolucién de dicha Cartera de Estado.

Art. 19.-  Derbganse todas las disposiciones que resulten contrarias a lo establecido
en el presente decreto a partir de su entrada en vigor, v de conformidad
con lo dispuesto en el inciso 2), del articulo 19, de la Lev N° 7158/2023,
“Que crea el Ministerio de Economia v Finanzas™.

Art. 20.-  El presente decreto entrara en vigencia a partir del 1 de enero de 2024.
Art. 21.-  Refréndese por el Ministro de Econormnia v Finanzas.
Art. 22.-  Comuniquese, publiquese e insértese en el Registro Oficial.

FDO: SANTIAGO PENA PALACTOS
“ Carlos Fernandez Valdovinos

CEXTE R/2024/3 MINISTERIO DE Es copia electrénica fiel de los antecedentes originales

{ % ECONOMIA en soporte papel que obran en la Secretaria General

& YFINANZAS (art. 65 Ley N.° 6822/2022).
PARAGUAY César Duarte, Jefe de Dpto. de Digitalizacion y Archivo
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Economia y Finanzas
Resolucién M.E.F. N° 14.-

POR LA CUAL SE APRUEBA LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS QUE
CONFORMAN LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL MINISTERIO DE ECONOMIAY
FINANZAS.

Asuncion, enero de 2024

VISTO: el memorandum DMI N° 210 de fecha 28 de diciembre de 2023 a través del cual
se presenta la propuesta de estructura interna del Ministerio de Economia y Finanzas para su aprobacién
correspondiente (Exps. SIME N°s. 148.362 y 152.333/2023).

La Ley N° 523/1995, «Que autoriza y establece el régimen de Zonas Francas».

La Ley N° 1016/1997, «Que establece el régimen juridico para la explotacion de los
Juegos de Suerte o de Azar».

La Ley N° 4758/2012, «Que crea el Fondo Nacional de Inversién Publica y Desarrollo
(FONACIDE) y el Fondo para la Excelencia de la Educacion y la Investigacién».

El Decreto N° 3726/2015, «Por el cual se conforma el Comité de Coordinacion
Estratégica del Programa Nacional de Becas de Postgrado en el Exterior para el fortalecimiento de la
Investigacidn, la Innovacion y la Educacion».

La Ley N° 6060/2018, «Que regula el Voluntariado».
La Ley N° 7158/2023, «Que crea el Ministerio de Economia y Finanzas».

El Decreto N° 1041/2024, «Por el cual se aprueba la estructura organica del Ministerio
de Economia y Finanzas»; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N.° 7158/2023, «Que crea el Ministerio de Economia y Finanzas», en el
articulo 1° establece: «...ElI Ministerio de Economia y Finanzas absorbe y amplia las funciones propias,
establecidas previamente en las leyes vigentes asignadas al Ministerio de Hacienda, a la Secretaria de
la Funcién Publica y a la Secretaria Técnica de Planificaciéon del Desarrollo Econémico y Social. A
dicho efecto, el Ministerio de Economia y Finanzas subroga las funciones y estructuras de los
organismos absorbidos».

Que la citada Ley en el articulo 3° establece: «Estructura Organica del Ministerio. La
estructura organica basica del Ministerio de Economia y Finanzas estara conformada por el Gabinete del
Ministro de Economia y Finanzas, el Viceministerio de Economia y Planificacion, el Viceministerio de
Administracion Financiera, el Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional y la Abogacia
del Tesoro».

Que la Ley N.° 7158/2023, establece en el articulo 8° «Deberes y atribuciones del
Ministro», entre otros: «(...) d) Crear, suprimir, modificar o separar unidades, su estructura organicay
los cargos administrativos, determinar sus funciones e interrelaciones y asignarles rango o jerarquia
dentro de su estructura orgéanica; salvo las direcciones generales o rangos equivalentes, los que solo
podran ser creados por decreto del Poder Ejecutivo.».

LA




Poder Ejecutivo
Ministerio de Economia y Finanzas
Resolucién M.E.F. N° 14.-

POR LA CUAL SE APRUEBA LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS QUE
CONFORMAN LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL MINISTERIO DE ECONOMIAY
FINANZAS.

2.1

Que, el Decreto N.° 1041/2024 establece en el articulo 1°: «Apruébase la estructura
organica del Ministerio de Economia y Finanzas, conforme con el Anexo que forma parte del presente
decreto, en virtud del articulo 8°, inciso d), de la Ley N° 7158/2023, que comprende las siguientes
reparticiones dependientes de la Maxima Autoridad: a) Direccion General de Gabinete Ejecutivo, b)
Direccion General de Gabinete Técnico, c¢) Direccion General de Abogacia del Tesoro, d) Direccion
General de Gestion Legislativa, e) Direccion General de Auditoria Interna Institucional, f) Direccion
General de Anticorrupcion y Transparencia, g) Gerencia General, h) Viceministerio de Economia y
Planificacion, i) Viceministerio de Administracién Financiera, j) Viceministerio de Capital Humano y
Gestion Organizacional».

Que, el Decreto N.° 1041/2024 establece en el articulo 4°: «Las Direcciones Generales
dependientes de la Gerencia General son las siguientes: a. Direccién General de Secretaria General
Institucional (...) b. Direccion General de Administracion y Finanzas (...) c. Direccion General de Gestion
del Capital Humano (...) d. Direccion General de Comunicacion (...) e. Direccion General de Personas y
Estructuras Juridicas y de Beneficiarios Finales (...) f. Direccion General del Servicio de Catastro (...)».

Que, el Decreto N.° 1041/2024 en el capitulo Il «Viceministerio de Economia y
Planificacion» establece en el articulo 6°: «Dependeran del Viceministerio de Economia y Planificacion
las siguientes dependencias: a. Direccion General de Gabinete del Viceministerio (...) b. Gerencia de
Economia (...) c. Gerencia de Desarrollo Econdmico (...)». Asimismo, el articulo 7° dispone que
dependerdn de la Gerencia de Economia las siguientes dependencias. «(...) a. Direccion General de
Politica Macro — Fiscal (...) b. Direccion General de Politica de Endeudamiento (...) c. Direccion General
de Inversion Publica (...) d. Direccion General de Politica Comercial e Integracion (...) e. Direccion
General de Cooperacion Internacional para e/ Desarrollo (...)».

Que, el mencionado Decreto en el articulo 8° establece las dependencias de la Gerencia de
Desarrollo Econémico: «(...) a. Direccion General de Estudios Econdémicos y Sociales (...) b. Direccion
General de Planificacion (...) c. Direccion General de Empresas Publicas (...) d. Direccion General de
Desarrollo Territorial (...) e. Direccion General de Inclusion Financiera (...)».

Que, el Decreto N.© 1041/2024 en el capitulo Il «Viceministerio de Administracion
Financiera» establece en el articulo 10: «Dependeran del Viceministerio de Administracion Financiera
las siguientes dependencias: a. Direccion General de Gabinete del Viceministerio (...) b. Gerencia de
Gestion Financiera del Estado (...) c. Gerencia de Gestion Administrativa del Estado (...)». Asimismo, el
articulo 11 dispone que dependeran de la Gerencia de Gestion Financiera del Estado las siguientes
dependencias: «(...) a. Direccion General de Presupuesto (...) b. Direccion General de Contabilidad
Publica (...) c. Direccion General del Tesoro Publico (...) d. Direccion General de Informdtica y
Comunicaciones (...) e. Direccion General del Sistema Nacional de Suministro Publico (...)».
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Que, el citado Decreto en el articulo 12 establece las dependencias de la Gerencia de
Gestion Administrativa del Estado: «(...) a. Direccion General de Departamentos y Municipios (...) b.
Direccion General de Crédito y Deuda Publica (...) c. Direccion General de Jubilaciones y Pensiones (...)
d. Direccion General de Pensiones No Contributivas (...)».

Que, el Decreto N.° 1041/2024 en el capitulo 1V «Viceministerio de Capital Humano y
Gestién Organizacional» establece en el articulo 14: «Dependeran del Viceministerio de Capital Humano
y Gestion Organizacional las siguientes dependencias: a. Direccion General de Gabinete del
Viceministerio (...) b. Gerencia de Gestion del Capital Humano (...) c. Gerencia de Gestion
Organizacional (...)».

Asimismo, el articulo 15 dispone que dependeran de la Gerencia de Gestion del Capital
Humano las siguientes dependencias: «(...) a. Direccion General de Gestion del Ingreso y Promocion del
Capital Humano (...) b. Direccion General de Administracion del Capital Humano (...) c. Direccion
General de Formacion para el Desarrollo (...)».

Que, el citado Decreto en el articulo 16 establece las dependencias de la Gerencia de
Gestion Organizacional: «(...) a. Direccion General de Desarrollo Organizacional (...) b. Direccion
General de Sistemas de Informacién e Innovacion Publica (...)».

Que conforme a lo sefialado en los articulos 3°y 8° de la Ley N° 7158/2023, el Ministro
cuenta con la facultad de crear y definir su estructura organica general y funcional por debajo de los
niveles de Direccion General; de acuerdo a lo establecido en el Decreto N.° 1041/2024 y, como resultado
del proceso de analisis de las responsabilidades legalmente asignadas, en la busqueda del dinamismo que
requiere el sector publico y el desarrollo institucional para consolidar la transformacién de la gestion
publica, la instalacion definitiva de la meritocracia y la profesionalizacion del capital humano.

Que la Abogacia del Tesoro de este Ministerio se ha expedido favorablemente en los
términos de los Dictamenes N° 17 y 50/2024.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,
EL MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS

RESUELVE:

Art. 1°.- Aprobar las unidades organizativas que conforman la estructura organica del Ministerio
de Economia y Finanzas, establecida en el Decreto N° 1041/2024, de acuerdo con los
anexos I, 11, 111, IV y V que forman parte de la presente Resolucion.

CAPITULO |
DIRECCIONES DEPENDIENTES DE LA MAXIMA AUTORIDAD

Art. 2°.- La Direccion General de Gabinete Ejecutivo estara integrada por las siguientes unidades
organizativas:

A
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a) Departamento de Secretaria Privada.
b) Departamento de Ceremonial y Protocolo.

La Direccion General de Gabinete Técnico estard integrada por la siguiente unidad
organizativa:

a) Departamento de Apoyo a la Gestion.

La Direccion General de Abogacia del Tesoro estard integrada por las siguientes
unidades organizativas:

a) Departamento de Apoyo a la Gestion.

b) Departamento Administrativo.

c) Departamento de Andlisis y Control de Deudas y Valores.
d) Coordinacién de Juicios.

d.1 Departamento de Asuntos Procesales.

d.2 Departamento de Control y Seguimiento de Juicios.
e) Coordinacién de Dictamenes Juridicos.

e.1 Departamento de Servicios Juridicos I.

e.2 Departamento de Servicios Juridicos I1.

e.3 Departamento de Servicios Juridicos 1.

La Direccion General de Gestion Legislativa estara integrada por las siguientes unidades
organizativas:

a) Coordinacion de seguimiento a informes y tramites legislativos.
a.1 Departamento de Enlace - CAmara de Senadores.

a.2 Departamento de Enlace - Camara de Diputados.

La Direccion General de Auditoria Interna Institucional estara integrada por las
siguientes unidades organizativas:

a) Departamento de Asistencia Técnica.

b) Departamento de Auditoria de Desempefio Institucional.

c) Departamento de Auditoria Financiera y Administrativa.

d) Departamento de Auditoria de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion.

e) Departamento de Auditoria de Seguimiento.
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Art. 7°.- La Direccion General de Anticorrupcion y Transparencia estard integrada por las
siguientes unidades organizativas:

a) Departamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
b) Departamento de Seguimiento y Estadistica.
c) Coordinacion de Investigacion Interna.

c.1 Departamento de Admision y Analisis Preliminar de Denuncias.

c.2 Departamento de Investigacion.
GERENCIA GENERAL

Art. 8°.- La Gerencia General estara integrada por las siguientes unidades organizativas:
a) Coordinacién de Apoyo a la Gestion.
b) Coordinacién de Obligaciones Diversas del Estado:

b.1 Departamento de Analisis e Informes.
b.2 Departamento de Procesos y Transferencias.
¢) Direccion General de Secretaria General Institucional:
c.1 Coordinacion de Gestion Documental:
c.1.1 Departamento de Registros y Tramites.
¢.1.2 Departamento de Redaccion.
¢.1.3 Departamento de Normativas.

c.1.4 Departamento de Notificacion y Archivo.

d) Direccién General de Administracion y Finanzas:
d.1 Departamento de Secretaria General.
d.2 Coordinacién de Recursos Financieros:
d.2.1 Departamento de Presupuesto.
d.2.2 Departamento de Tesoreria.
d.2.3 Departamento de Contabilidad.
d.2.4 Departamento de Control e Inventario de Bienes.
d.3 Coordinacion de Recursos Administrativos:
d.3.1 Departamento de Aprovisionamiento.
A
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d.3.2 Departamento de Seguridad.
d.3.3 Departamento de Informatica.
d.3.4 Departamento de Servicios Generales.
d.3.5 Departamento de Transporte.
d.4 Coordinacion de la Unidad Operativa de Contrataciones:
d.4.1 Departamento de Planificacion.
d.4.2 Departamento de Procesos.
d.4.3 Departamento de Monitoreo de Contratos.
e) Direccion General de Gestion del Capital Humano:
e.1 Departamento de Apoyo a la Gestion.
e.2 Coordinacion de Desarrollo del Talento Humano:
e.2.1 Departamento de Seleccion y Gestion de la Carrera Administrativa.
e.2.2 Departamento de Capacitacion.
e.2.3 Departamento Logistico de Gestién del Talento Humano.
e.3 Coordinacion de Administracion del Capital Humano:
e.3.1 Departamento de Administracion del Capital Humano.
e.3.2 Departamento de Registros y Remuneraciones.
e.4 Coordinacion de Seguridad y Desarrollo Social:
e.4.1 Departamento de Seguridad Social Institucional.
e.4.2 Departamento de Desarrollo Social.
f) Direccion General de Comunicacion:
f.1 Coordinacion de Comunicacion Estratégica:
f.1.1 Departamento de Comunicacién Externa.
f.1.2 Departamento de Comunicacion Interna.
f.1.3 Departamento de Comunicacion Digital.
f.1.4 Departamento de Anélisis de la Informacién.
g) Direccidn General del Servicio Nacional de Catastro:
g.1 Departamento de Secretaria General.
g.2 Departamento Juridico.
i
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0.3 Coordinacion Técnica Catastral:
0.3.1 Departamento de Atencidn al Recurrente.
g.3.2 Departamento de Catastro Urbano.
0.3.3 Departamento de Catastro Rural.
0.3.4 Departamento de Geoprocesamiento.
g.3.5 Departamento de Regimenes Especiales.
g.3.6 Departamento de Inspeccion y Mantenimiento.
0.3.7 Departamento de Catastro Digital.
g.4 Coordinacion de Agencias Regionales:
g.4.1 Departamento Regional Concepcion.
0.4.2 Departamento Regional Encarnacion.
0.4.3 Departamento Regional Ciudad del Este.
g.5 Coordinacion Administrativa y de TIC:
0.5.1 Departamento de Administracion y Finanzas.
0.5.2 Departamento de Fiscalidad Inmobiliaria.
g.5.3 Departamento de Planeamiento y Organizacion.
g.5.4 Departamento de Infraestructura y Soporte.

g.5.5 Departamento de Sistemas TIC.
h) Direccion General de Personas y Estructuras Juridicas y de Beneficiarios Finales:

h.1 Departamento de Apoyo a la Gestién.
h.2 Departamento de Informatica.
h.3 Coordinacion de Registros y Andlisis:
h.3.1 Departamento de Registros.
h.3.2 Departamento de Andlisis y Emision de Dictdmenes.
h.4 Coordinacién de Control y Fiscalizacion:
h.4.1 Departamento de Verificacion y Control.

h.4.2 Departamento de Fiscalizacion.
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CAPITULO II

VICEMINISTERIO DE ECONOMIA Y PLANIFICACION
La Direccion General de Gabinete del Viceministerio de Economia y Planificacion
estara integrada por las siguientes unidades organizativas:
a) Departamento de Secretaria General.
b) Departamento Administrativo.
c) Departamento de Secretaria Ejecutiva del Equipo Econémico Nacional.
d) Coordinacion de Informéatica y Tecnologia de la Informacion:

d.1 Departamento de Seguridad de la Informacion.

d.2 Departamento de Informatica.

d.3 Departamento de Tecnologia de Investigacion Econémica.

d.4 Departamento de Arquitectura de Datos.

e) Coordinacion Técnico — Juridica:
e.1 Departamento de Asesoria Técnica.
e.2 Departamento de Asesoria Juridica.
GERENCIA DE ECONOMIA
La Gerencia de Economia del Viceministerio de Economia y Planificacion estara
integrada por las siguientes unidades organizativas:
a) Direccion General de Politica Macro — Fiscal:

a.1 Departamento de Proyecciones Macroeconémicas.

a.2 Departamento de Analisis y Politica de Ingresos Fiscales.

a.3 Departamento de Analisis y Politica del Gasto y Financiamiento.

a.4 Departamento de Monitoreo y Divulgacion de las Finanzas Publicas.

b) Direccion General de Politica de Endeudamiento:

b.1 Coordinacién de Estrategias de Endeudamiento y Gestion de la Deuda Publica:
b.1.1 Departamento de Operaciones de Crédito y Estrategias de la Deuda Publica.
b.1.2 Departamento de Instrumentos Financieros y Sostenibles.

b.1.3 Departamento de Negociacién y Gestion de Préstamos.
i
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b.1.4 Departamento de Relacionamiento con Inversionistas y de Asistencias de
Organismos Multilaterales.

c) Direccion General de Inversion Publica:
c.1 Coordinacion de Inversion Pablica:
c.1.1 Departamento de Oficina Nacional de Proyectos.
c.1.2 Departamento de Evaluacion de Inversién Publica.
c.2 Coordinacion de Proyectos con Financiamiento Privado:
c.2.1 Departamento de Anélisis de Proyectos con Financiamiento Privado.

c.2.2 Departamento Operativo y de Monitoreo de Proyectos con Financiamiento
Privado.

c.3 Departamento de Banco de Proyectos.
c.4 Departamento de Fondo de Pre — Inversién del Paraguay.
d) Direccion General de Politica Comercial e Integracién:
d.1 Departamento de Politica Comercial.
d.2 Departamento MERCOSUR.
d.3 Departamento de Estrategias de Integracion.
d.4 Departamento de Convenios Comerciales.
e) Direccion General de Cooperacion Internacional para el Desarrollo:
e.1 Departamento de Estrategias de Cooperacién Internacional.
e.2 Departamento de Cooperacién Bilateral.
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
La Gerencia de Desarrollo Econémico del Viceministerio de Economia y Planificacion
estara integrada por las siguientes unidades organizativas:
a) Direccion General de Estudios Econdémicos y Sociales:
a.1 Coordinacion Técnica Economica y Normativa:
a.1.1 Departamento de Politicas de Desarrollo.
a.1.2 Departamento de Crecimiento y Competitividad.
a.1.3 Departamento de Seguridad Social.

a.1.4 Departamento de Incentivos Fiscales.
i
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a.1.5 Departamento de Economia Ambiental.
a.1.6 Departamento de Analisis Financiero.
b) Direccién General de Planificacion:
b.1 Departamento de Planes y Programas Estratégicos.
b.2 Departamento de Desarrollo Sostenible.
b.3 Departamento de Gestion Institucional.
c) Direccion General de Empresas Publicas:
c.1 Departamento de Asesoria Juridica.

c.2 Departamento de Supervision de Empresas Publicas del Sector Industrial y de
Servicios.

c.3 Departamento de Supervision de Empresas Publicas del Sector Eléctrico.

c.4 Departamento de Supervision de Sociedades Andnimas con Participacion
Accionaria Mayoritaria del Estado.

d) Direccién General de Desarrollo Territorial:
d.1 Departamento de Ordenamiento Territorial.
d.2 Departamento de Informacion Territorial para el Desarrollo Sostenible.
d.3 Departamento de Monitoreo y Evaluacion de Planes Territoriales.
e) Direccion General de Inclusién Financiera:
e.1 Departamento de Proyectos de Inclusion Financiera.
e.2 Departamento de Seguimiento y Monitoreo de la ENIF.
CAPITULO I1I
VICEMINISTERIO DE ADMINISTRACION FINANCIERA
Art. 12.- La Direccion General de Gabinete del Viceministerio estara integrada por las siguientes
unidades organizativas:
a) Departamento de Secretaria General.
b) Departamento Administrativo.
c) Departamento de Apoyo a la Gestion

d) Unidad Coordinadora de Programas, donde se unificaran las unidades ejecutoras de
proyectos que estan vinculadas al Viceministerio de Administracién Financiera,
como unidad transitoria.

A
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GERENCIA DE GESTION FINANCIERA DEL ESTADO

La Gerencia de Gestion Financiera del Estado del Viceministerio de Administracion
Financiera estara integrada por las siguientes unidades organizativas:

a) Direccion General de Presupuesto:
a.1 Coordinacion Técnica:
a.1.1 Departamento de Secretaria General.
a.2 Coordinacion Juridica:
a. 2.1 Departamento de Técnicas y Normas Legales.
a. 2.2 Departamento de Analisis y Aplicacién de Normas Presupuestarias.
a.3 Coordinacion de Planificacion y Monitoreo Presupuestario:

a.3.1 Departamento de Disefio y Planificacion Presupuestaria de Corto y Mediano
Plazo.

a.3.2 Departamento de Monitoreo y Seguimiento Presupuestario.
a.4 Coordinacion Sectorial para el Desarrollo Econdémico y Social:
a.4.1 Departamento Sectorial de Organismos y Entidades Sociales.
a.4.2 Departamento Sectorial de Organismos y Entidades de Desarrollo Econémico.

a.4.3 Departamento Sectorial de Organismos y Entidades de Infraestructura
Publica.

a.4.4 Departamento Sectorial de Instituciones de Conduccién Superior.
a.5 Coordinacién Sectorial para la Gestién Publica:
a.5.1 Departamento Sectorial de Seguridad y Otros Poderes del Estado.

a.5.2 Departamento Sectorial de Educacion Superior y de Gobiernos
Departamentales.

a.5.3 Departamento Sectorial de Instituciones Financieras y de Seguridad Social.
a.5.4 Departamento Sectorial de Instituciones de Regulacion.
a.6 Coordinacion de Politica de Ingresos y Andlisis Presupuestario:
a.6.1 Departamento de Ingresos
a.6.2 Departamento de Estadisticas y Mediciones Presupuestarias.

a.6.3 Departamento de Evaluacion Presupuestaria.
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b) Direccion General de Contabilidad Pablica:
b.1 Coordinacion Operacional:
b.1.1 Departamento de Normas y Técnicas Contables.
b.1.2 Departamento de Analisis de Estados Contables.
b.1.3 Departamento de Consolidacion Contable.
b.1.4 Departamento de Administracion de Municipalidades.
b.2 Coordinacién de Gestion de Activos:
b.2.1 Departamento de Planeacion y Regulacion.
b.2.2 Departamento de Registro y Operacion.
b.2.3 Departamento de Verificacion y Evaluacion.
b.3 Departamento de Informatica.
c) Direccion General del Tesoro Publico:
c.1 Coordinacion de Recursos Financieros:
c.1.1 Departamento de Analisis y Programacion Financiera.
c.1.2 Departamento de Recursos Financieros.
c.1.3 Departamento de Talleres de Valores Fiscales.
c.2 Coordinacién de Egresos:
c.2.1 Departamento de Verificacién e Informacion.
c.2.2 Departamento de Operaciones.
¢.2.3 Departamento de Pagos por Red Bancaria.
c.2.4 Departamento de Contabilidad.
c.3 Departamento de Apoyo a la Gestion.
d) Direccion General de Informéatica y Comunicaciones:
d.1 Coordinacion de Sistemas de TI:
d.1.1 Departamento de Sistemas Informaticos.
d.1.2 Departamento de Control de Calidad de Software.
d.2 Coordinacién Operativa:
d.2.1 Departamento de Atencion al Usuario.
d.2.2 Departamento de Operaciones.
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d.2.3 Departamento de Soporte Técnico.
d.3 Coordinacion de Infraestructura de TIC:
d.3.1 Departamento de Infraestructura de TI.
d.3.2 Departamento de Monitoreo de Operaciones (NOC).
d.3.3 Departamento de Gestion de la RNCSP.
d.4 Departamento de Planificacion de TIC.
d.5 Departamento de Seguridad de la Informacion.
e) Direccion General del Sistema Nacional de Suministro Publico:
e.1 Coordinacion de Andlisis de Politicas del Suministro Pablico:
e.1.1 Departamento de Politicas y Regulacién.
e.1.2 Departamento de Asistencia Técnica y Seguimiento.
e.1.3 Departamento de Evaluacion del Sistema de Suministro Pdblico.

GERENCIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DEL ESTADO
Art. 14.- La Gerencia de Gestion Administrativa del Estado del Viceministerio de Administracion
Financiera estara integrada por las siguientes unidades organizativas:
a) Direccion General de Departamentos y Municipios:
a.1 Coordinacion de Transferencias:
a.1.1 Departamento de Presupuesto.
a.1.2 Departamento de Transferencias.
a.1.3 Departamento de Contabilidad.

a.2 Coordinacion de Fortalecimiento y Desarrollo de Gobiernos Departamentales y
Municipales:

a.2.1 Departamento de Atencién a Gobiernos Departamentales y Municipales.
a.2.2 Departamento de Verificacion de Informes.
a.3 Departamento de Secretaria General.
b) Direccion General de Crédito y Deuda Publica:

b.1 Coordinacion de Procesamiento y Validacion de los Registros de la Deuda
Publica:

b.1.1 Departamento de Procesamiento de la Deuda Publica.
i
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b.1.2 Departamento de Registros de la Deuda Publica Externa.

b.1.3 Departamento de Registros de la Deuda Publica Interna.

b.1.4 Departamento de Control y Validacion de Datos de la Deuda Publica.

c) Direccion General de Jubilaciones y Pensiones:

c.1 Coordinacion de Beneficios Jubilatorios:
c.1.1 Departamento de Cotizacion de Beneficios.
c.1.2 Departamento de Verificacion y Actualizacion de Beneficios.
c.1.3 Departamento de Atencion al Recurrente.

c.2 Coordinacién Administrativa, Financiera y de Inversiones:
c.2.1 Departamento Administrativo.
c.2.2 Departamento Financiero.
¢.2.3 Departamento de Inversién y Analisis.

c.3 Departamento de Secretaria General.

c.4 Departamento de Control Interno y Operacional.

c.5 Departamento de Informatica.

c.6 Departamento Juridico.

d) Direccion General de Pensiones No Contributivas:

d.1 Coordinacién Técnica:
d.1.1 Departamento de Atencién Ciudadana.
d.1.2 Departamento de Seleccion y Monitoreo.
d.1.3 Departamento de Asistencia Pensional.
d.1.4 Departamento de Gestion de Datos.
d.1.5 Departamento de Informatica.
d.2 Coordinacién Operativa:
d.2.1 Departamento de Procesamiento de Pensiones.
d.2.2 Departamento de Informes Técnicos.
d.2.3 Departamento de Administracion y Finanzas.
d.3 Departamento de Secretaria General.
d.4 Departamento Juridico.
A




/y
‘;‘é’fa

Poder Ejecutivo
Ministerio de Economia y Finanzas
Resolucién M.E.F. N° 14.-

POR LA CUAL SE APRUEBA LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS QUE
CONFORMAN LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL MINISTERIO DE ECONOMIAY
FINANZAS.

15...///
CAPITULO IV
VICEMINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL

Art. 15.- La Direccion General de Gabinete del Viceministerio estara integrada por las siguientes
unidades organizativas:

a) Departamento de Secretaria General.

b) Departamento Administrativo.

c) Departamento de Gestion Estratégica.
d) Departamento de Gestion de Denuncias.

GERENCIA DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO

Art. 16.- La Gerencia de Gestion del Capital Humano del Viceministerio de Capital Humano y
Gestion Organizacional estara integrada por las siguientes unidades organizativas:

a) Direccion General de Gestién del Ingreso y Promocién del Capital Humano:
a.1 Coordinacién de Estructura de Puestos de Trabajo:
a.1.1 Departamento de Andlisis de Puestos de Trabajo.
a.1.2 Departamento de Disefio y Valoracion de Puestos.
a.2 Coordinacién de Gestién del Empleo Publico:
a.2.1 Departamento de Concursos.
a.2.2 Departamento de Monitoreo de Concursos.
a.3. Coordinacion Juridica de Gestion del Capital Humano:
a.3.1 Departamento de Normas y Analisis Juridico del Capital Humano.
b) Direccion General de Administracion del Capital Humano:
b.1 Coordinacién Juridica de Administracion del Capital Humano:
b.1.1 Departamento de Asesoria Técnica Legal a los OEE.
b.1.2 Departamento de Control Normativo.
b.1.3 Departamento de Control Salarial y Politicas Remunerativas.
b.1.4 Departamento de Sumarios Administrativos.

b.2 Coordinacion de Cargos y Remuneraciones del Capital Humano de Servicios
Centrales:

b.2.1 Departamento de Registro y Control de Funcionarios Permanentes.
i
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b.2.2 Departamento de Registro y Control de Personal Contratado.

b.3 Coordinacion de Cargos y Remuneraciones del Capital Humano de Servicios
Descentralizados:

b.3.1 Departamento de Registro y Control de Funcionarios Permanentes.
b.3.2 Departamento de Registro y Control de Personal Contratado.
c) Direccion General de Formacion para el Desarrollo:

c.1 Coordinacion del Instituto Nacional de Administracion Publica del Paraguay
(INAPP):

c.1.1 Departamento de Formacién y Capacitacion.
c.1.2 Departamento de Convenios de Profesionalizacion.

c.2 Coordinacidn del Programa Nacional de Becas Carlos Antonio Lépez (BECAL).

GERENCIA DE GESTION ORGANIZACIONAL

Art. 17.- La Gerencia de Gestion Organizacional del Viceministerio de Capital Humano y Gestion
Organizacional estara integrada por las siguientes unidades organizativas:

a) Direccion General de Desarrollo Organizacional:
a.1 Coordinacién de Estructura Organizacional:
a.1.1 Departamento de Disefio Organizacional.
a.1.2 Departamento de Funciones y Procesos Organizacionales.
a.2 Coordinacion de Fortalecimiento Institucional:
a.2.1 Departamento de Estructura Organizacional y Procesos Institucionales.
a.2.2 Departamento de Sistema de Control Interno Institucional.
a.3 Coordinacion Juridica de Gestion Organizacional:
a.3.1 Departamento de Analisis e Interpretacion Juridica Organizacional.
a.3.2 Departamento de Normas y Reglamentos Organizacionales.
b) Direccion General de Sistemas de Informacién e Innovacion Publica:
b.1 Coordinacién de Soporte Tecnoldgico:
b.1.1 Departamento de Soporte y Mantenimiento.
b.1.2 Departamento de Desarrollo Tecnoldgico.
bh.2 Coordinacion de Innovacion y Servicios a la Ciudadania:
b.2.1 Departamento de Informacién para la Ciudadania.
i
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b.2.2 Departamento de Innovacion Publica y Eficiencia Organizacional.
b.2.3 Departamento de Derechos Humanos.
b.2.4 Departamento de Inclusion.

CAPITULO V

ESTRUCTURAS DE NATURALEZA ESPECIAL BAJO DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA DEL

Art. 18.-

Art. 19.-

Art. 20.-

Art. 21.-

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DISPOSICIONES ESPECIALES
Disponer que el relacionamiento y dependencia administrativa con la Comision

Nacional de Juegos de Azar serd a través de la Gerencia General del Ministerio de
Economia y Finanzas, dentro del &mbito de su competencia.

La Comision Nacional de Juegos de Azar estard integrada por la siguiente unidad
organizativa:

a) Coordinacion Técnica General:
a.1 Departamento de Concesiones.
a.2 Departamento de Fiscalizacion y Monitoreo.

Disponer gue el relacionamiento con el Consejo Nacional de Zonas Francas sera a través
del Viceministerio de Economia y Planificacion, dentro del &mbito de su competencia.

El Consejo Nacional de Zonas Francas estara integrado por las siguientes unidades
organizativas:

a) Departamento de Secretaria General.

b) Departamento de Asesoria Legal.

c) Departamento de Desarrollo y Gestion.

d) Departamento de Técnica de Planificacion y Promocién.

e) Departamento de Fiscalizacion y Control.

Disponer que el relacionamiento con el Consejo de Administracién del Fondo para la

Excelencia de la Educacion y la Investigacion (FEEI) seré a través del Viceministerio
de Capital Humano y Gestion Organizacional, dentro del &mbito de su competencia.

Disponer que el relacionamiento con el Programa Nacional de Becas de Postgrado en el
Exterior «Don Carlos Antonio Lopez» sera a través de la Coordinacion del Programa
Nacional de Becas Don Carlos Antonio Lépez (BECAL) de la Direccion General de
Formacion para el Desarrollo, dependiente del Viceministerio de Capital Humano y
Gestidn Organizacional, dentro del ambito de su competencia.

i
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Disponer que el relacionamiento con el Consejo Nacional de Voluntariado sera a través
de la Direccion General de Gabinete del Viceministerio de Capital Humano y Gestion
Organizacional, dentro del &mbito de competencia.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Encomendar a los Gerentes y Directores Generales, a trabajar coordinadamente con el
Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional y la Direccion General de
Gestion del Capital Humano, dependiente de la Gerencia General, en la elaboracion de
los manuales organizacionales y los perfiles de cargos respectivamente, acordes a la
nueva estructura organica, de conformidad con las normativas vigentes, en un plazo de
nueve (9) meses.

Establecer que la presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha 1 de enero
de 2024.

Derogar todas las disposiciones contrarias a lo establecido en la presente Resolucion a
partir de su entrada en vigor.

Comunicar a quienes corresponda y archivar.
CARLOS Firmado digitalmente

por CARLOS GUSTAVO

GUSTAVO FERNANDEZ
DOVINOS
FERNANDEZ \F/:cLha: ;/34.01 26
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LEY N° 109/92

QUE APRUEBA CON MODIFICACIONES EL DECRETO-LEY N° 15 DE FECHA 8 DE MARZO DE 1990, "QUE
ESTABLECE LAS FUNCIONES Y ESTRUCTURA ORGANICA DEL MINISTERIO DE HACIENDA".

EL CONGRESO DE LA NACION PARAGUAYA SANCIONA CON FUERZA DE
LEY

Articulo 1°: Apruébase con modificaciones el Decreto-Ley N° 15 de fecha 8 de Marzo de 1990, "Que establece
las Funciones y Estructura Orgénica del Ministerio de Hacienda", cuyo texto es como sigue:

"Articulo 1°.- El Ministerio de Hacienda tendrd, las siguientes funciones y competencias, que seran
ejercidas por medio de la Estructura Orgdnica prevista en la presente disposicion legal:

a) La administracion del patrimonio del Estado y la verificacion del uso y conservacion de los bienes
publicos. El patrimonio de los entes autarquicos sera administrado por sus autoridades, conforme a lo
dispuesto en sus respectivas Cartas Organicas;

b) La administracion del proceso presupuestario del Sector Publico que incluye las fases de programacion,
formulacion, ejecucidn, control y evaluacion, asi como el perfeccionamiento de su técnica;

c) La aplicacion y la administracién de todas las disposiciones legales referentes a los tributos fiscales, su
percepcion y su fiscalizacion;

d) la aplicacion y la administracion de las disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con: los
recursos, las disponibilidades, las remuneraciones y demas gastos del Tesoro Publico, el Crédito Publico y
Contabilidad Gubernamental, incluyendo en ésta los mecanismos para rendir cuenta del uso y conservacion
de los fondos y bienes fiscales;

e) La formulacién y manejo de la politica de endeudamiento interno y externo del Sector Publico, en
coordinacion con las Instituciones, segiin sean sus competencias;

f) La formulacién y manejo de la politica fiscal del Estado en coordinacion con las demas politicas
gubernamentales y en funcion de la situacién, evolucion y perspectivas de la Economia Nacional. Para el
efecto realizara los estudios necesarios en materia de Economia y Hacienda Publica.

g) La atencidn de las relaciones del Gobierno con los Organismos Financieros Nacionales e Internacionales;

h) La administracion del sistema de Jubilaciones, Pensiones y Haberes de Retiro del Personal del Sector
Plblico;

i) El régimen de los valores fiduciarios, su emision, control y rescate;

j) La representacion legal del Fisco en las demandas o tramites judiciales y extrajudiciales, conforme lo
establecido en los Capitulos IV y VI;

k) Las relaciones del Banco Central del Paraguay con el Poder Ejecutivo; vy,

I) Toda otra funciéon y competencia que las disposiciones legales pertinentes le atribuyen directamente o a
sus Reparticiones dependientes y aquellas que le sean asignadas por el Poder Ejecutivo, en el ejercicio de
sus atribuciones".

CAPITULO I

AUTORIDADES Y REPARTICIONES PRINCIPALES

Articulo 2°.- El Ministro de Hacienda es la autoridad superior del Ministerio, en tal caracter le compete el
despacho de las materias confiadas al mismo y la direccion superior de su funcionamiento de conformidad con
lo prescrito por la Constitucion Nacional, las disposiciones legales pertinentes y la presente Estructura
Organica".

Articulo 39°.- La Estructura Organica del Ministerio de Hacienda comprende las siguientes Reparticiones
principales:

a) El Gabinete del Ministro;



b) La Subsecretaria de Estado de Economia e Integracion,

c) La Sub Secretaria de Estado de Tributacion;

d) La Sub Secretaria de Estado de Administracién Financiera;
e) La Abogacia del Tesoro;

f) La Direccién Administrativa;

g) El Servicio Nacional de Catastro;

h) La Secretaria General; e,

Derogado por el articulo 35 num. 1 inc. a) de la Ley N° 2.421/04
i) El Consejo de Tributacion".
CAPITULO II

GABINETE DEL MINISTRO

Articulo 49°.- El Gabinete del Ministro tendrd a su cargo la atencién de las oficinas que constituyen el despacho
del Ministro, sus relaciones con el publico en general y con los medios de prensa, asi como la organizacion y el
mantenimiento del archivo correspondiente.

Formara parte del Gabinete, con dependencia directa del Ministro, la Auditoria Interna del Ministerio de
Hacienda que tendra a su cargo la evaluacion y promocion del sistema de control interno del Ministerio, asi
como la realizacion de informes de auditoria financiera y operativa sobre el funcionamiento de la entidad y de
cada una de sus reparticiones".

Articulo 5°.- El Ministro podra integrar al Gabinete, personas y oficinas con funciones transitorias, de
asesoramiento, coordinacion, control y estudios relacionados con cualquier asunto de competencia del
Ministerio de Hacienda".

CAPITULO III

SUBSECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA E INTEGRACION

Articulo 6°.- La Sub Secretaria de Estado de Economia e Integracion, tendra a su cargo la formulacion de la
Politica Fiscal y de endeudamiento del Sector Publico, en compatibilizacién con la Politica Econémica Nacional;
manejara las relaciones con los Organismos Financieros Nacionales e Internacionales, en los asuntos que
competen al Ministerio de Hacienda; intervendra en las negociaciones financieras internacionales y acuerdos
econdmicos bilaterales y multilaterales en general".

Articulo 7°.- Dependeran directamente de la Sub Secretaria de Estado de Economia e Integracion las
siguientes reparticiones:

a) Direccidn de Estudios Economicos;

b) Direccién de Politica Fiscal;

c) Direccion de Politica de Endeudamiento; vy,
d) Direccién e Integracion".

Articulo 89°.- La Direccién de Estudios Econdémicos tendra a su cargo efectuar periédicamente diagndsticos y
seguimiento de la situacion econdmica del pais, el andlisis de las cuentas nacionales y los efectos de las
medidas de Politica Econémica sobre la Economia General y las Finanzas Publicas del pais, en coordinacién con
las instituciones segun sea la competencia de las mismas.

Estudiarad el monto, composicidn y priorizacion de las inversiones publicas elaborara las orientaciones
macroecondémicas para la preparaciéon del Presupuesto del Sector Publico, en coordinacion con la Secretaria
Técnica de Planificacion del Desarrollo Econdmico y Social de la Presidencia de la Republica.

Mantendra relaciones técnicas con las instituciones oficiales vinculadas con la economia nacional; participara en
lo que concierne a este Ministerio, en la elaboracidén del Programa Econémico Nacional, y compatibilizara los



programas economicos del Sector Publico no financiero con los programas monetarios del Banco Central del
Paraguay".

Articulo 9°.- La Direccion de Politica Fiscal tendrd a su cargo efectuar el analisis del comportamiento y
evolucidn de los ingresos y gastos publicos, sus efectos en la economia nacional y su compatibilidad con los
objetivos de la Politica Econdmica. Asimismo, deberd elaborar y proponer las orientaciones y medidas fiscales
de acuerdo con las pautas fijadas por el Ministro de Hacienda.

También evaluara en relacion con los objetivos gubernamentales la eficiencia del gasto publico, tanto en
funcionamiento como de inversion, con el fin de proponer ajustes y medidas para mejorar el beneficio
econdmico y social de tales gastos".

Articulo 10°.- La Direccion de Politica de Endeudamiento tendra a su cargo la formulacion de la politica de
crédito y endeudamiento del Sector Publico.

Debera elaborar y proponer formas adecuadas de refinanciamiento, asi como disefiar sistemas para la
contratacion de préstamos por parte de los Organismos Publicos.

Participara en las negociaciones de la Deuda Publica y en los Acuerdos Econdmicos Bilaterales y Multilaterales.

Se encargara ademas de las relaciones del Ministerio de Hacienda con los Organismos Financieros Nacionales e
Internacionales.

El Ministerio de Hacienda, como responsable de la politica de endeudamiento del Sector Plblico, contratara
directamente todos los préstamos externos, en que se requiera la garantia del Tesoro Nacional, la que debera
ser autorizada por Ley, transfiriendo posteriormente los recursos a los Organismos del Sector Publico que
tienen la responsabilidad de la ejecucidn de los proyectos, bajo las condiciones establecidas en los respectivos
convenios de préstamo".

Articulo 119°.- La Direccidn de Integracién tendrd a su cargo la atencién de los temas de integracion y
negociaciones vinculadas con acuerdos econémicos bilaterales o multilaterales.

Asimismo sera de su competencia, mantener relaciones con Instituciones Vinculadas con la economia nacional y
con las que manejan las relaciones econdémicas internacionales con el objeto de unificar criterios".

CAPITULO 1V

SUB SECRETARIA DE ESTADO DE TRIBUTACION

Articulo 12°.- La Sub Secretaria de Estado de Tributacidn tendrd a su cargo, en lo que concierne al Ministerio
de Hacienda, la aplicacion y administracion de todas las disposiciones legales referentes a tributos fiscales, su
percepcidn vy fiscalizacion.

Cuando hubiere de promoverse el cobro compulsivo de tributos y multas, se pasaran los antecedentes a la
Abogacia del Tesoro, para la deduccién de las acciones pertinentes".

Modificado por el Decreto-Ley N° 39/92, Nueva redaccién dada por el articulo 2 de la Ley
posteriormente modificado por el articulo 2° de la N° 135/93

Ley N° 135/93

Articulo 13°.- Dependeran directamente de la Sub Articulo 13°.- Dependerdn directamente del Gabinete
Secretaria de Estado de Tributacion las siguientes del Vice - Ministro de Tributacion las siguientes
reparticiones: reparticiones:

a) Direccidon General de Recaudacion; a) Direccion General de Recaudacion;

b) Direccion General de Fiscalizacién Tributaria; b) Direcciéon General de Fiscalizacién Tributaria;

c) Direccion de Apoyo; c) Direccidn de Apoyo;

d) Direccidn de Planificacién y Técnica Tributaria; vy, d) Direccion de Planificacion y Técnica Tributaria;

e) Direccidén General de Aduanas". e) Direcciéon General de Grandes Contribuyentes; vy,

f) Direccion General de Aduanas.

Modificado por el Decreto-Ley N° 39/92, Nueva redaccién dada por el articulo 2 de la Ley
posteriormente modificado por el articulo 2° de la N° 135/93
Ley N° 135/93

Articulo 149°.- La Direccion General de Recaudacion  Articulo 14°.- La Direccion General de Recaudacion
tendra a su cargo el desarrollo de todas las actividades tendrd a su cargo el desarrollo de todas las actividades



relacionadas con la recepcion de las declaraciones relacionadas con la recepcion de las declaraciones

tributarias, la liquidacidn y el cobro de los tributos tributarias, la liquidacion y el cobro de los tributos

fiscales, asi como el registro y control de lo recaudado fiscales, asi como el registro y control de lo recaudado

por los conceptos sefialados. Ademas tendra la funcion por los conceptos sefialados; excepto con relacion a los

de dirigir, supervisar y controlar el funcionamiento de contribuyentes bajo el control de la Direccién General

las dependencias ubicadas en el interior del pais. de Grandes Contribuyentes. Ademas, tendra la funcion
de dirigir, supervisar y controlar el funcionamiento de
las dependencias nacionales recaudadoras de tributos
ubicados en el interior del pais.

Modificado por el Decreto-Ley N° 39/92, Nueva redaccién dada por el articulo 2 de la Ley
posteriormente modificado por el articulo 2° de la N° 135/93
Ley N° 135/93

Articulo 15°.- La Direccion General de Fiscalizacion Articulo 15°.- La Direccidon General de Fiscalizacion
Tributaria tendra a su cargo controlar el cumplimiento Tributaria tendra a su cargo controlar el cumplimiento
de las obligaciones tributarias que afectan a los de las obligaciones tributarias que afectan a los
contribuyentes y responsables, de conformidad con las contribuyentes y responsables, de conformidad a las
disposiciones legales cuya administracion compete a las disposiciones legales cuya administracion compete a las
reparticiones sefaladas en el Art. 13°, aplicables a la  reparticiones sefialadas en el Art. 139, aplicables a la
tributaciéon interna y aduanera. tributaciéon interna y aduanera, con excepcion de las
correspondientes a aquellos bajo control de la Direccion
General de Grandes Contribuyentes.

Articulo 16°.- La Direccion de Apoyo desarrollard aquellas actividades que permitan identificar las personas y
entes afectados por las disposiciones tributarias y colaborara con las Direcciones mencionadas en el Art. 139,
para el mejoramiento de sus tareas. Ademas, facilitara al Contribuyente el cumplimiento de sus obligaciones".

Articulo 179°.- La Direccion de Planificacion y Técnica Tributaria tendrd a su cargo efectuar estudios, analisis y
evaluacion del Sistema Tributario, para formular las recomendaciones que permitan el constante
perfeccionamiento del mismo. Asimismo, le competera la redaccion de los Anteproyectos de Leyes y demas
disposiciones relacionadas con los aspectos tributarios.

Ademas asesorara en la interpretacion y aplicacién de las disposiciones respectivas y participara en todas las
comisiones que se formen y que guarden relacion con cuestiones tributarias, ya sea dentro del Ministerio, o
fuera del mismo, cuando la disposicion pertinente determine la participacion del Ministerio de Hacienda".

Articulo 189°.- La Direccién General de Aduanas tendra a su cargo las funciones que le asigna el Cédigo
Aduanero, sin perjuicio de aquellas conferidas a la Direccion General de Fiscalizacién Tributaria en el Art. 15° de
la presente Ley".

Derogado por el articulo 85 inciso e) de la Ley N° 1.535/99
CAPITULO V i
SUB SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA

Articulo 19°.- La Sub Secretaria de Estado de Administracidén Financiera tendra a su cargo la administracion
de los recursos del Estado, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes. Serd de su competencia la
aplicacion de las disposiciones legales relacionadas con el Presupuesto General de la Nacion, el Tesoro Publico,
las Rentas Patrimoniales y de Activo Fijo del Estado, la Administracién del Crédito Publico, la Contabilidad
Gubernamental y la elaboracién e implantacién de normas y procedimientos uniformes para la administracion
de todos los recursos del Estado. También tendrd a su cargo la Administracion del Sistema de Jubilaciones,
Pensiones y Haberes del Retiro del Personal del Sector Publico".

Articulo 200°.- Dependeran directamente de la Sub Secretaria de Estado de Administracion Financiera las
siguientes reparticiones:

a) Direccidon General de Presupuesto;

b) Direccion General del Tesoro;

c) Direccion General de Contabilidad;

d) Direccién General de Normas y Procedimientos; vy,
e) Direccién de Jubilaciones y Pensiones".

Articulo 219°.- La Direccion General de Presupuesto tendra a su cargo, de conformidad con las disposiciones
legales sobre la materia, el proceso presupuestario del Sector Publico, en sus fases de programacion,
formulacién, control, evaluacién y el perfeccionamiento de su técnica".



Articulo 229°.- La Direccion General del Tesoro tendra a su cargo la percepcion de los recursos financieros del
Tesoro Publico; la programacién y control de la Ejecucién Presupuestaria en sus etapas de compromisos,
obligacién y pago del gasto publico; la transferencia y el pago de las obligaciones fiscales, autorizados por el
Presupuesto conforme a la Ley; la supervision y control de las normas y procedimientos sobre uso del crédito y
administracion de la deuda publica, de conformidad con las disposiciones legales vigentes; la emision de
Valores Fiscales y el control de los mismos".

Articulo 239.- La Direccién General de Contabilidad tendra a su cargo la contabilidad de la Hacienda Publica; la
preparacion de balances e informes financieros periddicos; el examen de las rendiciones de cuentas; el archivo
y la custodia de los titulos y demas documentaciones que acrediten el dominio de los bienes del Patrimonio del
Estado, el inventario y control de los mismos".

Por otra parte, debera prescribir normas uniformes sobre contabilidad integrada del Estado, para los
Organismos, Reparticiones y Entidades del Sector Publico, asi como intervenir en la organizacién y creaciéon de
oficinas de contabilidad, conforme a las disposiciones legales vigentes sobre la materia. También sera de su
competencia la elaboracion del informe anual a ser presentado al Congreso Nacional sobre la gestion financiera
de la Administracién Central y Descentralizada, con el dictamen de la Contraloria General de la Nacién".

Articulo 249°.- La Direccién General de Normas y Procedimientos tendrd a su cargo el andlisis y actualizacién
de la organizacidn y de los procedimientos administrativos de apoyo a la administracidn financiera de los
organismos del Sector Publico.

En coordinacion con la Direccion General de Personal Publico y otras reparticiones, seguin sea el caso, disefiara
y establecera las normas basicas para el sistema de Administracién de Personal, en especial el régimen de
nomenclatura, clasificacion y remuneracién de los empleos publicos; para la contratacién administrativa, en
especial del sistema de adquisiciones de los bienes y servicios; para la organizacion interna de las entidades, en
especial la definicion de su estructura administrativa, funciones y la fijacion de normas y procedimientos
administrativas".

Articulo 259.- La Direccion de Jubilaciones y Pensiones tendra a su cargo toda la Administracion del Sistema
de Jubilaciones, Pensiones y Haberes de Retiro del Personal de la Administracién Central, y en su caso, del
personal de los Entes Descentralizados cuando asi estuviere expresamente determinado en las disposiciones
legales vigentes. También le competerd disefar y aplicar normas adecuadas para el funcionamiento de la
misma".

CAPITULO VI

ABOGACIA DEL TESORO

Articulo 269°.- La Abogacia del Tesoro tendra a su cargo el conocimiento y direccién de todas las cuestiones
juridicas y legales relacionadas con las funciones del Ministerio de Hacienda, siempre que no estén atribuidas
por esta Ley a otras Instituciones o funcionarios publicos.

Para su cumplimiento podra requerir informacion a cualquier entidad o persona vinculada con dichas funciones".

Articulo 279°.- La Abogacia del Tesoro asesorara al Ministro y a las reparticiones del Ministerio de Hacienda en
todos los asuntos juridicos referentes a la redaccidn o revision de contratos, titulos, anteproyectos de leyes y
documentos relacionados con las actividades del Ministerio; conocera e informara sobre cuestiones juridicas en
que por accién u omisidon pudiesen haberse visto afectados los intereses del Ministerio o del Estado".

Ejercera la coordinacion para mantener la uniformidad de criterios juridicos emitidos por el Ministerio de
Hacienda en el cumplimiento de sus funciones.

Tendra a su cargo la fijacidn de pautas, el registro y la fiscalizacion sobre la constitucién de las sociedades de
responsabilidad limitada, sociedades anénimas y sucursales o agencias para todo el pais".

Articulo 289°.- El Abogado del Tesoro ejercera la representacion legal del Estado en las demandas o tramites
que deban promoverse para el cobro de los créditos fiscales, cualquiera fuese su origen o naturaleza, y en los
juicios que se dedujesen con motivo de resoluciones del Ministerio y sus Reparticiones, tanto en calidad de
actor como demandado. Esta representacion se extiende a toda cuestion donde se hallen comprometidos los
intereses del Estado o del Ministerio, salvo aquellas en que por disposicion de leyes especiales su atencién o
representacion estuviese a cargo o encomendada a otros funcionarios.

La Abogacia del Tesoro contara con el nimero de Abogados Fiscales, que segun las necesidades del servicio,
determine el Ministro de Hacienda.

Los Abogados Fiscales son competentes para intervenir en los procesos judiciales en que el Ministerio o el
Estado fuese parte, sea como actor o como demandado, de acuerdo con las instrucciones que les otorgue el



Abogado del Tesoro. En caso de ausencia, permiso o cualquier causa que impida al Abogado del Tesoro ejercer
sus funciones, serd substituido provisoriamente por el Abogado Fiscal que designe el Ministro".

CAPITULO VII

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 299°.- La Direccién Administrativa tendra a su cargo, la implantacién de sistemas y procedimientos
para la administracion de los recursos internos del Ministerio de Hacienda, que contemplen adecuados niveles
de desconcentracion administrativa con el fin de fortalecer los niveles de autoridad, responsabilidad y agilidad
en las principales reparticiones del mismo.

Sus actividades principales estaran relacionadas con la administracion de personal y la adquisicion de bienes y
servicios, tales como transporte, comunicaciones, limpieza y seguridad. También es de su competencia los
asuntos vinculados a enajenaciones, juraduria, servicios de impresion y procesamiento de datos.

Ademas, coordinara el proceso de formulacion del Presupuesto General de Gastos del Ministerio de Hacienda".

CAPITULO VIII

SERVICIO NACIONAL DE CATASTRO

Articulo 300°.- El Servicio Nacional de Catastro sera una reparticion técnica, que tendrd a su cargo el Catastro
de los bienes inmuebles del pais. Debera desarrollar, entre otras, las siguientes funciones: mantener un
registro actualizado de todos los bienes inmuebles con el avaltio de los mismos, individualizando sus
propietarios legales; suministrar a la Sub Secretaria de Estado de Tributacidn la informacion necesaria para los
fines de la administracién del impuesto inmobiliario y todo otro antecedente requerido para fines tributarios;
proporcionar informacion técnica sobre Catastro a Ministerios y otras Instituciones Publicas o cualquier otro
ente autorizado legalmente".

CAPITULO IX

SECRETARIA GENERAL

Articulo 31°.- La Secretaria General tendrd a su cargo la recepcion, tramite, despacho y archivo de la
correspondencia, expedientes y documentos oficiales del Ministerio, su certificacion, la mesa de entrada, el
correo interno de documentos, la revision final de los documentos elevados a la firma del Ministro, asi como la
organizacion y el mantenimiento actualizado del archivo Central del Ministerio de Hacienda".

CAPITULO X
CONSEJO DE TRIBUTACION

Derogado por el articulo 35 num. 1 inc. a) de la Ley N°© 2.421/04
Articulo 329°.- El Consejo de Tributacidn es el organismo competente para conocer y decidir en los recursos de
apelacion deducidos por los contribuyentes contra las resoluciones administrativas dictadas por los organismos
o funcionarios dependientes del Ministerio de Hacienda.

El contribuyente podra optar entre apelar para ante el Consejo o deducir directamente la accién de lo
contencioso administrativo ante el Tribunal de Cuentas. En ambos casos los plazos seran de diez dias.

Si se dedujese apelacién, el recurrente fundara el recurso en el término de diez dias contados desde que fuese
notificado de la recepcidn del expediente, por el Consejo. Tanto la resolucién del Consejo que no hace lugar a
las pretensiones del apelante, como la resolucidn ficta, seran recurribles por accién de lo contencioso
administrativo, en el plazo de diez dias. Se entiende por resolucién ficta la denegacién de los derechos
reclamados por el apelante, denegacion que se opera por no haberse pronunciado expresamente el Consejo,
dentro del plazo de treinta dias habiles, contados desde la presentacion del escrito de fundamentacion de la
apelacion.

Todos los plazos mencionados en este articulo son perentorios. Los establecidos para apelar o deducir accion de
lo contencioso administrativo son plazos procesales.

Las notificaciones previstas en esta disposicion se practicaran personalmente, por cédula, telegrama
colacionado, telex o Fax, indistintamente, en el domicilio del contribuyente.

Las cuestiones procesales que no estuviesen expresamente previstas en este articulo o en leyes especiales, se
regiran por las disposiciones del Cédigo Procesal Civil, en cuanto fuesen congruentes con esta regulacién y la
contenida en las referidas leyes especiales.



INTEGRACION: El Consejo estara integrado por tres miembros nombrados por el Ministro de Hacienda. Deberan
poseer titulo universitario y uno de ellos, cuanto menos, deberd ser abogado con mas de cinco afios en el
ejercicio de la profesion, en tanto que los demas habran de poseer un adecuado nivel de conocimientos en
materia tributaria. No podran integrar el Consejo de Tributacidn el personal de la Sub Secretaria de Estado de
Tributacion, ni los que hubiesen sido sancionados en procedimientos administrativos de caracter disciplinario.

El Consejo resolvera siempre con el nUmero integro de sus miembros y contara con un Secretario que debera
ser Abogado. Autenticard con su firma las resoluciones dictadas, con motivo de los recursos de apelacion que se
tramitaren por ante el Consejo, oficiando asimismo de encargado y responsable de las notificaciones".

CAPITULO XI

COMISIONES CONSULTIVAS

Articulo 339°.- Facultase al Ministerio de Hacienda a constituir Comisiones Consultivas, con la finalidad de
realizar estudios especificos y elevar propuestas sobre asuntos de responsabilidad del Ministerio de Hacienda.

Podran formar parte de las Comisiones Consultivas ademas de funcionarios del Ministerio de Hacienda,
representantes de entidades gremiales y expertos relacionados con la economia, las finanzas y el sector laboral,
asi como de otros sectores que guardan relacion con el Ministerio de Hacienda y la economia del pais, y
asesores especiales cuando sea necesario".

CAPITULO XII

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 34°.- Facultase al Ministerio de Hacienda a reglamentar la organizacién y funcién de todas las
unidades dependientes del Ministerio de Hacienda, de conformidad con la presente Ley".

Articulo 35°.- El Ministerio de Hacienda queda facultado a implantar el funcionamiento de las Reparticiones y
Organismos que conforman su Estructura Organica de acuerdo con lo dispuesto en la presente Ley, en forma
parcial y gradual, atendiendo a las prioridades y necesidades relacionadas con sus funciones".

Articulo 36°.- A los efectos previstos en el articulo anterior, el Ministerio de Hacienda establecera
expresamente en cada caso, la fecha a partir de la cual entrardn en funcionamiento las Reparticiones de su
Estructura Organica, los procedimientos que hayan sido implantados, previa difusion de la medida a fin de que
las personas interesadas y los contribuyentes en general tengan pleno conocimiento de las mismas de tal forma
a que ejerzan sus derechos y cumplan con sus obligaciones sin contratiempo en el periodo de transicién de la
Estructura Organica anterior a la implantacion de la nueva, establecida por la presente Ley".

Articulo 37°.- A partir de la fecha establecida por el Ministerio de Hacienda, para que las Reparticiones y los
Organismo que componen la Subsecretaria de Estado de Tributacidn funcionen de conformidad con la presente
Ley, quedaran suprimidos los Consejos de Impuesto a la Renta y de Tasaciones, asi como, la Direccién de
Impuesto a la Renta, la Direccién de Impuesto Interno, la Direccién de Impuesto Inmobiliario y la Direccién de
Registro Unico de Contribuyentes, cuyas atribuciones, competencia y jurisdiccion previstas en las Leyes y
Reglamentos respectivos, pasaran a corresponder a la mencionada Sub Secretaria de Estado del Ministerio de
Hacienda, la que la ejercera a través de sus Direcciones y Organismos dependientes, establecidas en la
presente Ley, con excepcion de aquellas que le corresponderan al Consejo de Tributacion de conformidad al Art.
320 de la presente Ley".

Articulo 38°.- Las atribuciones, competencia y jurisdiccién de las Direcciones Generales y Direcciones
establecidas en las Leyes y Reglamentos, relacionadas con la Administracion Financiera del Estado, pasaran a
corresponder a la Sub Secretaria de Estado de Administracidon Financiera, la que las ejercerd mediante sus
Direcciones Generales, Direcciones y Organismos dependientes a partir de la fecha establecida por el Ministerio
de Hacienda, para que las Reparticiones y Organismos que conforman dicha Subsecretaria de Estado funcionen
de acuerdo a la Estructura Organica establecida en esta Ley".

CAPITULO XIII

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 399°.- A partir de la fecha establecida por el Ministerio de Hacienda, de conformidad con lo dispuesto
en el Art. 369, quedaran derogadas todas las disposiciones legales relacionadas con las Reparticiones y
Organismos que conforman la Estructura Organica de dicho Ministerio, que hayan sido implantados y que se
opongan a lo dispuesto en la presente Ley, tales como:

- Ley N© 751 del 14-VIII-25; "Que crea el cargo del Procurador General del Tesoro".

- Decreto Ley N° 5.677, del 31-III-38; "Por el que se introducen modificaciones a la Ley N° 751/25".



- Decreto Ley N© 17.101, del 24-XII-46; "Que establece la Carta Organica del Ministerio de Hacienda".

- Articulo 5° del Decreto Ley N° 17.511, del 22-1-47; "Por el cual se reorganiza la Secretaria de Estado y se
distribuyen sus funciones".

- Ley NO© 183 del 28-VII-53; "Que aprueba el Decreto Ley N° 43 del 2 de diciembre de 1952, que crea la Sub
Secretaria de Estado de Hacienda";

- Decreto N© 17.359, del 24-1-24; "Que reglamenta los servicios de la Inspeccion de Hacienda";
- Decreto N© 37.269, del 24-VI-30; "Que reglamenta la fiscalizacion e inspeccion de Sociedades Andnimas";

- Decreto N© 41.477, del 29-IX-31; "Que ordena a la Inspeccion General de Hacienda, fiscalizar y controlar
todas las adquisiciones que las diversas reparticiones del Estado efectlen, sea por Licitacion Publica, sea
administrativamente".

- Decreto N© 16.032, del 11-II-53; "Que crea la Seccidn Franquicias Fiscales dependientes del Departamento de
Legislacion y Estudios Financieros";

- Decreto N© 2.713, del 20-1-54; "Por el cual se crea un Consejo Coordinador de la Hacienda Publica como
organismo permanente de consulta";

- Decreto N© 19.347 del 27-XI-61; "Por el que se crean los cargos de la Contraloria Financiera";

- Decreto N© 26.029 del 5-XII-62; "Por el cual las facultades conferidas por el Decreto N© 19.347 del 27-XI-61,
pasan a depender directamente de la Inspeccion General de Hacienda";

- Decreto N© 2.124, del 31-XII-63; "Por el cual se substituye el Art. 4° del Decreto N° 37.269, de fecha 24-VI-
30; que reglamenta la fiscalizacidn e inspeccion de las Sociedades Andnimas";

- Decreto N° 28.562, del 22-VII-67; "Por el cual se autoriza a la Inspeccién General de Hacienda a fiscalizar
directamente a las personas sujetas al pago de tributos fiscales".

- Decreto N© 19.540, del 17-IX-80; "Por el cual se crea la Divisién de Programacion Financiera dependiente del
Ministerio de Hacienda y establece sus funciones";

- Decreto N© 22.842, del 3-VII-87; "Por el cual se aprueba el Reglamento de Organizacidén y Funciones de la
Direccion General de Presupuestos".

- Decreto N© 27.615, del 30-I11-88; "Que crea la Direccidn de Legislacién Tributaria dependiente del Ministerio
de Hacienda".

Articulo 40°.- La derogacién dispuesta en las condiciones previstas en el articulo anterior, no incluye a
aquellas disposiciones legales que asignan funciones a determinadas reparticiones del Ministerio de Hacienda,
que en virtud de las normas precedentes son reasignadas a otras dependencias del mismo Ministerio que
forman parte de la Estructura Orgdnica aprobada por la presente Ley, tales como:

- Ley de "Organizacion Administrativa del 22-VI-1909; sus modificaciones y reglamentaciones";
- Ley N° 817, del 7-VII-26; "De Organizacién Financiera, sus modificaciones y reglamentaciones";
- Ley N° 374, del 25-VIII-56; "De Organizacion y Administracion del Tesoro Publico, y sus reglamentaciones".

- Ley N° 1.250, del 17-VII-67; "Que establece Normas de Contabilidad y de Control Fiscal de la Administracion
Central, sus modificaciones y reglamentaciones".

- Ley N° 14, del 2-X-68; "Organica del Presupuesto, sus modificaciones y reglamentaciones".

Articulo 410°.- El Ministerio de Hacienda implantara la Estructura Organica establecida en la presente Ley,
redistribuyendo los créditos que le sean asignados en el Presupuesto General de la Nacion".

Articulo 42°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.



Aprobada por la H. Camara de Diputados a veintilin dias del mes de Noviembre del afio un mil novecientos
noventa y uno y por H. Camara de Senadores, sancionandose la Ley, a trece dias del mes de Diciembre del afio

un mil novecientos noventa y uno.

Gustavo Diaz De Vivar
Presidente H. Camara de Senadores

José A. Moreno Ruffinelli
Presidente H. Camara de Diputados

Luis Guanes Gondra
Secretario Parlamentario

Artemio Vera
Secretario Parlamentario

Téngase por Ley de la Republica, publiquese e insértese en el Registro Oficial.

El Presidente de la Republica
Andrés Rodriguez

Juan José Diaz Pérez
Ministro de Hacienda

Asuncion, 6 de Enero de 1992
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LEY N° 4.394

QUE MODIFICA Y AMPLIA EL CONTENIDO DE LA LEY N° 109/91 “QUE
APRUEBA CON MODIFICACIONES EL DECRETO-LEY N° 15 DE FECHA 8 DE
MARZO DE 1990, ‘QUE ESTABLECE LAS FUNCIONES Y ESTRUCTURA
ORGANICA DEL MINISTERIO DE HACIENDA”

EL CONGRESO DE LA NACION PARAGUAYA SANCIONA CON FUERZA DE
LEY

Articulo 1°.- Modificanse los Articulos 1°, 3°, 6° ,7°, 8° y 9° de la Ley N°
109/91 “QUE APRUEBA CON MODIFICACIONES EL DECRETO-LEY N° 15 DE FECHA 8
DE MARZO DE 1990, ‘QUE ESTABLECE LAS FUNCIONES Y ESTRUCTURA ORGANICA
DEL MINISTERIO DE HACIENDA”, los cuales quedan redactados de la siguiente
manera:

“Art. 1°.- El Ministerio de Hacienda tendra, las siguientes funciones y
competencias, que seran ejercidas por medio de la Estructura Organica
prevista en la presente disposicion Legal:

a) la administracién del patrimonio del Estado y la verificacién del
uso y conservacion de los bienes publicos. El patrimonio de los entes
autarquicos sera administrado por sus autoridades, conforme a lo
dispuesto en sus respectivas Cartas Organicas;

b) la administracién del proceso presupuestario del Sector Publico
que incluye las fases de programacion, formulacién, ejecucién, control y
evaluacion, asi como el perfeccionamiento de su técnica;

c) la aplicacién y la administracién de todas las disposiciones legales
referentes a los tributos fiscales, su percepcion y su fiscalizacion;

d) la aplicacidon y la administracion de las disposiciones legales y
reglamentarias relacionadas con: los recursos, las disponibilidades, las
remuneraciones y demas gastos del Tesoro Publico, el Crédito Publico y
la Contabilidad Gubernamental, incluyendo en ésta los mecanismos para
rendir cuenta del uso y conservacién de los fondos y bienes fiscales;

e) la formulacidon y manejo de la politica de endeudamiento interno y
externo del Sector Publico, en coordinacidon con las Instituciones, segun
sean sus competencias;
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f) la formulacion y manejo de la politica fiscal del Estado en
coordinacion con las demas politicas gubernamentales y en funcién de
la situacidn, evolucidn y perspectiva de la Economia Nacional. Para el
efecto realizara los estudios necesarios en materia de Economia y
Hacienda Publica;

g) la atencion de las relaciones del Gobierno con los Organismos
Financieros Nacionales e Internacionales;

h) la administracidon del sistema de Jubilaciones, Pensiones y Haberes
de Retiro del Personal del Sector Publico;

i) el régimen de los valores fiduciarios, su emisidn, control y rescate;

j) la representacion legal del Fisco en las demandas o tramites
judiciales y extrajudiciales, conforme lo establecido en los Capitulos IV y
Vi;

k) las relaciones del Poder Ejecutivo con el Banco Central del
Paraguay;

I) la formulacion y propuesta de la politica econdmica nacional, en
coordinacion con el Banco Central del Paraguay y demas entidades del
area econdmica, asi como el disefo, implementacidon y administracion
de la aplicacion de todas las disposiciones juridico-administrativas
inherentes a dicho ambito de competencia del Ministerio de Hacienda;

m)la coordinacién de la politica, estrategia y monitoreo de las
instituciones financieras publicas que hacen al ambito del Ministerio de
Hacienda;

n) el fortalecimiento, la gestion y organizacion de los recursos
financieros y presupuestarios de la Nacion y la administracion de los
bienes patrimoniales del Estado;

n) el fortalecimiento de la capacidad de la administracion tributaria y
el mejoramiento del cumplimiento de las obligaciones fiscales,
promoviendo la formalizacion y la equidad tributaria;
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0) la promocién de facilidades para la rendicion de cuentas y la
transparencia de los actos financieros y fiscales del Estado;

p) el impulso y el perfeccionamiento de los sistemas y procesos a
cargo de cada una de las Reparticiones que conforman el Ministerio;
dentro de un marco de modernidad en concordancia con las nuevas
tendencias y la tecnologia que sean aplicables al contexto del pais y del
Ministerio;

g) el establecimiento de mecanismos de coordinaciéon vy
comunicacion con la Direccion Nacional de Aduanas, la Direccidon
Nacional de Contrataciones Publicas u otros organos similares;
estableciendo las politicas, normas y lineamientos que orienten sus
operaciones de manera coincidente con la Politica Econdmica Nacional;

r) la presidencia del Consejo de Empresas Publicas y el monitoreo de
la gestidon y resultados de las Empresas que lo integran y de las
Sociedades Andnimas con Participacion Mayoritaria del Estado;

s) el establecimiento de politicas, normas, lineamientos vy
procedimientos para la Administracion de los Servicios Personales
Institucionales, con incidencia en el Presupuesto, en sus diversos
procesos;

t) la implementacion de politicas, normas, lineamientos vy
procedimientos para la Administracion de los Bienes a cargo del Estado,
en sus diversos procesos;

u) la promocidon de la aplicacién de los Sistemas de Informacién y
Comunicacién internos y externos, necesarios para la operaciéon de los
sistemas a cargo de las diferentes Subsecretarias;

v) la adecuacién de la Estructura de Organizacion del Ministerio de
Hacienda a las necesidades de modernizacion de sus sistemas, pudiendo
realizar los cambios de adscripcion, fusiones y de nomenclatura de sus
organos para vincularlos objetivamente a sus competencias y funciones;

w) la formulacion e implantacion de politicas, normas y lineamientos
encaminados a unificar criterios para el desarrollo de una cultura
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organizacional y el disefno de los subsistemas de administracion del
capital humano del Ministerio de Hacienda, y;

X) toda otra funcidn y competencia que las disposiciones legales
pertinentes le atribuyen directamente o a sus Reparticiones
dependientes y aquellas que le sean asignadas por el Poder Ejecutivo, en

el ejercicio de sus atribuciones.”

“Art.3°.- La Estructura Organica del Ministerio de Hacienda
comprende las siguientes Reparticiones principales:

a) el Gabinete del Ministro;

b) La Subsecretaria de Estado de Economia;

c) la Subsecretaria de Estado de Tributacion;

d) la Subsecretaria de Estado de Administracion Financiera;
e) la Abogacia del Tesoro;

f) la Secretaria General;

g) la Direccidon Administrativa, y;

h) el Servicio Nacional de Catastro.”

“Art. 6°.- La Subsecretaria de Estado de Economia en coordinacién
con las entidades del area econdmica y de planificacion del Estado tendran
a su cargo la formulacion y evaluacién de la Politica Econdmica, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes. Sera de su competencia el estudio,
formulacion y evaluacion de la Politica Fiscal, de deuda publica, de inversion

publica y de su impacto social.

En los asuntos que competen al Ministerio de Hacienda, manejara las
relaciones con los Organismos Financieros nacionales e internacionales, las
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negociaciones financieras internacionales y los acuerdos econdmicos
bilaterales y multilaterales.

Tendra también a su cargo:

a) la Administracion del Sistema de Inversidn Publica, con el objetivo
de optimizar el uso de los recursos publicos destinados a la inversion. En
coordinacion con la Secretaria Técnica de Planificacion y la Oficina
Nacional de Proyectos, tendra como funciones las de evaluar los
proyectos que estan en la fase de preinversidn; manejar y actualizar la
base de datos de los proyectos de inversion; realizar la evaluacidon
posterior de los proyectos ejecutados; participar en la identificacion de
los sectores prioritarios para el destino de las inversiones publicas; asi
como proponer las directivas que mejoren el funcionamiento de las
fases de los proyectos y la base de datos de los mismos, en coordinacion
con las demas reparticiones del Estado que estén involucradas en
alguna fase del proceso de aprobacidon y control de los proyectos de
inversion;

b) la coordinacidn de las tareas relacionadas con la formulacidn,
presentacion, evaluacidn, ejecucién y monitoreo de los proyectos de
inversion financiados con recursos del Fondo de Convergencia
Estructural del Mercosur (FOCEM) y las Alianzas Publico-Privadas;

c) la Administracién del Sistema de Informacion Econdmica vy
Financiera; para lo cual definird las politicas, normas, lineamientos y

procedimientos relativos al Sistema; vy,

d) El Sistema de Control de Gestién de las Empresas Publicas y las
Sociedades Andnimas con participacion accionaria del Estado.”

“Art. 7°.- Dependeran directamente de la Subsecretaria de Estado de
Economia las siguientes reparticiones:

a) Direccion de Estudios Econémicos;
b) Direccidn de Politica Macro-Fiscal;
c) Direccion de Politica de Endeudamiento;y,

d) Direccion de integracion.”
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“Art. 8°.- La Direcciéon de Estudios Econdmicos tendra a su cargo
asesorar a las autoridades superiores en las politicas sectoriales de
naturaleza microecondmica que promuevan la eficiente asignacién de los
recursos y la productividad, el desarrollo de los mercados financieros y de
capitales; asi como la provisiéon de esquemas de seguridad social y la
definicidon de politica de reduccion de la pobreza. Para el efecto, se ocupara
del desarrollo de un clima de negocios y competitividad, de la defensa de |la
libre competencia, la promocién de la inversién privada y las alianzas
publico-privadas, la evaluacién del impacto de los subsidios del Estado, los
sistemas de pensiones y seguros de salud, las politicas de redistribucion del
ingreso, la reforma del sistema financiero y los mercados de capitales, asi
como el asesoramiento en el disefio y evaluacion de encuestas de micro
datos.

Para el desarrollo de sus funciones, trabajara en coordinacidon con los
organismos y empresas del Estado que correspondan en cada caso.”

“Art.9°.- La Direccion de Politica Macro-Fiscal tendra a su cargo
realizar prondsticos y analisis macro-fiscales, asi como el seguimiento de la
situaciéon macroecondémica y fiscal. Para dicho efecto, se encargara de
desarrollar los instrumentos necesarios para realizar proyecciones fiscales
de ingresos, gastos y financiamiento, que permitan examinar los vinculos
con el sector publico y privado en el ambito monetario y financiero; realizar
analisis que permitan identificar los riesgos para la estabilidad
macroecondmica, el crecimiento econdmico y la sostenibilidad fiscal,
conforme a los posibles cambios de escenario, con el objeto de proponer
politicas o medidas correctivas; analizar temas estructurales de largo plazo;
monitorear la evolucion macroeconémica y la ejecucidon presupuestaria para
proponer medidas correctivas; realizar reportes periddicos respecto al
desempeno econdmico y fiscal y evaluar perspectivas; monitorear las
fuentes posibles de riesgos fiscales de corto y mediano plazo, y responder
las consultas sobre asuntos macroecondmicos vy fiscales. Las proyecciones
se analizaran en coordinacion con otros Organismos del Estado que generan
informacién, los cuales deberan pronunciarse sobre las variables que les
competen.”

Articulo 2°.- Créase la Direccion General de Administracion de Servicios
Personales y de Bienes del Estado, dependiente de la Subsecretaria de Estado de
Administracién Financiera, con el objeto de establecer politicas, normas vy
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lineamientos para impulsar el desarrollo, implementacidon y administracion de los
sistemas (SINARH-SIABYS).

Articulo 3°.- La Unidad de Modernizacién, dependiente del Gabinete del
Ministro, se denominara en adelante, Unidad de Modernizacion e Innovacion vy
tendra a su cargo el establecimiento de politicas, normas, sistemas, procesos y
procedimientos para la regulacion y administracion de las acciones de
modernizacidn institucional. Sera el drgano rector y normativo en materia de
Organizacion y Sistemas, Informatica y Comunicaciones, incluyendo Tecnologia de
la Informacidon y la Comunicacién (TICs) y de Administracion del Capital Humano y
Capacitacién; para lo cual coordinara las acciones de la Direccion General de
Informatica y Comunicaciones, la cual mantendra sus funciones actuales.

Articulo 4°.-La Direccién General de Normas y Procedimientos se
denominara en adelante Direccidén de Organizacion y Sistemas y se adscribira a la
Unidad de Modernizacion e Innovacion, con el objeto de apoyar el proceso de
fortalecimiento del Ministerio de Hacienda; asi como para el diagndstico y disefio
de estructuras organizacionales y el desarrollo e implementacion de los sistemas y
procesos que contribuyan al fortalecimiento de las Subsecretarias.

Articulo 5°.- Créase la Direcciéon de Administracion del Capital Humano vy
Capacitaciéon, dependiente de la Unidad de Modernizacién e Innovacidon, que
tendra a su cargo la formulaciéon e implementacién de politicas, normas y
lineamientos encaminados a unificar criterios para el desarrollo de una cultura
organizacional en el Ministerio de Hacienda y el disefno de los subsistemas de
administracion de su capital humano, tales como Reclutamiento y Seleccidn,
Induccién, Evaluacion del Desempeiio, Politicas Salariales, Planes de Carrera vy
Capacitacién, entre otros; asi como de la realizacion de estudios e investigaciones
gue hagan mas efectiva la gestion.

Articulo 6°.- Créase la Direccion de Tecnologia de la Informacidon vy la
Comunicacién (TICs) para asistir a la Subsecretaria de Estado de Tributacién y la
Subsecretaria de Estado de Administracion Financiera. Ella tendrd a su cargo el
disefo, desarrollo e implementacion de los sistemas de Informacion vy
Comunicacién internos, necesarios para la operacion de los sistemas a cargo de las
citadas Subsecretarias, bajo el Plan Rector Informatico del Ministerio de Hacienda;
y las politicas, normas, lineamientos, procesos y procedimientos establecidos por
la Direccién General de Informatica y Comunicaciones.

Créase, ademas, la Direccion del Sistema de Inversion Publica, dependiente
de la Subsecretaria de Estado de Economia del Ministerio de Hacienda.
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Articulo 7°.- Facultase al Ministro de Hacienda a reglamentar la organizacion
y funcidn de todas las Unidades dependientes de la citada Cartera de Estado, de
conformidad con la presente Ley. Para el efecto, podrd adecuar la estructura de
organizaciéon a las necesidades de modernizacién de sus sistemas, pudiendo
fusionar dependencias, reubicarlas dentro de la estructura organica o realizar
cambios de nomenclatura de sus 6rganos, cuando sean indispensables para
vincularlos objetivamente a sus competencias y funciones.

Articulo 8°.- Derdganse las disposiciones contrarias a la presente Ley.
Articulo 9°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Aprobado el proyecto de Ley por la Honorable Camara de Senadores, a dos dias
del mes de junio del afio dos mil once, quedando sancionado el mismo, por la
Honorable Camara de Diputados, a veintiocho dias del mes de julio del aino dos
mil once, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 204 de la Constitucidn
Nacional.

Victor Alcides Bogado Gonzalez Jorge Oviedo Matto
Presidente Presidente
H. Camara de Diputados H. Camara de Senadores
Mario Soto Estigarribia Blanca Beatriz Fonseca Legal
Secretario Parlamentario Secretaria Parlamentaria

Asuncién, 24 de agosto de 2011.

Téngase por Ley de la Republica, publiquese e insértese en el Registro Oficial.

El Presidente de la Republica

Fernando Armindo Lugo Méndez

Dionisio Borda
Ministro de Hacienda
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
MINISTERIO DEL INTERIOR

DEecreTO N° ]'If/é’ =

POR EL CUAL SE NOMBRA AL SENOR CARLOS FERNANDEZ
VALDOVINOS COMO MINISTRO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA
Y FINANZAS.

Asuncién,:?ﬁ' de ,7 f?’ﬂ"é de 2023
1

VISTO: La Ley N° 7158/2023, “Que crea el Ministeri
Finanzas™; y,

CONSIDERANDO: Que el articulo 238, numeral 6) de la Constitucién
Nacional, faculta a quien ejerce la Presidencia de la
Republica a nombrar a los Ministros del Poder Ejecutivo.

Que el articulo 1° de la Ley N° 7158/2023, establece que
el Ministerio de Economia y Finanzas absotbe y amplia las
funciones asignadas al Ministerio de Hacienda, a la
Secretarfa de la Funcién Publica y a la Secretatia Técnica
de Planificacién del Desarrollo Econdémica y Social.

de Economia y

POR TANTO, en ejetcicio de sus atribuciones constitucionales,
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
DECRETA:

Art. 1°.- Noémbrase al sefior Carlos Fernandez Valdovinos, como Ministro del
b
Ministerio de Economia y Finanzas.

Art. 2°.- Refréndese por el Ministro del Intetior.

Art. 3°.- [Comuniquese, pﬁquese e msértese en el Registro Oficial.

o’aj“'v,' Preside nu\ dela
PRS-\ ¢ - REPUBLICA
7) 4 PARAGUAY
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