
MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS
VICEMINISTERIO DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA
GERENCIA DE GESTIÓN FINANCIERA DEL ESTADO

DIRECCIÓN GENERAL DE PRESUPUESTO
PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTO 2026-2028

PpR

PLANIFICACIÓN PRESUPUESTARIA POR RESULTADOS

ENTIDAD: 12-16 MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

CLASE DE PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL

CÓDIGO ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA
META

2026 2027 2028

1 CONDUCCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL GUARANIES 45.777.599.627 45.777.599.627 45.777.599.627

RESULTADO INMEDIATO: TRABAJADORES DEPENDIENTES DEL SECTOR PRIVADO DE 14 AÑOS Y MAS AÑOS RECIBEN ASESORAMIENTO SOBRE DERECHOS LABORALES.

CÓDIGO ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA
META

2026 2027 2028

2 ASESORAMIENTO INTEGRAL SOBRE LOS DERECHOS LABORALES
ASESORAMIENTOS 38.881 38.846 38.846

GUARANIES 1.178.200.000 1.190.000.000 1.190.000.000

INDICADORES

CÓDIGO AMBITO INDICADOR FÓRMULA 2026 2027 2028

306 PROCESO PORCENTAJE DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

(CANTIDAD DE DENUNCIAS RESUELTAS CON ACUERDOS DE
PARTES/CANTIDAD TOTAL DE DENUNCIA)*100

1.445 1.510 1.510

8.000 8.000 8.000

PORCENTAJE 18,06 18,88 18,88

CÓDIGO AMBITO INDICADOR FÓRMULA 2026 2027 2028

398 RESULTADO INMEDIATO PORCENTAJE DE PERSONAS QUE RECIBEN ASESORAMIENTO
LABORAL

(CANTIDAD DE PERSONAS ASESORADAS/CANTIDAD DE TRABAJADORES DE
14 AÑOS O MAS)*100

34.431 35.803 35.803

1.196.453 1.196.453 1.196.453

PORCENTAJE 2,88 2,99 2,99
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MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS
VICEMINISTERIO DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA
GERENCIA DE GESTIÓN FINANCIERA DEL ESTADO

DIRECCIÓN GENERAL DE PRESUPUESTO
PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTO 2026-2028

PpR

PLANIFICACIÓN PRESUPUESTARIA POR RESULTADOS

ENTIDAD: 12-16 MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

CLASE DE PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL

CÓDIGO AMBITO INDICADOR FÓRMULA 2026 2027 2028

401 RESULTADO INMEDIATO PORCENTAJE DE TRABAJADORES SENSIBILIZADOS

(CANTIDAD DE TRABAJADORES CAPACITADOS/CANTIDAD DE TRABAJADORES
DE 14 AÑOS O MAS EN RELACION DE DEPENDENCIA DEL SECTOR
PRIVADO)*100

2.205 2.205 2.320

1.196.453 1.196.453 1.196.453

PORCENTAJE 0,18 0,18 0,19

RESULTADO INMEDIATO: EMPRESAS FISCALIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVAS LABORALES        

CÓDIGO ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA
META

2026 2027 2028

3 FISCALIZACION A EMPRESAS
FISCALIZACIONES 1.250 1.250 1.250

GUARANIES 346.500.000 350.000.000 350.000.000

RESULTADO INMEDIATO: POBLACIÓN EN EDAD DE TRABAJAR RECIBEN ORIENTACIÓN E INTERMEDIACIÓN LABORAL.

CÓDIGO ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA
META

2026 2027 2028

4 ORIENTACION PROFESIONAL E INTERMEDIACION LABORAL
ASESORAMIENTOS 24.200 55.000 55.000

GUARANIES 1.041.500.000 1.050.000.000 1.050.000.000

RESULTADO INMEDIATO: UNIDADES ECONOMICAS MICRO, PEQUEÑAS Y MEDIANAS (MIPYMES) RECIBEN SERVICIOS DE ASISTENCIA PERSONALIZADA E INCENTIVOS
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MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS
VICEMINISTERIO DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA
GERENCIA DE GESTIÓN FINANCIERA DEL ESTADO

DIRECCIÓN GENERAL DE PRESUPUESTO
PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTO 2026-2028

PpR

PLANIFICACIÓN PRESUPUESTARIA POR RESULTADOS

ENTIDAD: 12-16 MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

CLASE DE PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL

CÓDIGO ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA
META

2026 2027 2028

6 ASISTENCIA PERSONALIZADA Y FORMALIZACION DE LAS MIPYMES
ASISTENCIA TECNICA 3.485 3.775 3.775

GUARANIES 40.800.436.584 40.800.436.584 40.800.436.584

TOTAL PROGRAMA
2026 2027 2028

89.144.236.211 89.168.036.211 89.168.036.211
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MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS
VICEMINISTERIO DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA
GERENCIA DE GESTIÓN FINANCIERA DEL ESTADO

DIRECCIÓN GENERAL DE PRESUPUESTO
PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTO 2026-2028

PpR

PLANIFICACIÓN PRESUPUESTARIA POR RESULTADOS

ENTIDAD: 12-16 MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

CLASE DE PROGRAMA: 2 PROGRAMAS SUSTANTIVOS

PROGRAMA: 1 MEJORA DE LA FORMACION Y CAPACITACION LABORAL-SINAFOCAL

PROBLEMA: FUERZA LABORAL INADECUADAMENTE FORMADA EN TÉRMINOS DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN LABORAL. LA POBLACIÓN DE 15 A 29 AÑOS ES DE 1, 909,947 PERSONAS SEGUN LA ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES AÑO 2017, EL 14,19% DE LA POBLACIÓN DE 15 A 29 AÑOS TIENE 6 O

MENOS AÑOS DE ESTUDIO SEGÚN LA ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES AÑO 2017.

PRODUCTO: SUPERVISIONES DE CURSOS IMPARTIDOS DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL. CURSOS DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL. ESTUDIOS E INVESTIGACIONES DEL MERCADO PARA PLANIFICAR LOS CURSOS.

RESULTADO INTERMEDIO: MEJORA DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE LOS INSTITUTOS DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL DEL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO. INCREMENTO EN LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS DE FORMACION, DIRIGIDOS A LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA

CÓDIGO ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA
META

2026 2027 2028

1 GESTIÓN OPERATIVA INSTITUCIONAL GUARANIES 48.617.350.565 48.596.550.565 48.596.550.565

RESULTADO INMEDIATO: INSTITUTOS DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN LABORAL PÚBLICOS Y PRIVADOS FISCALIZADOS PARA LA MEJORA CONTINUA EN LA PRESTACIÓN DE SUS SERVICIOS.

CÓDIGO ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA
META

2026 2027 2028

2 SUPERVISIÓN DE CURSOS S/ METOD DE ENSEÑANZA E INFRAESTRUCTUR
SUPERVISIONES 1.000 1.000 1.000

GUARANIES 522.000.000 522.000.000 522.000.000

RESULTADO INMEDIATO: CURSOS ACREDITADOS PARA MEJORAR LA FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN LABORAL DE PERSONAS EN EDAD DE TRABAJAR.

CÓDIGO ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA
META

2026 2027 2028

3 ACREDITACIÓN DE ESPECIALIDADES
ACREDITACION 20 20 20

GUARANIES 3.118.875.000 3.118.875.000 3.118.875.000

RESULTADO INMEDIATO: CIUDADANOS EN EDAD DE TRABAJAR RECIBEN CAPACITACIÓN LABORAL
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MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS
VICEMINISTERIO DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA
GERENCIA DE GESTIÓN FINANCIERA DEL ESTADO

DIRECCIÓN GENERAL DE PRESUPUESTO
PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTO 2026-2028

PpR

PLANIFICACIÓN PRESUPUESTARIA POR RESULTADOS

ENTIDAD: 12-16 MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

CLASE DE PROGRAMA: 2 PROGRAMAS SUSTANTIVOS

PROGRAMA: 1 MEJORA DE LA FORMACION Y CAPACITACION LABORAL-SINAFOCAL

PROBLEMA: FUERZA LABORAL INADECUADAMENTE FORMADA EN TÉRMINOS DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN LABORAL. LA POBLACIÓN DE 15 A 29 AÑOS ES DE 1, 909,947 PERSONAS SEGUN LA ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES AÑO 2017, EL 14,19% DE LA POBLACIÓN DE 15 A 29 AÑOS TIENE 6 O

MENOS AÑOS DE ESTUDIO SEGÚN LA ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES AÑO 2017.

PRODUCTO: SUPERVISIONES DE CURSOS IMPARTIDOS DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL. CURSOS DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL. ESTUDIOS E INVESTIGACIONES DEL MERCADO PARA PLANIFICAR LOS CURSOS.

RESULTADO INTERMEDIO: MEJORA DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE LOS INSTITUTOS DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL DEL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO. INCREMENTO EN LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS DE FORMACION, DIRIGIDOS A LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA

CÓDIGO ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA
META

2026 2027 2028

4 SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITACION
CURSOS 400 400 400

GUARANIES 20.470.658.000 20.470.658.000 20.470.658.000

INDICADORES

CÓDIGO AMBITO INDICADOR FÓRMULA 2026 2027 2028

478 PROCESO PORCENTAJE DE CERTIFICACIONES EMITIDAS DE FORMACIÓN
Y CAPACITACIÓN LABORAL

(NUMERO DE CERTIFICADOS EMITIDOS EN EL AÑO T./NUMERO DE
CERTIFICADOS PROGRAMADOS EN EL AÑO T.)*100

10.000 10.000 10.000

10.000 10.000 10.000

PORCENTAJE 100 100 100

CÓDIGO AMBITO INDICADOR FÓRMULA 2026 2027 2028

748 RESULTADO INMEDIATO PORCENTAJE DE JÓVENES BENEFICIADOS CON SUBSIDIOS
PARA LAS COTIZACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

(NÚMERO DE JÓVENES BENEFICIARIOS QUE RECIBIERON SUBSIDIOS EN EL
AÑO T/NÚMERO DE JÓVENES BENEFICIARIOS PLANIFICADOS EN RECIBIR
SUBSIDIOS EN EL AÑO T)*100

2.000 2.000 2.000

2.000 2.000 2.000

PORCENTAJE 100 100 100

CÓDIGO ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA
META

2026 2027 2028

5 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES DEL MERCADO DE TRABAJO
ESTUDIOS 6 6 6

GUARANIES 2.139.450.162 2.139.450.162 2.139.450.162
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MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS
VICEMINISTERIO DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA
GERENCIA DE GESTIÓN FINANCIERA DEL ESTADO

DIRECCIÓN GENERAL DE PRESUPUESTO
PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTO 2026-2028

PpR

PLANIFICACIÓN PRESUPUESTARIA POR RESULTADOS

ENTIDAD: 12-16 MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

CLASE DE PROGRAMA: 2 PROGRAMAS SUSTANTIVOS

PROGRAMA: 1 MEJORA DE LA FORMACION Y CAPACITACION LABORAL-SINAFOCAL

PROBLEMA: FUERZA LABORAL INADECUADAMENTE FORMADA EN TÉRMINOS DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN LABORAL. LA POBLACIÓN DE 15 A 29 AÑOS ES DE 1, 909,947 PERSONAS SEGUN LA ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES AÑO 2017, EL 14,19% DE LA POBLACIÓN DE 15 A 29 AÑOS TIENE 6 O

MENOS AÑOS DE ESTUDIO SEGÚN LA ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES AÑO 2017.

PRODUCTO: SUPERVISIONES DE CURSOS IMPARTIDOS DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL. CURSOS DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL. ESTUDIOS E INVESTIGACIONES DEL MERCADO PARA PLANIFICAR LOS CURSOS.

RESULTADO INTERMEDIO: MEJORA DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE LOS INSTITUTOS DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL DEL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO. INCREMENTO EN LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS DE FORMACION, DIRIGIDOS A LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA

TOTAL PROGRAMA
2026 2027 2028

74.868.333.727 74.847.533.727 74.847.533.727
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MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS
VICEMINISTERIO DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA
GERENCIA DE GESTIÓN FINANCIERA DEL ESTADO

DIRECCIÓN GENERAL DE PRESUPUESTO
PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTO 2026-2028

PpR

PLANIFICACIÓN PRESUPUESTARIA POR RESULTADOS

ENTIDAD: 12-16 MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

CLASE DE PROGRAMA: 2 PROGRAMAS SUSTANTIVOS

PROGRAMA: 2 INCREMENTO EN LA CALIFICACION DE LA MANO DE OBRA - SNPP

PROBLEMA: ESCASA MANO DE OBRA CALIFICADA. DESDE HACE ALGUNOS AÑOS EL PAÍS ES NOTICIA EN DISTINTOS FOROS INTERNACIONALES, COMO EL FORO ECONÓMICO MUNDIAL (FEM), POR SU CONSTANTE Y SOSTENIDO CRECIMIENTO ECONÓMICO; SIN EMBARGO, NO LOGRA REDUCIR

SIGNIFICATIVAMENTE LAS ACTUALES TASAS DE DESEMPLEO (6,2% EN EL 2018) Y PRESENTA SERIOS PROBLEMAS DE COMPETITIVIDAD POR UBICARSE EN EL PUESTO 112 DEL RANKING DE COMPETITIVIDAD INTERNACIONAL. ESTO A RAÍZ QUE LAS PERSONAS NO CONSIGUEN EMPLEO PORQUE NO

ESTÁN CALIFICADOS PARA INSERTARSE DENTRO DEL SISTEMA PRODUCTIVO EN ÁREAS QUE SE ENCUENTRAN EN PLENO CRECIMIENTO O QUE EL MERCADO LABORAL DEMANDA COMO LA FORMACIÓN ESPECIALIZADA CON CAPACIDAD DE HACER USO DE LA TECNOLOGÍA EXISTENTE Y

ADAPTARSE A LAS FUTURAS. ADICIONALMENTE, EL “REPORTE DE COMPETITIVIDAD GLOBAL 2016-2017: ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS PARA LA REPÚBLICA DEL PARAGUAY”, EXPRESA QUE ENTRE LOS FACTORES MÁS PROBLEMÁTICOS HACER NEGOCIOS EN PARAGUAY ES LA FUERZA LABORAL

INADECUADAMENTE FORMADA, ESTA PROBLEMÁTICA SE UBICA EN SEGUNDO LUGAR CON UNA POSICIÓN DE 15,0 RESPECTO AL 18,7 DEL AÑO 2016. ADEMÁS, UNA INVESTIGACIÓN ADICIONAL Y ELABORADA POR LA OCDE, TAMBIÉN COINCIDE QUE UNO DE LOS GRANDES PROBLEMAS CON QUE

TROPIEZAN LAS EMPRESAS PARA CUBRIR SUS VACANTES ES LA “FUERZA LABORAL ESCASAMENTE CAPACITADA”, “APROXIMADAMENTE UN 80% DE LAS EMPRESAS FORMALES DEL PAÍS AFIRMAN TENER (ESTAS) DIFICULTADES Y POR LO TANTO, NO LOGRAN CUBRIR LAS VACANTES DISPONIBLES.”.

EL PORCENTAJE MENCIONADO ES SIGNIFICATIVAMENTE MAYOR AL PROMEDIO DE 65% EN LA REGIÓN DE AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE.

PRODUCTO: CURSOS DE FORMACION, CAPACITACION Y ESPECIALIZACION PROFESIONAL Y TECNICATURAS SUPERIORES EN MODALIDADES PRESENCIALES Y A DISTANCIA.

RESULTADO INTERMEDIO: INCREMENTO DE LA MANO DE OBRA CALIFICADA CON 15 AÑOS Y MAS, PARA SU INSERCIÓN EN EL MERCADO LABORAL.

RESULTADO INMEDIATO: POBLACIÓN ECONOMICAMENTE ACTIVA CON 15 AÑOS Y MÁS, RECIBEN SERVICIOS DE EDUCACIÓN Y FORMACIÓN TÉCNICO-PROFESIONAL, PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CUALIFICACIONES PROFESIONALES

CÓDIGO ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA
META

2026 2027 2028

1 GESTION PARA EL DESARROLLO DE CURSOS GUARANIES 190.114.763.531 80.443.557.022 64.287.525.792

RESULTADO INMEDIATO: POBLACIÓN ECONOMICAMENTE ACTIVA CON 15 AÑOS Y MÁS, RECIBEN SERVICIOS DE EDUCACIÓN Y FORMACIÓN TÉCNICO-PROFESIONAL, PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CUALIFICACIONES PROFESIONALES

CÓDIGO ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA
META

2026 2027 2028

2 ACCIONES FORMATIVAS Y DE CAPACITACION LABORAL
ACCIONES 7.000 7.000 0

GUARANIES 36.005.200.000 36.005.200.000 0

INDICADORES

CÓDIGO AMBITO INDICADOR FÓRMULA 2026 2027 2028

692 RESULTADO INMEDIATO PORCENTAJE DE EGRESADOS CON 15 AÑOS Y MÁS QUE
PARTICIPARON DE LOS CURSOS

(CANTIDAD TOTAL DE EGRESADOS CON 15 AÑOS Y MÁS EN EL AÑO
T/CANTIDAD TOTAL DE PERSONAS  QUE PARTICIPARON EN UN CURSO EN EL
AÑO T)*100

130.000 130.000 130.000

235.650 235.650 235.650

PORCENTAJE 55,17 55,17 55,17
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MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS
VICEMINISTERIO DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA
GERENCIA DE GESTIÓN FINANCIERA DEL ESTADO

DIRECCIÓN GENERAL DE PRESUPUESTO
PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTO 2026-2028

PpR

PLANIFICACIÓN PRESUPUESTARIA POR RESULTADOS

ENTIDAD: 12-16 MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

CLASE DE PROGRAMA: 2 PROGRAMAS SUSTANTIVOS

PROGRAMA: 2 INCREMENTO EN LA CALIFICACION DE LA MANO DE OBRA - SNPP

PROBLEMA: ESCASA MANO DE OBRA CALIFICADA. DESDE HACE ALGUNOS AÑOS EL PAÍS ES NOTICIA EN DISTINTOS FOROS INTERNACIONALES, COMO EL FORO ECONÓMICO MUNDIAL (FEM), POR SU CONSTANTE Y SOSTENIDO CRECIMIENTO ECONÓMICO; SIN EMBARGO, NO LOGRA REDUCIR

SIGNIFICATIVAMENTE LAS ACTUALES TASAS DE DESEMPLEO (6,2% EN EL 2018) Y PRESENTA SERIOS PROBLEMAS DE COMPETITIVIDAD POR UBICARSE EN EL PUESTO 112 DEL RANKING DE COMPETITIVIDAD INTERNACIONAL. ESTO A RAÍZ QUE LAS PERSONAS NO CONSIGUEN EMPLEO PORQUE NO

ESTÁN CALIFICADOS PARA INSERTARSE DENTRO DEL SISTEMA PRODUCTIVO EN ÁREAS QUE SE ENCUENTRAN EN PLENO CRECIMIENTO O QUE EL MERCADO LABORAL DEMANDA COMO LA FORMACIÓN ESPECIALIZADA CON CAPACIDAD DE HACER USO DE LA TECNOLOGÍA EXISTENTE Y

ADAPTARSE A LAS FUTURAS. ADICIONALMENTE, EL “REPORTE DE COMPETITIVIDAD GLOBAL 2016-2017: ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS PARA LA REPÚBLICA DEL PARAGUAY”, EXPRESA QUE ENTRE LOS FACTORES MÁS PROBLEMÁTICOS HACER NEGOCIOS EN PARAGUAY ES LA FUERZA LABORAL

INADECUADAMENTE FORMADA, ESTA PROBLEMÁTICA SE UBICA EN SEGUNDO LUGAR CON UNA POSICIÓN DE 15,0 RESPECTO AL 18,7 DEL AÑO 2016. ADEMÁS, UNA INVESTIGACIÓN ADICIONAL Y ELABORADA POR LA OCDE, TAMBIÉN COINCIDE QUE UNO DE LOS GRANDES PROBLEMAS CON QUE

TROPIEZAN LAS EMPRESAS PARA CUBRIR SUS VACANTES ES LA “FUERZA LABORAL ESCASAMENTE CAPACITADA”, “APROXIMADAMENTE UN 80% DE LAS EMPRESAS FORMALES DEL PAÍS AFIRMAN TENER (ESTAS) DIFICULTADES Y POR LO TANTO, NO LOGRAN CUBRIR LAS VACANTES DISPONIBLES.”.

EL PORCENTAJE MENCIONADO ES SIGNIFICATIVAMENTE MAYOR AL PROMEDIO DE 65% EN LA REGIÓN DE AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE.

PRODUCTO: CURSOS DE FORMACION, CAPACITACION Y ESPECIALIZACION PROFESIONAL Y TECNICATURAS SUPERIORES EN MODALIDADES PRESENCIALES Y A DISTANCIA.

RESULTADO INTERMEDIO: INCREMENTO DE LA MANO DE OBRA CALIFICADA CON 15 AÑOS Y MAS, PARA SU INSERCIÓN EN EL MERCADO LABORAL.

TOTAL PROGRAMA
2026 2027 2028

226.119.963.531 116.448.757.022 64.287.525.792
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MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS
VICEMINISTERIO DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA
GERENCIA DE GESTIÓN FINANCIERA DEL ESTADO

DIRECCIÓN GENERAL DE PRESUPUESTO
PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTO 2026-2028

PpR

PLANIFICACIÓN PRESUPUESTARIA POR RESULTADOS

ENTIDAD: 12-16 MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

CLASE DE PROGRAMA: 3 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

PROGRAMA: 1 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

CÓDIGO ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA
META

2026 2027 2028

1 TRANSFERENCIAS CONSOLIDABLES GUARANIES 11.687.526.211 11.687.526.211 11.687.526.211

TOTAL PROGRAMA
2026 2027 2028

11.687.526.211 11.687.526.211 11.687.526.211
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