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EJERCICIO FISCAL 2026

F-101

FUNDAMENTACION CUALITATIVA DE LOS INGRESOS POR ORIGEN

Nivel: 12 PODER EJECUTIVO

Entidad: 16 MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Origen del ingreso: 132 TASAS Y DERECHOS

Detalle del origen: 21 TASA POR SERVICIO DE SALUBRIDAD

1. DESCRIPCION DEL ORIGEN DEL INGRESO

COBRO DE TASAS POR EXPEDICION DE REGISTRO A PROFESIONALES QUE DESEMPENAN FUNCIONES EN EL AMBITO DE LA SALUD Y
SEGURIDAD OCUPACIONAL

2. BASE LEGAL

DECRETO N° 14.390/92 QUE APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL TECNICO DE SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDICINA EN EL TRABAJO,

RESOLUCION MTESS N° 219/24 POR EL CUAL SE APRUEBA LA REGLAMENTACION DEL PROCEDIMIENTO ELECTRONICO, SE ESTABLECEN LOS

éRéNCELES Y REQUISITOS PARA LA EMISION DE CARNET DIGITAL DE REGISTRO DE PROFESIONALES EN EL AMBITO DE LA SALUD Y
EGURIDAD EN EL TRABAJ

3. EXENCIONES Y DEDUCCIONES

NINGUNA

4. CUANTIA (TARIFA,PRECIO, TASA)

'REGISTRO Y RENOVACION - PROFESIONAL UNIVERSITARIO: A (SUPERIOR) = 150.000

REGISTRO Y RENOVACION - PROFESIONAL UNIVARSITARIO Y/O TECNICO SUPERIOR EN SST: B (INTERMEDIO) = 100.000

REGISTRO Y RENOVACION - TECNCIO AUXILIAR: C (BASICO) = 75.000
HABILITACION ANUAL - PROFESIONAL UNIVERSITARIO: A (SUPERIOR) = 50.000

HABILITACION ANUAL - PROFESIONAL UNIVARSITARIO Y/O TECNICO SUPERIOR EN SST: B (INTERMEDIO) = 50.000

HABILITACION ANUAL - TECNCIO AUXILIAR: C (BASICO) = 30.000

5. PROCEDIMIENTO DE COBRO

PERCEPTORIA MTESS Y BOCA DE COBRANZAS

6. DESTINO Y DISTRIBUCION

PRESUPUESTO DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

7. INDICADORES

PORCENTAJE DE EJECUCION

8. METAS

EJECUCION DEL 100% DEL PRESUPUESTO
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EJERCICIO FISCAL 2026

F-101

FUNDAMENTACION CUALITATIVA DE LOS INGRESOS POR ORIGEN

Nivel: 12 PODER EJECUTIVO

Entidad: 16 MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Origen del ingreso: 133 MULTAS Y OTROS DERECHOS NO TRIBUTARIOS

Detalle del origen: 1 MULTAS

1. DESCRIPCION DEL ORIGEN DEL INGRESO

MULTA POR INCUMPLIMIENTO DE LA DISPOSICION LEGAL QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD A LOS EMPLEADORES DE INSCRIBIRSE EN
EL MTESS Y DE LLEVAR LIBROS DE EMPLEADOS Y OBREROS, DE SUELDOS Y DE VACACIONES LABORALES

2. BASE LEGAL

DECRETO N° 580 DE FECHA 21 DE OCTUBRE DE 2008

3. EXENCIONES Y DEDUCCIONES

NINGUNA

4. CUANTIA (TARIFA,PRECIO,TASA)

61 A 90 DIAS - 10 JORNALES MINIMOS
91 A 180 DIAS - 20 JORNALES MINIMOS
180 DIAS EN ADELANTE - 30 JORNALES MINIMOS

5. PROCEDIMIENTO DE COBRO

PERCEPTORIA MTESS Y BOCA DE COBRANZAS

6. DESTINO Y DISTRIBUCION

PRESUPUESTO DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

7. INDICADORES

PORCENTAJE DE EJECUCION

8. METAS

EJECUCION DEL 100% DEL PRESUPUESTO
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FUNDAMENTACION CUALITATIVA DE LOS INGRESOS POR ORIGEN
Nivel: 12 PODER EJECUTIVO
Entidad: 16 MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Origen del ingreso: 141 VENTA DE BIENES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Detalle del origen: 1 VENTA DE LIBROS, FORMULARIOS Y DOCUMENTOS

1. DESCRIPCION DEL ORIGEN DEL INGRESO

VENTA DE LIBROS, FORMULARIOS Y DOCUMENTOS

2. BASE LEGAL

RESOLUCION N° 76/2014

3. EXENCIONES Y DEDUCCIONES

NINGUNA

4. CUANTIA (TARIFA,PRECIO,TASA)

"PLANILLA DE SUELDOS Y JORNALES: 3.000

PLANILLA DE REGISTROS DE EMPLEADOS Y OBREROS: 2.000
PLANILLA DE RESUMEN GENERAL DE PERSONAS OCUPADAS: 2.000
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO: 3.500

SOBRE DE LIQUIDACION DE SUELDO: 3.000

LIBRO DE SUELDOS Y JORNALES DE 20 PAG: 30.000

LIBRO DE EMPELADOS Y OBREROS DE 20 PAG: 30.000
LIBRO DE VACACIONES DE 20 PAG: 30.000

LIBRO DE SUELDOS Y JORNALES DE 50 PAG: 75.000

LIBRO DE EMPELADOS Y OBREROS DE 50 PAG: 75.000
LIBRO DE VACACIONES DE 50 PAG: 75.000

LIBRO DE SUELDOS Y JORNALES DE 100 PAG: 150.000
LIBRO DE EMPELADOS Y OBREROS DE 100 PAG: 150.000
LIBRO DE VACACIONES DE 100 PAG: 150.000

LIBRO DE SUELDOS Y JORNALES DE 200 PAG: 300.000
LIBRO DE EMPELADOS Y OBREROS DE 200 PAG: 300.000
LIBRO DE VACACIONES DE 200 PAG: 300.000

SOLICITUD DE BONIFICACION FAMILIAR: 4.000
RUBRICACION DE HOJAS PRE IMPRESAS POR SELLO: 1.500
CERTIFICADO LABORAL - CONSTANCIAS: 1 JORNAL
CONSTANCIA PARA IPS: 15.000

REGLAMENTO INTERNO: 1 JORN

CONSTANCIA DE NO INSCRIPCION 1 JORNAL

5. PROCEDIMIENTO DE COBRO

PERCEPTORIA MTESS Y BOCA DE COBRANZAS

6. DESTINO Y DISTRIBUCION

PRESUPUESTO DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

7. INDICADORES

PRESUPUESTO DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

8. METAS

EJECUCION DEL 100% DEL PRESUPUESTO
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FUNDAMENTACION CUALITATIVA DE LOS INGRESOS POR ORIGEN

Nivel: 12 PODER EJECUTIVO

Entidad: 16 MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Origen del ingreso: 151 TRANSFERENCIAS DE LA TESORERIA GENERAL

Detalle del origen: 10 RECURSOS DEL TESORO

1. DESCRIPCION DEL ORIGEN DEL INGRESO

TRANSFERENCIA DE LA TESORERIA GENERAL

2. BASE LEGAL

LEY DE PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION

3. EXENCIONES Y DEDUCCIONES

NINGUNA

4. CUANTIA (TARIFA,PRECIO,TASA)

CONFORME AL PLAN FINANCIERO Y PLAN DE CAJA

5. PROCEDIMIENTO DE COBRO

TRANSFERENCIAS

6. DESTINO Y DISTRIBUCION

FINANCIA LOS PROGRAMAS CON FUENTE DE FINANCIAMIENTO 10

7. INDICADORES

EJECUCION CONFORME AL PLAN FINANCIERO

8. METAS

EJECUCION DEL 100% DEL PLAN FINANCIERO ASIGNADO
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EJERCICIO FISCAL 2026

F-101

FUNDAMENTACION CUALITATIVA DE LOS INGRESOS POR ORIGEN

Nivel: 12 PODER EJECUTIVO

Entidad: 16 MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Origen del ingreso: 151 TRANSFERENCIAS DE LA TESORERIA GENERAL

Detalle del origen: 20 RECURSOS INSTITUCIONALES

1. DESCRIPCION DEL ORIGEN DEL INGRESO

CUENTA N° 117, 121 Y 402; COPARTICIPACION DEL 12%, 22% Y 66% RESPECTIVAMENTE DEL 1% DEL APORTE MENSUAL OBLIGATORIO DE LOS
EMPLEADORES PRIVADOS DE TODA LA REPUBLICA PROVENIENTES DEL IPS Y DE LA CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE EMPLEADOS
BANCARIOS, PARA ACTIVIDADES DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL

2. BASE LEGAL

LEY 253/71 Y MODIFICACIONES POR LAS LEYES 1265/87, 1405/99, 1652/00, 2199/03 Y LEY 6701/2020 Y SU DECRETO 5130/2021

3. EXENCIONES Y DEDUCCIONES

NINGUNA

4. CUANTIA (TARIFA,PRECIO,TASA)

COPARTICIPACION DEL 12%, 66% Y 22% RESPECTIVAMENTE DEL 1% DEL APORTE MENSUAL OBLIGATORIO DE LOS EMPLEADORES PRIVADOS
DE TODA LA REPUBLICA

5. PROCEDIMIENTO DE COBRO

TRANSFERENCIA DIRECTA A TRAVES DEL SIPAP AL BANCO NACIONAL DE FOMENTO EN LA CUENTA N° 0010000094809303 Y CUENTA N°
819088/7 QUE A SU VEX ALIMENTA A LA CUENTA 117, 121 Y 402 RESPECTIVAMENTE.

6. DESTINO Y DISTRIBUCION

PRESUPUESTO DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, PRESUPUESTO DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION LABORAL Y PRESUPUESTO DEL SERVICIO NACIONAL DE PROMMOCION PROFESIONAL

7. INDICADORES

CANTIDAD DE CURSOS; CURSOS SUPERVISADOS Y CERTIFICACIONES REALIZADAS

8. METAS

EJECUCION DEL 100% DEL PLAN FINANCIERO ASIGNADO
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EJERCICIO FISCAL 2026

F-101

FUNDAMENTACION CUALITATIVA DE LOS INGRESOS POR ORIGEN

Nivel: 12 PODER EJECUTIVO

Entidad: 16 MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Origen del ingreso: 221 TRANSFERENCIAS DE LA TESORERIA GENERAL

Detalle del origen: 40 RECURSOS INSTITUCIONALES

1. DESCRIPCION DEL ORIGEN DEL INGRESO

CUENTA N° 117, 121 Y 402; COPARTICIPACION DEL 12%, 22% Y 66% RESPECTIVAMENTE DEL 1% DEL APORTE MENSUAL OBLIGATORIO DE LOS
EMPLEADORES PRIVADOS DE TODA LA REPUBLICA PROVENIENTES DEL IPS Y DE LA CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE EMPLEADOS
BANCARIOS, PARA ACTIVIDADES DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL

2. BASE LEGAL

LEY 253/71 Y MODIFICACIONES POR LAS LEYES 1265/87, 1405/99, 1652/00, 2199/03 Y LEY 6701/2020 Y SU DECRETO 5130/2021

3. EXENCIONES Y DEDUCCIONES

NINGUNA

4. CUANTIA (TARIFA,PRECIO,TASA)

COPARTICIPACION DEL 12%, 66% Y 22% RESPECTIVAMENTE DEL 1% DEL APORTE MENSUAL OBLIGATORIO DE LOS EMPLEADORES PRIVADOS
DE TODA LA REPUBLICA

5. PROCEDIMIENTO DE COBRO

TRANSFERENCIA DIRECTA A TRAVES DEL SIPAP AL BANCO NACIONAL DE FOMENTO EN LA CUENTA N° 0010000094809303 Y CUENTA N°
819088/7 QUE A SU VEX ALIMENTA A LA CUENTA 117, 121 Y 402 RESPECTIVAMENTE.

6. DESTINO Y DISTRIBUCION

PRESUPUESTO DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, PRESUPUESTO DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION LABORAL Y PRESUPUESTO DEL SERVICIO NACIONAL DE PROMMOCION PROFESIONAL

7. INDICADORES

CANTIDAD DE CURSOS; CURSOS SUPERVISADOS Y CERTIFICACIONES REALIZADAS

8. METAS

EJECUCION DEL 100% DEL PLAN FINANCIERO ASIGNADO




