MINISTERIO DE PARAGUAI

% ECONOMIA | TEMBIGUEREKOITA
YFINANZAS | HA VIRUNANGAREKO

PARAGUAY MOTENONDEHA

GERENCIA GENERAL
Direccion General de Gestion del Capital Humano

RESOLUCION DGGCH N. 2 69

POR LA CUAL AUTORIZA EL LLAMADO A CONCURSO DE OPOSICION INTERNO INSTITUCIONAL, PARA CUBRIR
PUESTOS DE COORDINADOR Y JEFE DE DEPARTAMENTO, EN DISTINTAS DEPENDENCIAS DE ESTE MINISTERIO.

Asuncién, 19 de mayo de 2025.
VISTO:

La Resolucién V.C.H.G.O. N.2 129/2025, «Por la cual se homologan los perfiles, se aprueban matrices
de evaluacion, bases y condiciones para cubrir puestos a ser convocados por concurso de oposicion interno
institucional (COIl) por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF)».

La Resoluciéon M.E.F. N.2 252/2025 «Por la cual se conforma la Comision de Seleccion para los llamados
a concursos para ingreso y promocion que se realicen en el Ministerio de Economia y Finanzas, en el presente
ejercicio fiscal».

La Ley N.2 1626, de fecha 27 de diciembre de 2000, «De la Funcion Publica».

El Decreto N.2 3857/2015, de fecha 06 de agosto de 2015, «Por el cual se aprueba y establece el
Reglamento General de Seleccion para el ingreso y promocion en la Funcion Publica, en cargos permanentes y
temporales mediante la realizacion de Concursos Publicos de Oposicién, Concursos de Oposicion y Concursos
de Méritos de conformidad con los articulos 15, 25, 27 y 35 de la Ley N° 1626/00 de la Funcion Publica».

La Ley N.2 7158, de fecha 23 de agosto de 2023, «Que crea el Ministerio de Economia y Finanzas».

El Decreto N.2 1041, de fecha 10 de enero del 2024, «Por el cual se aprueba la estructura orgdnica del
Ministerio de Economia y Finanzas».

La Resolucion M.E.F. N.2 14, de fecha 26 de enero de 2024, «Por la cual se aprueba las unidades
organizativas que conforman la estructura orgdnica del Ministerio de Economia y Finanzas».

La Resolucion V.C.H.G.O. N.2 40, de fecha 30 de enero de 2025, «Que establece el reglamento y los
instrumentos técnicos a ser aplicados por las Instituciones Publicas en los procesos de seleccion»; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N.2 7158, de fecha 23 de agosto de 2023, «Que crea el Ministerio de Economia y
Finanzas», en el articulo 1°, establece: «Objeto de la Ley. La presente Ley crea el Ministerio de Economia y
Finanzas, en adelante el Ministerio, como organismo dependiente del Poder Ejecutivo. El Ministerio de
Economia y Finanzas absorbe y amplia las funciones propias, establecidas previamente en las leyes vigentes
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asignadas al Ministerio de Hacienda, a la Secretaria de la Funcion Publica y a la Secretaria Técnica de
Planificacion del Desarrollo Econdmico y Social. A dicho efecto, el Ministerio de Economia y Finanzas subroga
las funciones y estructuras de los organismos absorbidos. ».

Que, la mencionada Ley N.2 7158/2023, en el articulo 17, determina: «Vigencia de los reglamentos
ya emitidos. Los decretos y reglamentos de rango inferior que fueron dictados por, o afectan a, los érganos
aqui absorbidos, continuardn vigentes hasta tanto sean modificados, abrogados o derogados por una nueva
reglamentacion que emita el Poder Ejecutivo y/o Ministro de Economia y Finanzas, segtin corresponda».

Que, el citado Decreto N.2 1041/2024, en el articulo 4°, inciso c., sefiala, que entre las Direcciones
Generales dependientes de la Gerencia General se encuentra la Direccion General de Gestién del Capital
Humano, la cual tendrd a su cargo: «/[...]Impulsar una gestion integral del talento humano en el Ministerio de
Economia y Finanzas para atraer, desarrollar y fidelizar servidores publicos con alto nivel de competencias
personales y profesionales, que contribuyen eficaz y eficientemente al logro de los objetivos misionales,
ofreciendo una atencion con calidez humana para satisfacer los servicios que los usuarios demandan/...]».

La Ley N.2 1626/2000 «De la Funcién Publica», en su articulo 15, advierte que: «El sistema de
seleccion para el ingreso y promocion en la Funcion Publica serd el de Concurso Publico de Oposicion [...]».

Que, al respecto, el Anexo del Decreto N.2 3857/2015, en el Capitulo Ill. Procesos de seleccién y
promocién, articulo 8 inciso c) indica: «Concurso de Oposicion: mecanismo técnico de seleccion de los
funcionarios permanentes mds iddneos para acceder a la promocion que presente una mejora econémica por
el cambio de categoria salarial, otros complementos salariales, o una combinacion de ambas segtn las meses
del llamado, que serdn asignados independientemente al cambio de puesto de trabajo, que puede preverse o
no, al que podrdn postular los funcionarios permanentes bajo las siguientes modalidades:

i Concurso Interno Institucional: al que podrdn postular los funcionarios
permanentes de la misma institucion que tienen la vacancia disponible [...]».

Que, la Resolucidn V.C.H.G.0O. N.2 40, de fecha 30 de enero de 2025, «Que establece el reglamento y
los instrumentos técnicos a ser aplicados por las Instituciones Publicas en los procesos de seleccion».

Que, la Resolucion M.E.F. N.2 14/2024, «Por la cual se aprueba las Unidades Organizativas que
conforman la estructura orgdnica del Ministerio de Economia y Finanzas».

Que, la Res. MEF N.2 358/2024, «Por la cual se aprueban las politicas del talento humano del
Ministerio de Economia y Finanzas”, que en su Anexo Ill. GESTION DE DESARROLLO DEL PERSONAL, indica; «E/
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Ministerio de Economia y Finanzas reconoce la importancia del desarrollo constante de su personal para la
mejora continua en el cumplimiento de los propdsitos institucionales.

En tal sentido, incentivard la carrera profesional del personal, desarrollando mecanismos alternativos
a las proyecciones jerdrquicas, basadas en el reconocimiento de la excelencia personal y profesional».

Que, la Resoluciéon M.E.F. N.2 252/2025, que en su articulo 2°, establece: «Delegar al Director/a
General de Gestion del Capital Humano, dependiente de la Gerencia General del Ministerio de Economia y
Finanzas, la elaboracion de los actos administrativos de autorizacion de llamados y conclusion de los procesos
de los distintos concursos para el ingreso y promocion. Se aplicard también para concursos desiertos. ».

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,

LA DIRECTORA GENERAL DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO

RESUELVE:

Art. 1°. — Autorizar el llamado a Concurso de Oposicidn Interno Institucional en el Ministerio de Economia y
Finanzas, de los siguientes puestos:

.. Categoria - L.
Denominacidn del . . . . Remuneracion
Ubicacién del Puesto Vacancia Denominacion
Puesto . g Gs.
Presupuestaria
e Transparendiay | Direcion General De 57 Jefe de
1 P v Anticorrupcion Y 1 6.100 | G.9.500.000.-
Acceso a la Informacion . Departamento
. Transparencia
Publica
Gerencia General,
, | JefedeDepartamento | Lo ién de Obligaciones 1 €57 Jefe de 6.100 | G.9.500.000.-
de Andlisis E Informes . Departamento
Diversas del Estado
Gerencia General, Direccion
General de Administracién y
3 Jefe de Departamento Finanzas, Coordinacion de la 1 €57 Jefe de 6.100 G.9.500.000.-
de Procesos . . Departamento
Unidad Operativa de
Contrataciones
Gerencia General, Direccion
s de Departamento | S K20 O 57 Jefe de
4 de Registros y P S ! 1 6.100 G.9.500.000.-
. Coordinacion de Departamento
Remuneraciones . e .
Administracidn del Capital
Humano
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Gerencia General, Direccion
General de Gestion del
5 | fefe De Departamento Capital Humano, €57 Jefe de 6.100 | G.9.500.000.-
De Capacitacién L Departamento
Coordinacién de Desarrollo
del Talento Humano
Gerencia General, Direccion
Coordinador de General de Gestion del
6 Seguridad y Desarrollo Capital Humano, C3B Coordinador 5.000 G.10.300.000.-
Social Coordinacion de Seguridad y
Desarrollo Social
VAF, Gerencia de Gestion
Administrativa del Estado,
Jefe de Departamento | Direccidén General de Crédito
de Control y Validacion y Deuda Publica, C57 Jefe de
7 de Datos de la Deuda Coordinacion de Departamento 6.100 6.9.500.000--
Publica Procesamiento y Validacion
de los Registros de la Deuda
Publica
VAF, Gerencia de Gestion
Administrativa del Estado,
Direccion General de Crédito
Jefe de Departamento Deuda Publica C57 Jefe de
8 | de Procesamiento dela y RN 6.100 G.9.500.000.-
. Coordinacion de Departamento
Deuda Publica . s
Procesamiento y Validacion
de los Registros de la Deuda
Publica
VAF, Gerencia de Gestion
Administrativa del Estado,
9 Jefe de Departamento Direccién General de . C57 Jefe de 6.100 6.9.500.000.-
de Presupuesto Departamentos y Municipios, Departamento
Coordinacién de
Transferencias
VAF, Gerencia de Gestion
Financiera del Estado,
Direccion General de
10 | ‘efe deDepartamento Informatica y €57 Jefe de 6.100 | G.9.500.000.-
de Sistemas Informaticos L Departamento
Comunicaciones,
Coordinacion De Sistemas De
TI
Jefe de Departamento VAF' Ger.enua de Gestion
de Analisis y Aplicacién Financiera del Estado, C57 Jefe de
11 yAap Direccion General de 6.000 | G.9.500.000.-
de Normas L, Departamento
. Presupuesto, Coordinacién
Presupuestarias .
Juridica
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VAF, Gerencia de Gestion
Financiera del Estado,
Jefe de Departamento Direccion General de C57 Jefe de
12 | Sectorial de Instituciones o, 6.000 G.9.500.000.-
., . Presupuesto, Coordinacién Departamento
de Conduccién Superior .
Sectorial Para el Desarrollo
Econdmico y Social
VAF, Gerencia de Gestion
Jefe de Departamento Financiera del Estado,
(s . . C57 Jefe de
13 de Analisis y Direccidn General del Tesoro 6.000 G.9.500.000.-
- . A, L Departamento
Programacion Financiera Publico, Coordinacion de
Recursos Financieros
VAF, Gerencia de Gestion
Financiera del Estado,
14 | JefedeDepartamento | o s coneral del Tesoro €57 Jefe de 6.000 | G.9.500.000.-
de Recursos Financieros L s Departamento
Publico, Coordinacion de
Recursos Financieros
VAF, Gerencia de Gestion
Jefe de Departamento Financiera del Estado, C57 Jefe de
15 de Talleres de Valores Direccion General del Tesoro 6.100 G.9.500.000.-
. A, L, Departamento
Fiscales Publico, Coordinacion de
Recursos Financieros
VAF, Gerencia de Gestion
16 Jefe de Departame.n,to . Fln.alnaera del Estado, C57 Jefe de 6.000 6.9.500.000.-
de Apoyo a la Gestion Direccidn General del Tesoro Departamento
Pdblico
Jefe de Departamento VEP, Direccién General de C57 Jefe de
17 1 9. . -
de Secretaria General Gabinete del Viceministerio Departamento 6.100 6.9.500.000
VEP, Gerencia de Desarrollo
1g | JefedeDepartamento | .o o G0 hireccion General €57 Jefe de 6.100 | G.9.500.000.-
de Asesoria Juridica i Departamento
de Empresas Publicas
Jefe de Departamento VEP, Gerencia de Desarrollo C57 Jefe de
19 de Proyectos de Econdmico, Direccion General 6.100 G.9.500.000.-
- . S . Departamento
Inclusién Financiera de Inclusidn Financiera
VEP, Gerencia de Economia,
Direccion General de Politica
Jefe de Departamento de Endeudamiento C57 Jefe de
20 de Negociacién y L - 6.100 G.9.500.000.-
-, Coordinacion de Estrategias Departamento
Gestion De Prestamos . L,
de Endeudamiento y Gestion
de la Deuda Publica
Jefe de Departamento VEP, Gerencia de Economia, 57 Jefe de
21 | de Analisis y Politica del | Direccion General de Politica 6.100 G.9.500.000.-
. L . Departamento
Gasto y Financiamiento Macro - Fiscal
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Art. 2°. Comunicar a quienes corresponda y archivar.

Firmado digitalmente por:
7 LUZ BELLA CARDOZO CAMPUZANO
S. Directora General de Gestién del Capital Humano

Gerencia General
25 Ministerio de Economia y Finanzas
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