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1. INTRODUCCION

La Direccién General de Presupuesto {DGP), dependiente de la Subsecretaria de Estado de
Administracion Financiera (SEAF) del Ministerio de Hacienda, es la encargada de la administracion del
proceso de planificacion y programacion presupuestaria de los Organismos y Entidades del Estado
(OEE), a través del establecimiento de directivas, sistemas y procedimientos para la planificacidn
integral, programacion, presupuestacion, planeacién financiera, determinacidn de indicadores de
medicion de gestion, evaluacidn de resultados del cumplimento de metas y abjetivos de los programas
institucionales, asi como el establecimiento de mecanismos de supervisidn y asistencia técnica; como lo
establece el Articulo 75 de la Ley 1535/99 "De Administracidn Financiera del Estado”.

En el marco de cumplimiento del Plan de Mejoramiento Institucional, la Direccidn General de
Presupuesto ha realizado acciones tendientes a enfrentar el desafio de alcanzar la excelencia en los
procesos presupuestarios y en la gestion publica.

En dicho contexto y ante la necesidad de contar con una estructura organica, dinamica y flexible,
definiendo funciones de acuerdo a las normativas legales y a los requerimientos de implementacién de
mejores practicas en la gestién administrativa, se ha elaborado el presente Manual de Organizacion,
Funciones y Cargos conforme lo dispuesto en las leyes, decretos y resoluciones que |a regulan.

2. NORMATIVA APLICABLE

El presente Manual de Organizacidn, Funciones y Cargos de la Direccién General de Presupuesto ha sido
elaborado en observancia de normas legales y administrativas vigentes que afectan en forma directa o
indirecta su funcionamiento, entre las cuales se citan:

1. Constitucidn Nacional de 1992,

2. Ley N¢ 109/91 “Que aprueba con modificaciones el Decreto Ley N2 15 de fecha 8 de Marzo de 19307,
“Que establece las funciones y Estructura Organica del Ministerio de Hacienda”.

3. Ley N° 4394/11 “Que modifica y amplia el contenido de la Ley N° 109/91 “Que Aprueba con
Modificaciones el Decreto —Ley N° 15 de fecha 8 de marzo de 1990, “Que establece las funciones y la
estructura orgénica del Ministerio de Hacienda”.

4, laley N°1535/99 de “De Administracion Financiera del Estado” y sus modificaciones.

5. Decreto N2 8127/00 “Por el tual se establece las Disposiciones Legales y Administrativas gue
reglamentan la implementacion de ia Ley N2 1535/99, “De Administracion Financiera del Estado”, y el
Funcionamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF”.

6. Ley N° 1626/00 de la “Funcién Pdblica”
7. Decreto N2 196/03 “Sistema de Clasificacion de Cargos”
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8. LeyAnual de Presupuesto y su Reglamentacidn,

9, Ley N22051/03 de “De Contrataciones Publicas”, sus modificaciones y reglamentaciones.

10. Ley N° 5098/13, “De Responsabilidad Fiscal”.

11. Decreto N° 1559/14, “Por el cual se reglamenta la Ley N° 5098/13 “De Responsabilidad Fiscal”.

12. Decreto de Lineamientos Generales y Montos Globales para los Procesos de Programacian,
Formulacion y Presentacion de los Anteproyectos de Presupuesto Institucionales como marce de
referencia para la elaboracidn del Proyecto General de la Nacidn correspondiente al Ejercicio Fiscal
vigente.

3. FUNDAMENTOS

La Direccién General de Presupuesto, tiene la misién de administrar el proceso de planificacién y
programacién presupuestaria de los organismos y entidades del Estado, a través del establecimiento de
directivas, sistemas y procedimientos para la planificacion integral, programacidén, presupuestacién,
planeacién financiera, determinacion de indicadores de medicién de gestidn, evaluacién de resultados del
cumplimiento de metas y objetivos de los programas institucionaies, asi como el establecimiento de
mecanismos de supervision y asistencia técnica.

Con la entrada en vigencia de la Ley N° 5098/13 “De Responsabilidad Fiscal’, se ha asignado funciones
adicionales, que implican tareas de analisis y seguimiento del Presupuesto General de la Nacion, para
asegurar la sostenibilidad de las finanzas publicas en el mediano plazo.

Ademds, las demandas de nuevos servicios por parte de la ciudadania, que guardan relacién con los nuevos
paradigmas en fa gestién puiblica que son incorporados en el Presupuesto General de lg Nacién por
intermedio de nuevas entidades, tales como proteccidn del medio ambiente, atencidn al consumidor,
competencia de libre mercados, propiedad intelectual, etc.

Por todo lo expuesto la Direccion General de Presupuesto requiere de una estructura orgdnica que
optimicen las funciones que se realizan actualmente e incorpore otras, acordes a lo mencionado
precedentemente.

4. OBIJETIVO

El presente Manual de Organizacién, Cargos y Funciones {(MOCF) tiene como objetivo general, promover el
ordenamiento y mejoramiento interno de la Direccidn General de Presupuesto, dependiente de la
Subsecretaria de Estado de Administracién Financiera de este Ministerio, identificando las funciones
inherentes a cada cargo y las exigencias o requisitos minimos para el desarrollo de sus responsabilidades
con eficiencia v eficacia, de tal forma que permita una efectiva prestacion de servicios.
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5. ALCANCE

El presente Manual de Organizacion, Cargas y Funciones, define las funciones de los cargos contemplados
en la estructura organizacional de la Direccién General de Presupuesto. Se aplica desde el maxima nivel
gerencial de la Direccién General de Presupuesto hasta el nivel operative de [a misma.

6. DEFINICIONES

ORGANIGRAMA: Representacidn grafica de la estructura orgéanica de una institucién o de
parte de ella, que refieja la relacién y jerarquia que guardan entre si las
dependencias que la integran y sus respectivas relaciones de autoridad.

DESCRIPCION DE CARGOS: Exposicion de la identificacion, objetivos y funciones inherentes a cada
cargo contenido en la estructura orgdnica, que le permiten a la
dependencia cumplir con sus atribuciones legales.

DESCRIPCION GENERAL DE Expresa el conjunto de actividades relacionadas que derivan en funciones

CARGOS POR NIVEL de caracter general y que deben desempefiarse en las familias de cargos

JERARQUICO: agrupadas conforme al criterioc de “nivel jerdrguico”, en forma
independiente al Ambito especifico de responsabilidad.

DESCRIPCION ESPECIFICA Exposicion de la identificacién, ubicacion, objetivo y conjunto de

DEL CARGO: actividades que derivan en funciones especificas relacionadas al ambito
especifico de responsabilidad de cada cargo. Asi también, en concordancia
con las funciones a desempefiar, especifica los requisitos gue debe
cumplir el ocupante de cada cargo.

DEPENDENCIA: Nombre de la unidad organizacional (Ej: Direccidn General, Direccion,
Coordinacién, Departamento o Area) reflejada en el Organigrama de la
Institucidn.

NIVEL DEL CARGO: Definicion de los niveles de carge establecidos en el Decreto N2
196/2003.

DENOMINACION DEL Denominacidn del cargo que corresponde al nivel del cargo identificado,

CARGO: conforme a lo dispuesto en el Decreto N° 196/2003.

DENOMINACION Denominacidn acorde a | eza del cargo cuando la denominacion

ESPECIFICA DEL CARGO:
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OBIJETIVO:

FUNCION:

RESPONSABLE ANTE:

AUTORIDAD DIRECTA

SOBRE:

FUNCIONES GENERALES:

FUNCIONES ESPECIFICAS:

AUSENCIAS TEMPORALES:

PERFIL DEL CARGO:

lo refieje, se consigna la denominacién del cargg.
Indica la finalidad de cada area y el propdsito principal.

Conjunto de actividades desarrolladas para el logro de {os objetivos de
una organizacién o de un sector de la misma.

Indica ante qué drea o cargo debe presentar e| resultado del trabajo del
drea.

Indica sobre qué drea o cargos se tiene o se podria tener autoridad de
organizacion, control y supervision.

Detalla las funciones que le compete a cada drea por el nivel jerarquico de
autoridad y responsabilidad.

Detalla las funciones que le compete a cada area.

Establece el mecanismo para la designacién del responsahble del cargo
que debe suplir en caso de ausencia temporal.

Es la descripcion de un conjunto de requisitos, especificaciones y
competencias (conocimientos, habilidades y/o destrezas, actitudes) que
se estima debe tener una persona para desempefiarse eficazmente en un
cargo determinado.

Los requisitos incluyen variables acreditables par certificados, tales como
educacion y experiencia.

Las competencias incluyen rasgos o caracteristicas que debe tener el
candidato para alcanzar un desempefic promedio o superior en el cargo
en cuestidn.
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7. DESCRIPCION DE SIGLAS

DGP

MH

MOCF

OEE’s

PAC

PACAP

PEI

PEP

PGN

POA

SEAF

SIAF

SIARE

SIME

SIPP

TDR’s

Gabiernos Subnacionales

Direccién General de Presupuesto
Ministeric de Hacienda

Manual de Organizacidn, Cargos y Funciones
Organismos y Entidades del Estado
Programa Anual de Contrataciones

Plan Anual de Capacitacion

Plan Estratégico Institucional

Plan de Ejecucién Plurianual

Presupuesto General de la Nacion

Plan Operativo Anual

Subsecretaria de Estado de Administracion Financiera

Sistema Integrado de Administracion Financiera

Sistema Integrado de Administracion de Recursos del Estado

Sistema Integrado de Mesa de Entradas

Sistema Integrado de Programacidn Presupuestaria

Términos de Referencia

Gobiernos Departamentales y Municipales
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8. ORGANIGRAMA
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9. DESCRIPCION DE CARGOS
9.1. DESCRIPCION GENERAL DE CARGOS POR NIVEL JERARQUICO

NIVEL DEL CARGO: B — CONDUCCION SUPERIOR
DENOMINACION DEL CARGO: DIRECTOR GENERAL

FUNCIONES GENERALES:

1. Definir y mantener actualizada la misidn, objetivos, politicas y directrices de la Direccién a su cargo,
elaborar los planes estratégicos y definir los principales indicadores de gestion de la Direccidn, en
funcién a las lineas estratégicas del Ministerio.

2. Orientar la elaboracién y evaluar los proyectos de normas, lineamientos, procesos y procedimientos
que deban ser observados por las dreas a su cargo conforme a instrucciones recibidas por la
Superioridad u oportunidades de mejora identificadas.

3. Supervisar y aprobar la elaboracién de los Planes Operativos de la Direccion a su cargo (POA, PAC,
PACAP, entre otros), presentados por la Coordinacion y/o Jefaturas de Departamento y proponiendo
prioridades conforme a dispanibilidad presupuestaria.

4. Evaluar y autorizar los cambios y/o ajustes en las aplicaciones correspondientes al ambito
presupuestario dentro del SIARE.

5. Desarrollar una correcta administracién de las personas a su cargo, cumpliendo con las politicas y
practicas vigentes para la gestién; propiciando un clima laboral favorable y de trabajo en equipo y
manteniendo una fluida comunicacién interna y con las dreas externas con las que se relaciona la
Direccian.

6. Evaluar las propuestas de contratacion, nombramiento, promocidn, traslados, capacitacion, aplicacion
de medidas de estimulos o disciplinarias, vacaciones u otros aspectos relacionados a la gestidn del
personal a su cargo, proponiendo a las instancias que correspondan.

7. Coordinar con las dependencias a su cargo el desarrollo de las funciones encomendadas, programas,
proyectos y actividades, implementando los planes operativos de corto y mediano plazo, necesarios
para el logro de los objetivos estratégicos establecidos para la Direccidn.

8. Aprobar las especificaciones técnicas y/o términos de referencia elaborados para las adquisiciones y
contrataciones y supervisar las gestiones pertinentes ante los 6rganos administrativos para la
adquisicion o contratacién en tiempo y forma.
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10,

11.

12.

13.

14,

Asignar y utilizar los recursos de la institucién en forma racional y transparente, velando por el
adecuado uso y conservacion de los equipos, materiales y utiles de |a Direccién.

Realizar el monitoreo y control de la implementacion del Plan estratégico y Plan operativo de la
Direccion a su cargo ast como de los principales lineamientos, politicas y objetivos a lograr, solicitando
y evaluando los informes respectivos, asi como el cumplimiento de los indicadores definidos.

Cumplir y hacer cumplir las dispaosiciones, reglamentos, resoluciones, normativas y procedimientos
vigentes, asegurando el conocimiento de las mismas en las dependencias a su cargo.

Elevar a consideracion del Viceministro de la SEAF los datos e informaciones relacionados a la
Memoria Anual de {a Direccion General de Presupuesto.

Mantener actualizado el Manual de Organizacion, Cargos y Funciones, asi como los procesos y
procedimientos de la Direccion.

Ejercer todos los demds actos que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos establecidos,
conforme con la legislacion vigente y las normas y procedimientos dictados por el Ministerio de
Hacienda, considerando que las funciones establecidas por el presente Manual son enunciativas y no
limitativas.
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NIVEL DEL CARGO: C — MANDOS MEDIOS SUPERIORES
DENOMINACION DEL CARGO: COORDINADOR

FUNCIONES GENERALES:

1. Coordinar, verificar y proponer ajustes al Director General, acorde a las competencias asignadas,

respecto a:

a. El Proyecto de Decreto de Lineamientos Generales para la formulacion y programacion del PGN,
segun disposicion legal vigente.

b. El Proyecto de Ley anual que aprueba el PGN, segun disposicion legal vigente.

¢. El Proyecto de Decreto de Reglamentacion para la ejecucién, modificacion, control y evaluacion del
PGN para el Ejercicio Fiscal.

d. El Proyecto de Decreto que aprueba el Plan Financiero.

e. El Proyecto de Presupuesto Plurianual, segun disposicidn legal vigente.

f. El Proyecto de Clasificador Presupuestario de la Ley anual que aprueba el PGN, segun disposicién
legal vigente.

g. Demas proyectos de normativas y disposiciones legales que regulan el proceso presupuestario.

2. Participar en la definicion de la mision, objetivos, politicas y directrices de la Direccion a la cual
pertenece, asi como en la elaboracion del plan estratégico y en la definicion de los indicadores de
gestion, en funcién a las lineas estratégicas del Ministerio.

3. Formular los proyectos de, normas, lineamientos, procesos y procedimientos que deban ser
observadas en el 4rea a su cargo, de acuerdo a instrucciones recibidas por la Superioridad y elevar para
su consideracidn.

4, Participar en la elaboracidn del Plan Operativo de la Coordinacion a su cargo (POA, PAC, PACAP, entre
otros), consolidando los pedidos de los Departamentos y proponiendo prioridades conforme a
disponibilidad presupuestaria.

5. Verificar, analizar y proponer los cambios y/o ajustes en las aplicaciones correspondientes al ambito
presupuestario dentro del SIARE.

6. Desarrollar una correcta administracién de las personas a su cargo, cumpliendo con las politicas y
practicas vigentes para la gestion, propiciando un clima laboral favorable, de motivacién y trabajo en
equipo.

7. Evaluar y remitir a la Direccion General, las propuestas de contratacién, nombramiento, promocion,
traslados, capacitacion, aplicacion de medidas de estimulos o disciplinarias, vacaciones u otros
aspectos relacionados a la gestidon del personal a su cargo.
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8. Coordinar con las dreas a su cargo el desarrolio de las funciones encomendadas, programas, proyectos
y actividades mediante la implementacidon de los planes operativos de corto y mediano plazo,
necesarios para el logro de los objetivos estratégicos establecidos para la Direccidn.

9. Verificar, segln area de competencia, las especificaciones técnicas y/o términos de referencia para las
contrataciones o adquisiciones a realizar en funcién del Plan Qperativo Anual y remitir a la Direccidn
para su aprobacidn.

10. Asignar y utilizar los recursos de la institucion en forma racional y transparente y velando por el
adecuado uso y conservacion de los equipos, materiales y Gtiles de su Coordinacién.

11. Realizar el monitoreo y control de la implementacidn del Plan estratégico y Plan operativo de la
Coordinacién a su cargo asi como de los principales lineamientos, politicas y objetivos a lograr,
solicitando y evaluando los informes respectivos, e informando de los resultados alcanzados a ia
Direccidn.

12. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones, reglamentos, resoluciones, normativas y procedimientos
vigentes, asegurando la socializacion de las mismas.

13. Comunicar a los sectores a su cargo, las informaciones a generar en tiempoe y forma, que faciliten la
toma de decisiones.

14. Analizar, verificar y aprobar los trabajos e informes presentados por los Jefes de Departamentos a su
cargo y mantener informado al Director General de Presupuesto acerca de los trabajos realizados,
actividades desarrolladas, proyectos e inconvenientes existentes en el sector a su cargo, en cada caso.

15. Verificar los datos e informaciones relacionados a las actividades de su sector, para la elaboracion de la
Memoria Anual y presentar para la consolidacion de las informaciones, en tiempo y forma.

16. Validar los informes de descargos a las auditorias efectuadas a la DGP, de acuerdo a su competencia,
ast como los Planes de Mejoramiento, requeridos por los Organismos de Control.

17. Brindar asistencia técnica a los Responsables de las Entidades y Organismos dei Estado.

18. Ejercer todos los demds actos que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos establecidos,
conforme con la legislacidn vigente y las normas y procedimientos dictados por el Ministerio de
Hacienda, considerando que las funciones establecidas por el presente Manual son enunciativas y no
limitativas.
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NIVEL DEL CARGO: C - MANDQS MEDIOS SUPERIORES
DENOMINACION DEL CARGO: JEFE DE DEPARTAMENTO
FUNCIONES GENERALES:

1. Analizar y proponer ajustes a la Coordinacién, acorde a las competencias asignadas, sobre:
a. El Proyecto de Decreto de Lineamientos Generales para la formulacién y programacion del PGN,
segOn disposicion legal vigente.
b. El Proyecto de Ley anual que aprueba el PGN, segun disposicion legal vigente.
c. El Proyecto de Decreto de Reglamentacion para la ejecucion, modificacion, control y evaluacion
del PGN para el Ejercicio Fiscal.
d. El Proyecto de Decreto que aprueba el Plan Financiero.
. El Pravecto de Presupuesto Plurianual, segun disposicidn legal vigente.
f. El Proyecto de Clasificador Presupuestario de la Ley anual que aprueba el PGN, seglin disposicion
legal vigente.
g. Demds proyectos de normativas y disposiciones legales que regulan el proceso presupuestario.

m

2. Proponer ohjetivos, politicas, lineamientos y principales acciones a realizar en el Departamento a su
cargo para el logro de las metas establecidas y participar en el proceso de elaboracion del pian
estratégico y la definicién de indicadores de gestion de la Direccién, en funcién a las lineas estratégicas
del Ministerio.

3. Elaborar y proponer los Planes Operativos del Departamento a su cargo (POA, PAC, PACAP, entre
otros), conforme a disponibilidad presupuestaria.

4. mplementar las normas y procedimientos establecidos y realizar un seguimiento de la ejecucién del
Departamento a su cargo, propeniendo los ajustes y modificaciones que sean necesarios.

5. Analizar y proponer los cambios y/o ajustes en las aplicaciones correspondientes al ambito
presupuestario dentro del SIARE.

6. Desarrollar una correcta administracién de las personas a su cargo, cumpliendo con las politicas y
préacticas vigentes para la gestion, propiciando un clima taboral favorable, de motivacion y de trabajo
en equipo.

7. Solicitar la contratacion o nombramiento, promocion, trastados, capacitacion, aplicacion de medidas
de estimulos o disciplinarias, vacaciones u otros aspectos relacionados a la gestion del personal,
conforme a los procedimientos vigentes.

8. Participar en la elaboracidn, segin drea de competencia, de las especificaciones técnicas y/o términos

- : N
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10.

11.

12,

13,

14,

15.

16.

17.

18.

de referencia para las contrataciones o adquisiciones a realizar en funcién del plan operativo anual y
remitir a ta Coordinacion para su verificacion; realizando el seguimiento respectivo ante los érganos
administrativos para la adquisicion en tiempo y forma.

Utilizar os recursos asignados al Departamento a su cargo en forma racional y transparente cuidando
el usp adecuado y la conservacidn de los equipos, materiales y (tiles de su sector.

Realizar el monitoreo y control de las actividades y los resultados del Departamento a su cargo,
conforme al Plan estratégico y Plan operativo de la Direccion, realizando los informes respectivos e
informando de los resultados alcanzados a la Superioridad.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones, reglamentos, resoluciones, normativas y procedimientos
vigentes, asegurando la socializacion de las mismas.

Comunicar a los funcionarios a su cargo, los datos y/o informaciones que se deben generar, con el fin
de contar con un buen sistema de informacién que facitite la toma de decisiones, conforme a las
necesidades.

Analizar, verificar y firmar los trabajos e tnformes, presentados por ios funcionarios a su cargo, que
deberdn ser remitidos a las autoridades competentes.

Elaborar un resumen de las actividades de su sector, para la Memoria Anual y presentar a la
Coordinacion, en tiempo y forma.

Elaborar los informes de descargos a las auditorias efectuadas a la DGP, de acuerdo a su competencia,
asi como los Planes de Mejoramiento, requeridos por los Organismos de Control.

Brindar asistencia técnica a los Responsables de las Entidades y Organismos del Estado.

Realizar las acciones pertinentes y expedirse sobre los documentos y pedidos recibidos en la brevedad
posible, conforme a las tiempos establecidos para cada caso.

Fjercer todos los demds actos que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos establecidos,
conforme con la legislacion vigente y las normas y procedimientos dictados por el Ministerio de
Hacienda, considerando que las funciones establecidas por el presente Manual son enunciativas y no
limitativas
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9.2. DESCRIPCION ESPECIFICA DE CARGOS

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
NIVEL DEL CARGO: B — CONDUCCION SUPERIOR
DENOMINACION DEL CARGO: DIRECTOR GENERAL

DENOMINACION ESPECIFICA DEL CARGO: DIRECTOR GENERAL
OBIJETIVO:

Administrar los procesos de planificacidn y programacién presupuestaria de los Organismos y Entidades del
Estado, a través del establecimiento de directivas, sisternas y procedimientos para la planificacion integral,
programacién, presupuestacion, planeacién financiera, determinacidn de indicadores de medicién de
gestion, evaluacién de resultados del cumplimiento de metas y objetivos de los programas institucionales,
asi como el establecimiento de mecanismos de supervisién y asistencia técnica.

RESPONSABILIDAD ANTE:
- Subsecretario de Estado de Administracion Financiera.

AUTORIDAD DIRECTA SOBRE:

- Secretaria Privada

- Secretaria Administrativa

- Coordinacidén Técnica y de Difusion

- Coordinacién Juridica

- Coordinacion de Planificacidn y Politicas Presupuestarias
- Coordinacién Sectorial

- Coordinacién de Monitoreo y Evaluacion del Gaste Pablica

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Verificar, analizar y proponer al Subsecretario de Estado:

a. El Proyecto de Presupuesto General de la Nacién (PGN), conforme a las disposiciones legales
vigentes.

b. El Proyecto de Decreto de Lineamientos Generales para la formulacidon y programacion del PGN,
segln disposicion legal vigente.

¢. El Proyecto de Decreto de Reglamentacién para la ejecucion, modificacion, control y evaluacion del
PGN para el Ejercicio Fiscal.

d. El Proyecto de Decreto que aprueba el Plan Financiero.

e. El Proyecto de Presupuesto Plurianual, segapn. X egal vigente.
IA{/ﬁ PeaTr T (2,
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f. El Proyecta de Clasificadar Presupuestario de la Ley anual que aprueba el PGN, segin disposicion
legal vigente.

g. Demds proyectos de normativas y disposiciones legales que regulan el proceso presupuestario,
sometidas a consideracion de la DGP.

2. Definir y coordinar conjuntamente con las Coordinaciones y la Direccion General de Informatica y
Comunicaciones, el disefio, desarrolio e implantacion de los procedimientos vinculados a los
mecanismos tecnoldgicos y operativos relacionados con fas competencias de la Direccién General y del
sisterna de presupuesto del sector publico.

3. Verificar y aprobar a través de disposiciones legales, las modificaciones presupuestarias y del plan
financiero, de acuerdo a |0s niveles de delegacion establecidas en las normativas vigentes.

4. Controlar y proponer al Viceminisiro el proyecto de las disposiciones legales de modificaciones
presupuestarias y del plan financiero.

5. Verificar y remitir a las instancias que correspondan los dictdmenes & informes generados por las
distintas dependencias de la DGP,

6. Elevar a consideracidn del Viceministro los objetivos, lineamientos generales de la politica
presupuestaria y estrategias a ser aplicadas en la formulacién y programacién del Presupuesto
General de la Nacion Anual y Plurianual, en el marco de la Ley de Responsabilidad Fiscal y conforme a
las politicas econdmicas y sociales establecidas en los planes de gobierno y a las disposiciones legales
vigentes.

7. Aprobary elevar al Viceministro los informes de descargos a las auditorias efectuadas a la DGP por los
Organismos de Control, asi como los Planes de Mejoramiento.

8. Aprobar y elevar al Viceministro los informes de resultados de ejecucidén de los programas,
subprogramas y proyectos aprobados en el PGN, asi como recomendaciones para la optimnizacion de
los recursos publicos.

9. Aprobar propuestas de simplificacién y mejoras en los procesos y procedimientos y que contribuyan a
dinamizar la gestién de la Direccién General.

AUSENCIAS TEMPORALES:
En caso de ausencia temporal del Director General, el Subsecretario de Estado de Administracién Financiera

podré designar a cualquiera de los Coordinadores/as dependientes de la DGP como Encargado del
Despacho de la Direccién mientras dure la ausencia del titular.
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PERFIL DEL CARGO

Formacion (Deseable)
- Egresado universitario de las carreras de Contabilidad, Administracion, Economia, Estadistica,
Matemadticas o Ingenieria Comercial.

Experiencia laboral {Deseable)

- Experiencia general de 5 {cinco) afios en la funcidn publica.

- Experiencia especifica de 3 (tres) como Coordinador o Jefe de Departamento de la DGP o en cargo
similar, en OEE’s u otras reparticiones del Ministerio de Hacienda.

Conocimientos y hahilidades

- Formacién universitaria complementada con cursos de post grado en Administracién Financiera del
Estado, actualizaciones sobre temas juridicos administrativos, presupuesto publico y otras afines.

- Sdélidos conocimientos de las disposiciones legales vigentes que regulan la administracién financiera
publica como ser: Ley N° 1535/99 “De Administracién Financiera del Estado”, sus modificaciones y
reglamentaciones, Ley N° 1626/00 “De la Funcion Publica” y sus modificaciones y reglamentaciones, Ley
N° 2051/03 “De Contrataciones Pablicas”, sus modificaciones y reglamentaciones, Ley N° 5098/13 “De
Responsabilidad Fiscal”, Codigo Laboral, etc.

Otros

- Buen manejo de herramientas y utilitarios informéticos, Word, Excel, Power Point, correo electrénico.

Idiomas

- Espaficl.

- Guarani.

- Inglés {deseable).
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DEPENDENCIA: SECRETARIA PRIVADA
NIVEL DEL CARGO: D — MANDOS MEDIOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS
DENOMINACION DEL CARGO: SECRETARIO [l

DENOMINACION ESPECIFICA DEL CARGO: SECRETARIO/A PRIVADO/A

OBIJETIVO:

Brindar asistencia y apoyo en as tareas desempeiiadas por el Director General de Presupuesto.
RESPONSABILIDAD ANTE:

Director General de Presupuesto

AUTORIDAD DIRECTA SOBRE:

Funcienario(s) a su cargo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Atender los pedidos de audiencia.

2. Programar la agenda de |a Direccion General y elevarla a su consideracidn.

3. Coordinar la preparacién de la informacién y documentacién que el Director solicite para las
reuniones, audiencias y eventos.

4. Elaborar notas y otros documentos oficiales.
5. Mantener actualizado los archivos de documentos de interés del Director y de la Secretaria Privada.

6. Realizar otras tareas y actividades que considere necesarias para alcanzar los resultados esperados de (a
funcién

AUSENCIAS TEMPORALES:

El Director General designara al responsable en caso de ausencia temporal.
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PERFIL DEL CARGO
Formacion

- Bachillerato concluido {excluyente).
- Estudiante universitario de las carreras de Contabilidad, Administracion, Economia o Ingenieria
Comercial {deseable),

Experiencia (Deseable)

. - Experiencia general de 3 (tres) afios en la funcion publica.
- Experiencia especifica de 1 (un) afio realizando tareas técnicas dentro de la DGP u otras reparticiones
del Ministerio de Hacienda u QEE’s, con conceptos de la elaboracién del Presupuesto.

Conocimientos y habilidades {Deseable)

- Formacién complementada con cursos en relaciones publicas y relaciones humanas, atencién al
cliente, redaccién propia y otras afines.

- Buen manejo de sistemas utilitarios de Windows.

- Conocimiento sobre las disposiciones legales vigentes y todas las leyes que atafien a la DGP.

Otros
- Buen manejo de herramientas y utilitarios informaticos, Word, Excel, Power Point, correc electrénico,
Internet,
Idiomas
- Espafiol.
. - Guarani
o u’:}’é‘-\
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DEPENDENCIA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA
NIVEL DEL CARGO: C — MANDOS MEDIOS SUPERIORES

DENOMINACION DEL CARGO: SECRETARIO |
DENOMINACION ESPECIFICA DEL CARGO: SECRETARIO/A ADMINISTRATIVO/A

OBJETIVO:

Administrar las actividades refacionadas con |a documentacion entrante y saliente de 1a DGP.
RESPONSABILIDAD ANTE:

Director General de Presupuesto

AUTORIDAD DIRECTA SOBRE:

Funcionario(s) a su cargo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Planificar, coordinar, dirigir y controlar las actividades a ser realizadas, por los funcionarios a su cargo,
conforme a los objetivos institucionales.

2. Supervisar la recepcion, clasificacién, registro y distribucién de los expedientes y/o documentos que
ingresan a la Direccidon General de Presupuesto.

3. Organizar y supervisar la actualizacion de los archivos de documentos, expedientes, notas e informes
recibidos y expedidos en |a Direccion General de Presupuesto.

4. Supervisar y controlar la numeracion, el registro, la publicacion, la distribucion y la custodia de las
disposicianes legales y normativas.

5. Supervisar permanentemente la adecuada organizacién y custodia de las documentaciones en el
Archiva.

6. Tramitar ante las instancias correspondientes, la provision de bienes y servicios, distribuir y controlar la
disponibilidad.

7. Gestionar las solicitudes de cursos de capacitacion, pasajes, viaticos y consolidar las solicitudes de pago
de las remuneraciones y otros beneficios adicionales al personal.

0 DE Hq
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8. Consolidar el anteproyecto de presupuesto y el proyecto de PAC y PACAP de la DGP. Realizar un
seguimiento y monitoreo de su cumplimiento.

9. Ejercer todos los demas actos que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos establecidos,
conforme con la legislacion vigente y las normas y procedimientos dictados por el Ministerio de
Hacienda, considerando que las funciones establecidas por el presente Manual son enunciativas y no
limitativas.

AUSENCIAS TEMPORALES:

El Secretario, en caso de ausencia temporal, podrd ser sustituido por uno de los Técnicos a su cargo, previa
autorizacién de la Direccién General,

PERFIL DEL CARGO
Formacion

- Egresado Universitario de las Carreras de Contabilidad, Administracién, Economia o Ingenieria
Comercial (Deseabla).

Experiencia (Deseable)

- Experiencia general de 5 (cinco) afios en la funcidn publica.

- Experiencia especifica de 3 (tres} afos realizando tareas técnicas dentro de la DGP u otras reparticiones
del Ministerio de Hacienda u OEF’s, con conceptos de |a elaboracion del Presupuesto.

Conocimientos y habilidades
- Formacidn complementada con cursos de atencién al cliente y otras afines.
- Conocimiento sobre fas disposiciones legales vigentes y tadas las leyes que atafien al PGN.

Otros
- Buen manejo de herramientas y utilitarios informaticos, Word, Excel, Power Point, correo electrénico,
internet.

Idiomas
- Espafiol.
- Guarani.

ELABORADQ POR: Lic. Elba Mencia

FECHA:

FIRMA:




« 0 0Z5¢

Anexo a la Resolucion MH N° AH,E /,/ .
230 | mssrenro of MANUAL DE ORGANIZACION, | versién 01
@ CARGOS Y FUNCIONES Pagina 22 /98
L Cddigo: DGP-SEAF-MOCF-01 Vigente desde &5 g - 0 Z - 2015
DEPENDENCIA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA
NIVEL DEL CARGO: D — MANDOS MEDIOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS
DENOMINACION DEL CARGO: TECNICO !

DENOMINACION ESPECIFICA DEL CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
OBIETIVO:

Mantener el registro y guarda de los documentos entrantes y salientes en la OGP.

RESPONSABILIDAD ANTE:
Secretaria Administrativa.
AUTORIDAD DIRECTA SOBRE:
No tiene funcionarios a su cargo.
FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Recibir, atender y canalizar las consultas donde corresponda.

2. Recibir, analizar, clasificar, registrar y distribuir los documentos que ingresan a la Direc¢cion General
de Presupuesto.

3. Mantener actualizados los registros de entradas y salidas de documentaciones,

=

Clasificar y llevar el control de la numeracion, registro, publicacién, distribucion de las disposiciones
legales y normativas.

5. Archivar, custodiar y conservar en buen estadao las documentos, expedientes, libros y otros.

6. Ejercer todos los demas actos gue sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos establecidos,
conforme con la legislacidn vigente y las normas y procedimientos dictados por el Ministerio de
Hacienda, considerando que las funciones establecidas por el presente Manual son enunciativas y no
limitativas.

AUSENCIAS TEMPORALES:

El Secretario Administrativo designard al responsable.aa-easq de ausencia temporal.
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PERFIL DEL CARGO
Formacion

- Bachillerato concluide {excluyente).
- Estudiante universitario de las carreras de Contabilidad, Administracién, Economia o Ingenieria
Comercial (deseable).

Experiencia {Deseable)

- Experiencia General de 2 (dos) afios en la funcidn pablica.

- Experiencia Especifica de 1 (un} afio reatizando tareas técnicas dentro de la Direccion General de
Presupuesto u otras reparticiones del Ministerio de Hacienda o Entidades del Sector Plblico, con
conceptos de la elaboracién del Presupuesto.

Conocimientos y habilidades

- Formacién complementada con cursos en relaciones publicas y/ humanas, atencidn al cliente y otras
afines.

- Conocimiento sobre las disposiciones legales vigentes y todas las leyes gue atafien a la DGP.

Otros
- Buen manejo de herramientas y utilitarios informéticos, Word, Excel, Power Point, correo electrénico,
Internet.

Idiomas
- Espahol.
- Guarani
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DEPENDENCIA: COORDINACION TECNICA Y DE DIFUSION
NIVEL DEL CARGO: C — MANDOS MEDIOS SUPERIORES

DENOMINACION DEL CARGO: COORDINADOR
DENOMINACION ESPECIFICA DEL CARGO:; COORDINADOR/A

OBJETIVO:

Facilitar a la DGP asistencia técnica en materia presupuestaria y administrativa. Difundir las normativas y
mejoras implementadas en los procesos presupuestarios,

RESPONSABILIDAD ANTE:
Director General de Presupuesto

AUTORIDAD DIRECTA SOBRE:
Funcionario(s) a su cargo.
FUNCIONES ESFECIFICAS:

1. Generar propuestas de simplificacién y mejoras en los procesos y procedimientos que contribuyan a
dinamizar la gestion de la DGP y elevar a consideracion de la Direccién.

2. Organizar y coordinar la recopilacion de datos, analisis, difusidn de datos estadfisticos y normas
presupuestarias.

3. Elaborar cronogramas de actividades, charlas, seminarios, dirigidas a autoridades o responsables del
drea de presupuesto, segun disposiciones legales y presentar al Director General para su aprobacion,
conforme a las necesidades.

4. Coordinar, consolidar y proponer los informes de descargos a las auditorias efectuadas a la DGP por los
organismos de control v apoyar la elaboracién, consclidacién y seguimiento de los informes del plan
de mejoramiento.

5. Elaborar las presentaciones técnicas en materia presupuestaria, requeridas por el Director.

6. Consolidar los datos e informaciones retacionados a las actividades de la DGP, asi como la Memoria
Anual y elevar a consideracion de la Direccion.
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7. Realizar las actividades vinculadas a la atencidn de los proyectos de cooperacién nacional o
internacional.

AUSENCIAS TEMPORALES:

El Coordinador Técnico y de Difusion, podra ser sustituido por un titular de cualquiera de las
Coordinaciones, previa autorizacion del titular de la DGP.

PERFIL DEL CARGO

Formacién (Deseable)

- Egresado universitario de las carreras de Economia, Contabilidad, Administracion, Estadistica,
Matematicas, Ingenieria Comercial y/o afines.

Experiencia (Deseable)

- Experiencia General de 5 {cinco) afios en la funcién puablica.

- Experiencia Especifica de 3 (tres) afios en cargos y funciones iguales o similares, o como Jefe de
Departamento de la DGP u otras reparticiones del Ministerio de Hacienda u OEE’s.

Canocimientos y habilidades {Deseable)

- Formacién Universitaria complementada con cursos de especializacion en Administracion Financiera
del Estado, actualizaciones scbre temas juridicos administrativos, presupuesto puhlico y otras afines.

- Sélidos conocimientos de las disposiciones legales vigentes que regulan la administracién financiera
publica como ser: Ley N° 1535/99 “De Administracidn Financiera del Estodo”, sus modificaciones y
reglamentaciones, Ley N° 1626/00 “De la Funcidn Publica” y sus modificaciones y reglamentaciones,
Ley N° 2051/03 “De Contrataciones Piblicos”, sus modificaciones y reglamentaciones, Ley N° 5098/13
“De Responsabilidad Fiscal *, sus modificaciones y reglamentaciones, Cédigo Laboral, etc.

Otros
- Buen manejo de herramientas y utilitarios informdticos, Word, Excel, Power Point, correo electrénico.

Idiomas
- Espariol.
- Guarani.
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DEPENDENCIA: COORDINACION TECNICA Y DE DIFUSION
NIVEL DEL CARGO: D — MANDOS MEDIOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS
DENOMINACIGN DEL CARGO: TECNICO |
DENOMINACION ESPECIFICA DEL CARGO: ASISTENTE

OBIJETIVO:

Apoyar a la Coordinacién, en fa ejecucion de los procesos relativos al ambito de su competencia.

RESPONSABILIDAD ANTE:

Coordinador/a.

AUTORIDAD DIRECTA SOBRE:

No tiene funcionarios a su cargo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

Colaborar en la generacién de las propuestas de simplificacidbn y mejoras en los procesos y
procedimientos de la DGP.

Realizar las actividades relativas a la recopilacion de datos, andlisis, v difusién de datos estadisticosy
narmas presupuestarias,

Asistir en la elaboracion de cronogramas de actividades, charlas, seminarios, dirigidas a autoridades o
responsables del drea de presupuesto, seglin disposiciones legales y presentar al Director General para
su aprobacion, conforme a tas necesidades.

Apoyar en la consolidacion de los informes de descargos a las auditorias efectuadas a la DGP por los
organismos de control y en la elaboracion y seguimiento de los informes del plan de mejoramiento.

Participar en [a elaboracién de las presentaciones técnicas en materia presupuestaria y en la
consolidacion de los datos ¢ informaciones relacionadas a las actividades de 1a DGP.

Ejercer todos los demds actos que sean necesarios para el cumplimiento de ios objetivos establecidos,
conforme con la legislacion vigente y las normas y procedimientos dictados por el Ministerio de
Hacienda, considerando que las funciones establecidas por el presente Manual son enunciativas y no
limitativas.
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AUSENCIAS TEMPORALES:
El Coordinador/a designara al responsable en caso de ausencia temporal.

PERFIL DEL CARGO

Formacion

- Bachillerato concluido (excluyente).

- Estudiante Universitario de los ditimos afios de la Carrera de Contabilidad, Administracion, Economia
o Ingenieria Comercial o afines {deseable).

Experiencia {Deseable)

- Experiencia General de 3 (tres) afios en la funcidn pablica.

- Experiencia Especifica de 1 (un) afio realizando tareas técnicas dentro de la DGP u otras reparticiones
del Ministerio de Hacienda u OEE’s, en materia de elaboracion del PGN.

Conocimientos y habilidades (Deseable}

- Formacién complementada con cursos y seminarios sobre Finanzas Publicas, Presupuesto Publico y
otras afines, ‘

- Conocimiento sobre las disposiciones Iegales vigentes y todas las leyes que atafien a |a elaboracion del
Presupuesto General de la Nacidn.

Otros
- Buen manejo de herramientas y utilitarios informéticos, Word, Excel, Power Point, correo electronico,

Internet.
Idiomas
- Espafol.
- Guarani
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DEPENDENCIA: COORDINACION JURIDICA
NIVEL DEL CARGO: C — MANDOS MEDIOS SUPERIORES
DENOMINACION DEL CARGO: COORDINADOR

DENOMINACION ESPECIFICA DEL CARGO: COORDINADOR/A

OBJETIVO:

Asesorar y asistir a la DGP en la definicidn, interpretacién y aplicacion de las disposiciones legales y las
normas presupuestarias que rigen el sector pablico paraguayo.

RESPONSABILIDAD ANTE:
Director General de Presupuesto.
AUTORIDAD DIRECTA SOBRE:

- Jefe de Departamento de Técnicas y Normas Legales.
- Jefe de Departamento de Analisis y Aplicacién de Normas Presupuestarias.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Analizar, aprobar y elevar a fa Direccién General, los dictamenes referentes a las consultas vinculantes
de cardcter presupuestario solicitados por los OEE’s y Gobiernos Subnacionales.

2. Verificar y proponer al Director General, el proyecto de mensaje, el Proyecto de Decreto de
Lineamientos de la Ley del PGN, Proyecto de Ley del PGN y Proyecto de Decreto Reglamentario, del
Plan Financiero, Normas Complementarias y otras disposiciones relacionadas a modificaciones
presupuestarias asi como también las que afecten al proceso de ejecucion presupuestaria sometidas a
su consideracion.

3. Verificar y aprobar los informes técnicos sobre las leyes sancionadas por el Congreso Nacional y elevar
a consideracion de! Director General.

4. Coordinar y proponer conjuntamente con el Director General de Presupuesto y demds organos
rectores del SIARE, asi como con otras entidades vinculadas en materias de su competencia, la
elaboracidon, modificacion y compatibilizacidn de normas relacionadas al PGN.

5. Verificar y aprobar los dictamenes sobre procedimientos legales y técnicos en materia presupuestaria
solicitados por las dependencias de la DGP.
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6. Responder por el debido cumplimiento de los plazos establecidos en las normativas, y que todas las
informaciones, datos, proyectos de disposiciones legales u otros a ser elevado a la Superioridad, hayan
dado ei debido cumplimiento de las normas y técnicas que rigen en materia presupuestaria.

7. Asesorar a las distintas dependencias de la DGP en la interpretacién y aplicacion de las disposiciones
legales que rigen el sistema presupuestario.

AUSENCIAS TEMPORALES:

El Coordinador Juridico, en caso de ausencia temparal, podrd ser sustituido por uno de los Jefes de
Departamento a su cargo, previa autorizacion de la Direccion General de Presupuesto.

PERFIL DEL CARGO

Formacion
- Abogado

Experiencia (Deseable}

- Experiencia general de 5 {cinco) afios en la funcién publica.

- Experiencia especifica de 3 (tres) afios en el drea juridica, presupuestaria y/o financiera en la DGP u
otras reparticiones del Ministerio de Hacienda u OEE’s.

Conocimientos y habilidades (Deseable)

- Formacion universitaria complementada con cursos de especializacidn en Administracidén Financiera
del Estado, actualizaciones sobre temas juridicos — administrativos, presupuesto publico y otras
afines.

- Sdlidos conocimientos de las disposiciones legales vigentes que regulan la administracion financiera
publica como ser: Ley N° 1535/99 “De Administracion Financiera del Estado” sus modificaciones y
reglamentaciones, Ley N° 1626/00 “De la Funcién Publica” sus modificaciones y reglamentaciones, Ley
N°® 2051/03 “De Contrataciones Publicas” sus modificaciones y reglamentaciones, Ley N° 5098/13 “De
Responsabilidad Fiscol” sus modificaciones y reglamentaciones, Ley N° 3984/10 “Que establece la
distribucion y depdsito de parte de los denominados ‘Royaities’ y ‘Compensacién por Territorio
inundado’ a los Gobiernos Departamentales y Municipales”, sus modificaciones y reglamentaciones,
Ley N° 4758/12 “Que crea el Fondo Nacional de Inversion Publica y Desarrollo (FONACIDE) y el Fondo
para la Excelencia de la Educacién y la Investigacion”, sus modificaciones y reglamentaciones, Codigo
Laboral, etc.

Otros
- Buen manejo de herramientas y utilitarios informaticos, Word, Excel, Power Point, correo electronico,
Internet. T,
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Idiomas
- Espaiiol.
- Guarani
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DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE TECNICAS Y NORMAS LEGALES
NIVEL DEL CARGO: C — MANDOS MEDIOS SUPERIORES
DENOMINACION DEL CARGO: JEFE DE DEPARTAMENTO

DENOMINACION ESPECIFICA DEL CARGO: JEFE DE DEPARTAMENTO
OBJETIVO:

Disefiar, elaborar y proponer proyectos de disposiciones legales, normas y procedimientos tendientes al
fartalecimiento y modernizacidn del sistema presupuestario del sector piblico.

RESPONSABILIDAD ANTE:

Coordinador/a Juridico/a.

AUTORIDAD DIRECTA SOBRE:

Funcionario(s) y técnico(s) a su cargo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Elaborar y elevar a consideracion de la Coordinacion, el Proyecto de Decreto de Lineamientos de la Ley
del PGN, Proyecto de Ley del PGN y Clasificador Presupuestario, Proyecto de Decreto Reglamentario
de la Ley de Presupuesto, Proyecto de Decreto de Plan Financiero; asi como otras disposiciones
complementarias que rigen el sistema presupuestario pablico sometidos a su consideracién.

2. Verificar conjuntamente con las demdas dependencias de la DGP los proyectos de mensajes, proyectos
de leyes, decretos y otras disposiciones relacionadas a modificaciones presupuestarias, proponer
ajustes y elevar a consideracién de la Coordinacion.

3. Analizar y elevar al Coordinador un informe desde |a perspectiva técnica juridica sobre las Leyes
sancionadas por el Congreso Nacional, antes de su promulgacién por el Poder Ejecutivo, a los efectos

de emitir sugerencias sobre |os efectos de las mismas.

4. Elaborar informes sobre proyectos normativos o aspectos técnicas y/o administrativos en materia
presupuestaria y remitir a la Coordinacion.

5. Autenticar y certificar copias y documentos emitidos por la DGP.

6. Apoyar las funciones de la Jefatura de Anidlisis y Aplicacién de Normas Presupuestarias, segun

necesidad. 7oy DE Ha
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AUSENCIAS TEMPORALES:

E! Jefe de Departamento de Técnicas y Normas Legales, en caso de ausencia temporal, podra ser sustituido
por el Jefe de Departamento de Andlisis y Aplicacion de Normas Presupuestarias o técnicos a su cargo,
previa autorizacion del Coordinador/a Juridico.

PERFIL DEL CARGO
Formacidn
-  Abogado

Experiencia {(Deseable)

- Experiencia general de 5 {cinco) afios en la funcién puablica.

- Experiencia especifica de 3 {tres) afios en el 4rea juridica, presupuestaria y/o financiera en la DGP u
otras reparticiones del Ministerio de Hacienda u OEE's,

Conocimientos y habilidades {Deseable)

- Formacion universitaria complementada con cursos de especializaciéon en Administracién Financiera
del Estado, actualizaciones sobre temas juridicos administrativos, Presupuesto Publico y otras afines.

- Sélidos conocimientos de las disposiciones legales vigentes que regulan la administracion financiera
plblica como ser: Ley N® 1535/99 “De Administracion Financiera del Estado” sus modificaciones y
reglamentaciones, Ley N° 1626/00 “De la Funcién Publica” sus medificaciones y reglamentaciones, Ley
N° 2051/03 “De Contrataciones Publicas” sus modificaciones y reglamentaciones, Ley N° 5098/13 “De
Responsabilidad Fiscal” sus modificaciones y reglamentaciones, Ley N° 3984/10 “Que establece fa
distribucién y depdsito de parte de los denominodos ‘Royalties’ y ‘Compensacion por Territorio
Inundado” a los Gobiernos Departamentales y Municipaies”, sus modificaciones y reglamentaciones,
Ley N° 4758/12 “Que crea el Fondo Nacional de Inversidn Publica y Desarroflo (FONACIDE) y el Fondo
para la Excelencia de la Educacion y la Investigacion”, sus modificaciones y reglamentaciones, Cédigo

Laboral, etc.
Otros
- Buen manejo de herramientas y utilitarios informaticos, Word, Excel, Power Point, correo electrénico,
Internet.
Idiomas
- Espaiiol
- Guarani.
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DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE TECNICAS Y NORMAS LEGALES
NIVEL DEL CARGO: ¢ - MANDOS MEDIOS SUPERIORES
DENOMINACION DEL CARGO: PROFESIONAL |

DENOMINACION ESPECIFICA DEL CARGO: ANALISTA
OBIJETIVO:

Asistir en la formulacidn de proyectos de normativas legales y presupuestarias .
RESPONSABILIDAD ANTE:

Jefe de Departamento de Técnicas y Normas Legales.

AUTORIDAD DIRECTA SOBRE:

No tiene funcionarios a su cargo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Participar en el proceso de elaboracion y ajustes del Proyecto de Decreto de Lineamientos de la Ley
del PGN, Proyecto de Ley del PGN y Clasificador Presupuestario, Proyecto de Decreto Reglamentario y
Plan Financiero, Proyecto de Presupuesto Plurianual, segun disposicién legal vigente y Normas
Complementarias.

2. Analizar y en caso que corresponda proponer ajustes a los Proyectos de Mensajes y Leyes, Decretos y
otras disposiciones relacionados a medificaciones presupuestarias y elevar a consideracion del
superior.

3. FElaborar y elevar al Jefe de Departamento Técnico Normativo un informe técnico sobre las Leyes
sancionadas por el Congreso Nacional, a los efectos de emitir sugerencias sobre los efectos de las

mismas.

4. Participar en la formulacién de los informes sobre proyectos normativos o aspectos técnicos y/o
administrativos en materia presupuestaria.

5. Responder consultas varias a través de memorandos, notas solicitadas por la Superioridad, conforme a
las necesidades.

6. Ejercer todos los demds actos que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos establecidos,

conforme con la legislacién vigente y las nor i \dimientos dictados por el Ministerio de
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Hacienda, considerando que las funciones establecidas por el presente Manual son enunciativas y no
limitativas.

AUSENCIAS TEMPORALES:

El Jefe de Departamento de Técnicas y Normas Legales designard al responsable en caso de ausencia
temporal.

PERFIL DEL CARGO
Formacion
- Abogado.

Experiencia {deseable)

- Experiencia general de 3 (tres) afios en la funcidn publica.

- Experiencia especifica de 2 (dos} afios como Asistente de Asesoria Juridica en Areas Presupuestarias
y/o Financieras de la DGP, u otras reparticiones del Ministerio de Hacienda u OEE’s.

Conocimientos y habilidades

- Cursos de especializacion en Administracion Financiera del Estado, actualizaciones sobre temas
juridico — administrativos, Presupuesto Publico y otras afines.

- Sélidos conocimientos de las disposiciones legales vigentes que regulan la administracién financiera
piblica como ser: Ley N° 1535/99 “De Administracion Financiera del Estado”, sus modificaciones y
reglamentaciones, Ley N° 1626/00 “De la Funcidn Publica” y sus modificaciones y reglamentaciones,
Ley N° 2051/03 “De Contrataciones Publicas”, sus modificaciones y reglamentaciones, Ley N° 5098/13
“De Responsabilidad Fiscal “, sus modificaciones y reglamentaciones, Cadigo Laboral, etc.

Otros
- Buen manejo de herramientas y utilitarios informaticos, Word, Excel, Power Point, correo electrénico,
nternet.

Idiomas
- Espaiiol
- Guarani.
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DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE TECNICAS Y NORMAS LEGALES
NIVEL DEL CARGO: D — MANDOS MEDIOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS
DENOMINACION DEL CARGO: TECNICO |

DENOMINACION ESPECIFICA DEL CARGO: ASISTENTE

OBIJETIVO:

Apoyar la gestién del Departamento, en el ambito de su competencia.

RESPONSABILIDAD ANTE:

Jefe de Departamento de Técnicas y Normas Legales
AUTORIDAD DIRECTA SOBRE:

Mo tiene funcionarios a su cargo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Asistir en el procese de formulacién y ajustes del Proyecto de Decreto de Lineamientos de la Ley del
PGN, Proyecto de Ley del PGN y Clasificador Presupuestario, Proyecto de Decreto Reglamentario y
Plan Financiero, Proyecto de Presupuesto Plurianual, seglin disposiciéon legal vigente y Normas
Complementaria

2. Apoyar en el analisis y ajustes a los mensajes, Proyectos de Leyes, Decretos y otras disposiciones
relacionados a modificaciones presupuestarias.

3. Colaborar en la formulacién de los informes técnicos sobre proyectos normativos y Leyes sancionadas
por el Congreso Nacional en materia presupuestaria.

4. Elaborar Memorandum y notas solicitadas por la superioridad, conforme a las necesidades.
5. Ejercer todos los demds actos que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos establecidos,

conforme con la legislacién vigente y las normas y procedimientos dictados por el Ministerio de
Hacienda, considerando que las funciones establecidas por el presente Manual son enunciativas y no

limitativas.
AUSENCIAS TEMPORALES:
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El lefe de Departamento de Técnicas y Normas Legales designara al responsable en caso de ausencia
temporal.

PERFIL DEL CARGO
Formacion
- Estudiante universitario de la carrera de Derecho.

Experiencia (deseable)

- Experiencia general de 3 (tres) afios en la funcién publica.

- Experiencia especifica de 1 (un) afic como Asistente de Asesorfa Juridica en Areas Presupuestarias y/o
Financieras de la DGP, u otras reparticiones del Ministerio de Hacienda u QEE's.

Conocimientos y habilidades

- Formacién complementada con cursos de actualizaciones sobre temas juridicos administrativos,
presupuesto publico y otras afines,

- Amplios conocimientos de las disposiciones legales vigentes que regulan la administracién financiera
publica como ser: Ley N° 1535/99 “De Administracion Financiera del Estado”, sus modificaciones y
reglamentaciones, Ley N° 1626/00 “De la Funcién Publica” y sus modificaciones y reglamentaciones,
Ley N° 2051/03 “De Contrataciones Publicas”, sus modificaciones y reglamentaciones, Ley N° 5098/13
“De Responsabilidad Fiscal “, sus modificaciones y reglamentaciones, Codigo Laboral, etc.

Otros
- Buen manejo de herramientas y utilitarios informaticos, Word, Excel, Power Point, correo electrénico,
Internet.
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DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y APUCACION DE NORMAS
PRESUPUESTARIAS
NIVEL DEL CARGO: C - MANDQOS MEDIOS SUPERIORES
DENOMINACION DEL CARGO: JEFE DE DEPARTAMENTO

DENOMINACION ESPECIFICA DEL CARGO: JEFE DE DEPARTAMENTO

OBJETIVO:

Asistir & la Coordinacién Juridica en la interpretacion y aplicacion de las normas legales que rigen el proceso
presupuestario en el sector publico, a través de dictdmenes.

RESPONSABILIDAD ANTE:
Coordinador/a Juridico/a.
AUTORIDAD DIRECTA SOBRE:
Funcionario(s) y técnico(s) a su cargo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Dictaminar sobre procedimientos legales y técnicos en materia presupuestaria, solicitados por las
dependencias de la DGP, de acuerdo a normas legales y técnicas vigentes en la materia y elevar a
consideracion de la Coordinacion.

2. Analizar y emitir dictamen técnico de conformidad al Art. 41° del Decreto N° 8127/2000, su
modificacién y demas disposiciones reglamentarias, a los efectos de responder las consultas
planteadas por los OEE's y Gobiernos Subnacionales, en cuanto a casos controvertidos y dudas con

respecto a imputaciones presupuestarias, de los rubros de ingresos y gastos, asi como la creacion de
recursos de cardcter no tributario y elevar a la Coordinacion.

3. Autenticar y certificar copias y documentos emitidos por la DGP.
4. Asesorar a las dependencias de la DGP en la aplicacién de normas presupuestarias.

5. Apoyar las funciones de la Jefatura de Técnicas y Normas Legales, segun necesidad.

AUSENCIAS TEMPORALES:
e
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El Jefe de Departamento de Analisis y Aplicacién de Normas Presupuestarias, en casg de ausencia temporal,
podra ser sustituido por el Jefe de Departamento de Técnicas y Normas Legales 0 técnicos a su cargo,
previa autorizacion del Coordinador/a Juridico.

PERFIL DEL CARGO

Formacion
- Abogado

Experiencia (Deseable)

- Experiencia general de 5 {cinco) afos en 1a funcidn publica.

- Experiencia especifica de 3 (tres) afios en el 4rea juridica, presupuestaria y/o financiera en la DGP u
otras reparticiones del Ministerio de Hacienda u OEE's,

Conocimientos y habilidades {Deseable)

- Formacién universitaria complementada con cursos de especializacidn en Administracién Financiera
del Estado, actualizaciones sobre temas juridicos administrativos, presupuesto publico y otras afines.

- Sélidos conacimientos de las disposiciones legales vigentes gue regulan la administracion financiera
publica como ser: Ley N° 1535/99 “De Administracion Financiera del Estado” sus modificaciones y
reglamentaciones, Ley N° 1626/00 “De fa Funcidn Publica” sus modificaciones y reglamentaciones, Ley
N° 2051/03 “De Contrataciones Publices” sus modificaciones y reglamentaciones, Ley N° 5098/13 “De
Responsabilidod Fiscol” sus modificaciones y reglamentaciones, ley N° 3984/10 “Que establece lg
distribucién y deposito de parte de fos denominados ‘Royalties’ y ‘Compensacion por Territorio
inundado’ a los Gobiernos Departamentales y Municipales”, sus modificaciones y reglamentaciones,
Ley N° 4758/12 “Que crea el Fondo Nacional de inversion Publica y Desarrolio (FONACIDE) y el Fondo
para la Excelencia de la Educacion y la investigacién”®, sus modificaciones y reglamentaciones, Cédigo
Laboral, etc.

Otros
- Buen manejo de herramientas y utilitarios informaticos, Word, Excel, Power Point, correo electrénico,
Internet.
Idiomas
- Espafiol
- Guarani.
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DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y APLICACION DE NORMAS PRESUPUESTARIAS
NIVEL DEL CARGO: € - MANDOS MEDIOS SUPERIORES
DENOMINACION DEL CARGO: PROFESIONAL I

DENOMINACION ESPECIFICA DEL CARGO: ANALISTA
OBJETIVO:

Coadyuvar en la interpretacion y aplicacién de las normas legales y presupuestarias.
RESPONSABILIDAD ANTE:

Jefe de Departamento de Andlisis y Aplicacidén de Normas Presupuestarias.
AUTORIDAD DIRECTA SOBRE:

No tiene funcionarios a su cargo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Segun requerimiento, analizar y proponer al Jefe de Departamento, ajustes en la elaboracién de :

a. El Proyecto de Decreto de Lineamientos Generales para la formulacion y programacién del
PGN, segin disposicion legal vigente.
El Proyecto de Ley anual que aprueba el PGN, segdn disposicidn legal vigente.

c. El Proyecto de Decreto de Reglamentacion para la ejecucidn, modificacion, control vy
evaluacidn del PGN para el Ejercicic Fiscal.

d. El Proyecto de Decreto que aprueba el Plan Financiero.
El Proyecto de Presupuesto Plurianual, segun disposicidn legal vigente.

f. El Proyecto de Clasificador Presupuestario de la Ley anual que aprueba el PGN, segun
disposicion legal vigente.

g. Demds proyectos de disposiciones que atafien al sistema presupuestario, sometidos a su
consideracion.

2. Elaborar proyectos de dictdAmenes sobre procedimientos legales y técnicos de solicitudes de
modificaciones presupuestarias, solicitados por las dependencias de la DGP, de acuerdo a normas
legales y técnicas vigentes en la materia y elevar a consideracion de la Jefatura.

3. Formular proyectos de Dictdmenes Técnicos de conformidad al Art. 41 del Decreto N° 8127/2000, a
los efectos de responder las consultas planteadas por los Organismos y Entidades del Estado y
Gobiernos Subnacionales, en cuanto a casos controvertidos y dudas con respecto a Imputaciones

iy,
i 2\

ELABORADO POR: Lic. Elba Mencia ﬁf{,;‘ - DO Pbﬁ Unidad de Modernizacidn e Innovacién
=

FECHA: “ H M/Mzow
= o S = Pk
X IR

FIRMA: \\@ ,
wgn U”m“é-w o BR

-



i
2
)
-

Anexo a la Resolucién MH N°_{ }?) / 15'['

S TERT DE MANUAL DE ORGANIZACION, Version 01
@ CARGOS Y FUNCIONES Pagina 40 / 98
C6digo: DGP-SEAF-MOCF-01 Vigente desde | 49 - 08 - 2015

Presupuestarias, de los rubros de ingresos y gastos, asi como la creacion de recursos de cardcter no
tributario y elevar a consideracidn de la Jefatura.

4. Elaborar Memorando, Notas solicitadas por la superioridad, conforme a las necesidades.

5. Ejercer todos los demds actos que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos establecidos,
conforme con la legislacién vigente y las normas y procedimientos dictados por el Ministerio de
Hacienda, considerando que las funciones establecidas por el presente Manual son enunciativas y no
limitativas.

AUSENCIAS TEMPORALES:

El Jefe de Departamento de Analisis y Aplicacién de Normas Presupuestarias designard al responsable en
caso de ausencia temporal.

PERFIL DEL CARGO
Formacion
- Abogado

Experiencia (deseable}

- Experiencia general de 3 (tres) afios en la funcidn publica.

- Experiencia especifica de 2 {dos) afios como Asistente de Asesoria Juridica en Areas Presupuestarias
y/o Financieras de la DGP, u otras reparticiones del Ministerio de Hacienda u OEFE’s.

Conocimientos y habilidades

- Formacion universitaria complementada con cursos de especializacion en Administracion Financiera
del Estado, actualizaciones sobre temas juridicos administrativos, presupuesto plblico y otras afines.

- S6lidos conocimientos de las disposiciones legales vigentes que regulan fa administracion financiera
plblica como ser: Ley N° 1535/99 “De Administracion Financiera del Estado”, sus modificaciones y
reglamentaciones, Ley N° 1626/00 “De la Funcién Publica” sus modificaciones y reglamentaciones, Ley
N° 2051/03 “De Contrataciones Publicas” sus modificaciones y reglamentaciones, Ley N° 5098/13 “De

"

Responsabilidad Fiscal “, sus modificaciones y reglamentaciones, Cédigo Laboral, etc.

Otros
- Buen manejo de herramientas y utilitarios informaticos, Word, Excel, Power Point, correo electrénico,
Internet.
idiomas
- Espafiol.
- Guarani. =
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DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y APLICACION DE NORMAS PRESUPUESTARIAS
NIVEL DEL CARGO: D — MANDOS MEDIOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS
DENOMINACION DEL CARGO: TECNICO |

DENOMINACION ESPECIFICA DEL CARGO: ASISTENTE

OBIJETIVO:

Apoyar a la gestion del Departamento para el logro de los objetivos trazados.

RESPONSABILIDAD ANTE:

Jefe de Departamento de Andlisis y Aplicacién de Normas Presupuestarias

AUTORIDAD DIRECTA SOBRE:

No tiene funcionarios a su cargo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Conforme a instrucciones, colaborar en el analisis y propuestas de de ajustes de:

a.

El Proyecto de Decreto de Lineamientos Generales para la formulacién y programacion del PGN,
segun disposicion legal vigente.

b. El Proyecto de Ley anual que aprueba el PGN, segin disposicion legal vigente.

-

El Proyecto de Decreto de Reglamentacion para la ejecucion, modificacién, control y evaluacién del
PGN, para el Ejercicio Fiscal.

El Proyecto de Decreto que aprueba ei Plan Financiero.

El Proyecto de Presupuesto Plurianual, segun disposicion legal vigente.

El Proyecto de Clasificador Presupuestario de la Ley anual que aprueba el PGN, segun disposicion
legal vigente.

Demas proyectos de disposiciones gue atafien al sistema presupuestario, sometidos a su
consideracian.

2. Asistir en la elaboracidén de proyectos de dictdmenes sobre procedimientos legales y técnicos de
solicitudes de madificaciones presupuestarias, solicitados por las dependencias de la DGP, de acuerdo
a normas legales y técnicas vigentes en la materia.

3. Colaborar en la elaboracién de proyectos de Dictdmenes Técnicos de conformidad al Art. 41 de)
Decreto N° 8127/2000, a los efectos de responder las consultas planteadas por los OEE y Gobiernos
Subnacionales, en cuanto a casos controvertidos y dudas con respecto a Imputaciones
Presupuestarias, de los rubros de ingresos y gastos, asf como la creacién de recursos de caracter no

tributario. e
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4. Asistir en la elaboracién de Memorandum y notas solicitadas por la superioridad, conforme a las
necesidades.

5. Ejercer todos los demds actos que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos establecidos,
conforme con la legislacién vigente y las normas y procedimientos dictados por el Ministerio de
Hacienda, considerando que las funciones establecidas por el presente Manual son enunciativas y no
limitativas.

AUSENCIAS TEMPORALES:

El Jlefe de Departamento de Analisis y Aplicacion de Normas Presupuestarias designara al responsable en
caso de ausencia temporal.

PERFIL DEL CARGO
Formacion
- Estudiante universitario de la Carrera de Derecho.

Experiencia (Deseable)

- Experiencia general de 3 (tres) afios en la funcién pdblica.

- Experiencia especifica de 1 {un} afio como Asistente de Asesoria Juridica en Areas Presupuestarias y/o
Financieras de la DGP, u otras reparticiones del Ministerio de Hacienda u OEE’s.

Conocimientos y habilidades (Deseable)

- Formacién complementada con cursos de actualizaciones sobre temas juridicos — administrativos,
Presupuesto Plblico y otras afines.

- Conocimiento de las disposiciones legales vigentes que regulan la administracion financiera publica
como ser: Ley N° 1535/99 “De Administracion Financiera del Estado”, sus modificaciones vy
reglamentaciones, Ley N° 1626/00 “De la Funcidn Publica” sus modificaciones y reglamentaciones, Ley
N° 2051/03 “De Contrataciones Publicas” sus modificaciones y reglamentacianes, Ley N° 5098/13 “De
Responsabilidad Fiscal *, sus modificaciones y reglamentaciones, Codigo Laboral, etc.

Otros
- Buen manejo de herramientas y utilitarios informaticos, Word, Excel, Power Point, correo electrénico,
Internet.

Idiomas
- Espafol
- Quarani.
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DEPENDENCIA: COORDINACION SECTORIAL
NIVEL DEL CARGO: C —MANDQS MEDIOS SUPERIORES
DENOMINACION DEL CARGO: COORDINADOR

DENOMINACION ESPECIFICA DEL CARGO: COORDINADOR
OBIJETIVO:

Coordinar y supervisar los procesos relativos al proceso presupuestario en sus fases de programacion,
aprobacidn, ejecucién y modificacion.

RESPONSABILIDAD ANTE:
Director General de Presupuesto
AUTORIDAD DIRECTA SOBRE:

- Jefe de Departamento de Desarreilo Social

- Jefe de Departamento Conduccién Superior y otros

- lefe de Departamento Entidades de Regulacién y Control

- Jefe de Departamento Desarrollo Econdmico, Infraestructura y Sector Financiero
- Jefe de Departamento Seguridad, Poder Legislativo y Poder Judicial

- Jefe de Departamento Gobiernos Departamentales y Universidades Nac:onales

FUNCIONES ESPECIFICAS:
1. Analizar y verificar los informes sobre los anteproyectos institucionales del PGN anual y plurianual y
elevar a consideracion de la Direccién General.

2. Analizar y verificar los informes sobre la consolidacion de la programacién de gastos del Proyecto de
Ley del PGN anual y plurianual y elevar a consideracion de la Direccion General.

3. Por delegacion establecida en las normativas vigentes, rubricar disposiciones legales que autorizan
transferencias de créditos y modificaciones de plan financiero.

4. Verificar los informes sobre las solicitudes de modificaciones presupuestarias y de Plan Financiero y
elevar a consideracién de la Direccién General.

5. Analizar y verificar el informe sobre la programacidn inicial del Plan Financiero, consolidar el proyecto
de Decreto respectivo y elevar a consideracion de |3 Direccion General.

6. Informar al superior al respecto del movimiento del Presupuesto General de la Nacion (Ejecucion
presupuestaria, Plan Financiero, Disposiciones Aprgbadas y otros).
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AUSENCIAS TEMPORALES:

El Coordinador Sectorial, en caso de ausencia temporal, serd sustituido por uno de los titulares de las
Coordinaciones dependientes de la Direccidon General de Presupuesto, o Jefes de Departamentos
Sectoriales, previa autorizacién del Director/a General.

PERFIL DEL CARGO

Formacion (deseable)

- Egresado universitario de las carreras de Economia, Contabilidad, Administracion, Estadistica,
Matematicas o Ingenieria Comercial.

Experiencia {Deseable)

- Experiencia general de 5 (cinco) afios en |a funcidn publica.

- Experiencia especifica de 3 (tres) afios en cargos y funciones iguales o similares, o como lJefe de
Departamento de la DGP u otras reparticiones del Ministerio de Hacienda u OEE’s.

Conocimientos y habilidades {Deseable)

- Formacidn universitaria complementada con cursos de especializacion en Administracién Financiera
del Estado, actualizaciones sobre temas juridicos administrativos, Presupuesto Publico y otras afines.

- Sdlidos conacimientos de las disposiciones legales vigentes que regulan la administracién financiera
publica como ser: Ley N° 1535/99 “De Administracién Financiera del Estada” sus modificaciones y
reglamentaciones, Ley N° 1626/00 “De la Funcién Publfica” sus modificaciones y reglamentaciones, Ley
N° 2051/03 “De Contrataciones Publicas” sus modificaciones y reglamentaciones, Ley N° 5098/13 “De
Responsabilidad Fiscal” sus modificaciones y reglamentaciones, Ley N° 3984/10 “Que establece la
distribucién y deposito de parte de los denominados ‘Royalties’ y ‘Compensacion por Territorio
Inundado’ a los Gobiernos Departamentales y Municipales”, sus modificaciones y reglamentaciones,
Ley N° 4758/12 “Que crea el Fondo Nacional de inversién Pablica y Desarrolfo (FONACIDE) y el Fondo
para lo Excelencia de la Educacion y la investigacion”, sus modificaciones y reglamentaciones, Codigo
Laboral, etc.

Otros
- Buen manejo de herramientas y utilitarios informaticos, Word, Excel, Power Point, correo electronico,
Internet.

Idiomas
- Espafiol.
- Guarani.
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DEPENDENCIA:

DPTO. DE DESARROLLO SOCIAL

DPTO. DE CONDUCCION SUPERIOR Y OTROS

DPTO. DE ENTIDADES DE REGULACION Y CONTROL
DPTO. DE DESARROLLO ECONOMICO, INFRAESTRUCTURA Y SECTOR FINANCIERO

DPTO. DE SEGURIDAD, FODER LEGISLATIVO Y PODER JUDICIAL

DPTO. DE GOBIERNOS DEPARTAMENTALES Y UNIVERSIDADES NACIONALES

NIVEL DEL CARGO:
DENOMINACION DEL CARGO:

DENOMINACION ESPECIFICA DEL CARGO:

OBJETIVO:

C—MANDQOS MEDIOS SUPERIORES
JEFE DE DEPARTAMENTO
JEFE DE DEPARTAMENTO

Efectuar los procesos relativos al proceso presupuestario en sus fases de programacion, formulacion,

aprobacién, ejecucion y modificacion,
RESPONSABILIDAD ANTE:
Coordinador Sectorial.
AUTORIDAD DIRECTA SOBRE:
Funcionario(s) asignadofs} al area.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Analizar los anteproyectos del PGN anual y plurianual de las entidades a su cargo y elevar informe a la

Coordinacidn,

2. Generar los informes sobre la consolidacidon de la programacion de gastos del Proyecto de Ley de PGN
anual v plurianual de las entidades a su cargo y elevar a la Coordinacion,

3. Conforme a delegacidon establecida en las normativas vigentes, rubricar disposiciones legales que
autorizan transferencias de créditos y modificaciones de plan financiero.

4. Anglizar y aprobar los informes sobre las solicitudes de Modificaciones Presupuestarias y de Plan

Financiero y elevar a la Coordinacion.

5. Generar el informe sobre la programacién inicial del Plan Financiero, consolidar el proyecto de
Decreto de las entidades a su cargo y elevar a consideracion de la Coordinacién
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6. Analizar, verificar e impactar en el modulo correspondiente del SIARE las Modificaciones
Presupuestarias y de Plan Financiero.

7. Verificar e informar al Coordinador Sectorial los movimientos del Presupuesto General de la Nacidn
(Ejecucian presupuestaria, Plan Financiero, Disposiciones Aprobadas y otros).

AUSENCIAS TEMPORALES:

Los lefes de Departamentos Sectoriales, en caso de ausencia temporal, podrén ser sustituidos por otro Jefe
de Departamento Sectorial o técnicos a su cargo, previa autorizacion del Coordinador Sectorial.

PERFIL DEL CARGO

Formacion {deseable)

- Egresado Universitario de la Carrera de Economia, Contabilidad, Administracién, Estadistica,
Matematicas o Ingenieria Comercial.

Experiencia ([Deseable)

- Experiencia general de 5 {cinco) afios en |a funcion publica.

- Experiencia especifica de 3 (tres) afios en cargos y funciones iguales o similares o como Jefe de
Departamento de la DGP u otras reparticiones del Ministerio de Hacienda u OEE’s.

Conocimientos y habilidades {Deseable)

- Formacién universitaria complementada con cursos de especializacion en Administracion Financiera
del Estado, actualizaciones sobre temas juridicos administrativos, Presupuesto Pdblico y otras afines.

- Conocimiento de las disposiciones legales vigentes que regulan la administracion financiera puablica
como ser: Ley N° 1535/99 “De Administracion Financiera del! Estado”, sus modificaciones y
reglamentaciones, Ley N° 1626/00 “De la Funcién Plblica” sus modificaciones y reglamentaciones, Ley
N°® 2051/03 “De Contrataciones Publicas” sus modificaciones y reglamentaciones, Ley N° 5098/13 “De
Responsabilidad Fiscal “, Cadigo Laboral, etc.

Otros
- Buen manejo de herramientas y utilitarios informaticos, Word, Excel, Power Point, correo electrénico,
{nternet.

Idiomas
- Espaiiol.
- Guarani
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DEPENDENCIA: DPTO. DE DESARROLLO SOCIAL

DPTO. DE CONDUCCION SUPERIOR Y OTROS
DPTO. DE ENTIDADES DE REGULACION Y CONTROL
DPTO. DE DESARROLLO ECONOMICO, INFRAESTRUCTURA Y SECTOR FINANCIERO
DPTO. DE SEGURIDAD, PODER LEGISLATIVO Y PODER JUDICIAL
DPTO. DE GOBIERNOS DEPARTAMENTALES Y UNIVERSIDADES NACIONALES
NIVEL DEL CARGO: C - MANDOQS MEDIOS SUPERIORES
DENOMINACION DEL CARGO: PROFESIONAL |
DENOMINACION ESPECIFICA DEL CARGO: ANALISTA

OBIJETIVO:

Coadyuvar en la ejecucion del proceso presupuestario en sus fases de programacion, formulacion,
aprobacion, ejecucion y modificacién

RESPONSABILIDAD ANTE:

lefe de Departamento Sectorial.
AUTORIDAD DIRECTA SOBRE:
No tiene funcionarios a su cargo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Segln requerimiento, analizar y proponer al Jefe de Departamento, ajustes en la elaboracion de !

a. El Proyecto de Decreto de Lineamientos Generales para la formulacion y programacion del PGN,
seguin disposicion legal vigente.

b. El Proyecto de Ley anual que aprueba el PGN, segun disposicién legal vigente.

¢. El Proyecto de Decreto de Reglamentacion para la ejecucién, modificacién, control y evaluacion del
PGN, para el Ejercicio Fiscal.

d. El Proyecto de Decreto que aprueba el Plan Financiero.

e. El Proyecto de Presupuesto Plurianual, segtin disposicion legal vigente.

f. El Proyecto de Clasificador Presupuestario de la Ley anual que aprueba el PGN, segin disposicién
legal vigente.

g. Demds proyectos de disposiciones que atafien al sistema presupuestario, sometidos a su
consideracién.

2. Analizar y elaborar con el Jefe de Dpto., infqgmes. obre los anteproyectos del PGN anual y plurianual
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3. Participar en el analisis y elaboracion de informes sobre la consolidacién de la programacion de gastos
del Proyecto del Ley de PGN anual y plurianual, asi como los relativos a la programacion inicial del
Plan Financiero de los OEE a su cargo.

4. Anaiizar y elaborar informes sobre las salicitudes de modificaciones presupuestarias y del Plan
Financiero, elaborar el proyecto de disposicion legal y elevar a consideracion del Jefe de
Departamento.

5. Conforme a instrucciones de la lefatura, aprobar en el médulo correspondiente del SIARE las
modificaciones presupuestarias y de plan financiero autorizadas.

6. Anaiizar e informar al superior sobre el movimiento del PGN {ejecucién presupuestaria, plan
financiero, disposiciones aprobadas y otros).

7. Brindar asistencia técnica a los representantes de las OEE’s en materia presupuestaria.

8. Analizar y efectuar cambios y/o ajustes en las aplicaciones del ambito presupuestario dentro del
SIARE, seguin la autorizacion correspondiente.

9. Ejercer todos los demas actos que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos establecidos,
caniforme a la legislaciéon vigente y las normas y procedimientos dictados por el Ministerio de
Hacienda, considerando que las funciones establecidas por el presente Manual son enunciativas y no
limitativas.

AUSENCIAS TEMPORALES:
El lefe de Departamento Sectorial correspondiente designara al responsable en caso de ausencia temporal.

PERFIL DEL CARGO

Formacién (deseable)

- Egresado universitario de las carreras de Contabilidad, Administracion, Economia, Estadistica,
Matematicas o Ingenieria Comercial.

Experiencia {Deseable)

- Experiencia general de 3 (tres) afios en la funcion pablica.

- Experiencia especifica de 2 (dos) afios en cargos y funciones iguales o similares o como Jefe de
Departamento de fa DGP u otras reparticiones del Ministerio de Hacienda u OEE’s.

Conocimientos y habilidades (Deseable)
P Cﬁm\
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- Formacién universitaria complementada con cursos y seminarios sobre finanzas pablicas, presupuesto

publico y otras afines.

- Conocimiento de las disposiciones legales vigentes que regulan la administracién financiera publica
como ser: Ley N° 1535/99 “De Administracion Financiera del Estado”, sus modificaciones y
reglamentaciones, Ley N° 1626/00 “De la Funcidn Publica” sus modificaciones y reglamentaciones, Ley
N° 2051/03 “De Contrataciones Publicas” sus modificaciones y reglamentaciones, Ley N° 5098/13 “De

Responsabilidad Fiscal “, Codigo Laboral, etc.

Otros

. - Buen manejo de herramientas y utilitarios informdticos, Word, Excel, Power Point, correo electrdnico,

Internet.

Idiomas
- Espafiol.
- Guarani
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DEPENDENCIA: DPTO. DE DESARROLLO SOCIAL

DPTO. DE CONDUCCION SUPERIOR Y OTROS
DPTO. DE ENTIDADES DE REGULACION Y CONTROL
DPTO. DE DESARROLLO ECONOMICO, INFRAESTRUCTURA Y SECTOR FINANCIERO
DPTO. DE SEGURIDAD, PODER LEGISLATIVO Y PODER JUDICIAL
DPTO. DE GOBIERNOS DEPARTAMENTALES Y UNIVERSIDADES NACIONALES
NIVEL DEL CARGO: D - MANDQS MEDIOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS
DENOMINACION DEL CARGO: TECNICO |
DENOMINACION ESPECIFICA DEL CARGO: ASISTENTE

OBJETIVO:

Apovyar la gestién del Departamento, en el ambito de su competencia.
RESPONSABILIDAD ANTE:

Jefe de Departamento Sectorial.

AUTORIDAD DIRECTA SOBRE:

No tiene funcicnarios a su cargo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Conforme ainstrucciones, colaborar en el andlisis y propuestas de ajustes de:

a. El Proyecto de Decreto de Lineamientos Generales para |a formulacién y programacién del PGN,
segun disposicion legal vigente.
El Proyecto de Ley anual que aprueba el PGN, segiin disposicidn legal vigente.

¢. El Proyecto de Decreto de Reglamentacién para la ejecucion, modificacion, control y evaluacion del
PGN, para el Ejercicio Fiscal.

d. El Proyecto de Decreto que aprueba el Plan Financiero.

e. ElProyecto de Presupuesto Plurianual, segun disposicién legal vigente.

f. El Proyecto de Clasificador Presupuestario de la Ley anual que aprueba el PGN, segin disposicion
legal vigente.

g. Demas proyectos de disposiciones que atafien al sistema presupuestario, sometidos a su
consideracion.

2. Apoyar en la elaboracién de los informes sobre los anteproyectos del PGN anual y plurianual de los
OEE's correspondientes, asi como Ios reIatlggg_i‘la consolldamon de la programacion de gastos del
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3. Colaborar en la elaboracidn de informes sobre las solicitudes de modificaciones presupuestarias y del
Plan Financiero, asi como en |os proyectos de disposiciones legales.

4. Por delegacion de la Jefatura, colaborar en aprobar, en el modulo correspondiente del SIARE, las
modificaciones presupuestarias y de Plan Financiero autorizadas.

5. Asistir en la elaboracidn de informes relacionados al comportamiento del PGN (ejecucidn y
modificacién presupuestaria, movimiento dei Plan Financiero con referencia al PGN aprobado v/o
vigente), segun requerimiento.

6. Colaborar en la asistencia técnica en materia presupuestaria a los representantes de {as OEE.

7. Segin necesidad, colaborar en la realizacién de cambios y/o ajustes en las aplicaciones
correspondientes al ambito presupuestario dentro del SIARE.

8. Ejercer todos los demas actas que sean necesarios para el cumplimiento de los obietivos establecidos,
conforme a la legislacion vigente y las normas y procedimientos dictados por el Ministerio de
Hacienda, considerando que las funciones establecidas por el presente Manual son enunciativas y no
limitativas.

AUSENCIAS TEMPORALES:
E! Jefe de Departamento Sectorial designara al responsable en caso de ausencia temporal.

PERFIL DEL CARGO

Formacién (Deseable)

- Estudiante universitario de los Gltimaos afios de las carreras de Contabilidad, Administracién, Economia
o Ingenieria Comercial.

Experiencia (Deseable)

- Experiencia general de 3 (tres) afios en la funcion publica.

- Experiencia especifica de 1 (un) afio realizando tareas técnicas dentro de la DGP u otras reparticiones
del Ministerio de Hacienda u OEE’s, relacionadas a la elaboracién y ejecucion del PGN.

Conocimientos y habilidades (Deseable)

- Formacién complementada con cursos y seminarios sobre finanzas publicas, presupuesto pablico y atras
afines,

- Amplio conocimiento sobre las disposiciones legales vigentes y todas las leyes que atafien a la
elaboracién de! PGN., f
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Otros

- Buen manejo de herramientas y utilitarios informaticos, Word, Excel, Power Peint, correo electrénico,
Internet.

Idiomas

- Espaiiol.

- Guarani
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DEPENDENCIA: COORDINACION DE PLANIFICACION Y POLITICAS PRESUPUESTARIAS
NIVEL DEL CARGO: C - MANDOS MEDIOS SUPERIORES
DENOMINACION DEL CARGO: COORDINADOR

DENOMINACION ESPECIFICA DEL CARGO: COORDINADOR
OBIETIVO:
Coordinar y proponer los lineamientos generales y la planificacion financiera de la politica presupuestaria de

corto y mediano plazo, en concordancia con los ejes estratégicos y/o el Plan de Gobierno, las variables
proyectadas y las implicancias en la situacion financiera del Estado.

RESPONSABILIDAD ANTE:
Director General de Presupuesto.
AUTORIDAD DIRECTA SOBRE:

- Jefe del Departamento de Planificacion Presupuestaria.
- lefe del Departamento de Ingresos.
- lefe del Departamento de Costo y Analisis de Riesgos.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Verificar, conjuntamente con la Direccién General y las demas Coordinaciones, la propuesta de
objetivos, lineamientos generales de la politica presupuestaria y estrategias a ser aplicadas en la
formulacién y programacion del PGN, conforme a las politicas econémicas y sociales establecidas en
los planes de gobierno y a las disposiciones legales vigentes.

2. Verificar y aprobar, segln drea de competencia, la creacion de nuevos Programas y/o Proyectos a ser
incorporados en el PGN e informar a fa Direccién General.

3. Analizar las recomendaciones de ajustes al disefio de Programas y/o Proyectos incluidos en el PGN y
en caso que corresponda notificar al OEE o autorizar el ajuste correspondiente.

4. Validar el informe respecto al impacto que podria tener sobre el nivel de ingresos de los proyectos de
ley referentes a beneficios sociales a cuenta del erario publico y el informe de costos y riesgos
financieros en las diversas etapas del praceso presupuestario y elevar a consideracion de la Direccion
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5. Verificar los informes sobre costos, riesgos y oportunidades de la politica fiscal, con relacidn al PGN,
asi como la pertinencia de costos e implicancias en la situacién financiera respecto a nuevos
programas, proyectos o gastos a ser incorporados en el PGN y comunicar al superior.

6. Validar el informe sobre la proyecciéon financiera con recursos del tesoro para la asignacidn de topes
financieros en las distintas etapas del presupuesto y elevar a la Direccién General.

7. Verificar y validar los informes sobre los anteproyectos de ingresos del PGN anual y plurianual y
elavar informes 3 Ja Direccion General.

8. Analizar y validar los informes sobre |a consolidacion y cierre de ingresos del Proyecto de Ley de PGN
anual y plurianual y elevar informes a la Direccidn General.

9. Verificar y validar la Consolidacidn de la programacion del Plan Financiero anual de ingresos del
sector publico, conforme a las normas y procedimientos vigentes y elevar informes a fa Direccion.

10. Verificar el cumplimiento de los desembolsos previstos en el cronograma, remitidos por la Entidad
Binacional Itaipy, Yacryreta y otrosy elevar informes en caso que corresponda.

11. Supervisar el informe sobe Ja distribucién porcentual de los recursos por coparticipacion, afectados a
los desembolsos recibidos de las Entidades Binacionales, en el marco de las disposiciones legales
vigentes en la materia y elevar a la DGP, a la Direccién General del Tesoro Piblico, y a las
dependencias establecidas para la administracién de dichos recursos.

12, Analizar y aprobar los informes scbre la ejecucidn de ingresos y gastos del PGN, asi como los
referentes a los pedidos de ampliacion y/o madificacién presupuestaria de ingresos y elevar a la
Direccién General.

13. Vvalidar el andlisis de los pedidos de modificaciones presupuestarias que requiera de adecuacién de
los ingresos solicitados por los OEE’s y remitir a las dependencias correspondientes.

AUSENCIAS TEMPORALES:

En caso de ausencia temporal del Coordinador, serd sustituide por uno de los titulares de las
Coordinaciones o de las Jefaturas Departamentales dependiente de la Coordinacion de Planificacion y
Politicas Presupuestarias, previa autorizacion del Director General.

PERFIL DEL CARGO
Formacion {Deseable)

-l D
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- Egresado universitario de las carreras de Economia, Contabilidad, Administracion, Estadistica,
Matematicas o ingenieria Comercial.

Experiencia (Deseable)
- Experiencia general de 5 (cinco} afios en la funcién publica.

- Experiencia especifica de 3 (tres) afos en cargos y funciones iguales o similares, o como Jefe de

Departamento de la DGP u otras reparticiones del Ministerio de Hacienda u OEE’s.

Conocimientos y habilidades (Deseable)
- Formacién universitaria complementada con cursos de especializacion en Administracién Financiera
del Estado, actualizaciones sobre temas juridicos administrativos, presupuesto pabtlico y otras afines.
- Conocimiento de las disposiciones legales vigentes que regulan la administracién financiera publica
como ser: Ley N° 1535/99 “De Administracion Financiera del Estado”, sus modificaciones y
reglamentaciones, Ley N° 1626/00 “De fa Funcidn Publica” y sus modificaciones y reglamentaciones,
Ley N° 2051/03 “De Contrataciones Publicas”, sus modificaciones y reglamentaciones, Ley N° 5098/13
“De Responsabilidad Fiscal”, Ley N° 3984/10 “Que establece la distribucion y depdsito de parte de los
denominados ‘Royalties’ y ‘Compensacion por Territorio Inundado’ a fos Gobiernos Departamentales y
Municipales”, sus modificaciones y reglamentaciones, Ley N° 4758/12 “Que crea el Fondo Nacional de
inversién Publica y Desarrolfo (FONACIDE) v el Fondo pora la Excelencia de lo Educacion y la

Investigacién”, sus modificaciones y reglamentaciones, etc.

Otros

- Buen manejo de herramientas y utilitarios informdticos, Word, Excel, Power Point, correo electrénico,

Internet.

Idiomas
- Espaiiol
- Guarani.
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DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION PRESUPUESTARIA
NIVEL DEL CARGO: C—MANDOS MEDIOS SUPERIORES
DENOMINACION DEL CARGO: JEFE DE DEPARTAMENTO

DENOMINACION ESPECIFICA DEL CARGO: JEFE DE DEPARTAMENTO

OBJETIVO:

Generar la propuesta de lineamientos generales de la politica presupuestaria, en concordancia con los ejes
estratégicos y/o el Plan de Gobierno, a efectos de establecer el marco de referencia de la elaboracion del
Presupuesto Publico Anual y Plurianual en todas sus etapas.

RESPONSABILIDAD ANTE:

Coordinador/a de Planificacidn y Politicas Presupuestarias.

AUTORIDAD DIRECTA SOBRE:

Funcionario(s) asighado(s) al drea.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

Elaborar la propuesta de lineamientos generales de |a politica presupuestaria, interactuando con otras
dependencias del Ministeric de Hacienda, asi como con otras entidades externas y elevar a
consideracidn de la Coordinacian.

Analizar y recomendar a la Coordinacion, seguin area de competencia, la creacion de nuevos
Programas y/o Proyectos a ser incorporados en el Presupuesto Anual.

Analizar y proponer ajustes al Disefio de Programas y/o Proyectos, segun corresponda, que se
encuentren incluidos en el PGN y elevar informe a la Coordinacian.

Desarrollar, conjuntamente con la Coordinacion de Pianificacion y Politicas Presupuestarias,
directrices para la elaboracién de informes técnicos sobre la planificacién de corto y mediano plazo de
gastos e ingresos del PGN.

Asesorar, difundir y apoyar a los QOEE en el proceso de implementacion de técnicas para la
planificacion institucional, incluyendo la formulacion presupuestaria, del Plan Operativo Anual (POA) y
de otros planes especificos que sean necesarios elaborar.
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AUSENCIAS TEMPORALES:

El Jefe de Departamento, en caso de ausencia temporal, podra ser sustituido por otro lefe de
Departamento de la Coordinacion de Planificacion y Politicas Presupuestarias o técnicos a su cargo, previa
autorizacion de la Coordinacién de Planificacién y Politicas Presupuestarias.

PERFIL DEL CARGO

Formacion {deseable)

- Egresado universitario de las carreras de Economia, Contabilidad, Administracién, Estadistica,
Matemadticas o Ingenieria Comercial.

Experiencia (Deseable}

- Experiencia general de 5 {cinco) afios en la funcién puablica.

- Experiencia especifica de 3 (tres) afios en cargos y funciones iguales o similares o como Jefe de
Departamento de la DGP u otras reparticiones del Ministerio de Hacienda u OEE’s.

Conocimientos y habilidades {Deseable)

- Formacidn universitaria complementada con cursos de especializacion en Administracion Financiera
del Estado, actualizaciones sobre temas juridicos administrativos, presupuesto publico y otras afines.

- Amplios conocimientos de las disposiciones legales vigentes que regulan la administracion financiera
publica como ser: Ley N° 1535/98 “De Administracion Financiera del Estado”, sus maodificaciones y
reglamentaciones, Ley N° 1626/00 “De la Funcion Publica” y sus modificaciones y reglamentaciones,
Ley N° 2051/03 “De Contrataciones Publicas”, sus modificaciones y reglamentaciones, Ley N° 5098/13
“De Responsabilidad Fiscal”, Ley N°* 3984/10 “Que establece fa distribucion y depdsito de parte de fos
denominados ‘Royalties’ y ‘Compensacion por Territorio Inundodo’ a los Gobiernos Departamentales y
Municipales”, sus modificaciones y reglamentaciones, Ley N° 4758/12 “Que crea el Fondo Nacional de
Inversion Pablica y Desarrollo (FONACIDE) y el Fondo para la Excelencia de la Educacion y la
tnvestigacidn”, sus madificaciones y reglamentaciones, etc.

Otros
- Buen manejo de herramientas y utilitarios informdticos, Word, Excel, Power Point, correo electronico,
Internet.

idiomas
- Espafol.
- Quarani
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DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION PRESUPUESTARIA
NIVEL DEL CARGO: C - MANDOS MEDIOS SUPERIORES
DENOMINACION DEL CARGO: PROFESIONAL |

DENOMINACION ESPECIFICA DEL CARGO: ANALISTA
OBIETIVO:

Coadyuvar en el desarrollo de los lineamientos generales de la politica presupuestaria para establecer el
marco de referencia de la elaboracion del Presupuesto Publico Anual y Plurianual en todas sus etapas.

RESPONSABILIDAD ANTE:

lefe de Departamento de Planificacién Presupuestaria.
AUTORIDAD DIRECTA SOBRE:

No tiene funcionarios a su cargo

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Segun requerimiento, analizar y proponer al Jefe de Departamento, ajustes en la elaboracién de:

a. El Proyecto de Decreto de Lineamientos Generales para la formulacidn y programacion del PGN,
segun disposicion legal vigente.

b. El Proyecto de Ley anual que aprueba el PGN, segun disposicidn legal vigente.

c. El Proyecto de Decreto de Reglamentacién para la ejecucion, madificacion, control y evaluacién del
PGN, para el Ejercicio Fiscal.

d. El Proyecto de Decreto que aprueba el Pian Financiero.

e. El Proyecto de Presupuesto Plurianual, segin disposicion legal vigente.

f. El Proyecto de Clasificador Presupuestario de la Ley anual que aprueba el PGN, segin disposicién
legal vigente,

g. Demas proyectos de disposiciones que atafien al sistema presupuestario, sometidos a su
consideracion.

2. Participar en la elaboracion de propuesta de lineamientos generales de la politica presupuestaria.

3. Analizar y controlar la estructura programatica de los nuevos Programas y/o Proyectos a ser
incorporados al PGN e informar al superior.

4. Participar en el proceso de anlisis y propuesta de ajustes del disefio de Programas y/o Proyectos,

N
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S. Elaborar informe técnico sabre la planificacidn de corto y mediano plazo de gastos e ingresos, segun
directrices de la Jefatura.

6. Colaborar en la difusion y asesaramiento a los OEE sobre técnicas para la planificacién institucional,
incluyendo la formulacién presupuestaria, del Plan Operativo Anual (POA) y de otros planes
especificos que sean necesarios elaborar.

7. Analizar y efectuar cambios y/o ajustes en las aplicaciones del ambito presupuestario dentro del
SIARE, segin la autorizacién correspondiente.

8. Ejercer todos los demas actos que sean necesarios para el cumplimiento de ios objetivos establecidos,
conforme con la legislacidn vigente y las normas y procedimientos dictados por el Ministeric de
Hacienda, considerando que las funciones establecidas por el presente Manual son enunciativas y no
limitativas.

AUSENCIAS TEMPORALES:

El Jefe de Departamento de Planificacion Presupuestaria designara al responsable en caso de ausencia
temporal.

PERFIL DEL CARGO

Formacién (Deseable)

-  Egresado universitario de las carreras de Contabilidad, Administracién, Economia, Estadistica,
Matemadticas o ingenieria Comercial.

Experiencia (Deseable)

- Experiencia general de 3 {tres) afios en la funcién pulblica.

- Experiencia especifica de 2 (dos) afios realizando tareas técnicas dentro de (a DGP u otras reparticiones
del Ministerio de Hacienda u OEE’s, en materia de formulacion del Presupuesto.

Conocimientos y habilidades (Deseable}

- Formacion universitaria complementada con cursos y seminarios sobre finanzas pablicas, presupuesto
pablico y otras afines.

- Amplio conocimiento sobre las disposiciones legales vigentes y todas (as leyes que atafien a fa
elaboracién del Presupuesto General de la Nacion.

Otros
- Buen manejo de herramientas y utilitarios informaticos, Word, Excel, Power Point, correo electrdnico,
Internet. e
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Idiomas
- Espaiiol.
- Guarani.
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L—
DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION PRESUPUESTARIA
NIVEL DEL CARGO: D — MANDOS MEDIOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS
DENOMINACION DEL CARGO: TECNICO |
DENOMINACION ESPECIFICA DEL CARGO:  ASISTENTE
OBJETIVO:
Apovyar al Departamento en el desempefio de su gestion.

RESPONSABILIDAD ANTE:

Jefe de Departamento de Planificacién Presupuestaria

AUTORIDAD DIRECTA SOBRE:

No tie

FUNC

ne funcionarios a su cargo

IONES ESPECIFICAS:

1. Conforme a instrucciones, colaborar en el analisis y realizacion de ajustes de:
£l Proyecto de Decreto de Lineamientos Generales para la formulacién y programacion del PGN,

a.

b.
c.

®

segun disposicidn legal vigente.

Ei Proyecto de Ley anual que aprueba el PGN, segln disposicion legal vigente.

El Proyecto de Decreto de Reglamentacion para la ejecucion, maodificacién, control y evaluacién del

PGN, para el Ejercicio Fiscal.

El Proyecto de Decreto que aprueba el Plan Financiero.
El Proyecto de Presupuesto Plurianual, segun disposicién legal vigente.
El Proyecto de Clasificador Presupuestario de la Ley anual que aprueba el PGN, segun disposicién

legal vigente.

Demads proyectos de disposiciones que atafien al sistema presupuestario, sometidos a su

consideracion.

2. Asistir en la elaboracidon de propuesta de lineamientos generales de la politica presupuestaria y en la
formulacién de informes técnicos sobre la planificacién de corto y mediano plazo de gastos e
ingresos.

3. Colabarar en el andlisis de la estructura programatica de los nueves Programas y/o Proyectos a ser
incorporados al PGN, asi como en |a propuesta de ajustes a programas y/o proyectos incluidos en el
PGN.

lé-%v% ON
ELABORADO POR: Lic. Elba Mencia i L DO_EO Unidad de Modernizacién e Innovacion
FECHA: & @T‘l} Z
= (. ) ol e
FIRMA: W\ -EIRY
o.(f,\ i
"% 20 de oot BRAULIO Directer
22 4nnod nidad de Mode Tanovaion



-
[N

Anexo a la Resolucion MH N° &‘\B /Jﬁ!‘
IRSTERID OE MANUAL DE ORGANIZACION, Versin 01
@ CARGOS Y FUNCIONES Pagina 62/ 98
Cédigo: DGP-SEAF-MOCF-01 vigente desde | 45 -0 - 2015
4, Participar en el proceso de elabaracidn del informe técnico sobre la planificacion de corto y mediano

plaze de gastos e ingresos.

5. Asistir en la difusion y asesoramiento a los OEE sobre técnicas para la planificacidn institucional,
incluyendo la formulacion presupuestaria, del Plan Operativo Anual (POA) y de otros planes
especificos que sean necesarios elaborar.

6. Segin necesidad, colaborar en la realizacion de cambios y/o ajustes en las aplicaciones
correspondientes al &mbito presupuestaric dentro del SIARE.

7. Ejercer todos los demdas actos que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos
establecidos, conforme con la legislacion vigente y las normas y procedimientos dictados por el
Ministerio de Hacienda, considerando que las funciones establecidas por el presente Manual son
enunciativas y no limitativas.

AUSENCIAS TEMPORALES:

El Jefe de Departamento de Planificacion Presupuestaria designara al responsable en caso de ausencia
temporal.

PERFIL DEL CARGO

Formacion {Deseable)

- Estudiante universitario de las carreras de Contabilidad, Administracién, Economia, Estadistica,
Matematicas ¢ Ingenieria Comercial.

Experiencia (Deseable)

- Experiencia general de 3 {tres) afios en la funcidn pablica.

- Experiencia especifica de 1 {un} afio realizando tareas técnicas dentro de [a DGP u otras reparticiones
del Ministerio de Hacienda u OEE’s, en materia de formulacion del Presupuesto.

Conocimientos y hahilidades {Deseable)

- Formacion complementada con cursos y seminarios sobre finanzas publicas, presupuesto publico y
otras afines.

- Amplio conocimiento sobre las disposiciones legales vigentes y todas las leyes que atafien a la
elaboracidn del PGN.

Otros
- Buen manejo de herramientas v utilitarios informaticas, Word, Excel, Power Point, correo electronico,
Internet.
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Idiomas

- Espaiol.

- Guarani

:’5\
P
A
0O
71
g
\>)

<
ELABORADC POR: Lic. Elba Mencia [" WP Unidad de Modemizacion e Inhovacion
— S a ey
FECHA: ST e
FIRMA: \% MEE e
Cr"J 0 B 2 ]
o igad 0% g3
i o V002 Unided de ¢ Innovackén




Anexo a la Resolucién MH N° gﬂ} 3 / 15“'
MINISTERID OF MANUAL DE ORGANIZACION, Versién 01
@ HACENDA CARGOS Y FUNCIONES Pégina 64/ 98
Cédigo: DGP-SEAF-MOCF-01 Vigente desde 2,5 - Qa - 2015
DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE INGRESOS
NIVEL DEL CARGO: € — MANDOS MEDIOS SUPERIORES
DENOMINACION DEL CARGO: JEFE DE DEPARTAMENTO

DENOMINACION ESPECIFICA DEL CARGO: JEFE DE DEPARTAMENTO

OBJETIVO:

Coordinar y elaborar la programacidn financiera, la programacion del PGN y el plan financiero de los
ingresos pablicos en las distintas etapas presupuestarias.

RESPONSABILIDAD ANTE:

Coordinacion de Planificacion y Politicas Presupuestarias.
AUTORIDAD DIRECTA SOBRE:

Funcionario(s) asignado(s} al érea.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Elaborar la proyeccion financiera con recursos del tesoro para la asignacion de topes financieros en las
distintas etapas del presupuesto y elevar a consideracién de Coordinacion.

2. Analizar, aprobar v elevar a la Coordinacion, el informe sobre la presentacion de los anteproyectos
institucionales de ingresos del PGN anual y plurianual.

3.  Generar informes sobre |a conseclidacidn y cierre de ingresos del Proyecto de Ley de PGN anual y
plurianual y elevar a la Cocrdinacidn.

4. Consolidar la programacion del plan financiero anual de ingresos del sector publico, y elevar informe
a la Coordinacidn.

5. Analizar las propuestas de asignacion de los recursos provenientes de la aplicacién de leyes especiales
y de recursos propios, para la afectacién presupuestaria en la etapa de elaboracién del anteproyecto,
proyecto y ejecucion del PGN anual y Presupuesto plurianual y elevar el respectivo informe a
consideracion de la Coordinacién.,

6. Verificar la distribucién porcentual de los recursos por coparticipacion, afectados a los desembolsos
recibidos de las Entidades Binacionales, en el marco de las disposiciones legales vigentes en la materia
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y elevar un informe a la Coordinacidn, para su remision a la DGP, a la Direccion General del Tesoro
Pablico, vy a las dependencias establecidas para la administracién de dichos recursos.

7. Analizar y elaborar informes sobre la ejecucidn de los ingresos y gastos en forma consolidada del PGN,
con el fin de generar informacién que muestre en forma explicita las implicancias de las decisiones
presupuestarias.

8. Emitir opinion técnica sobre temas relacionados a Ingresos en cuanto a la programacion, afectacién
presupuestaria y otros de interés de los OEE, conforme a los requerimientos.

9. Analizar, evaluar y aprobar informes referentes a los pedidos de ampliacidn y/o modificacién
presupuestaria de ingresos, conforme a los pedidos de los OEE y los registros contables que obran en
el Sistema de Contabilidad (SICO} v elevar a la Coordinacidn.

10. Controlar el registro de los Ingresos de los OEE en el mddulo del Plan Financiero para la apertura del
Ejercicio Fiscal, realizados por el/los técnicos/s, a su cargo conforme a las necesidades.

AUSENCIAS TEMPQRALES:

El Jefe de ODepartamento, en caso de ausencia temporal, podré ser sustituido por otro Jefe de
Departamento de la Coordinacién de Planificacién y Politicas Presupuestarias o técnicos a su cargo, previa
autorizacién de! titular de dicha Cocrdinacion.

PERFIL DEL CARGO

Formacion (Deseable)

- Egresado universitario de las carreras de Economia, Contabilidad, Administracion, Estadistica,
Matemiticas o Ingenieria Comercial.

Experiencia (Deseable)

- Experiencia general de 5 (cinco) afios en la funcién puablica.

- Experiencia especifica de 3 (tres) afios en cargos y funciones iguales o similares ¢ como Jefe de
Departamento de la DGP u otras reparticiones del Ministerio de Hacienda, u OEE’s.

Conocimientos y habilidades (Deseable)

- Formacidn universitaria complementada con cursos y seminarios sobre finanzas publicas, presupuesto
publico y otras afines

- Amplios conocimientos de las disposiciones legales vigentes que regulan la administracion financiera
pablica como ser: Ley N° 1535/99 “De Administracién Financiera del Estado”, sus modificaciones y
reglamentaciones, Ley N* 1626/00 “De fa Funcion Publica” y sus modificaciones y reglamentaciones,

Ley N° 2051/03 “De Contrataciones Publicas”, sy Hicaciones y reglamentaciones, Ley N° 5098/13
J
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“De Responsabilidad Fiscal”, Ley N° 3984/10 “Que establece la distribucién y depdsito de parte de los
denominados ‘Royalties’ y ‘Compensacion por Territorio inundado’ o los Gobiernos Departamentales y
Municipales”, sus modificaciones y reglamentaciones, Ley N° 4758/12 “Que crea el Fondo Nacional de
inversion Publica y Desarroflo (FONACIDE) y el Fondo para la Excelencia de fo Educacion y fa
investigacidn™, sus modificaciones y reglamentaciones, etc.

Otros
- Buen manejo de herramientas y utilitarios informaticos, Word, Excel, Power Point, correo electrénico,
Internet.
. Idiomas
- Espafol.
- Guarani.
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DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE INGRESOS
NIVEL DEL CARGO: C - MANDOS MEDIOS SUPERIORES
DENOMINACION DEL CARGO: PROFESIONAL |

DENOMINACION ESPECIFICA DEL CARGO: ANALISTA

OBJETIVO:

Asistir en la elaboracién de la programacidn financiera, la programacion del PGN y el Plan Financiero de los

ingresos plblicos en las distintas etapas presupuestarias.

RESPONSABILIDAD ANTE:

lefe de Departamento de Ingresos

AUTORIDAD DIRECTA SOBRE:

No tiene funcionarios a su cargo

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Segin requerimiento, analizar y proponer al Jefe de Departamento, ajustes en la elaberacidn de :

a.

o

El Proyecto de Decreto de Lineamientos Generales para la formulacién y programacion del PGN,
segun disposicion legal vigente.

El Proyecto de Ley anual que aprueba el PGN, segun disposicion legal vigente.

El Proyecto de Decreto de Reglamentacién para la ejecucion, modificacion, control y evaluacion del
PGN, para el Ejercicic Fiscal.

El Proyecto de Decreto que aprueba el Plan Financiero.

El Proyecto de Presupuesto Plurianual, segun disposicidn legal vigente.

El Proyecto de Clasificador Presupuestario de la Ley anual que aprueba el PGN, segun disposicion
legal vigente.

Demds proyectos de disposiciones que atafien al sistema presupuestario, sometidos a su
consideracion.

2. Participar en la elaboracién de la proyeccion financiera con recursos del tesoro para la asignacion de
topes financieros en las distintas etapas del presupuesto y elevar a consideracion de Coordinacién.

3. Elaborar informe sobre la presentacién de los anteproyectos institucionales de ingresos del PGN
anual y plurianual y elevar a la Coordinacién.

2
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4. Participar en la generacion de infarmes sobre la consolidacién y cierre de ingresos del Proyecto de
Ley de PGN anual y plurianual y en la consolidacidn de la programacion del plan financiero anual de
ingresos del sector pablico.

5. Analizar, conjuntamente con el Jefe de Departamento, las propuestas de asignacidn de los recursos
provenientes de la aplicacion de leyes especiales v de recursos propios, para la afectacién
presupuestaria en la etapa de elaboracidn del anteproyecto, proyecto y ejecucidn del PGN anual vy
Presupuesto plurianual y elevar el respectivo informe a consideracion de la Coordinacidn.

6. Colaborar en la verificacién de la distribuciéon porcentual de los recursos por coparticipacion,
afectados a los desembolsos recibidos de las Entidades Binacionales, en el marco de las disposiciones
legales vigentes en la materia y elevar un informe a la Coordinacion, para su remision a la DGP, a la
Direccién General del Tesoro Publico, y a las dependencias establecidas para la administracién de
dichos recursos,

7. Asistir en la elaboracidn de informes sobre la ejecucion de los ingresos y gastos en forma consolidada
del PGN, con el fin de generar informacion que muestre en forma explicita las implicancias de las
decisiones presupuestarias.

8. Elaborar informes técnicos sobre temas relacionados a Ingresos en cuanto a la programacion,
afectacion presupuestaria y otros de interés de los OEE, conforme a los requerimientos.

9. FElaborar informes referentes a los pedidos de ampliacién y/o modificacién presupuestaria de
ingresos, conforme a los pedidos de los OEE y los registros contables que obran en el Sistema de
Contabilidad (SICO} y elevar al Superior.

10. Asistir en el control del registro de los Ingresos de los OEE en el médulo del Plan Financiero para la
apertura del Ejercicio Fiscal, a su cargo conforme a las necesidades.

11. Analizar y efectuar cambios y/o ajustes en las aplicaciones del dmbito presupuestario dentro del
SIARE, segan la autorizacion correspondiente.

12. Ejercer todos los demads actos que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos establecidos,
conforme con la legislacion vigente y las normas y procedimientos dictados por el Ministerio de
Hacienda, considerando que las funciones establecidas por el presente Manual son enunciativas y no
limitativas.

AUSENCIAS TEMPORALES:

El Jefe de Departamento de Ingresos designara al responsable en caso de ausencia temporal.
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PERFIL DEL CARGO

Formacidn (Deseable)

- Egresado universitario de las carreras de Contabilidad, Administracién, Economia, Estadistica,
Matematicas o Ingenieria Comercial.

Experiencia {Deseable)

- Experiencia general de 3 (tres) afios en la funcidn publica.

- Experiencia especifica de 2 (dos) afios realizando tareas técnicas dentro de la DGP u otras reparticiones
del Ministerio de Hacienda u OEE’s, en materia de formulacion del Presupuesto.

Conocimientos y habilidades (Deseable)

- Formacion universitaria complementada con cursos y seminarios sobre finanzas publicas, presupuesto
pliblico y otras afines.

- Amplio conocimiento sobre las disposiciones legales vigentes y todas las leyes que atafien a la
elaboracidn del Presupuesto General de la Nacidn.

Otros
- Buen manejo de herramientas y utilitarios informaticos, Word, Excel, Power Point, carrec electrénico,

internet.

Idiomas
- Espafiol.
- Guarani.
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DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE INGRESOS
NIVEL DEL CARGO: D - MANDOS MEDIOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS
DENOMINACION DEL CARGO: TECNICO |

DENOMINACION ESPECIFICA DEL CARGO: ASISTENTE
OBIJETIVO:

Apovyar la gestion del Departamentao, en el ambito de su competencia.
RESPONSABILIDAD ANTE:

Jefe de Departamento de Ingrasos.

AUTORIDAD DIRECTA SOBRE:

No tiene funcionarios a su cargo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Conforme a instrucciones, colaborar en el analisis y propuesta de ajustes de:

a. El Proyecto de Decreto de Lineamientos Generales para la formulacién y programacion del PGN,
segun disposicion legal vigente,

b. El Proyecto de Ley anual que aprueba el PGN, segdn disposicién legal vigente.

c. El Proyecto de Decreto de Reglamentacidn para la ejecucion, modificacién, control y evaluacién del
PGN, para el Ejercicio Fiscal.

d. El Proyecto de Decreto que aprueba el Plan Financiero.

e. El Proyecto de Presupuesto Plurianual, segun disposicion legal vigente.

f. El Proyecto de Clasificador Presupuestario de la Ley anual que aprueba el PGN, segun disposicion
legal vigente.

g. Demds proyectos de disposiciones que atafien al sistema presupuestario, sometidos a su
consideracidn.

2. Colaborar en la elaboracién de la proyeccién financiera con recursos del tesoro para la asignacion de
topes financieros en las distintas etapas del presupuesto y elevar a consideraciéon de Coordinacion.

3. Asistir en la elaboraciéon de informes sobre la presentacion de los anteproyectos institucionales de
ingresos del PGN anual y plurianual y elevar a {a Coordinacién.
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10.

11.

12.

Asistir en la generacién de informes sobre la consolidacian y cierre de ingresos del Proyecto de Ley de
PGN anual y plurianual y en la consolidacién de |la programacién del plan financiero anual de ingresos
del sector pablica.

Apoyar en la formulacion de las propuestas de asignacidn de los recursos provenientes de la
aplicacién de leyes especiales y de recursos propios, para la afectacién presupuestaria en la etapa de
elaboracidn del anteproyecto, proyecto y ejecucion del PGN anual y Presupuesto plurianual.

Asistir en la verificacion de la distribucién porcentual de los recursos por coparticipacién, afectados a
los desembolses recibidos de las Entidades Binacionales, en el marco de las disposiciones legales
vigentes en la materia.

Colaborar en la elaboracién de informes sobre la ejecucién de los ingresos y gastos en forma
consolidada del PGN, con el fin de generar informacidon que muestre en forma explicita las
implicancias de las decisiones presupuestarias.

Participar en la elaboracidn de informes técnicos sobre temas relacionados a Ingresos en cuanto a la
programacién, afectacion presupuestaria y otros de interés de los OEE, conforme a los
requerimientos.

Apoyar en la elaboracion de informes referentes a los pedidos de Ampliacion y/o Modificacion
presupuestaria de Ingresos, conforme a los pedidos de los OEE y los registros contables que obran en
el Sistema de Contabilidad Publica (SICQ) y elevar al Superior.

Colaborar en el control del registro de los Ingresos de los OEE en el médulo del Plan Financiero para la
apertura del Ejercicio Fiscal, conforme a las necesidades.

Segun necesidad, colaborar en la realizacion de cambios y/o ajustes en las aplicaciones
correspondientes al ambito presupuestario dentro del SIARE.

Ejercer todos los demas actos que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos establecidos,
conforme con la legislacién vigente y las normas y procedimientos dictados por el Ministerio de
Hacienda, considerando que las funciones establecidas por ¢l presente Manual son enunciativas y no
limitativas.

AUSENCIAS TEMPORALES:

El lefe de Departamento de Ingresos designara al responsable en caso de ausencia temporal.

PERFIL DEL CARGO S
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L
ELABORADO POR: Lic. Elba Mencia - f__:RE‘S{I ADO P Unidad de Modernizacién e Innovacién
FECHA: | A A:IJ/_?} 15
FIRMA: ) “EIRMKT
AT o

,j Nelag O Py
2¢isn o W Unidad de ¢ Innevaciéa




Anexo a la Resolucion MH N° &43 / ﬁ,“
MINISTERIO DE MANUAL DE ORGANIZACION, Versién 01
@ CARGOS Y FUNCIONES Pagina 72 / 98
Cadigo: DGP-SEAF-MOCF-01 Vigente desde 2[5 - Qz - 2015

Formacién (Deseable)
- Estudiante universitario de las carreras de Contabilidad, Administracién, Economia, Estadistica,

Matemadticas o Ingenieria Comercial.

Experiencia (Deseable)

- Experiencia general de 3 (tres) afios en la funcidn plblica.

- Experiencia especifica de 1 {un) afio realizando tareas técnicas dentro de la DGP u otras reparticiones
del Ministeric de Hacienda u QEE’s, con conceptos de la elaboracion del PGN.

Conocimientos y habilidades (Deseable)
- Formacion complementada con cursos y seminarios sobre finanzas publicas, presupuesto publico y

otras afines.
- Amplio conocimiento sabre las disposicicnes legales vigentes y todas las leyes que atafien a la
elaboracion del Presupuesto General de la Nacion.

Otros
- Buen manejo de herramientas y utilitarios informaticos, Word, Excel, Power Point, correo electronico,

Internet.
Idiomas
- Espafol.
- Guarani.
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DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE COSTOS Y ANALISIS DE RIESGOS

NIVEL DEL CARGO: € — MANDOS MEDIOS SUPERIORES

DENOMINACION DEL CARGO: JEFE DE DEPARTAMENTO

DENOMINACION ESPECIFICA DEL CARGO: JEFE DE DEPARTAMENTO
OBIJETIVO:
Generar las proyecciones de los costos y riesgos de Programas y Proyectos Publicos a corto y mediano plazo

y sus implicancias en la situacién financiera del Estado para la asignacion eficiente de los recursos pablicos
en todas las etapas presupuestarias.

RESPONSABILIDAD ANTE:

Coordinacién de Planificacion y Politicas Presupuestarias.
AUTORIDAD DIRECTA SOBRE:

Funcionario{s) asignado(s) al drea.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Analizar y generar informes sobre los costos, riesgos y oportunidades de la politica fiscal, con relacion
al PGN, en base a los informes proveidos por otras dependencias del MH y las perspectivas y
proyecciones fiscales de corto y mediano plazo.

2. Analizar la pertinencia de costos e implicancias en la situacidn financiera respecto a los nuevos
programas, proyectos o gastos a ser incorporados en el PGN y elevar informe a la Coordinacion.

3. Elaborar informes técnicos sobre el costo y riesgo en el corto y mediano plazo, del impacto
presupuestario gque tendrdn las leyes de cardcter social, no originadas, ni evaluadas por la DGP, que
implican un aumento de los gastos rigidos, sin la contrapartida de ingresos genuinos adicicnales y
elevar a la DGP.

4. Realizar un andlisis de Ja situacién fiscal, en el ambito de su competencia, que sirvan de insumo para el
PGN en sus distintas etapas.

5. Coordinar con los técnicos a su cargo el asesoramiento a los responsables de los Organismos y
Entidades del Estado en la formulacidn del plan anual de gastos e inversiones de acuerdo a las
prioridades establecidas en los planes de gobierno y a las variables macroecondmicas
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AUSENCIAS TEMPORALES:

El Jefe de Departamento, en caso de ausencia temporal, podra ser sustituido por otro lefe de
Departamento de la Coordinacidn de Planificacidn y Politicas Presupuestarias o técnicos a su cargo, previa

autarizacion del titular de dicha Coordinacién.

PERFIL DEL CARGO
Formacion (Deseable)

Egresado universitario de las carreras de Economia, Contabilidad, Administracion, Estadistica,
Matematicas o Ingenieria Comercial.

Experiencia (Deseable}

Experiencia general de 5 {cinco) afios en la funcién pablica.
Experiencia especifica de 3 (tres) afios en cargos y funciones iguales o similares o como lefe de
Departamento de la DGP u otras reparticiones del Ministerio de Hacienda u OEE's.

Conocimientos y habilidades (Deseable)

Formacion universitaria complementada con cursos y seminarios sobre finanzas publicas, presupuesto
publico y otras afines.

Amplios conocimientos de las disposiciones legales vigentes que regulan la administracion financiera
publica como ser: Ley N* 1535/99 “De Administracion Financiera def Estado”, sus modificaciones y
reglamentaciones, Ley N° 1626/00 “De o Funcion Publica” y sus modificaciones y reglamentaciones,
Ley N° 2051/03 “De Contrataciones Publicas”, sus modificaciones y reglamentaciones, Ley N° 5098/13
“De Responsabifidad Fiscal”, Ley N° 3984/10 “Que estoblece la distribucion y depdsito de parte de los
denominados ‘Royaities’ y ‘Compensacion por Territoric Inundado’ o los Gobiernos Departamentales y
Municipales™, sus modificaciones y reglamentaciones, Ley N° 4758/12 “Que crea el Fondo Nacional de
inversion Publica y Desarrofio (FONACIDE) y el Fondo para la Excelencia de fao Educacion y la
investigacion”, sus modificaciones y reglamentaciones, etc.

Otros
- Buen manejo de herramientas y utilitarios informaticos, Word, Excel, Power Point, correo electrénica,
Internet.
Idiomas
- Espafiol.
- Guarani.
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DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE COSTOS Y ANALISIS DE RIESGOS
NIVEL DEL CARGO: C — MANDOS MEDIOS SUPERIORES
DENOMINACION DEL CARGO: PROFESIONAL |

DENOMINACION ESPECIFICA DEL CARGO: ANALISTA
OBJETIVO:

Contribuir a la generacion de proyecciones de los costos y riesgos de Programas y Proyectos publicos a
corto y mediano plazo y sus implicancias en |a situacion financiera del Estado para |a asignacion eficiente de
los recursos publicos en todas las etapas presupuestarias.

RESPONSABILIDAD ANTE:

Jefe de Departamento de Costos y Analisis de Riesgos.
AUTORIDAD DIRECTA SOBRE:

No tiene funcionarios a su cargo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Segun reguerimiento, analizar y proponer al Jefe de Departamento, ajustes en la elaboracidn de:

a. El Proyecto de Decreto de Lineamientos Generales para la formulacion y programacién del PGN,
segun disposicidn legal vigente.

b. El Proyecto de Ley anual gue aprueba el PGN, segln disposicion legal vigente.

c. ElProyecto de Decreto de Reglamentacion para la ejecucién, modificacion, control y evaluacién del
PGN, para el Ejercicio Fiscal.

d. El Proyecto de Decreto que aprueba el Plan Financiero.

e. El Proyecto de Presupuesto Plurianual, segin disposicion legal vigente.

f. El Proyecto de Clasificador Presupuestario de la Ley anual que aprueba el PGN, segln disposicion
legal vigente.

g. Demds proyectos de disposiciones que atafien al sistema presupuestario, sometidos a su
consideracion.

2. Apoyar en el andlisis y generacion de informes sobre los costos, riesgos y oportunidades de la politica
fiscal, con relacién al PGN, en base a los informes proveidos por otras dependencias del MH y las

perspectivas y proyecciones fiscales de corto y mediano plazo.

3. Participar en el andlisis sobre la pertinencia de costos e implicancias en la situacién financiera

respecto a los nuevos programas, proyectos o gask corporados en el PGN.
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4. Colaborar en el analisis y elaboracion de informe técnico sobre el costo y riesgo en el corto y mediano
plazo, del impacto presupuestario que tendrén las leyes de cardcter social, no originadas, ni evaluadas
por la DGP, que implican un aumento de los gastos rigidos, sin la contrapartida de ingresos genuinos
adicionales y elevar a la Coordinacién.

5. Participar en el andlisis de la situacién fiscal, que sirvan de insumo para el PGN en sus distintas etapas.

6. Asesorar a los responsables de los Organismos y Entidades del Estado en la formulacién del plan anual
de gastos e inversiones de acuerdo a las prioridades establecidas en los planes de gobierno y a las
variables macroecondmicas.

7. Analizar y efectuar cambios y/o ajustes en las aplicaciones del ambito presupuestario dentro del
SIARE, segun la autorizacion correspondiente.

8. Ejercer todos los demas actos que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos establecidos,
conforme con la legislacion vigente y las normas y procedimientos dictados por el Ministerio de
Hacienda, considerando que las funciones establecidas por el presente Manual son enunciativas y no
limitativas.

AUSENCIAS TEMPORALES:

El Jefe de Departamento de Costos y Andlisis de Riesgos designard al responsable en caso de ausencia
temporal.

PERFIL DEL CARGO

Formacion {deseable)

- Egresado universitario de las carreras de Contabilidad, Administracion, Economia, Estadistica,
Matematicas o Ingenieria Comercial.

Experiencia (Deseable}

- Experiencia general de 3 (tres) afios en la funcion publica.

-  Experiencia especifica de 2 (dos) afios realizando tareas técnicas dentro de la DGP u otras
reparticiones del Ministerio de Hacienda u OEE’s, con materia de formulacion del Presupuesto.

Conocimientos y habilidades (Deseable)

- Formacion universitaria complementada con cursos y seminarios sobre finanzas piblicas, presupuesto
publico y otras afines.

- Amplio conocimiento sobre las disposiciones legales vigentes y todas las leyes que atafien a la
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Otros
- Buen manejo de herramientas y utilitarios informéticos, Word, Excel, Power Pgint, correo electronico,
Internet.
idiomas
- Espafiol.
- Guarani.
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DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE COSTOS Y ANALISIS DE RIESGOS
NIVEL DEL CARGO: D — MANDOS MEDIOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS
DENOMINACION DEL CARGO: TECNICO |
DENOMINACION ESPECIFICA DEL CARGO: ASISTENTE

OBJETIVO:

Asistir al Departamento, en el ambito de su gestidn.

RESPONSABILIDAD ANTE:

Jefe de Departamento de Costos y Andlisis de Riesgos

AUTORIDAD DIRECTA SOBRE:

No tiene funcionarios a su cargo

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Conforme a instrucciones, colaborar en el andlisis y propuestas de ajustes de:

a.

E! Proyecto de Decreto de Lineamientos Generales para la formulacidn y programacion del PGN,
segln disposicion legal vigente,

b. El Proyecto de Ley anual que aprueba el PGN, segun disposicion legal vigente.

El Proyecto de Decreto de Reglamentacion para la ejecucion, modificacidn, control y evaluacion del
PGN, para el Ejercicio Fiscal.

£l Proyecio de Decreto que aprueba el Plan Financiero.

El Proyecto de Presupuesto Plurianual, segln disposicion legal vigente.

El Proyecto de Clasificador Presupuestario de la Ley anual que aprueba el PGN, segun disposicidn
legal vigente.

Demds proyectos de disposiciones que atafien al sistema presupuestario, sometidos a su
consideracion. '

2. Asistir en el analisis y generacion de informes sobre los costos, riesgos y oportunidades de la politica
fiscal, con relacién al PGN, en base a los informes proveidos por otras dependencias del MH vy las
perspectivas y proyeccicnes fiscales de corte y medianao plazo.

3. Colaborar en el anilisis sobre la pertinencia de costos e implicancias en la situacion financiera
respecto a |os nuevos programas, proyectos ¢ gastes a ser incorporados en el PGN.
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4. Coadyuvar en el analisis y elaboracidn de informe técnico sobre el costo y riesgeo en el corto y mediano
plazo, del impacto presupuestario que tendran las leyes de cardcter social, no originadas, ni evaluadas
por la DGP, que implican un aumento de los gastos rigidos, sin la contrapartida de ingresos genuinos
adicionales y elevar a la Coordinacion.

5. Asistir en ei anélisis de la situacidn fiscal, que sirvan de insumo para el PGN en sus distintas etapas.

6. Colaborar en el asesoramiento a los responsables de los OEE's en la formulacién del plan anual de
gastos e inversiones de acuerdo a las prioridades establecidas en los planes de gobierno y a las
variables macroecondmicas.

7. Segun necesidad, colaborar en la realizacion de cambios y/o ajustes en las aplicaciones
correspondientes al ambito presupuestario dentro del SIARE.

8. Ejercer todos 105 deméas actos que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos establecidos,
conforme con la legislacién vigente y las normas y procedimientos dictados por el Ministerio de
Hacienda, considerando que las funciones establecidas por el presente Manual son enunciativas y no
limitativas.

AUSENCIAS TEMPORALES:

El Jefe de Departamento de Costos y Analisis de Riesgos desighard al responsable en caso de ausencia
temporal.

PERFIL DEL CARGO

Formacién {Deseable)

- Estudiante universitario de los Gltimos afos de las carreras de Contabilidad, Administraciéon, Econemia,
Estadistica, Matematicas o Ingenieria Comercial.

Experiencia {Deseable)

- Experiencia general de 3 (tres) afios en la funcién publica.

- Experiencia especifica de 1 (un} afio realizando tareas técnicas dentro de la DGP u otras reparticiones
del Ministerio de Hacienda o u OEE’s, en materia de formulacién del PGN.

Conocimientos y habilidades (Deseable)

- Formacién complementada con cursos y seminarios sobre finanzas publicas, presupuesto ptblico y
otras afines.

- Amplio conocimiento sobre las disposiciones legales vigentes y todas las leyes que atafien a la
elaboracion del Presupuesto General de la Nacién,
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Otros

- Buen manejo de herramientas y utilitarios informaticos, Word, Excel, Power Point, correo electrénico,

Internet.

Idiomas
- Espariol.
- Guarani.
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DEPENDENCIA: COORDINACION DE MONITOREO Y EVALUACION DEL GASTO PUBLICO
NIVEL DEL CARGO: C - MANDOQS MEDIOS SUPERIORES
DENOMINACION DEL CARGO: COORDINADOR

DENOMINACION ESPECIFICA DEL CARGO: COORDINADOR

OBJETIVO:

Administrar, coordinar y definir las normas técnicas de operacién y de medicién, necesarias para el control,
monitoreo y evaluacién del gasto publico de los QEE.

RESPONSABILIDAD ANTE:
Director General de Presupuesto

AUTORIDAD DIRECTA SOBRE:

- lefe del Departamento de Control y Monitoreo del Gasto Pablico.
- Jefe del Departamento de Evaluacidn del Gasto Publico.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Analizar y aprobar las metodologias para el control, monitoreo y evaiuaciones del gasto publico de los
OEE's.

2. Verificar y aprobar la agenda de planes de evaluacidn a ser realizados, de acuerdo a los abjetivos y
politicas establecidas y monitorear su ejecucién.

3. Coordinar la elaboracidén de informes de control y monitoreo de indicadores, metas, productos,
resultados esperados, informes de avance y resultados de la evaluacion de los programas,
subprogramas y proyectos aprobados en el PGN, verificar, aprobar y elevar a consideracién de la
Direccién General.

4. Verificar los informaes de solicitudes de modificaciones presupuestarias, respecto a variacion de metas,
productos, unidad de medida, resultados esperados e indicadores y elevar a consideracion de la
Direccidon General.

5. Validary promover las publicaciones vinculadas al monitoreo y evaluacién del Gasto Publico.

6. Promover la utilizacién de los informes de monitoreo de la ejecucidn presupuestaria y la evaluacién

Unidad de Modernizacién e Innovacion

ELABORADO POR; Lic. Elba Mencla Iié? RE R
T
|

FECHA: L: #E}%

FIRMA: \\\% FIW o Directer

N
N2y, gac 8-y de ¢ Innovacién

n314



R L)
Anexo a la Resolucion MH N° /&1\"_72 / i@“‘
B | minisrenis o MANUAL DE ORGANIZACION, Versién 01
@ CARGOS Y FUNCIONES Pagina 82 /98
| Cédigo: DGP-SEAF-MOCF-01 Vigente desde | 45 -0% - 2015
AUSENCIAS TEMPORALES:

El Coordinador de Monitoreo y Evaluacidn del Gasto Publico, en case de ausencia temporal, sera sustituido
por uno de los titulares de las Coordinaciones o de las Jefaturas Departamentales dependiente de la
Coordinacién, previa autorizacién del Director/a General.

PERFIL DEL CARGO

Formacién (Deseable)

- Egresado universitario de las carreras de Economia, Contabilidad, Administracién, Estadistica,
Matematicas o Ingenieria Comercial.

Experiencia (Deseable}

- Experiencia general de 5 (cinco) aiios en la funcién publica.

- Experiencia especifica de 3 (tres} afios en cargos y funciones iguales o similares, o como lefe de
Departamento de la DGP u otras reparticiones del Ministerio de Hacienda u OEE's.

Conocimientos y habilidades (Deseable}

- Formacion universitaria complementada con cursos y seminarios sobre monitoreo y evaluacion,
finanzas puablicas, presupuesto plblico y otras afines.

- Amplios conocimientos de las disposiciones legales vigentes que regutan la administracion financiera
plblica como ser: Ley N° 1535/99 “De Administracion Financiera del Estado”, sus modificaciones y
reglamentaciones, Ley N° 1626/00 “De la Funcion Publica” y sus modificaciones y reglamentaciones,
Ley N° 2051/03 “De Contrataciones Publicas”, sus modificaciones y reglamentaciones, Ley N° 5098/13
“De Responsabilidad Fiscal®, Ley N° 3984/10 “Que establece la distribucion y depdsito de parte de los
denominados ‘Royalties’ y ‘Compensacién por Territorio Inundado’ a fos Gobiernos Departamentales y
Municipales”, sus modificaciones y reglamentaciones, Ley N* 4758/12 “Que crea el Fondo Nacional de
inversién Publica y Desarroffo (FONACIDE) y el Fondo para la Excelencia de la Educacion y la
investigacion®, sus modificaciones y reglamentaciones, etc.

Otros
- Buen manejo de herramientas y utilitarios informaticos, Word, Excel, Power Point, correo electrénico,
Internet.

idiomas
- Espaiiol.
- Guarani.
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DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE CONTROL Y MONITOREQ DEL GASTO PUBLICO
NIVEL DEL CARGO: C-MANDOS MEDIOS SUPERIORES
DENOMINACION DEL CARGO: JEFE DE DEPARTAMENTO

DENOMINACION ESPECIFICA DEL CARGO:  JEFE DE DEPARTAMENTO
OBJETIVO:

Generar y aplicar mecanismos de control y manitoreo del gasto publico de los OEE’s.
RESPONSABILIDAD ANTE:

Coordinador/a de Monitoreo y Evaluacion del Gasto Publico.

AUTORIDAD DIRECTA SOBRE:

Funcionario(s) asignado(s) al area.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Proponer la metodologia para el control y monitoreo del gasto publico de los OEE’s.

Generar los informes de avance de indicadores, metas fisicas y financieras, asi como resultados del
cumplimiento de los objetivos de los programas, subprogramas y proyectos e informar a la
Coordinacién.

Verificar el andlisis de los informes de gestion presupuestaria presentados por los QEE, aprobar y
elevar a consideracidn de la Coordinacion.

Analizar y aprobar los informes de Solicitudes de modificaciones Presupuestarias, respecto a variacion
de metas, productos, unidad de medida, resultados esperados e indicadores y elevar a consideracién
de la Coordinacién.

Elaborar los documentos vinculados al monitoreo del gasto publico para la publicacion
correspondiente,

AUSENCIAS TEMPORALES:

El Jefe de Departamento, en caso de ausencia temporal podra ser sustituido por el lefe de Dpto. de
autorizacion del Coordinador de Monitoreo y

Evaluacion del Gasto Publico o funcionarios a su car
Evaluacién del Gasto Publico.
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PERFIL DEL CARGO
Formacion {Deseable)

Egresado universitario de las carreras de Economia, Contabilidad, Administracion, Estadistica,
Matematicas o Ingenieria Comercial.

Experiencia (Deseable)

Experiencia general de 5 {cinco) afios en |a funcidén publica.
Experiencia especifica de 3 (tres} afios en cargos y funciones iguales o similares, o como Jefe de
Departamento de la DGP u otras reparticiones del Ministerio de Hacienda u QEE's.

Conocimientos y habilidades (Deseable)

Formacidn universitaria complementada con cursos y seminarios sobre monitoreo y evaluacidn,
finanzas publicas, presupuesto pablico y otras afines.

Amplios conocimientos de las disposiciones legales vigentes que regulan la administracién financiera
publica como ser: Ley N° 1535/99 “De Administracion Financiera del Estado”, sus modificaciones y
reglamentaciones, Ley N° 1626/00 “De la Funcién Publica” y sus modificaciones y reglamentaciones,
Ley N°® 2051/03 “De Contrataciones Publicas”, sus modificaciones y reglamentaciones, Ley N° 5098/13
“De Responsabilidad Fiscal”, Ley N° 3984/10 “Que establece lo distribucion y depdsito de parte de los
denominados ‘Royalties’ y ‘Compensacion por Territorio Inundado’ a fos Gobiernos Departamentales y
Municipales”, sus modificaciones y reglamentaciones, Ley N° 4758/12 “Que crea el Fondo Nacional de
Inversion Publica y Desarrollo (FONACIDE) y el Fondo para lo Excelencia de fa Educacion y la
Investigacion”, sus modificaciones y reglamentaciones, etc.

Otros

Buen manejo de herramientas y utilitarios informaticos, Word, Excel, Power Point, correo electrdnico,
Internet.

Idiomas

Espahol.
Guarani.
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DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE CONTROL Y MONITOREQO DEL GASTO PUBLICO
NIVEL DEL CARGO: ¢ - MANDOS MEDIOS SUPERIORES
DENOMINACION DEL CARGO: PROFESIONAL |

DENOMINACION ESPECIFICA DEL CARGO: ANALISTA

OBIETIVO:

Contribuir a la ejecucion de los procesos que permitan controlar y monitorear el gasto piblico de los OEE's.
RESPONSABILIDAD ANTE:

Jefe de Departamento de Control y Monitoreo del Gasto Publico.
AUTORIDAD DIRECTA SOBRE:
No tiene funcionarios a su cargo

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Segln requerimiento, analizar y proponer al Jefe de Departamento, ajustes en la elaboracidn de :

a. El Proyecto de Decreto de Lineamientos Generales para la formulacion y programacion dei PGN,
segun disposicion legal vigente.

b. El Proyecto de Ley anual que aprueba ei PGN, segun disposicion legal vigente.

¢. El Proyecto de Decreto de Reglamentacion para la ejecucidn, modificacion, control y evaluacidn del
PGN, para el Ejercicio Fiscal.

d. El Proyecto de Decreto que aprueba el Plan Financiero.

e. El Proyecto de Presupuesto Plurianual, segin disposicion legal vigente.

f. El Proyecto de Clasificador Presupuestario de la Ley anual que aprueba el PGN, segun disposicién
legal vigente.

g. Demds proyectos de disposiciones que atafien al sistema presupuestario, sometidos a su
consideracion.

2. Elaborar con el Jefe de Departamento, la metodologia para el control, monitoreo, andlisis y la
elabaracidn de los Informes.

3. Controlar la carga del avance fisico de todos los bienes y/o servicios de los OEE’s, por programas,
subprogramas y/o proyectos aprobados en el PGN e informar a la Jefatura segun corresponda.

e I
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4. Participar en el proceso de elaboracion de los informes de avance de indicadores, metas fisicas y
financieras, asi como resultados del cumplimiento de los objetivos de los programas, subprogramas y
proyectos e informar a la Coordinacién.

5. Analizar el informe de gestidon presupuestaria presentado por los OEE's y elevar a consideracion del
superior y monitorear la ejecucién presupuestaria.

6. Realizar el andlisis de las solicitudes de modificaciones presupuestarias, respecto a variacién de metas
cualitativas y cuantitativas y elevar a consideracién de la Jefatura.

7. Elaborar con el Jefe de Departamento, los documentos vinculados al monitoreo del gasto publico para
la publicacion correspondiente.

8. Brindar asistencia a los responsables de los OEE's, en temas referentes al control y monitoreo.

9, Analizar y efectuar cambios y/o ajustes en las aplicaciones del dmbito presupuestario dentro del
SIARE, seguin la autorizacion correspondiente.

10. Ejercer todos los demas actos que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos establecidos,
conforme con la legislacion vigente y ias normas y procedimientos dictados por el Ministerio de
Hacienda, considerando que las funciones establecidas por el presente Manual son enunciativas y no
limitativas.

AUSENCIAS TEMPORALES:

El Jefe de Departamento de Control y Monitoreo del Gasto Publico designard al responsable en caso de
ausencia temporal.

PERFIL DEL CARGO

Formacién {Deseable)

- Egresado universitario de las carreras de Contabilidad, Administracion, Economia, Estadistica,
Matematicas o Ingenieria Comercial.

Experiencia (Deseable)

- Experiencia general de 3 (tres) afios en la funcion publica.

- Experiencia especifica de 2 (dos) afios realizandc tareas técnicas dentro de la DGP, u otras
reparticiones del Ministerio de Hacienda u OEE’s, en materia de formulacién del Presupuesto.

Conocimientos y habilidades (Deseable)
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- Formacién universitaria complementada con cursos y seminarios sobre monitoreo y evaluacion,

finanzas publicas, presupuesto publico y otras afines.

- Amplio conocimiento sobre las disposiciones legales vigentes y todas las leyes que atafien a la

elaboracidn del Presupuesto General de la Nacidn.

- Buen manejo de herramientas y utilitarios informaticos, Word, Excel, Power Point, correg electrdnico,

Otros
Internet.
. Idiomas
- Espafol.
- Guarani.
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DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE CONTROL Y MONITOREQ DEL GASTO PUBLICO

NIVEL DEL CARGO: D - MANDOS MEDIOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS

DENOMINACION DEL CARGO: TECNICO |

DENOMINACION ESPECIFICA DEL CARGO: ASISTENTE

OBIETIVO:

Apoyar la gestién del Departamento, en el &mbito de su competencia.
RESPONSABILIDAD ANTE:

Jefe de Departamento de Control y Monitoreo del Gasto Publico.
AUTORIDAD DIRECTA SOBRE:

No tiene funcionarios a su cargo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Conforme a instrucciones, colaberar en el analisis y propuestas de ajustes de:

a. El Proyecto de Decreto de Lineamientos Generales para la formulacién y programacion del PGN,
segun disposicion legal vigente.

b. El Proyecto de Ley anual que aprueba el PGN, segun disposicién legal vigente.

¢. El Proyecto de Decreto de Reglamentacion para la ejecucién, modificacion, control y evaluacién del
PGN, para el Ejercicio Fiscal.

d. El Proyecto de Decreto que aprueba el Plan Financiero.

e. El Proyecto de Presupuesto Plurianual, segun disposicion legal vigente,

f. El Proyecto de Clasificador Presupuestario de la Ley anual que aprueba el PGN, segun disposicion
legal vigente.

g. Demas proyectos de disposiciones que atafien al sistema presupuestario, sometidos a su
consideracion.

2. Colaborar en la formulacidn de la metodologia para el control, monitoreo, andlisis y elaboracian de los
informes.

3. Asistir en el control de la carga del avance fisico de todos los bienes y/o servicios de los OEE’s, por
programas, subprogramas y/o proyectos aprobados en el PGN.

ELABORADO POR: Lic. Elba Mencia Unidad de Modemizacién e Innovacion
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4. Apovyar en la elaboracion de los informes de avance de indicadores, metas fisicas y financieras, asi
como resuitados del cumplimiento de los objetivos de los programas, subprogramas y proyectos e
informar a la Coordinacidn.

5. Colaborar en el andlisis del Informe de Gestion Presupuestaria presentado por los OEE's y en el
analisis de las solicitudes de modificaciones presupuestarias, respecto a variacidon de metas
cualitativas y cuantitativas y monitorear la ejecucion presupuestaria.

6. Apoyar en la elaboracién de los documentos vinculados al monitoreo del gasto publico para la
publicacién correspondiente.

7. Brindar asistencia a los responsables de los OEE’s, en temas referentes al control y monitoreo.

8. Segun necesidad, colaborar en la realizacion de cambios y/o ajustes en las aplicaciones
correspandientes al ambito presupuestario dentro del SIARE.

9. Ejercer todos los demas actos que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos establecidos,
conforme con la legisiacion vigente y las normas y procedimientos dictados por el Ministerio de
Hacienda, considerando que las funciones establecidas por el presente Manual son enunciativas y no
limitativas.

AUSENCIAS TEMPORALES:

El Jefe de Departamento de Control y Monitoreo del Gasto Pablico designara al responsable en caso de
ausencia temporal.

PERFIL DEL CARGO

Formacion {Deseable)

- Estudiante universitario de las carreras de Contabilidad, Administracion, Economia, Estadistica,
Matematicas o Ingenieria Comercial.

Experiencia (Deseable}

- Experiencia general de 3 {tres) afios en la funcian publica.

- Experiencia especifica de 1 (un) afio realizando tareas técnicas dentro de la DGP, u otras reparticiones
del Ministerio de Hacienda u OEE’s, con materia de formulacién y ejecucién del PGN.

Conocimientos y habilidades (Deseable)
- Formacion complementada con cursos y seminarios sobre monitoreo y evaluacion, finanzas publicas,
presupuesto publico y otras afines.
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- Amplio conocimiento sobre las disposiciones legales vigentes y todas las leyes que atafien a la
elaboracion del Presupuesto General de la Nacian.

Otros

- Buen manejo de herramientas y utilitarios informdticos, Word, Excel, Power Point, correc electrénico,

Internet.

Idiomas
- Espafiol.

. - Guarani.
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DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL GASTO PUBLICO

NIVEL DEL CARGO: C — MANDOS MEDIOS SUPERIORES

DENOMINACION DEL CARGO: JEFE DE DEPARTAMENTO

DENOMINACION ESPECIFICA DEL CARGO: JEFE DE DEPARTAMENTO

OBIJETIVO:

Desarrollar e implementar mecanismos gque permitan evaluar el gasto publico de los Organismaos y Entidades
OEE’s.

RESPONSABILIDAD ANTE:

Coordinador/a de Monitoreo y Evaluacién del Gasto Publico.
AUTORIDAD DIRECTA SOBRE:

Funcionarlio(s) asignado(s) al drea.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Formular y presentar a la Coordinacion la propuesta de metodologia para la realizacion de los
diferentes tipos de evaluaciones del gasto publico de los OEE’s.

2. Verificar y aprobar los infarmes de analisis scbre criterios de evaluabilidad y elevar a la Coordinacion.

3. Formular la agenda de planes de evaluacién, de acuerdo a los objetivos y politicas establecidas y
ejecutarlos una vez aprobados.

4, Responder por los Informes de evaluacion de los Programas, Subprogramas y/o Proyectos, de las
distintas entidades del sector publico, presentar a la Coordinacion y una vez aprobados socializarlos a
través de los medios de difusion.

5. Elaborar los documentos sobre resultados cuantitativos y cualitativos del Gasto Publico para su
respectiva publicacién.

6. Verificar el seguimiento a las recomendaciones formuladas en la evaluacion e informar a la
Coordinacion.

AUSENCIAS TEMPORALES:
7%
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El Jefe de Departamento, en caso de ausencia temporal podra ser sustituido por el Jefe del Dpto. de Control
v Monitoreo del Gasto Publico o técnicos a su cargo, previa autorizacion del Coordinador de Monitoreo y
Evaluacion del Gasto Publico.

PERFIL DEL CARGO

Formacidn (deseable)

- Egresado universitario de las carreras de Economia, Contabilidad, Administracion, Estadistica,
Matematicas o Ingenieria Comercial.

Experiencia (Deseable)

- Experiencia general de 5 (cinco) afios en la funcion puablica.

- Experiencia especifica de 3 (tres) aifics en cargos y funciones iguales o similares, o como Jefe de
Departamento de la DGP u otras reparticiones del Ministerio de Hacienda u OEE’s.

Conocimientos y habilidades {Deseable)

- Formacién universitaria complementada con cursos y seminarios sobre finanzas plblicas, monitoreo y
evaluacién, presupuesto publico y otras afines.

- Amplios conocimientos de las disposiciones legales vigentes que regulan la administracion financiera
publica como ser: Ley N° 1535/99 “De Administracion Financiera del Estado”, sus modificaciones y
reglamentaciones, Ley N° 1626/00 “De la Funcion Publica” y sus modificaciones y reglamentaciones,
Ley N° 2051/03 “De Contrataciones Publicas”, sus modificaciones y reglamentaciones, Ley N° 5098/13
“De Responsabifidad Fiscal”, Ley N° 3984/10 “Que establece la distribucidn y depdsito de porte de fos
denominados ‘Royaities’ y ‘Compensacion por Territoric Inundado” a los Gobiernos Departamentales y
Municipales”, sus madificaciones y reglamentaciones, Ley N° 4758/12 “Que crea ef Fondo Nacional de
Inversién Publica y Desarroflo (FONACIDE) y el Fondo para lo Excelencio de fa Educacién y lo
Investigacién”, sus modificaciones y reglamentaciones, etc.

Otros
- Buen manejo de herramientas y utilitarios informaticos, Word, Excel, Power Point, correo electrénico,
Internet.

Idiomas
- Espanol.
- Guarani.
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DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL GASTO PUBLICO
NIVEL DEL CARGO: C — MANDOS MEDIOS SUPERIQRES
DENOMINACION DEL CARGO: PROFESIONAL |

DENOMINACION ESPECIFICA DEL CARGO: ANALISTA

OBJETIVO:

Coadyuvar en la evaluacidn del gasto publico de los Organismos y Entidades del Estado.
RESPONSABILIDAD ANTE:

Jefe de Departamento de Evaluacién del Gasto Publico.

AUTORIDAD DIRECTA SOBRE:

No tiene funcionarios a su cargo

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Segun requerimiento, analizar y proponer al Jefe de Departamento, ajustes en la elaboracion de :

a. El Proyecto de Decreto de Lineamientos Generales para la formulacidn y programacion del PGN,
segun disposicion legal vigente.

b. El Proyecto de Ley anual gue aprueba el PGN, segun disposicion legal vigente.

c. ElProyecto de Decreto de Reglamentacidn para la ejecucién, modificacién, control y evaluacién del
PGN, para el Ejercicio Fiscal.

d. El Proyecto de Decreto que aprueba el Plan Financiero.

e. El Proyecto de Presupuesto Plurianual, segdn disposicion legal vigente,

f. El Proyecto de Clasificador Presupuestario de |a Ley anual que aprueba el PGN, segun disposicidn
legal vigente.

g. Demds proyectos de disposiciones que atafien al sistema presupuestario, sometidos a su
consideracion.

2. Participar en la elaboracion de la metodologia a ser implementada para la realizacion de los diferentes
tipos de evaluaciones.

3. Colaborar en la formulacion de la agenda de planes de evaluacion, de acuerdo a los objetivos y
politicas establecidas.

4. Elaborar y elevar a la Jefatura del Departamentorinformes de analisis previos a la realizacion de
Evaluacién de los Programas Publicos, basa@o{mcﬂﬁé evaluabilidad.
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5. Generar los informes de evaluacion de los Programas, Subprogramas y/o Proyectos, de las distintas
entidades del sector publico y elevar a |a Jefatura.

6. Participar en el proceso de elaboracibn de las publicaciones sobre resultados cuantitativos y
cualitatives del Gasto Publico.

7. Realizar el seguimiento a las recomendaciones formuladas en ia evaluacién.

8. Brindar asistencia técnica a los representanies de los OEE en materia de evaluacién y otros
instrumentos referentes al analisis de la gestidn de las Entidades del Estado.

9. Analizar y efectuar cambios y/o ajustes en las aplicaciones del dmbito presupuestario dentro del
SIARE, segun la autorizacion correspondiente.

10. Ejercer todos los demas actos que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos establecidos,
conforme con la legislacion vigente y las normas y procedimientos dictados por el Ministerio de
Hacienda, considerando que las funciones establecidas por el presente Manual san enunciativas y no
limitativas.

AUSENCIAS TEMPORALES:

El Jefe de Departamento de Evaluacion del Gasto Publico designara al responsable en caso de ausencia
temporal.

PERFIL DEL CARGO

Formacion {Deseable)

- Egresado universitario de las carreras de Contabilidad, Administracién, Economia, Estadistica,
Matemadticas o Ingenieria Comercial.

Experiencia (Deseable)

- Experiencia general de 3 (tres) afios en Ja funcién publica.

- Experiencia especifica de 2 {dos) afios realizando tareas técnicas dentro de la DGP, u otras
reparticiones del Ministerio de Hacienda u OEE’s, en materia de formulacién del Presupuesto.

Conocimientos y habilidades (Deseable)
- Formacién universitaria complementada con cursos y seminarios sobre monitorec y evaluacién,
finanzas publicas, presupuesto pablico y otras afines.
- Amplio conocimiento sobre las disposiciones legales vigentes y todas las leyes que atafien a la
elaboracién del Presupuesto General de la Nacnoq,r":—l—ié H\\
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Otros

- Buen manejo de herramientas y utilitarios informaticos, Word, Excel, Power Pgint, correo electrdnico,

internet.

idiomas
- Espafiol.
- @Guarani.
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DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL GASTO PUBLICO
NIVEL DEL CARGO: D — MANDOS MEDIOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS
DENOMINACION DEL CARGO: TECNICO |

DENOMINACION ESPECIFICA DEL CARGO: ASISTENTE

OBJETIVO:

Apovar la gestion del Departamento en el ambito de su competencia.
RESPONSABILIDAD ANTE:

lefe de Departamento de Evaluacion del Gasto Publico.
AUTORIDAD DIRECTA SOBRE:

No tiene funcionarios a su cargo

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Conforme a instrucciones, colaborar en el andlisis y propuestas de ajustes de:

a. El Proyecto de Decreto de Lineamientos Generales para la formulacion y programacion del PGN,
segun disposicion legal vigente.

b. El Proyecto de Ley anual que aprueba el PGN, segln disposicidn legal vigente.

c. El Proyecto de Decreto de Reglamentacién para la ejecucién, modificacién, control y evaluacion del
PGN, para el Ejercicio Fiscal.

d. El Proyecto de Decreto que aprueba el Plan Financiero.

e. El Proyecto de Presupuesto Plurianual, segln disposicion legal vigente.

f. El Proyecto de Clasificador Presupuestario de la Ley anual gue aprueba el PGN, segin disposicién
legal vigente.

g. Demas proyectos de disposicicnes que atafien al sistema presupuestario, sometidos a su
consideracion.

2. Colaborar en el proceso de la elaboracién de las metodologias a ser implementadas para la realizacién
de diferentes tipos de evaluaciones.

3. Apovyar en la elaboracién de propuesta de planes de evaluacién a ser realizados, de acuerdo a los
objetivos y politicas establecidas disponibles.

4. Asistir en la elaboracidn de informes de andlisis basados en criterios de evaluabilidad y previos a la

realizacién de Evaluacion de los Programas PubliEos:
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5. Colaborar en la elaboracidon de los informes del proceso de evaluacion de los Programas,
Subprogramas y/o Proyectos, de las distintas entidades del sector publico.

6. Colaborar en el proceso de seguimiento a las recomendaciones formuladas en la evaluacion.

7. Colaborar en la asistencia técnica a los representantes de los OEE en materia de evaluacidén y otros
instrumentos referentes al analisis de la gestién de las Entidades del Estado.

8. Apoyar en la elaboracién de las publicaciones sobre resultados cuantitativos y cualitativos del Gasto
Publico.

9, Segln necesidad, colaborar en la realizacion de cambios y/o ajustes en las aplicaciones
correspondientes al &mbito presupuestario dentro del SIARE.

10. Ejercer todos los demas actos que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos establecidos,
conforme con la legislacion vigente y las normas y procedimientos dictados por el Ministerio de
Hacienda, considerando que las funciones establecidas por el presente Manual son enunciativas y no
limitativas.

AUSENCIAS TEMPORALES:

El Jefe de Departamento de Evaluacién del Gasto Publico designara al responsable en caso de ausencia
temporal.

PERFIL DEL CARGO

Formacion (Deseable)

- Estudiante universitario de las carreras de Contabilidad, Administracion, Economia, Estadistica,
Matematicas o Ingenieria Comercial.

Experiencia {Deseable)

- Experiencia General de 3 (tres) afios en la funcién publica.

- Experiencia Especifica de 1 (un) afio realizando tareas técnicas dentro de la DGP u otras reparticiones
del Ministerio de Hacienda, u OEE’s, en materia de formulacién del PGN.

Conocimientos y habilidades {Deseable)

- Formacién complementada con cursos y seminarios sobre monitoreo y evaluacidn, finanzas puablicas,
presupuesto publico y otras afines.

- Amplio conocimiento sobre las disposiciones legales vigentes y todas las leyes que atafien a la
elaboracién del Presupuesto General de ”'c’én'-‘
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Otros

Idiormas
- Espafiol.
- Guarani

Buen manejo de herramientas y utilitarios infermaticos, Word, Excel, Power Pgint, correo electrénico,
Internet.
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