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TRABAJO DE ESTA SUBSECRETARIA

N Y :‘, 3 O
., s P / i ik 1
Asuncion, . . Y =TT
VISTO: La Resolucion MH N°¢ 338/2010 «Por la cual se aprueba el procedimiento

relativo a las actividades de formacién y estudios para los funcionarios
permanentes y personal contratado del Ministerio de Hacienda y se conforma el
Comité de Capacitacion»,

La Resolucién MH N° 265/2014 «Por la cual se aprueba la Nueva Estructura
Organizacional de la Subsecretaria de Estado de Tributacion de este Ministerio
y su correspondiente Manual de Funciones»;,

CONSIDERANDO: Que conforme a la nueva estructura organizacional de la SET se dispuso la
integracién del Comité de Formacién para el Trabajo, como 6rgano asesor de la
Coordinacién General de Desarrollo de Personas de esta Subsecretaria. =

Que siendo una de las funciones del citado Comité la adopcién de su propio
reglamento, resulta conveniente delinear las competencias y ambito de decisién
del mismo. .

Que es necesario establecer mecanismos administrativos transparentes y
uniformes en cuanto a la seleccién de los talentos humanos a ser beneficiados
con el financiamiento de actividades formativas tanto a nivel nacional como
internacional, con el propésito de fortalecer las oportunidades de desarrolio del
personal de la SET de manera equitativa y en atencién a sus funciones, a fin de
lograr un mejor desempefio y servicio en la institucion.

Que la Direccién de Planificacién y Técnica Tributaria, se ha expedido en los
términos del Dictamen DJGI/PNI N° 07 del 18/10/2018.

POR TANTO, .
EL VICEMINISTRO DE TRIBUTACION
RESUELVE:

COMITE DE FORMACION PARA EL TRABAJO

Articulo 1°.- CARACTER DEL COMITE. El Comité de Formacién para el Trabajo (en adelante CFT) es
el érgano asesor de la Coordinacion General de Desarrollo de Personas, en todo lo relativo a las
actividades de formacién que requieran o no financiamiento de la SET, para sus talentos humanos, asi
como también aquellos que impliquen permisos especiales para asistir al evento formativo; de
conformidad a lo establecido por la Ley de la Funcién Publica o los reglamentos internos, aun cuando no
impliquen financiamiento de la SET.

Articulo 2°.- DE LOS MIEMBROS DEL COMITE. El CFT quedara integrado por los titulares de las
siguientes dependencias:

a. Coordinacién General de Desarrollo de Personas.

b. Coordinacién de Gestion de Talento Humano.

¢. Direccién General de Recaudacién y Oficinas Reglonaley

d. Direccién General de Fiscalizacion Tributaria. 5’!5:;
e. Direccion General de Grandes Contribuyentes. ‘I‘l .
f. Direccion de Asistencia al Contribuyente y de Créditos
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g. Direccidn de Planificacion y Técnica Tributaria.
h. Direccién TIC's.
i. Direccion de Apoyo y de Administracion y Finanzas.

Articulo 3°.- MIEMBROS SUPLENTES. Cada representante titular del CFT, podra designhar un
representante como miembro suplente con voz y voto para integrar el Comité, haciéndolo mediante acto
administrativo de cada dependencia, establecida en el Art. 2° de la presente Resolucién, instrumento por
el cual se otorga legitimidad a la representacion, en caso de que el miembro titular se encuentre impedido
de participar en las sesiones del Comité, de manera tal que en las sesiones establecidas el Comité
siempre esté compuesto por la totalidad de sus miembros. Las firmas de los miembros suplentes tendran
igual validez que las firmas de los miembros titulares.

Articulo 4°.- ORGANIZACION INTERNA. La Presidencia y la Vicepresidencia del CFT seran ejercidas
en forma rotativa por uno de sus miembros titulares respectivamente, el cual durara en sus funciones un
ano calendario, desde la fecha de su eleccién. El sistema de eleccién serd por mayoria de voto de los
miembros titulares establecidos en el Art. 2° de la presente Resolucion a propuesta de los mismos.
Actuara de Secretario, el titular de la Coordinacién de Gestidn de Talento Humano.

Articulo 5°.- CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA A FUNCIONARIOS. El CFT por mayoria simple de
sus miembros, podra convocar a otros funcionarios que considere conveniente de acuerdo a los temas
que se encuentren en analisis, a fin de prestar informacion considerada como necesaria para yna mejor
evaluacién por parte del CFT del tema o los temas a ser tratados. Estos funcionarios podran participar en
las sesiones del Comité con voz pero sin voto. Se considerara mayoria simple la conformacién de cinco
titulares o sus representantes suplentes.

Articulo 6°.- SESIONES ORDINARIAS. Establecer que las sesiones del CFT sean convocadas de
acuerdo a la necesidad y seran suscriptas por Acta y comunicados a los miembros, por la Secretaria. El
Comité debera sesionar con la totalidad de sus miembros y las decisiones seran adoptadas por mayoria
simple de los presentes y registradas en Actas de Sesiones por la Secretaria.

Articulo 7°.- SESIONES EXTRAORDINARIAS. Cualquier miembro titular del Comité, podra convocar a
sesiones extraordinarias para analizar los casos de urgencia no contemplados en los temas a ser
tratados en las sesiones ordinarias. A los efectos de confirmar la sesion extraordinaria, se requerira la
conformidad de la mayoria simple de sus miembros. La citacién a la sesién extraordinaria debera
notificarse via correo electrénico a los miembros titulares por la Secretaria del CFT a todos los
integrantes del mismo, con indicacion de las materias a tratar, lugar, horario y una breve descripcion de la
urgencia invocada.

Articulo 8°.- FUNCIONES. Sin perjuicio de las demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables,
el CFT, tendra las siguientes funciones:

a) Asesorar a la Coordinacion General de Desarrollo de Personas, en todo lo relativo a la formacién
para los funcionarios y personal contratado de la SET.

b) Proponer cada vez que considere pertinente las actualizaciones y/o modificaciones de los
reg|amentos refendus a la formacién y capacitacién del personal de la SET.

TUE
c) Onentar;;ié&\‘@m‘{aé;onfd,ei Plan Anual de Capacitacion (PACAP), de acuerdo a los parametros
establ 8N Hos. respeotlvos reglamentos y establecer las estrategias a ser sugeridas al

V|cem§11$tt9 dé Tnbutaf;»én para la ejecucion de dicho plan.
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d) Realizar la seleccién de los funcionarios y personal contratado de la SET, que se postulan a
diferentes eventos formativos.

e) Verificar la ejecucion de las actividades formativas previstas en el PACAP.

f) Proponer ajustes al PACAP, para aquellas actividades formativas que estén sujetas a la evaluacién
del CFT.

g) Revisar periddicamente en reuniones ordinarias o extraordinarias, el monto de las asignaciones en
concepto de financiamiento de las diferentes actividades formativas.

h) Solicitar y recibir informacién acerca de las solicitudes, propuestas o eventos de empresas o
instituciones educativas que deseen prestar servicios de formacion a la SET, para su publicacion y
difusién.

i) Suscribir el Acta de Aprobacién o Rechazo de los eventos de formacion estudiados por el CFT, de
conformidad a lo dispuesto en los reglamentos de formacion y capacitaciéon. Asi mismo de todas las
demas actuaciones y acuerdos que se adopten, deberan dejarse constancia a través de las actas
respectivas, suscritas por cada sesion, por todos los miembros asistentes.

j) Aprobar las recomendaciones a ser elevadas a consideracion del Viceministro de Tributacién o a la
autoridad que éste indique, sobre los eventos de formacién que requieran aval institucional de la
maxima autoridad de la dependencia, respecto a requerimientos para formacion en el exterior u
otros, conforme a lo dispuesto en los reglamentos de formacién.

Articulo 9°.- FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PRESIDENTE DEL CFT.

a) Presidir y dirigir las sesiones y la adopcion de acuerdos, tanto en las sesiones ordinarias como
extraordinarias del Comité.

b) Convocar a sesion extraordinaria, cuando ello sea necesario, debiendo comunicar tal decision a
la Secretaria del CFT.

c¢) Velar por el cumplimiento de las normas de funcionamiento interno del Comité y de todos los
acuerdos validamente adoptados.

d) Solicitar a la Secretaria un resumen de los cursos aprobados y sus beneficiarios para su remision
al Viceministro de Tributacion.

e} Proponer a los miembros del CFT el lugar en el cual se llevara a cabo las sesiones convocadas.

En ausencia del Presidente del CFT, todas las funciones establecidas en el presente articulo, seran
ejercidas por el Vicepresidente.
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Articulo 10.- FUNCION%&;;SRECiFICAS DEL SECRETARIO DEL CFT.
a) Recoger ﬁ’f{A*éfé)Jéé"quer‘dps y temas abordados en las sesiones del Comité.
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b) Proponéﬂf.’a ,dké‘(,ips*r‘niembros, la 'Lecha probable de reunién ordinaria o extraordinaria
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c) Comunicar via correo electrénico a los miembros titulares la fecha consensuada de la sesién a
ser realizada y lugar definido previamente por el que preside.

d) Proveer toda la informacion que requiera el CFT para la toma de decisiones.

e) En ausencia del Coordinador de Gestién de Talento Humano, el Jefe del Departamento de
Desarrollo del Talento Humano ejercera las funciones establecidas en el presente articulo, en
calidad de suplente.

f) Remitir al Departamento de Desarrollo del Talento Humano las actas suscriptas para la
comunicacion y los procesos administrativos correspondientes.

Articulo 11.- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA. El titular de la Direccién de Apoyo y de
Administracién y Finanzas (DAAF) pondra a conocimiento del CFT al inicio del ejercicio fiscal la
disponibilidad presupuestaria en el Objeto del Gasto 290 para dicho ejercicio y a la vez debera informar
la ejecuciéon mensual.

Articulo 12.- VIGENCIA. Las disposiciones de la pres esplucién entraran en vigencia a partir de su
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