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POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE CAPACITACION Y
FORMACION DEL MINISTERIO DE HACIENDA.

Asuncion, 74 de warze de 2019

VISTO: La necesidad de regular la gestion, autorizacion, ejecucion y control de las actividades
de capacitacion y formacion en el territorio nacional y en el extranjero. de funcionarios permanentes y personal
contratado por unidad de tiempo que prestan servicio en este Ministerio, as{ como de funcionarios de otros
Organismos y Entidades del Estado que fueren comisionados a la institucion, a fin de actualizar y mejorar los
procesos relativos a la misma.

La Ley N° 1626/2000, «De la Funcidon Publican.

La Resolucion M.H. N° 338/2010. «Por la cual se aprueba el procedimiento relativo a las
actividades de formacion y estudios para los funcionarios permanentes y personal contratado del Ministerio de
Hacienda y se conforma el Comité de Capacituciony.

La Ley N°4394/2011, «Que modifica y amplia el contenido de la Ley N° 109/91, " Qure aprueba
con modificaciones el Decreto-Ley N° 15 de fecha 8 de murzo de 1990, 'Que establece las funciones y
estructura organica del Ministerio de Hacienda'"».

La Resolucién M.H. N° 265/2014, «Por lu cudl se aprueba lu nueva estructura orgdnica de la
| Subsecretaria de Estado de Tributacion de este Ministerio y su correspondiente manual de funcionesy.

La Resolucién M.H. N° 40/2016, «Por la cual se modifica la relacion de dependencia
Jerdrquica de la Direccion de Administracion del Cupital Humano y Capacitucion de este Ministerio. se
aprueba su estructura organica y su correspondiente Munual de Organizacién, Cargos y Funciones».

La Resolucion M.H. N° 260/2016, «Pur la cual se modifica y amplia la estructura orgdnica y el
Muanual de Organizacion, Cargos y Funciones de lu Direccion de Administracion del Capital Humano y
Capacitacion de este Ministerio, aprobado por el Articulv 2° de la Resolucion M.H. N°40/2016» (Exp. M.H. N°
8553/2019); y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 5° de la Ley N° 4394/2011 dispone: «Créase la Direccion de Administracion
del Capital Humano y Capacitacién, dependiente de la Unidud de Modernizacion e Innovacion, que tendrd a su
cargo la formulacion e implementacion de politicas, normas y lineamientos encaminados a unificar criterios
pora el desarrollo de una cultura organizacional en el Ministerio de Haclenda y el diseiio de los subsistemas de
administracion de su capitul humano, tales como Reclutamiento y Seleccion. Induccion, Evaluacion del
Desemperio, Politicas Salariales, Planes de Carrera y Capacitacion, entre otros; asi como de la realizacion de
estudios e investigaciones que hagan mas efectiva lu gestiony.

Que el Articulo 49 de la Ley N° 1626/2000, en su inciso m), establece como derecho de los
funcionarios pablicos: «...capacitarse para desemperiar mejor su tarea...»; asimismo, el Articulo 57, inciso n),
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POR TANTO, en gjercicio de sus atribuciones legales,
EL MINISTRO DE HACIENDA
RESUELVE:

Art, 1°.- Aprobar el Reglamento que regulard la gestidn, autorizacién. ejecucion y control de las
actividades de capacitacién y formacidn a ser aplicado a funcionarios permanentes y personal
contratado por unidad de tiempo que presten servicio en €l Ministerio de Hacienda (MH), como
asf 1ambién aquellos funcionarios de otros Organismos y Entidades del Estado (OEE) que fueren
comisionados a esta institucion.

Art. 2°.- Definiciones. A efectos del presente reglamento, se entendera por:

a) Capacitacién/Formacion: A todo proceso de enseiianza - aprendizaje, realizado en la
modalidad presencial, semipresencial o a distancia, para el desarrollo de conocimientos,
habilidades y actitudes positivas en el servidor publico, tendientes a optimizar su desempefio
y a promover la superacion profesional dentro del servicio publico. Pueden ser nacionales o
internacionales.

l.a capacitacion/formacion puede ser de:

i) Profundizacian: corresponde a los Programas de Postgrado a nivel de Especializacion y
Maestria, de conformidad a lo establecido en la Ley N° 4995/2013, «De Educacion
Superiom y sus reglamentaciones, a ser realizados en el pais.

ii) Actualizacion: consiste en foda capacitacién tendiente a actuvalizar, innovar o
incrementar las competencias del personal a través de conocimientos tedricos v
pricticos, en relacion a la funcién que desempeiia en el puesto que ocupa. Comprende la
clasificacién de los eventos de capacitacion determinados en el Decreto Reglamentario
dc la Ley de Presupuesto General de la Nacion.

iii) Practica laboral: consiste en la actividad de entrenamiento o intercambio de
experiencias relativas a las funciones desempefiadas, que se realiza en instituciones
nacionales o internacionales del sector publico. tendientes a una mejora significativa en
el puesto de trabajo.

b) Eventos de Desarrollo: consiste en toda capacitacidn con objetivos institucionales de corto,
mediano y largo plazo, tendientes a potenciar y ampliar conocimientos, habilidades, actitudes
y aptitudes requeridas para un puesto, propiciados por la Direccion de Administracion del
Capital Humano y Capacitacién (DACHC). promoviendo la igualdad de oportunidades.

¢) Institucion Educativa: corresponde a toda institucion habilitada a tal efecto por las
Ai’oﬁ?ﬁﬁ}" wJegales vigentes que organiza y ejecuta un proceso de enseflanza aprendizaje,
" “mediante“diVgrsas estrategias pedagogicas, tendientes a la formacion profesional de las
 personas. ]'ifs_ye a organizaciones internacionales. estatales y privadas que ofrezcan
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d) Postulante: se refiere a todo funcionario permanente, personal contratado por unidad de
tiempo que preste servicio en el MH y funcionarios de otros OEE que fueren comisionados a
la institucidn. No podra ser postulante el personal contratado por producto y el funcionario
comisionado a otra institucion.

c) Antigiiedad requerida: cantidad de tiempo de servicio efectivo en el Ministerio, sea como
funcionario permanente, personal contratado por unidad de tiempo o como comisionado de
otros OEE al Ministerio de Hacicnda.

f) Nomenclatura:
MH: Ministerio de Hacienda.
UAF: Unidad de Administracion v Finanzas.
OEE: Organismos y Entidades del Estado.
MAI: Méaxima Autoridad Institucional.
EDD: Evaluacion de Desempefio.
CC: Comité de Capacitacion.
DNC: Diagndstico de Necesidades de Capacitacion.
PACAP: Plan Anual de Capacitacion.
OG: Objeto de Gasto.

Dependencias de Recursos Humanos de cada UAF, incluye:

~ DACHC: Direccidon de Administracion del Capital Humano y Capacitacion.
- CDTH: Coordinacion de Desarrollo del Talento Humano.

- DC: Departamento de Capacitacion.

- CGDP: Coordinacion General de Desarrollo de Personas (SET).

- CGTH: Coordinacién de Gestion de Talento Humano (SET).

- DDTH: Departamento de Desarrollo de Talento Humano (SET).

CAPITULO |

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION Y PACAP

Autorizar a las dependencias de Recursos Humanos de cada UAF de este Ministerio,
responsables del drea de capacitacion. a elaberar en el primer bimestre del afio €] Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacion (DNC), el cual serd insumo para la elaboracién del Plan Anual de
Capacitacion (PACAP) institucional del personal del MH.

A los efectos del desarrollo de] DNC se deberé considerar:

a) Area tematica / Denominacion de la capacitacion:
b) El Plan Estratégico del MH:
2 uas requendas segun el pue\to 0 cargo qne ocupa el personal:
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Los saldos de los cursos plurianuales afectados al ejercicio fiscal en curso. seran contemplados
encl PACAP vigente.

El Director de la DACHC del MH aprobara el PACAP Institucional por Resolucion de la
DACHC. la cual establecera los anexos correspondientes de cada Unidad de Administracion y
Finanzas (UAF).

Una vez aprobado el PACAP Institucional sera divulgado. a través de los medios de
comunicacién correspondientes, para facilitar la participacion de los servidores pablicos y la
ejecucion del mismo.

El PACAP se ejecutara segun las prioridades determinadas por la MAI de las Subsecretarias y
las Dirccciones de la Administraciéon General.

CAPITULO 11

DEL COMITE DE CAPACITACION
Conformar un Comité de Capacitacion (CC) que estara integrado por:

a) Un representante de la MAL:

b) Un representante de la Subsecretaria 0 Dependencia de la Administracion General donde
presten servicios Jos funcionarios beneficiados; y

¢) El Director de la DACHC o ¢l Coordinador General de la CGDP, segin corresponda la
postulacidn, o un representante designado.

.La CDTH dc la DACHC y la CGTH de la CGDP. a través de sus respectivas areas de
capacitacién, proveeran las informaciones pertinentes y el apoyo técnico necesario al CC para Ja
toma de decisiones.

E! CC podra solicitar la asistencia de especialistas de las areas de postulacion, segin lo
considere necesario y pertinente.

l.as funciones del CC seran las sigujentes:

a) Paricipar en las reuniones del CC, analizar y expedirse sobre las solicitudes dc
capacitacion puestas a su consideracion. a través de la Matriz de Evaluacion conforme al
formato incluido en los Anexos Il y I[1 de la presente Resolucidn;

b) Aprobar o rechazar <olicitudes de capacitacién de profundizacién (especializaciones.
maestrias) como asi también capacitaciones y practicas laborales en el exterior del pais. a
travcs;}e'mkdond(. quedara explicitado lo resuelto:

¢) Syferr mejores p}ﬁﬁticas que faciliten la ejecucion de los programas de capacitacion
Enfomrc i Iawnfmﬁnpuones y experiencias; y
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5.
DE LA DACHC
Art. 10.- En el ambito especifico de las capaciones seran sus funciones y competencias:
a) El DC a través de la CDTH. proveera las informaciones pertinentes y el apoyo técnico
necesario para la toma de decisiones:
b) Aprobar o rechazar solicitudes de capacitacion de actualizacién y practica laboral a nivel
nacional;
c) Formalizar las capacitaciones aprobadas en el Objeto de Gasto (OG) 290 por el CC o la
DACHC, a través de una Resolucion de la DACHC:
d) Formalizar las capacitaciones rechazadas a través de una nota de fa DACHC a la
dependencia solicitante;
e) Emitir Resolucion DACHC revocatoria o rectificativa, segun corresponda;
f) Autorizar permisos de capacitacion sin costo para el MH, los cuales estaran regulados por la
DACHC a través de disposiciones correspondientes; y
g) Programar la realizacion de eventos de desarrollo en temas priorizados institucionalmente, a
través de convenios interinstitucionales, proveedores del estado u otros.
DL LA SET
Art. 11.- Administrar lo sefialado precedentemente en el Articulo 10 en el ambito de su competencia.
CRITERIOS Y REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO
Art. 12.- El CC y las dependencias de Recursos Humanos de cada UAF otorgardn las capacitaciones

teniendo en cuenta los siguientes:

a) Ser funcionario permanente o contratado por unidad de tiempo del MH o comisionado al
MH;

b) Contar con la antigiiedad minima requerida segin detalle:

Capacitaciones de Profundizacién:
- Especializaciones: Personal nombrado de] MH con dos (2) afios.
- Maestrias: Personal nombrado del MH con tres (3) arios.

Capacitaciones de Actualizacion y Practica Laboral:

- Personal nombrado del MH con seis (6) meses (se considerara el tiempo de contratacion
en el MH). exceptuando a los que ejercen cargos de confianza.

- Contratado por unidad de tiempo con seis (6) meses en el MH y la capacitacion podra
tepertina Einrac:on hasta el periodo de tiempo de su contratacién.

- /f omi nnado cQu scm (6) meses en el MH y la capacitacién podra tener una duracion
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¢) No contar con antecedentes de sanciones como resultado de sumario administrativo en su
legajo del personal, como minimo durante dos (2) pericdos fiscales anteriores a la solicitud.
Los que estén en proceso de sumario administrativo podran ser beneficiados con
capacitaciones una ver concluido el proceso:

d) Considerar las multas aplicadas, durante los tltimos seis (6) meses. como minimo:
e) Considerar las prioridades de interés institucional;

f) Estar incluidas en el PACAP y contar con la disponibilidad presupuestaria anual asignada a
cada Subsecretaria / Administracion General. o evidenciar la inclusidn o reprogramacion
presupuestaria procesada:

g) Otorgar las capacitaciones en el exterior hasta dos (2) veces en el mismo ejercicio fiscal en el
OG 290, debiendo existir al menos un lapso de seis (6) meses entre ambas y hasta tres (3)
veces en el OG 230. en el mismo periodo fiscal. aplicando en todos los casos un criterio de
razonabilidad y pertinencia:

h) Contar con documento de aprobacidn entre las instituciones involucradas, para la realizacién
de practica laboral, y ser autorizadas por la méxima autoridad de cada Subsecretaria o
Director de la Administracién General:

i) Haber culminado capacitaciones financiadas por el MH. a excepcidn de lo establecido en el
Art. 24 de |z presente Resolucion;

1) Haber cumplido con la presentacion de los formularios y/o documentos establecidos en case
que hayan participado de capacitaciones tramitadas por la DACHC:

k) Priorizar al personal que haya sido beneficiado con menor cantidad de cventos de
capacitacion durante los iiltimos seis (6) meses en los OG 290 v 230.

Para la puntuacion en Ja Matriz de Evaluacion se tendran en cuenta los siguientes requisitos
quc scran excluyentes:

e Capacitaciones de Profundizacion (Especializaciones, Maestrias):

i)  Tener mediana correspondencia con las funciones que desempefia en el puesto que
ocupa, como minimo.

i) Contar con un promedio general de calificacion de tres (3) cn una escala del 1 al 5 o
su equivalente, como minimo, en la formacién de grado universitario.

iti) Contar con una calificacién final desde noventa (90) puntos en la EDD.

Los postulantes deberan alcanzar un minimo de setenta v cinco (75) puntos en la
Matriz de Evaluacion (Anexo Il de la presente Resolucion).

T T b £, .
g:f_'&fnpﬁ‘u{ahu{nes de Actualizacion en el exterjor:
e i

£ Tendr médiana correspondencia con las funciones que desempefia en el puesto que
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ii) Contar con una calificacion final desde setenta (70) puntos en la EDD.
Los postulantes deberén alcanzar un minimo de setenta (70) puntos en la Matriz de
Evaluacién (Anexo 111 de la presente Resolucién).
s Capacitaciones de Actualizacion en el territorio nacional:
i)  Tener correspondencia con las funciones que desemperia en el puesto que ocupa;
it) Contar con una calificacion final desde setenta (70) puntos en la EDD.
Los postulantes deberan alcanzar un minimo de sesenta y cinco (65) puntos en la Matriz
de Evaluacidn (Anexo Il de la presente Resolucion).
s Practicas Laborales:
i) Tener mediana correspondencia de la tematica de la practica laboral con las
funciones que desempefia en el puesto que ocupa.
ii) Contar con una calificacion final desde ochenta y cinco (85) puntos en la EDD.
Los postulantes deberan alcanzar un minimo de setenta (70) puntos en la Matriz de
Evaluacion (Anexo 11l de la presente Resolucion).
CAPITULO 11l
DE LOS PROCEDIMIENTOS
Art. 13- Cada reparticion presentard a la dependencia de Recursos Humanos de cada UAF de este

Ministerio, segiin corresponda, las solicitudes de capacitaciones que hayan sido aprobadas en cl

PACAP, incluidas o reprogramadas, o que requieran la aprobacion de pasajes, viaticos y

refuerzos de viaticos en un plazo de al menos doce (12) dias habiles de anticipacion al evento.

Art. 14.- Las solicitudes de capacitacion deberan contar con los siguientes documentos:

a) El Formulario de Solicitud de Capacitacion (Anexo ! de la presente Resolucion)
debidamente completado y con las firmas requeridas segin corresponda a cada caso, con
caracter de Declaracion Jurada:

b) El Programa del evento de capacitacién, el cual debera estar en idioma espafiol y como
minimo debera incluir la fecha de inicio y finalizacion, el costo y el contenido a desarrollar;

¢) La carta de invitacion de la entidad u organizacion de la capacitacion cuando ésta se realice
en el exterior:

d) La documentacion de autorizacién de la mixima autoridad de cada Subsecretaria o
dependencia de la Administracién General, segin corresponda, para la capacitacion
solicitada (matricula. costo de curso, pasaje, viatico. refucrzo de viatico): y

e) En el/f\g:c .s:c-\.llié'iu}dgs de profundizacion (cspecializaciones, maestrias) deberd presentar.
adeppas dello citado anteriormente, la copia autenticada del Titulo de Grado universitario |
regis,trado W\ legalizado por el MEC y del Certificado de Estudio. si no se encuentran ¢n el
leg {0 personal. i
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Las solicitudes de capacitacidn, seran puntuadas a través de la Matriz de Evaluacién, segin los
Anexos 11y Il que forman parte de la presente Resolucién, para los OG 290 y 230.

Cualquier gestion de matriculacion o inscripcion en nombre del MH, sin la debida autorizacion
por parte de las dependencias encargadas de procesar las mismas. comprometera unicamente al
funcionario que la lleve adelante.

CAPITULO IV
DE LA FINANCIACION DE LAS CAPACITACIONES

El financiamiento de las capacitaciones se realizard de acuerdo a lo dispuesto en la Ley del
Presupuesto General de la Nacién (PGN) vigente en sus articulos pertinentes. el Decreto
Reglamentario del PGN, el Clasiticador Presupuestario OG 290 v 230, segin corresponda y la
presente Resolucion.

Las capacitaciones que excedan el ejercicio fiscal serdn aprobadas como plurianuales y seran
abonadas en el ejercicio fiscal correspondiente, conforme a la disponibilidad presupuestaria.

Cstablecer como mecanismo de pago la modalidad de reembolso para aquellas capacitaciones
internacionales otorgadas, debiendo presentarse los siguientes documentos:

a) Factura, comprobante o recibo de pago original a nombre del beneficiario, donde se
consignara la denominacién e importe correspondiente de la capacitacion; y

b) Certificado o documento equivalente que avale la participacion del beneficiario al evento de
capacitacion.

Establecer el mecanismo para el pago de capacitaciones nacionales otorgadas, debiendo
presentarse los siguientes documentos:

a) Factura. comprobante o recibo de pago a nombre dcl Ministerio de Hacienda con la
descripcion del pago a realizar. ¢l cual debera contener como minimo: nombre del alumno.
denominacion de la capacitacion y cuota segiin corresponda.

b) Certificado o documento equivalente que avale la participacion del beneficiario al evento de
capacitacion (constancia de rendimiento académico y/o asistencia segin corresponda).

£l beneficiario que hubiere sido desvinculado de la institucidn por motivos ajenos a su veluntad,
no tendrd obligacion de devolver el costo de su capacitacion, fa cual serd abonada hasta el
momento de su desvinculacion.

CAPITULO V
DE LAS Qﬁﬁi‘%ﬂvn}'ms\nu BENEFICIARIO

4

El Beneficiario de algjikevento de capacitapion en el territorio nacional o en el extranjero cuva
duracion sea de tres (.‘Ql eses 0 mas, tendra jlas siguientes obligaciones:

{ oy
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a) Tramitar en forma personal su inscripcion al evento de capacitacion, una vez comunicada la
aprobacion del mismo;

b) Firmar un Contrato de Capacitacion;

¢) Alcanzar el rendimiento académico para las capacitaciones de profundizacion. mayor o igual
a cuatro (4) en la escala del 1 al 5 o su equivalente. que sc obtendra con el promedio de la
suma de calificaciones de los modulos cursados en el afio, €l cual sera condicion para la
continuidad del financiamiento otorgado para cada ejercicio fiscal, hasta Ja culminacion del
programa. En caso de no obtener el rendimiento mjnimo requerido el MH no cubrira la
financiacion correspondiente al siguiente ejercicio fiscal:

d) Culminar la capacitacién. reintegrarse y permanecer tras su finalizacién en relacién laboral
con ¢l MH por un tiempo minimo equivalente a la duracion de la capacitacién otorgada. Si se
retirase antes de Jo establecido. el beneficiario debera reembolsar al MH, la parte
proporcional de los montos incurridos en la capacitacion correspondiente al tiempo que
faltare completar;

e) Comunicar inmediatamente a las dependencias responsables de capacitacion de cada UAF,
segln corresponda, en caso de imposibilidad de hacer uso de la capacitacién otorgada.
expresando ¢/ motivo debidamente justificado, adjuntando la documentacién de respaldo; y
en caso de imposibilidad de culminar la capacitacion que se le hubiera otorgada, devalver al
MH el monto en gue hubiere incurrido en los casos que corresponda;

f) Presentar los formularios y/o documentos establecidos de las capacitaciones tramitadas por
las dependencias responsables de Recursos Humanos de cada UAF, atendiendo los plazos
establecidos y las normativas vigentes:

g) Transmitir los conocimientos adquiridos como capacitador a otros funcionarios del MH en
caso de ser requerido, para lo cual se coordinara con las dependencias responsables de
capacitacion de cada UAF, segiin corresponda; y

) Culminar la capacitacion en el tiempo establecido, caso contrario, tendré un plazo de hasta
dos (2) afios para finalizarla, sino debera devolver los costos incurridos.

El Beneficiario de algiin programa de capacitacion en el territorio nacional o en el extranjero
cuya duracion sea menor a tres (3) meses, tendra las siguientes obligaciones:

a) Tramitar en forma personal su inscripeién al evento de capacitacion, una vez comunicada la
aprobacion del mismo;

b) Firmar una Carta Compromiso de permanecer en el MH por al menos tres (3) meses después
de finalizar la capacitacion. Si sc retirase antcs de plazo establecido, el beneficiario deberd
reembolsar |2 totalidad del costo de capacitacion al MH;

¢) Presentar los formulg _E':"s;-zwo dotwmnentos establecidos de las capacitaciones tramitadas por
las dependencias gfponsables dé&'R L Ursos Humanos de cada UAF, atendiendo los plazos
establecidos en i(}&';p cedimientos yaigrmativas vigentes: v
| B
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d) Culminar la capacitacion en €l tiempo establecido; caso contrario, por causales atribuidas al
funcionario, debera devolver los costos incurridos.

Aquellos beneficiarios de capacitacion con una duracion minima de cuarenta (40) horas que se
hallen en pleno desarrollo del programa de capacitacién, y solicitaren una segunda capacitacion,
podran acceder al beneficio siempre que la solicitud tuviere una alta correspondencia con las
funciones del puesto de trabajo del solicitante y el programa de capacitacion.

CAPITULO VI
CAUSALES DE PERDIDA DE LA CAPACITACION
Se puede perder [a capacitacion otorgada por los siguientes motivos:

a) l.a comisidn de faltas administrativas graves establecidas en la Ley N° 1626/2000, «De¢ Ju
Funcion Publica», u otra norma interna del MH. confirmada por la autoridad competente; y

h) La finalizacién de la relacion juridica entre el Estado y el Funcionario Permanentc (Articulo
40 de la Ley N° 1626/2000) o el Personal Contratado por Unidad de Tiempo. conforme a las
clausulas estipuladas en los respectivos contratos de prestacion de servicios o el cese del
Comisionamiento al MH.

[.a informacién de los incisos a y b debera ser provista por las dependencias responsables de

la administracion de dichos datos, a las dependencias encargadas del procesamiento de las
capacitaciones de cada UAF del MH. inmediatamente tomado conocimiento.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

Considerar elegibles para las capacitaciones de profundizacion aquellas ofrecidas por las
Universidades e Institutos Superiores, debidamente habilitados y acreditados por los organismos
competentes de conformidad a la Ley N° 4995/2013 «De Educacion Superior.

Facultar a la DACHC a emitir los actos administrativos complementarios a la presente
Resolucidn, a fin de dar fluidez a la gestion de capacitacion.

Facultar al CC o la DACHC/CGDP, de acuerdo al ambito de sus respectivas competencias, a
resolver cualquier circunstancia debidamente justificada, controversias. situaciones no previstas, |
interpretaciones o solucidn de divergencias relativas a la materia. '

Autorizar a la méaxima autoridad de Recursos Humanos de cada UAF el otorgamiento de
excepciones a lo establecido en la presente Resolucion.

Dejar sin efecto la Resolucion Mkl—j. N© 338/2010.

Comunicar a quignes~carresponda § arcbivar.
ES COPiA DIGITAL DEL quGlQIAL

QUE OBRA EN/E{_‘I”‘E o

i'vAIrTAy"EN"IO
> /

FDO.: BENIGNO LOPEZ
MINISTRO

el e
J Abjg. César A, Duarte (., Jefe
Dpatamento fe Digitalizaciony Archivo

/ Segretarfa Genefal
[ Ministerig/de Haglenda








THk viRe
HOMENDABY
8 ..

Usewanrn e
NACIENDA

u TETA REXUA(
1 GOBIERNO NACIONAL

I’MAQwu,

dez (~ rcde

Completar los datos salicitados y/o marcar (as celdas correspondientes

DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO Y CAPACITACION
COORDINACION DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

DEPARTAMENTO DE CAPACITACION

ANEXO 1 DE LA RESOLUCION M.H. no 744 /2019

FORMULAR]IO DE SOLICITUD DE CAPACITACION POR OG 290, 230

1. DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDO:

C.1. N°;

TELEFONO LABORAL:

CELULAR: ]

CORREO ELECTRONICO:

CARGO:

DIRECCION:

DEPENDENCIA: [COORDINACION:

OEPARTAMENTO

TIPO DE VINCULACION: Permanente Comisiunado‘ Contratado/a por U.T.
T af |

ANTIGUEDAD: ANOS: MESES:i[

FUNCIONES:

1.1. FORMACION DEL SOLICITANTE - EXCLUSIVO PARA CAPACITACIONES DE PROFUNDIZACION

TITULO DE GRADO: aNo:
UNIVERSIDAD: PROMEDIO:
2. PACAP '

Incluido y aprobado s/Res DACHC N°:

Solicitud de Inclustén o Repmgramacign a
través de: (especificar documento)

3. DATOS DE LA CAPACITACION

3.1. DESCRIPCION:

Area Tematlca de la Capacitacién:

Denominaclon de la Capacltaclén:

Obfetlvo de la Capacitacién:

3.2. MODALIDAD:

Conferencia

Charlas

Jornada

Capacitacién Técnica

Taller

Otros eventos

Presencial: Semlpresencial: A distancia:
3.3. CLASIFICACION SEGUN DESTINO DE REALIZACION:
NACIONAL: Capital: Interlor: INTERNACIONAL: J
3.4. TIPOS DE EVENTO DE CAPACITACION:
ACTUALIZACION PROFUNDIZACION PRACTICA LABORAL
Seminario Cursos Especializacién -—X
N Congreso Ciclo de charlas Maestria
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DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO Y CAPACITACION
COORDINACION DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
DEPARTAMENTO DE CAPACITACION

ANEXO I DE LA RESOLUCION M.H. N° fé 2/20/?

FORMULARIO DE SOLICITUD DE CAPACITACION POR OG 290, 230

3.5. NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA/ENTIDAD ORGANIZADORA:

3.6. LOCALIDAD Y FECHA DE LA CAPACITACION:

Cludad: ‘ Pals:

Fecha de Iniclo: ] Fecha de Finallzaclén: Carga Horarla:[

4, UTILIDAD Y APLICACION INSTITUCIONAL QUE ESPERA OBTENER DE LA CAPACITACION:

5. SOLICITUD DE FINANCIAMIENTO:

Matriculacién: ( ( Cuotn:‘ ‘ Pasaﬂ - Viatico: ‘ Refuerzo de Viatico:
5.1, COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION:
Gs.

Declaro bajo fe de juramento que tada la Informacién presentada se ajusta a la verdad y dejo expresa constancla de tener total
conocimlento del Reglamento de Capacitaclén y Formacién del MH.

Flrma del solicitame firma del supertor inmediatg

Jete o Coardinador o Director

Adaracidn
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DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO Y CAPACITACION
COORDINACION DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
DEPARTAMENTO DE CAPACITACION

ANEXO II DE LA RESOLUCION M.H. N° 7é2/20/7

MATRIZ DE EVALUACION
PARA EL OTORGAMIENTO DE CAPACITACION DE PROFUNDIZACION

fechs /)
DATOS DEL SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDO: C.1. N
CARGO: DEPENDENCIA:
1
S;Z%L?EACIC!N: Permanente ANTIGUEDAD:
DATOS DE LA CAPACITACION
SIME N°:
DENOMINACION DE LA CAPACITACION:
FECHA DE REALYZACION: lecmmu.:l
ORAGANIZADO POR:
Ne CRITERIOS DE PUNTUACION “puNTOS oBTENTIES
POSIALES
CORRESPONDENCIA DE LA CAPACITACION CON LAS FUNCIONES EN EL PLESTO QUE OCUPA
’ Nivel de correspondencia de 12 capaatacion con las funciones en el puesto que ocupa el solicitante 50
PROMEDIO GENERAL DE LA CARRERA DE GRADO UNIVERSITARIO
! Se cansiderard el promedio cegistrado ea el Certificado de Estudio de (a carrera culminada. 10
EVALUACION DEL DESEMPERO
A Contar con la evaluacién del periodo EDD carcespondiente 3
ANTECEDENTES DE MULTAS '
4 Cantidad de muitas en los ulbimos seis meses | 10
TOTAL | 100
ESCALA PARA LOS CRITERIOS DE PUNTUACION
1. CORRESPONDENCIA BE LA CAPACITACION SOLICITADA CON LAS FUNCIONES EN EL PUESTO QUE OCTURA
a) Alta Correspandencia= S0p; b) Mediana Correspondencia= 350;
Obs. La puntuaclién seré el pramadio de las otorgadas por |10s miembres del CC.
2. PROMEDIO GENERAL DE LA CARRERA DE GRADO UNIVERSITARIO
a) 4,6 a S= 10p; b) 4 2 4,5= 8p, c)3a535=6p
3. EVALUACION DEL DESEMPEROC
a) 95 a3 100= 30p, b) 90 2 24 puntos= 25p
4. ANTECEDENTES DE MULTAS
a) Sin moltas= 10p; b) Una 3 dos muttas= Sp, c) Mas de dos multas= 0p
Obs. La puntuacién de los criterios N°® 2, 3, v 4 estara a cargo de las dependencias de capacitacién de cada UAF
Owrector de Administracidn del Capita! Humano y Capacilacién p—

Representante de ta MAY

Realizado por-

Representant?;-ﬁﬁ'lla
Subsecretaria/Administracién Gral. .
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DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO Y CAPACITACION
COORDINACION DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
DEPARTAMENTO DE CAPACITACLION

ANEXO I1I DE LA RESOLUCION M.H. No _744/ /2079

MATRIZ DE EVALUACION
PARA EL OTORGAMIENTO DE CAPACITACION DE ACTUALIZACION Y PRACTICA LABORAL

Fecha- /  /
DATOS DEL SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDO: C.1. N°:
|
CARGO: DEPENDENCIA;
TIPO DE . Cantratado/a :
VINCULACION: Permanente Comisionado por U.T. ANTIGUEDAD:
DATOS DE LA CAPACITACION
SIME NP:
DENOMINACION DE LA CAPACITACION:
1
FECHA DE REALIZACION: _‘ NACIONAL: 1 1NT£RNACIONALﬂ
ORGANIZADO POR:
TOTAL DE
No CRITERIOS DE PUNTUACION PUNTOS albiding
POSIBLES. OBTENIDOS

CORRESPONDENCIA DE LA CAPACITACION CON LAS FUNCIONES EN EL PUESTO QUE OCUPA
1 50
Nivel de correspendencia de la capacitacion con {as funciones en el puesto que ocupa el solicitante

PERSONAL CON MENOR CANTIDAD DE EVENTOS DE CAPACITACION EN EL OG 290, 230
Se dara prioridad af personal que haya §ido beneficiato con menor cantidad de evento de
capacitacidn

EVALUACION DEL DESEMPENO

20

Contar con la evaluacion det periodo EDD correspondiente

ANTECEDENTES DE MULTAS

Canudad de multas en 'os OlKiMos seis meses

TOTAL 100

ESCALA PARA LOS CRITERIOS DE PUNTUACION

1. CORRESPONDENCIA DE LA CAPACITACION SOLICITADA CON LAS FUNCTONES EN EL PUESTO QUE QCUPA

a) Al Correspondencia= 50p; b) Megiana Correspondencia- 35p, c) Baja Correspondencia= 15p

Dbs. Para Jas capacitaciones en el exterior la puntuacién serd el promedio de las otorgadas por los miembros del CC.
Para las capacitaciones nacicnales la puntuarcién sera la otorgada por el Director de la DACHC.

2. PERSONAL CON MENOR CANTIDAD DE EVENTOS DE CAPACITACION EN EL OG 290, 230

2) Ningona capacitacién en los Uitimos 6 meses= 20 p, b) Una cepacitacion en los ulumos 6 meses= 1Sp,

c) Dos 0 m3s capacitaciones en las Oltimos 6 meses= Sp
3. EVALUACION DEL DESEMPENO

a) 95 3 100= 20p, b) 80 & 94 puntos= 15p; c) 70 3 79 puntos=10p
4, ANTECEDENTES DE MULTAS

a) Sin multas= 10p; b) Una a dos multas= 5p; c) Mas de dos multas= Up

Obs. La puntuacién de los criverios N° 2, 3, y 4 astard a cargo de las dependencias de capacitaciédn de cada UAF

Oirector de Administracion del Capital Humano y Capacitacién

Representanta ae'liq &

R la MAL L S -
epresentante de 13 Subseccetana/Administracién GraL._ .~
Lt

Reahzaoo por



