
MINISTERIO DE 

HACIENDA ,Poáer <F.jecutivo 

~so[ución CJ;t.Jf. :]{º 23 4 · ~ 
POR LA CUAL SE MODIFICA EL ANEXO II DE LA RESOLUCIÓN M.H. Nº 164/201?, 
«POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE CAPACITACIÓN Y 
FORMACIÓN DEL MINISTERIO DF: HACU:NDA», Y SE ESPECIFICAN CIERTAS 
MEDIDAS. 

de 2021 

VISTO: la nota D/\CHC/CDTI I Nº 13. de fecha 12 de abril de 2021. originada en la Dirección 
de Administración del Capital Humano y Capacitación de este Ministerio a través de la cual se solicita la 
modificación del Anexo II de la Resolución M.11. Nª 164/201 9. en ateneión a la necesidad de actualiz,1r los 
cri1e1 ios a ser contemplados en la Matriz de Evaluación para el Otorgamiento de Capacitaciones ele 
Profundización, con el fin de optimizar los recursos parn una mejor inversión en la rormación del cnpital humano 
(Exp. M.1-1. Nº 27.662/2021 ). 

l .a Ley Nº 109/ 199 l. «(Jue apruehu cm, 111odif1cuciones el Decretn-1.ey Nº 15 defeclw 8 ele mur::o 
de /<J'){J, "(Jue eswhlece las /únciones y es1n1ct wo orgánica del lvli11isterio de f!uc:irndu "», modificada y 
:1111pliada por la Ley Nº 4394/201 1. 

La Ley Nº 1626/2000, << De la F1111ció11 l'úh/ic(I),. 

La Resolución M.11. Nº 40/2016. « Por la c11al .,e 11wdi/ica lu relucián ele de¡)e11cle11ciajerúrq11irn 
de la fJirecc:ián de Adt11inistrució11 Je/ Capital ffw11c1110 y ( 'a¡Jw.:itaci()n ele este J\llinisterio, se apmeha su 
es/ructura orgánica y su correspondiente Monuol de Orga11i::ació11, Cargos y Funcione.rn, ampliada por la 
Resolución M.H. N" 260/2016. 

La L.ey que aprueba el Presupuesto General de In Nación para cada Ejercicio Fiscal y su 
cmrespondiente IJecreto Reglamentario: y 

CONSIDF:RANDO: 

Que el Artículn 49. inciso 111). de la Ley N'' 1626/2000 establee.:: «l.0.1.fimcionario.1 púh/irn., 
te11drci11 derecho a:/. .. / 111) ca¡)(tcitorse puru cle.1e111¡1e11ar mejor .111 toreo·/ .. . /,, . /\simi~mo. en el ,ll1Ículo 57, 
i1Kiso 11 ), de la referida Ley menciona: r<So11 ohligaciones de/jii11cio11urio ¡níhlico / ... J cupucilclrse e11 el servicio: 
r -J 1,. 

Que la Ley Nº 4394/2011. en su /\rlículo 5°, dispnne: «Créase lo Dirección de Ac/111i11is1mciií11 
JL"! Capital H11111w10 y ( ·a¡Jucitaciá11. cle¡1e11die11te de la Unidad de ,'vfodemi::aci1í11 e /1111on1ció11, c¡ue tendrá o .rn 
u1rgo la/iirm11/aci1í11 e i111ple111ellluciá11 ele políticu.1·, nomws y !i11eu111iento.1· e11cu111i1welos u 1111[/icar criterios puro 
el demrrollu de una c11/111ro orgoni::aciono/ en el Mi11isterio ele llocienc/u y el cli.1eíio de los s11hsiste111as ele 
ac/111inistnrci!Ín ele rn ca¡Jita/ hw11c1110. t11/e.1 c:01110 Reclutu111h'11w y Selecciá11. /11ducci1ín, Eval11uci1í11 ele/ 
Dese111¡1eíio, J>olíticus Saluriales, l'lwtes de ( 'orreru _l' ( 'u¡1acituci.ín. entre otros: 11.1í co11w d<' la reali::oci1í11 ele 
e.1111dio1· e i11vestigacio11es c¡11e /Jaga11 Jll(Í.1 e/'ec1iw1 lu gl'sticJII)>. 

Que la Resol u..: ió11 M.11. Nº 164/2019, en su Artículo 1 º. establece: ,v1pruhar el Regla111e11to que 
reg11/arú la gestión. a111ori::u.·11í11. eiecuci<í,1 y colllrol de los ucti1·iclacles de co¡Jucitaci!Í11 y forn1ocirí11 a ser 
cr¡,!icadu ,1 .fú11cio1111rios permunentes y personal conlrotodo por u11id11d de tielllf!O que /!resten serl'icio en el 
.H111is1erio ele Hacienda (AH-/), conw así tu111hié11 aquellos ji111cio11urios de 011·os Orga11i.1·11ws y f:'11ticloc/es ele/ 
E.,!c,do (0/:F.) c¡11ejirere11 cumisionodo.1 o esto i11stit11cicí111,. 

/,1 11 Que el /\rtículo 27 de la referida Resolución M.11. N" 164/2019 menciona: « Facultar o la /J;I( '//(' 
/'.,;-' · cr e11iili-;:/11s actos ad111inistratÍ\•os co111¡Jle111e111urio.1 u /11 pr<!se11te l<eso/11ci<Í11. u.fi11 de dar /luide:: u la ges1i,í1111!· ,, .... . 
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MI NISTERIO DE @ 
HACIENDA (J'oder <Ejecutivo 

(J/.fsofución 9,1..Jl 1v" 2 3 4 · -
POR LA CUAL SE MODIFICA EL ANEXO II DE LA RESOLUCIÓN M.H. Nº 164/2019, 
<<POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE CAPACITACIÓN Y 
FORMACIÓN DEL MINISTERIO DE HACIENDA», Y SE ESPECIFICAN CIERTAS 
MEDIDAS. 

2 .. ./// 

Que resulta necesaria la modificación del Anexo 11 de la Resolución M.H. Nº 164/2019, así como 
la optimización de los recursos en cuanto al financiamiento de maestrías y especializaciones para una mejor 
inversión en la formación del capital humano 

Que la Abogacía del Tesoro de este Ministerio se ha expedido en los términos del Dictamen 
Nº 348 de fecha 30 de abril de 2021. 

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales, 

Art. 1°.-

Art. 3°.-

l),\('H('ISG-n11f 

EL MINISTRO DE HACIENDA 

RES lJ EL V E: 

Modificar el Anexo 11 de la Resolución M.H. Nº 164/2019, MATRIZ DE EVALUACIÓN PARA EL 
OTORGAMIENTO DE CAPACITACIÓN DE PROFUNDIZACIÓN, conforme al Anexo que forma 
parte de la presente Resolución. 

Establecer que el otorgamiento de las maestrías y especializaciones se realizarán por concurso, 
conforme al orden de méritos, de mayor a menor punta je, según la disponibilidad presupuestaria 
y las áreas temútieas aprobadas. El Comité de Capacitación tendrá a su cargo la definición de los 
cursos de postgrados que serán concursables y es responsable del proceso de selección. 

Comunicar a quienes t:o rrcsponda y archivar. 







~ .. -..... • TETA REKUAI 
• GOBIERNO NACIONAL 

ANEXO DE LA RESOLUCIÓN MH Nº 2Jtf-­
MATRIZ DE EVALUACIÓN 

PARA EL OTORGAMIENTO DE CAPACITACIÓN DE PROFUNDIZACIÓN (Maestrías y Especializaciones) 
Fecha / 

DATOS DEL SOLICITANTE 

NOMBRE Y APELLIDO: C.I. N": 

PUESTO: 1 DEPENDENCIA:! 

TIPO DE VINCULACIÓN: PERMANENTE 1 ANTIGÜEDAD: 1 

DATOS DE LA CAPACITACIÓN 

SIMEN•: 

DENOMINACIÓN DE LA CAPACITACIÓN: 

FECHA DE REALIZACIÓN: NACIONAL: 

ORGANIZADO POR: 

TOTAL DE 
N' CRITERIOS DE PUNTUACIÓN PUNTOS 

onc ,a, c e 

CORRESPONDENCIA DE LA CAPACITACIÓN CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO QUE OCUPA 
1 30 

Nivel de correspondencia de la capacitación con las funciones en el puesto que ocupa el solicitante. 

2 
NIVEL DEL PVESTO DEL POSTULANTE 

25 
Punta¡e de acu erdo al n ivel de puesto. 

PROMEDIO GENERAL DE LA CARRERA DE GRADO UNIVERSITARIO 
3 15 

Se considerará el promedio registrado en el Certificado de Estudio de la carrera culminada. 

ANTIGÜEOAD DE LA UNIVERSIDAD DEL POSTULANTE 
4 10 

Se considerará la antigüedad de la universidad que expidió el titulo de grado del postulante. 

EVALUACION DEL DESEMPEi!O 
5 10 

Contar con la evaluación de desempeño d el p eriodo correspondiente. 

ANTECEDENTES DE MULTAS 
6 10 

Cantidad de multas en los últ imos seis meses. 

TOTAL 100 

ESCALA PARA LOS CRITERIOS DE PUNTUACIÓN 

l. CORRESPONDENCIA DE LA CAPACITACIÓN SOLICITADA CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO QUE OCUPA 

a) A lta Correspondencia= 30p; b) Mediana Correspondencia= 20p; e) Baja Corresp ondencia= 10p 

Obs. La puntuación será el promedio de las otorgadas por los miembros del Comité de Capacitación. 

2. NIVEL DEL PUESTO DEL POSTULANTE 

a) Nivel 8, 7 y 6 - Titular de Unidades: b) Nivel 7, 6 - No Ululares de e) Nivel S - Profesional Junior= 10p 
Dir/Coord/ Jefe Dpto= 25p; Unidades= 15p; 

3. PROMEDIO GENERAL DE LA CARRERA DE GRADO UNIVERSITARIO 

al 4,6 a 5= 150: b) 4 a 4,5= 130; e) 3 a 3,9 = 11 □ 
4. ANTIGÜEDAD DE LA UNIVERSIDAD DEL POSTULANTE 

a) Más d e 30 años= 100; b) De 15 a 30 años= 7o: e) Menos de 15 años= Sn 
S. EVALUACIÓN DEL DESEMPEAO 

a) 97 a 100 puntos= lóp; b) 96 a 94 puntos= 7p; e) 90 a 93 puntos= So 
6. ANTECEDENTES DE MULTAS 

al Sin multas= 100; bl Una a tres mu ltas= 7o; el Mas de tres multas= 0o 

Obs. La puntuación de los criterios Nº 2, 3, 4, 5 y 6 estará a cargo de las dependencias de capacitación de cada UAF. 
Las áreas temáticas serán las establecidas institucionalmente. 

/ 

PUNTOS 
OBTENIDOS 

Las maestrías y especializaciones serán otorgadas conforme al orden de mérito de mayor a menor puntaje según los cupos 
asignados. 

1. 
2. 
3. 
ji. 

CRITERIOS DE DESEMPATE EN CASO DE IGUALDAD DE PUNTAJES Y CUPOS LIMITADOS 

Mayor puntaje en el n ivel de puesto. 
Mayor promedio en carrera de grado. 
Mayor puntaje en la EDD. 
De persistir el empate, la d efin ición estara a cargo del Comité de Capacitación. 

Director/a de Adrrnnistración del Capital Humano y Capacitación 

Represen tante de la 
Sub5ec:retar ic1/Ad m1rHStl'O C:•ón Gral. 


