“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 — 1870"

PODER EJECUTIVO
PRESIDENCIA de la REPUBLICA del }’ARAG UAY
SECRETARIA de la FUNCION PUBLICA

Resolucion N° 126/2022

QUE ESTABLECE EL REGLAMENTO Y LOS INSTRUMENTOS TECNICOS A SER
APLICADOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION POR CONCURSOS EN LOS ORGANISMOS
Y ENTIDADES DEL ESTADOQ PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.

Asuncion, 11 de marzo de 2022
Visto: La Constitucion de la Repiiblica del Paraguay;
La Ley N.° 1626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA”,

La Ley N.° 2479/2004 “ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA
INCORPORACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LAS IN, STITUCIONES
PUBLICAS”, MODIFICADA POR LEY N.° 3585/2008,

La Ley N.°6279/2019 “ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE IA
INCORPORACION DE LAS PERSONAS PERTENECIENTES A LAS COM UNIDADES
INDIGENAS EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS”,

La Ley N.° 6873/2022“QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

EI Decreto N.© 3857/2015 “POR EL CUAL SE APRUEBA EIL REGLAMENTO GENERAL DE
SELECCION PARA EL INGRESO Y PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS
PERMANENTES Y TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS
PUBLICOS DE OPOSICION, C ONCURSOS DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS,
DE CONFORMIDAD A LOS ARTICULOS 15, 25, 27 Y 35 DE LA LEY N° 1626/2000 DE LA
FUNCION PUBLICA™, y la Resolucién SFP N.° 205/2018 “QUE APRUABA EL MANUAL DE
CONCURSOS DE LA SECRETARIA DE 1A FUNCION PUBLICA DEPENDIENTE DE L4
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA”,

Ll Decreto N.° 8670/2018 “POR EL CUAL SE AUTORIZA LA IMPLEMENTACION
DEL REGIMEN DE FORMACION PROFESIONAL DUAL EN LOS CONTRATOS DFE
PRESTACION DE SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO”,

El Decreto N.° 6581/2022 “POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N.° 6873/2022 * ‘QUE

APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL
2022",

La Resolucion N.° 203/2018 “Por la cual se aprueba ¢l “Manual de Concursos” de la
Secretaria de la Funcion Piblica,

El Memorando DGC N.° 004/2022, de fecha 09 de marzo de 2022,
£l Dictamen DGAJ N.° 230/2022, de fecha 11 de marzo de 2022, y

1do: Que, la Constitucion en su articulo 47 numeral 3) establece: “la igualdad para
el acceso a las funciones piblicas no electivas, sin mds requisitos qpe la

5 '45 idoneidad”.
/-
/
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PODER EJECUTIVO
PRESIDENCIA de la REPUBLICA del PARAGUAY
SECRETARIA de lIa FUNCION PUBLICA

Resolucion N° 126/2022

QUE ESTABLECE EL REGLAMENTO Y LOS INSTRUMENTOS TECNICOS A SER
APLICADOS EN LOS PROCESQS DE SELECCION POR CONCURSOS EN LOS ORGANISMOS
Y ENTIDADES DEL ESTADO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.

Que, por Ley N.° 1626/2000 se crea la Secretaria de la Funcién Piiblica como
organismo central normativo encargado de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones conlenidas en la Ley N° 1626/2.000 “De la Funcién Piblica”,
con atribucion de formular politicas en materia de recursos humanos del
sector publico, tomando en consideracion los requerimientos de un mejor
servicio, asi como de una gestién eficiente y transparente.

Que, por Decreto N.° 3857/2015 “Que aprueba el reglamento general de
seleccion para el ingreso y promocion en la Funcién Piblica, en cargos
permanentes y temporales, mediante la realizacion de concursos piblicos de
oposicion, concursos de oposicion y concursos de méritos, de conformidad con
los articulos 15, 25, 27 y 35 de la ley N° 1626/2000 de la funcién piblica™, en
su articulo 2° autoriza a la Secretaria de la Funcion Piublica a establecer
los instrumentos técnicos legales, y a dictar los actos adminisirativos
pertinentes para la implementacion de dicha normativa, disponer su
aplicacién por parte de las Unidades de Gestion y Desarrollo de las Personas
o sus equivalentes de los Organismos y Entidades del Estado (OEE) y a
ajustarlo en cuanto a la manera de implementacién u otras cuestiones de forma
cuando las circunstancias asi lo requieran, sin alterar los mecanismos de
seleccidn preestablecidos y vigentes en funcionamiento a través del Portal:
www. paraguayconcursa.gov.py, aprobado por el Decreto N° 1212/2014.

Que, por Decreto N.° 6581/2022 que reglamenta la Ley PGN 2022, se
establece medidas administrativas relacionadas a la gestion de seleccion de
Juncionarios permanenies o contratados, cuyos procedimientos deben ser
reglamentados por la Secretaria de la Funcién Publica, en el dmbito de su
competencia.

Quee, en el mismo cuerpo normativo se establecen criterios especificos para los
procesos de seleccidn de personas, cuyo procedimiento requiere una atencion
especial para la evaluacion de: Personas con Discapacidad y Personas
pertenecientes a Comunidades Indigenas o para la aplicacién de la
Metodologia Dual.

Que, por Memorando DGC N.° 004/2022, la Direccién General de Concursos,
recomienda la unificacion de los lineamientos generales e instrumentos
técnicos en un solo cuerpo normativo, a fin de coadyuvar con la gestion
prdctica, eficiente, objetiva y transparente del debido proceso concursalf
parte de los Organismos y Entidades del Estado y de todas las pers
sintervinientes en los procesos de Concursos.
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Que, por Dictamen DGAJ N° 230/2022 de fecha 11 de marzo de 2022, emitida
por las Direcciones Generales de Asesoria Juridica y de Asesoramiento
Técnico a Organismos y Entidades del Estado (OEE), han puesto el parecer
técnico juridico sobre la correspondencia del reglamento, como asi también,
se indican las siguientes consideraciones: “En el proyecto en examen se
contemplan disposiciones que afectan lo ya establecido en las Resoluciones
N.2180/2016 y N°. 213/2019 respectivamente, por lo que la supresion de las
mismas resulta pertinente y oportuno, teniendo en cuenta que en el
ordenamiento juridico no pueden subsistir disposiciones de igual rango que
regulen las mismas situaciones de formas distintas, por lo que, para evilar
imprecisiones y problemas de interpretacion, corresponde proceder a la
abrogacién explicita de dichas disposiciones, asi como de cualquier otra
disposicidn que se contraponga a la Resolucién a ser puesta en vi gencia’.

Que, asimismo en la parte conclusiva de dicho dictamen se expresa la siguiente
recomendacion: “Ln atencion a las disposiciones de la Ley N° 6873/2022 que
aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal 2022 y
su reglamentacion contemplada en el Decreto N° 6581/2022, las Direcciones
Generales de Asesoria Juridica y de Asesoramiento Técnico a Organismos y
Entidades del Estado (OEE), recomiendan a la Mdxima Autoridad- 1. DICTAR
acto administrativo por el cual se establece el Reglamento y los Instrumentos
Técnicos a ser aplicados en los procesos de seleccion por Concursos en los
Organismos y Entidades del Estado para el Ejercicio Fiscal 2022, en base al
texto adjunto al presente documento, y en consecuencia, abrogar las
Resoluciones N.° 0180/2016 y N° 213/2019, asi como cualquier otra
disposicién que se contraponga a lo dispuesto en la misma”.

Que, con el objetivo de optimizar la gestion de los procesos de concursos
resulta necesario establecer acciones orientadas a la reduccién de costos en
la gestion de los trdmites de forma simplificada y eficiente en los Organismos
Y Entidades del Estado en los procesos de seleccion por Concurso, de
conformidad a los argumentos técnicos y juridicos emitidos por las
Direcciones Generales indicadas precedentemente.

Que, conforme a las consideraciones realizadas, la Secretaria de la Fu
Publica emite el presente acto administrativo en concordancia ¢
normativas que rigen la materia.

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales,
sl

A
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PODER EJECUTIVO
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QUE ESTABLECE EL REGLAMENTO Y LOS INSTRUMENTOS TECNICOS A SER
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La Ministra Secretaria Ejecutiva de la
Secretaria de la Funcion Pitblica

Resuelve:

Articulo 1° Establecer el Reglamento y los Instrumentos Técnicos a ser aplicados en los
procesos de Seleccion por Concursos en los Organismos y Entidades del Estado,
conforme al Anexo de la presente Resolucion, para el Ejercicio Fiscal 2022,

Articulo 2° Establecer que los procedimientos de seleccion por Concurso, se realizardn por
la via de gestion simplificada que implica el registro de documentaciones e
informaciones en el Portal Unico de Empleo Piblico Paraguay Concursa, por
medio de la Secretaria de la Funcion Publica, a fin de facilitar el cumplimiento
del debido proceso concursal, establecido en el Reglamento General de Seleccién,
aprobado por Decreto N.° 3857/201 5.

Articulo 3° Establecer que las disposiciones normativas dispuestas en el Reglamenio que como
Anexo forman parte de la presente Resolucion, serdn aplicables a los diferentes
tipos de Concursos vigentes establecidos en el Decreto N° 3857/2015 y el Decreto
N®©6581/2022 reglamentario del PGN, que se describen a continuacion:

a) Concurso Publico de Oposicion.

b) Concurso de Oposicidn Interno Institucional e Interinstitucional.
¢) Concurso de Oposicion — Desprecarizacion Laboral.

d) Concurso de Méritos.

e) Concurso de Méritos Simplificado.

B Concurso de Méritos — Metodologia Dual.

Articulo 4°  Disponer que para la autorizacion de los Concursos Ad Referéndum, la Direccién
General de Concursos, deberd emitir informe técnico favorable, conforme al
procedimiento establecido en el Reglamento de la presente Resolucion.

Articulo 5° Disponer que los Organismos y Entidades del Estado deberdn arbitrar los
mecanismos necesarios para dar cumplimiento a los plazos de ejecucion y
tramitucion de Expedientes, detallados en el Calendario determinado en las
Disposiciones Finales del Reglamenio anexo de la presente Resolucion.

Disponer que la Direccion General de Concursos y la Direccion General de
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion de la SEP, en el dmbito de sus
respectivas funciones, realicen las adecuaciones necesarias de los formatos
2 herramientas lelemdticas necesarias para el correcto funcionamiento un
L) proceso de seleccion de acuerdo con las disposiciones juridicas vigentes. J
\
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Articulo 7°  Disponer que la Direccion de Transparencia y Anticorrupcion de esta Secretaria
Ejecutiva dard tramite a las denuncias y reclamos presentados en el marco de los
procesos de concursos una vez agotada la instancia ante la Comision de Seleccion
de la institucion convocante.

Articulo 8°  Disponer que las situaciones no contempladas en el Reglamento establecido por
el articulo 1° de la presente Resolucion serdn analizadas por la Direccién
General de Asuntos Juridicos, a fin de emitir el parecer correspondiente sobre la
cuestion planteada.

Articulo 9°  Disponer que el Reglamento establecido en el anexo de la presente Resolucion,
se aplicard a los procesos de Concursos homologados en el presente ejercicio
fiscal, en el marco del Reglamento General de Seleccién aprobado por Decreto
N.®3837/2015. Las bases y condiciones establecidas en los perfiles y matrices de
instrumentos homologados antes de la vigencia de la presente Resolucién se
regirdn de acuerdo a sus criterios homologados.

Articulo 10° Abrogar la Resolucion N.° 180/2016 “Que reglamenta el alcance de varios
articulos del Anexo del Decreto N.° 3857/2015 y define los mecanismos de
adecuacion del SICCA” y la Resolucion N.° 213/2019 “Por la cual se aprueba el
Protocolo para la Recepcion y Tramitacion de los Documentos presentados por
los Organismos y Entidades del Estado para el monitoreo y la Certificacion del
Debido Proceso de Concursos ante la SEP”, asi como todas las disposiciones que
se contrapongan a la presente Resolucion.

Articulo 11° La presente Resolucion serd refrendada por la Secretaria General

Articulo 12° Comunicar a quienes corresponda y archivar.

Qaprataria de le Wisass
wecretaria de la Funeion
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QUE ESTABLECE EL REGLAMENTO Y LOS INSTRUMENTOS TECNICOS A SER
APLICADOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION POR CONCURSOS EN LOS
ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.

ANEXO

REGLAMENTO E INSTRUMENTOS TECNICOS A SER APLICADOS EN LOS
PROCESOS DE SELECCION POR CONCURSOS EN EL EJERCICIO FISCAL
2022,

CONTENIDO
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LOS PROCESOS DE SELECCION POR
CONCURSQOS EN EL EJERCICIO FISCAL 2022.....vueeveveereseerresesneresresssosesssssesssosesens 8

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALBS S auciwssss s st e 8
2 A 1 o e 8
02 BMGRHEI cosusanvsissosscsossscairs s RS T s o pametetem AR oSt 8
[-03 Siglas, Referencias y DefiniCIones: ......c.uueviveeeeeereeeeeeeeeeeesses e e 8

CAPITULO II: GESTION SIMPLIFICADA PARA TODOS LOS TIPOS DE

CONCURSOS:....ciiritrecerinriressirrssessesesesensessssessssssssssassssssnssesasesnessessesssssesssess e sseenes 10
IT-01 DisSposiciones GENETales: .......coevueuerirereeeeiseieeresssess e eeseesee oo, 10
[1-02 Del plazo excepcional de ejecucion de [os concursos:........oooevvevovoocoovenn 10
I1-03: Disposiciones para las Instituciones Convocantes: ..o oereeereseeoeoososeeonns 11
[1-04: Disposiciones para 105 POSTUIANTES: «...c.c.ovvvivieceeereeeeeereseseseeeeseseses oo 12
[1-05: Disposiciones para la Comision de SeleCCion. ... .ermereerereeeeroeosoooeoo, 12

11-06: Ajustes Razonables en el marco de la politica de inclusion en la Funcién
Pablica, de Personas con Discapacidad de Personas pertenecicntcs a Comunidades

Indigenas: .......couuue.. T i 14
CAPITULO III: DISPOSICIONES RELACIONADAS A LAS GESTIONES PREVIAS
AL INICTIO B TS CEINCTTREIOE, s s s i L

[I-01: De la Planificacion de las Necesidades de Dotacion por Concurso ... 15

111-02: De la solicitud de Homologacién de Perfiles, Matrices y Bases y Condiciones:
o

APITULO IV: DISPOSICIONES PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA
NTRAL DE LOS PROCESOS DE CONCURSOS Y EL. MONITOREO DEL

.....................................................................................................................
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QUE ESTABLECE EL REGLAMENTO Y LOS INSTRUMENTOS TECNICOS A SER
APLICADOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION POR CONCURSOS EN LOS
ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022,

IV-02: Del Monitoreo del Debido Proceso por ELapa:.........ee.coeereeereessssisseressrsonns 18
IV-03: De la Emision del Certificado del Debido Proceso. Alcance:...........ovoinennnn23
[V-04: De la Finalizacion de 105 CONCUISOS ......ccoouiveeveeereereeieeeseseseseessseseresererennens 24
IV-05: De la Declaracion DESTErtas. ... iimmiosssmmmmermmmassesmmmessomsrstsessseresoseses 24
[V-06: Utilizacion de Lista de Elegibles — Modalidad Terna: ....o.oeeveeeveeereneenevenennnn. 25
CAPITULO V: DISPOSICIONES ESPECiFICAS PARA CONCURSO DE
OPOSICION — DESPRECARIZACION LABORAL: ...ovicisisnsusssmmssssississnssissaininisias 25
CAPITULO VI: DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA CONCURSO DE MERITOS
L L TR N N0t oo R s i 26
CAPITULO VII: DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA CONCURSOS DE
MERITOS PARA LA APLICACION DE LA METODOLOGIA DUAL: .o 27
CAPITULO VIII: DISPOSICIONES FINALES ..ot eeeeeeee e eses e e essss s 28
VIII-01: Calendario para de Ejecucién y tramitacién de Concursos: .......ovvoevvenn. 28
VII-02: Gestion Presupuestaria de Utilizacion de vacancias ante el Equipo
Econémico Nacional 0 Ministerio de Hacienda..........o.evevevererseerssssoeeseeeeeeeessnns 28
VIII -03: Limitacién de Promocion por tipo de Fuente de Financiamientos............... 29
ANEXOS - INSTRUMENTOS TECNICOS ......:o0oinusmmsemsssssssansiessassssssesmsensmssnsessssonsssonss 30
a) Planificacion de Necesidades de Dotacion por Concurso. ... eeremevnnnnnn.. 30
b) Planilla de Certificacion de Antigiicdad — Desprecarizacion. ...........o.oovevvieevennns 31
¢) Planilla de Beneficiarios — Concurso de Méritos Simplificado. .....ooveveverrrrvne.. 32
d) Matriz de Requerimientos por Niveles General. — Decreto N.° 196/2003. ......... 33
¢) Matriz de Requerimientos — Personal Contratado. .......ccoeecvrereeessesesressssssssen. 38
Matriz de Evaluacion Referencial. .......oooccucveeiereeieiiiieieceee s e 40

Aclaratoria: en ¢l presente documento se aplica el género masculino con el objetivod
facilitar la lectura y evilar la carga grafica, haciendo mencion que ello no repreg
discrimjnacién de género.
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Resolucion N° 126/2022

QUE ESTABLECE EL REGLAMENTO Y LOS INSTRUMENTOS TECNICOS A SER
APLICADOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION POR CONCURSOS EN LOS
ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LOS PROCESOS DE SELECCION POR
CONCURSOS EN EL EJERCICIO FISCAL 2022.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES:

1-01 Objeto:
Establecer lincamientos, instrumentos técnicos y formatos a ser aplicados en los
procesos de Seleceion por Concursos en los Organismos y Entidades del Estado para
el ejercicio fiscal 2022, con la finalidad de coadyuvar con la gestién eficiente y
transparente, con reduccion de costos e inversion de tiecmpo por parte de los
participantes y de las Instituciones convocantes.

[-02 Alcance:
El presente Reglamento sera aplicable a todos los procesos de seleccion de personas
por concurso, sea Concurso Plblico de Oposicion, Concurso de Méritos, Concurso de
Mcritos Simplificado, Concurso de Méritos — Metodologia Dual, Concurso de
Oposicion y Concurso de Desprecarizacion Laboral, Ilevados a cabo en el presente
ejercicio fiscal,

1-03 Siglas, Referencias y Definiciones:
a- SFP: Secretaria de la Funcién Publica
b- SICCA: Sistema Centralizado de la Carrera Administrativa, plataforma
Informética administrada por la SFP para la gestion de los procesos de Concursos en
general.
¢- Reglamento General de Seleccién: Decreto N.° 3857/2015.
d- PUEP: Portal Unico de Empleo Puablico Paraguay Concursa.
e- Cargo: Funcion que desempefia el Funcionario Pablico. en el marco de un orden
Jerdrquico, bajo el principio de mayor facultad corresponde mayor responsabilidad.
Es creado por Ley y corresponde a los niveles detallados en el Anexo del Personal
de cada OEE.
f- Puesto: Arca de trabajo dentro de la estructura organizativa en el que la persona
cumple su funcidn,
g- Registro cn el PUEP Paraguay Concursa: Accién de la publicidad de un
documento o etapa procesal de un Concurso como el medio oficial de comunicacién.
h- Oposicién: Competencia minima en la Lista Final o Lista de Preseleccionados
seguin cantidad de vacancias del proceso de seleccion, exigida por el Reglamefito
General para la validez del proceso co ‘Fchr"F:&ggyn la naturaleza del coifcurso
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QUE ESTABLECE EL REGLAMENTO Y LOS INSTRUMENTOS TECNICOS A SER
APLICADOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION POR CONCURSOS EN LOS
ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.

i- Lista Final: Corresponde al listado de todos los evaluados que hayan alcanzado el
porcentaje minimo exigido luego de la aplicacién de todas las evaluaciones,
respetando el orden de méritos resultante de mayor a menor.

j- Lista de Preseleccionados: Corresponde al listado de los evaluados (terna o dupla)
habilitados para ser entrevistados por la Mdxima Autoridad Institucional, luego de la
aplicacién de todas las evaluaciones.

k- Matriz de Requerimientos: Tabla de exigencias por niveles existentes en el
Clasificador de cargos vigente en una Institucion. Constituye el perfil genérico de los
cargos.

I- Matrices de Evaluaciones Referencial: Distribucién de Puntajes establecida por
la SEP por valoracion existente en los componentes evaluativos para la com paracion
cuantitativa de los participantes, segiin tipos de concursos.

m-Requisitos Minimos: Responde a las exigencias minimas de Experiencia Laboral,
Formacion Académica, Conocimientos u otras exigencias pre ecstablecidas de
cardcter excluyentes en los perfiles de puestos o cargos y que debe ser acreditada por
el postulante para ser admitido o no admitido.

n- Requisitos Deseable: Responde a las exigencias para la seleccién de la persona
mds idonea para la ocupacién de un puesto o cargo. No son de caricter excluyente,
sino de valoraci6n cuantitativa positiva a favor de quien lo cumpla.

ii- Grupos de Inclusiéon Laboral: Personas con Discapacidad, amparadas por la Ley
2479/2004 'y su modificatoria Ley 3585/2008; Personas pertenecicntes a
Comunidades Indigenas, amparadas por la Ley 6279/2019.

0- Ajustes Razonables: Modificaciones o adaptaciones necesarias y adecuadas para
garantizar a las personas pertenecientes a Grupos de Inclusién Laboral legalmente
reconocidas, el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales de acceso personal y laboral.

p- Formacién Profesional Dual: Modalidad de Contratacién en el sector ptblico
destinada a la formacion tedrica-practica de jovenes aprendices, a través de la
metodologia dual; aprendizaje a cargo de un Instituto Educativo y experiencia laboral
a través de la prestacién de servicios en Organismo o Entidad del Estado, de
conformidad al Decreto N.° 8670/2018.

q- Concursos de Ingresos: Corresponde a los procesos de seleccion para
incorporacién de funcionarios permanentes o personal contratado al Sector Publico,
pudiendo ser por Concurso Publico de Oposicién o por Concurso de Méritos
respectivamente.

r- Concursos Internos: Corresponde a los procesos de seleccion dirigido
funcionarios permanentes o personal contratado, pudiendo ser por Concursy”de
Oposicion, Desprecarizacion Lgbetl 6=.Concurso de Méritos Simplifitado,
pectivamente., = ey
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s — DGASPyBE: Direccion General de Administracién de Servicios Personales y
Bienes del Estado del Ministerio de Hacienda

CAPITULO 1I: GESTION SIMPLIFICADA PARA TODOS LOS TIPOS DE
CONCURSOS:

I1-01 Disposiciones Generales:
El procedimicnto de los concursos se tramitard a través de la gestion simplificada de
documentos e informaciones registrados en ¢l “PUEP” Paraguay Concursa, a través
de la SFP, esto implica:

a)

b)

c)

d)

g)

La suspension del uso del sub sistema de los médulos de planificacion y
seleccion del SICCA, por parte de los Organismos y Entidades del Estado, y
la gestion del proceso por medio de registros de planillas en formatos
sencillos, a cargo de la SFP.
La habilitacion del método de postulacion y calificacion por formularios de
Declaracion Jurada y la suspension de la gestion de postulacién con carga
documental a través de usuarios habilitados del Portal Paraguay Concursa.
La autorizacién de desarrollo de mecanismos electrénicos por parte de la
institucion convocante como ser; Formularios, correos o plataformas digitales,
tomando como referencia el formato facilitado por la SFP. La via de
postulacion deberd ser detallada en el PUEP Paraguay Concursa, en su etapa
correspondiente.
La comunicacion entre la SFP y la Comision de Seleccién, por medio de
correos electronicos, por lo que las notas de tramitacién de expedientes,
deberdn contar al menos con un correo clectrénico de uso institucional
habilitado para las notificaciones correspondientes.
La publicacion del canal electronico definido por el OEE convocante que
indique a los postulantes la metodologia para la atencién de consultas,
reclamos, revisiones o cualquier otra comunicacion.
La habilitacion del uso de herramientas telematicas para:

a. Sesiones de la Comision.

b. Recepcidn y tramitacion de postulacion, consultas o reclamos de los

postulantes.

c. Realizacion de Reunion Informativa.

d. Aplicacion de las evaluaciones.
El uso del PUEP Paraguay Concursa, como medio oficial de comunicacién y
notificacion de las etapas de los procesos de Seleccion.

] plazo excepcional de ¢jecucion de los concursos:
azo excepcional de ejecucion de los concursos vigentes en el presente ejercifio
| sera de 120 (ciento veinte) dias habiles. S6lo se otorgara prorroga sobife el

1
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plazo excepcional, si a la fecha del vencimiento, el proceso se encuentre en la etapa
de Lista Final o de Preseleccionados. El plazo de la prorroga sera analizada y
establecida por la SFP caso por caso.

Este plazo tambicn rige para los procesos que se encuentre en estado de evaluacion
antes de la vigencia del presente Reglamento.

II-03: Disposiciones para las Instituciones Convocantes:

En el marco de un proceso de Seleccion por Concurso, las Méaximas Autoridades o

funcionarios con delegacion de firma autorizada por Acto Administrativo:

a) Deberan remitir la Planificacion de Necesidades de dotacién por Concurso, a ser
desarrollado en el presente ejercicio fiscal, de acuerdo al formato establecido por
la SFP, previendo el cumplimiento gradual del porcentaje de incorporacion de
PcD, Comunidad Indigena, asi como el plan de Desvinculacién establecido en el
articulo N.° 108 del Decreto N.° 6581/2022.

b) Deberéan suscribir las notas de solicitudes o comunicacidn tramitadas ante la SFP
(Homologacion, Certificacion, Remisién de Resoluciones u otros).

¢) Podran solicitar el desarrollo de un Concurso bajo la modalidad Ad Referéndum,
con la debida justificacion que motiva la solicitud y de acuerdo a los
requerimientos del presente Reglamento.

d) Deberan aprobar la Matriz de Requerimientos por categorias existentes como base
para todos los tipos de Concursos, a ser homologada por la SFP, de conformidad
al Art. 159 del Decreto 6581/2022.

e) Podran suscribir convenios para el desarrollo de las evaluaciones.

f) Deberén arbitrar los mecanismos para la participacién como Veedor de al menos
un representante de las organizaciones de la sociedad civil registradas en las
instituciones reguladoras de los Grupos de Inclusion Laboral legalmente
reconocidos (SENADIS e INDI), siempre y cuando existan postulantes
pertenecientes a estos grupos.

g) Podrédn disponer la suspension de los plazos en caso de imposibilidad de llevar a
cabo una etapa del proceso, por motivos de salud, inconvenientes tecnolégicos,
asuetos institucionales u otros motivos debidamente justificados. Esta disposicién
tendré validez una vez registrada en ¢l PUEP Paraguay Concursa, y decberd
contener la indicacion expresa del inicio de la suspension y cualquier aclaracion
relacionada a la etapa suspendida, para conocimiento de los postulantes. La
reanudacion del plazo debera ser comunicada a la SFP para su registro respectivo
en el PUEP.

Podran disponer la cancelacion de un proceso de Concurso pot to
dministrativo, cuya motivacion deberd estar debidamente fundamentyda y
istrada en el PUEP Paraguay Concursa.
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I1-04: Disposiciones para los Postulantes:
Los interesados en postular a un proceso de Scleccion:

a) Para concursos de ingresos: Deberan proporcionar, a través del formulario de
Curriculum Vitae habilitado para el efecto, la informacion veraz y con fuerza de
declaracion jurada de sus antecedentes biogréficos, académicos y laborales, por lo
que antes de realizar la postulacion deberén verificar que todos los documentos
que lo respalden se encuentren listos para su presentacién en la etapa
correspondiente, considerando que la falta de presentacion del documento o la
consignacion de una informacion incorrecta, serd causal de exclusién automatica.

b) Para Concursos Internos: Deberédn prever que el Curriculum Vitae y documentos
obrantes en el legajo institucional se encuentren actualizados y conforme al
requerimiento institucional. Para el efecto deberdn de solicitar la verificacidn de
los documentos obrantes en su legajo y completar en caso de considerar necesario.

Cc) Para todos los tipos de Concursos, en caso de documentaciones con faltas de
formalidades como: autenticaciones, legalizaciones o cualquier otro tramite que
requiera una gestion externa del documento original, no sera causal de eliminacién
del concurso siempre y cuando presente el documento original y que los
seleccionados y elegibles firmen una carta compromiso, de iniciar los tramites de
su regularizacion de manera inmediata. Las Unidades de Gestién de Personas
tendran a cargo el seguimiento de este compromiso, el cual sera independiente al
proceso de seleccion.

d) Deberan presentar los documentos en el tiempo y la forma solicitada, a fin de
integrar la lista de Seleccionados o Elegibles, independientemente a la cantidad
de vacancias concursadas. La no presentacién de un documento, de conformidad
a la informacion declarada serd causal de exclusion automatica.

) Deberdn acreditar la identificacion o pertenencia a Grupos de Inclusién Laboral,
en caso de haber declarado tal circunstancia.

f) En caso de ser Funcionarios Publicos, deberan contar con la autorizacién de su
Maxima Autoridad, de conformidad al Art.68 del Decreto N.° 6581/2022. Este
documento serd entregado con las demas documentaciones que respalden la
Declaracion Jurada.

11-05: Disposiciones para la Comision de Seleccion.
En el marco de las atribuciones conferidas por el Reglamento General de Concursos,
las Comisiones de Seleccidn, respetando el criterio de objetividad e imparcialidad
para ¢l ejercicio de sus funciones:

a) Podran utilizar herramientas telemdticas para la recepcién de postulaciongs; \
aplicacion de las evaluaciones, desarrollo de reuniones o como medig de |
comunicacién entre los miembros de la Comision de Seleccion o entre eftos y
los; postulantes.
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b)

Para los Concursos de Ingreso: Deberan realizar la evaluacion Documental y
Curricular a través dcl Formulario de Curriculum Vitae, con caracter de
Declaracion Jurada. Las bases y condiciones deberan determinar la modalidad
y formalidad de presentacion para la postulacion.
Para los concursos Internos: Deberdn realizar la evaluacion Documental y
Curricular a través del Formulario de Curriculum Vitae, con caracter de
Declaraciéon Jurada y los documentos obrantes en el Legajo Institucional. En
caso de dudas, se aplicara el criterio que més favorezca al postulante.
Para los Concursos que se realizan con base a Planillas de Identificacion de
Postulantes (Desprecarizacion y Méritos Simplificado): Deberan validar los
datos consignados en las mismas.
Podran disponer el cambio de modalidad (virtual, presencial 0 mixto) de
algunas de las ctapas a ser desarrolladas, informando obligatoriamente a través
del PUEP Paraguay Concursa y por otros medios de comunicacion de manera
complementaria, con una antelacion minima de 3 dias hébiles.
Podran solicitar informaciones complementarias de los documentos
presentados en caso de duda o ilegibilidad.
Deberan labrar actas de cada una de las etapas y reuniones, detallando el orden
del dia, las decisiones adoptadas y resultado o decisiones de los miembros
plenos, observaciones de los veedores, si las hubiere. Registrar en el Acta y
Anexos, las firmas de los presentes, con una participacion minima de 2
miembros plenos de la Comision de Seleccion.
Deberdn validar las actuaciones del Equipo Técnico de Apoyo, siempre y
cuando se ajusten al perfil y las bases y condiciones del Concurso.
En caso de no contar con firmas digitales, podran respaldar el resultado de
sesiones virtuales con conformidades via correo electrénico institucional o
con firmas mixtas (holdgrafa y digital).
Deberdn realizar todas las gestiones que fueran necesarias para la correcta y
vélida conclusion del proceso de Seleccién, de acuerdo a los principios
rectores, sin alterar las bases y condiciones pre determinadas en las
convocatorias. En caso de dudas, lagunas o situaciones no previstas, la
Comisién de Seleccion, debera acta de por medio, adoptar una posicién
objetiva en beneficio de todos los postulantes en igualdad de condiciones”
Una vez publicado el concurso, no podran ser modificadas las exigepfcias o
bascs y condiciones preestablecidas.
Pl .
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IT-06: Ajustes Razonables en el marco de la politica de inclusién en la Funcién
Piblica, de Personas con Discapacidad, de Personas pertenccientes a Comunidades
Indigenas:
Para el cumplimiento del Art. 158 del Deereto N.° 6581/2022, la Comisién de
Seleccian, debera:

a)  Adoptar todas las medidas pertinentes para asegurar la realizacion de
adecuaciones y ajustes razonables para la aplicacion efectiva de una
evaluacién objetiva. En los concursos exclusivos para estos Grupos de
Inclusion Laboral, se evitard el uso de pruebas estandarizadas como test
Psicométricos, se asignara menor puntaje a las competencias académicas y se
deberd priorizar el desarrollo de pruebas de caracter funcional,

b)  Verificar que la documentacién presentada cumpla con todos los
requerimientos, en caso contrario sugerir al postulante los ajustes necesarios
para su nueva presentacion dentro del plazo de postulacion.

¢)  Permitir el apoyo de un intérprete de lengua de seiias, de lengua materna,
facilitador laboral u otra medida necesaria para la mitigacion de barreras que
pudiera tener el postulante en el proceso.

d) Solicitar, en caso de necesidad, el acompafamiento de referentes de la
Secretaria de Funcion Publica, durante el proceso de Concurso.

¢)  Solicitar, en caso de necesidad, a la SENADIS o INDI, el listado de Personas
pertenecientes a estos Grupos de Inclusién Laboral.

) Aplicar las exigencias establecidas segtin el nivel del cargo sujeto de concurso,
como accion de valoracion positiva no excluyente para los Grupos de
Inclusion Laboral, salvo para la ocupacion de Cargos de categoria Profesional,
cuya exigencia del Titulo habilitante sera el tinico factor excluyente.

g)  Prever convocatorias especificas por tipo de discapacidad o destinado a una
Comunidad Indigena especifica, cuando la naturaleza del puesto o funciones
asi lo justifique.

h)  Para convocatorias dirigidas a Comunidad Indigena, antes de solicitar la
publicacién inicial del llamado, debera realizar la comunicacion previa, al
Instituto Paraguayo del Indigena (INDI), sobre los perfiles homologados, con
el detalle de las vacancias destinadas a Personas pertenecientes a
Comunidades Indigenas, indicando el lugar geografico de la convocatoria,
Tipo de Llamado (Abierto: a toda Comunidad Indigena o Especifica: para una
Comunidad Indigena), Tipo de vinculacién (Permanente o Contrato),
solicitando su difusion a todas las Comunidades, con énfasis en las asentadas
en la zona de influencia de la vacancia.
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aprucbe el puntaje minimo exigido por el Reglamento, de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases y condiciones del proceso de Seleccion.

CAPITULO III: DISPOSICIONES RELACIONADAS A LAS GESTIONES
PREVIAS AL INICIO DE LOS CONCURSOS.

II-01: De la Planificacion de las Necesidades de Dotacién por Concurso

Antes de solicitar la homologacion de Perfiles y Matrices, los Organismos o
Entidades del Estado debera prever una planificacién de procesos de seleccion por
Concurso, y remitir a la SFP, el cual podra sulrir modificaciones a ser comunicados
hasta el 31 de agosto de 2022, salvo situaciones expresamente justificadas.

La Planilla deberd contener el listado de cargos permanentes o temporales a ser
cubiertos por Concurso, identificando los siguientes datos, conforme al formato
establecido como anexo del presente Reglamento:

a)  Cargo (segin anexo o Clasificador Presupuestario)

b)  Tipo de concurso: Concurso Publico de Oposicion, Concurso de Méritos,
Concurso de Me¢éritos  Simplificado, Concurso de Oposicion,
Desprecarizacion Laboral, ete.

¢) Cantidad de vacancias.

d)  Detalles de remuneraciones y categorias (referenciales)

¢)  Destinatarios de la convocatoria: Persona/s con Discapacidad, Persona/s
perteneciente/s a comunidad/es indigena o incorporacion en general.

f) Detalle del cumplimiento de Plan de Incorporacién de Grupos de Inclusién

Laboral y Plan de Desvinculacion.

111-02: De la solicitud de ITomologacién de Perfiles, Matrices y Bases y Condiciones:
Para la verificacion de las propuestas de Perfilcs, Matrices y Bases y Condiciones de
los procesos de Concursos solicitados, se tendrd en cuenta lo d ispuesto en el Articulo
16 del Reglamento General de Seleccion, ¢l Manual de Concursos, los lineamientos
relacionados establecidos en ¢l Clasificador de Cargos, el Decreto Reglamentario del
PGN 2022 y los instrumentos técnicos de la SFP que forma parte del presente
Reglamento.
Para la verificacion de Perfiles y Matrices, los expedientes deberan contar con las
siguientes documentaciones:
P — a) LaMatriz de Requerimientos por Niveles o Categorias homologada por la SFP,

/:"'( e "} de conformidad al articulo N.° 159 del Decreto N.° 6581/2022. Si no cuenta
S A con ¢l documento homologado, esta matriz podrd ser trabajada co
,f..-'" o ‘%ﬁ ‘5";_ Expediente de Homologacion de perfiles y matrices que serdn sujetds de

{ .. s S} concurso, La Matriz de Requerimicntos servird de base para las fdemas
L+ ¢ “',;3(\3‘ * solicitudes de homologaciones.
NGy ranp® o ar
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b) Organigrama aprobado por Resolucién Institucional. En caso que el acto
administrativo sea posterior al afio 2017, debe adjuntar el informe favorable de
la DGASPyBE y la SFP segin corresponda.

¢) Autorizaciones para el uso de vacancias o cupos, o al menos la constancia de
inicio de los tramites Presupuestarios ante el Equipo Econémico Nacional
(EEN) o ante el 6rgano competente que debe realizar dicha tramitacién o ante
el Ministerio de Hacienda (MH), salvo las excepcionadas. Para el efecto se
debera adjuntar, el Formulario de Solicitud ante el EEN, seglin requerimiento
previsto en el Articulo N.°173 del Decereto N.° 6581/2022 o solicitud de
constancia de cupos ante e] MH.

d) Manual de Funciones y Perfiles de Puestos y Cargos vigente.

e) Resolucion de conformaciéon de la Comisién de Seleccidon: En caso de
Concursos por cargos; Concursos de Oposicion, Desprecarizacion o Méritos
Simplificado, la Comisién de Seleccion deberd estar integrada por el
responsable de la Administracion presupuestaria, como ser: el superior de
Administracion y Finanzas, Viceministcrio u otro de responsabilidad similar
de la Institucion convocante; como superior del drea donde se produce la
vacancia. La Resolucion debera cumplir con los datos sefialados en el modelo
consignado en el Manual de Concursos.

f) Propuesta de Perfiles y matrices en formato editable.

La nota de solicitud de Homologacién debera seguir el modelo establecido en el
Manual de Concursos, es decir, contar con los datos del concurso como ser: puesto,
tipo de concurso, justificacion en caso de solicitar la modalidad Ad Referéndum,
detalles de la vacancia y correo de contacto.

La SFP en caso de considerar necesario podra solicitar otras documentaciones
complementarias para la homologacion.

La Comision de Seleceion serd responsable de los ajustes y aprobacion de las
observaciones o sugerencias realizadas por los técnicos de la SFP. El acta de
aprobaci6n de la version final de los instrumentos trabajados, constituird la base
para la homologacién.

Las solicitudes de Homologacién ingresadas a partir del 01 de seticmbre del 2022.
deberdn incluir la solicitud de autorizacion de la modalidad Ad Referé um,
considerando los plazos para !}gqs_ti()p__‘“dc homologacion y ejecucion fde los
procesos concursales. entia 4,

f/;% vz, "‘\‘:\.
‘-.'Il_f ﬁ'}h' : o !D'J \:\
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CAPITULO 1V: DISPOSICIONES PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA
CENTRAL DE LOS PROCESOS DE CONCURSOS Y EL MONITOREO DEL
DEBIDO PROCESO:

IV-01: De la formalidad para los registros documentales en el PUEP Paraguay

Concursa:
La SFP facilitard los formatos de publicacién en cumplimiento de las previsiones
establecidas en el Reglamento General de Seleccion y la presente reglamentacion.
L.as documentaciones no deberdn sobrepasar el tamafio de 3 MB. En caso de
documentos con tamaiios superiores, se deberd prever la separacion de los mismos
para su remision y registro.
El correo habilitado para la solicitud de registros en el PUEP Paraguay Concursa
como cumplimiento de publicidad de cada etapa de los concursos sera:
sicca@sfp.gov.py ., cuya tramitacion se realizara considerando el orden de llegada,
documentaciones completas y sin observaciones (planilla, acta, comunicado, etc.) y
en el formato previsto para la etapa correspondiente, de acuerdo a las siguientes
consideraciones:

a) Orden de llegada: las solicitudes de publicacién serdn clasificadas y tramitadas
conforme al orden de llegada en el buzén de entrada del correo habilitado.
Considerando el dinamismo de las solicitudes, no se aceptaran documentos con
fechas expresas para la publicacion, considerando que todos los plazos son
computados a partir de su registro en el Portal por parte de la SFP y no desde
la fecha consignada en la documentacion.

b) Revision de Documentaciones: La SFP tendra 5 (cinco) dias habiles para
realizar la revision de documentos y retornar con observaciones en caso de
considerar necesario. Esta revision formard parte del monitoreo del debido
proceso para la expedicion del Certificado.

Para el computo del plazo de revision y publicacion en el PUEP, se tendra en

cuenta el horario de recepcion de los correos:

- El plazo iniciard en el dia de la solicitud de publicacion, si el correo es

recepcionado hasta las 12:00 pm. del dia laboral.

- El plazo iniciara al dia siguiente habil de la solicitud, si el correo es
recepcionado luego de las 12:00 pm del dia laboral o en dias u horarios
inhdbiles.

Registro en el Portal: Sélo se registraran los documentos que cuenten con el
cumplimiento formal de las disposiciones sefialadas como evidencias
documentales para el monitoreo del debido proceso por etapa.

Insercion de datos en el SICCA: Las planillas destinadas para carga de de
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arrojado en la ctapa inicial de admision y resultado final. Estas planillas
servirdn de base para la elaboracion del Certificado del Debido Proceso.

En caso de retornos de documentos con correcciones, habilitard nuevamente el
plazo de 5 dias hdbiles para la verificacion por parte de los técnicos de la SFP.
El plazo de verificacién por parte de la SFP, no formard parte del plazo total de
egjecucion de los procesos computados para la Comision de Seleccion.

IV-02: Del Monitoreo del Debido Proceso por Etapa:
Una vez obtenida la homologacion, la Comisién de Seleccion debera cefiir sus
actuaciones conforme al procedimiento establecido en el Articulo 18 de la Etapa
Central del Concurso, establecido en el Reglamento General de Seleccion, cuyo
cumplimiento deberd ser respaldado por evidencias documentales y remitidas para
la verificacion de forma, antes de cada registro en el PUEP Paraguay Concursa
como cumplimiento de la publicidad de la etapa realizada.
El monitoreo de forma y la publicacion en el PUEP “Paraguay Concursa, por cada
etapa de los Concursos, no implica una aceptacion sobre el desarrollo del fondo,
de las decisiones y/o resultado de las evaluaciones aplicadas, en virtud al cardcter
conferido a la Comision de Seleccion como tnica responsable del proceso de
seleccion.
Para todas las etapas, la Comision de Seleccién debera prever el plazo de 5 dias
habiles establecido para la verificacion de documentos antes de cada registro
0 publicacion en el PUEP Paraguav Concursa.
El trabajo de monitoreo o verificacion, tendrd en consideracion las siguientes
actuaciones para la validacion de la etapa correspondiente:

a) Inicio del llamado a Concurso: El plazo de publicacion inicial de 10 dias
corridos serd establecido para todos los tipos de concursos, incluso
Desprecarizacion y Concurso de Mcéritos Simplificado. La publicacién debera
contener todos los datos necesarios para una correcta postulacién por parte de los
interesados.

El plazo de 5 dias hébiles de postulacion, serd computado considerando la fecha

de publicacion inicial y conforme a lo que establece el Reglamento General.

Las convocatorias con destinatarios especificos, deberan contener:
- Desprecarizacion Laboral: La Planilla de Certificacion de Antigiiedad
clasificada por cargo sujeto de concurso, con el detalle de todos los contratados
que se encuentren habilitados a postular, segiin el formato facilitado por la SFP.
- Méritos Simplificado: Planilla de Certificacion de beneficiarios, clasificada
por cargo sujeto de concurso, segtin el formato facilitado por la SFP. )

a.1) Evidencia Documental: Acta de inicio del proceso detallandd las
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b)

9 }'[hnformativa como para las evaluaciones de Conocimientos, Test Psicomét

recepeion, plazo, horario si se destinard una jornada particular para el efecto,
contacto para aclaraciones y cualquier informacion relevante que se considere
importante para la etapa de postulacion.

Si la postulacion se recepcionara por formulario electronico, se debera consignar el
link o detalle de su descarga, si fuera por correo electrénico, se debera facilitar el
formulario de postulacién en formato editable y aclarar si el mismo debe ser
firmado o no.

Lista de Admitidos y No Admitidos: Comprende a la evaluacion realizada bajo la
modalidad cumple/no cumple de las exigencias minimas requeridas. Para el
cronograma de esta etapa, la Comision de Scleccion debera prever:

a) El plazo de al menos 2 dias habiles para la atencién de consultas o reclamos
de la ctapa de Admisién, los que deberdn ser atendidos en un plazo méximo
de 72 horas, conforme al articulo N.° 11 inc. d) del Reglamento General de
Seleccion. La etapa de consultas o reclamos serd computada desde el dia
siguiente hdbil a la fecha de publicacién de la lista de Admitidos y No
Admitidos.

b) EIl Plazo minimo de 48 horas establecido entre el desarrollo de la reunién
informativa y la realizacion de la primera evaluacién “Evaluacién
Curricular”.

¢) La reserva de identidad establecida en el articulo N.° 25 del Reglamento
General de Seleccion, a través de Cddigos de Identificaciones alfa
numéricos de 3 a 5 digitos, los cuales seran comunicados de manera
individual a cada postulante antes de la publicacion de Admitidos y No
Admitidos, excepto para los Concursos de Desprecarizacion y Mcéritos
Simplificado, en los cuales los postulantes serdn identificados por Nro. de
C.L, por la nccesidad de identificacion de los beneficiarios desde la ctapa
previa

b.1) Evidencia Documental: 1) Acta y Listado para publicacién: estos documentos
deberan evidenciar las acciones de la Comisién de Seleccién en el periodo de
postulacion y el resultado de la evaluacién documental con el listado de Admitidos
y No Admitidos en el formato autorizado. Las justificaciones de los casos de
exclusion deberdn ser claras y sujetas a las exigencias excluyentes del perfil
evaluado.

Asi mismo se deberd consignar el cronograma de desarrollo de la reunion
informativa y evaluaciones correspondicntes segtin el documento homologado,
incluso la Evaluacion Curricular, tomando en consideracion los plazos arriba
detallados. El documento debera precisar el detalle de: horario, lugar, agrupacignés
y modalidad de las convocatorias segiin corresponda, tanto para la Reyhién /

Co /
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Entrevista, asi como la publicacién o indicacién de la disponibilidad de la
Bibliografia (en caso de aplicar). Se debera consignar ademas la metodologia para
la recepcion y tramitacion de las consultas o reclamos de la etapa de admision como
ser: formalidad, periodo, lugar y hora, en caso de ser necesario.

2) Planilla para Insercion de Datos en el SICCA: Se deberd remitir la planilla en el
formato facilitado por la SFP, con los datos de todos los postulantes Admitidos y
No Admitidos.

En caso de rectificacion de listados, la Comisién de Seleccién debera arbitrar los
ajustes necesarios que garanticen la validez del proceso y publicarlo en el PUEP
Paraguay Concursa.

¢)  Matriz detallada de Resultados y Lista de Preseleccionados o Lista Final: c.1)
La Matriz detallada de Resultados comprende al total de las calificaciones de las
cvaluaciones aplicadas, segiin modalidad de seleccion predefinida en las bases y
condiciones de la Matriz homologada, que pueden ser:

Por Etapa: La matriz comprende el listado de resultados de todos los postulantes
admitidos en cada etapa eliminatoria. La Comisién de Seleccion deberé aplicar las
cvaluaciones segun el orden establecido en el inc. f) del Articulo 18 del Reglamento
General, publicar el resultado gencral arrojado y la lista de admitidos para la
siguiente etapa.

Las evaluaciones de Test Psicométricos y Entrevistas, no serin considerados como
ctapas eliminatorias y podréan aplicarse c¢n el mismo dia.

La Comision de Seleccion debera prever un cronograma que contemple el periodo
de 2 dias hébiles para la atencién de consultas o reclamos de cada etapa de
cvaluacion eliminatoria (Curricular y Conocimientos), los que deberdn ser
atendidos en un plazo maximo de 72 horas, conforme al articulo N.° 11 inc. d) del
Reglamento General. La etapa de consultas o reclamos por etapas, serd computada
desde el dia siguiente habil a la fecha de publicacion de la lista de Resultados y
Admitidos para la siguiente etapa.

Una vez aplicadas las evaluaciones no eliminatorias (Test psicométrico y
Entrevista), se publicard el resultado de la matriz detallada compuesta por todas las
evaluaciones (eliminatorias y no eliminatorias), a los efectos de dar inicio al periodo
de Denuncias o Reclamos por ¢l resultado general.

La Matriz Detallada de Resultados debera cumplir con el plazo de 2 dias hébiles de
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El criterio de Desempate sera aplicado una vez conformada la matriz detallada de
resultados de todas las etapas, con el detalle expreso del criterio aplicado por cada
situacion.

El acta de cada etapa debera consignar la metodologia de recepcién de consultas,
denuncias o reclamos, como ser: periodo, lugar y hora, en caso de ser necesario.
Por acumulacion de puntajes al concluir todas las evaluaciones: La Comisién de
Seleccion, deberd aplicar todas las evaluaciones conforme a la matriz homologada,
siguiendo con el orden establecido en el inc. f) del Articulo 18 del Reglamento
General, para luego conformar la Matriz Detallada de Resultados de todos los
postulantes admitidos.

La Matriz debera contener el criterio de desempate aplicado por cada situacion
presentada.

El acta deberd consignar el resumen de aplicacion de las evaluaciones segiin el
orden de aplicacion establecido en el Reglamento General, los criterios de
desempates y la metodologia de recepcion de consultas, denuncias o reclamos,
como ser: formalidad, periodo, lugar y hora, en caso de ser necesario.

c.2) Lista de Preseleccionados y Lista Final, segiin formato SFP: La Lista de
Preseleccionados estard compuesta por los integrantes de postulantes aprobados
para la siguicnte etapa (entrevista con la MAI).

La Lista Final, estard compuesta por todos los postulantes que aprobaron el
porcentaje total minino exigido.

Para ambas situaciones se verificard el cumplimiento de la oposicion exigida por el
Reglamento General de Seleccién en el articulo 22, excepto en los concursos de
Desprecarizacion, Mcritos Simplificado y Grupos de Inclusién Laboral.

Durante el plazo de 5 dias habiles de Denuncias o Reclamos previsto, la Comision
de Seleccion deberd recibir los documentos que respaldan la declaracion jurada
calificada de todos los evaluados que hayan alcanzado ¢l porcentaje minimo
exigido, pudiendo prever una metodologia especifica de recepcion para el efecto.
Los evaluados que no presenten los documentos en el tiempo y la forma exigida, o
con informaciones distintas a la declarada, serdn excluidos del proceso y no podran
ser parte de la Lista de Seleccionados o Elegibles.

Fvidencia Documental 1: Matriz Detallada de Resultados, Lista Final o de
Preseleccionados y Actas: Estos documentos deberan evidenciar las acciones de la
Comision de Seleccion con relacion a las evaluaciones aplicadas y el resumen de
los resultados generados en orden descendente de todos los postulantes admitidos.
En caso de empates, la planilla debera especificar el criterio de desempate utilizado
para el orden de méritos resultante. Se debera prever la metodologia a ser
considerada para el periodo de Consultas, Denuncias o Reclamos de resultadds,
camo ser, formalidad, lugar y hora de recepcién, en caso de ser necesario. sea para
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los resultados por etapa o para el periodo final de denuncias y para la presentacion
de los documentos que respalden la declaracion jurada y calificacion alcanzada.

Para los Concursos Internos: Promocién, Desprecarizacién y Méritos Simplificado,
la Comisién de Seleccion deberd elaborar un Informe Técnico preliminar, el cual
consignard el detalle de la posible distribucion de categorias por asignacién de las
vacancias concursadas y liberadas segin aplique, de conformidad a las bases y
condiciones del [lamado.

En caso de Concursos de Oposicion Salarial con liberacién de categoria, el detalle
de distribucion de vacancias responderd a las categorias convocadas y liberadas
segin orden de méritos resultante.

De conformidad al Articulo 176 del Decreto N.° 6581/2022, las categorfas liberadas
deberdn responder a la categoria publicada, respetando la clasificacion de cargos
vigente para la institucién convocante. La SIP facilitara el formato de verificacién
que respalde el cumplimiento de dicha disposicion.

Una vez cerrado el periodo de Denuncias o Reclamos, la Comisidon de Seleccion
debera solicitar la publicacion del Informe Técnico Preliminar para la notificacién
de los evaluados, quienes podran solicitar aclaraciones o comunicar renuncias al
Concurso, segin lo considere en derecho, hasta 2 dias habiles, computado a partir
del dia siguiente de la publicacion.

Las formalidades de estas comunicaciones deberan ser establecidas en el Informe
Técnico Preliminar correspondiente.

Evidencia Documental 2: Sélo para casos de Listados 0 Matrices Rectificados, la
Comision de Seleccion deberd remitir para la publicacion el Acta del Resultado del
Periodo de Denuncias y Recepeién de Documentos: el documento debera detallar
¢l o los reclamos tramitados, evaluacion de los documentos presentados y las
decisiones adoptadas por la Comisién de Seleccion, asi como los listados
rectificados.

El o los afectados podran solicitar la verificacion del nuevo resultado (puntajes o
exclusion), hasta dos (2) dias habiles después de la publicacién. En esta etapa solo
podran ejercer ese derecho los afectados por la rectificacion.

¢.3) Entrevista con la Midxima Autoridad Institucional- Modalidad Terna: Una vez
culminado el proceso de verificacion por el periodo de Denuncias o Reclamos y
Recepcion de Documentos, la Comision de Seleccion podra prever el desarrollo de la
entrevista con la Maxima Autoridad Institucional remitiendo el Informe Técnico
correspaondiente, el cual, ormidad al Reglamento General de Seleccion, deberd
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ser considerada para la entrevista final de Seleccion. Este Informe Técnico no serd
publicado, debido a la reserva de identidad vigente en esta etapa del proceso.
Evidencia Documental: Informe Téenico. Acta de Cierre de Periodo de Denuncias v
Presentacion _de Documentos: Cumplida la etapa de verificacion de denuncias,
rectificacion y evaluacion documental, la Comisién de Seleccion podrd acta de por
medio convocar a los Preseleccionados para la entrevista con la Méaxima Autoridad en
un plazo minimo de 2 (dos) dias hébiles desde la fecha de la convocatoria.

d) Lista de Seleccionados y Elegibles: Se debera elaborar en los formatos facilitados por
la SFP y con la individualizacion de codigo, nombres, apellidos, namero de cédula de
identidad, puntajes y detalle de la categoria a adjudicar, de los evaluados que hayan
presentado de manera correcta y completa las documentaciones que avalen la
declaracion jurada calificada para los concursos de ingresos, y de los que hayan
alcanzado el porcentaje minimo exigido, sean beneficiados del proceso de Seleccion y
no hayan presentado renuncia para los Concursos internos.

En todos los tipos de Concursos, la lista de elegible se conforma con aquellas personas
que hayan superado el porcentaje minimo establecido y perciban un monto salarial
inferior a la Gltima categoria asignada.

Evidencia Documental: Lista de Seleccionados y Elegibles e Informe Técnico Final
:Cumplido el periodo de Reclamos o Denuncias, realizacion de entrevistas finales,
periodo de verificacion de asignacion de vacancias o rectificaciones segin
correspondiere, y verificacién documental, la Comision de Seleccién debera elaborar
el Informe Técnico Final con el resumen del proceso realizado, el detalle del listado
final para la modalidad de orden de méritos y la lista de preseleccionados y el resultado
de la entrevista para la modalidad por terna.

Sc debera remitir la Lista definitiva de los seleccionados y elegibles del proceso de
seleccion conforme al formato facilitado por la SFP, el cual deberd contener los datos
biograficos correctos y ordenados conforme al resultado del proceso, para emitir la
Resolucion de Conclusion y Adjudicacién del Concurso desarrollado y solicitar el
Certificado del Debido Proceso.

IV-03: De la Emision del Certificado del Debido Proceso. Alcance:
El resultado del monitoreo por etapa, servird de base para la emisién del Certificado
del Debido Proceso, cuya tramitacion deberd realizarse una vez confirmada la
== publicacién de la lista de Seleccionados y Elegibles y el registro de los datos del
s 3’\{‘?’,-.\,c0ncurso en ¢l SICCA, conforme a las siguientes consideraciones:
5\ ) La nota de solicitud debera contener ¢l inventario de documentos generados en el

‘;".\-b
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adjuntando como archivo nuevo, en formato digital, la Resolucion de Conclusion del
proceso de Seleccion y cualquier otro documento generado e inventariado, pero no
remitido a la SFP como respaldo documental de una etapa.

b) Para la emision del Certificado, la SFP, verificara que la Resolucién de Conclusion
contenga los datos conforme al proceso de Concurso desarrollado y registrado en el
PUEP Paraguay Concursa.

¢) El certificado del Debide Proceso responde al cumplimiento formal del debido
proceso concursal, no implica responsabilidad de la SFP sobre ¢l desarrollo de fondo
o resultado de las evaluaciones aplicadas, en virtud al caricter conferido a la
Institucion Convocante a través de la Comision de Seleccion, ni la autorizacién de la
vinculacion laboral efectiva o la nueva asignacion de la persona ganadora, pues la
misma dependerd del cumplimiento establecido para el alta correspondiente sea para
un nuUevo ingreso o para una promocion.

d) Ingresada y admitida una denuncia en la Secretaria de la Funcién Publica, se tendra
por suspendido el andlisis de monitoreo del cumplimiento de forma del debido
proceso para la expedicion del Certificado, el cual se reanudard conforme a las
resultas del hecho denunciado.

IV- 04: De la Finalizacion de los Concursos

El concurso seré gestionado como Finalizado con la publicacién de la Resolucion de
Conclusion y adjudicacion de Puestos y el Certificado del Debido Proceso Concursal
o Informe Negativo en caso de corresponder. La Unidad de Gestién de Personas
deberd solicitar la publicacion de tales documentos, una vez notificada las
certificaciones emitidas o cuando se presente por Nota oficial la Resolucién de
Cancelacion o de Declaracién Desierta.

[gualmente, la Resolucién de Cancelacion o de Declaracion Desierta habilitard a la
gestion de finalizacion de los llamados, siempre y cuando se cumplan con todas las
etapas anteriores establecidas para el efecto en el Reglamento General de Seleccion.

IV-05: De la Declaracion Desierta:
La identificacion de las causales establecidas en el Articulo 22 del Reglamento
General de Seleccion, se realizara a través del acta de la Comision de Seleccion.

El Registro de este documento en el PUEP Paraguay Concursa, dar4 inicio al Periodo
de Reclamos o Denuncias, a ser computado a partir del primer dfa habil siguiente a
la publicacién.

Si como consecuencia del Periodo de Reclamos o Denuncias, la Comision

Scleccion rectifica su decision y se verifique la existencia de Oposicion, podra

continuar el proceso a la siguiente etapa sin més tramites.
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En caso de ratificarse en las causales de Declaracion Desierta, debera realizar el
Informe Téenico Final y gestionar la Resolucion correspondiente para su registro en
el PUEP Paraguay Concursa.

IV-06: Utilizacion de Lista de Elegibles — Modalidad Terna:

Forman parte de la Lista de Elegibles, todos los postulantes que aprueben el puntaje
minimo establecido en la matriz de evaluacién segiin el orden de méritos resultante.
Los integrantes de la lista de elegibles, que no hayan conformado la lista de
preseleccionados, deberan ser previamente entrevistados por la Maxima Autoridad
[nstitucional, a través de nueva terna o dupla, a fin de cumplir con todas las
evaluaciones establecidas en las bases y condiciones del proceso concursado. Las
entrevistas realizadas en el marco de la utilizacion de la Lista de Elegibles, seran de
gestion interna de cada Institucion convocante, cuyo resultado debe ser considerado
como motivacion del Acto Administrativo de Adjudicacion.

CAPITULO V: DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA CONCURSO DE
OPOSICION — DESPRECARIZACION LABORAL:

De conformidad al articulo 41 la Ley N.° 6873/2022 y al Capitulo 04-03

DESPRECARIZACION LABORAL, del Decreto N.° 6581/2022, en los procesos

de Concursos de Desprecarizacion, ademis de los lineamientos generales del

presente Reglamento que le sean aplicables, se debera considerar las siguientes
reglas:

a) La planilla de Certificacion de Antigiiedad deberd ser elaborada por grupo
ocupacional sujeto de concurso, con la indicacion del monto salarial
contractual y el monto salarial sujeto de concurso, a fin de respaldar el
cumplimiento de la previsién salarial segtin tipo de la convocatoria: Creacion
o Utilizacion de Vacancias, de acuerdo al Articulo 114 del Decreto N°
6581/2022.

b) Los 4 afios minimos de contratos interrumpidos son computados hasta el
31/12/2022, independientemente al tiempo de la realizacidn del concurso, de
conformidad al Articulo 111 del Decreto N.° 6581/2022.

¢) Regiran los mismos principios a ser aplicado para los Concursos en general.

d) La Modalidad de seleceion sera por Orden de Méritos y con régimen de

acumulacion de puntajes de todas las evaluaciones.

Las personas contratadas que cumplan funciones de Servicio Auxiliar
enmarcadas en el Articulo 6° de la Ley N.° 1626/2000 “De la Funcién
Publica”, s6lo podran postular a la categoria de Auxiliar de Servicios.

El tiempo de vinculacion temporal con la institucién convocante s€ra
considerado como Experiencia Especifica y como general toda experifncia
< 44-(Jaboral distinta sea en instituciones ptblicas o privadas.
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g) Se aplicaran las evaluaciones obligatorias para los Concursos de Oposicién
Interno Institucional, segin el Reglamento General de Seleccién, es decir,
Documental, Curricular y Examen de Conocimientos.

h) La evaluacion curricular serd realizada a través de los documentos obrantes en
el legajo institucional,

i) El proceso de seleccion se declara desicrto tinicamente en los casos en que la
cantidad de postulantes sea igual a “0” (cero), o bien durante el proceso no
queden postulantes que retinan los requisitos para ser adjudicados. Para este
tipo de proceso no aplicard la formula establecida en el articulo 22 del
Reglamento General de seleccion.

J) Elminimo de exigencia para la aprobacion sera de 60/100.

k) La presentacion obligatoria de al menos la constancia de mesa de entrada y
formulario de solicitud autorizacién presentado ante el Equipo Econémico
Nacional, y la indicacién en la nota de solicitud de homologacion si para la
convocatoria se aguardard la respuesta correspondicente o se realizara bajo la
modalidad Ad Referéndum.

[) El resultado del procedimiento de scleccion, no implicard una movilidad
laboral, sino el cambio de la vinculacion laboral de contratacién temporal a
permanente.

m) El tramite de modificacion presupuestaria debera iniciarse luego de la emision
del Certificado del Debido Proceso, ante la DGASPyYBE y la SFP.

CAPITULO VI: DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA CONCURSO DE
MERITOS SIMPLIFICADO:

De conformidad al Articulo 180 del Decreto N.° 6581/2022, los puestos con

vinculos temporales ocupados bajo la modalidad de excepcién al concurso, y

renovados desde los afios 2015 al 2021, asi como las nucvas incorporaciones bajo

la misma modalidad autorizadas para el afio 2022, deberdn ser llamados a

concurso de méritos simplificado en el presente ejercicio fiscal, para la renovacion

contractual correspondiente.

Para este tipo de concursos, ademds de los lineamientos generales del presente

Reglamento que le sean aplicables, se deberd considerar las siguientes reglas:

a) Considerando la ocupacién actual de los puestos y las gestiones
presupuestarias ya realizadas al tiempo de la vinculacion excepcional, no serd
necesario la presentacion de autorizaciones para uso de las vacancias.

Sélo podrén participar los Contratados cuyo ingreso por excepcion al concurso
haya sido analizado y dictaminado por la SFP.

Las convocatorias serdn por niveles del Objeto de Gasto 140 de acuerdo,aTa ™
matriz de requerimientos establecida por este Reglamento para los Conglrsos
de’Méritos.
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QUE ESTABLECE EL REGLAMENTO Y LOS INSTRUMENTOS TECNICOS A SER
APLICADOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION POR CONCURSOS EN LOS
ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.

d) Regiran los mismos principios a ser aplicado para los Concursos en general.

¢) La Modalidad de seleccion sera por Orden de Méritos y con régimen de
acumulacion de puntajes de todas las evaluaciones.

f) El proceso de seleccion se declara desierto (inicamente en los casos en que la
cantidad de postulantes sea igual a “0” (cero), o bien durante el proceso no
queden postulantes que retinan los requisitos para ser adjudicados. Para este
tipo de proceso no aplicard la formula establecida en el articulo 22 del
Reglamento General de seleccion.

g) Se aplicard las evaluaciones obligatorias para los Concursos de Oposicion
Interno Institucional, segin el Reglamento General de Seleccion, es decir,
Documental, Curricular y Examen de Conocimientos.

h) EI tiempo de vinculacion temporal con la institucién convocante serd
considerado como Experiencia Especifica y como general toda experiencia
laboral distinta sca en instituciones publicas o privadas.

1) El minimo de exigencia para la aprobacion sers de 60/100.

1) El resultado del Concurso, no implicard movilidad laboral ni cambio de
vinculo o condicién contractual pre existente, salvo cambio de Objeto de
Gasto por actualizacion académica del beneficiario.

k) Los beneficiarios del Concurso de Méritos Simplificado, podran participar de
un Concurso de Desprecarizacion, siempre y cuando cumplan con el
requerimiento minimo de ambas politicas.

CAPITULO VII: DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA CONCURSOS DE
MERITOS PARA LA APLICACION DE LA METODOLOGIA DUAL:
De conformidad al Articulo 137 del Decreto N.° 6581/2022, para la seleccién de
aprendices, bajo la modalidad de Metodologia Dual, ademas de los lincamientos
generales del presente Reglamento, los Organismos o Entidad del Estado deberdn
considerar las siguicntes reglas:

a) Seradirigido a jovenes de 18 a 24 afios, egresados de la Educacién Escolar
Basica o Media. El limite de edad, no aplica para personas pertenccientes
a Grupos de Inclusién Laboral, legalmente reconocidos.

b) En la etapa de admision, se valorard el cumplimiento de las exigencias
bésicas como; Edad, Educacién Escolar o especialidad técnica en caso de
aplicar, bajo la modalidad cualitativa de Cumple/No Cumple.

¢) En laetapa de evaluaciones cuantitativas, solo serd aplicada la Evaluacion

de Conocimicntos, la cual podré ser clasificada por tema de interés, cuya

T, informacion general y bibliografica debera ser detallada en las bases I

= %% condiciones del Ilamado. \
% = d) Regirdn los mismos principios a ser aplicado para los Concursoy en

[}~ Jgeneral.

i
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QUE IESTABLECE EL REGLAMENTO Y LOS INSTRUMENTOS TECNICOS A SER
APLICADOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION POR CONCURSOS EN LOS
ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.

e) La Modalidad de scleccion serd por Orden de Méritos y con régimen de
acumulacion de puntajes del o los exdmenes aplicados.

f) El proceso de seleccion se declara desierto tnicamente en los casos en que
la cantidad de postulantes sea igual a “0™ (cero), o bien durante el proceso
no queden postulantes que retinan los requisitos para ser adjudicados. Para
este tipo de proceso no aplicard la formula establecida en el articulo 22 del
Reglamento General de seleccion.

g) Elminimo de exigencia para la aprobacion serd de 60/100.

h) La Seleccién por Concurso, no implicard un compromiso de continuidad
de la relacion laboral una vez culminado el tiempo del programa de
formacion dual, sin embargo, previo cumplimiento de las normativas y
previsiones presupuestarias vigentes para las contrataciones, el Organismo
o Entidad del Estado, podrd gestionar la renovacién de la vinculacién
temporal, con las modificaciones contractuales correspondientes.

i) Los integrantes de la Lista de Elegibles, podrin ser incorporados como
Aprendices Beneficiarios, en los casos previstos en el Reglamento General
0 por Reprobacion del Programa de un Aprendiz seleccionado, siempre y
cuando la vinculacion se realice dentro de los 2 aiios de la finalizacion del
proceso de seleccion y que la persona elegible siga cumpliendo con los
requisitos basicos para el Programa.

CAPITULO VIII: DISPOSICIONES FINALES

VIII-01: Calendario para de Ejecucion y tramitacién de Concursos:
El calendario de fechas topes de presentacion de solicitudes, para la gestion
eficiente de todos los tipos de Concursos a ser analizados en la SFP y de
conformidad a los articulos 108 y 170 del Dccreto N.° 658 172022, sera:
- Planificacién de Desvinculacion - MH: 31/03/2022
- Planificacion de Necesidades de Dotacion - SFP: 31/08/2022
- Autorizacion ante el EEN: 30/09/2022
- Solicitudes de Homologacion de Perfiles y Matrices - SFP: 05/10/2022.
- Finalizacién de Concursos con impacto fiscal 2022: 30/11/2022.
- Solicitud de Certificacion del Debido Proceso Concursal, para alta en el afio
2022 — SFP: 01/12/2022
- Plazo Excepcional de Ejecucion: 120 dias habiles.

[11-02: Gestion Presupuestaria de Utilizacién de vacancias ante el Equipo
Stpnomico Nacional o Ministerio de Hacienda:

: Los Organismos o Entidades del Estado, deberan acreditar las gestiones 0
: excepceiones de gestiones presupuestarias previstas en los articulos 170 y 171 4
g Decreto N.° 6581/2022, de acuerdo a las siguientes situaciones:
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APLICADOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION POR CONCURSOS EN LOS
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a) Necesidad de Gestion ante el EEN o MH: Para la homologacién y tramitacion de
los Concursos Ad Referéndum, se deberd acreditar el inicio de los tramites de
autorizaciones con la constancia de mesa de entrada en los Organos
correspondientes y la justificacion de la necesidad de iniciar los procesos de
seleccion bajo esta modalidad.

b) En caso de contar con autorizaciones del EEN: Para casos de nuevos
nombramientos, serdn validas las autorizaciones de afios anteriores siempre y
cuando los cargos y remuneraciones del concurso solicitado coincida con los
datos autorizados. En caso de necesidad de rectificacion, la Institucién podrd
optar por ¢l inicio de los Concursos bajo la modalidad Ad Referéndum con la
constancia de inicio de tramites de la rectificacion respectiva.

¢) Para casos de contratacion, sélo serdn validas las autorizaciones del EEN del
presente ejercicio fiscal, en caso de autorizaciones de afios anteriores, se debera
presentar la Constancia de Cupos expedida por la DGASPYBE en el presente
gjercicio fiscal.

En todos los casos, la informacién detallada en los formularios de tramitacion
ante el EEN y la Resolucién correspondiente, seran consideradas para la
homologacion de los perfiles y bases y condiciones de los procesos de concursos.

d) Situaciones excepcionadas: se debera respaldar el caso excepcionado segun las
situaciones contempladas en el Decreto.

VIII -03: Limitacién de Promocion por tipo de Fuente de Financiamiento:
Considerando la limitacion establecida en el inc. b) del articulo 176 del Decreto
N.® 6581/2022, con relacion a la promoci6én de un funcionario financiado con FF
30 a un cargo financiado con FF10, los Organismos o Entidades del Estado que se
encuentren con la posibilidad de dicha situacion, deberdn prever en las bases
condiciones la exclusion de postulantes con fuente de financiamiento distintwa la
convocada. Esta exclusidn s6lo aplicard para casos de convocatorias de promfocién
con IF10 y la existencia de funcionarios financiados con FF30.
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QUE ESTABLECE EL REGLAMENTO Y LOS INSTRUMENTOS TECNICOS A SER
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ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.

ANEXOS - INSTRUMENTOS TECNICOS

Para la gestion estandarizada y sencilla de los instrumentos técnicos utilizados en los
procesos de seleccion, se establecen los siguientes formatos de presentaciones:

a) Planificacion de Necesidades de Dotacion por Concurso.

Plan de Necesidades de Dotacion por Concurso

Nro, de | Cargo Categoria Vacancias Salario Tipo de | Destinatarios?
Orden Concurso!

|

2

Conforme al Plan de Incorporacion Laboral de Grupos de Inclusion Laboral, en el presente
Ejercicio Fiscal Ia Institucion destinara:

Cantidad de Vacancias Cargo Categoria Grupo Vulnerable?

La Institucion cuenta con Plan de Inclusién: Si/ No
Sila Respuesta fue Si: Detallar Nro. de la Resolucion de Homologacion, su vigencia o si el mismo se encuentra en proceso.

Detalle de Incorporaciéon en cumplimiento del:
a) Plan de Desvinculacion — Articulo N.° 108 — Decreto 6581/2022:

Jubilaciones en | Cargo Categoria Corresponde al Concurso Planificado en
el aio 2022 la casilla Nro, 4

I

2

b) Contrataciones por vacancias en el marco de la Politica de Desprecarizacion:

Afo de | Cantidad de [ Cantidad de nuevas | Corresponde al Concurso Planificado en
Aplieacion del | Vacancias por | Contrataciones Ia casilla Nro. *
Concurso Desprecarizacion. Planificadas

Refercncias:
Tipo de Concurso: CPO — CM- COIl — COII Desprecarizacién — CO Interinstitucional — CM Simplificado — Formacién DU

Incorporacion General, Jovenes Aprendices. PCD, Comunidad Indigena, Funcionarios Permanentes, Contratados.

Personas con Discapacidad, Comunidad Indigena

Agregar Nro. de Orden de la Planificacion.
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ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.

b) Planilla de Certificacion de Antigiiedad — Desprecarizacion.

Nombre del OEE

Certificacién de Antigiicdad- Desprecarizacién

Nomina de personas contratadas que cumplen con los requisitos del articulo 41 inc. e) de Ia Ley

6873/2022 v articulo 111 del Decreto N.° 6581/2022

Id de Coneurso

Total de aiios de | para ingresos a Cargo Salurio
] . confratacién partir del aiio Salario habilitado a | habilitado % de
N s 4 CINS | oy i A ;
ebres Apeliidos ininterrumpida al 20150 CM vigente QG postular para Tucremento
2022 Simplificado concursar Salarial *
2022

L8]

*Detallar o Justificar la aplicacién del articulo 114 inc. b) o tiltime pirrafo del mismo articulo.

Elaborado por:

Validado por los miembros Pleno de la Contision de

Gestion de Personas
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¢) Planilla de Beneficiarios — Concurso de Méritos Simplificado.

Nombre del OEE
Planilla de Beneficiarios- Concurso de Méritos Simplificado

i ; Nro. y ailo de . oG
5 i PR - Ao de empo . e Df(‘,fan}en Salario Uf)jéh"(} Fﬂﬂ?!d‘{‘f{)’}l hﬂbﬂjfﬂdﬂ
Nomnibres Apellidos AN, Ingreso f(;r:rrrstr;trdrr_ autorizante de vigente del Académica u postular
ininterrumpida la SFP Gasto actual
Elaborado por:

Gestion de Personas
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“Sesguicentenario de la Epopeva Nacional 1864 — 18707

PODER EJECUTIVO
PRESIDENCIA de 1a REPUBLICA del PARAGUAY
SECRETARIA de la FUNCION PUBLICA

Resolucion N° 12672022

QUE ESTABLECE EL REGLAMENTO Y LOS INSTRUMENTOS TECNICOS A SER
APLICADOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION POR CONCURSOS EN LOS
ORGANISMOS ¥ ENTIDADES DEL ESTADO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.

) Matriz de Evaluacién Referencial.

Distribucion de Puntajes por Factores

Fuactores de Evaluacidn Puntaje Minimo Puntaje Mdximo

i & j {
1.1, Formacién Académica 30

Obs.: La puntuacién de Formacion Académica no es acumulable, se otorga al postulante el puntaje de la iltima
Jormacion académica aleanzada y conforme a los requerimientos detallados en el perfil.

1.2, Experiencias Laborales 30
Experiencia General 5 20
Experiencia Especifica 3 30

Obs.: Serd considerada como Experiencia Especifica, aquelins experiencias Laborales relacionadas directamente a
fas tareas del puesto a concursar y Experiencia General al histérico de trabajo hasta la fecha. No se admitiri
duplicacion de puntuacidn, la Comisidn de Seleccion deberd iniciar el anilisis por la Experiencia Especifica,
admitidndose que en case de que el postulante supere los aitos solicitados, puntiie este residual como Experiencin
General. Para situaciones inversas, no aplica.

Para Concursos Internos por cargos (Co- CO Desprecarizacidn — CM Simplificado) la Experiencia Especifica seri
calificadua por el tiempo de vincalacion con la institucién convocante.

1.2, Eventos de Capaciiacion | F | 20

Obs.: Silo serdn consideradus aguellas capacituciones tendientes a la oprinizacién del desenmpedio del cargo a postular.,

La ountiacion deberd seguir la clasificacidn por car r.‘rb.-‘:)dda or la normuativa vigente,
Il. Evaluacio. e conoc fo ( '
Idioma Guarani: Art. 17 de la Ley 4251710 "De 5 20

Lenguas"

15 100
Examen de Conoeimiento

Obs: La Comisidn de Seleccion indicard la metodologila de la evaluacion en las bases Yy condiciones, profundizando la
hibliografia en la reunion informativa o por medio del PUEP Para

sy Concursa

ELTCO i AR . ;

Obs.: La Comisidn de Seleccidn deberd explicar en la reunién informativa la metodelagia a ser considerada
ara otargar el puntuje conforme al resultado de test aplicado

I B2

Entrevista 0 .
Obs.: La entrevista podrd ser evaluada por un minimo de dos integrantes de la Comisién de Seleccidn,
conforme a la logistica prevista.
Total de Puntos

*La Comision de Seleccion podra asignar puntajes intermedios, siempre y cuando se respete el maximo puntaje del factor
¥ que la suma total no supere el maximo de 100 puntos, excepto en los Concursos de Méritos para la aplicacion de la
Metodologia Dual, cuyo puntaje para la tinica Evaluacion (Conocimientos) sera de 100/100.

*Para los Concursos Internos se adicionard a la Evaluacion del Desempeiio como factor de Evaluacion Curricular con
una ponderacion de 5 a 10 puntos.

*Cualguier evaluacion adicional que sea incorporada a la matriz debera estar justificada por la Comision de Seleccion y
deberd responder a una evaluacion objetiva y congruente a la medicion de la idoneidad para el puesto o cargo sujcto de
CONCUrs0,

En todos los casos. la matriz de evaluacion formard parte de los instrumentos a ser homologado por la SFP antes d

inicio
del,Cu curso, conforme a la presente distribucion de puntajes.
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