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vrSTos: La Resolución M.H. No 459 de fecha 23 de junio OE 2OOS, ,,por la cual secrea Ia Unidad de Investigación Interna del Mínísterio de Hacienda y se designa rásponsable.'; y elD.ecreto No 8209 de fecha 27 de setiembre de 2006, "Por el cual se ratifica la-ereación de la Unidad
Qe Investigación Intern.a dependiente del Gabinete del ,L{ínir¡¿rio cle Hacienda 1t del Departamento
d9 Investigación Tributaria de la Subs:ecretayía ¡le Ls;ado de Tributición,' (Exp. N{.H,
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CONSIDERANDO:

Que conforne a,
Función Pública", el Min:
funcionarios de la instituci

Que para ldli
disciplinaria se requiere
sumario administrativo a

:ncÍ¡ clc n1é1itos para la aplicación de sanción
ue pc--;"rrjtan delrrostrarla, incluso para instruir

lS,e,SS'ig$ que permitarr determinar la

Que la información inicial. de una presunta falta disciplinaria o hecho punible surge,
por regla general, de las denuncias formuladas por funcionarios de lá institución o por personas no
vinculadas a la misma. Sin embargo, es posible q-ue las denunciar no tengan la claridad suficiente o no

conducta atribuida a uno o urás funcionar-ios,i (sumarios nominados). En
estos casos, las evidencias.rdeberan,r scr,ofrecidái idas en el marco del
sumario disciplinario,

encuentren sustentadas en evidencias suficientes para la insirucción de sumario disciplinario o la
fentación de denuncia ante un órgano de persecución penal.

:iplinarias y de hechos punibles contra
nados de la entidad, es de absoluto interés

icación de medidas disciplinarias y la
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POR LA CUAI, SE IVÍODIFICA Y AMPLÍA T,A RESOLUCIÓN M.H. N" 459
DE FECHA 23 DE JI.INIO DE 2005, "POR LA CUAL SE CREA LA IINIDAD
DE INVESTIGACION INTERNA DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y SB
DASIGNA IIESPONS.rilJLE".
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Que la Unidad cle Investigeción Interna es la repartición del Ministerio de Hacienda
creada por Resoiución M.H, N" 459 cie lbcha 23 de junio de 200i y ratificada por el Decrero N" 8209
de fecha 27 de seriembre de 2006, para reaii;ar la.q. t4!.ores de invesiigación destinadas al'esclarecimiento de ios .indicios de faltas 0i¡fipt_i¡laIl4l,-v.,4¿,iti*_hgs puniüles perperrados por
funcionariosdelaentidadcontrainteresesinsti t f f i i ialei:  ' t :- : '  j  "; ; i : :"; : : : '

Quc asirnis:no::s iurr.i:,.r ,,;;;ilq,.gt,ao**.nto ¿.rrinu¿o a fijar normas de

Art. tro.-

A,rt, 2o.-

pro c edirni er:to pa1'a la re ferid il Utri dad, ci v I ri I lan{o-$-e.

Que la Abogacía de1
Dictámenes N"s. 69 y 79 de I'echas.13

I'OR TANTO, en ejercicio 8,9 sus Btri.J¡gcionq.¡

los términos de los

Interna del Ministerio de
c10n,

05, el cuai queda redactado

en cumplimiento de sus
informes y documenlos a

Asimismo, podrá realizar
tinada al esclarecímiento de
funcionarios del Minísterio
autorízado por la máxima

Aprobar el reglametrto
Hacienda qlle se anexa

Modifical el ,Artíc¡rlo 4o c1e,la,
de la siguiente manera:

"Art, 4o. ;La 1Unijafi tle In1
.funciones y atr;ibuciones, podrc

rüisl
y ibnaa

ctnlqt ier c le¡seucletrciu, !Ll  Mi l
entt 'evi.s'tas ),/o ctto lr ltt i ' ' t ' , tt t '(t dil

fa I t a s d i s c ip I in a ri a,i,), cl e I rc c h q s,puhilb-t,$ffi,f;
de Hacienclq eontre üttct'es'es initituéionales,
autoridad por meclio de lct preseftla,Resolución".

Dejar sin efecto el Articulo 2o de la Resolución M.H, N" 459/2005.

Comunicar a quienes coresponda y archivar.

".rl DR, DTONISIO BCIRD/l'
MINISERO
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ANExo A LA REsoLUcróN M.H. *. 3li, -

REGLAMENTO INTERNO DO LA IJNIDAD DE INVESTIGAcTÓN INTERNA DEL
MINISTERIO DE HACIENDA

I. De las disposiciones generales:

Art. 1. La Unidad de Investigación Interna es el órgano del N{inisterio de Hacienda, dependiente
del Ministro, encargado de realizar 1as diligencias tendientes al esclarecimiento de ia
sospecha acerca de la realización de faltas o hechos punibles por funcionarios o personal
cont¡atado del Ministerio de Hacienda que prestan servicios putá la institución, conil fin de
verificar si concurren los presupuestos para recomendar la instrucción de sumario
disciplinario, -rescindir contrato o la formulación de denuncia ante los óreanos de
persecución penal. Dicho fin es de estricto interés institucional.

Lrt.2. La Unidad de Investigación Interna presentará sus informes en fonna clirecta al Miriistro cle
Hacienda.

Art.3. La Unidad de Investigación lnterna estará a cargo de un Coordinador y contará con
funcionarios operativos y administrativos.

Art.4. La Unidad de lnvestigación lnterna iniciará las tareas de recolección de información a 1os
efectos del cumplimiento de sus funciones en los casos en que llegara a su conocimiento la
existencia de indicios flícticos de la realización de presuntas faltas o hechos punibles por
funcionarios o personal contratado del Ministerio de l{acienda, que prestan servicios patá la
institución. Asimismo, la Unidad de Investigación lntema podrá realizar tareas de control
tendientes a verificar el cumplimiento de los deberes de los mismos y, cuando resulte
pertinente, coadyuvará a la Auditorla Interna Institucional y a los demás organismos de
control en las labores vinculadas a la revisión y verificación a los procesos de control y
ejecución presupuestaria y en todas aquellas actividades vinculadas a las funciones del
Ministerio de Hacienda.

II. Del análisis inicial:

Art 5. La Unidad de lnvestigación lntema deberá ar,a)tzar 1a intbrmación recíbicla, ya sea a través
de denuncia o por cualquier medio y procederá, según ei caso, de ia siguiente numera:

a) Cuando la información resultara al menos indiciaria de la violación de un deber por
parte de un funcionario o personal contratado para prestar servicios, o de la realización
de una falta disciplinalia, se verificará si se cuenta con la información y las evidencias
necesarias para rescindir contrato o a efectos de la instrucción de
adrninistrativo:

En caso de que se contara con infonnaciórr y evidencias su
informe con el formato y contenido previsto en el
Reglamento, Qüe será remitido, junto con las evi
Ministro de Haciendn

sumafio



ANEXo A LA REsoLUcróN M.H. N, 3 ry, -

a,it) En caso cle que uo se contara con eüdencias suficientes se plarficaráy realizwáLas
diligencias tenclle¡rtes a obtener informrcjón y evidencias que justifiquen la
rescisión clel coutrato o la instrucción de un sumario administrativo.

b) En los casos en que la información inicial no resultara siquiera indiciaria de la
realización de falta díscipiinaria, violación de un deber o ce hechos punibles, se
elaborará un informe dirigido al Ministro de Hacienda, exponiendo la situación y
recomendando el archivo delcaso.

c) En los casos en que la iilJbrmación inicial rezultara al menos indiciaria de la realizacíón
de un irecho puruble, segírn el caso:

c.i) Se elaborará un infbme gue cumpla con los presupuestos p:evistos en el Código
Procesal Penal para 1a denuncia, que se renitirá al Ministro de Hacienda,

c.i) Se planificará y realizará las diligenc:as tendientes a obtener información y
evidencias suficientes para la elaboración del informe señalado en el apartado
anteriol.

III. De las diligencias:

Art. 6. Para el cumplimiento cle su finalidad la Unidad de Investigación I::terna tendrá la potestad
de requerir informes y docurnentos en forma verbal o escrita a cualquier funcionario o
personal contratado de1 N¿linisterio de Hacienda. Asimismo, deberá realizar cualquier
diiigencia tendiente al cumplimiento de sus funciones, incluyendo la obtención de
información cle fuentes extemas a esta Cartera de Estado. Pa¡a este úl:imo efecto, en caso
de consicierarlo necesario lrodrá solicitar a la Abogacía del Tesoro q':e dirija los pedidos de
infonnes, documentos o crililquier otra diligencia tendiente a la obtención de información
c1e ñlentes externas,

Art,I, Los funcionarios y personal contratado del Ministerio de Hacienda tienen el deber de
responder a los requerimientos de informes y documentos de la Urudad de Investigación
Interna, en la mayor brevedad posible. Asimismo, tienen el deber de asistir a las entrevistas,
cuyas citaciones pueden ser formuladas en forma escrita o verbal, En los casos de entrega
de documentos solicitados por la Unidad de lnvestigación Intema" se deberá dejar una
constancia de la entrega, pot' escrito.

El ftincionario o personiil co¡rtratado del Ministerio de Hacienda que inoumDla con el deber
establecido en el artícule anlerior, incurrirá en falta cisciplinaria, .,*fiffiiüi'i-;l:¡

e la supervisión permanente:

r. El Coordinador de la Unidad de Investigación In:ema imp
clue incluirá, al menos, ias clenuncias ingresacas; las denuncias
irrieindnq' Ins Tr Fonrres l.tnf lcs nresentados: los casos reabiertos,¡¡¡¡v¡qsvu)
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ANBXo A r,A r{EsoLUcróN u.n. N"-3-k-

Art. 10. Los funcionarios de la Unidad de Investigación Intema deberán llevar actualizados ios
registros implementados.

Art. 11. El Coordinador de la Unidad de lnvestigación Intema deberá implementar un mecanismo
de supervisión permanente de los trabajos realizados por los funcionarios de la Unidad, en
el marco de sus funciones,

V. De la presentación de informes

Art. 12. En caso de que existan indicios suficientes de f'altas disciplinarias o violación de deberes
por funcionarios o personal contratado del Ministerio de Hacienda que prestan servicios
para la institución, se elevará un Informe dirigido al Ministro de Hacienda que deberá
contener:

a) La identificación cle cada uno de los funcionarios"o personal contratado del Ministerio
de Hacienda que l-rabría violado su deber o habría incurrido en faltas disciplinarias.

b) Especificación de si se trata de personal peflnanente o contrataclo, indicando 1a fecha
de nombramiento y/o contratación.

c) Informe del cargo clue ocupaba al momento de la presunta violación del deber o de la
realización de la presunt a falta disciplinaria.

d) Un relato de los hechos presuntamente ocurridos. En el mismo se debe incluir la
descripción de las conductas concretas (activas u omisivas) de cada uno de los
funcionarios o personal contratado que habrlan violado deberes o realizado faltas
disciplinarias.

e) La identificación de las pruebas que demostrarían los hechos objeto del informe.
Deben acompañarse aquellas que obren en poder de la Unidad de Investigación
lntema y precisarse la ubicación de aquellas conducentes que no se encontraran en su
poder.

0 La individualización de las normas que habría violado cada uno de los funcionarios o
personas contratadas para prestar servicios personales para el Ministerio de Hacienda.

g) Informe de los eventuales antecedentes de cada funcionario o personal contratado del
Ministerio de Hacienda

En los casos en que existan indicios suficientes de la realización de
procederá conforme a 1o previsto en el artículo 5, inciso c),
Reglamento.

La Unidad de Investigación Interna elaborará un informe
caso, cuando:
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aNEXo A r,A r{nsor,ucróN n¿.g.N"-!-l-,-

a) Las evidencias re;ai:adas indicaran con claridad qq. no se ha realizado falta
disciplinaria, ni incumplimiento de deber relacionado con la ñrnción de parte de un
funcionario o personal contmtado para prestar servicios para la institución, o hecho
punible alguno.

b) Se hubieran agotad: lns diligencias posibles y las evidencias 1ecabadas no resultaran
suficipntes para prc+ccf er conforme a los artículos 12 y 13 del presente Reglamento.

VI. Del anólisis y decisión con rcs¡:e cto a los Informes finales:

Art. 15. En todos los casos en q*e el N{inistro de Hacienda considerara que no procede el archivo
recomendado, remitirá nr:evamente cl caso a la Unidad de Investigación Interna con las
instrucciones del caso,

Art. 16. El archivo de los casos l1o causa estado. información útil para el
esclarecimiento de 1os h*:iros. los casos isión del Coordinador
de la Unidad de Investig¡l,i.in Intgrna o del


