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POR LA CUAL SE MODIFICA-}?"AM}?LLA LA RESOLUCIC)N M.H. N° 459

DE FECHA 23 DE JUNIO DE 2005, “POR LA CUAL SE CREA LA UNIDAD
DE INVESTIGACION INTERNA DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y SE

DESIGNA RESPONSABLE”, | : \Q &% .
Asuncién, i t‘l g de 2011

VISTOS: La Resolucién M.H. N° 459 de fecha 23 de j junio de 2005, *“Por la cual se
crea la Unidad de Investigacion Interna del Ministerio de Hacienda y se designa responsable”; y el
Decreto N° 8209 de fecha 27 de setiembre de 2006, “Por el cual se ratifica la creacion de la Unidad

de Investigacion Interna d'e'p'endzente ‘del Gabiin idel' Ministerio dé Hacienda y del Departamento
| de Investigacion Tributaria’ a’e la. Subseé__ tarza de Esiado de Tributacion” (Exp. M.H.
N°23.172/2010); y ( A

CONSIDERANDO:

Que es necesano procedel a'la modlﬁcamén de Ia c1tada Resolucién en el sentido de
ampliar su contenido, con eI" de’ adecuar las furicionies competen as'a la estructura actual de la
misma. oo :

Atttoulos 70 y 71 dé la Ley N° 1626/2000 “De la
otestad de aplicar sanciones disciplinarias a los
altas disciplinaries.

Que conforme a 10 es
Funcién Publica”, el Ministr
funcionarios de la 1nst1tuc1on. q

Que asimismo, -en .atencion a lo
N° 1626/2000 “De la Funczon Publzca” y en el

‘ \1) de la Ley 1286/98 “Codigo
6:18 de} nusmo cuerpo legal los func1onanos

conducta atribuida a uno o-més funcionarios’
estos casos, las evidencias: deberan ser ohec1das com pruebas
sumnario disciplinario. - k ‘

(sumanos nominados). En
roducidas en el marco del

, Que la informaci6n inicial de una presunta falta disciplinaria o hecho punible surge,

por regla general, de las denuncias formuladas por funcionarios de la institucién o por personas no

vinculadas a la misma. 8in embargo, es-posible que las denuncias no tengan la claridad suficiente o no

pff,@;;-:;?;“ﬁ e encuentren sustentadas en evidencias suficientes para la insiruccion de sumario dlsc1p1mar1o ola
A \g?e‘?entacmn de denuncia ante un érgano de persecucwn penal,

N % N Que el esclarecimiento de.. la;x '@‘tas\dlsmphnanas y de hechos punibles contra
m@ﬁfses del Ministerio de Hacienda perpetradOs por ﬁ:néx*@nanos de la entidad, es de absoluto interés

instftucional para la adopcion de medx,das correotivas, Ta aphcwcwn de medidas disciplinarias y la
,_f2;4mulac1én de denuncias ante los érgaﬁos de’ persecucaén lzeﬁal

\_y \
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POR LA CUAL SE MODIFICA Y AMPLIA LA RESOLUCION M.H. N° 459
DE FECHA 23 DE JUNIO DE 2005, “POR LA CUAL SE CREA LA UNIDAD

DE INVESTIGACION INTERNA DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y SE

DESIGNA RESPONSABLE”,

e

Que la Unidad de Investigacidén Interna es la reparticién del Ministerio de Hacienda

creada por Resolucion M.H. N° 459 de fecha 23 de junio de 2005 y ratificada por el Decreto N° 8209
de fecha 27 de setiembre de 2006, para rcahzar las labores de investigacién destinadas al
‘esclarecimiento de los indicias de faltas.:disci s punibles perpetrados por
funcionarios de la entidad contra intereses institu ipnal

Que asimismo, es fundamental contar cor
procedimiento para la referida Unidad, dciallando,d

Que la Abogacia del Testid de esie Min 'ten

pedido en los términos de los
Dictamenes N%. 69 y 79 de fechas.13 y 26 de. enero ‘d' ‘

POR TANTO, en ¢jercicio de sus atribuciones legals

Art, 1°- Aprobar elreglamento interno d

le lartim ( én Interna del Mlmsteno de
Hacienda qu‘e seanexay 'formar pa_‘ s :é

Art, 2°.-

(D) en cumplimiento de sus
divecta informes y documentos a
. Asimismo, podré realizar
inada al esclarecimiento de
It y v funcionarios del Ministerio
de Hacienda contra intereses znszztuczonales 1o es autorizado por la mdxima

autoridad por medio de lu pr esente‘Resoluczon
Dejar sin efecto el Articulo 2° de la Resoluc1én M H N°459/2005.

Comunicar a quienes corresponda y archivar.

MINISTRO

UI/Se-~

p destinado a fijar normas de-

'_,f00‘5, el cual queda redactado .

' DR. DIONISIO BORDA ﬁ
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'ANEXO A LA RESOLUCION M.H. N° 31,

REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIDAD DE INVESTIGACIC)N INTERNA DEL
MINISTERIO DE HACIENDA '

I. De las disposiciones generales:

Art. 1.

Art. 2,

“Art. 3.

Art. 4.

La Unidad de Investigacién Interna es el érgano del Ministerio de Hacienda, dependiente
del Ministro, encargado de realizar las diligencias tendientes al esclarecimiento de la
sospecha acerca de la realizacién de faltas o hechos punibles por funcionarios o personal
contratado del Ministerio de Hacienda que prestan servicios.para la institucién, con el fin de
verificar si concurren los presupuestos para recomendar la instruccién de sumario
disciplinario, -rescindir contrato o la formulacién de denuncia ante los érganos de
persecucion penal. Dicho fin es de estricto interés institucional.

La Unidad de Investigacién Interna presentara sus mformes en forma directa al Munstro de
Hacienda.

La Unidad de Investigacién Interna estard a cargo de un Coordinador y contard con
funcionarios operativos y-administrativos.

La Unidad de Investigacion Interna iniciard las tareas de recoleccién de informacion a los
efectos del cumplimiento de sus funciones en los casos en que llegara a su conocimiento la
existencia de indicios facticos de la realizacién de presuntas faltas o hechos punibles por
funcionarios o personal contratado del Ministerio de Hacienda, que prestan servicios para la
institucién. Asimismo, la Unidad de Investigacidon Interna podré realizar tareas de control

“tendientes a verificar el cumplimiento de los deberes de los mismos y, cuando resulte

pertinente, coadyuvard a la Auditorfa Interna Institucional y a los demas organismos de
control en las labores vinculadas a la revisién y verificaciéon a los procesos de control y
ejecucién presupuestaria y en todas aquellas actividades vinculadas a las funciones del
Ministerio de Hacienda.

II. Del anilisis inicial:

Art s,

La Unidad de Investigacién Interna deberé analizar la informacién recibida, ya sea a través
de denuncia o por cualquier medio y procedera, segin el caso, de la siguiente manera:

a) Cuando la informacién resultara al menos indiciaria de la violacién de un deber por
parte de un funcionario o personal contratado para prestar servicios, o de la realizacién
de una falta disciplinaria, se verificara si se cuenta con la informacién y las evidencias
necesarias para rescindir contrato o a efectos de la instruccién de wp sumario
administrativo: ; S
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ANEXO A LA RESOLUCION M.H, N° 3 Lf -

a.j) Encaso de que no se contara con evidencias suficientes se plaa:ficard y realizard las
diligencias tendienies a obtener informacién y evidencias que justifiquen la
rescision del contrato o la instruccién de tn sumario administrativo.

b) En los casos en que la informacidén inicial no resultara siquiera indiciaria de la
realizacién de falta disciplinaria, violacién de un deber o ce hechos punibles, se
elaborard un informe dirigido al Ministro de Hacienda, exponisndo la situacién y
recomendando el archivo del caso.

c) Enlos casos en que la informacién inicial resultara al menos indiciaria de la réalizacién
de un hecho punible, segin el caso:

c.i) Se elaborard un informe que cumpla con los presupuestos previstos en el Cédigo
Procesal Penal para la denuncia, que se remitird al Ministro de Hacienda.

c.ii) Se planificard y realizard las diligencias tendientes a obtener informacién y
evidencias suficientes para la elaboracién del informe seflalado en el apartado
anterior.

III. De las diligencias:

Art, 6.

Art. 7.

¢ la supervisién permanente:

Para el cumplimiento de su finalidad la Unidad de Investigacién Interna tendra la potestad
de requerir informes y documentos en forma verbal o escrita a cualquier funcionario o
personal contratado del Ministerio de Hacienda. Asimismo, deberd realizar cualquier
diligencia tendiente al cumplimiento de sus funciones, incluyendo la obtencién de
informacion de fuentes externas a esta Cartera de Estado. Para este ul:imo efecto, en caso
de considerarlo necesario podra solicitar a la Abcgacia del Tesoro que dirija los pedidos de
informes, documentos o cualquier otra diligencia tendiente a la obtencién de informacién
de fuentes externas.

Los funcionarios y personal contratado del Ministerio de Hacienda tienen el deber de
responder a los requerimientos de informes y documentos de la Un:dad de Investigacién
Interna, en la mayor brevedad posible. Asimismo, tienen el deber de asistir a las entrevistas,
cuyas citaciones pueden ser formuladas en forma escrita o verbal. En los casos de entrega
de documentos solicitados por la Unidad de Investigacién Interna, se deberd dejar una
constancia de la entrega, por escrito.

El funcionario o personul contratado del Ministerio de Hacienda que incumpla con el deber
establecido en el articulo anterior, incurrira en falta cisciplinaria. 3

El Coordinador de la Unidad de Investigacién Inzerna implementar (i'fi :

} o

que incluird, al menos, las denuncias ingresacas; las denuncias % i
iniciados; los Informes finales presentados; los casos reabiertos.
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Art. 10, Los funcionarios de la Unidad de Investigacién Interna deberdn llevar actualizados los
registros implementados.

Art. 11. El Coordinador de la Unidad de Investigacién Interna deberd implementar un mecanismo
de supervisién permanente de los trabajos realizados por los funcionarios de la Unidad, en
el marco de sus funciones.

V. De la presentacién de informes

Art. 12. En caso de que existan indicios suficientes de faltas disciplinarias o violacién de deberes
por funcionarios o personal contratado del Ministerio de Hacienda que prestan servicios
para la institucién, se elevard un Informe dirigido al Mlmstro de Hacienda que debera
contener:

a)

b)

d)

g

procederd conforme a lo previsto en el articulo 5, inciso ¢), nu
 Reglamento.

caso, cuando:

La identificacién de cada uno de los funcionarios’o personal contratado del Ministerio
de Hacienda que habria violado su deber o habria incurrido en faltas disciplinarias.

Especificacién de si se trata de personal permanente o contratado, indicando la fecha
de nombramiento y/o contratacidn.

Informe del cargo que ocupaba al momento de la presunta violacién del deber o de la
realizacidén de la presunta falta disciplinaria.

Un relato de los hechos presuntamente ocurridos. En el mismo se debe incluir la
descripcién de las conductas concretas (activas u omisivas) de cada uno de los
funcionarios o personal contratado que habrian violado deberes o realizado faltas
disciplinarias.

La identificacién de las pruebas que demostrarian los hechos objeto del informe.
Deben acompafiarse aquellas que obren en poder de la Unidad de Investigacién
Interna y precisarse la ubicacién de aquellas conducentes que no se encontraran en su
poder.

La individualizaciéon de las normas que habria violado cada uno de los funcionarios o
personas contratadas para prestar servicios personales para el Ministerio de Hacienda.

Informe de los eventuales antecedentes de cada funcionario o personal contratado del
Ministerio de Hacienda.
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ANEXO A LA RESOLUCION M.H. N° 3L!' .

a) Las evidencias recabadas indicaran con claridad que no se ha realizado falta
disciplinaria, ni incumplimiento de deber relacionado con la funcién de parte de un
funcionario o personal contratado para prestar servicios para la institucién, o hecho
punible alguno.

b) Se hubieran agotado las diligencias posibles y las evidencias recabadas no resultaran
suficientes para proceder conforme a los articulos 12 y 13 del presente Reglamento.

V1. Del andlisis y decision con resaecto a los Informes finales:

Art. 15,

Art. 16.

En todos los casos en que ¢l Ministro de Hacienda considerara que no procede el archivo

recomendado, remitira nuevamente el caso a la Unidad de Investigacién Interna con las
instrucciones del caso.

El archivo de los casos no causa estado. 0% eTEN
esclarecimiento de los hezhos, los casos puedfitsetseabierias: oRdegision del Coordinador
de la Unidad de Investigacidn Interna o del :




