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PARAGUAY MOTENONDEHA

ACTA N.2 5
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS, ENTREVISTA Y MATRIZ DETALLADA

Concurso de Oposicién Interno Institucional en el Ministerio de Economia y Finanzas.

La Comision de Seleccidn se constituye como instancia administrativa Unica de ejecuciéon y
responsable directo del proceso de seleccidon, como encargada de resolver todas las cuestiones
relativas con la gestion del proceso de seleccidn, desde su conformacion hasta la lista de
seleccionados vy elegibles. En este contexto, la Comisidn se retine en fecha 14/08/2025, siendo
las 14:30 hs., via Zoom, para analizar, definir y comunicar lo referido con relacidn a la evaluacién
de conocimientos, entrevista, matriz detallada, lista final y apertura de tachas y reclamos de los
puestos de Jefe de Departamento de Analisis y Programacién Financiera, Jefe de
Departamento de Recursos Financieros, Jefe de Departamento de Talleres de Valores Fiscales
y Jefe de Departamento de Apoyo a la Gestion, dependientes de la Direccidon General del
Tesoro Publico de la Gerencia de Gestidon Financiera del Estado del Viceministerio de
Administracion Financiera.

La Comision de Seleccion, fue conformada segun la Resolucion MEF N.2 252/2025, que estd
integrada por:

1.Miembros plenos:

= Representante de la Maxima Autoridad Institucional: Horacio Codas Gémez Nufez, C.I.C.
N.21.860.625, Gerente General, Titular.

= Representante de la UAF: Angel Fernando Benavente Ferreira, C.I.C. N.2 2.188.273,
Director General de Abogacia del Tesoro, Titular.

= Representante de la Direccién Gestion del Capital Humano, como responsable de la
UGDP: Luz Bella Cardozo C., C.I.C. N.2 2.621.032, Titular.

A continuacidn, se presenta al Superior jerarquico del puesto convocado que es
designado para integrar la Comision de Seleccién por Acta, seglin la normativa vigente:
= Claudio Vazquez, C.I.C. N.2 2.047.329, Director General del Tesoro Publico, Titular.

2. Veedor/es:
= Representante de los Funcionarios: Angélica Villalba Godoy, C.I.C. N.21.531.254, Suplente.

= Representante del PRISIFUMIH: Rodolfo Daniel Rolén Gamarra, C.I.C. N.2 1.708.512,
Titular.

= Representante del SIFUPROMH: Derlis Reinaldo Salinas Rodriguez, C.I.C. N.2 2.988.025,
Titular.

3. Equipo Técnico de Apoyo:

» Patricia Fernandez, C.I.C. N.2 3.993.431 - Jefa Interina del Dpto. de Selecciéon y Gestion de
la Carrera Administrativa.

= Romina Amarilla, C.I.C. N.2 3.795.399 - Profesional del Dpto. de Seleccion y Gestion de la
Carrera Administrativa

Punto 1. Segun el cronograma definido, se realizd la aplicaciédn de la evaluacion de
conocimientos por parte del equipo técnico. Se dio la bienvenida a los concursantes y se
registrd la asistencia con la Cédula de Identidad Civil de los mismos, se verificd si el correo
registrado es el correcto, a fin de que los postulantes puedan recibir el formulario digital
correspondiente a la evaluacion.

El Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional dependiente del Ministerio de Economia y Finanzas no se hace responsable de
las informaciones vertidas en los documentos, en consideracién a que las mismas son exclusiva responsabilidad de la Comision de Seleccion
de la Institucion convocante.
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ACTA N.2 5
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS, ENTREVISTA Y MATRIZ DETALLADA

Concurso de Oposicién Interno Institucional en el Ministerio de Economia y Finanzas.

Luego de las palabras de bienvenida a los participantes, se da una explicacion breve de la
jornada de evaluacidon y la entrevista con la Comisidon de Seleccidn. Seguidamente, se realiza la
verificacion de las conexiones a internet, se les recordd que la evaluacidon es en formato de
seleccidn multiple con una sola respuesta correcta y que, necesariamente, deben responder
todas las preguntas para remitir el formulario, en el tiempo establecido. Asimismo, se les solicita
que respeten el tiempo sefalado, a fin de evitar inconvenientes con el envio y posterior
recepcion de sus formularios. Finalmente, se le informd que una vez terminada la evaluacién y
la envien, recibiran la calificacion obtenida, aclarando que, los reclamos sobre las puntuaciones,
se debe realizar en el periodo de tachas y reclamos.

Primeramente, se remite al correo electronico un formulario de prueba, para asegurar de que
no existan problemas en la evaluacion propiamente dicha. Una vez que todos los concursantes
hayan completado el formulario de ensayo sin dificultades, se les remite el enlace del formulario
digital de la evaluacién de conocimientos, con 60 minutos de duraciéon. Se presenta

A continuacion, se detalla la cantidad de presentes, en cada puesto:

Jefe de Departamento de Andlisis y Programacion Financiera 7
Jefe de Departamento de Recursos Financieros 6
Jefe de Departamento de Talleres de Valores Fiscales 10
Jefe de Departamento de Apoyo a la Gestion n

Punto 2: Conforme al cronograma previsto, se realizd la entrevista con los concursantes por
parte de la Comisién de Seleccidon, de forma presencial. Las preguntas son seleccionadas de
una Guia de Entrevista elaborada previamente, se realizan 4 preguntas de 2,5 puntos posibles
cada una, y se registra la calificacion en el formulario habilitados para el efecto. Cada miembro
pleno registra la puntuacién asignada vy la calificaciéon resulta del promedio aritmético simple
de las tres puntuaciones.

A continuacion, se detalla la cantidad de presentes, en cada puesto:

Puesto Presentes

Jefe de Departamento de Analisis y Programacion Financiera 3

Jefe de Departamento de Recursos Financieros

2
Jefe de Departamento de Talleres de Valores Fiscales 3
5

Jefe de Departamento de Apoyo a la Gestion

El Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional dependiente del Ministerio de Economia y Finanzas no se hace responsable de
las informaciones vertidas en los documentos, en consideracién a que las mismas son exclusiva responsabilidad de la Comision de Seleccion
de la Institucion convocante.
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Punto 3: Conforme al cronograma previsto, en la modalidad virtual, se realizd la reunién para
la Evaluacion Curricular y establecer la Matriz de Evaluacion Detallada y la Lista de Orden de
Méritos, que se adjuntan a la presente, conforme al siguiente detalle:

Matriz de Evaluacion Lista de Orden

PR Detallada de Méritos
Jefe de Departamento de Analisis y Programacion | I
Financiera
Jefe de Departamento de Recursos Financieros [l v
Jefe de Departamento de Talleres de Valores Fiscales \ VI
Jefe de Departamento de Apoyo a la Gestidn VII VIII

Punto 4: Al dia siguiente habil de la publicacion de los resultados se dard inicio al periodo de
tachas y reclamos durante 02 (dos) dias habiles, el ultimo dia habil hasta las 13:00 hs., en dicho
periodo el candidato podra presentar reclamos, o solicitudes de reconsideracion ante
resultados publicados, mediante nota dirigida a la Comisidon que debera ser remitido al correo
de: promocion@mef.gov.py

Los miembros plenos de la Comision de Seleccion, dan su conformidad con la firma electrdnica
cualificada, los demas miembros con la firma electrénica o la electrénica cualificada, segun sea
el caso, solicitando seguir con los tramites para la Publicacion.

MPUZANO

[ ——
Firmado digitalmente por &”,%l ANGEL FERNANDO BENAVENTE FERREIRA i e por
HORACIO CODAS GOMEZ NUNEZ m del Cas man
Gerente General y ABOGADO DEL TESORO-DIRECTOR GRAL. i6n del Capital Humano
Vinsteio de Econormia y Finanzas 1 | pimeccion oraL. ioy Finanzas
o
................................. de ke

Horacio Codas Fernando Benavente Luz Cardozo

Firmado digitaimente por:
CLAUDIO OMAR VAZQUEZ INSFRAN

Claudio Vazquez Angélica Villalba Rodolfo Roldén

Derlis Salinas

El Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional dependiente del Ministerio de Economia y Finanzas no se hace responsable de
las informaciones vertidas en los documentos, en consideracién a que las mismas son exclusiva responsabilidad de la Comision de Seleccion
de la Institucion convocante.
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CONCURSO DE OPOSICION INTERNO INSTITUCIONAL
ANEXO | - Jefe de Departamento de Andlisis y Programacién Financiera

MATRIZ DE EVALUACION DETALLADA
Evaluacién Curricular

< Evalua_nci_c’m e Entrevista Formtacilén Eventos de Experiencia Experiencia Evaluacién-de To_tal QAL DI
CODIGO Cong;w;tu:ntos 10 Pts. Ac1a5d§?;nca Capadinein Esaciics S —" Desgr;tpseno Cgrsrlstuslar ﬁ’(L)JgI'IF')(tDSS
’ ’ 10 Pts. 15 Pts. 10 Pts. ’ : ’

1 COll-164 34,00 9,25 12,00 10,00 13,50 10,00 5,00 50,50 93,75
2 COlI-163 23,00 8,13 14,00 10,00 15,00 10,00 5,00 54,00 85,13
3 Coll-276 20,00 5,69 10,00 10,00 15,00 10,00 5,00 50,00 75,69
4 COII-103 17,00 Ausente Eliminado
5 COlI-324 20,00 Ausente Eliminado
6 COII-143 20,00 Ausente Eliminado
7 COlI-112 16,00 Ausente Eliminado
8 COIlI-353 Ausente Eliminado
9 COll-322 Ausente Eliminado
10 COllI-161 Ausente Eliminado

El Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional dependiente del Ministerio de Economia y Finanzas no se hace responsable de las informaciones
vertidas en los documentos, en consideracién a que las mismas son exclusiva responsabilidad de la Comisién de Seleccién de la Institucién convocante.
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LISTA FINAL (ORDEN DE MERITOS)
ANEXO Il

Puesto: Jefe de Departamento de Andlisis y Programacion

Financiera
CODIGO DE
NRO. POSTULACION PUNTAJE TOTAL
1 COll-164 93,75
2 COll-163 85,13
3 COll-276 75,69

El Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional dependiente del Ministerio de Economia y Finanzas
no se hace responsable de las informaciones vertidas en los documentos, en consideracion a que las mismas son
exclusiva responsabilidad de la Comisién de Seleccidn de la Institucidon convocante.



MINISTERIO DE

( “y, ECONOMIA
4 YFINANZAS

PARAGUAY

PARAGUAI

TEMBIGUEREKOITA
HA VIRUNANGAREKO

MOTENONDEHA

CONCURSO DE OPOSICION INTERNO INSTITUCIONAL
ANEXO Il - Jefe de Departamento de Recursos Financieros

MATRIZ DE EVALUACION DETALLADA
Evaluacién Curricular

< Evalua_nci_c’m e Entrevista Formtacilén Eventos de Experiencia Experiencia Evaluacién-de To_tal QAL DI
CODIGO Cong;w;tu:ntos 0 Pts. Ac1a5d§?;nca Capadinein Esaciics S —" Desgr;tpseno Cgrsrlstuslar ﬁ’(L)JgI'IF')(tDSS
’ ’ 10 Pts. 15 Pts. 10 Pts. ’ : ’
1 COlI-304 34,00 7,38 12,00 10,00 15,00 10,00 5,00 52,00 93,38
2 ColI-107 25,00 6,63 14,00 10,00 15,00 10,00 5,00 54,00 85,63
3 COll-110 22,00 Ausente Eliminado
4 COlI-183 22,00 Ausente Eliminado
5 COlI-102 19,00 Ausente Eliminado
6 COlI-130 16,00 Ausente Eliminado
7 COll-208 Ausente Eliminado
8 COII-195 Ausente Eliminado
9 COllI-212 Ausente Eliminado
10 COll-327 Ausente Eliminado
n COll-194 Ausente Eliminado
12 COll-191 Ausente Eliminado
13 COll-260 Ausente Eliminado

El Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional dependiente del Ministerio de Economiay Finanzas no se hace responsable de las informaciones

vertidas en los documentos, en consideracion a que las mismas son exclusiva responsabilidad de la Comisién de Seleccion de la Institucién convocante.
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LISTA FINAL (ORDEN DE MERITOS)
ANEXO IV

Puesto: Jefe de Departamento de Recursos Financieros

CODIGO DE
NRO. POSTULACION PUNTAJE TOTAL
1 COll-304 93,38
2 COlI-107 85,63

El Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional dependiente del Ministerio de Economia y Finanzas
no se hace responsable de las informaciones vertidas en los documentos, en consideracién a que las mismas son
exclusiva responsabilidad de la Comisién de Seleccidn de la Institucién convocante.
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CONCURSO DE OPOSICION INTERNO INSTITUCIONAL
ANEXO V - Jefe de Departamento de Talleres de Valores Fiscales

MATRIZ DE EVALUACION DETALLADA
Evaluacién Curricular

< Evalua_nci_c’m e Entrevista Form'acilén Eventos de Experiencia Experiencia Evaluacién~de To_tal QAL DI
CODIGO Cong;w;tu:ntos 0 Pts. Ac1a5d§?;nca Capadinein Esaciics S —" Desgr;tpseno Cgrsrlstuslar ﬁ’(L)JgI'IF')(tDSS
’ ’ 10 Pts. 15 Pts. 10 Pts. ’ : ’
1 COlI-207 32,00 9,25 14,00 10,00 15,00 10,00 5,00 54,00 95,25
2 COlI-178 19,00 8,50 14,00 10,00 9,00 10,00 5,00 48,00 75,50
3 COlI-256 14,00 6,44 12,00 10,00 1,50 10,00 5,00 38,50 58,94
4 COll-181 22,00 Ausente Eliminado
5 COII-192 20,00 Ausente Eliminado
6 COlI-129 19,00 Ausente Eliminado
7 COIlI-162 18,00 Ausente Eliminado
8 COlI-116 16,00 Ausente Eliminado
9 COIlI-108 13,00 Ausente Eliminado
10 COlI-141 12,00 Ausente Eliminado
n COIll-234 Ausente Eliminado
12 COll-221 Ausente Eliminado
13 COIll-289 Ausente Eliminado
14 COII-151 Ausente Eliminado
15 COll-334 Ausente Eliminado
COll-279 Ausente Eliminado
COll-248 Ausente Eliminado
16 COII-286 Ausente Eliminado
17 Col-197 Ausente Eliminado

El Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional dependiente del Ministerio de Economiay Finanzas no se hace responsable de las informaciones

vertidas en los documentos, en consideracién a que las mismas son exclusiva responsabilidad de la Comisién de Seleccion de la Institucién convocante.
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LISTA FINAL (ORDEN DE MERITOS)
ANEXO VI

Puesto: Jefe de Departamento de Talleres de Valores Fiscales

CODIGO DE
NRO. POSTULACION PUNTAJE TOTAL
1 COll-207 95,25
2 COlI-178 75,50

El Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional dependiente del Ministerio de Economia y Finanzas
no se hace responsable de las informaciones vertidas en los documentos, en consideracién a que las mismas son
exclusiva responsabilidad de la Comisién de Seleccidn de la Institucién convocante.
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CONCURSO DE OPOSICION INTERNO INSTITUCIONAL
ANEXO VII - Jefe de Departamento de Apoyo a la Gestién

MATRIZ DE EVALUACION DETALLADA
Evaluacién Curricular

< Evalua_nci_c’m e Entrevista Form'acilén Eventos de Experiencia Experiencia Evaluacién~de To_tal QAL DI
CODIGO Cong;w;tu:ntos 10 Pts. Ac1a5d§?;nca Capadinein Esaciics S —" Desgr;tpseno Cgrsrlstuslar ﬁ’(L)JgI'IF')(tDSS
’ ’ 10 Pts. 15 Pts. 10 Pts. ’ : ’

1 COll-236 35,00 8,88 14,00 10,00 15,00 10,00 5,00 54,00 97,88
2 COIlI-176 25,00 7,94 14,00 10,00 15,00 10,00 5,00 54,00 86,94
3 COII-300 25,00 7,38 14,00 10,00 13,00 10,00 5,00 52,00 84,38
4 Coll-n4 14,00 7,19 14,00 10,00 12,00 10,00 5,00 51,00 72,19
5 COll-142 18,00 6,63 10,00 10,00 12,00 10,00 5,00 47,00 71,63
6 COII-351 26,00 Ausente Eliminado

7 COIlI-109 25,00 Ausente Eliminado

8 COlI-115 21,00 Ausente Eliminado

9 COlI-314 20,00 Ausente Eliminado

10 COII-363 21,00 Ausente Eliminado

n COlI-333 19,00 Ausente Eliminado

12 COll-166 Ausente Eliminado

13 COlI-344 Ausente Eliminado

14 COIl-280 Ausente Eliminado

15 COII-263 Ausente Eliminado

16 COll-362 Ausente Eliminado

17 COII-302 Ausente Eliminado

18 COll-198 Ausente Eliminado

19 COlI-214 Ausente Eliminado

20 COII-159 Ausente Eliminado

21 COll-182 Ausente Eliminado

22 COII-357 Ausente Eliminado

El Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional dependiente del Ministerio de Economia y Finanzas no se hace responsable de las informaciones
vertidas en los documentos, en consideracién a que las mismas son exclusiva responsabilidad de la Comisién de Seleccién de la Institucién convocante.
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LISTA FINAL (ORDEN DE MERITOS)
ANEXO VIiI

Puesto: Jefe de Departamento de Apoyo a la Gestién

NRO. ng'lPdf:CII)gN PUNTAJE TOTAL
1 COll-236 97,88
2 COll-176 86,94
3 COII-300 84,38
4 COoll-114 72,19
5 COll-142 71,63

El Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional dependiente del Ministerio de Economia y Finanzas
no se hace responsable de las informaciones vertidas en los documentos, en consideracion a que las mismas son
exclusiva responsabilidad de la Comisién de Seleccidn de la Institucidon convocante.
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