
 

 
 

ACTA N.º 5 

EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS, ENTREVISTA Y MATRIZ DETALLADA 

 

Concurso de Oposición Interno Institucional en el Ministerio de Economía y Finanzas. 

El Viceministerio de Capital Humano y Gestión Organizacional dependiente del Ministerio de Economía y Finanzas no se hace 
responsable de las informaciones vertidas en los documentos, en consideración a que las mismas son exclusiva responsabilidad 
de la Comisión de Selección de la Institución convocante 

FE DE ERRATAS 
 

DICE DEBE DECIR 

Primeramente, se remite al correo 
electrónico un formulario de prueba, para 
asegurar de que no existan problemas en la 
evaluación propiamente dicha. Una vez que 
todos los concursantes hayan completado 
el formulario de ensayo sin dificultades, se 
les remite el enlace del formulario digital de 
la evaluación de conocimientos, con 60 
minutos de duración. Se presenta 

Primeramente, se remite al correo electrónico 
un formulario de prueba, para asegurar de que 
no existan problemas en la evaluación 
propiamente dicha. Una vez que todos los 
concursantes hayan completado el formulario 
de ensayo sin dificultades, se les remite el 
enlace del formulario digital de la evaluación de 
conocimientos, con 60 minutos de duración.  

 

DICE DEBE DECIR 

Punto 2: Conforme al cronograma previsto, 
se realizó la entrevista con los concursantes 
por parte de la Comisión de Selección, de 
forma presencial. Las preguntas son 
seleccionadas de una Guía de Entrevista 
elaborada previamente, se realizan 4 
preguntas de 2,5 puntos posibles cada una, 
y se registra la calificación en el formulario 
habilitados para el efecto. Cada miembro 
pleno registra la puntuación asignada y la 
calificación resulta del promedio aritmético 
simple de las tres puntuaciones. 

Punto 2: Conforme al cronograma previsto, se 
realizó la entrevista con los concursantes por 
parte de la Comisión de Selección, de forma 
presencial. Las preguntas son seleccionadas de 
una Guía de Entrevista elaborada previamente, 
se realizan 4 preguntas de 2,5 puntos posibles 
cada una, y se registra la calificación en el 
formulario habilitados para el efecto. Cada 
miembro pleno registra la puntuación asignada 
y la calificación resulta del promedio aritmético 
simple de las cuatro puntuaciones. 

 


