MINISTERIO DE PARAGUAI

* ECONOMIA | TEMBIGUEREKOITA
Y FINANZAS | HA VIRUNANGAREKO

PARAGUAY MOTENONDEHA

ACTA N.° 6
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS, ENTREVISTA Y MATRIZ DETALLADA

Concurso de Oposicion Interno Institucional en el Ministerio de Economia y Finanzas.

La Comision de Seleccidén se constituye como instancia administrativa Unica de ejecuciéon y
responsable directo del proceso de seleccidn, como encargada de resolver todas las
cuestiones relativas con la gestion del proceso de seleccion, desde su conformacioén hasta la
lista de seleccionados y elegibles. En este contexto, la Comisidn se reltine en fecha 28/07/2025,
siendo las 09:00 hs., via Zoom, para analizar, definir y comunicar lo referido con relacién a la
evaluacion de conocimientos, entrevista, matriz detallada, lista final y apertura de tachas vy
reclamos para los puestos de Jefe de Departamento de Analisis y Aplicacion de Normas
Presupuestarias y Jefe de Departamento Sectorial de Instituciones de Conduccidén Superior,
dependientes de la Direccién General de Presupuesto de la Gerencia de Gestion Financiera del
Estado del Viceministerio de Administracion Financiera.

La Comisidn de Seleccidn, fue conformada segun la Resolucidon MEF N.2 252/2025 que esta
integrada por:

1. Miembros plenos:
= Representante de la Maxima Autoridad Institucional: Horacio Codas Gémez Nufez, C.1.C.
N.2 1.860.625, Gerente General, Titular.
= Representante de la UAF: Angel Fernando Benavente Ferreira, C.I.C. N.2 2.188.273,
Director General de Abogacia del Tesoro, Titular.
= Representante de la Direccion Gestion del Capital Humano, como responsable de la
UGDP: Luz Bella Cardozo C,, C.I.C. N.2 2.621.032, Titular.

A continuaciéon, se presenta al Superior jerarquico del puesto convocado que es
designado para integrar la Comision de Seleccién por Acta, segun la normativa vigente:
= Jorge Paredes, C.I.C. N.2 2.964.330, Director General de Presupuesto, Titular.

2. Veedor/es:

= Representante de los Funcionarios: Angélica Villalba Godoy, C.I.C. N.2 1.531.254,

Suplente.

= Representante del PRISIFUMIH: Rodolfo Daniel Rolén Gamarra, C.I.C. N.2 1.708.512,
Titular.

= Representante del SIFUPROMH: Derlis Reinaldo Salinas Rodriguez, C.I.C. N.2 2.988.025,
Titular.

3. Se deja registro, de las personas que integran el Equipo Técnico de Apoyo:

» Patricia Fernandez, C.I.C. N.2 3.993.431 - Jefa Interina del Dpto. de Seleccién y Gestion
de la Carrera Administrativa.

= Romina Amarilla, C.I.C. N.2 3.795.399 - Profesional del Dpto. de Seleccion y Gestion de la
Carrera Administrativa.

= Rosa Isabel Re, C.I.C. N.2 3.963.082, Profesional del Dpto. de Selecciéon y Gestidn de la
Carrera Administrativa.

» Nayely Benitez, C.I.C. N.2 4.726.729, Profesional del Dpto. de Seleccién y Gestion de la
Carrera Administrativa.

= Maria Alba Lopez, C.I1.C. N.2 3.191.210, Profesional del Dpto. de Seleccién y Gestidon de la
Carrera Administrativa.
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= Maria Angélica Ortiz, C.I.C. N.2 996.847, Profesional del Dpto. de Seleccidén y Gestidon de
la Carrera Administrativa.

= Carmen Centurién, C.|.C. N.21.163.879, Profesional del Dpto. de Seleccién y Gestidon de la
Carrera Administrativa.

= Vanessa Paniagua, C.|.C. N.2 3.170.068, Técnica del Dpto. de Seleccién y Gestidon de la
Carrera Administrativa

Punto 1. Segun el cronograma definido, se realizd la aplicacion de la evaluacidon de
conocimientos por parte del equipo técnico. Se dio la bienvenida a los concursantes y se
registrd la asistencia con la Cédula de Identidad Civil de los mismos, se verifico si el correo
registrado es el correcto, a fin de que los postulantes puedan recibir el formulario digital
correspondiente a la evaluacion.

Luego de las palabras de bienvenida a los participantes, se da una explicaciéon breve de la
jornada de evaluacion y la entrevista con la Comisidn de Seleccién. Seguidamente, se realiza
la verificacidn de las conexiones a internet, se les recordd que la evaluacion es en formato de
seleccion multiple con una sola respuesta correcta y que, necesariamente, deben responder
todas las preguntas para remitir el formulario, en el tiempo establecido. Asimismo, se les
solicita que respeten el tiempo sefalado, a fin de evitar inconvenientes con el envio y posterior
recepcion de sus formularios. Finalmente, se le informd que una vez terminada la evaluacion
y la envien, recibirdn la calificacién obtenida, aclarando que, los reclamos sobre las
puntuaciones, se debe realizar en el periodo de tachas y reclamos.

Primeramente, se remite al correo electrénico un formulario de prueba, para asegurar de que
no existan problemas en la evaluacidén propiamente dicha. Una vez que todos los concursantes
hayan completado el formulario de ensayo sin dificultades, se les remite el enlace del
formulario digital de la evaluacién de conocimientos, con 60 minutos de duracion.

A continuaciodn, se detallan los datos de los presentes:

Puesto Presentes Ausente
Jefe de Departamento de Analisis y Aplicacion de Normas 3 1
Presupuestarias

Jefe de_ Depart_amento Sectorial de Instituciones de 5 0
Conduccion Superior

Punto 2. Conforme al cronograma previsto, se realizd la entrevista con los concursantes por
parte de la Comisidon de Seleccion, de forma presencial. Las preguntas son seleccionadas de
una Guia de Entrevista elaborada previamente, se realizan 4 preguntas de 2,5 puntos posibles
cada una, y se registra la calificacion en el formulario habilitados para el efecto. Cada miembro
pleno registra la puntuacién asignada y la calificacion resulta del promedio aritmético simple
de las tres puntuaciones.

Para ambos puestos las personas que se presentaron a la evaluacién de conocimientos, son
las que se presentaron para la entrevista.
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Punto 3: En fecha 29/07/2025, siendo las 09:00 hs. via Zoom, se realizd la verificacion de la
evaluacién curricular y se establece la matriz detallada y lista orden de méritos que se adjuntan
a la presente.

Puesto Detalle

Jefe de Departamento de Analisis y |[Anexo 1-Matriz Detallada
Aplicaciéon de Normas |Anexo 2- Lista final orden de méritos.
Presupuestarias
Jefe de Departamento Sectorial de |Anexo 3-Matriz Detallada
Instituciones de Conduccién |[Anexo 4- Lista final orden de méritos
Superior

Punto 4: Al dia siguiente habil de la publicacidn de los resultados se dara inicio al periodo de
tachas y reclamos durante 02 (dos) dias habiles, el ultimo dia habil hasta las 13:00 hs., en dicho
periodo el candidato podra presentar reclamos, o solicitudes de reconsideracion ante
resultados publicados, mediante nota dirigida a la Comisidn que debera ser remitido al correo
de: promocion@mef.gov.py

Los miembros plenos de la Comision de Seleccidén, dan su conformidad con la firma electrénica
cualificada, los demas miembros con la firma electrdnica o la electrdnica cualificada, segun sea
el caso, solicitando seguir con los tramites para la Publicacion.

@

ANGbL t‘bRN ANDO BENAVENTE FERREIRA
ABOGADO DEL TESORO-DIRECTOR GRAL.
DIRECC] .

Angélica Villalba Rodolfo Roldn

Derlis Salinas
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ANEXO 1 DEL ACTA N° 6 - Jefe de Departamento de Anélisis y Aplicacién de Normas Presupuestarias

CONCURSO DE OPOSICION INTERNO INSTITUCIONAL

MATRIZ DE EVALUACION DETALLADA
Evaluacién Curricular

’ Evaluacién de Entrevista Formacion Enia e, e, Evaluaciéon de TOTAL DE

CODIGO Conocimientos Académica RO perien pert : Desempefio PUNTOS

25 Pts 10 Pts. 15 Pts Capacitacion Especifica General 5 Pts 100 Pts

' ’ 10 Pts. 15 Pts. 10 Pts. : :
1 COlI-147 28,00 9,25 10,00 10,00 13,50 10,00 5,00 85,75
2 COII-343 24,00 8,50 14,00 10,00 12,00 10,00 5,00 83,50
3 COIlI-149 25,00 6,44 10,00 10,00 15,00 10,00 5,00 81,44

4 COll-21 Ausente Eliminado
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LISTA FINAL (ORDEN DE MERITOS)
ANEXO 2 DEL ACTAN° 6

Puesto: Jefe de Departamento de Andlisis y Aplicacién de
Normas Presupuestarias

NRO. ng’?éfgceg’v PUNTAJE TOTAL
1 COIlI-147 85,75
2 COII-343 83,50
3 COII-149 81,44
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ANEXO 3 DEL ACTA N° 6 - Jefe de Departamento de Sectorial de Instituciones de Conduccién Superior

MATRIZ DE EVALUACION DETALLADA
Evaluacién Curricular

’ Evaluacién de Entrevista Formacion Enia e, e, Evaluaciéon de TOTAL DE

CODIGO Conocimientos Académica RO perienc xperi : Desempefio PUNTOS

25 Pts 10 Pts. 15 Pts Capacitacion Especifica General 5 Pts 100 Pts

' ’ 10 Pts. 15 Pts. 10 Pts. : :
1 COll-285 30,00 9,44 14,00 10,00 13,00 10,00 5,00 91,44
2 COII-131 31,00 7,94 10,00 10,00 15,00 10,00 5,00 88,94
3 COIl-346 29,00 9,06 12,00 10,00 12,00 10,00 5,00 87,06
4 COIll-226 22,00 7,38 14,00 10,00 15,00 10,00 5,00 83,38
5 COIllI-316 22,00 7,00 10,00 10,00 12,00 10,00 5,00 76,00
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LISTA FINAL (ORDEN DE MERITOS)
ANEXO 4 DEL ACTA N° 6

Puesto: Jefe de Departamento de Sectorial de Instituciones de
Conduccién Superior

NRO. ng’?éfg(gg’v PUNTAJE TOTAL
1 COlI-285 91,44
2 COIlI-131 88,94
3 COII-346 87,06
4 COlI-226 83,38
5 COIlI-316 76,00
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