
1 COII-238 34,00 9,44 14,00 10,00 14,50 10,00 5,00 53,50 96,94

2 COII-172 29,00 6,56 14,00 10,00 15,00 10,00 5,00 54,00 89,56

3 COII-225 24,00 9,25 10,00 10,00 13,00 10,00 5,00 48,00 81,25

4 COII-177 29,00 6,94 10,00 10,00 2,00 10,00 5,00 37,00 72,94

5 COII-261 25,00 5,06 10,00 10,00 4,00 10,00 5,00 39,00 69,06

6 COII-120 23,00 Ausente

7 COII-106 17,00 Ausente

8 COII-364 Ausente

9 COII-185 Ausente

10 COII-337 Ausente

11 COII-308 Ausente Eliminado

Eliminado

Eliminado

Eliminado

El Viceministerio de Capital Humano y Gestión Organizacional dependiente del Ministerio de Economía y Finanzas no se hace responsable de las informaciones 

vertidas en los documentos, en consideración a que las mismas son exclusiva responsabilidad de la Comisión de Selección de la Institución convocante.

CONCURSO DE OPOSICION INTERNO INSTITUCIONAL 

ANEXO III  - Jefe de Departamento de Capacitación

Formación 

Académica  

15 Pts. 

Eventos de 

Capacitación 

10 Pts. 

Experiencia 

Específica

15 Pts. 

Experiencia 

General 

10 Pts. 

Total 

Curricular

55 Pts. 

Evaluación de 

Conocimientos

35 Pts. 

Entrevista

10 Pts. 

TOTAL DE 

PUNTOS 

100 Pts. 

N.° CÓDIGO

Eliminado

Eliminado

Evaluación Curricular 

MATRIZ DE EVALUACIÓN DETALLADA

Evaluación de 

Desempeño

 5 Pts.  



NRO.  
CODIGO DE 

POSTULACIÓN
PUNTAJE TOTAL 

1 COII-238 96,94

2 COII-172 89,56

3 COII-225 81,25

4 COII-177 72,94

LISTA FINAL (ORDEN DE MÉRITOS)

ANEXO IV

Puesto: Jefe de Departamento de Capacitación

El Viceministerio de Capital Humano y Gestión Organizacional dependiente del Ministerio de Economía y Finanzas 

no se hace responsable de las informaciones vertidas en los documentos, en consideración a que las mismas son 

exclusiva responsabilidad de la Comisión de Selección de la Institución convocante.


