@ECONOMM TEMBIGUEREKOITA
Y FINANZAS | HA VIRUNANGAREKO

MINISTERIO DE ‘ PARAGUAI
PARAGUAY MOTENONDEHA

CONCURSO DE OPOSICION INTERNO INSTITUCIONAL
ANEXO | - Jefe de Departamento de Registros y Remuneraciones

MATRIZ DE EVALUACION DETALLADA
Evaluacién Curricular

Evaluacién de Entrevista Formacion Enia E . . E . . Evaluacion de Total TOTAL DE
CODIGO Conocimientos Académica Ventos o xper@rjaa xperiencia Desempefio Curricular ~ PUNTOS
25 Pts 10 Pts. 15 Pts Capacitacion Especifica General 5 Pts 55 Pts 100 Pts
’ ’ 10 Pts. 15 Pts. 10 Pts. ’ : ’
1 COIlI-193 30,00 8,69 10,00 10,00 15,00 10,00 5,00 50,00 88,69
2 COII-325 24,00 5,44 10,00 10,00 15,00 10,00 5,00 50,00 79,44
3 COlI-267 23,00 Ausente Eliminado
4 COII-294 Ausente Eliminado
5 COIllI-273 Ausente Eliminado
6 COII-199 Ausente Eliminado
7 COIlI-158 Ausente Eliminado

El Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional dependiente del Ministerio de Economiay Finanzas no se hace responsable de las informaciones
vertidas en los documentos, en consideracion a que las mismas son exclusiva responsabilidad de la Comisién de Seleccién de la Institucién convocante.
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LISTA FINAL (ORDEN DE MERITOS)
ANEXO Il

Puesto: Jefe de Departamento de Registros y Remuneraciones

CODIGO DE
NRO. POSTULACION PUNTAJE TOTAL
1 COllI-193 88,69
2 COIl-325 79,44

El Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional dependiente del Ministerio de Economia y Finanzas
no se hace responsable de las informaciones vertidas en los documentos, en consideracién a que las mismas son
exclusiva responsabilidad de la Comisién de Seleccidn de la Institucién convocante.



