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Poder Ejecutivo
Ministerio de Economia y Finanzas
Resolucién M.E.F, N° _S8.-

POR LA CUAL SE ESTABLECEN MECANISMOS PARA LA GESTION DEL CAPITAL
HUMANO DE ESTE MINISTERIO.

Asuncion, 25 ci sehembre de 2023

VISTO: La necesidad de establecer mecanismos adecuados para la tramitacién y control de los
derechos, deberes y obligaciones del capital humano de este Ministerio, en el marco de las disposiciones de la Ley
N° 7158/2023, «Que crea el Ministerio de Economia y Finanzas».

La Ley N° 213/93, «Que establece el Codigo del Trabajo», y sus modificaciones.
La Ley N° 1626/2000, «De la Funcion Publica» (Exp. SIME N° 98.213/2023); y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 1° de la Ley N° 7158/2023, establece: «Objeto de la Ley. La presente Ley crea el
Ministerio de Economia y Finanzas, en adelante el Ministerio, como organismo dependiente del Poder Ejecutivo. EI
Ministerio de Economia y Finanzas absorbe y amplia las funciones propias, establecidas previamente en las leyes
vigentes asignadas al Ministerio de Hacienda, a la Secretaria de la Funcién Publica y a la Secretaria Técnica de
Planificacion del Desarrollo Econémico y Social. A dicho efecto, el Ministerio de Economia y Finanzas subroga las
Junciones y estructuras de los organismos absorbidos».

Que el Articulo 8° de la citada Ley N° 7158/2023, expresa: «Deberes y atribuciones del Ministro.
Son deberes y atribuciones del Ministro: a) Dirigir y gestionar los asuntos que competen al Ministerio; b) Adoptar
las medidas de administracion, coordinacion, supervision y controles necesarios para asegurar el cumplimiento de
las funciones de su competencia; ...g) Delegar determinadas facultades operativas y ejecutivas en los funcionarios
a su cargo;...».

Que el Articulo 17 de la mencionada normativa, dispone: «Vigencia de los reglamentos ya emitidos.
Los decretos y reglamentos de rango inferior que fueron dictados por, o afectan a, los érganos aqui absorbidos,
continuardn vigentes hasta tanto sean modificados, abrogados o derogados por una nueva reglamentacion que emita
el Poder Ejecutivo y/o Ministro de Economia y Finanzas, segin correspondm.

Que es necesario establecer mecanismos adecuados para la tramitacién y control de los derechos,
deberes y obligaciones del funcionario de este Ministerio, estableciendo los requisitos y procedimientos para cada
trémite respectivo.

Que de acuerdo a las atribucicnes legales que corresponden al Ministro de esta Cartera de Estado,
se hace necesario delegar en la autoridad de la Direccion de Administracién del Capital Humano y Capacitacién, la
coordinacion con las dependencias de Capital Humano actuales del Ministerio de Economia y Finanzas.

Que la Abogacia del Tesoro de este Ministerioc emitié su parecer de acuerdo al dictamen

N° 46/2023.

EL MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS

RESUELVE:
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Art. 1°- Establecer mecanismos adecuados a ser cumplidos por el funcionario permanente, personal
contratado y trasladado temporalmente que presta servicios en el Ministerio de Economia y
Finanzas, conforme a las disposiciones de la presente Resolucién,

Art. 2°.- Jornada Ordinaria: La jomada ordinaria de trabajo efectivo, salvo los casos especiales previstos
en la presente Resolucion, serd de cuarenta horas (40) semanales, conforme a lo establecido en el
Articulo 59 de la Ley N°© 1626/2000 y el Decreto N° 11.783/2001, que reglamenta dicho articulo.

El horario de trabajo diario para los funcionarios permanentes, personal contratado y trasladado
temporalmente al Ministerio de Economia y Finanzas, comprende los dias lunes a viernes desde
las 07:00 hasta las 15:00 horas, sin perjuicio de lo establecido en los Articulos 3°, 6°y 7° de la
presente Resolucion.

Art. 3°.- Jornada ordinaria de horario diferenciado: Todo horario de trabajo distinto al indicado en el
Articulo 2° de la presente Resoluci6n se considerara horario diferenciado, en el cual debera darse
cumplimiento a la carga horaria semanal efectiva contemplada en la Ley N® 1626/2000, de modo
a asegurar la prestacion de los servicios que el funcionario tenga a su cargo.

Art. 4°.- Horario de almuerzo: Comprende el periodo de una (1) hora, dentro de la jornada ordinaria, que
¢l funcionario debera destinar al almuerzo. La autoridad de cada dependencia de este Ministerio
deberd implementar el sistema de turnos de almuerzo, a fin de asegurar la prestacién
ininterrumpida de los servicios.

El horario de almuerzo asi definido debera implementarse entre las 12:00 y las 14:00 horas de la
jornada ordinaria. :

En caso de que el funcionario o personal incumpla de forma reiterada con el horario de almuerzo,
el superior inmediato comunicaré a la dependencia del Capital Humano, para su consideracion y
aplicaci6n de las sanciones correspondientes, conforme al Articulo 66 de la Ley N° 1626/2000.

Art. 5°.- Registro de entrada y salida: El funcionario que presta servicios en el Ministerio de Economia
y Finanzas debe registrar personalmente su entrada y salida del lugar de trabajo, en los sistemas
de marcaciones habilitados para el efecto por la Institucion.

Una vez efectuado el registro de marcacién queda prohibido, durante la jornada de trabajo, salir o
abandonar el recinto del edificio donde se presta servicio, por razones particulares. Si por
circunstancias excepcionales asi lo requiera, el funcionario debera registrar su marcacién en el
reloj biométrico en el momento de su salida y nuevamente al ingresar.
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El funcionario del Ministerio de Economia y Finanzas, con traslado temporal a otra Institucion, se
e ) n?giré por el sistema de marcacif'm vi’gente en la entid-ad _donde presta servicio, por sus
S £ \ disposiciones en cuanto a tolerancia, asi como por los criterios que apliquen al respecto. Se
({ “g‘L ~ :iprocederd a la aplicacion de multas de acuerdo al informe de asistencia recibido de la Entidad de
\"‘ : ’ destino. El funcionario trasladado temporalmente sera pasible de las sanciones correspondientes,
.  conforme a lo establecido en las disposiciones respectivas.
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Art. 6°.- Registro especial: Los directores generales y directores deberan registrar su entrada y salida en
los sistemas de marcaciones habilitados para el efecto por la Institucién. Podran tener un horario
de entrada flexible, debiendo completar cuarenta (40) horas semanales.

Art. 7°.- Llegada tardia y tolerancias:

Se establece una flexibilidad en el horario de entrada de hasta una (1) hora y quince (15) minutos,
debiendo el servidor piblico compensar en €l mismo dia, a fin de cumplir con la jornada ordinaria
de trabajo de ocho (8) horas diarias. El incumplimiento de esta disposicion se considerarda como
salida antes de hora sin posibilidad de justificar.

Se considerara como llegada tardia desde las 08:16 hasta las 08:30 horas, debiendo compensar
igualmente en ¢l mismo dia a fin de cumplir con la jornada laboral ordinaria.

A partir de las 08:31 horas ser4 considerado como dia no trabajado. La flexibilidad regira para
todos los horarios establecidos, ya sean ordinarios o especiales. La constancia de entrada y salida
del lugar donde se presta servicio es el registro implementado en los sistemas de marcacion
habilitados a tal efecto por la Institucion.

En los dias de lluvia, la tolerancia podra ser de hasta noventa (90) minutos posteriores al horario
de entrada. A partir de dicho horario sera considerado como dia no trabajado. Para este y otros
casos excepcionales (como por ejemplo: huelgas o paro del transporte publico, catastrofes
climaticas y otras), la Direccion de Administracion del Capital Humano y Capacitacion establecera
las disposiciones respectivas, segin el caso.

Art. 8°.- Permanencia en el lugar de trabajo: Cada funcionario que presta servicio en el Ministerio de
Economia y Finanzas debe permanecer en su lugar de trabajo durante la jornada laboral
correspondiente. En caso de que, por la naturaleza de sus funciones, deba realizar tareas fuera de
su lugar habitual de trabajo, debera contar con la autorizacién escrita correspondiente y remitir a
la dependencia del Capital Humano, en forma mensual.

El superior inmediato de cada funcionario es responsable de 1a permanencia de este en su lugar de
trabajo. En caso de incumplimiento informard, por los conductos correspondientes, a la
dependencia del Capital Humano, para la adopcion de las medidas disciplinarias que amerite el
caso.

— En caso de efectuarse un control in situ y constatarse la ausencia injustificada del funcionario en
/<b\/( 0 \'U,T;}\ su lugar de trabajo, luego de verificado con el jefe inmediato, se le aplicard la sanci6n
% /~xorrespondiente a multa equivalente al importe de un (1) dia de salario.
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4 prohibida la permanencia de personas extrafias a la Institucién en los lugares de trabajo; su
“gpmplimiento estara bajo la responsabilidad de los directores generales, directores, coordinadores
¥ jefes de departamentos de las distintas dependencias.
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Art. 9°.- Permisos de salida durante el horario laboral y antes de la hora de salida:

El funcionario dispondra de 8 (ocho) horas mensuales para la realizacién de gestiones breves
dentro del horario ordinario de trabajo y no podrd usarse por mas de tres (3) horas de seguido, por
vez. Debera marcarse la salida y el re ingreso, en el reloj marcador biométrico.

Los permisos de salida antes de hora podrén ser concedidos hasta dos (2) veces por mes. Se podra
solicitar el permiso en el sistema informético para el efecto y debera ser autorizado por el superior
inmediato.

Art. 10.- Delegar a la Autoridad de la Direccién del Capital Humano y Capacitacién la coordinacién con
las dependencias del Capital Humano de cada Viceministerio, respecto a las gestiones realizadas
por las mismas, conforme a lo establecido en el Articulo 8°, inciso g), de la Ley N° 7158/2023.

Art. 11.- Las reglamentaciones internas relativas a los derechos, deberes y obligaciones de funcionarios de
las reparticiones absorbidas y fusionadas siguen vigentes, a excepcion de las disposiciones que
sean contrarias a la presente Resolucion.

Art. 12.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir del 1 de octubre de 2023.*

Art. 13.- Comunicar a gquienes corresponda y archivar.

ES COPIA DIGITAL DEL ORIGINAL
QUE DBRA EN £STE DEPARTAVIENTO

FDO.: CARLOS FERNANDEZ VALDOVINOS
MINISTRO

f/f 3 ‘\ ;»ZA., _;‘M&a

N 4
II: ¥ ! 4{;39 Césaf/A. Dusitle C,
4 | ! dafe

/'"' Depaﬂemennn'ﬁe ﬁ'rgs"sadizacién y Archivo
7 Setretgria Gengral

DACHC/SG/mdrv-age.











