MATRIZ DE INFORMACION MINIMA PARA INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO - EJERCICIO 2025

1- PRESENTACION
Institucion: Ministerio de Economia y Finanzas (MEF)

Periodo del informe: Tercer Trimestre (Julio a Septiembre 2025)

Misidn institucional

«Somos el organismo publico encargado de la planificacion, coordinacién y conduccion de la politica de desarrollo econémico sostenible del Estado, comprometido con la gestion eficaz de las personas del sector publico, el desarrollo
organizacional de los OEE y la administracién de los recursos con transparencia y eficiencia, promoviendo el bienestar integral de la ciudadaniax.

2-PRESENTACION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO (CRCC)

https://www.mef.gov.py/es/rendicion-de-cuentas-2025

Nro. Dependencia Responsable Cargo que Ocupa
1 Direccién General de Gabinete Ejecutivo Celina Gertopan Ditectora General
2 Gerencia General Horacio Esteban Codas Gerente General
3 Direccién General de Anticorrupcion y Transparencia Carlos Maldonado Director General

Direccion General de Gabinete del Viceministerio de Economia . P . 5
4 R L, Martin Colman Director General
y Planificacion

~ Direccion General de Gabinete del Viceministerio de

5 Administracion Financiera Flavia Ayala Directora General
¢ Direccion Gcnc.rz’u.l de Gab‘mst.c del Viceministerio de Capital Edgar Nusiez Ditector General
Humano y Gestiéon Organizacional ©
Cantidad de Miembros del CRCC: 6
2- PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO
2.1. Resolucion de Aprobacién y Anexo de Plan de Rendicién de Cuentas
https://www.mef.gov.py/marco-legal/resoluciones
2.2 Plan de Rendicion de Cuentas
https://www.mef.gov.py/marco-legal/resoluciones
Priorizacién Tema Vinculaciéon POI, PEIL, PND, ODS. Justificaciones

Instalacion de canales de
1° denuncias ciudadanas con

Linea Transversal del Plan Nacional de Desarrollo 2030 : "Gestién Publica Eficiente y Transparente".
seguimiento periddico.

L . . . La desctipcion de las metas a alcanzar se encuentran relacionadas con los Lineamientos Estratégicos: “2.1 Desatrollar Mecanismos
Las iniciativas se encuentran vinculadas con el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) N°16, el cual P &

de Comunicacion Externa Proactiva”, “3.1 Mejorar la Comunicacién Institucional” y “3.3 Impulsar Campafias de Promocién de

trata sobre Paz, Justicia e Instituciones Sélidas, cuya meta N°10 especificamente guatda relacién con
Instalacion de canales de | garantizar el acceso publico a la informacién y proteger las libertades fundamentales, de conformidad con
20 solfctudks de aesssma b las leyes nacionales y los acuerdos internacionales.

Identidad Institucional” teniendo en cuenta el cumplimiento de las disposiciones emanadas de las leyes, resoluciones y demas
reglamentaciones en materia de Transparencia, Rendicién de Cuentas al Ciudadano e Integridad.

informacién publica.



https://www.mef.gov.py/marco-legal/resoluciones
https://www.mef.gov.py/marco-legal/resoluciones
https://www.mef.gov.py/es/rendicion-de-cuentas-2025

3- GESTION INSTITUCIONAL
3.1 Cumplimiento Minimo de Informacién Disponible - Transparencia Activa Ley 5189 /14

Mes Cumplimiento - Enlace Pagina web del MEF
Julio https://www.mef.gov.py/ley-5-189-2014
Agosto https://www.mef.gov.py/ley-5-189-2014
Septiembre En tramite de publicacion dentro del plazo legal establecido

3.2 Cumplimiento Minimo de Informacién Disponible - Transparencia Activa Ley 5282/14

Mes Cumplimiento - Enlace Pagina web del MEF
Julio https://www.mef.gov.py/ley-5282-2014
Agosto https://www.mef.gov.py/ley-5282-2014
Septiembre En tramite de publicacién dentro del plazo legal establecido

3.3 Nivel de Cumplimiento de Respuestas a Consultas Ciudadanas - Transparencia Pasiva Ley N° 5282/14

Mes Cantidad de Consultas Respondidos No Respondidos o Reconsideradas Enlace Portal AIP

Julio 112 112 0

https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/#!/estadistica
s/burbujas

Agosto 126 126 0

19 solicitudes en tramite dentro del plazo legal

. Q
Septiembre 112 93 establecido

3.4- Setvicios o Productos Misionales (Depende de la Naturaleza de la M Insitucional, puede abarcar un Programa o Proyecto

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

DATOS AL MES DE JULIO 2025

Metas Ejecucién Financiera
Clase S D A Denominacién del| Proyecto / Denominacién de Cédigo de Denominacién de
de Programa Clasee Bodisna Programa Actividad Proy /Activi Activi Actividad/Obra Unidad Meta Jvance % Plan Financiero Ejecucién Mensual %
Programa Anual a Junio
1 GESTION 1 GESTION ADMINISTRATIVA ADM - - - 173.520.261973 10.207.367.374 | 588

ADMINISTRATIVA

PAGO DE PENSIONES

6 VARIAS 1 PAGO DE PENSIONES VARIAS PAGOS 5.638 5.385 96 178.009.169.183 12.663.138.847 all
INVENTARIO DE BIENES INVENTARIO DE BIENES

7 INMUEBLES 1 INMUEBLES CERT.CTRAL 17.224 21.798 127 33.483.284.006 3.674.024.583 10,97
VERIFICACION DE VERIFICACION DE

8 TRANSACIONES EN 1 TRANSACIONES EN ZONAS DESPACHOS 576 692 120 2.497.525.048 138.769.506 5,56
ZONAS FRANCAS FRANCAS

CAPACITACION

CAPACITACION
n CONSOLIDAC. DE 1 CONSOLIDAC. DE CAPACID INFORMES 12 27 225 1.384.000.000 - 0,00

CAPACID CATASTRALES
MUNICIPALES CATASTRALES MUNICIPALES
CAPACITACION
PROGRAMA NACIONAL CAPACITACION PROGRAMA

2 DE BECAS EN EL L E‘Q%‘;I'\‘OARL‘PE BECAS EN EL BECAS - - - 55.809.250.447 5.526.997.449 9,90

EXTERIOR Il



https://www.mef.gov.py/ley-5282-2014
https://www.mef.gov.py/ley-5282-2014
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/#!/estadisticas/burbujas
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/#!/estadisticas/burbujas
https://www.mef.gov.py/ley-5-189-2014
https://www.mef.gov.py/ley-5-189-2014

SERVICIO DE

SERVICIO DE ORIENTACION

14 ORIENTACION SERVICIOS 12.897.771.274 408.330.549 | 317
ESTRATEGICA EN PPR ESTRATEGICA EN PPR
FORMULACION Y FORMULACION Y
PROGRAMA PROGRAMA 15 EVALUACION DE LA EVALUACION DE LA MSM 82.993.152.011 3.023.724.024 | 364
CENTRAL CENTRAL POLITICA ECONOMICA POLITICA ECONOMICA
ADMINISTRACION DE .
ADMINISTRACION DE LOS
16 LOS RECURSOS DEL B RO E 52 MSM 140.196.704.362 6.580.516.210 | 4,69
ESTADO
CAPACITACION OTORGAMIENTO DE BECAS
oo O BEcAS DE POSGRADO EN EL EXTR. Y
17 PGS EN EL PAIS PARA BECAS 44.477.227.531 348144.425 | 078
oG TRABAJADORES DEL SEC.
DIIRI_V DRI/
MEJORAMIENTO DE
FINANZAS PUBLICAS GESTION ADMINISTRATIVA
18 P P & SESTION o ACTIVIDAD 42.232153.901 1138.394.000 = 2,70
SOSTEN
MEJORAMIENTO DE LA MEJORAMIENTO DE LA
19 GESTION DE LA SSEAF GESTION DE LA SSEAF - FASE|  INFORMES 7.400.000.000 52.801.750 | 071
(FASE Illy it
NEDICONDELAS MEDICION DE LAS ACCIONES
20 TRANSVERSALES MSM 9.078.549.968 - 0,00
TRANSVERSALES DEL gy
PRESUPUESTO
ADMINISTRACION Y ADMINISTRACION Y
21 SISTEMAS DE GESTION SISTEMAS DE GESTION MSM 16.582.089.989 - 0,00
PUBLICA PUBLICA
GESTION GESTION ORGANIZACIONAL
22 |ORGANIZACIONAL Y DE Y DE CAPITAL MSM 29.081.224.279 2.008.674.904 | 691
CAPITAL HUMANO HUMANO
TRANSFERENCIAS
1 DIVERSAS DEL ESTADO PR AN FERENCAS DINERSAS ADM 644.291.551.652 13.491.266.658 | 2,09
REALIZADAS
TRANSFERENCIA A TRANSFERENCIA A
2 GOBIERNOS GOBIERNOS ADM 15.226.428.012 - 0,00
SUBNACIONALES SUBNACIONALES
TRANSFERENCIA A TRANSFERENCIA A
2 GOBIERNOS GOBIERNOS ADM 4.363.922.837.907 337.783.354.236 | 7,74
SUBNACIONALES SUBNACIONALES
SSBT"A'\%AOCI'DOEE?SNDAEDLOS AL OBLIGACIONES DEL ESTADO
3 Slvedrl DESTINADOS AL ADM 443.470.581.000 47.066.840.472 | 10,61
AN DESARROLLO ECONOMICO
TRANSFERENCIA A TRANSFERENCIA A CUERPOS
PARTIDAS NO PARTIDAS NO CUERPOS DE BOMBEROS DE BOMBEROS )
ASIGNABLES A ASIGNABLES A 4 VOLUNTARIOS DEL VOLUNTARIOS DEL ADM 19.588.163.000 0,00
PROGRAMAS PROGRAMAS PARAGUAY PARAGUAY
INVERSIONES DE LOS
5 SECTORES !é‘g%igggﬁg&:%s‘mmos ADM 1.000.000.000.000 1.000.000.000.000 | 100,00
SUPERAVITARIOS
PAGO DE JUBILACIONES PAGO DE JUBILACIONES Y
6 e aonEs AN ADM 6.390.937.194.386 492192.472.868 7,70
é\ll:)EMCIU(I:SIg?\IAEg:EI?N Y ADMINISTRACION Y
7 EJECUCION DEL SERVICIO DE ADM 12.266.449.392.800 248.589.717.636 | 2,03
SERVICIO DE LA DEUDA O L oEF
PUBLICA
TRANSFERENCIAS A TRANSFERENCIAS A OTROS
8 OTROS ORGANISMOS Y ORGANISMOS Y ADM 330.489.290.781 52.000.000.000| 15,73
ENTIDADES DEL ESTADO ENTIDADES DEL ESTADO
TOTAL 26.304.017.803.510 2.236.894.535.491| 8,50




PROGRAMA
CENTRAL

PROGRAMA
CENTRAL

GESTION

1 I R ATIVA GESTION ADMINISTRATIVA ADM - - - 173.520.261.973 8199.646.241 | 473

6 TASO OF PENSIONES PAGO DE PENSIONES VARIAS PAGOS 5638 5342 95 178.009.169.183 12.557.661.407 | 7,05
INVENTARIO DE BIENES INVENTARIO DE BIENES

7 VI VRS CERT.CTRAL 17.224 15.892 92 33.483.284.006 1.880.005.069 | 561
VERIFICACION DE VERIFICACION DE

8 TRANSACIONES EN TRANSACIONES EN ZONAS DESPACHOS 737 543 74 2.497.525.048 116.253.083 | 4,65
ZONAS FRANCAS FRANCAS
o mcion CAPACITACION

n : CONSOLIDAC. DE CAPACID INFORMES 12 3 258 1.384.000.000 - 0,00
CAPACID CATASTRALES CATASTRALES MUNICIPALES
MUNICIPALES
gég’ég':ﬁi'gzu ONAL CAPACITACION PROGRAMA

2 NACIONAL DE BECAS EN EL BECAS - - - 55.809.250.447 1217.675.696 | 218
DE BECAS EN EL e
EXTERIOR Il
SERVICIO DE

14 ORIENTACION EE;*;}SQG':I’CE AOELEL“JQC'ON SERVICIOS - - - 12.897.771.274 514.390.321 | 3,99
ESTRATEGICA EN PPR
FORMULACION Y FORMULACION Y

15 EVALUACION DE LA EVALUACION DE LA MSM - - - 82,993.152.011 2.468.897.460 | 297
POLITICA ECONOMICA POLITICA ECONOMICA
ADMINISTRACION DE

ADMINISTRACION DE LOS

16 LOS RECURSOS DEL D AN DE RS MSM - - - 140.196.704.362 5147.920.470 | 367
ESTADO
CAPACITACION OTORGAMIENTO DE BECAS
o o ecas DE POSGRADO EN EL EXTR. Y

17 e ey EN EL PAIS PARA BECAS - - - 44.477.227.531 3.312.307.860 7,45
o TRABAJADORES DEL SEC.

PURI Y PRIV

MEJORAMIENTO DE
FINANZAS PUBLICAS GESTION ADMINISTRATIVA

18 P R o e ACTIVIDAD - - - 42.232153.901 2156.680.013 | 51
SOSTEN
MEJORAMIENTO DE LA MEJORAMIENTO DE LA

19 GESTION DE LA SSEAF GESTION DE LA SSEAF - FASE|  INFORMES - - - 7.400.000.000 20519250 | 040
(FASE Illy Il
Z‘ggl'ngNSDE LAS MEDICION DE LAS ACCIONES

20 O GALES DEL TRANSVERSALES MSM - - - 9.078.549.968 - 0,00
PRESUPUESTO
ADMINISTRACION Y ADMINISTRACION Y

21 SISTEMAS DE GESTION SISTEMAS DE GESTION MSM - - - 16.582.089.989 - 0,00
PUBLICA PUBLICA
GESTION GESTION ORGANIZACIONAL

22 ORGANIZACIONAL Y DE Y DE CAPITAL MSM - - - 29.081.224.279 1635.795.253 | 562
CAPITAL HUMANO HUMANO




PARTIDAS NO
3 ASIGNABLES A
PROGRAMAS

PARTIDAS NO
ASIGNABLES A
PROGRAMAS

TRANSFERENCIAS

TRANSFERENCIAS DIVERSAS

1 DIVERSAS DEL ESTADO ADM - - - 644.291.551.652 20144.759.404 | 313
R DEL ESTADO REALIZADAS
TRANSFERENCIA A TRANSFERENCIA A

2 GOBIERNOS GOBIERNOS ADM - - - 15.226.428.012 - 0,00
SUBNACIONALES SUBNACIONALES
TRANSFERENCIA A TRANSFERENCIA A

2 GOBIERNOS GOBIERNOS ADM - - 4.363.922.837.907 318.645.058.914 | 7,30
SUBNACIONALES SUBNACIONALES
S A0S AL OBLIGACIONES DEL ESTADO

3 Slvedrl DESTINADOS AL ADM - - - 443.470.581.000 8.975.342.466 = 2,02
AN DESARROLLO ECONOMICO
TRANSFERENCIA A TRANSFERENCIA A CUERPOS
CUERPOS DE BOMBEROS DE BOMBEROS

4 CUERPOS oE BOME B oL ADM - - - 19.588.163.000 6.268.212.160 | 32,00
PARAGUAY PARAGUAY
INVERSIONES DE LOS

5 SECTORES &%ﬁ%ﬂgg‘zag&ﬁfn ARIOS ADM - - - 1.000.000.000.000 - 0,00
SUPERAVITARIOS
PAGO DE JUBILACIONES PAGO DE JUBILACIONES Y

6 s i ADM - - - 6.390.937.194.386 495155685134 | 7,75
QJ':’E%'L’;"':SI;?\‘A[%?N Y ADMINISTRACION Y

7 EJECUCION DEL SERVICIO DE ADM - - - 12.266.449.392.800 1.072.429.697.551 8,74
SERVICIO DE LA DEUDA EIECUCION DEL SEF
PUBLICA
TRANSFERENCIAS A TRANSFERENCIAS A OTROS

8 OTROS ORGANISMOS Y ORGANISMOS Y ADM - - - 330.489.290.781 o| o000

ENTIDADES DEL ESTADO

ENTIDADES DEL ESTADO

GESTION

1 N R ATIVA GESTION ADMINISTRATIVA ADM - - - 173.520.261.973 10.697.344.605 | 616

6 PASO DF PENSIONES PAGO DE PENSIONES VARIAS PAGOS 5638 5290 94 178.009.169.183 12.532.336.340 | 7,04
INVENTARIO DE BIENES INVENTARIO DE BIENES

7 INVENTARY I ENTARK CERT.CTRAL 17224 27381 159 33.483.284.006 1.856.380.745 | 554
VERIFICACION DE VERIFICACION DE

8 TRANSACIONES EN TRANSACIONES EN ZONAS DESPACHOS 633 609 % 2.497.525.048 132.777.300 | 5,32
ZONAS FRANCAS FRANCAS
géﬁ@g;@i‘g"& CAPACITACION

n : CONSOLIDAC. DE CAPACID INFORMES 12 33 275 1.384.000.000 n721716 | 085
CAPACID CATASTRALES CATASTRALES MUNICIPALES
MUNICIPALES
o lONAL CAPACITACION PROGRAMA

12 NACIONAL DE BECAS EN EL BECAS - - - 55.809.250.447 1233193134 | 221
DE BECAS EN EL o
EXTERIOR Il
SERVICIO DE .

14 ORIENTACION SERVICIO DE ORIENTACION SERVICIOS - - - 12.897.771274 785.306.216 | 6,09

ESTRATEGICA EN PPR

ESTRATEGICA EN PPR




FORMULACION Y FORMULACION Y
15 EVALUACION DE LA EVALUACION DE LA MSM 82.993.152.011 2547.915.992 | 3,07
PROGRAMA PROGRAMA g
1 rsidaio oy POLITICA ECONOMICA POLITICA ECONOMICA
ADMINISTRACION DE
ADMINISTRACION DE LOS
16 LOS RECURSOS DEL S e e MSM 140.196.704.362 5.420.007.792 | 3,87
ESTADO
UITURGAMIENTO DE BECAS
gsggggﬁi'gg BECAS DE POSGRADO EN EL EXTR. Y
17 P e e EN EL PAIS PARA BECAS 44.477.227.531 1754735289 | 395
TRABAJADORES DEL SEC.
EXTERIOR PIIDI v Do
MEJORAMIENTO DE
FINANZAS PUBLICAS GESTION ADMINISTRATIVA
18 P R o R ACTIVIDAD 42.232153.901 2442120610 | 578
SOSTEN
MEJORAMIENTO DE LA MEJORAMIENTO DE LA
19 GESTION DE LA SSEAF GESTION DE LA SSEAF - FASE|  INFORMES 7.400.000.000 50.803.750 | 0,69
(FASE 11l it
fégl‘g’\?ENsDE LAS MEDICION DE LAS ACCIONES
20 TRANSVERSALES MSM 9.078.549.968 - 0,00
TRANSVERSALES DEL At
PRESUPUESTO
ADMINISTRACION Y ADMINISTRACION Y
21 SISTEMAS DE GESTION SISTEMAS DE GESTION MSM 16.582.089.989 - 0,00
PUBLICA PUBLICA
GESTION GESTION ORGANIZACIONAL
22 ORGANIZACIONAL Y DE Y DE CAPITAL MSM 29.081.224.279 1.666.477.709 | 573
CAPITAL HUMANO HUMANO
TRANSFERENCIAS
1 DIVERSAS DEL ESTADO R ERENCAS DIV ERSAS ADM 644.291.551.652 37.323172.704 | 579
REALIZADAS
TRANSFERENCIA A TRANSFERENCIA A
2 GOBIERNOS GOBIERNOS ADM 15.226.428.012 - 0,00
SUBNACIONALES SUBNACIONALES
TRANSFERENCIA A TRANSFERENCIA A
2 GOBIERNOS GOBIERNOS ADM 4.363.922.857.907 171.437.264.540 | 393
SUBNACIONALES SUBNACIONALES
S D AL OBLIGACIONES DEL ESTADO
3 Sl DESTINADOS AL ADM 443.470.581.000 253.006.566.970 | 57,05
ECONGMICO DESARROLLO ECONOMICO
s e oo mesmea oy scusos
3 ASIGNABLES A ASIGNABLES A 4 ADM 19.588.163.000 2.056.757.113 | 10,50
PROGRAMAS PROGRAMAS VOLUNTARIOS DEL VOLUNTARIOS DEL
PARAGUAY PARAGUAY
INVERSIONES DE LOS
5 SECTORES ‘Sh‘E\éIET%SIR‘gSNEEEEER:?/S\T ARIOS ADM 1.000.000.000.000 - 0,00
SUPERAVITARIOS
PAGO DE JUBILACIONES PAGO DE JUBILACIONES Y
6 e s AN, ADM 6.390.937.194.386 497137.782.422 | 778
é?E'gS'CSIgiADCé?N Y ADMINISTRACION Y
7 EJECUCION DEL SERVICIO DE ADM 12.266.449.392.800 1.569.814.616.790 | 12,80
SERVICIO DE LA DEUDA O oL oEF
PUBLICA
TRANSFERENCIAS A TRANSFERENCIAS A OTROS
8 OTROS ORGANISMOS Y ORGANISMOS Y ADM 330.489.290.781 o| o000
ENTIDADES DEL ESTADO ENTIDADES DEL ESTADO
TOTAL 26.304.017.803.510 2.571.916.281.737| 9,78

Fuente: SIPP (Médulo de Plan Financiero) y SICO (Sistema de Contabilidad)

Incluye Transferencias Consolidables

Fecha del reporte: 10/10/2025
Memorandum C.T. N° 98/2025




3.5 Contrataciones realizadas

ID Objeto Fecha de Contrato Valor del Contrato Proveedor Adjudicado Estado (Ejecucion - Finiquitado) Enlace DNCP
457820 Bienes 7/7/2025 G 16.780.000.000 EXCELSIS S.A. Adjudicado https://www.contrataciones.gov.py/buscador/licitaciones.html
457819 Servicio 7/7/2025 G 1.682.700.000 TECHNOMA S.A.E.CA. Adjudicado https://www.contrataciones.gov.py/buscador/licitaciones.html
457815 Bienes 10/7/2025 G 22.320.000 LAS AMERICAS SRL Adjudicado https://www.contrataciones.gov.py/buscador/licitaciones.html
457818 Servicio 8/9/2025 G 1.200.000.000 IOCON SRL Adjudicado https://www.contrataciones.gov.py/buscador/licitaciones.html
457817 Servicio 11/9/2025 G 120.000.000 Juan Carlos Zuccolillo Galli Adjudicado https://www.contrataciones.gov.py/buscador/licitaciones.html
457810 Servicio 23/9/2025 G 500.000.000 BIGBOX SRL Adjudicado https://www.contrataciones.gov.py/buscador/licitaciones.html
468.034 Servicio - G 1.519.752.652 SENSICRED S.A. Adjudicado https://www.contrataciones.gov.py/buscador/licitaciones.html
446646 Consultoria - - - En etapa de evalacion https://www.contrataciones.gov.py/buscador/licitaciones.html
468051 Servicio - - - En etapa de evalacion https://www.contrataciones.gov.py/buscador/licitaciones.html
468023 Servicio - - - En etapa de evalacion https://www.contrataciones.gov.py/buscador/licitaciones.html
471279 Bienes - - - En etapa de evalacion https://www.contrataciones.gov.py/buscador/licitaciones.html
471278 Bienes - - - En etapa de evalacion https://www.contrataciones.gov.py/buscador/licitaciones.html
457808 Servicio - - - Con llamado (pubicado) https://www.contrataciones.gov.py/buscador/licitaciones.html
457816 Bienes - - - Con llamado (pubicado) https://www.contrataciones.gov.py/buscador/licitaciones.html
457811 Consultoria - - - Con llamado (pubicado) https://www.contrataciones.gov.py/buscador/licitaciones.html
468067 Consultoria - - - Con llamado (pubicado) https://www.contrataciones.gov.py/buscador/licitaciones.html

)
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471307

Bienes

Con llamado (pubicado)

https://www.contrataciones.gov.py/buscador/licitaciones.html

468040

Servicio

Con llamado (pubicado)

https://www.contrataciones.gov.py/buscador/licitaciones.html

468056

Servicio

Con llamado (pubicado)

https://www.contrataciones.gov.py/buscador/licitaciones.html

468071

Bienes

Con llamado (pubicado)

https://www.contrataciones.gov.py/buscador/licitaciones.html

468026

Servicio

Con llamado (pubicado)

https://www.contrataciones.gov.py/buscador/licitaciones.html

468001

Bienes

Con llamado (pubicado)

https://www.contrataciones.gov.py/buscador/licitaciones.html

468074

Bienes

Con llamado (pubicado)

https://www.contrataciones.gov.py/buscador/licitaciones.html

468044

Servicio

Con llamado (pubicado)

https://www.contrataciones.gov.py/buscador/licitaciones.html

468096

Bienes

Con llamado (pubicado)

https://www.contrataciones.gov.py/buscador/licitaciones.html

468079

Servicio

Con llamado (pubicado)

https://www.contrataciones.gov.py/buscador/licitaciones.html

468078

Bienes

Con llamado (pubicado)

https://www.contrataciones.gov.py/buscador/licitaciones.html

468081

Bienes

Con llamado (pubicado)

https://www.contrataciones.gov.py/buscador/licitaciones.html

468028

Servicio

Con llamado (pubicado)

https://www.contrataciones.gov.py/buscador/licitaciones.html

468999

Bienes

Con llamado (pubicado)

https://www.contrataciones.gov.py/buscador/licitaciones.html

457814

Bienes

Con llamado (pubicado)

https://www.contrataciones.gov.py/buscador/licitaciones.html

468077

Bienes

Con llamado (pubicado)

https://www.contrataciones.gov.py/buscador/licitaciones.html

Observacion: (*) hasta la finalizacion del segundo trimestre, el contrato no ha sido suscrito.
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Fuente:MEMORANDUM MEF/GG/DGAF/CUOC/DP N°240/2025

3.6 Ejecucion Financiera

Mes Evidencia (Enlace Ley 5189)
Julio
https://www.mef.gov.py/ley-5282-2014?page=4
Agosto
Septiembre En trdmite para su publicacién dentro del plazo legal establecido
5- PARTICIPACION CIUDADANA
5.1. Canales de Participacion Ciudadana existentes a la fecha.
N° Denominaciéon Descripcion Dependencia Responsable del Canal de Evidencia (Pagina Web, Buzén de SQR, Etc.)
Oficina d Es la dependencia encatgada de canalizar las solicitudes de informaciones obrantes en las diferentes fuentes de esta Cartera de Estado que
icina de

Direccién General de Anticorrupcion y
Transparencia

sean realizadas en el marco de la Ley N° 5.282/2014 “DE LIBRE ACCESO CIUDADANO A LA INFORMACION PUBLICA Y
1 Accesoala TRANSAPARENCIA GUBERNAMENTAL" y el Decreto N° 4.064/2015. La Institucién, se encuentra comprometida con la
Info?m.aclon promocion de la participacion ciudadana, prevencion y lucha contra la cotrupcion, propiciando herramientas que permitan hacer uso
Piblica efectivo del derecho al acceso a la informacion publica.

https://www.mef.gov.py/oficina-acceso-informacion-publica

La Direccion General de Anticorrupcion y Transparencia, es el 6rgano encargado de desempefiar labores relativas a la lucha contra la
corrupcion desde los puntos de vistas de prevencion y deteccion de hechos ilicitos. En este contexto ante cualquier denuncia de hechos
punibles o irregularidades por parte de funcionarios o personal contratado de la Institucion puede acudir a la Direccion General de Direccion General de Anticorrupcion y
Anticorrupcion y Transparencia a través del siguiente nimero habilitado: 0976 181 816 o escribiendo al correo: Transparencia

Canales de
2 Denuncias

Ciudadanas . . : .. N . S - .
anticorrupcion.mef@gmail.com. También puede recuttir personalmente a las oficinas de la Direccion General de Anticorrupcion y

Transparencia ubicada en Caballero 705 esq. Luis Alberto de Herrera.

anticorrupcion.mef@gmail.com.

Canal de Encuesta de participacién ciudadana disponible en la web del Ministerio de Economia y Finanzas a fin de realizar consultas sobre la Direccién General de Anticorrupcion y
3 Consultas gestion institucional y Formulatio de Contacto: https:/ /www.mef.gov.py/contactos disponible para facilitar la interaccion entre el Transparencia / Direccién General de
Ciudadanas publico y el MEF. Comunicacién

https://www.mef.gov.py/rendicion-de-cuentas-2024 y
https://www.mef.gov.py/contactos

La Republica del Paraguay ha iniciado la proyeccién al 2050 de su Plan Nacional de Desarrollo (PND). El PND vigente fue aprobado por
Decreto N° 2.794 en el afio 2014, y revisado y actualizado en el afio 2021.
El PND es un instrumento de planificacién de mediano y largo plazo que facilita la coordinacién entre actores clave del gobierno y la
sociedad civil. Su propésito es establecer objetivos y metas para el desarrollo socioeconémico, promoviendo decisiones alineadas con el Viceministerio de Economia y
bienestar de los ciudadanos. Planificacién
La participacién en la construccién del PND 2050 se basa en la co-creacién, que promueve una participacion activa e informada de la
ciudadania. La poblacién, en su rol protagénico, tendré la oportunidad de proponer estrategias y acciones que se integrarin en la
proyeccién del PND 2050, asegurando que las voces de todos los sectores sean consideradas en el disefio del futuro del pais.

Plan Nacional de
3 Desarrollo
Paraguay 2050

https://www.paraguay2050.gov.py,

6- INDICADORES MISIONALES DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO
6.1- Indicadores Misionales Identificados

Cantidad de indicadores | Descripcion del Indicador misional

Enlace

Sujeto a la ptiorizacion tematica del Plan Anual de Rendicion de Cuentas al Ciudadano aprobado por Res. MEF. N° 208/2025, a ser acordado por el Comité de Rendicién de Cuentas al Ciudadano.

https://www.mef.gov.py/marco-legal/resoluciones
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https://www.paraguay2050.gov.py/

6.2 Gestion de riesgos de corrupcion

Ambito d Cantidad de
Dito ,e Riesgos Descripcion del Riesgo de corrupcion Medidas de mitigacion Enlace Evidencia
Epliteaeitim detectados

Se encuentra en la etapa de Planificacién de actividades, posterior a la identificacion del rea seleccionada, de conformidad a los lineamientos a ser establecidos por la Contraloria General de la Republica (CGR) para el

ejercicio fiscal 2025. N/A

7- CONTROL INTERNO Y EXTERNO
7.1 Informes de Auditorias Internas y Auditorias Externas

Auditorias Ejecutadas

Nro. Area a Auditar ‘ Informe N° Informe N° Evidencia (Enlace Ley 5282/14)

https://www.mef.gov.py/es/ley-5282-2014?page=1

Plan de Mejoramiento Institucional

Nro. | Fecha | Informe de referencia

Se anexa al presente informe el Plan de Mejoramiento Institucional, debidamente aprobado por la Maxima Autoridad Institucional.

Fuente: MEMORANDUM GGO/DGDO N° 22/2025

8. Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay
Periodo Calificacion MECIP de la Contraloria General de la Reptblica (CGR)
2020 2,85 CC DISENADO
2021 2,97 CC DISENADO
2022 3,08 B- GESTIONADO
2023 3,49 B- GESTIONADO
2024 3,64 B- GESTIONADO

9- DESCRIPCION CUALITATIVA DE LOGROS ALCANZADOS

Toda persona interesada en acceder a informacion obrante en esta Cartera de Estado puede ingresar a la pagina web del Ministerio de Economia y Finanzas https:/ /www.mef.gov.py/institucional /sala-de-prensa/noticias
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ANEXO



MISTERG DE

PARAGU

( J ONOMIA | TEMBIGUEREKOITA oMl
.# YFINANZAS | HA VIRUNANGAREKO
oG WoTBIOIOEA
INFORME DE SEGUIMIENTO DE PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
® i ) de Ejecucion
O(;:oer (2 Codigo (3) Debilidad — Hallazgo (4) Recomendacién (5) Accién de Mejoramiento () et o@D (BT
Observ. Hallazgo o ) (61) Fechade | (62)Fechade | (71) Responsabie Avance de cumplimiento (%)-
Inico Finaizacion Directo Responsabie Area
Fecha de revisién
AMBIENTE DE CONTROL
En fecha 27/12/2024 por Resolucidn MEF N 615 fue aprobado el
PEI del Ministerio de Economia y Finanzas. EI PEI en su apartadol
“Formulacién estratégica integrada” establece indicadores y afos d
base para la medicion. Se cuenta con las fichas del indicador]
remitdo por cada actor del PEI en formato Excel en el cual sel Direc. Gral de
menciona a frecuencia de medicién, informacién que servird del Gabinele (DGG)
y fhig e e ot e o e e | Una vez realzada o monitoreo del PEI, conforme a la freouencialPresentar a la MAI el monitoreo del Plan Estratégico Insttucional,| 1 oc oiombre.25 D"‘E"st‘::t;?;“’“ (‘;"aﬁz‘;’:ﬁ"‘:’:\:? Informe de Monitoreo del PEI o
e e N 0212024, o &1 andlsts orico-revision 4!l definida, elevar a conocimiento de fa MAL, ejecutado segn Ia frecuencia definida oo, ‘9 HUMaN®Y | presentado ala MAL
P b
2 los integrantes del CCl, la evolucion de planes, seguimientos Organizacional
resuitados de las mediciones realzadas durante el 2024, ejecucion (VCHGO)
de la planiicacion de las auditorias internas y seguimiento reaiizadol
durante el periodo, la oficacia de acciones tomadas para. e
ratemiento de riesgos de alguno de los riesgos definidos y Ia gestin|
de los programas de mejora.
Direc. Gral. de
Desarrolo
Por Resolucion MEF N° 244 de fecha 03/06/2024 se aprueba Ia , , Comité de Control | _Organizacional » ;
2 |A1. Compromiso de a [Politca de Control del MEF, iniciando la gestien Institucional bajo el "oc2de" 2 [a revisién de fa PC conforme los parametros Revisar Ia Politca de Control Iterno. juio-25 diciembre-25 Intemo | (DGDO) / Gerencia | A°12 CC! de Revision de a Politca de 0%
en la NRM MECIP:2015, Control Iterno.
Al Direccién (A.D.) [principio de dicha politica (ccl) de Gestion
Organizacional
(660)
Por Resolucion MEF N'460 de fecha 05/11/2024 se aprucba ol
Mapa de Procesos Instiucional versién 01 del MEF. EI mismol Goordinacien de | Direc. Gral. de
5 permite of desplague o los procesos, con un enfoque estratégicoRealzar revisones oportunas dol Mapa do Procesos conforme 108|c i oo i o Mapa do Procesos Insttuciona b2 septiombrozs | Foridecmiento Desarrolo | Mapa de Procesos Institucional o
misional y de apoyo. Se cuenta con 10 macroprocesos y 52|cambios que puedan producirse en la estructura del MEF Instiucional | Organizacional  [actualizado,
procesos manteniendo la coherencia con la estructura organizatival (cFY DGDO)/
el MEF
Se cuenta con la matriz de riesgo de objelivos estratégicos
institucionales y a matriz de administracion de riesgos estratégicos -
FODA aprabados en el mes de diciembre de 2024. Se cuenta oon 18l e 4 [a aprobacion del 100% de las fichas RCPO asi como Ia Coordinacion de |  Direc. Gral. de
Resolucion DGDO N° 03/24 donde se aprueba la metodologia paral
. N o 1 SO, ant o o 4o 1 P o] socializacion_correspondiente, y prover fa_revisién conforme_los|Softar a s responsables de los procesos a rovision, aprobacon y{ o, ctubreza | Fortaecimiento Desarrolo|Fichas RCPO revisadas, aprobadas y 1o
e crteros establecidos en la NRM MECIP:2015 dejando evidencia de la|socializacion de sus respectivas fichas RCPO. nstiucional | Organizacional  [socializadas.
de Riesgos, Controles y Poliicas Operacionales (RCPO). Se o™ o fitssel
visualiza la aprobacion de 35 Fichas RCPO que representa el 67%)
el MPI. Pendiente de aprobacién 17 fichas RCPO, representando e
33% de MPL
En fecha 2711212024 por Resolucion MEF N'615 fue aprobado el
PEI del Miisterio de Economia y Finanzas. EI PEI en su apartado
“Formulacién estratégica integrada” establece indicadores y afos de|
base para la medicion. Se cuenta con las fichas del indicador]
remitdo por cada actor del PEI en formato Excel en el cual sel Direc. Gral. de
mencion a Ia frecuencia de medicién, informacién que servira del Gabinete (DGG)
5 A.1. Compromiso de la ‘;:I":::: z‘ﬂ';‘;:::tzc‘: 'TEOI‘ZZ;'OZEL":;"';“’:;;SI“; ;::';:S‘Ss‘g: l;’:l Una vez realizada el monitoreo del PEI, conforme a la frecuencialPresentar a la MAI ol monitoreo del Plan Estratégico Insttucional,| o oo diciembre.25 Dp‘é’st‘:ﬁfg Ts:"" V‘cen';‘l":i‘:':\:ey Informe de Monitoreo del PEI s0%
Alta Direccion (AD,) ~ [2a1es. Corfo e e oeion 4| aefinda, elevar a conocimiento de la MAL cjecutado seqin la frecuencia definida ) presentado ala MAL
puesto a conocimiento de Ia Méxima Autoridad Institucionl y (DGE) Gestion
2 los integrantes del CCI, la evolucion de planes, seguimientos | Organizacional
resultados de las mediciones reaiizadas durante el 2024, ejecucion
de la planiicacion de las auditorias Internas y seguimiento realizadol
durante el periodo, la oficacia de acciones tomadas para. el
ratamiento de riesgos de alguno de los iesgos definidos y Ia gestion
de los programas de mejora
No se visualiza registros a tallres o capacitaciones especificos
referente a Politca de ControlInterno conforme o establece Ia NRM.
i i i I . ibi i I
Geposton do o POIan 1apaging WEB o Invent sy I mporincy y o impac de 1 PC) (vdencer o proses) como bas Coordnacien de | Direc. Gral o
. 1.1. Politica de sicion de la PO1 e Intranet Instiuclonal y eflmportencie y & Impacto de la PG (evide proces "¢l Evidenciar el proceso de sensiiizacién a los funcionarios sobre la 2 wbreos | Foralecmiento Desartolo oo o inmcion PCL o
sociaizacion a través de correos masivos. Se visualiza el resuitado|del ambiente de control de la institucion, considerando que con Ia mayo- octubre- videncias de sensibilzacion 3
Control Interno (PC) |3 ” ° ’ ! ‘ importancia y el impacto de la PCI Instiucional | Organizacional
e entrevistas  reaizadas por e drea de implementacion y|aprobacion de la misma, se asegura implantar una cultura de contro i
recomendaciones emitidas en base a las mismas. Segn entrevista|en la organizacion.
realzada por la All el 80% ha respondido correctamente sobre el
enunciado vigene.
Avances ena realizacion de talleres de socializacion del Codigo de Etica
¥ elaboracién de acuerdos y compromisos élicos por dependencia:
Realizar campanias de socializacion y apropiacien del Cédigo de Etical Direccion General .En el marco do a realizacion de los Talleres do elaboracion de
Por Resolucien M.E.F. N.* 425 de fecha 181012024 se aprueba ol ! c ! © g0 £ ¢ AYCE, se ha socializado a normaiva de manera presencial: Cantidad de
7 Codigo de Etica del Ministerio de Economia y Finanzas. I codigo| P22 MmPlementar la cultura étiea en la insttucicn y que los funcionarios| g oo 13 socializacion e implementacion del Cédigo de Etica MEF. marzo25 octubre-2s | Cgmie do Eica y | de Anicorrupcion y |Evidencias de socilizaciine | tallres: 44 totalde direcciones: 27; tola de funcionarios participantes
g tomen ~ conciencia de sus responsabildades y obiigaciones . Buen Gobiemo | Transparencia ~ |implementacion del Cdigo de Etica. d : 27,
debe ser internalizado denro de la institucion 530, Ademds, en los meses de marzo y abril del corriente afo, se
individuales (CEYBG) (0GAT) ! mar ]
realizaron socialzaciones del Codigo de Etca y Codigo de Buen
Gobiemo en form virual para todas las dependencias del MEF,
totalizando la cantidad de particpantes en 361 funcionarios.




(6) Periodo de Ejecucion (7) Responsable de Ejecucion
MmN
(2) Cédigo ” . (8) Indicador de Cumplimiento (Definir
Observ. ¢ (3) Debilidad - Hallazgo (4) Recomendacién de Mejoramiento
sfinforme Hallzzgo (61) Fechade | (6:2)Fechade | (7.1) Responsable 2 meta) s d e e
Inicio. Finalizacién Directo Responsable Area omentario
Fecha de revision
Avances en la realizacion de talleres de socializacion del Codigo de Etical
o visualza registro de paricipacion de la encuesta para la y elaboracion de acuerdos y compromisos élicos por dependencia:
g  particp P 64%.En el marco de la realizacion de los Talleres de elaboracion de
elaboracion del Cédigo de Etica, donde participaron 917 funcionarios. Direccion General
" . y . ac s 5 de K ° AYCE, se ha socializado la normativa de manera presencial: Cantidad de
Considerando que e CE fue aprobado recientemente, se cuenta con|Curmplir con el cronograma_establecido para los taleres de|Ejecutar el cronograma establecido para Ia socialzacicn y elaboracion de| Comité de Etica y | de Anticorrupcion y
8 aprov: Cuenta i » s marzo-25 octubre-25 - 7Y informe de ejecucion de cronograma. | tallres: 44; total de direcciones: 27; total de funcionarios participantes
un cronograma para la realizacion de talleres de socializacion ¥ elaboracion de éticos por acuerdos y &ticos por dependencia Buen Gobiemo | Transparencia
; s 530, Ademas, on s mescs do marzay 2ol ol cortents a6, 6
elaboracion de acuerdos y compromisos éticos por dependencia a| (CEYBG) (DGAT) . nar .
e oen realizaron socializaciones del Codigo de Etica y Codigo de Buen
ser ejecutado durante el Gobierno en forma virtual para todas las dependencias del MEF,
totalizando Ia cantidad de participantes en 361 funcionarios
Acuerdos y
Compromisos Eticos
(Ayce) 1 Cocigo de Etioa aprobado por Resolucion MEF N°425/24, ncluyel
en el Anexo | "Capitlo lll. Administracion del Sistema de Etica® Art. e
o Cormic e Etcn . Buon Gonme, o potamionto 5 conueins N/A. Desde la aprobacién del Cédigo de Etica y hasta la fecha, la
: > Direccién General Coordinacién Técnica del Comité de Etica y Buen Gobierno no ha
contrarias a la ética. Considerando que el CE fue aprobadol .
Cumplir con el cronograma  establecido para los talleres  de|Ejecutar el cronograma establecido para la socializacion y elaboracién del Comité de Etica y | de Anticorrupcion y ” recibido denuncias sobre situaciones de contravencion al Cdigo de
9 recientemente el mismo se encuenira en la elapa inicial de marzo25 octubre-25 Informe de ejecucién de cronograma |
" To s . socializacion acuerdos y compromisos éicos por dependencia. Buen Goblemo | Transparencia Etica. Se prosigue con la socializacién correspondiente del canal y los
implementacién. Ademas, segin el Informe de actividades N° 06/24 Se prosigu A
. (CEYBG) (DGAT) procedimientos vigentes, de conformidad al Acta del Comité de Etica y
e expone que no se ha recibido denuncia ni reporte relacionado a| nformda
Buen Gobierno N° 02/2025.
posibles hechos de incumplimiento de las disposiciones establecidas|
en ol CE
X s o | 2 con el proceso de Implementacién y en forma posterlor realizar Comité de Eicay | Dieccion General Avances en la reaiizacion de talleres de socializacion del Codigo de Etical
Con la reciente creacion del MEF se aprueba la version 1 del Codigollas revisiones correspondientes conformes los tiempos con el proceso de y en forma posterior, reaiizar| d de y .
10 2 , septiembre-25 | noviembre-25 | Buen Gobiero © y elaboracién de acuerdos y compromisos élicos por dependencia:
e Etica el cual se encuentra en la etapa de implementacion por la Insiitucion siempre considerando los parametros establecidos en| o vevisiones correspondientes. Transparencia  |revisiones realizadas.
(CEYBG) 64%.Se prevé dar continuidad al proceso de mplementacion
la NRM MECIP:2015. (0GAT)
e tesutsdo do 2 enouesta teslisds por of dres
mplementadoa ol e los enirevistados _emitieron unal
respuesta evscios, e vieusli dponsion 90 G2 o 1 pagina El cronograma de taleres de socializacion del Codigo de Efica y
g > Direccion General
web y Ia intranet institucional y la remision del mismo a través del . y 6 do Kk o elaboracion de acuerdos y compromisos éicos por dependencia se
Cumplir con el cronograma de talleres y entrevistas planificados por el|Ejecutar el cronograma  establecido para los talleres y entrevistas| Comité de Eticay | de Anticorrupcion y .
11 correo institucional. Se tiene previsto realizar mas talleres durante el ooy abrik25 noviembre-25 - 7Y informe de ejecucion de cronograma, encuentra avanzado en un 64%, por oiro lado, las enrevistas se
" Comité de Etica. planificados. Buen Gobiemo | Transparencia
E.F.2025. Segin entrevista reaizada por la All el 60% incluye o Do) encuentran pianificadas para el segundo semestre en coordinacion con
personas cuyas respuestas exponen no saber o creen contar con i 1aDGDO del VCHGO.
acuerdos aprobados y los restantes han respondido que no cuentan.
En ese sentido, el 71% conoce los valores  éticos aprobados
Seguir con el proceso de implementacion y en forma posterior reaiizar i Direccion General ik prosige co a soiazacen conespondiene dea romatha y 3
2 Con la reciente creacién del MEF se aprueba la version 1 del Cédigo|las. revisiones correspondientes conformes los tiempos tinuar con el proceso de ¥ en forma posteror reaizar| oy oe | poviombrezs | COmité de Eticay | do Antcorrupcion y Evidencias de mplementacion y inicios del fiscal se dara
e Etica el cual se encuentra en la etapa de implementacion por la Institucion siempre considerando los parametros establecidos en las revisiones correspondientes. Buen Gobiemo | Transparencia  [revisiones reaiizadas I i asin g e, s conormidad ay Aca ol Corntdo
la NRM MECIP:2015. (CEYBG) tica y Buen Goblerno N° 02/2025
A:3. Protocolo de Buen | gy opG fue aprobado recientemente en fecha 23/12/2024 y sel
Gobiemo (PBG) | ncuentra en plena etapa de implementacion. Conforme informe|
presentado, para el segundo semestre del afio 2025 se tiene previsto Direccién General
3 reaiizar entrevistas para medir o grado de entendimiento y aplicacién| Cumplir con el cronograma de entrevistas planificados para el presente| Ejecutar el cronograma de enirevistas planiicado para el presente gjercicio] (oo | Comitg de Elcay [de Anticorrupciony || N/A. Las entrevistas se encuentran planificadas para el segundo
del mismo. Se visualiza la disposicion del C6digo de Buen Gobiemolefercicio Fiscal. fiscal, ! Buen Gobiemo | Transparencia g g semestre en coordinacion con la DGDO del VCHGO.
en la Pagina Web, Intranet Insttucional y correos masivos. Segin (CEYBG) (0GAT)
entrevista realizada por la All el 67% a respondido que conoce quel
e ha aprobado un Codigo de Buen Gobiemo.
Las Politicas del Talento Humano fueron aprobadas el 20 de agosto del
aiio 2024, segin Resolucion M.E.F. N. 358, en el marco de la Ley N°
Las PTH del MEF fueron recientemente aprobadas y se encuentranfSeguir con el proceso de implementacion y en forma posterior realizar Direccion General
en etapa de implementacion. La All ha reaiizado una revision delllas revisiones correspondientes conformes Ios tiempos_establecidos | COTINUar oon I8 implementacién de la PTH en todos los procesos que) de Gestion del | Gerencia General |Evidencias de implementacion y 715612023 qus crea el Ministerlo de Economia y Finanzas. Este mes
14 Talento Humano hace a la gestion en el MEF y en forma posterior realizar las revisiones|  abri-25 noviembre-25 estara cumpliendo un afo de vigencia. El préximo afio estaremos
T proceso de implementacion de dicha poltica  1os elementos que os| por Ia Insttucién siempre considerando los parémetros establecidos on|ove, o 2 9°% Capital Humano revisiones realizadas. e e o
respadan a través de la Veri. DGAII N° 0212025, 12 NRM MECIP:2015, P (DGGCH) oty
el grado de cumpiimiento de cada uno de los factores. Cumplimiento de
un 77.3%
COMPONENTE CONTROL DE LA PLANIFICACION
La Misién Insiitucional se encuentra aprobada por Resolucion MEF| nsistir en las actividades de sociaizacion para que el fotal defc o o e Dpto.deGestion [ oo | e capaciacion e informe de
15 N° 367 de fecha 16/09/2024 y esta definida conforme los requisitos |funcionarios comprendan Ia Mision Institucional e identifiquen de que| P Ly P: y mayo-25 octubre-25 Estratégica e lan de capaci 70%
. obre elementos del PEL Gabinete (DGG) | jecucion de plan.
establecidos en la NRM:2015. manera colaboran para el logro de la mision. (DGE)
Considerando la reciente aprobacién, la misma debe ser dada a|Elaborar e implementar un plan de capacitacién sobre elementos del PEL Dpto. de Gestion Plan de capacitacion e Informe de
La Mision Institucional fue recientemente aprobada por Resolucion Direc. Gral. de .
16 a conocer a los servidores publicos y revisada de manera periédica para|Plantear a las autoridades la revision de la Mision para asegurar su| — mayo-25 octubre-25 Estratégica © fscusidn o pian 60%
MEF N° 367 de fecha 16/09/2024. Gabinete (DGG)
asegurar su conveniencia y adecuacion. conveniencia y adecuacion. (0GE) Informe de revision de la Mision
La Vision Institucional se encuentra aprobada por Resolucion MEF| Insisti en las actividades de sociaizacion para que el folal defc o icas Dpto.de Gestion [ oo [Plan de capaciacin e Informe de
7 N° 367 de fecha 16/09/2024 y esta definida conforme Ios requisilos |funcionarios comprendan Ia Vision Institucional e identiiquen de que P P P v mayo-25 octubre-25 Estratégica ejecucion de plan. 70%
¢ obre elementos del PEL Gabinete (DGG)
establecidos en la NRM:2015. manera colaboran para el logro de la misma.
L Vision Insttucionl fue recientements aprobada por Resolucion| COS9erando 1a reciente aprobacion, la misma debe ser dada aElaborar e implementar n plan de capacitacién sobre clementos del PEL Dpto.de Gestion [ oo [Plan de capaciacin e Informe de
18 p P P conocer a los servidores publicos y revisada de manera periédica para|Plantear a las autoridades la revision de la Vision para asegurar su|  mayo-25 octubre-25 Estratégica © ejecucion de plan 60%
MEF N° 367 de fecha 16/09/2024. Gabinete (DGG)
asegurar su conveniencia y adecuacion. conveniencia y adecuacién. (DGE) Informe de revision de la Vision.
B:1. Bireccionamient® |Se visualza una Ficha de  identifcacion de_procedimientos|
rategico requeridos por la_dependencia emitido por el Viceministerio del
Capital Humano y Gestion Organizacional, donde se tiene planificado
el diserio del procedimiento correspondiente a la Gestion de Ia . . Dpto. de Gestion
10 B oncanion Evastaion et ior msen (e otz y eyt e 2025 | MBI con efcronagrama establecido para proceder el despliegue del| Cumpif con e cronograma establecido para e despliegue el 025 Junio25 Enatoaen irec. Gral. de o, it corabado 100%
procedimiento correspondiente. procedimiento correspondiente. Gabinete (DGG)
e i oo s sz avkdonca da e dferarls ruriones (0GE)
que se llevaron a cabo construccion de del primer Plan
Eatategico nattaciona 6a Miistoro 8o Eonomia § Finanzas,
donde se ha definido la metodologia y operativa llevada a cabo,




(6) Periodo de Ejecucion (7) Responsable de Ejecucion
MmN
Observ. (2) Cédigo (3) Debilidad - Hallazgo (4) Recomendacion de Mejoramiento () b= e e @I e (i e
i Hallazgo (6.1) Fecha de (6.2) Fechade | (7.1) Responsable (7.2) meta) Pl
Inicio Finalizacion Directo Responsable Area EEETD
Fecha de revision
£1 PEI cumple con los criterios establecidos en la NRM MECIP:2015,
Se cuenta con una "Matriz para el analisis situacional integradol
(FODA) quedando pendente el desplegue y aprobacitn dellpocoger a despliegue del procedmiento  conforme  los plazos [Cumplir con el cronograma establecido para el despliegue del . Dpto. de Bestion | - 100 Gral, ge .
20 pesoadiians sagi o xpuest o Tk de anicaic dalog . marzo25 junio-25 Estratégica © Procedimiento aprobado. 100%
4 o procedimiento correspondiente. bes) Gabinete (DGG)
mismo. contemplaré la manera de trahqar bl
reaconac I PEI ¥ su seguimiento.
Se visualiza Actas de reuniones donde se expone las actividades
reaizadas para la elaboracion del PEI actual el cual fue|Proceder a la revision conforme los criterios institucionales Opto.de Gesten |y g g
21 recientemente aprobado y se encuenira en plena etapa delestablecidos los cuales deben estar directamente relacionada con lo|Realizar la revision anual del PEL junio-25 diciembre-25 Estratégi Gotmate (08  |Informe de revisen anual el PEI 0%
implementacién. Este proceso podra ser apreciado luego de las|dispuesto en la NRM MECIP:2015 oen)
revisiones por los responsables.
Conforme el restado expuesto en el informe de entrevista realizada|
por responsables de la implementacion, hay que insistir en el Fortalecer los procesos de socializacion a través de estrategias, que or ge st
B.A Dvecc-onam-enno [conacimiento de la misién y vision, objetivos y plan estratégico cuya|permitan a los funcionarios conocer a que objetivo del PEI afecta la|Elaborar e implementar un plan de capacitacién y asistencias técnicas P! Direc. Gral. de " "
2 mayo-25 octubre-25 Estratégi Informe de ejecucién del cronograma. 0%
Estratégi aprobacion fue en el mes de diciembre de 2024. Se visualiza lalejecucion de sus tareas asi como para el cumplimiento de los|sobre elementos del PEI Dor) | ceinete @30
disposicion de los mismos en la pagina web, intranet institucional y|objetivos, mision y vision
distribucion a través correos masivos.
. Direc. Gral. d
Por Resolucion MEF N° 460 de fecha 05/11/2024 se aprueba el Realizar revisiones oportunas para que el mapa de Procesos
imien Desarrolo [ Mapa de Procesos Instiucional
23 Mapa de Proceso Institucional, el cual contiene los requisitos quelInstitucional permanezca pertinente conforme a actualizaciones o|Revisar y actualizar el Mapa de Procesos Insttucional. abrik24 octubre-25 ) 0%
Institucional Organizacional  |actualizado.
establece la NRM MECP:2015 cambios que puedan surgir en la estructura organizacional.
(CFI) (0GDO)
Conforme Informe presentado se cuenta con 37 Fichas de Procesos Coordinacién de | - Direc. Gral. d
o Proceder al despliegue total de las fichas pendientes de aprobacion|Solicitar a los responsables de los procesos Ia revisic Fortalecimiento Desarrolo  |Fichas PRO revisadas, aprobadas y
2 aprobados o que representa el 71% del Mapa de Procesol ) mayo-24 octubre-25 ! " 81%
o, conforme el cronograma establecido. socializacion de sus respectivas fichas PRO. Institucional Organizacional [ socializadas,
B.2. Gestién por (CFl) (0GDO)
Procesos
Conforme Informe presentado se cuenta con 37 Fichas de procesos Coordinacién de | Direc. Gral. de
2 aprobados que incluye informacién necesaria sobre [a base legal de{Proceder al despliegue total de las fichas pendientes de aprobacion| Solitar a los responsables de Ios prosesos la revision, aprobacion y| | ootubre25 lecimiento Desarrolo  |Fichas PRO revisadas, aprobadas y 19
los procesos (Normogramas) lo que representa el 71% del Mapa de|conforme el cronograma establecido. socializacion de sus respectivas fichas PRO. 2y Institucional Organizacional  |socializadas.
Proceso Institucional. (CFI) (DGDO)
Por Resolucion MEF N° 460 de fecha 05/11/2024 se aprueba Ia i
Direc. Gral. de
primera version del Mapa de Proceso Institucional desde la creacion|Realizar revisiones oportunas para que el mapa de Procesos
, Desarrolo [ Mapa de Procesos Instiucional
2 del Ministerio de Economia y Finanzas. Considerando la reciente|Institucional permanezca pertinente conforme a actualizaciones o| Revisar y actualizar el Mapa de Procesos Institucional. abrik24 octubre-25 ) 0%
! . ; Institucional Organizacional  |actualizado.
aprobacion, el mismo se encuenira en plena etapa de|cambios que puedan surgir en la estruciura organizacional e i
implementacion. (CFI)
or Loy N 715012023 se crea ol Ministerio de Sconomiay Finanaas, Avanzar con el proceso de actualizacion de la normativa que hace Direccion General
. prese ¥]Continuar el proceso de actualizacion de la normativa que hace refrenciaa ia dministracion doos puesos do rabelo o perlesy los de Gestion del y La propuesta de actualizacion de la Res. 1672019, fue remitida al
analisis de las disposiciones relacionadas a los perfles de puestos ] Gerencia General
y .Y referencia a los perfiles de puestos del MEF, asi como los manuales , mediante el mesa de trabajo entre Capital Humano VCHGO, Do docmert s sncusr en picas o evsi, e
manuales. Ademas se visualiza que los Manuales Operativos seran (GG)/ Gerencia de
paraiinyen o pstrr ovkzos o fncinerios pra |1 dos D.reccmnes Genars ok (DGGCH) / Documentos actuaiizados y tadas una vez que estén
27 trabajados entre los meses de agosto -septiembre 2025. Lal abril25 noviembre-25 ¢ Gestion ° ° ! §
" que los mismos conozean los requerimientos de los puestos. los criterios estar Direc. Gral. de socializados. especivas de f Loy N- 744512025 "de i Funcin Pibioa y dol Servco
Resolucion N 167/19 sigue vigente hasta tanto se apruebe la nueva b e e lualzacion e o o e oo . i Organizacional P A Aty Ui :
et I G 0 oot o orocecn o Soster Se vietaian on| CuPan. Mantener actuaizado os manusles.asi como los perfes de mcurpur as en Ia reglamentacion de Ia Ley 24 "Que regula esarrolo sy ivi", que entré en vigencia el 16 de julio de este afo,
d los puestos. Organizacion Administrativa del Estado y la Ley N° 7445-25 "De la Funcion Organizacional Cumplimiento de un 50%.
el informe presentado el enlace con el acceso a los perfies .
Pabiica y del Servicio Civi
trabajados en virtud a dicha resolucion.
Por Ley 7158/2023 se crea El Ministerio de Economia y Finanzas y
por Resolucién MEF N° 14 de fecha 26/01/2024 se aprueba las oacis . S
e et e e e o |Avanzar con el proceso de actualizacion de la normativa que hace Direccion General
o e o o Continuar el proceso de actualizacion de Ia normativa que hace referencia a la administracion de los puestos de trabaio, los perfiles y los de Gestion del La propuesta de actualizacion de Ia Res. 167/2019, fue remitida al
Ministerio de Economia y Finanzas. Conforme informe presentado se i Gerencia General
g " form esentado Sel roferencia a los perfles de puestos del MEF, asi como los manuales.  del MEF, mediante el mesa de trabajo enre Capital Humano VCHGO. Dicho documento se encuentra en proceso de revisicn, que
visualiza evidencia de revision y analisis de las disposiciones o 3 = (GG)/ Gerencia de Dict
2 e e e | operacion y en forma posterior saciaizrios con los funcionrios para |1as dos Direcciones Generales involucradas 25 o625 (DGGCH) / ity Documentos actuaiizados y una vez que estén
B.3. Estructura  |relacionadas a los perfiles de puestos y manuales. Ademas sel s abri noviembre- ( estion i © ki ;
c < ue los mismos conozcan los requerimientos de los puestos Dicha actualizacion esta supeditada a los critrios que debieran estar Direc. Gral. de § respectivas de a Ley N 7445/2025 "de la Funcion Piblica y del Serviciol
Organizacional |visualiza que los MO serén trabajados entre los meses de agosto - i x Organizacional e
" ocupan. Mantener actuaiizado los manuales. asi como los perfles de  [incorporadas en la reglamentacion e la Ley N° 7278-24 "Que regula la Desarrollo Civi, que entrt en vigencia el 16 de julio de este aio. Cumplimiento de
septiembre 2025. La resolucién 167/19 sigue vigente hasta tanto se] % . (GGO)
" los puestos. Organizacion Administrativa del Estado y la Ley N° 7445-25 "De la Funcion Organizacional un 50%.
aprusbe Ia nueva normativa, a que se encuenra en proceso del e oot G
ajuste. Se visualiza en el informe presentado el enlace con el accesol Y
2 los perfies trabajados en virtud ala dicha Resolucién.
Los perfies de puestos vigentes asi como el organigrama
insitucional se encuentran dispuesios en la pagina web del
Ministerio de Economia y Finanzas. Con referencia a los deberes i s .
° . Entre los meses de mayo y junio se solcits a las distintas Unidades
responsabilidades se han requerido formularios de relevamiento de
Direccion General Organizativas, el registro de la identifcacion de los puestos, la
tareas en los cuales se idenifican procesos y procedimientos
Mantener estrategias comunicacionales que ayuden a los funcionarios | Mantener estrategias comunicacionales que ayuden a los funcionarios a de Gestion del | Gerencia General |Evidencias de per intervencion en el Institucional y delas
2 relacionados con las tareas ejecutadas por los funcionarios, a través abrik25 noviembre-25
a revisar pericdicamente los perfles y conocer sus responsabiidades. |revisar periddicamente los perfiles y conocer sus responsabilidades. Capital Humano (©6) ¥ responsabilidades. tareas realizadas en cada puesto. Los formularios remitidos se
o e o (DGGCH) encuentran firmados por cada colaborador y el superior inmediato.
renuevan anuaimente el conocimiento y responsabilidades de las o sy P! g
tareas que su puesto requiere. Sin embargo, a la entrevista realizado| Pl
por la All, el 84% ha respondido de manera positiva ala consulta, y
el 16% de los encuestados respondieron de manera negativa,
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Fecha de revision
Cortome fome s s cuanis an 35 s o g pocsir e ot sl o ot prcne Solciar a los responsables de los procesos la revision, aprobacién y Coordinacién de | Direc. Gral. de  |Fichas RCPO revisadas, aprobadas y
socializacion do sus respectivas fichas RCPO. Fortalecimiento Desarrolo |socialzadis. ’
30 roles y politicas_operacionales aprobadas lo cronograma establecido y realzar el seguimiento al PMI abrik25 octubre-25 oo’ | oo 4%
'e"'ese"‘e € 87% del Mapa de Proceso institucional. vinculado a la matriz de riegos. Realizar el seguimiento a los PMI vinculados a las fichas RCPO. (CFI) (DGDO)  |Fichas SPM aprobadas y socializadas.
. y
Evaluacion de Riesgos
(IyER) = " N . " N
La metodologia para Ia IyER fueron recientemente aprobadas por| Aprobar el total de s fichas de riesgos, controles y politica a los de los procesos la revisién, aprobacién y i Direc. Gral.de |Fichas RCPO revisadas, aprobadas y
. Resolucion DGDO N 03 de fecha 21/08/2024 y se encueniran enly proceder a la revisién de la pertinencia de los mismos conforme los|socializacion de sus respectivas fichas RCPO, abrii2s ocbrezs | Fotaecimiento Desarrolo |socialzadis. o
etapa de implementacion cuya evidencia de revision serd verificadal criterios establecidos en la NRM MECIP:2015 y realizar ¢l seguimiento Insttucional | Organizacional
urante el E.F. 2025. correspondiente al plan de mejora, Realizar el seguimiento a los PMI vinculados a las fichas RCPO. (cFI) Fichas SPM aprobadas y socialzadas
COMPONENTE CONTROL DE LA IMPLEMENTACION
Conforme 1a metodologia de trabajo establecida en la Resolucion
DGDO N° 0312024, ol seguimiento de los Riesgos, Controles y
Politicas Operacionales (RCPO) se realizan en un solo instrumento.
Se cuenta con planes de mejoramiento de aquellos procesos en el
cual la metodologia de trabajo cafica para pan de mejora (cifcos of L\ s pendientes ue Coordinacién de | Direc. Gral. de
CA.Control [ inaceptables). Conforme informe presentado se ha desplegado y o P 40| soliciar  10s responsables de los procesos Ia revisicn, aprobacion | Fortalecimiento Desarrolo  |Fichas RCPO revisadas, aprobadas y
32 a ’ incluyen riesgos, controles y poliicas operacionales. conforme Ios|> abrik25 octubre-25 " 81%
Operacional |aprobado el 67% de los procesos definidos (Fichas RCPO). Seon 199908, controles v palicas operaciond) izacion de sus respectivas fichas RCPO. Insttucional | Organizacional |sociaiizadas.
visualiza la emision de fichas de plan de mejoramiento y compilado|” P pleg (CFI) (DGDO)
o los niveles de desemperio de indicadores informados mediantel
fichas de Seguimiento de Indicadores (SIP). Del mismo modo sel
visualiza un tablero compilado de acciones de mejoramiento dondel
5 expone las acciones de mejoramiento comprometidas.
Conforme el Art. 3 de la Resolucién N° 491/2024 que aprueba la
Poliica Operacional Institucional del MEF, se establece las Coordinacion de | Direc. Gral. de
directrices para el monitoreo del grado de cumplimiento de las|Realzar ef monitoreo sobre el cumplimiento y avance de las poiticas
Fortalecimiento Desarrollo
33 polficas operacionales especificas a nivel de proceso cuyo avance ofoperacionales conforme  los criterios  establecidos en 1 NRM |Monitorear el cumplimiento y avance de las politcas operacionales. mayo-25 noviembre-25 Monitoreo de cumplimiento PO. 1%
! nsttucional | Organizacional
informado a los actores correspondiente. Cabe| MECIP:2015 i
mencionar que las PO fueron recientemente aprobadas y sg
encuentran en piena etapa de mplementacién
Por Resolucion MEF N° 491 de fecha 20/1/2024 se aprueba la
CA.1. Poliicas  |poltica operacional institucional del MEF en su primera version
Operacionales  |Considerando su reciente aprobacién se encuentra en pleno procesol Direc. Gral. d
de implementacion y de elaboracion de las polticas operacionales ) Soicitar a los responsables de los procesos a revisién, aprobacién y| Desarrolo  |Fichas RCPO revisadas, aprobadas y .
34 especificas de cada dependencia 67% del MPI conforme la| COnClIr con el despliegue y aprobacion de fa fichas RCPO socializacion de sus respectivas fichas RCPO, abril-25 ootubre-25 Institucional Organizacional | socializadas. 81%
Resolucion DGDO N* 03/2024 para riesgos criticos o inaceptables. (CFI) (bGDO)
Se visualza la presentacion de 23 fichas de Riesgos, Controles y
Politicas operacionales.
Se visualza la disposicion de 2 Resolucién que aprueba la Politeal e pocer camparias de sociaizacien y sensibilzacien de la PO|Elaborar e implementar un plan de capacitacion a fin de  socialzar y Goordinacién de | - Direc. Gral. de |15, gyigencias de socializacien de la
Operacional en la pagina web e intranet insttucional y fa distribucién Fortalecimiento Desarrollo e .
35 ; retucins y de i plicas cperscands especican 3| e str s Polics Opeacons sfucions (°0) ¢ mpsr o abias octubre-25 PO institucionaly de las PO 9%
a través de correos masivos realizado durante el mes de diciembrel Aaiall e Instiucional | Organizacional |0 "%
g6 2024, P @ P (CFI) (0GDO) pec
Se visualiza una matiz de procedimiento vigentes donde se
mencionala situacion do los mismos (En proceso de actualzacdn o o o gesplogue y aprobacion de la tolaidod de oo
actualzado). Asi mismo se visualiza un_cronograma para Ia Impuisar e despliegue mediante el montoreo de los procedimientos - .
mi rme e cronograma presentado y establecer Coordinacién de | Direc. Gral. de
de los procesos - Conforme Informe|P™™ ; a pr ! ominaccs g as dependencies como necesao. en s pzos )
. actividades que permitan conocer al funcionario las responsabilidades alecimiento Desarrolo | Inventario de procedimientos aprobados; .,
3% | c12 Proceimrtos [presentado e cenifaton un o de 322 proced e los| sefilados en el cronograma, asi como de su socializacién una vez|  enero25 noviembre-25 15%
s o compee, ! como s actidaces yares que debe feutry Insttucional | Organizacional |y evidencias de socializacion
uales 93 corresponden a nuevos procedimientos identificados. orobados, & fn do.que ks fncanaros cutén sl famto Sobre Sue
! . fo que manera esta relacionada con el logro de los objetivos y Ia (©FI)
Segim otrovit reatsad por Al 8 71% rospondis ue cuenta con responsabildades al respecto.
onl o nthocons
procedimientos para ejectar sus tareas, de los cuales el 74%
respondié que aplica diariamente y el 84% que son de uiidad
Conforme 1a metodologia de trabajo establecida en la Resolucion
DGDO N* 03/2024, el seguimiento de las fichas RCPO se realzara Coordinacion de | Direc. Gral. de
I
en un solo instrumento. Se cuenta con planes de mejoramiento de|Cinne! 125 (ereas de aprobacion de las fiohas pendientes quelq iy g o responsables de los procesos la revision, aprobacién y Fortalecimiento Desarrolo |Fichas RCPO revisadas, aprobadas y .
a7 ; incluyen Riesgos, controles y politicas operacionales, conforme el abrik25 octubre-25 " 81%
aguelos procesos en e cual la metodologia de trabajo calfica paral "oyor’ K99%%, Co! socializacion de sus respectivas fichas RCPO. Insttucional | Organizacional |sociaiizads.
plan de mejora. Conforme informe se encuenira desplegado el 67%| "% (CFI) (bGDO)
e los procesos definidos.
1.3 Controles
Conforme Informe presentado se cuenta con el 67% de los controles
dosplegados. Ademés so cuenta con procedimientos definidos y| s o ol e st o s s pendercs oo Coordinacion de | Direc. Gral. de
otros en etapa de actualizacion. Conforme la nueva metodologia de| pliegue y apt P Y Unalgiicitar a los responsables de los procesos la revision, aprobacion y| Fortalecimiento Desarrollo  [Fichas RCPO revisadas, aprobadas y
38 : i i aprobaes, establecer_actvdades do_soialzacon a Ios A abrik25 octubre-25 " 81%
trabsio establecida en la Resolucién DGDO N° 03/2024 se realiza la socializacion de sus respectivas fichas RCPO. Insttucional | Organizacional |sociaiizads.
dichos
implementacion coordinada y conjunta de- riesgos, controles y (CFl) DGDO

politicas operacionales.
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Fecha de revision
Estas actividades se ejecutaran conforme se realicen y culminen las
Soliitar @ los servidores publicos _afectados la presentacion de| B a0as 0 e O a9 oras yoauerkdas para
evaluaciones de eficacia de la capacitacién en los casos que corresponda, " . "
Hasta la fecha se han otorgado 89 capacitaciones de las cuales 12 son
Se visualiza informe ejecutivo sobre reportes de evaluacion de|instar a los funcionarios a la de las con las normativas vigentes. Direccion General : ot >
de 40 horas o més, mativo por el cual se requerira Ia presentacion de la
capacitacion. Del mismo modo se presenta formularios de evaluacion|eficacia de la capacitacion en los casos que corresponda, asf comol de Gestion del | Gerencia General Informe sobre evaluaciones de eficacia s
39 9 abril25 noviembre-25 Sobre o evaluacion de eficacia
de eficacia del evento de capacitacién presentados por algunos|socializar los procesos de otorgamiento y evaluaciones de|Reiterar y reforzar los procesos de otorgamiento y evaluaciones del Capital Humano (G6) y de socializacién de los procesos. . :
5 “ De las 12 capacitaciones de 40 horas 0 més 7 ya han culminado y
funcionarios que participaron en eventos superiores a 40hs. capacitacion. capacitacion, de acuerdo a lo establecido en la Res. MEF N. 305/2024' (DGGCH) ° "
hemos recibido 3 evaluaciones de eficacia, no obstante se indica pero
por la cual se aprueba el Reglamento de Capacitacion y Formacion del
. s se encuentran dentro del plazo de presentacion.
C.2. Competencia, Porcentaije de cumplimiento hasta la fecha 43%, porque aiin siguen en
formacién y toma de proceso.
conciencia
formularios de relevamiento de tareas en los cuales se .dennmcan
procesos y procedimientos relacionados con las tar Constantemente se realiza la socializacion sobre las normativas internas
por ks nconaics. A vk e suacrzedn da este dctmento S vigentes en el MEF através del correo masivo del MEF.
Direccion General c >
por los funcionarios aseveran y renuevan anualmente el s . . . ivacio y . Por otra parte, conjuntamente con la DGDO, se esta realizando una
Reforzar a través de estrategias comunicacionales el conocimiento deRefterar y reforzar la socializacion sobre las normativas internas vigentes de Gestion del | Gerencia General |Cronogramayy evidencias de la v
40 Conccimiono . rosponsablidades due au poesto requere " con| abrik25 noviembre-25 noaram capacitacién general sobre la NRM MECIP:2015 dirigida a todos los
las reglas vigentes. en ol MEF Capital Humano socializacion realizada. ©
referencia a las consecuencias por apartarse de los controles Y| "oaecH) sevidores publicos del MEF que abarca temas como reglamento interno,
procedimientos establecidos, se cuenta con un reglamento interno se| PTH, etc. La actividad esté programada para los meses de julio a
establece los criterios a seguir por el incumplimientos. Segun setiembre de 2025.
entrevista reaiizada por la All_sobre conocimiento del reglamento (
Por Resolucion DGDO N° 03/24 se establece la metodologia para la
documentacion de la gestion del sistema de control interno, se|
visualiza informe de monitoreo de las politicas operacionales
e O o S anllcos. So|sosialzar y fomentar el uso de un repositorio documental adscuado, Coordinacien de | - Direc. Gral. de
Visualiza el seguimiento al tablero de indicadores de algunos Sociaiizar y fomentar el uso de un repositorio documental adecuado, que| liraci
€.3.1. Sistema de ctesie y ariualiado con lecen los nclnars de s dreos Fortaleci Desarrolo | Evidencias de socializa
41 procesos que han establecido la revision durante el E.F: 2024. Sel sea conocido y utiizado por todos los funcionarios de las dependencias del]  abrik-25 octubre-25 # 49%
informacién organizacionales para que los mismos estén en conocimiento sobre Ia Institucional Organizacional |de registros de uso.
visualiza Ia disposicion de carpetas compartidas y repositorios. ? v MEF
. comumantacian ¢ mformacion Que forma parte el SO1 do s arcs (CFI) (DGDO)
Segun entrevista realizada por la All solo el 29% ha indicado que Ia
documentacién del SCI de su 4rea se encuentra disponible en
carpetas compartidas, tal como o sugiere la Resolucién DGDO N°
03/24 "Repositorio documental®
Se visualiza la Resolucion DGDO N° 03/2024 donde se establece el
repositorio. documental, cambios y actualizaciones asi como_Ia|
aisposicién de toda la documentacion del SCI. Al respecto la DGDO|
puede realzar verifcaciones aleatorias del cumplimiento de Iof Realizar la verificacion del repositorio documental de las dependencias.
dispuesto en dicha Resolucién y en caso de incumplimiento podria
it un o Conformidad. S visuaisa copturas de pentatas de| Brindar asistencia técnica a las dferentes dreas en el despliegue de las| Direc. Gral.de |\« erficacion y evidencias de
C3.1.Sistemade [las carpetas compartidas implementadas en las distintas|Planfficar y capacitar a las diferentes dreas, conforme a o que han|fichas, conforme lo establecido en la Resolucion DGDO N° 03/2024. Desarrolo : ! y y "
42 mayo-25 noviembre-25 asistencia técnica a las dependencias 33%
Informacién  [dependencias del MEF. Del mismo modo, adjuntan el informe dedispuesto en el Informe presentado. Institucional Organizacional (35 HIE™ enen & o o e
verificacion de calidad de datos criticos. Por otro lado la Resolucién Realizar las de y emitic las (CFl) (0GDO)
establece la metodologia que anualmente debe evaluarse Ia correspondientes.
pertinencia de actualizacién de las fichas aprobadas, lo cual serd|
realizado de manera progresiva, planificada y acompafiada. de|
capacitaciones especificas a cargo del 4rea que lleva adelante Ia
implementacion del MECIP
Segun informe presentado, se resalta el uso de las carpetas
compartdas por parte de las dependencias del MEF, el acceso a Mantener actualizada las herramientas de informacion por cada drea Evidencias de socializacion.
freves o e iranet Wsttucons.So vz iposiin celMentener achualnd (s haramintas de infrmecken cortame & 1o 0ol P Y Coordinacisn de | Direc. Gral. d
" itorio adicional para las dreas que de "que" informar por cada rea, socializarlo, asi como| R noviembre.25 | Fortalecimiento Desarrolo | Evidencias de conocimiento y uso del %
o scsesc  stem co icrmacon do 13 Tntiucon, sin embarg, fomentar of uso del 1epostoro a fectos d6 cenccer las inomacionee Impulsar 6l uso del repositorio de documentos del SCI para conocimiento Institucional Organizacional  repositorio documental por parte de
por entrevista realizada por la All, solo el 29% ha respondido de|dispuestas en los mismos. P P P (CFI) (DGDO)  [funcionarios de las distintas areas del
de todos los funcionarios del MEF.
€232 Controlde  [manera positiva que la metodologia utiizada para la documentacién MEF.
Documentos  |del SCI, es carpeta compartida,
Sociaiizar a las diferentes areas la metodologia para el manejo de los| oordinacion de | Direc. Gral. de
" documentos externos, conforme lo establecido en la Resolucion DGDO N'| >0 Evidencias de socializacion sobre
w“ metodologia de manejo de los documentos de origen extemo seSociazar lo reguiado para_documentos extemos y velar que las|q2t e R octubre-25 Fortalecimiento Desarrolo | e o %
encuentra establecida en la Resolucién DGDO N° 03/2024. del SCI cumplan con Institucional Organizacional Y
) Do00)  |cmplimiento.
Velar que las del SCI o establecid:
Conforme @l Informe la y manual de comunicacion,
encuentran en proceso de aprobacion. Con relacion a las no
o e & e o e B e
realizados por funcionarios durante el EF 2024, asi como unal 5 Impulsar la aprobacién del Manual de Comunicacion y establecer Direc. Gral. de . e '
[Aprobar y difundir ampliamente el manual de comunicacisn para| Gerencia General [Manual aprobadoy fa 3 de julio se remiti6 una nota
45 encuesta de satisfaccion realizado al pibiico interno. Con relacion a . . g " estrategias de difusion para y aplicacion en las marzo-25 c i o it -
conocimiento y aplicacion de las diferentes areas del M evidencias de difusion. complementaria mediante el SIME N° 52541, reiterando la solicitud de
las entrevistas realizadas por la Direccion General de Auditoria del MEF. (DGCOM) . L
, ‘aprobacion del MCI. La gestion fue realizada pero sin respuesta. Avance
Interna Institucional el 75% manifestaron conocer la existencia del o
canales de reclamos y, con relacion al Upn de informacion a ser| o
catc 76% respondié de
Interna
Se visualiza informe de avance referente al sjuste y actualizacion de|1. Avanzar en las actividades programadas para la aprobacion e lalimpulsar la aprobacion del Manual de Comuricacion y establecer Manual de comunicacién aprobado y
Ia politica y manual de comunicacién. Como oportunidad de mejoral politica y manual de comunicacisn y en forma posterior realizar dfusién para y aplicacién en las Direc. Gral. de evidencias de difusion. No fue aprobado el Manual de Comunicacion Inttucional, por tanto no.
" o f ora Gerencia General ¢ oo oo
46 vemos la aprobacién del Manual de Imagen Institucional en el mes |actividades de socializacién a nivel institucional, del MEF. abril25 octubre-25 Comunicacién P hay evidencias. No hay avance. Encuanto a a evidencia de socializacion
de enero 2025 que constituye un elemento muy importante para (DGCOM) Evidencias de socializacion del Manual del Manual de imagen hay evidencia. Avanzé en 100%
fomentar Ia identidad institucional. 2. Socializar y aplicar el Manual de Imagen aprobado. Sociaiizar el Manual de Imagen aprobado en las dependencias del MEF. de Imagen institucional.
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(6) Periodo de Ejecucion

(7) Responsable de Ejecucion

Observ. (2) Cédigo (3) Debilidad - Hallazgo (4) Recomendacion de Mejoramiento () b= e e @I e (i e
i Hallazgo (6.1) Fecha de (6.2) Fechade | (7.1) Responsable (7.2) meta) Pl
Inicio Finalizacion Directo Responsable Area EEETD
Fecha de revision
Conforme el resultado de la entrevista realizada por la DGAII e 59%
manifiesta tener conocimiento sobre la existencia de mecanismos del
comunicacién interna en donde expresar opiniones y sugerencias.
Se visualiza una planila e seguimiento a las consultas, opiniones y|
Direc. Gral. de
reclamos realizados asi como el tratamiento otorgado a las mismas. |Fortalecer la socializacién de los mismos para que la totalidad de|Sociaiizar los canales para expresar opiniones, sugerencias y reclamos a . Gerencia General y evidencias, registro y los canales. Avance|
a7 marzo-25 diciembre-25 | Comunicacion Evidencias de socializacién.
En la intranet se visualiza la disposicion de un buzén conozean nales. todos los funcionarios del MEF. acom el 90%
donde los funcionarios pueden expresar sus opiniones, sugerencias
o reclamos de forma confidencial. ademés, se incluye comol
evidencia correos masivos donde se re ifusién del buzén
C.4.1. Comunicacion |*%°1"e
Interna
Conforme Acta de CCI N° 0212024 - Andlisis Critico se realiz6 unal
retroalimentacion de los grupos de interés referente a la informacion X . .
Realizar Ia revisi6n permanente sobre a efectividad de los mecanismos
oportuna y transparente a fin de visiilizar la gestion institucional. > .
de comunicacion establecidos conforme los parametros establecidos
[Ademas se decidié que durante el E.F. 2025 se impulsaran los p Direc. Gral. de y Informe de evaluacién de la efectividad |Hay evidencias y contamos con seguimiento, informe de evaluaciones de|
en la NRM MECIP:2015. Fomentar este fipo de encuestas para Gerencia General
48 mecanismos de emisién y publicacion de informes de rendicion del Evaluar la efectividad de los mecanismos de comunicacion establecidos. junio-25 noviembre-25 | Comunicacién de los mecanismos de comunicacin | efectividad de los mecanismos de comunicacion utiizado por lo que
¢ identiicar las mejoras continuas que puedan ser aplicadas a través de
cuentas y comunicacién publica. Se visualiza el informe de encuesta (DGCOM) establecidos. podemos indicar un avance de 80%.
v un plan de mejoramiento, lo que redundara en beneficio de Ia
de satisfaccion de usuario de la DGCOM donde entre otros puntos,
oo o " Institucion.
se menciona la satisfaccin del publico interno referente a Ia
ectividad de los mecanismos de comunicacion utiizados.
Se visualiza informe de avance referente al ajuste y actualizacion de|
la poltica y manual de comunicacién, ademas, informe de encuestal
sobre satisfaccion de usuarios referente a la comunicacion extema.
£l informe presentado por 12 DGCOM y revisado en a Web| 6o con las actividades por la DGCOM poner un Manual de Atencién al Piblico, considerando que la atencion
Institucional, se visualiza la disposicién de un espacio para la ¥ Direc. Gral. de Propuesta de manual presentado ¢
o > a la atencion de las consultas del piblico extemno y darles el tratamiento|al publico extemo es una responsabilidad compartida por diversas areas,| Gerencia General .,
49 realizacion de comentarios quejas y sugerencias habiitado para el julio-25 noviembre-25 | Comunicacién informe de atencion y tratamiento a
> # 2 Sl correspondiente de manera oportuna, lo que redundara en la mejoralcon el propésito de asegurar que se sigan los mismos estandares de| o
publico extemo. En dicho Informe ha comunicado la recepcion y| . " (DGCOM) consultas del pul
i " #0n Y] continua del 4rea de comunicacion. calidad en todos los puntos de contacto.
tratamiento de 601 comunicacion del publico extemo a través del
espacio habiltado. Conforme entrevista aplicada por la DGAII el
57% de los entrevistados manifiestan conocer la existencia del
C:4.2. Comunicacion  |canales de reclamos relacionados a la comunicacién externa. Nuestro plan operativo indica que estos item seran trabajados este
Externa semestre por lo tanto estan en fase prelminar. Avance del 10%.
Se visualiza informe de avance referente al ajuste y actualizacion de
Ia politica y manual de comunicacién donde se menciona que la
Direccion General de Comunicacion trabajara coordinadamente con Direc. Gral, de
50 la DGAT, estableciendo un cronograma para la actualizacion y Una vez definida la informacion que sera comunicada, socializarlo con [ Definir informacién a ser comunicada y socializar con os funcionarios del 025 ciembre2s | Gomumecion | Gerencia General [Informe de definicién de informacion a
difusion de las informaciones que deben ser pubiicadas en laweb |los funcionarios para su conocimiento. b ser comunicada y su socializacion.
> (DGCOM)
insititucional y la actualizacion de la misma. Conforme entrevista
realizada | 60% manifiesta conocer que tipo de informacion debe ser
comunicada a los grupos de interés externos de la Institucion
COMPONENTE CONTROL DE EVALUACION
Enla Resolucion MEF N° 615/2024 por la cual se aprueba el PEI se|
establece una *ficha de indicador "donde se visualiza Ia frecuencia Coordinacion de | Direc. Gral. de {71072 PRO revisadas, aprobadas y
1. Sequimientoy |establecida para realizar el seguimiento. Del mismo modo , se|Desplegar la totalidad de los indicadores del proceso. Continuar con el despliegue de indicadores de procesos. Fortalecimiento Desarrolo
5 Mo m:’\g i Cm’g visualiza aun apartado denominado "Formulacion estratégical bri2s octubre.25 Institucional Organizacional | Lo ey socializadas. 9%
o instalada” donde expone los resultados intermedios. Ademds, se|Realizar las revisiones conforme las frecuencias definidas tanto en los|Realizar las revisiones conforme a las frecuencias definidas a nivel (CFI)/ Dpto. de | (DGDO)  Direc. P v o
interno visualiza el se iento realizado a algunos indicadores de los|indicadores operativos e indicadores del Plan Estratégico. estratégico y operativo. n Estratégica| Gral. de Gabinete y .
% Evidencias de seguimiento indicadores
procesos operativos realizados en base a la frecuencia establecida| (DGE) (0GG) [
por cada érea organizacional. -
Conforme informe presentado se cuenta con el 71% de Indicadores Coordinacion do | Direc. Gral.do ~[e36 PO revisadas, aprobadas y
I . Se vi lecimi I
D.1. Sequimientoy |4 198 procesos operalivos elaborados.  Se visualiza un tablefo def oy 1y totaigad de los indicadores pendientes y realzar los|Continuar con el despliegue de indicadores de procesos y reaizar las Fortaecimiento Desarrolo
seguimiento de indicadores Periodo 2024 de algunas mediciones ° k > v Institucional Organizacional i "
52 Medicion del Control seguimientos conforme la frecuencia establecida en los indicadores delrevisiones conforme a las frecuencias definidas a nivel estratégico y|  abri-25 octubre-25 Fichas SIP aprobadas y socializadas. 69%
realizadas. EI seguimiento correspondiente al avance del PEI sel e (CFI)/ Dpto. de | (DGDO)/ Direc.
Interno proceso operativo y del plan estratégico operativo.
realizara durante el EF 2025 conforme los plazos establecidos por| Gestion Estratégica| Gral. de Gabinete o oo L
las distintas dreas de la Institucion. (DGE) (0GG) <9

indicadores del PE




(6) Periodo de Ejecucién (7) Responsable de Ejecucién
N
(2) Cédigo " . (8) Indicador de Cumpiimiento (Definir
Observ. ¢ (3) Debilidad - Hallazgo (4) Recomendacién de Mejoramiento
e Hallazgo (61) Fechade | (6.2)Fechade | (7.1) Responsable 72) meta) Avance de cumplimiento (%)-
Inicio Finalizacion Directo Responsable Area ExuEiiaiD
Fecha de revision
COMPONENTE CONTROL PARA LA MEJORA
Se visualiza Acta del Comité de Control Intero N° 02/2024 - Anisis
1 sk Crcod Critico - Revision del Sistema de Control Intemo de fechal Gerencia de
26/1212024 en el cual se visualiza los elementos de entrada y salida. | Impuisar el cumplimiento de las decisiones asumidas en la Reunion del . y Gestion Comité de control |Evidencias de cumpiimiento de
53 Sistema de Control Realizar el seguimiento a las acciones comprometidas en el CCl. junio-25 diciembre-25 0%
firinty Ademas, el tratamiento de los criterios establecidos en la NRM|Anaisis Critico a fin de cumplir con las acciones expresadas. Organizacional Interno (CCI)  |acciones comprometidas.
MECIP:2015. EI Acta se encuentra refrendado por la Maximal (GGO)
Autoridad Institucional y el CCI.
Se visualiza informes de seguimiento de las acciones del
mejoramiento con ejecucion comprometida en el E.F. 2024. Del Coordinacien de | - Direc. Gral. de
y Continuar con el Fichas PM aprobadas y socializadas.
mismo modo se adjunta acta de seguimiento a la mairiz de|Fomentar el uso de planes de mejoramiento y el seguimiento S Fortaleci Desarrolo
54 e cortespondintes, conforme 2 o expues(o on s Resoivon DEDO N abrik25 octubre-25 49%
de del SCI NRM MECIP:2015 oo Institucional Organizacional  [Linocont o s y socializadas
por la All de manera mensual durante el E.F. 2024, Se adjunta Plan| (CFI) (DGDO) P v
de Mejora Institucional aprobado por la MAL
5o Mausles 2 Resokiiin DGO N 072024 done 5o epruete Sontinuar con of Coodnacknde | Direc.Gra. e |cyy by ey soclzadas
E.2. Mejora Continua [Ficha de Plan de Mejoramiento y la Ficha de S nto de los|Fomentar el uso de planes de mejoramiento y el seguimiento . S ’ Fortaleci Desarrolo obad g .
% Planes e Mejoramionts y 56 dofine I metodolegiay cHlros paraa|corospondinte. o pendlentes. conforme a i ""‘"“es“’ o Resoén B30 N abrik25 ootubre-25 nettcional Organizacional |y ou o das y sociaizadas. 9%
gestion de las acciones de mejora. - (CFI) (DGDO) ! Y
Se visualiza el tablero compilado de acciones de mejoramiento a| Coordinacien de | Direc. Gral. de
aiciembre de 2024. Del mismo modo se visualiza el informe del Continuar con el Fichas PM aprobadas y socializadas.
pulsar la_ implementacion, uso y seguimiento de planes de S Fortalecimiento Desarrolo
56 seguimiento de acciones con acciones comprometidas para el EF. correspondientes, conforme a lo expuesto en la Resolucion DGDO N abrik25 octubre-25 49%
mejramiento on i mttucion Institucional Organizacional
2024, proveniente el Plan de Mejora Institucional y Ios planes de 03/2024. (©F) DG00)  [Fiehas SPM aprobadas y sociaizadas
mejoramiento de riesgos.
Promedio de avance PMI 2025 51%

% MINISTERIO DE Firmado por Maria del Carmen Caballero,
Dir. Gral. Desarrollo Organizacional
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