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Presidencia de la Repitblica
Ministerio de Hacienda

Decreto N° /;3»3 7?2

POR EL CUAL SE APRUEBAN LA NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL
MANUAL DE ORGANIZACION, CARGOS Y FUNCIONES DE LA DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL MINISTERIO DE
HACIENDA Y SE DEJA SIN EFECTO EL DECRETO 'N® 10.862/2007.

VISTO:

r

Asuncic’m,’)g ‘de 2l de 2008

La presentacion efectuada por el Ministerio de Hacienda (Expediente
M.H. N* 7069/2008), en la que solicita la aprobacion de la nueva
estructura organica y el manual de organizacién, cargos y funciones de la
Direccion General de Administracion y Finanzas y se deroga el Decreto
N° 10.862/2007, “Por el cual se modifica la estructura organica de la
Direccion General de Administracién y Finanzas del Ministerio de
Hacienda”; la Ley ~ N° 109/91, “Que aprueba con modificaciones el
Decreto-Ley N° 15 del 8 de marzo de 1990, “Que establece las funciones y
estructura orgdanica del Ministerio de Hacienda”; la Ley N° 2051/2003, '
“De Contrataciones Publicas”, sus. modificaciones y decretos
reglamentarios; y

CONSIDERANDO: Que el Articulo 29 de la Ley N° 109/91, establece: “La

Direccién ~ Administrativa tendra a su cargo la
implementacién de sistemas y procedimientos para la
administracién de los recursos internos del Ministerio de
Hacienda, que contemplan adecuados niveles de
desconcentracion administrativa con el fin de fortalecer los
niveles .de autoridad, responsabilidad y agilidad en las
principales réparticiones del mismo”.

Quéen’ base’a la ‘experiencia, las necesidades actuales y
teniendo efi étrenta las disposiciones de la Ley N® 2051/2003
(Articulo 6°) y su Decreto Reglamentario (N° 21.909/2003),
respecto de la necesidad de contar con una Unidad Operativa
de Contrataciones (UOC) vy mantenerla con funciones
especificas, complementados por los Decretos N°.
5174/2005, 7981 y §602/20006; resulta perentoria readecuar la
estructura administrativa, acorde con la csirategia  de
cambio basado” en una reforma gerencifl ebtablecidos por
el SIAF, con los principios de centralizfcipn normativa y
descentralizacion  operativa, qug
legislacion de las contratacion
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Ley N° 2051/2003), para lograr una 1ﬁay0r efectividad en la

asignacién de los recursos, su destino y el control
concomitante y posterior.

Que es necesario otorgar mayor autonomia administrativa al
Departamento de Obligaciones Diversas del Estado, creado a
través del Articulo 4° del Decreto N° 10.862/2007, con el
objetivo de dar eficacia y eficiencia a las transferencias de
recursos a los Gobiernos Municipales y Departamentales.

Que Ja Contraloria General de la Republica realizé
observaciones sobre Ja inclusion indebida de Estados
Financieros de las denominadas Entidad 16-01 Tesoro
Pablico v Entidad 17-01 Tesoro Nacional e informé que no
constituyen entidades ni organismo del sector publico
conforme a la definicién de la Ley N° 1.535/99 y concluye
que el presupuesto para el Tesoro Publico deberfa estar
incluido dentro del Presupuesto correspondiente al
Ministerio de Hacienda.

'Q‘ﬁ'e'téﬁiéhdo"ilé’ﬁ'_cuenta la observacion de la Contraloria

. f’jl(;é;jeral”de__1§g.;.'_.1_§§pﬁblica y la Ley N°® 3.409/2008, “Que
- “dprueba el Présupuesto General de la Nacion para el Ejercicio

S

POR TANT, en gjercicio de sus atribuciones constit

Fiscal:2008%;isé advierte que es necesaria la creacion de

dependencias dentro de la Direccién General de

Administracién y Finanzas del Ministerio de Hacienda, a fin
de cumplir funciones inherentes a la administracion de
recursos presupuestarios relacionadas a las Obligaciones
Diversas del Estado.

enda se ha
6] 21 de abril

Que la Abogacia del Tesoro del Ministerio de }
expedido en los términos del Dictamen N° 37y
de 2008.




‘. 'Na

Presidencia de la Repiiblica
Ministerio de Hacienda

Decreto &” /ZEZZ

POR EL CUAL SE APRUEBAN LA NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL
MANUAL DE ORGANIZACION, CARGOS Y FUNCIONES DE LA DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL MINISTERIO DE
HACIENDA Y SE DEJA SIN EFECTO EL DECRETO"N° 10.862/2007.

Art. 1°.-

Art. 2°.-

Art. 3°.-

Art. 4°,.-

Art. 5°.~

- Art. 6°.-

-3

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

DECRETA:

Apruébanse la nueva estructura orgdnica y el Manual de Organizacién,
Cargos y Funciones de la Direccion General de Administracion vy
Finanzas del Ministerio de Hacienda, conforme a las disposiciones
establecidas en este Decreto y en el Anexo que se adjunta y fomn parte
de este precepto Ejecutivo.

Créase la Coordinacion de Unidad Operativa de Contratacion que
dependerd linealmente de la Direccion General de Administracién y
Finanzas del Ministerio de Hacienda.

Créase los siguientes Departamentos que dependeran linealmente de la
Coordinacién de Unidad Operativa de Contratacion:

* Departamento cle Procesos.
» Departamento de Planificacion.
. Dep"u tamento de’ Momtmeo de Contratos.

e
LA

Rec1.nsos Adnnmstmtwos, dependxente de la Direccidon Cenenl de
Administracién y Finanzas del Ministerio de Hacienda.

Créase el Departamento de Aprovisionamiento que dependera
linealmente de la Coordinacion de Recursof Administrativos de la
Direccion General de Administracion y Fi s del Ministerio de
Hacienda

Créase la Coordinacion de Obliggetengs
dependerd linealmente de la Dirg &'
Finanzas del Ministerio de Haciend

PR
EE I
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Art. 7°.- Créase los siguientes Departamentos que dependerdn linealmente de la
g P P
Coordinaciéon de Obligaciones Diversas del Estado:
()

¢ Departamento de Procesos y Transferencias.
¢ Departamento de Andlisis e Informes.

Art. 8°-  Dispdngase que el Departamento de Control e Inventario de Bienes
dependa linealmente de la Coordinacién de Recursos Financieros,
dependiente de la Direccién General de Administracion y Finanzas del
Ministerio de Hacienda.

Art. 9°.-  Dispéngase que el Departamento de BIEDEStal del Personal, dependiente
de la Coordinacién de Recursos Humanos de la Direccién General de
Administracién  y Finanzas del Ministerio de Hacienda, pase a
denominarse Departamento de Bienestar y Capacitacion.

Art.10.-  Suprimase el Departamento de Capacitacion dependiente de la
Coordinacién de Recursos Humanos de la Direccién General de
Administraciény Eillj_aﬂ,Z'E‘lS‘ del Ministerio de Hacienda.

Art.11.-  Créase el Departamento/de Sueldos y Remuneraciones que dependera
linealmente ‘de la: Coordinacidn de Recursos Humanos de la Direccion
GCeneral de Admm-lshac-lon-y Finanzas del Ministerio de Hacienda.

Art.12.-  Autorizase al Ministerio de Hacienda a implantar la estructura organica
de cada dependencia aprobada por este Decreto, conforme al Anexo de
Personal vigente y a los procedimientos ~Je modificaciones
presupuestarias establecidas por la Ley de Pres ysto General de la
Nacion y sus reglamentaciones vigentes.

- por Resolucién el
iTeccion General de

a 4
Manual Administrativo de Procegh
Administracion v Finanzas.
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Art.14- Derégase el Decreto N° 10.862 del 3 de setiembre de 2007 v todas las
disposiciones contrarias a lo establecido en este Decreto.

Art. 15.-  El presente Decreto serd refrendado por el Ministro

Art. 16.-

r




