ANEXO Il DE LA RESOLUCION VCHGO N° 434/2025

UEREKOITA
ANGAREKO

MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL

ESTRATEGICOS

Proceso E_01_01. Asesoria técnica del Ministro.
Proceso E_01_03. Asesoramiento juridico legal.

P Proceso E_01_05. Gestion protocolar, ceremonial y cultural.
Requerimientos -0l- P Y

del cliente

Macroproceso E_02. Planificacién, for

Proceso E_02_01. Gestién de la planificacion
estratégica.

Proceso E_02_04. Gestion de asesorias y
administracion de los recursos del VEP.

Proceso E_02_07. Gestion de la comunicacion institucional.

Proceso E_02_02. Gestién de la planificacion
operativa del VCHGO.

Proceso E_02_05. Administracion del sistema de
gestion institucional.

Proceso E_01_02. Gestion legislativa.
Proceso E_01_04. Gestion de agenda ejecutiva de la MAI.

Proceso E_01_06. Representacion procesal.

y control

Proceso E_02_03. Gestién gerencial y operativa del
VAF.

Proceso E_02_06. Gestion de la transparencia,
integridad e investigacion de denuncias.

Proceso E_02_08. Gestion de auditoria interna institucional.

p E_03. Admini:

Proceso E_03_01 Administracion del catastro nacional

Agil.

Proceso E_03_04 Fiscalizacion de las Personas y Estructuras Juridicas

F2 L

s

de los servicios especificos.

Proceso E_03_03 Administracion Integral de los Registros Administrativos de
Personas y Estructuras Juridicas, de Beneficiarios Finales y de Sociedades
Comerciales.

Proceso E_03_05 Gestion de zonas francas

MISIONALES

p M_0l.Ci ion de lap
del Gobierno Nacional.

Conforme alas
disposiciones
legales.

Proceso M_01_01. Disefio e
implementacion de la
politica macro-fiscal de la
economia nacional.

Proceso M_01_03. Disefio e
implementacion de la
politica de la deuda
publica.

Proceso M_01_02. Gestion
de la politica comercial y
de integracién econémica.

Proceso M_01_05. Gestién de programas
de asistencia técnica y financiera no
reembolsable de diversos origenes y

modalidades.

Proceso M_01_04. Administracion del
Sistema Nacional de Inversion Publica.

Macroproceso M_03. Rectoria y gestion financiera del Estado.

Proceso M_03_01.
Administracion del
presupuesto general de la
nacion.

Proceso M_03_02. Rectoria
del sistema nacional de
suministro pablico.

Proceso M_03_03.
Administracién del sistema
de tesoreria general.

p M_02. Rectoria de los sistemas nacionales de planificacién y planes
de desarrollo.

Proceso M_02_01.
Asesoramiento en materia
econémica, social y
ambiental, para las politicas
publicas nacionales y
sectoriales.

Proceso M_02_02. Gestion
de las politicas pablicas ~ Promocion de politicas de
para la administracion inclusion financiera de los
integral de las empresas  ciudadanos hacia servicios
publicas. financieros de calidad.

Proceso M_02_03.

Proceso M_02_04. Direccion de la planificacion

Proceso M_02_05. Gestion de la
nacional, sectorial y estratégica institucional

planificacién para el desarrollo

adaptados a las necesidades del pais. territorial.
p M_04.A acién y gestion de los promi: i i del
Estado.

Proceso M_04_02. Administracion de los
beneficios e inversiones del sector
contributivo.

Proceso M_04_01. Administracion del
sistema de servicio de la deuda puablica.

M_04_04. Administracion de

Proceso M_04_03. Administracion de las . .
transferencias para los Gobiernos

pensiones al sector no contributivo.

Departamentales y Municipales.
Oportuno. Proceso M_03_05. Gestion de los
Proceso M_03_04. Rectoria del sistema  sistemas de informacién y comunicacion = » X i -
contable y patrimonial del sector piblico.  de la administracion de los recursos del Proceso M_04_05. Administracion de los recursos financieros para el cumplimiento
Estado. de las Obligaciones Diversas del Estado.
Macroproceso M_05. Modernizacién de la izacié ativa del Estado. P M_06. Admini: i6 gral del capital humano en el empleo
publico.
Proceso M_05_01. Administracién del Proceso M_05_02. Gestion de Proceso M_06._02 Proceso M_06_03
desarrollo organizacional para las informacion e innovacion para la gestion Proceso M_06_01. Administroci()n_del_sist.ema Asesoramiento y asistencia
instituciones publicas. publica. Gestion del empleo N legal sobre los derechos y
fo) P Nacional de Recursos . .
— \o publico. Humanos - Legaio. obligaciones de los
/0 @ \ gaje. servidores publicos.
o 2 (o]
\ @ / Proceso M_06_04. Gestion de capacitacion Proceso M_06_05. Gestion de
O\O/O de capital humano del Paraguay. programas de becas.
Transparente.
‘ DE APOYO
p! A_01. Admini internai

Proceso A_01_01. Administracion de los recursos financieros del MEF.

Proceso A_01_03. Administracion de los bienes y servicios internos
del MEF.

Proceso A_01_05. Administracion del sistema documental
institucional.

Proceso A_01_02. Gestion de contrataciones MEF.

Proceso A_01_04.Gestion del desarrollo del talento humano
institucional.

Proceso A_01_06.Administracién de los servicios informdticos del
MEF.

Versién MEF 02
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Anexo 111 de la Resolucion VCHGO N° 434/2025

MINISTERIO DE
ECONOMIA
Y FINANZAS

PARAGUAY

Cambios en la
Version:

Se actualiza la version 01 del MPI del MEF, especificamente en el macroproceso estratégico E_03 Administracion de los servicios especificos, suprimiendo el proceso E_03_02 Administracion de la explotacion de los juegos de azar,
conforme a lo dispuesto en la Ley N° 7438/2025, quedando inactivo el codigo asignado a dicho proceso.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

meci
2015 P

Versién MEF 02

Coinoldel pouiElc] Objetivo RerseaEilty G Codioaldal Nombre del Proceso Objetivo Responsable del proceso
Macroproceso Macroproceso Macroproceso Proceso
£ 0101 Asesoria técnica del Ministro. Asesorar sobre temas de |meres. tgcnlco y e§trateg|co indicados DlrecFlon Geyner-al de
por la MAI, para la toma de decisiones efectivas. Gabinete Técnico.
Dirigir acciones estratégicas que contribuyan al anélisis y su| . .. "
E_01_02 Gestion legislativa. posterior incidencia en proyectos de ley con impacto econémico Direccion Ge_nerz§I de Gestién
> P Legislativa.
y fiscal ante el Poder Legislativo.
Asesorar al Ministro y a las reparticiones del Ministerio de
Economia y Finanzas, en todos los asuntos juridicos Direccién General de
E_01_03 Asesoramiento juridico legal. manteniendo la coordinacion de la uniformidad de los criterios. 5
P . R, o Abogacia del Tesoro.
juridicos emitidos por la institucion en el cumplimiento de sus
Orientar, asistir y asesorar, en funciones.
asuntos  especificos de interés
A . nacional y estratégico del Ministro| . .. "
EoL Direccionamiento con el fin de anovar en la toma de Ministerio de Economia
= estratégico. decisi d poya tencia del y Finanzas. E 01 04 Gestion de agenda ejecutiva de la | Gestionar la agenda ejecutiva de manera organizada para la Direccion General de
e_u;lon?s © comPe enc_la e - MAI. consecucion de las actividades oficiales de la MAI. Gabinete Ejecutivo.
Ministerio de Economia y Finanzas,
y para la representacion procesal.
Gestionar que las actividades protocolares se lleven a cabo
£ 0105 Gestion protocolar, ceremonial y  |conforme a las normas protocolares, preservando la imagen Direccioén General de
- = cultural. institucional del Ministerio y de la MAI. Asi como, fomentar el Gabinete Ejecutivo.
interés cultural econémico nacional.
Ejercer la representacion procesal en las demandas o tramites,
de los juicios que se dedujesen con motivo de resoluciones del A
” s L Direccién General de
E_01_06 Representacion procesal. ministerio y sus reparticiones, y de aquellas que, por leyes 5
N f Abogacia del Tesoro.
especiales, deban promoverse para el cobro de los créditos
fiscales.
. e Proporcionar apoyo estratégico para garantizar el cumplimiento Direccién General de
E_02_01 Gestidn de la pl_a nificacion de los objetivos institucionales y contribuir a la toma de  Gabinete del Viceministerio
Viceministerio de isiones.
Capital Humano y
Gestion
Organizacional. " I .| Gestionar la planificacion interna del Viceministerio de Capital Direccién General de
Gestion de la planificacion operativa " i . y RN
E_02_02 del VCHGO. Humano, asi como, la provisién de los recursos necesarios para| Gabinete del Viceministerio
: garantizar el cumplimiento de las metas establecidas. VCHGO.
A istir, planificar rdinar activi n competenci; PRy
Viceministerio de Gestion . del ':;5\'.' plant cai yet;oo d a ac_t' !iilﬁague son co _pete :r: Direccién General de
Administracion E_02_03 ° yop o &1 20 - Para - G abinete del Viceministerio
. y - VAF. asegurar el cumplimiento de los objetivos y metas
Financiera. PSR VAF.
institucionales.
L . ’ Realizar | istencia al viceministerio en el ambii P
Viceministerio de Gestion de asesorias y ealizar 12 as S,te cla al vicemir ste'? en el dmbito de su Direccion General de
o - 9 asi como, la n de los recursos para " A
Economia y E_02_04 administracion de los recursos del s . - o Gabinete del Viceministerio
. Planificacion. VEP. el cumplimiento efectivo de los objetivos del viceministerio de VEP
Desarrollar e implementar la . . economia y planificacion. )
planificacion y operativa,
ademas de un sistema de gestion
integral 'y su correspondiente|  Viceministerio de
Planificacion, monitoreo,  para  asegurar el| Capital Humanoy
imi imi isi isi ion - . . Proporcionar un sistem: ion institucional, mediante I " .
£ instituc | Y contrel del  Mini: o fe miion yvm@n Or ;?ita;onal E_02_05 Administracion del sistema de de?iz?cicéﬁ y aulicSaSten aded irigl?rti:s norsrtnta‘:icvgsacon;?b: t?\dz Direccion General de
institucional. el Ministerio, ~que  permita 9 : == gestion institucional. y 'y ap! e g Ve Desarrollo Organizacional.
optimizar el uso de recursos, asi a la misién y vision de este Ministerio.
fomentar una comunicacion efectiva| Gerencia de Gestion
y la rendicion de cuentas, conforme, ~ Organizacional.
a las normativas vigentes.
Fortalecer y promover acciones que aseguren la transparencia
P " Gestion de la transparencia, en la gestion institucional e informar a la MAI, asi como, Direccion General de
Ministerio de Economia . : . P A ; . P : i
N E_02_06 integridad e investigacion de fomentar la ética e integridad a todos los servidores pablicos en Anticorrupcion y
y Finanzas. N N N N N
denuncias. el MEF, y de de Transp: 3
denuncias.
Desarrollar y mantener una estrategia de comunicacion integral
Gerencia General. E 0207 Gestlén‘ de ‘Ia cpmumcamén qu'e'actue como un pilar funda{nen}al para apoyar y refor;ar la Direccion Qenferal de
institucional. mision y vision de la organizacion, garantizando claridad, Comunicacion.
coherencia y efectividad en todos los mensajes.
Evaluar y opinar, con criterio objetivo e independiente, sobre L
P " . S . P . : Direccién General de
Ministerio de Economia Gestion de auditoria interna las 3 o
X E_02_08 PR . i . - Auditoria Interna
y Finanzas. institucional. informaticas, de conformidad con las normas de auditoria Institucional
generalmente aceptadas en Paraguay. :
ar 1os procesos con el catastro de los
bienes inmuebles del pais, a través del establecimiento de
E.03.01  Administracion del catastro nacional. directivas,  sistemas y procedimientos, diulgar las Direccién General del
informaciones técnicas relativas al catastro, a efectos de dotar al | Servicio Nacional de Catastro.
pais de un catastro nacional confiable, actualizado y efectivo
para la toma de decisiones.
i Administracion Integral de l0s | o000 o incorporar mecanismos de transparencia y control Direccion General de
Administrar los servicios ificos|  Cerencia General. Registros Administrativos de iuridi i
. de las personas y estructuras juridicas y sus beneficiarios Personas y Estructura
. . para  satisfacer de  manera E_03_03 | Personasy Estructuras Juridicas, de | " f PO : - P I
Administracion de los " o y finales, asi como disponibilizar informacion societaria para las| Juridicas y de Beneficiarios
E_03 . o transparente las necesidades de los Beneficiarios Finales y de Sociedades | .\ al Final
servicios especificos. a | ades e ¢ il iones comerciales. inales.
clientes, mediante la optimizacion y omerciales.
gestion efectiva de areas claves.
Verificar el de las legales y Direccion General de
E 03 04 Fiscalizacion de las Personasy | regulatorias a fin de fortalecer la aplicacion de sanciones Personas y Estructura
- Estructuras juridicas. efectivas, proporcionales y disuasivas de las personas y| Juridicasy de Beneficiarios
estructuras juridicas. Finales.
SRR Fortalecer la gestion de las zonas francas mediante estrategias
Viceministerio de . s : . ) . .
" . que impulsen la competitividad y la atraccion de inversiones| Consejo Nacional de Zonas
Economiay E_03_05 Gestion de zonas francas. N h N
Planificacion. con el fin de promover el desarrollo econdmico regional y Francas.

nacional.
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Anexo 111 de la Resolucion VCHGO N° 434/2025

r—— 4 mecip
ECONOMIA -
3 Sl MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINANZAS
Y FINANZAS 2015
PARAGUAY
MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL Version MEF 02
Cambios en la Se actualiza la version 01 del MPI del MEF, especificamente en el macroproceso estratégico E_03 Administracion de los servicios especificos, suprimiendo el proceso E_03_02 Administracion de la explotacion de los juegos de azar,
Version: conforme a lo dispuesto en la Ley N° 7438/2025, quedando inactivo el codigo asignado a dicho proceso.
&t MISIONALES
Coédigo del Nombre del A Responsable del Cédigo del -
g Objetivo P! 9 Nombre del Proceso Objetivo Responsable del proceso
Macroproceso Macroproceso Macroproceso Proceso
PR ” Realizar pronésticos y analisis macro-fiscales para identificar y
Disefio e implementacion de la : " . . " : A, .
. - . gestionar riesgos, asesorar en politicas fiscales y tributarias, y| Direccion General de Politica
M_01_01 | politica macro-fiscal de la economia N TN ey - )
. evaluar el impacto de iniciativas de politicas publicas en la Macro - Fiscal.
nacional. i P o .
estabilidad econémica y la sostenibilidad fiscal.
Gestionar la politica arancelaria, las estrategias de integracion y
las  negociaciones asociadas con acuerdos econémicos-
- . . comerciales bilaterales o multilaterales; analizar los . .. o
Gestion de la politica comercial y de | ) - L Direccion General de Politica
M_01_02 . L . instrumentos y las medidas de politica comercial; mantener las . o
integracion economica. . PR o N . Comercial e Integracion.
relaciones con instituciones publicas y privadas vinculadas con
la economia nacional; y gestionar las relaciones econémicas
internacionales con el objetivo de unificar criterios.
Conducir las politicas econdmicas
nacionales i A .
o s - para " ggranllzar a Viceministerio de
Conduccion de la politica estabilidad econdmica 'y la Economia Gesti \ Jiti it - ot
M o1 econémica y de inversion |sostenibilidad fiscal, asi como, Planiﬁcaci())n’ Disefio e impl tacién de | es! |o|nar f'as ppl |-cast quz pfrml an negoclaciones Of |m§s Di i6n G | de Politi
| piblica del Gobierno | gestionar de manera eficiente los . M_ 0103 ISeltltl?e |dmpI edmeTjacu')tn)l' ela para los |;1an§|agu;en(;s de os tprog[j_mas y proyectos de |recg|02 dsnzra _etouca
Nacional. proyectos de inversion piblica del| politica de la deuda piblica. ;nye_rsmna ravzsI eb:en leudamiento piblico o por cooperacion e Endeudamiento.
Gobierno Nacional, promoviendo un . eenica no reemboisable.
crecimiento econémico del pais.
Administrar el Sistema Nacional de Inversion Publica, que
M 01 04 Administracion del Sistema Nacional permita garantizar una gestion eficiente y transparente de las Direccion General de
- de Inversion Publica. inversiones piblicas, de manera a promover el desarrollo Inversién Piblica.
sostenible del pais.
. . . Gestionar programas de asistencia técnica y financiera no A,
Gestion de programas de asistencia program N Y . Direccion General de
PR " : reembolsable de diferentes modalidades, que contribuyan al N
M_01_05 | técnica y financiera no reembolsable o N Cooperacion Internacional
" . A desarrollo del pais, en el marco del Plan Nacional de
de diversos origenes y modalidades. para el Desarrollo.
Desarrollo.
Asesoramiento en materia - . - .
i - . Generar conocimiento y herramientas de anélisis econémico, . .. .
econémica, social y ambiental, para AN i " ... " Direccion General de Estudios
M_02_01 o L . para la formulacién, implementacién y evaluacién de politicas P "
las politicas pUblicas nacionalesy " . Econdmicos y Sociales.
. publicas.
sectoriales.
Gestionar politicas ptblicas para la administracion integral de
Gestion de las politicas pdblicas para | las empresas publicas, enfocado en la calidad del servicio, la I
o P NN s o N . Direccién General de
M_02_02 la administracion integral de las | eficiencia operativa y /o la sostenibilidad financiera, con el Empresas Pablicas
empresas plblicas. propdsito de brindar bienes y servicios a sus respectivos P }
. . o o . clientes/usuarios
Conducir las politicas ptblicas y|  Viceministerio de
Rectoria de los sistemas regular el ciclo de planificacion Economia y . o . .
onales d nacional para el  desarrollo Planificacion. Promocién de politicas de inclusién Promover el acceso sostenible a servicios financieros de calidad
M_02 nacionales de econémico, social, ambiental . : . . para todos los ciudadanos e impulsar politicas que fortalezcan Direccioén General de
- planificacién y planes de ' ' y M_02_03 | financiera de los ciudadanos hacia s " P I N
y territorial de manera a contribuir a == O " . la educacion financiera, velando por la participacién de todos Inclusién Financiera.
desarrollo. L . servicios financieros de calidad e N y y
la sostenibilidad del desarrollo del| Gerencia de Desarrollo los segmentos de la poblacion en el sistema financiero formal.
pais. Econémico.
. P, Dirigir de manera integral los procesos del ciclo de la
Direccion de la planificacion T " : ”
X . < planificacion nacional y orientar en la elaboracion y A
nacional, sectorial y estratégica N, PR Direccion General de
M_02_04 R actualizacién de planes estratégicos institucionales de los e
institucional adaptados a las . " . Planificacion.
. o Organismos y Entidades del Estado, en coherencia con la
necesidades del pais. L "
planificacién nacional.
- . Propiciar el desarrollo territorial ~sostenible, mediante A,
Gestion de la planificacion parael |. e . N IR Direccion General de
M_02_05 - instrumentos de planificacion , normativas y asistencia técnica -
desarrollo territorial. P Desarrollo Territorial.
de forma participativa.
Administrar el Sistema de Presupuesto del Estado,
estableciendo normas, técnicas, metodologias y procedimientos
M 03 01 Administracion del presupuesto  |a ser empleados por los Organismos y Entidades del Estado Direccion General de
- general de la nacién. (OEE) para el cumplimiento de las metas y prioridades Presupuesto.
institucionales, promoviendo la transparencia, eficiencia,
eficacia y la rendicion de cuentas.
Administrar el Sistema Nacional de Suministro Piblico
mediante la planificacion, definicion y evaluacion de las| . .. .
" . : . . . . Direccién General del Sistema
Rectoria del sistema nacional de | politicas, normas y lineamientos a ser coordinados con los : .
M_03_02 S P L P Nacional de Suministro
suministro publico. responsables de la Cadena Integrada de Suministro Publico, Publico.
para lograr eficacia y eficiencia en el gasto pblico, en :
alineacion con las politicas de desarrollo nacional y sectorial.
Regular el sistema financiero del
Estado y gestionar acciones o|  Viceministerio de Administrar la tesoreria general y los instrumentos de valores
i i6 o o .gara.mwen B Adr-mms"rauon Administracion del sistema de fiscales y otros de percepcion de rentas piblicas, de forma Direcci6n General del Tesoro
M 03 Rectorfay gestién | transparencia, el dinamismo y la Financiera. M_03_03 : eficiente, transparente y responsable, de manera a garantizar el P~
- financiera del Estado. |confiabilidad de la informacion tesoreria general. imi de las obligaci financieras del Estado y Publico.
sobre  las f!nanzas_  publicas,  Gerencia de Gestion promoviendo la rendicion de cuentas ante la sociedad.
optimizando asi la eficiencia del Financiera del Estado.
gasto publico.
Estudiar y aplicar los sistemas y procedimientos contables y
o . atrimoniales, de manera que las instituciones plblicas i
Rectoria del sistema contable y P 5 d . : s D . Direcci6n General de
M_03_04 ) . - cumplan con los estandares de calidad e integridad y asi . -
patrimonial del sector ptiblico. . - y N . Contabilidad Pablica.
obtener informes financieros consolidados, garantizando el
cumplimiento de las normativas vigentes.
Gestionar los sistemas de informacion y comunicacion para la
administracion de los recursos del Estado, conforme a las
o : normativas vigentes, a fin de que las instituciones publicas
Gestion de los sistemas de : PRI
. o PN gestionen de manera transparente el uso de los recursos Direccion General de
informacion y comunicacion de la - i
M_03_05 publicos. Informatica y

administracion de los recursos del
Estado.

Asi como asegurar la disponibilidad, seguridad y
mantenimiento de la infraestructura TIC, con el objetivo de
garantizar su funcionamiento y proteger la integridad de los
datos.

Comunicaciones.
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Anexo 111 de la Resolucion VCHGO N° 434/2025

MINISTERIO DE
ECONOMIA
Y FINANZAS

PARAGUAY

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

meci
2015 P

Versién MEF 02

Cambios en la Se actualiza la version 01 del MPI del MEF, especificamente en el macroproceso estratégico E_03 Administracion de los servicios especificos, suprimiendo el proceso E_03_02 Administracion de la explotacion de los juegos de azar,
Version: conforme a lo dispuesto en la Ley N° 7438/2025, quedando inactivo el codigo asignado a dicho proceso.
trar el sistema del servicio de la deuda publica de la
administracion central, ademas del respectivo registro y
M 04 01 Administracion del sistema de idacion de los datos corr tanto a las Entidades Direccion General de Crédito
- servicio de la deuda publica. Descentralizadas como a la Administracién Central. Dirigir el y Deuda Publica.
registro tanto de las donaciones del exterior como el estadistico
de la deuda de los Gobiernos Municipales.
L Administrar de manera eficiente y transparente los beneficios
Viceministerio de de jubilaciones, pensiones y haberes de retiro del personal de la
Administracion I - Administracion Central y, en su caso, del personal de Entes N
Financiera. Administracion de los beneficios e : e . Direccion General de
M_04 02 | . . Descentralizados, cumpliendo con los requisitos y normativas . 5
inversiones del sector contributivo. | ", R : I Jubilaciones y Pensiones.
. » vigentes; asi como gestionar la inversion de los recursos
Administrar los recursos financieros, ~Cerencia de Gestion excedentes para fortalecer la sostenibilidad econémica y social
N - para garantizar el cumplimiento de Administrativa del de la comunidad beneficiaria.
Administracion y gestion B R Estado.
] los compromisos y obligaciones del
M_04 de los compromisos s
financieros del Estado. Estado con los distintos sectores, . . .
inancieros " conforme a las disposiciones legales Administrar el Sistema de Beneficios del Sector no
vigentes. M 04 03 Administracion de las pensiones al | Contributivo de manera eficiente, con transparencia y, Direccién General de
- = sector no contributivo. conforme a los requisitos y normativas vigentes, para garantizar| Pensiones No Contributivas.
el bienestar de los beneficiarios.
Administrar la transferencia de recursos financieros a los
Administracion de transferencias  Gobiernos Depar y Municipi i una L
. e : Direccion General de
M_04_04 | para los Gobiernos Departamentales | distribucion eficiente y transparente de los recursos asignados, .
. y o . Departamentos y Municipios.
y M el de las normativas legales y:
strativas.
. ” Administrar de manera eficiente los recursos financieros para
Administracion de los recursos " M. . . .
" " " . garantizar el cumplimiento de los compromisos del Estado Coordinacién de Obligaciones
Gerencia General. M_04_05 | financieros parael cumplimiento de . - .
N . Paraguayo con los or y sectores corr Diversas del Estado.
las Obligaciones Diversas del Estado. .
conforme a su competencia.
Promz_)ver_'la moder_nl_zacw_n de IaI Administracin del desarrollo Proporcionar normas y lineamientos que permitan la
organizacion  administrativa  del| oo de A o modernizacion organizacional de las instituciones pablicas, a Direccién General de
Estado a  través de N M_05_01 | organizacional para las instituciones | . L ) o
imol ., p Capital Humano y plblicas fin de promover una gestién eficiente, velando por la adecuada| Desarrollo Organizacional.
Modernizacion de la | 'MPlementacion - de  normas y Gestion ) utilizacién de los recursos del Estado.
M metodologias  innovadoras  que o
organizacion - IR Organizacional.
M_05 P la y
ativa del . .
Estado. transparencia, y que, al mismo . . . » o
tlemp_q, l_)rlnde_n garantlcer_\ una; o encia de Gestion de Gestion de informacion e innovacién Qenerar Yy proporcionar |nforrqaC|6n confiable medla_nte » Direccion General _de
atencion inclusi: con calidad y: Organizacional M_05_02 ara la gestion pablica. sistemas innovadores que permita promover una gestion ~ Sistemas de Informacion e
calidez, con el fin de mejorar el 9 ) P g P ! eficiente y transparente de las instituciones pdblicas. Innovacién Pablica.
servicio publico.
Establecer e implementar normativas y politicas a la gestion del
mpl Ubli ravés del disef I ructuri PRy ”
empleo PUb co. a_t aves del disefio _de a est ugtu ade pues_tf)s Direccion General Gestion del
. - de trabajo, garantizando la correcta incorporacién y promocién 2
M_06_01 Gestion del empleo piblico. P Ingreso y Promocion del
de las personas en el sector publico, que respondan a los .
P . " . ; Capital Humano.
principios de meritocracia, equidad y transparencia de manera a
garantizar un desempefio eficiente de los servidores pablicos.
Administrar el  Sisttma  Nacional ~de  Recursos
- ” . : Humanos_Legajos mediante el establecimiento de normativas Direccion General de
Administracion del Sistema Nacional - : . . . ) .
S M_06_02 © que permitan garantizar el cumplimiento efectivo para los| Administracion del Capital
Viceministerio de de Recursos Humanos - Legajo. - N . )
Reaul dmini ! | Capital H registros y declaraciones de los vinculos entre servidores Humano.
egular y - a r_mmstrar el empleo apital umano y publicos y las instituciones pablicas.
. - publico, incorporando Gestion
Administracion integral .
M 06 del capital humano en el promoviendo el desarrollo del Organizacional.
- empleo pblico capital humano en las instituciones Proporcionar asesoramiento y asistencia legal oportuno sobre
pleop ) publicas, con el propésito de brindar Asesoramiento y asistencia legal los derechos y obligaciones de los servidores publicos, Direccion General de
servicios pUblicos de calidad. Gerencia de Gestion del . M_06_03 | sobre los derechos y obli de la i de las normativas laborales y ~Administracion del Capital
Capital Humano. los servidores publicos. ad rativas, en cumplimiento efectivo de las funciones Humano.
institucionales.
Garantizar la formacion y capacitacion mediante el desarrollo e
M 06 04 Gestion de de capital |i ion de programas de formacion y capacitacion Direccion General de
- humano del Paraguay. orientadas a fortalecer las competencias técnicas y gerenciales Formacion para el Desarrollo.
del capital humano del sector ptblico y privado.
Promover y facilitar el otorgamiento de becas para la formacién I,
. PPN . Direcci6n General de
M_06_05 Gestion de programa de becas. y capacitacién orientadas al desarrollo del capital humano del o
P : Formacién para el Desarrollo.
sector publico y privado.
Coqucel areice] Objetivo Resjeesillo Gl Codluacel Nombre del Proceso Objetivo Responsable del proceso
Macroproceso Macroproceso Macroproceso Proceso
Administracion de los recursos | \dMinistrar los recursos financieros del MEF de manera p iy General de
A_01_01 o eficiente, oportuna para el cumplimiento de las metas RS N
financieros del MEF. P Administracion y Finanzas.
institucionales.
A 0102 Gestion de contrataciones MEF. G_esuonar las contratE}cwngs para el_Mimgleno de Economia y D!re_ccwn_ Qenergl de
Finanzas con economia, eficacia y eficiencia. Administracién y Finanzas.
Administracion de los bienesy | A0MInIStrar os bienes y servicios internos del Ministerio 9 o014 General de
A_01.03 Lo Economia y Finanzas, con calidad y del RS N
servicios internos del MEF. N e A A ion y Finanzas.
Fortalecer la administracién interna usuario para el cumplimiento de las metas institucionales.
institucional de manera integrada, a
Administracién interna través de una coordinacion efectiva
A 01 institucional de los procesos para el logro de las| ~Gerencia General. Gestionar el desarrollo del talento humano de manera integra,

. metas instituci romoviend A 0L 04 Gestion del desarrollo del talento |fortaleciendo sus competencias y habilidades, a fin de contribuir | Direccion General de Gestion
la transparencia y la rendicion de - humano i al. ici al de los objetivos estratégicos del del Capital Humano.
cuentas. erio de Economia y Finanzas.

Administracién del sistema Administrar la documentacion del Ministerio de Economia y Dlreccwn'GeneraI de
A_01_05 o N . - " : Secretarfa General

documental institucional. Finanzas, asi como el mantenimiento actualizado del archivo. .

Institucional.
los servicios informéticos, garantizando la
A 0L 06 Administracion de los servicios dad, seguridad, integridad y eficiencia de los mismos Direccion General de
- informaticos del MEF. de manera a satisfacer las necesidades del Ministerio de| Administracion y Finanzas.
Economia y Finanzas.
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