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INSTITUCION: Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF)

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL

SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO

TERCER CUATRIMESTRE: SEPTIEMBRE A

DICIEMBRE
COMPONENTE: Acceso a la Informacién Publica
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION CRODOIDE: OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO
Las normativas vigentes en materia de transparencia se encuentran
https://www.mef.cov.pv/es/oficina- difundidas en el portal web Institucional. Asimismo, entre los meses de julio
. . . . Lo Actividades de difusion de la acceso-informacion-publica y setiembre, en coordinacién con la Direcciéon General de Desarrollo
Difundir a los funcionarios y personal contratado de la Institucion las . . o . . . . A
. . . normativa a nivel 100% Organizacional se desarrollé una serie de capacitaciones dirigida a todos los
normativas vinculadas en la materia L X . .
Institucional colaboradores del MEF, que incluyeron temas sobre las normativas vigentes
Informe y Programa de en materia de transparencia, con la participacién de un total de 1134
Cap}:lcitacic’)n funcionarios.
Publicacion en el portal web https://www.mef.gov.py/ley-5-189.
- - . . institucional de obligaciones 2014 N . . S .
Cumplimiento de las obligaciones de transparencia activa en el portal instirucional de obligaciones Como parte de su politica de transparencia, la institucién pone a disposicién
R R L . de transparencia activa Leyes o . . . . .
web institucional, incluyendo la publicacién proactiva de datos 100% las informaciones requeridas por las normativas, asi como otros datos de

relevantes en los canales oficiales de la institucién.

N°5189/14 y 5282/14 de
conformidad a los plazos
legales

https://www.mef.gov.py/ley-5282-

2014

interés vinculados a su gestién a través de la web institucional.



https://www.mef.gov.py/es/oficina-acceso-informacion-publica
https://www.mef.gov.py/es/oficina-acceso-informacion-publica
https://www.mef.gov.py/ley-5-189-2014
https://www.mef.gov.py/ley-5-189-2014
https://www.mef.gov.py/ley-5282-2014
https://www.mef.gov.py/ley-5282-2014
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COMPONENTE: Participacién Ciudadana
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION < @me OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO
Portal web Instlltu(:l?nal, https://docs.google.com/forms/d Se encuentra a disposicién de la ciudadania un formulario de contacto, a fin de
Aplicar encuestas, y/o habilitar canales, espacios para realizar consultas mcue.sms' canaies y/o ¢/1FAIpQILScN4a7Fv4o- o facilitar la interaccién entre el publico y el MEF. El citado canal, se encuentra
PP espacios para realizar NV R E D T oD 100% . B - L .
sobre la gestién institucional ., GNXBhr5P164iKIdLUotUxNsXT disponible para recibir consultas y/o comentarios y gestionar las respuestas
consultas sobre la gestion [R—— R ,
institucional CoiSpfxDFKITQ /viewform?pli=1 oportunas y claras segun correspondan.
institucional



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScN4a7Fv4o-GNXBhr5P164iKIdLUotUxNsXPCoiSpfxDFKITQ/viewform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScN4a7Fv4o-GNXBhr5P164iKIdLUotUxNsXPCoiSpfxDFKITQ/viewform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScN4a7Fv4o-GNXBhr5P164iKIdLUotUxNsXPCoiSpfxDFKITQ/viewform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScN4a7Fv4o-GNXBhr5P164iKIdLUotUxNsXPCoiSpfxDFKITQ/viewform?pli=1
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COMPONENTE: Gestion de Riesgos que puedan comp la Integridad Publica
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION © RIDE; OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO
Identificar y seleccionar area para la elaboracion del mapeo y gestion En el marco de las tareas de planificacion, se ha sugerido considerar el ciclo
e riesgos Identificacin de los Riesgos dela gestion de tran.sfe.rencms a Municipios a fin de iniciar ?l mapeo
de Cotrupcién en las arcas de Minuta de Reunién de fecha correspondiente. Asimismo, una vez establecido los lineamientos por la
100% Contraloria General de la Republica (CGR) para el ejercicio fiscal 2026, se

Impulsar la elaboracién del Mapa de Riesgo de Corrupcion con el fin
de coadyuvar los mecanismos de control existentes

las distintas dependencias de
la Institucién.

22/09/2025

encuentra prevista la actividad de sensibilizacion respecto al alcance del Mapa
de Gestion de Riesgo de Corrupcion, dirigido a los funcionarios designados
como equipo de apoyo.
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COMPONENTE: Integridad y Etica Publica
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION < @me OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO
- . . L Actividades de Socializacion Informe de Actividades N° El Cédigo de Fitica MEF, ha sido socializado a los funcionarios de la

Socializar a los funcionarios y personal contratado de la Institucién las . L R . ‘. o A , R L. . L

. . . en materia de ética a nivel 08/2025 del Comité de Etica y 100% institucion a través de diversos canales y actividades impulsadas por el Comité
normativas vinculadas en la materia L R o X

Institucional Buen Gobierno de Etica y Buen Gobierno.

En el ¢jercicio fiscal 2025, se han realizado un total de 77 talleres presenciales

ivi i6 Inf¢ de Actividades N° A . . .
Fomentar una cultura de integridad que permee en las distintas Actlvidades de elaboraclo.n nlorme de ctl\.n/ ades o de sensibilizacién del Cédigo de Etica y Elaboracion de Acuerdos y
. o de Acuerdos y Compromisos 10/2025 del Comité de Etica y 100% . P . )
dependencias de la institucion i Buen Gobierno Compromisos Eticos en 38 dependencias del MEF, a través de los cuales han
cos

participado 927 funcionarios.
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PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL

SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO

TERCER CUATRIMESTRE: SEPTIEMBRE A

DICIEMBRE
COMPONENTE: Iniciativas adicionales en Integridad
GRADO DE
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
Act:lvl(gde:_ /de ;21: a(;:l,ta.clon Bajo el lema “Comprendiendo el Sistema de Control Interno y su aplicacién
sobre Gestion Estratégica, A - . ,
efectiva”, entre los meses de julio y septiembre se desarrollé una
Realizar actividades de capacitacién sobre la Norma de Requisitos Gestion del Talento Informe y Programa de o vas, L. S Juoysep una ,
Mini MECIP2015 o An .. Caacitacion 100% capacitacién virtual dirigida a todos los colaboradores de la institucién, con
toumos MELLE Tumano, l’:lt!COrl’upC!Oﬂ Y P el propésito de fortalecer el conocimiento, la comprension y la aplicacion
cranspafren.c}a ¥ de los requisitos del Sistema de Control Interno Institucional (SCI).
omunicacién
E A funci X Con el objetivo de detectar oportunidades de mejora en cuanto a la
x;)tre\gtas.;i\ g;cmn?r%os comprensioén de los elementos del SCI, se inici6 el proceso de entrevistas
Realizar entrevistas a funcionarios concernientes sobre el nivel de SGoe:;énj;o,l{lﬂ;t::mglca’ Informe de Actividades N° aleatorias para evaluar la comprension de los conceptos impartidos,
conocimiento de Gestién Estratégica, Gestién del Talento Humano, H ) Ant o 05/2025 del Comité de Etica y 100% incluyendo al nivel directivo.
Anticorrupcién, Transparencia y Comunicacion. Tumano, x.ltlcyorrupcwn Y Buen Gobierno Las entrevistas se realizaron en modalidad virtual y fueron dirigidas
Cranspa.renga ¥ aproximadamente al 10% del personal capacitado, seleccionado de manera
omunicacion aleatoria.
Fimado digitamente por
FEDERICO ACHA
Bicion Cenrase Arcompiony ansprencia

Ministerio de Economia y Finanzas

Firma del funcionario responsable UTA.

Enc. de Despacho Res. M.E.F. n° 09/2026

Aclaracién de Firma: Federico Acha

C. 1. N®: 2.974.414

Fecha: 14/01/26
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