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POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL
INGRESO Y LA PROGRESION EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL AMBITO DEL
PODER EJECUTIVO.

Asuncion, 13 de febrero de 2026

VISTO:
La Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay;

La Ley N° 7158/2023 “Que crea el Ministerio de Economia y Finanzas”;
La Ley 7445/2025 “De la Funcion Publica y del Servicio Civil”;

La Ley N° 7609/2025 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio
Fiscal 2026”;

El Decreto N° 4230/2025 “Por el cual se reglamenta la competencia regulatoria de las
autoridades de aplicacion de la Ley N° 7445/2025 ‘De la Funcién Publica y del Servicio Civil” y se dispone
Su implementacion”;

El Decreto N° 4770/2025 “Por el cual se reglamentan las disposiciones generales de la Ley N°
7445/2025 De la Funcion Pablica y del Servicio Civil”;

El Decreto N° 4777/2025 “Por el cual se reglamenta el Régimen Especial del Contrato de
Empleo Publico de la Ley N° 7445/2025 De la Funcién Publica y del Servicio Civil”;

El Decreto N° 5311/2026 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 7609 del 31 de diciembre de
2025, que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2026”; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 47 de la Constitucion de la Republica del Paraguay establece: “El Estado
garantizara a todos los habitantes de la Republica:-...3)la'igualdad para el acceso a las funciones puiblicas
no electivas, sin mas requisitos que la idoneidad”.

Que, el articulo 1° de la Ley N° 7158/2023, dispone en su parte pertinente: “...El Ministerio de
Economia y Finanzas absorbe y amplia las funciones propias, establecidas previamente en las leyes
vigentes asignadas al Ministerio de Hacienda, a la Secretaria de la Funcién Publica y a la Secretaria
Técnica de Planificacion del Desarrollo Econdémico y Social. A ese fin, el Ministerio de Economia y
Finanzas subroga las funciones y estructuras de los organismos absorbidos”.

Que, el articulo 3° del citado cuerpo legal, establece: “...b) El Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional sustituye y absorbe las funciones de la Secretaria de la Funcion
Publica...”

Que, el articulo 5° de la referida Ley dispone las funciones y competencias del Ministerio, y
expresa en su parte respectiva: “...k) Formular, disefiar, evaluar y controlar las politicas de gestion de las
personas del sector pablico y desarrollo organizacional de los Organismos y Entidades del Estado, dentro
de su ambito de competencia, orientado a la eficiencia y eficacia de la gestion publica’.

Que, en virtud a los articulos 14, 15y 79 de la Ley N° 7445/2025, el concurso publico es la
Unica via de ingreso a la funcion publica, tanto para la carrera del servicio civil como para la contratacion
del empleado publico. En ese contexto, se dispone que la autoridad de aplicacion reglamentara la citada
ley y podra determinar la implementacion gradual de los aspectos en ella regulados.

Que, en atencién al articulo 1° del Decreto N° 4230/2025, el Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF), a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional (VCHGO), se
constituye como autoridad de aplicacion en materia de funcion publica para las instituciones que componen
el ambito del Poder Ejecutivo, con facultad legal para emitir disposiciones administrativas y operativas, asi
como los reglamentos técnicos necesarios para la aplicacion de la Ley N° 7445/2025.
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Que, segun el articulo 3° del Decreto N° 4770/2025, en los procedimientos de seleccién para
contratacion y nombramiento, las instituciones seran responsables de velar por la observancia de los
principios de mérito, igualdad y publicidad, garantizar la transparencia y legalidad de los concursos y
asegurar que ningun ingreso se produzca fuera de las excepciones previstas en la ley. Ademas, se dispone
que los procedimientos de concursos para ingreso y ascenso deberan ser publicados en el sitio oficial
establecido a ese efecto.

Que, para la contratacion de empleados publicos, las instituciones pablicas deberan cumplir
con los requisitos previstos en la Ley N° 7445/2025, cuya reglamentacién se dispuso por el Decreto N°
4777/2025.

Que, el articulo 168 del Anexo A “Guia de Normas y Procesos del PGN 2026 comprendido
en el Decreto N° 5311/2026, dispone en su parte pertinente: “De la Gestidn de los Procesos de Concursos:
Los nuevos nombramientos en cargos permanentes y contrataciones de personal de los OEE, deberan
realizarse obligatoriamente por medio de Concurso Publico, segun necesidades institucionales, conforme
alaley N° 7445/2025 y su reglamentacion.”

Que, a ese efecto, es indispensable la reglamentacion del procedimiento general de seleccion
para el ingreso y la progresion por medio de instrumentos técnicos acordes a los preceptos de la Ley N°
7445/2025, que permitirdn la implementacion gradual y efectiva de la carrera.del servicio civil, basada en
la meritocracia, la transparencia y la igualdad de condiciones.

Que, el Viceministerio de Capital Humano y Gestién Qrganizacional emite el presente acto
administrativo de conformidad a las normativas que rigen la materia.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales,

LA VICEMINISTRA DE CAPITAL HUMANO Y GESTION'ORGANIZACIONAL DEL
MINISTERIO DE ECONOMIAY FINANZAS

RESUELVE:

Art. 1°-  Aprobar el reglamento general de seleccién para el ingreso y la progresion en las instituciones
publicas que componen el Poder Ejecutivo, conforme a los anexos que forman parte de la
presente resolucion.

Art. 2°-  Disponer la aplicacion de la fase inicial de implementacion gradual de la carrera del servicio
civil, conforme a lo dispuesto en el articulo 146 de la Ley N° 7445/2025.

Art. 3°-  Disponer que los procedimientos de seleccion se realizardn mediante el registro de las
documentaciones e informaciones en el Portal “Paraguay Concursa” del Sistema Integrado
Centralizado de la Carrera Administrativa, con el objeto de facilitar el cumplimiento del debido
proceso concursal.

Art. 4%~ Suspender el uso de los mddulos de Planificacion y Seleccién del Sistema Integrado
Centralizado de la Carrera Administrativa, por parte de las instituciones publicas, asi como la
gestion en linea de la carga documental por parte de los usuarios del Portal Unico del Empleo
Publico “Paraguay Concursa”.

Art. 5°-  Disponer que los perfiles y matrices aprobados antes de la vigencia de la presente resolucion,
se regiran por sus respectivas bases y condiciones aprobadas.

Art. 6°-  Autorizar a la Direccion General de Gestion del Ingreso y Promocidn del Capital Humano, a:
a. Elaborar y adecuar los formatos y las herramientas que resulten necesarias para el correcto

funcionamiento de los procesos de seleccion, de conformidad con las normativas juridicas
vigentes.
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Art. 7°-

Art. 8°-

Art. 9°-

Art. 10-

b.

Elaborar y actualizar los manuales operativos necesarios para la tramitacion de los procesos
de seleccion y la gestion del monitoreo de cada una de las etapas concursales.

Solicitar documentacion cuando el expediente no reuna los requisitos exigidos en este
reglamento, debiendo ser proveida por la institucion recurrente en el plazo de 3 (tres) dias
habiles, superado este plazo, se procedera a informar el archivo del mismo.

. Resolver las situaciones no contempladas en la presente reglamentacién, de acuerdo con la

materia objeto del reglamento, garantizando coherencia y claridad en su aplicacion.
Realizar ajustes de oficio o a peticidn de parte, a los perfiles, matrices de evaluacion o bases
y condiciones preestablecidas cuando se detecten errores materiales de forma o
inconsistencias, 0 se vulneren derechos fundamentales de las personas previstos en la
Constitucién de la Republica del Paraguay y en las normativas vigentes.

Disponer que las denuncias y los reclamos presentados en el marco de los procesos de
seleccion, una vez agotada. la instancia ante la Comision de Seleccion de la institucion
convocante, seran atendidas y resueltas por el Departamento de Gestion de Denuncias del
VCHGO.

Establecer que los concursos iniciados bajo los lineamientos de la Resolucion VCHGO N°
40/2025 “Que establece el Reglamento y los Instrumentos. Técnicos a ser aplicados por las
Instituciones Publicas en los Procesos de Seleccion”, continuaran su tramite por dicho
procedimiento hasta su finalizacion.

Disponer la vigencia de la presente resolucion a partir de'la fecha de su emision.

Comunicar a quienes corresponda, y cumplido, archivar.

MINISTERIO DE Fi'rmaQO'digitalmente por Andrea Picaso,
ECONOMIA Viceministra

Viceministerio de Capital Humano y

Y FINANZAS Gestién Organizacional

N
©
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ANEXO |

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1°- Objeto.

Establecer el reglamento general de seleccion para el ingreso y la progresion en las instituciones publicas
que componen el ambito del Poder Ejecutivo, de conformidad a la Ley N° 7445/2025 “De la Funcion
Pablica y del Servicio Civil”.

Art. 2°- Alcance.

El presente reglamento sera aplicable a todas las instituciones publicas que componen el ambito del Poder
Ejecutivo, de conformidad a la Ley N° 7445/2025 “De la Funcion Publica y del Servicio Civil” y a la Ley
N° 7278/2024 “Que regula la Organizacion Administrativa del Estado”.

Art. 3°- Acrénimos y siglas.
Se adoptaran los siguientes acronimos y siglas:

- Yiraiiaiiie i BN o B o NE 2 B @ g <}

MEF: Ministerio de Economia y Finanzas.

MALI: Méaxima Autoridad Institucional.

VCHGO: Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional.

DGGIPCH: Direccién General de Gestion del Ingreso y Promacién del Capital Humano.
UGDP: Unidad de Gestion y Desarrollo de las Personas.

UAF: Unidad de Administracién y Finanzas.

EEN: Equipo Econémico Nacional.

PGN: Presupuesto General de la Nacion.

CPI: Concurso Publico de Ingreso ala Carrera del Servicio Civil.

CPIEP: Concurso Pablico de Ingreso de Empleados Publicos.

. CIA: Concurso Interno de Ascenso.

SICCA: Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa.

m. SINARH: Sistema Integrado de Administracion de Recursos Humanos.

Art. 4°- Principios rectores.
Los procedimientos de seleccidn para el ingreso y la progresion en la funcidn publica se regiran por los
siguientes principios:

a.

Igualdad: Todos los ciudadanos y ciudadanas tienen derecho a acceder a cargos o0 puestos de trabajo
publicos no electivos, sin discriminacion por razones de origen, raza, sexo, idioma, religion, moral,
orientacion, opinién, condicion econdémica, politica o de cualquier indole. Los requisitos,
obligaciones legales para el ingreso y la progresion en la funcion publica y las exigencias que se
establezcan en los perfiles para los puestos de trabajo, conforme al principio de idoneidad y mérito,
no podran ser considerados factores discriminatorios.

Transparencia y publicidad: Los procesos de seleccion se realizardn mediante la mas amplia
difusion nacional posible, de manera clara y accesible, a fin de permitir y promover el conocimiento
sobre las acciones y decisiones adoptadas durante la tramitacion de los procesos.

Merito: En los procesos de seleccion para el ingreso y la progresion se tomaran como base los
siguientes factores: aptitud, actitud, desempefio, capacidad y evaluacion continua.

. Eficacia, efectividad y eficiencia: Los procesos de seleccion tendran como proposito seleccionar al

candidato que responda a las necesidades institucionales y al perfil requerido para cada cargo, a los
efectos de evitar tramites innecesarios y optimizar la utilizacion de los recursos disponibles.
Objetividad e imparcialidad: Los responsables del proceso de seleccién deberan actuar y adoptar
decisiones en base a normas, criterios y requisitos establecidos, asegurando que los resultados
dependan de la idoneidad demostrada y no de preferencias o sesgos personales.

Fiabilidad y validez: Los instrumentos utilizados seran pertinentes y consistentes para evaluar las
competencias de los candidatos.

Concentracion, economia procedimental y control administrativo: Los procesos de seleccion
deberan ser diligenciados con rapidez, agilidad y sencillez en el menor nimero posible de actos,
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evitando la realizacion de tramites y diligencias innecesarias, sin perjuicio del debido control
administrativo de carécter preventivo y correctivo que fuera necesario para la validez del proceso.

h. Legalidad: El procedimiento de seleccidn, los actos y actuaciones se ajustaran a lo establecido en la
Constitucion y demas normativas competentes.

Art. 5°- Tipos de Concurso.
Los tipos de concursos son:

i Publico:

a. Concurso Publico de Ingreso a la Carrera del Servicio Civil (CPI): conjunto de procedimientos
técnicos, cuantificables y comparables para seleccionar a la persona mas idénea para ocupar un cargo
permanente de la Carrera del Servicio Civil, al que podran postular todos los ciudadanos paraguayos
naturales o naturalizados.

b. Concurso Publico de Ingreso de Empleados Publicos (CPIEP): conjunto de procedimientos
técnicos, cuantificables y comparables-para seleccionar a la persona mas idonea para acceder a un
contrato de empleo publico por unidad de tiempo y enrelacién de dependencia, al que podran postular
todos los ciudadanos paraguayos naturales o naturalizados:

ii Interno:

a. Concurso Interno de Ascenso (CIA): conjunto de procedimientos técnicos, cuantificables y
comparables para seleccionar a la persona mas idonea para acceder.a un cargo y puesto de mayor
nivel, dentro de su mismo grupo ocupacional u otro superior, en el marco de la carrera del servicio
civil, al que podran postular todos los funcionarios publicos de carrera que cumplan con los requisitos
establecidos a ese efecto.

CAPITULO 1
DEL INGRESO A LA FUNCION PUBLICA

Art. 6°- Ingreso a la Carrera del Servicio civil.
Los interesados en ingresar a la Carrera del Servicio Civil deberan:

a. Reunir los requisitos minimos establecidos en el articulo 12 de la Ley N° 7445/2025 “De la Funcion
Publica y del Servicio Civil”.

b. No hallarse incurso en las inhabilidades dispuestas en el articulo 13 de la Ley N° 7445/2025 “De la
Funcién Pablica y del Servicio Civil”.

c. Cumplir con las exigencias del perfil y las condiciones dispuestas en la convocatoria de concurso.

Art. 7°- Reglas para los Concursos Publicos de Ingreso a la Carrera del Servicio Civil.
Se aplicaran las siguientes reglas:

a. El ingreso serd en el Grado A del Nivel Junior de los grupos ocupacionales de Apoyo y Auxiliares,
y las convocatorias se realizaran por puestos especificos.

b. El ingreso sera en el Grado A del Nivel Junior de los grupos ocupacionales Tecnicos y Profesionales,
siempre que los procesos de seleccidn internos se hayan declarado desiertos o la institucion demuestre
fehacientemente que no cuenta con funcionarios que retnan las condiciones para ocupar el puesto.

c. Las instituciones publicas de reciente creacién que han sido incorporadas por primera vez al
Presupuesto General de la Nacién en el presente ejercicio fiscal, podran convocar puestos con
categorias de cualquier grupo, cargo y nivel, de conformidad a las normativas vigentes.

d. Cumplir con las disposiciones establecidas en el presente reglamento y las demas normativas
competentes.

Art. 8°- Reglas para los Concursos Publicos de Ingreso de Empleados Publicos.
Se aplicaran las siguientes reglas:

a. Las convocatorias podran realizarse por puestos especificos o segun la clasificacion de contratos
establecidos en el articulo 2° del Decreto N° 4777/2025.

b. Cumplir con las disposiciones establecidas en el presente reglamento y las demas normativas
competentes.
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CAPITULO 11l
DE LA PROGRESION

Art. 9°- Mecanismo de Ascenso.
Se establece el Concurso Interno de Ascenso (CIA) como mecanismo de ascenso en la Carrera del Servicio
Civil, conforme a las disposiciones establecidas en la presente reglamentacion.

Art. 10- Requisitos para el Ascenso.
Los requisitos para acceder al ascenso son:

a. Cumplir con el perfil del puesto convocado, conforme a las disposiciones establecidas en el presente
reglamento, en la resolucion que establece la estructura y clasificacion de cargos y tabla de rangos
salariales y en las deméas normativas competentes.

b. Contar con al menos una calificacion “bueno” y .ninguna reprobada en las 2 (dos) ultimas
evaluaciones de desempefio. La falta de evaluacion de desempefio no sera causal de exclusion en los
CONCUrsos.

c. Ganar el concurso respectivo.

Art. 11- Reglas para los Ascensos en la Carrera del Servicio Civil.
Se aplicaran las siguientes reglas:

a. En el marco de la gradualidad prevista en el articulo 146 de la.Ley N°® 7445/2025, el mecanismo de
ascenso regira Uunicamente en el grupo ocupacional de Mandos Medios y las convocatorias se
realizaran por puestos especificos.

b. La evaluacion documental y curricular se realizara mediante 10s documentos obrantes en el legajo
institucional, segun el anexo Il de la presente resoluciony el formato proveido por el VCHGO.

c. Se tomaran en consideracion las calificaciones de las 2 (dos). Gltimas evaluaciones de desempefio
obrantes en los registros de la institucion. En caso de contar con una sola evaluacion, se le otorgara
el 70% del valor de la calificacion asignada a este factor.

d. Las instituciones que cuenten con Fuente de Financiamiento 10 - Recursos del Tesoro y 30 - Recursos
Institucionales, deberan prever en las bases y condiciones del llamado la exclusion de postulantes
con fuente de financiamiento distinta a la convocada. No se podran realizar ascensos de funcionarios
gue ocupan cargos financiados con Fuente 30, a cargos vacantes financiados con Fuente 10.

Art. 12- De la Promocién.

La promocion se aplicard una vez culminada la fase inicial de implementacion de la carrera del servicio
civil, de conformidad a lo dispuesto en los articulos 101 y 146 de la Ley N° 7445/2025 “De la Funcion
Publica y del Servicio Civil”.

CAPITULO IV
DE LOS INSTRUMENTOS PARA PROCESOS DE CONCURSO

Art. 13- Perfiles, Bases y Condiciones.
Para la aprobacion de perfiles y bases y condiciones, las instituciones deberan remitir al VCHGO las
siguientes documentaciones:

a. Formulario de solicitud aprobacion de perfiles y bases y condiciones, firmado por el responsable
de la UGDP o unidad equivalente.

Planilla de datos para concursos, firmada por el responsable de la UGDP y de la UAF.

Propuesta de Perfiles.

Propuesta de Bases y Condiciones para el concurso a ser convocado.

Documentos a ser anexados segun el proceso de seleccion:

®oo0 T

1. Para CPI:
i. Autorizacion del EEN para la utilizacion de vacancias.

Pagina 9 de 26



{ * GOBIERNO peL l\)'l:\l'l(s(l)l\!:)lil)l . Viceministerio de Capital Humano y Gestiéon Organizacional
& PARAGUAY | yiinanzas Resolucion VCHGO N°: 33/2026

o

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL
INGRESO Y LA PROGRESION EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL AMBITO DEL
PODER EJECUTIVO.

ii. Manual de Puestos y Organigrama aprobados conforme a las normativas vigentes. En caso de
no contar con el manual aprobado, remitir el documento en el cual se describan las funciones y
puestos, certificado por la UGDP. Estos requerimientos aplicaran solo para puestos especificos.

iii. Documentos que acrediten las vacancias conforme a las excepciones previstas en el articulo 182
del anexo A del Decreto N° 5311/2026.
iv. Planilla de necesidades de Dotacion del personal.

2. Para CPIEP:
i. Documento de certificacion de cupos de contratos o autorizacion del EEN, segln sea el caso.
ii. Planilla de necesidades de Dotacidn del personal.

3. Para CIA:
i. Constancia de vacancias firmada por la UGDP y la UAF. Las vacancias deberan corresponder al
rango salarial del grado A, conforme al grupo ocupacional de Mandos Medios a ser convocado.
ii. Manual de Puestos y Organigrama aprobados conforme a las normativas vigentes. En caso de
no contar con el manual aprobado, remitir el documento en el cual se describen las funciones y
puestos, certificado por la UGDP. Estos requerimientos aplicaran solo para puestos especificos.

El VCHGO podra solicitar documentaciones complementarias ‘que considere pertinentes para la
aprobacion, segun el tipo de concurso.

Los formatos correspondientes seran publicados en el Portal Paraguay Concursa.

Art. 14- Plazo para ajustes del perfil y bases y condiciones.

El responsable de la UGDP de la institucion convocante o la persona designada por éste, realizara los
ajustes y prestara conformidad respecto a las observaciones y/o sugerencias de los técnicos del VCHGO
en un plazo no mayor a 3 (tres) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacion. Se podra
solicitar prérroga por igual periodo hasta por 2 (dos) veces, Yy superados estos plazos, se procedera al
archivo del expediente, el cual sera comunicado a la institucion-convocante, para lo que hubiere lugar.

Una vez recibido el documento de conformidad de la version final de los instrumentos (perfil y bases y
condiciones) firmado por el responsable de la UGDP o su representante, se procedera a la aprobacion de
los mismos por parte del VCHGO.

Para la aprobacion de perfiles y bases y condiciones, se tomaran en cuenta los requisitos establecidos en la
resolucion que establece la estructura y clasificacion de cargos y tabla de rangos salariales, los instrumentos
técnicos establecidos en el presente reglamento y las demas normativas competentes.

CAPITULO V
DE LA COMISION DE SELECCION

Art. 15- Caracter de la Comision de Seleccion.

Se constituye la Comision de Seleccion como instancia administrativa Gnica de ejecucion y responsable
directo de los diversos procesos de seleccién. Sera la encargada de resolver las cuestiones relativas con la
gestion del proceso de seleccidn, desde su conformacion hasta la publicacion de la lista de seleccionados y
elegibles.

Art. 16- Conformacion de la Comision de Seleccion.
La Comisién de Seleccién sera designada por resolucion de la MAI y estara integrada por miembros
titulares y suplentes, conforme al siguiente detalle:

1. Miembros plenos de la Comision, quienes tendran voz y voto:
a. Un representante de la MAI, quien tendré voto de calidad en caso de empate en las decisiones
adoptadas.
b. Un representante de la UAF o unidad organizativa con competencia equivalente;
c. Un representante de la UGDP o unidad organizativa con competencia equivalente, quien oficiara
de secretario de la comision;
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d. El superior jerarquico del puesto convocado. Esta designacion aplica Unicamente para
convocatorias de puestos especificos y la identificacién del mismo seré por acta.

2. Veedores, quienes tendran voz, pero no voto:
a. Un representante de los funcionarios, seleccionado mediante un sorteo de la némina de
funcionarios nombrados.
b. Un representante de las organizaciones de trabajadores de la institucion convocante, reconocidas
ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS). Esta representacion tendra
lugar Unicamente para la progresion.

La eventual ausencia de los veedores en las reuniones convocadas por los miembros plenos, no afectara el
proceso de seleccion.

La conformacién tendra vigencia por el ejercicio fiscal en curso y se aplicara para todos los procesos de
concursos realizados en dicho periodo. Los miembros y veedores de la comision de seleccion deberan
contar con una alta honorabilidad y estar excluidos de causales de conflictos de intereses, debiendo
inhibirse de evaluar las postulaciones en caso de existir una‘causal que, a su criterio, afecte su
imparcialidad.

Art. 17- Equipo Técnico de Apoyo.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Comision de Seleccion podra contar con un equipo técnico de
apoyo conformado por profesionales o técnicos. La conformacion se establecera por acta de la Comision
de Seleccion.

CAPITULO VI
DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LOS SUJETOS INTERVINIENTES

Art. 18- Deberes y/o atribuciones de los miembros plenos de la Comision de Seleccion.

a. Aplicar el presente reglamento, sujetando sus-actuaciones a lo dispuesto en el mismo y en las demas
normativas vigentes.

b. Ordenar la realizacién de las evaluaciones pertinentes en tiempo y forma, conforme al perfil y bases
y condiciones aprobados por el VCHGO, bajo las estrictas medidas de seguridad y confidencialidad
que sean requeridas para el caso.

c. Atender y resolver las consultas, denuncias o reclamos presentados durante el proceso y adoptar
posiciones, ratificaciones o rectificaciones al respecto, comunicando sus decisiones por escrito a los
postulantes y al VCHGO. El plazo maximo de resolucion sera de 2 (dos) dias habiles, computados
desde el siguiente dia habil de la recepcion del reclamo o consulta. La decision debera ser comunicada
al denunciante en el correo declarado al momento de postular, a mas tardar al dia siguiente habil del
cierre del periodo de resolucion.

d. Calificar a los postulantes bajo su responsabilidad y con independencia de criterio, de acuerdo con
los parametros establecidos en el perfil, matrices de evaluacion y bases y condiciones aprobados por
el VCHGO. En caso de dudas o situaciones no previstas, la Comision de Seleccion adoptara,
mediante acta, una posicion objetiva en beneficio de los postulantes en igualdad de condiciones.

e. Recepcionar las postulaciones y realizar las comunicaciones a través de los medios establecidos en
la convocatoria.

f. Verificar las informaciones declaradas y presentadas por los postulantes, en los casos que se estimen
necesarios. En caso de duda o ilegibilidad, podréa requerirse aclaracion o informacién complementaria
exclusivamente respecto de los documentos ya presentados, sin que ello implique la recepcion de
nuevos documentos fuera del periodo de postulacion.

g. Labrar actas de cada una de las reuniones y decisiones adoptadas, detallando el orden del dia y las
observaciones de los veedores, si las hubiere. Las actas deberan contar con la firma electronica de al
menos 2 (dos) miembros plenos de la Comision de Seleccion.

h. Solicitar el monitoreo de cada una de las etapas del concurso al VCHGO para su posterior registro
en el Portal Paraguay Concursa - SICCA, conforme a lo establecido en el presente reglamento y en
los manuales operativos.

i. Validar las actuaciones del Equipo Técnico de Apoyo, siempre que se ajusten al perfil, y bases y
condiciones del concurso.
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J.

Verificar que, en el dia de la publicacion, el documento registrado en el Portal Paraguay Concursa
retina las condiciones exigidas en el Manual Operativo. Caso contrario, cualquier modificacion se
realizara por acta de rectificacion correspondiente.

Podréa disponer el cambio de modalidad de las convocatorias (virtual, presencial o0 mixta) o de las
fechas de aplicacion de alguna de las etapas, debiendo informar el cambio a través del Portal Paraguay
Concursa y por otros medios de comunicacion de forma complementaria.

. Podra disponer la suspension de los plazos, mediante acta, en caso de imposibilidad para llevar a

cabo una etapa del proceso concursal. La suspension tendra validez una vez registrada en el Portal
Paraguay Concursa y debera contener la indicacion expresa del inicio de la suspension, asi como
cualquier otra aclaracion relacionada a la etapa suspendida para conocimiento de los postulantes. La
reanudacion del plazo debera ser comunicada al VCHGO por acta para su registro respectivo en el
Portal.

.Podré realizar ajustes a las exigencias de las bases y condiciones preestablecidas, una vez publicado

el concurso, cuando se detecten. inconsistencias o errores materiales de forma o cuando las
condiciones trasgredan derechos fundamentales de las personas previstos en la Constitucion de la
Republica y en las normativas vigentes. Para ello, debera solicitar a la DGGIPCH la validacion de la
decision adoptada.

En caso de detectar errores o inconsistencias de fondo en las exigencias del perfil o bases y condiciones

n.

preestablecidas, se debera solicitar la modificacion de éstos por medio de una nueva aprobacion.
Culminar el proceso de concurso dentro del plazo de ejecucion establecido en el presente reglamento,
bajo pena de las sanciones pertinentes.

Elevar el informe de la lista de preseleccionados o seleccionados a la MAI, segun sea el caso,
conforme a la modalidad definida en las bases y condiciones del concurso.

Los demas deberes y atribuciones que resulten necesarios para la correcta y efectiva ejecucion del
proceso de seleccion.

Art. 19- Deberes y/o atribuciones de los VVeedores.

a.
b.
C.

Formular sugerencias relativas al proceso y presentarlas por escrito a la Comision de Seleccion.
Realizar la supervision general del concurso.
Participar de las reuniones realizadas en el marco del concurso.

Art. 20- Deberes y/o atribuciones del Equipo Técnico.

a.
b.
C.

Apoyar a los miembros de la Comision de Seleccion en las evaluaciones establecidas.
Sujetar su actuacion a lo estrictamente dispuesto en el perfil y bases y condiciones del concurso.
Cumplir con el presente reglamento.

Art. 21- Deberes y/o atribuciones del Postulante.

a.

b.
C.

Conocer las disposiciones de la Ley N° 7445/2025 “De la Funcion Publica y del Servicio Civil”, del
presente reglamento y de las demas normativas competentes.

Conocer el perfil y las bases y condiciones del llamado a concurso.

Proporcionar informacion veraz de sus antecedentes biograficos, académicos y laborales, en tiempo
y forma, segun lo aprobado en el perfil y las bases y condiciones del concurso.

. Presentarse en tiempo y forma a las evaluaciones. La ausencia en alguna de las mismas sera causal

de descalificacion automatica del proceso de seleccion.

Realizar el seguimiento de cada etapa del proceso de seleccion de interés a través del Portal Paraguay
Concursa.

Presentar tachas, reclamos o denuncias de cualquier irregularidad respecto al proceso de concurso
ante las instancias pertinentes y en los plazos establecidos en la presente reglamentacion.

En caso que corresponda, acreditar la identificacion o pertenencia a grupos de inclusion laboral.

. Mantener actualizado su legajo institucional, para los casos de progresion dentro de la carrera del

Servicio Civil.

Art. 22- Deberes y/o atribuciones de las Instituciones Publicas convocantes.

a.
b.

Planificar las necesidades de dotacion de personal.

Identificar la vacancia y reservar la categoria respectiva, conforme a las reglas del presente
reglamento y al tipo de concurso convocado, la cual sera congruente con los rangos salariales
establecidos en la resolucion de estructura de cargos y salarios emitida por el MEF.
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C.
d.

e.

f.

Efectuar la gestion para la autorizacion del uso de vacancias (permanentes y temporales) ante el EEN.
Solicitar el tramite de aprobacion de perfiles y certificacion ante el VCHGO, segun los
requerimientos establecidos en la presente resolucion.

Podran suscribir convenios de cooperacion, asi como solicitar apoyo interinstitucional para el
desarrollo de las evaluaciones y para la utilizacion de sistemas informaticos que sean necesarios para
la optimizacion del proceso de seleccion.

Podran disponer la cancelacidn de un proceso de concurso por acto administrativo, cuya motivacion
debera estar fundada y registrada en el Portal Paraguay Concursa.

CAPITULO VII
DEL PROCEDIMIENTO

Art. 23- Procedimiento de seleccion por concurso.

a.

Publicacion de la convocatoria. La institucion convecante publicara el perfil y las bases y
condiciones de forma clara, uniforme y accesible para la participacion de todos los interesados. La
publicacién serd por 5 (cinco) dias corridos.

. Reunidn informativa. Durante la reunion informativa se dara a conocer el proceso, la modalidad,

los documentos para la postulacion, los temas a desarrollar en‘caso de aplicar evaluaciones y seran
aclaradas las dudas o inquietudes de los interesados. Se aplicara al siguiente dia habil de cerrada la
etapa de publicacion de la convocatoria.

Recepcion de postulaciones. Las postulaciones de los interesados se recibiran en la modalidad y con
las formalidades previstas en las bases y condiciones. El plazo de recepcion serd de 5 (cinco) dias
habiles computados desde el siguiente dia habil de la reunion informativa.

Se podra prorrogar el plazo de recepcion de postulacion hasta por 5 (cinco) dias habiles, debiendo
registrarse la prorroga en el Portal Paraguay Concursa. La solicitud debera presentarse hasta 2 (dos)
dias habiles antes del cierre de la postulacion.

. Evaluacion documental para admision. Para la admision-al proceso de seleccion, se verificara el

cumplimiento de los requerimientos excluyentes establecidos en las bases y condiciones. Esta etapa
es obligatoria para todos los tipos de procesos y es la primera evaluacion a ser aplicada.
Publicacion de la lista de admitidos y no admitidos: Se publicara el resultado de la evaluacion
documental para la admisién, segun el siguiente detalle:

1. Admitidos: Lista integrada por las personas que cumplen con los requerimientos excluyentes para
la admisibilidad del proceso de concurso.

2. No admitidos: Lista integrada por las personas que no cumplen con los requerimientos
excluyentes para la admisibilidad del proceso de concurso. Esta lista debera contener el motivo de
exclusion por cada postulante.

Ambas listas seran individualizadas con los respectivos codigos alfanuméricos de los postulantes. En
los casos de postulaciones simultaneas, se otorgara un unico cédigo alfanumérico de identificacion
para cada postulante.

Apertura de tachas o reclamos de la lista de admitidos y no admitidos. Los postulantes podran
presentar tachas y reclamos. El plazo de recepcion sera dentro de los 2 (dos) dias habiles siguientes
a la publicacion de la lista de admitidos y no admitidos.

Cierre de tachas y reclamos de la lista de admitidos y no admitidos. Al finalizar la etapa de tachas
y reclamos, la Comision de Seleccion podré proceder de la siguiente manera:

1. Ratificar las listas de admitidos y no admitidos: Implica mantener ambas listas sin
modificaciones debido a que, no se ha dado lugar o no se ha recibido tacha ni reclamo; o

2. Modificar la lista de admitidos y no admitidos: Implica la modificacidn de una o ambas listas
de oficio o por producto de las tachas o reclamos.

La lista de admitidos y no admitidos debera acompafiar el cronograma de evaluaciones a ser aplicadas

por la comision de seleccion. EI cronograma incluird la evaluacion de conocimientos (desglosado por
prueba) y la entrevista, segun las bases y condiciones y al tipo de concurso convocado.
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h. Aplicacion de evaluaciones: Se emplearan las evaluaciones definidas en las bases y condiciones,
minimamente por 2 (dos) dias corridos después de quedar firme la lista de admitidos y no admitidos.
Las evaluaciones son:

1. Prueba de conocimientos: podré aplicarse mas de una prueba.

2. Entrevistas personales.

3. Prueba psicométrica, la cual se podré aplicar de manera opcional en los procesos habilitados segln
el presente reglamento.

4. Curricular: sobre la informacion biografica, académica y laboral de los candidatos. La evaluacion
curricular podra ser aplicada al dia siguiente de quedar firme la lista de admitidos y no admitidos.

Las evaluaciones podran ser aplicadas en dias inhabiles.

i. Publicacion de matriz detallada y lista de resultados preliminares: Se publicard la matriz
detallada de resultados que contendréa el detalle de las calificaciones asignadas a cada candidato por
cada factor definido en la matriz de evaluacion, ordenada de forma descendente e identificando a los
seleccionados y elegibles preliminares. En caso de que ‘la’ convocatoria sea por terna, deberan
identificar a los ternados preliminares.

J. Apertura de tachas o reclamos de la matriz detallada y de la lista de resultados. Los postulantes
podran presentar tachas y reclamos. El plazo de recepcion sera dentro:de los 2 (dos) dias habiles
siguientes a la publicacién de la matriz detallada de resultados.

k. Cierre de tachas y reclamos de la matriz detallada y lista de resultados: Al finalizar la etapa de
tachas y reclamos, la Comision de Seleccion podra proceder de la siguiente manera:

1. Ratificar la matriz detallada de resultados: Implica mantener la matriz detallada sin
modificaciones, debido a que, no se ha dado lugar o no se ha recibido tacha ni reclamo; o

2. Modificar la matriz detallada de resultados: Implica la modificacion de la matriz detallada de
oficio o por producto de las tachas o reclamos.

I. Entrevista final a cargo de la Maxima Autoridad o su representante. La MAI o su representante
realizara la entrevista a los ternados o a la dupla. Se aplicara inicamente en la modalidad por terna y
no se puntuara en la matriz de evaluacion.

m. Publicacion del acta de cierre y de la lista de seleccionados y elegibles: Se publicara el acta de
cierre y de la lista de resultados del concurso, identificando a los seleccionados y elegibles con
nombres y apellidos, numeros de cédula de identidad de las personas seleccionadas y elegibles,
puntajes obtenidos, objeto del gasto, categoria, monto salarial y fuente de financiamiento.

n. Solicitud de Certificado del Debido Proceso Concursal. El certificado se constituira en el codigo
habilitante para la carga del alta en el Sistema Integrado de Administracion de Recursos Humanos
(SINARH).

0. Resolucion de conclusion del procedimiento y adjudicacion del puesto. La resolucion sera dictada
luego de haberse expedido el Certificado del Debido Proceso Concursal emitido por el VCHGO. La
seleccion o adjudicacion final de las personas en un proceso de concurso serd absoluta
responsabilidad de la MAI de la institucion convocante.

p. Habilitacion en el SINARH: Finalizado el concurso, la institucion convocante podra solicitar la
habilitacion para el alta en el sistema SINARH, previo cumplimiento de los requerimientos
establecidos en el articulo 191 del anexo A del Decreto N° 5311/2026 y en la Resolucion VCHGO
N° 14/2026.

El medio oficial de publicacion del proceso de seleccion detallada en este articulo sera el Portal Unico
del Empleo Publico “Paraguay Concursa”, y adicionalmente, podra publicarse en el sitio web de la
institucion convocante o en otros medios masivos de comunicacion.

Los formatos para la elaboracion de las listas, matriz detallada de resultados y los deméas documentos
necesarios para la tramitacion del concurso, seran publicados en el Portal Paraguay Concursa.

Art. 24- Conformacion de la lista de elegibles.
La lista de elegibles estara conformada por quienes hayan alcanzado el puntaje minimo del total de puntos
requeridos en la Matriz de Evaluacion y que no han sido seleccionados para el puesto o cargo convocado,
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que se aplicara conforme al orden de méritos, siempre que, la vacancia corresponda al mismo perfil, monto
salarial y categoria convocada, y que las condiciones de quienes la integren no se modifiquen.

Para los concursos por terna, la lista de elegibles se utilizara respetando el orden de méritos resultante del
proceso de concurso, siempre que, la vacancia corresponda al mismo perfil, monto salarial y categoria
convocada, y que las condiciones de quienes la integren no se modifiquen.

El plazo de validez de la lista de elegibles sera de 2 (dos) afios contados a partir de la fecha del acto
administrativo de nombramiento, contratacion o progresion, segun sea el caso.

Art. 25- Concurso desierto.
Sera declarado desierto el proceso de concurso si:

e. En los casos de modalidad de seleccion por ternas: la.lista de preseleccionados no tuviese la
cantidad de postulantes para poder.conformar al menos una dupla o cuando la MAI considere que
ninguno de los ternados cumple con los requisitos para ser seleccionado.

f. En los casos de modalidad de seleccion por orden de méritos: la lista de admitidos no tuviera al
menos la cantidad para cubrir las vacancias mas uno (V+1). Esta regla aplica hasta la etapa de
evaluacion documental, pudiendo proseguir con el proceso y adjudicar la vacancia existente, aun
cuando exista un solo candidato en la etapa de publicacién del acta de cierre y de la lista de
seleccionados y elegibles.

Art. 26- Plazo de ejecucion del concurso.

El plazo de ejecucion de los trabajos de la Comision de Seleccion no debera sobrepasar los 45 (cuarenta y
cinco) dias habiles, contados a partir :del siguiente dia habil de cerrado-el “periodo de recepcion de
postulaciones™ hasta la “publicacion del acta de cierre y de la-lista de seleccionados y elegibles”, salvo
situaciones que justifiquen prérroga por unica vez y por igual periodo, la cual debera ser aprobada por el
VCHGO.

Art. 27- De las suspensiones del proceso deconcurso.
Los procesos de seleccidn por concurso podran ser suspendidos en los siguientes casos:

a. Por la Comision de Seleccidon: cuando por motivos de necesidad o fuerza mayor, se encuentre
impedida la continuidad del proceso. Esta suspension se hara mediante acta y deberd estar
debidamente justificada. El plazo maximo de suspensién sera de 3 (tres) meses, computados al dia
siguiente de la publicacién del acta de suspension.

b. Por el VCHGO: Cuando se detecten irregularidades de oficio o por denuncia. Esta suspension sera
dispuesta por el area competente.

CAPITULO VIII

DE LAS EVALUACIONES, MODALIDAD DE SELECCION Y REGIMEN DE APROBACION
DE LOS PROCESOS DE SELECCION

Art. 28- Evaluaciones a aplicar segun el tipo de proceso de seleccion.

a. Para CPI: Evaluacion documental, curricular, de conocimientos y entrevistas. La prueba
psicométrica sera opcional.

b. Para CPIEP: Evaluacion documental y curricular. Las demas evaluaciones dispuestas en el inciso h
del articulo 23 del presente reglamento seran opcionales.

c. Para CIA: Evaluacion documental, curricular y de conocimientos. Las demas evaluaciones
dispuestas en el inciso h del articulo 23 del presente reglamento seran opcionales

Art. 29- Modalidades de seleccion.
Se realizara por orden de mérito o por terna, cuya decision quedara asentada en las bases y condiciones del
concurso. Para el efecto, se debe considerar:
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a. Seleccion por orden de mérito: Se seleccionara siguiendo el orden secuencial de mejores puntajes,
de mayor a menor, segun la cantidad de vacancias disponibles.

b. Seleccion por terna: Se elevara a la MAI la preseleccion de las 3 (tres) personas con los mejores
puntajes, que hayan superado el porcentaje minimo establecido, anexando el informe con los
elementos positivos y negativos de cada uno. En caso de no contar con tres personas, la Comision de
Seleccidn podra elevar una dupla o declarar desierto. Esta modalidad podré aplicarse Unicamente en
los procesos de CIA para el grupo ocupacional de Mandos Medios.

Cuando se observen vacancias multiples, la terna se conformaréa aplicando las siguientes formulas:

T =Vx3: Terna es igual a Vacancia por 3, 0
D = Vx2: Dupla es igual a VVacancia por 2.

Art. 30- Régimen de aprobacion de las evaluaciones.
En las bases y condiciones del proceso se deberan definir los-eriterios de eliminacion de los postulantes
que no cumplan los requerimientos del concurso, pudiendo ser:

a. Eliminacion por etapa: El candidato debera alcanzar al menos el puntaje minimo requerido de cada
etapa de evaluacion-para acceder a la siguiente etapa, caso contrario, quedara excluido del proceso.
Se entenderd por etapa:

Etapa 1: Evaluacion-curricular.

Etapa 2: Evaluacion de conocimientos, pudiendo contener méas de una prueba.

Etapa 3: Entrevista + prueba psicométrica. Estas evaluaciones no:seran eliminatorias.

El orden de las etapas es meramente enunciativo, la Comision de Seleccion podra definir en el
cronograma, el orden de aplicacion de las mismas.

b. Eliminacion por prueba especifica: El candidato debera alcanzar al menos el puntaje minimo
requerido para acceder a la siguiente prueba o etapa, caso contrario, quedara excluido del proceso.

c. Al concluir todas las etapas: El candidato debera alcanzar al menos el puntaje minimo requerido
del total establecido en la matriz para conformar la lista final o de preseleccionados.

Respecto a los incisos a y b del presente articulo, la Comision de Seleccion definira en las bases y
condiciones la etapa o prueba especifica que resultara eliminatoria.

El resultado debera ser publicado y antes de la aplicacidn de la siguiente etapa o prueba, se debera
prever la aplicacion de los plazos establecidos para tachas y reclamos, ademas de prever el plazo de
eventuales denuncias ante el VCHGO, de manera a dar respuesta a los denunciantes.

CAPITULO IX

DISPOSICIONES PARA CARGOS DE NATURALEZA ESPECIFICA Y CARGOS CON
CARRERAS HOMOLOGADAS.

Art. 31- Cargos de naturaleza especifica.

Son aquellos cargos cuya naturaleza funcional no corresponde a labores puramente administrativas o
técnicas convencionales de la funcion pablica y que no forman parte de las carreras especiales definidas en
el articulo 3° de la Ley N° 7445/2025. EI VCHGO determinara los cargos de naturaleza especifica.

Art. 32- Procedimientos de seleccion para cargos de naturaleza especifica.
Las instituciones publicas que cuenten con cargos de naturaleza especifica podran aplicar el procedimiento
establecido en el reglamento elaborado a ese efecto, y debera ser aprobado por el VCHGO.

El procedimiento sera publicado en el Portal Paraguay Concursa, sujeto a la gestion del monitoreo del
debido proceso para contar con el certificado del debido proceso concursal.
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Art. 33- Instituciones con carreras homologadas.

Las instituciones que cuenten con carreras homologadas por el VCHGO antes de la entrada en vigencia de
la Ley N° 7445/2025, aplicaran la progresion conforme a las disposiciones establecidas en sus respectivas
carreras.

Las disposiciones del presente reglamento seran aplicadas de forma supletoria.

CAPITULO X

DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA CONCURSO DE OPOSICION -
DESPRECARIZACION LABORAL

Art. 34- Reglas para la desprecarizacion laboral.
En los procesos de desprecarizacion, ademas de los lineamientos del presente reglamento que le sean
aplicables, se deberan considerar las siguientes reglas:

a.

=

La planilla de identificacion de postulantes serd firmada por la:UGDP y la UAF de la institucion
convocante. Esta planilla incluird todos los grupos ocupacionales sujetos de concurso, con la
indicacion expresa del vinculo contractual y el detalle del cargo permanente habilitado a concursar,
a fin de respaldar por cada participante el cumplimiento de la prevision salarial segun el tipo de
convocatoria: creacion o utilizacion de vacancias de acuerdo con el-articulo 114 del anexo A del
Decreto N° 5311/2026 y conforme al formato publicado en el Portal Paraguay Concursa.

Para la tramitacion del proceso de desprecarizacion, es obligatoria la presentacion de la resolucion
de autorizacion del EEN de los ejercicios fiscales 2025 o 2026.

Podran postular a un concurso de desprecarizacion laboral, quienes cumplan con una contratacion
ininterrumpida en un mismo OEE de al menos 4 (cuatro) afos al 31 de diciembre de 2026, que hayan
ingresado por concurso a-partir del ejercicio fiscal 2014y se encuentren registrados en el SINARH,
de conformidad con el articulo 111 del anexo A del Decreto N° 5311/2026.

. En el proceso de desprecarizacion laboral. regiran-las siguientes etapas: evaluacion documental,

curricular y de conocimientos, establecidas'en el presente reglamento.

La modalidad de seleccidn sera por orden de méritos y con régimen de acumulacién de puntajes de
todas las evaluaciones.

Los empleados publicos que cumplan funciones de servicio auxiliar, podran ser evaluados
unicamente en el cargo de auxiliar de servicios.

. El tiempo de vinculacion temporal con la institucién convocante sera considerado como experiencia

laboral especifica, y como general toda experiencia laboral distinta, sea en instituciones publicas o
privadas.

. Laevaluacion curricular seré realizada a través de los documentos obrantes en el legajo institucional.

El proceso se declarara desierto Unicamente en los casos en que la cantidad de postulantes sea igual
a 0 (cero), o si durante el proceso no queden postulantes que rednan los requisitos para ser
adjudicados.

El minimo de exigencia para la aprobacion sera de 60/100 puntos.

El resultado final de adjudicacion dependera del crédito presupuestario autorizado a la institucion
convocante.

La modalidad de la convocatoria dependera de la autorizacion realizada por el EEN.

.La desprecarizacion modifica Unicamente el vinculo laboral de contratacion temporal a la modalidad

permanente y no implica movilidad laboral en relacién con el puesto del postulante.

. El trdmite de modificacion presupuestaria deberd iniciarse con posterioridad a la emision del

Certificado del Debido Proceso Concursal y a la resolucién de conclusién del concurso.

La lista de seleccionados y elegibles permanecera vigente siempre que sus integrantes mantengan los
requisitos para ser beneficiarios de la politica de desprecarizacion, conforme al Certificado del
Debido Proceso concursal expedido por el VCHGO, independientemente al tiempo de conformacion
de las listas.

CAPITULO XI

DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA CONCURSOS DE MERITOS-APLICACION DE LA

METODOLOGIA DUAL
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Art. 35- Reglas para la aplicacion de la Metodologia Dual.
Para la seleccion de aprendices o pasantes bajo el régimen de la formacion profesional dual, ademas de los
lineamientos generales de este reglamento, se deberan considerar las siguientes reglas:

a) Sera dirigido a jovenes de 18 afios en adelante, egresados de la Educacion Escolar Media. El rango
etario sera establecido por la institucion convocante conforme a los objetivos y a la complejidad del
programa. Dicho rango etario no aplica para personas pertenecientes a Grupos de Inclusién Laboral
legalmente reconocidos.

b) En la etapa de admision se valorara el cumplimiento de las exigencias basicas como: edad, educacion
escolar o especialidad técnica en caso de aplicar, bajo la modalidad cualitativa de: cumple/no cumple.

c) Durante la etapa de las evaluaciones cuantitativas, solo se aplicara la evaluacion de conocimientos,
la que podré ser clasificada por temas de interés, cuya informacion general y bibliogréafica debera
detallarse en las bases y condiciones del llamado.

d) Al proceso le regiré el mismo procedimiento concursal dispuesto en el articulo 23 de este reglamento.

e) La modalidad de seleccidn sera por orden de méritos y-con el regimen de acumulacion de puntajes
de los exdmenes aplicados.

f) El proceso de seleccion se declarara desierto Unicamente en los casos en que la cantidad de
postulantes sea igual a O (cero), o si durante el proceso no gueden postulantes que reunan los
requisitos para ser adjudicados.

g) El minimo de exigencia para la aprobacion sera de 60/100.

h) Los integrantes de la lista de elegibles podran ingresar como aprendices beneficiarios en los casos
previstos en el presente reglamento o por reprobacion del programa dual de un aprendiz seleccionado,
siempre que la vinculacidon se realice dentro de los 2 (dos) afios de la finalizacién del proceso de
selecciéon y que la persona elegible siga cumpliendo con los requisitos basicos para ingresar al
programa de metodologia dual.

CAPITULO XlI
DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA UTILIZACION DEL FONDO DE
RECATEGORIZACION SALARIAL

Art. 36- Reglas para el uso del Objeto del Gasto 183 “Fondo de Recategorizaciéon Salarial”.

La utilizacion de los créditos presupuestarios imputados en el Objeto del Gasto 183 “Fondo de
Recategorizacion Salarial”, establecido en el articulo 38, inciso s) del anexo A del Decreto N° 5311/2026,
se realizard mediante las siguientes reglas:

a. Ladistribucion del fondo y tope salarial sera establecida por el VCHGO.
b. Se aplicara el procedimiento establecido en el Capitulo XVI1I del presente reglamento.
c. Laevaluacion curricular sera realizada a través de los documentos obrantes en el legajo institucional.

CAPITULO XIl1
MOVILIDAD INTERINSTITUCIONAL POR CONVOCATORIA

Art. 37- Reglas para la movilidad interinstitucional por convocatoria.
Podréa aplicarse este procedimiento especial cuando la institucion convocante requiera ampliar la dotacion
del personal y no tenga individualizada a la persona que ocupara el puesto o cargo.

A ese fin, regira el siguiente procedimiento de movilidad interinstitucional, sin perjuicio del procedimiento
de traslado temporal establecido en el articulo 75 del anexo A del Decreto N° 5311/2026:

a) Diagndstico de la dotacion del personal. La institucion de destino debera:

1. Identificar las unidades organizativas que cuenten con necesidad de dotacion de personal.
2. Definir los perfiles de puestos a ser ocupados (requisitos y funciones).

b) Publicacion de la convocatoria. La convocatoria para movilidad interinstitucional estara a cargo de

la institucidn de destino, la cual se publicard por los medios de comunicacion oficiales y debera
contener los siguientes datos:
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1.
2.

3.
4.

El perfil del puesto con sus respectivos requerimientos.

Informacion sobre las condiciones de remuneracion, horario, lugar de trabajo y cualquier otro dato
de interés para el cumplimiento de la funcion en la institucién de destino.

Las evaluaciones a ser aplicadas.

Fecha limite de recepcion de la postulacion.

¢) Requisitos de la convocatoria. Los funcionarios publicos interesados en postular a una convocatoria
para la movilidad interinstitucional, deberan reunir los siguientes requisitos:

1.
2.
3.

Ser funcionario nombrado de carrera en el sector publico, con al menos 2 (dos) afios de antigiiedad.
Presentar el curriculum vitae CV conforme al formato proveido por la institucion de destino.
Contar con el perfil del puesto solicitado por la institucién de destino.

d) Restricciones para la movilidad interinstitucional. La movilidad interinstitucional no podra
concretarse en los siguientes casos:

f)

el A

Cuando el funcionario nombrado no cuente con estabilidad permanente.

Haber sido nombrado en un cargo de confianza de forma directa.

Cuando el funcionario de carrera posee categoria salarial con denominacion de cargo jerarquico.
Contar con menos de 2 (dos) afios de permanencia en una institucion luego de haber sido sujeto
de un traslado definitivo.

Personal de blanco para desempefiar funciones administrativas en instituciones que no presten
servicios de salud. Solo podréa ocupar cargos de conduccién politica o directivos en instituciones
que presten servicios de salud.

. Contar con las demas restricciones o prohibiciones sobre movilidad establecidas en la Ley del

PGN y su Decreto reglamentario vigente.

Evaluacion de las postulaciones. La institucion de -destino procedera al analisis de la
correspondencia entre el perfil de la persona y.el-puesto convocado conforme al CV del interesado.
Ademas, la institucién de destino podra-optar por aplicar una o varias de las siguientes evaluaciones:

1.
2.
3.

Entrevistas personales.

Aplicacion de pruebas psicométricas (test).

Otras evaluaciones que se consideren pertinentes, las que deberan contemplarse en la
convocatoria.

Tramites posteriores a la seleccién:

1.

La seleccion de uno o méas funcionarios debera ser comunicada por la Maxima Autoridad de la
institucion de destino a la Maxima Autoridad de la institucién de origen, solicitando a esta Gltima
su consentimiento y autorizacion para el traslado temporal (comisionamiento) del seleccionado en
el marco del procedimiento para la movilidad interinstitucional, establecido en la presente
resolucion. Esta gestion se realizara de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Presupuesto
General de la Nacion y su Decreto reglamentario de normas y procesos vigente.

. Una vez concretada la movilidad, el funcionario comisionado debera participar de la respectiva

capacitacion para la adecuacion, induccion e integracion laboral en la institucion de destino.
Posteriormente, la institucion de destino aplicara la evaluacion del desempefio en virtud del
reglamento respectivo, a los efectos de renovar o revocar el traslado temporal de los funcionarios
comisionados en el marco de la movilidad interinstitucional.

. En caso de que la institucion de destino se encuentre conforme con el desempefio del funcionario

comisionado, podra continuar prestando servicios bajo la figura del traslado temporal, y a su vez,
podra realizar el tramite de pedido para el traslado definitivo, en atencion a los requerimientos de
la Ley de Presupuesto General de la Nacion y su Decreto reglamentario de normas y procesos
vigente.
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CAPITULO XIV
DISPOSICIONES PARA LA GESTION DE LOS CONCURSOS

Art. 38- Gestion de informacion.
Se establecen los siguientes medios para la gestion y registro de la informacién en el Portal Paraguay
Concursa:

g.

rpOdE

a. La postulacion por carpetas fisicas o digitales.
b.
C.

La gestion del proceso por medio del registro de planillas en el SICCA a cargo del VCHGO.

El uso de mecanismos electrénicos por parte de la institucion convocante, como ser: formularios,
correos electrénicos o plataformas digitales, conforme al formato facilitado por el VCHGO. El
mecanismo de postulacion se detallara en el Portal Paraguay Concursa.

. La comunicacion entre el VCHGO y la Comision de Seleccion se efectuard por medio de correos

electrénicos habilitados.

El correo electronico definido y publicado por la institucién coanvocante para la atencion de consultas,
reclamos, revisiones o cualquier otra.comunicacion.

De manera opcional, el uso de herramientas telematicas para:

Sesiones de la Comision de Seleccion.

Recepcidén y tramitacion de postulaciones, consultas o reclamos de los postulantes.
Realizacion de la reunién informativa.

Aplicacion de las evaluaciones.

El uso del Portal Paraguay Concursa como medio oficial de comunicacion y notificacion de cada una
de las etapas de los procesos de seleccion.

Art. 39- Disposiciones especificasen el marco de la politica de inclusion de personas con
discapacidad y de personas pertenecientes a comunidades indigenas.

En cumplimiento al articulo 167 del anexo A del Decreto N° 5311/2026, la institucion publica o la comision
de seleccion, segun corresponda:

a.

Podra incorporar como Veedor a un representante de las Organizaciones de la Sociedad Civil. Esta
integracion debera realizarse por acta segun el tipo de discapacidad de las personas participantes del
proceso de concurso.

Como accion de valoracion positiva, las exigencias establecidas en el perfil y en las bases y
condiciones no seran excluyentes para los Grupos de Inclusion Laboral. Seran criterios de exclusion,
la falta de acreditacion de la pertenencia al Grupo de Inclusion Laboral PcD o de comunidad indigena,
segun sea el caso, y la falta de acreditacion del titulo habilitante para los cargos de categoria
Profesional. Se evitara el uso de pruebas estandarizadas como test psicométricos. Se asignara menor
puntaje a las competencias académicas y se debera priorizar el desarrollo de pruebas de carécter
funcional.

Podra realizar convocatorias especificas segun el tipo de discapacidad o comunidad indigena, si la
naturaleza del puesto o funciones asi lo justifique.

. Podra arbitrar mecanismos de comunicacion permanente con la SENADIS, el INDI, el VCHGO y

las Organizaciones de la Sociedad Civil para la asistencia en materia de inclusion, conforme al grupo
de inclusion convocado.

Debera adoptar las medidas pertinentes para asegurar la realizacion de adecuaciones y ajustes
razonables de manera a aplicar una evaluacion objetiva.

Debera verificar que el certificado de discapacidad y el certificado que acredite la pertenencia a una
comunidad indigena, cumpla con todos los requerimientos. En caso de informacion faltante, dudosa
o ilegible, la Comision de Seleccion podré solicitar al postulante una nueva copia de la
documentacion. Esta accidn aclaratoria no aplicara para los demas campos del formulario de
postulacion.

. Permitira el apoyo de un intérprete de lengua de sefias o de lengua materna, facilitador laboral u otra

medida necesaria para la mitigacion de barreras que pudieran afectar al postulante en el proceso.

. Podré solicitar el acompafiamiento de referentes del VCHGO durante el proceso de concurso, en caso

de considerarlo necesario.
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Podréa, segun grupo de inclusion laboral convocado, remitir a la SENADIS o al INDI el listado de
participantes para la validacion de su reconocimiento como parte de los Grupos de Inclusion Laboral.
El reporte servira para la realizacion de la evaluacion documental.

Como mecanismo de accidn afirmativa, en todos los casos en que, durante el proceso de concurso, el
postulante quede sin oponente, podréa ser seleccionado siempre que alcance el puntaje minimo exigido
por el Reglamento de Seleccion, de acuerdo con los requisitos establecidos en las bases y condiciones
del proceso.

CAPITULO XV
DEL REGISTRO EN EL PORTAL PARAGUAY CONCURSA

Art. 40- Formalidades para el registro documental en el Portal Paraguay Concursa.

El registro informatico del procedimiento y los documentos generados durante el concurso en el Portal
Paraguay Concursa del SICCA son requerimientos sustanciales para la validez y la certificacion del debido
proceso concursal.

El correo electronico habilitado para la solicitud de registro de cada etapa del concurso en el Portal
Paraguay Concursa es: monitoreo@mef.gov.py

El VCHGO facilitara los formatos de publicacion en cumplimiento de las previsiones de la presente
reglamentacion. Las documentaciones no deberan sobrepasar el tamafio de 3 MB. Para el envio de
documentos de mayor tamafio, se deberé realizar la separacion de los archivos.

El tramite se realizaréd en atencion a las siguientes consideraciones:

a. Orden de llegada: en el buzon de entrada del correo habilitado para el efecto. No se aceptaran

documentos con fechas expresas para la gestion de la publicacion, ya que los plazos son computados
a partir de su registro en el Portal Paraguay Concursa, con-excepcion del cronograma de la reunién
informativa y de las evaluaciones. En caso de duplicidad de correos con el mismo asunto, se tomara
como valido el Gltimo enviado.

Revision de documentaciones: el VCHGO realizara la revision de documentos y podréa retornarlos
con las observaciones pertinentes cuando los mismos no se encuentren en condiciones para su
publicacion. Esta revision formard parte del monitoreo del debido proceso para la expedicion del
certificado.

Asunto del correo: debera contener la descripcion breve de lo solicitado, la etapa, el tipo de
concurso Yy el nombre de la institucion convocante.

. Comunicacion de cierre de tachas y reclamos: debera sustentarse en actas o0 en actos

administrativos, segun corresponda. En ningln caso se aceptaran sustituciones de documentos
oficiales registrados en el archivo de la DGGIPCH o que tengan numeraciones duplicadas.

Registro en el Portal Paraguay Concursa: Unicamente se registraran los documentos que cumplan
formalmente las disposiciones sefialadas como evidencias documentales en el presente reglamento y
en el manual operativo.

Insercion de datos en el SICCA: Las planillas para la carga de datos en el sistema SICCA deberan
contar con los datos correctos, conforme al resultado arrojado en la etapa de admitidos y no admitidos
y de seleccionados y elegibles. Estas planillas serviran de base para la elaboracion del Certificado
del Debido Proceso y deberan ser remitidas en la etapa de Publicacién del acta de cierre y de la lista
de seleccionados y elegibles.

Los documentos generados durante el concurso deberan contar con la firma electronica de los
miembros de la Comision de Seleccion, de conformidad a la Ley N° 6562/2020 “De la reduccion de
la utilizacion de papel en la gestion publica y su reemplazo por el formato digital”, la Ley N°
6822/2021 “De los servicios de confianza para las transacciones electronicas, del documento
electronico y los documentos transmisibles electrénicos” y la Ley N° 7609/2025 “Que aprueba el
Presupuesto General de la Nacion para el ejercicio fiscal 2026” No se daré tramite de publicacion a
documentos con firmas oldgrafas.
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CAPITULO XVI
DEL MONITOREO DEL DEBIDO PROCESO CONCURSAL

Art. 41. Monitoreo del debido proceso por etapa.

La Comision de Seleccion deberd cefir sus actuaciones de conformidad al articulo 23 del presente
reglamento y a los requisitos establecidos en el Manual Operativo de Monitoreo del Debido Proceso
Concursal, cuyo cumplimiento sera respaldado por evidencias documentales remitidas para la verificacion
de forma, previo al registro en el Portal Paraguay Concursa.

Los plazos establecidos para la aplicacion de cada una de las etapas serdn computados a partir de la
publicacién en el Portal Paraguay Concursa. El periodo de verificacion del VCHGO no formara parte del
plazo de ejecucion del concurso.

En caso de una denuncia ingresada y admitida por el VCHGO, se.tendra por suspendido el concurso hasta
la resolucion de la investigacion.. EI monitoreo se reanudard conforme a las resultas de la denuncia
presentada.

El monitoreo de forma y la publicacién-en el Portal Paraguay Concursa por cada etapa de los concursos no
implica una aceptacion sobre el desarrollo del fondo, de las decisiones y/o resultados de las evaluaciones
aplicadas, en virtud al caracter conferido a la Comisidn de Seleccion como instancia administrativa unica
de ejecucidn y responsable directo del proceso de seleccion.

El monitoreo de forma comprende la verificacion del cumplimiento de cada etapa, los plazos y la remision
de los documentos generados durante el proceso, conforme a lo establecido en el presente reglamento, sin
evaluar el fondo de los resultados de las etapas aplicadas.

Art. 42. Emision del Certificado del Debido Proceso. Alcance.

El resultado del monitoreo por etapa servira de base para la emision-del Certificado del Debido Proceso,
cuya tramitacion deberd realizarse una vez confirmada la publicacion de la lista de seleccionados y
elegibles, y el registro de los datos del concurso en el SICCA.

La tramitacion se iniciara con la nota de solicitud de Certificado del Debido Proceso, en la cual se indicara
el correo electronico para su notificacion, conforme a las siguientes consideraciones:

a. Se verificara el cumplimiento del plazo de ejecucion del concurso, incluido el plazo de prérroga, si
lo hubiera. Superado el plazo de ejecucidn, la emision del Certificado del Debido Proceso Concursal
quedara supeditado a la emision del dictamen pertinente.

b. La emision del Certificado del Debido Proceso Concursal estara supeditada a las resultas de las
denuncias ingresadas al VCHGO vy a los ajustes que deba realizar la Comision de Seleccion, como
producto de las mismas.

c. El Certificado del Debido Proceso responde al cumplimiento formal del debido proceso concursal y
no implica responsabilidad del VCHGO sobre el desarrollo de fondo o resultado de las evaluaciones
aplicadas, en virtud del caracter conferido a la institucion convocante a través de la Comision de
Seleccion. Ello no implica responsabilidad del VCHGO respecto a la autorizacién de la vinculacion
laboral efectiva o la nueva asignacion de la persona ganadora, pues la habilitacion para el alta
correspondiente dependera del cumplimiento establecido en las normativas vigentes, sea para un
NUEeVo ingreso o para una progresion.

d. Emitido el Certificado del Debido Proceso Concursal, quedara asentado en el Portal Paraguay
Concursa por el VCHGO, y posterior a ello, la institucion convocante debera verificar en el plazo de
3 (tres) dias habiles si la persona seleccionada o adjudicada registra antecedentes judiciales y/o
policiales, y en caso afirmativo, se utilizara la lista de elegibles.

e. Finalmente, la institucion convocante emitira la resolucion de conclusion del concurso e iniciara los
tramites del alta en el SINARH.

Art. 43. Finalizacion de los concursos.
El concurso se encontrara en estado finalizado en los siguientes casos:
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a. Con la publicacion del Certificado del Debido Proceso Concursal o con el informe negativo en los
casos que hubiere lugar.

b. Con laresolucion de cancelacion o de declaracion desierta, segun el procedimiento establecido en el
presente reglamento.

c. Por el transcurso de 6 (seis) meses de inactividad de un proceso de concurso, previo dictamen de la
DGGIPCH.

Eventualmente, el VCHGO podré realizar verificaciones a los procesos culminados en caso de detectar
irregularidades al momento de habilitar la carga en el SINARH-Legajos.

Art. 44. Denuncias contra los resultados del concurso.

El postulante o candidato podra denunciar irregularidades detectadas durante el proceso de concurso ante
el VCHGO, una vez agotadas las instancias habilitadas para la presentacion de tachas y reclamos ante la
Comision de Seleccion, dentro de los.2 (dos) dias habiles de.recibida la respuesta de la misma o por
denegatoria ficta. Superado este plazo, se dara por decaido el derecho de reclamo ante el VCHGO.

CAPITULO XVII
FASE INICIAL DE IMPLEMENTACION DE LA CARRERA DEL SERVICIO CIVIL

Art. 45- De la incorporacion de los funcionarios a la Carrera del Servicio Civil.

En el marco de la implementacion gradual de la carrera del servicio civil, los funcionarios pablicos que se
encuentren prestando servicios en las instituciones publicas, seran incorporados a la estructura de cargos
de la carrera establecida en el articulo 95 de la Ley N° 7445/2025, conforme-a las disposiciones del presente
capitulo.

El procedimiento tendra por objeto incorporar al funcionario publico en el grupo, cargo, nivel y grado
salarial correspondiente, segun el perfil del cargo y el perfil laboral del mismo.

Art. 46- De las reglas de aplicacion.
Se aplicaran las siguientes reglas:

a. Se aplicara una evaluacion curricular de los documentos obrantes en el legajo del funcionario.

b. La institucion publica elaborara la matriz detallada con los resultados de la evaluacion curricular de
cada funcionario, segun grupo, cargo, nivel y grado al que pertenece, conforme al formato proveido
por el VCHGO.

c. El proceso sera publicado en el Portal Paraguay Concursa.

d. Los funcionarios publicos deberan hallarse registrados previamente en el SINARH, como condicion
para la habilitacion a participar del proceso.

e. Los puntajes, requerimientos de cada grupo, cargo, nivel y grado, asi como los criterios de desempate,
se encontraran establecidos en el Manual Operativo para la incorporacion de funcionarios publicos a
la carrera del servicio civil.

f. Otras reglas establecidas en el Manual Operativo para la incorporacion de funcionarios pablicos a la
carrera del servicio civil.

Art. 47- Del procedimiento.
Se aplicard el siguiente procedimiento:

a. Actualizacion del legajo institucional: Se habilitard el periodo de actualizacion del legajo
institucional cuya duracién no podra ser menor a 3 (tres) meses, a fin de que el funcionario actualice
la documentacion de su legajo. La documentacion presentada fuera de este plazo no sera considerada
en la evaluacién curricular.

b. Evaluacion curricular: Los documentos obrantes en el legajo serviran de base para la evaluacion y
elaboracion de la matriz detallada con los resultados.

c. Publicacion de la matriz detallada de resultados: Debera contener la identificacion de funcionarios
segun el orden de méritos resultante.

Pagina 23 de 26



{ * GOBIERNO peL l\)'l:\l'l(s(l)l\!:)lil)l . Viceministerio de Capital Humano y Gestiéon Organizacional
. & PARAGUAY | yrinanzas Resolucion VCHGO N°: 33/2026

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL
INGRESO Y LA PROGRESION EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL AMBITO DEL
PODER EJECUTIVO.

d. Apertura de etapa de reclamos: Por el termino de 15 dias habiles, contabilizados desde el dia siguiente
de la publicacion de la matriz de detallada con los resultados.
e. Cierre del periodo de reclamos y publicacion de la matriz final.

En el Manual Operativo para la incorporacion de funcionarios publicos a la carrera del servicio civil, se
estableceran los documentos y demas requisitos para la publicacion del proceso.

Art. 48- Responsable del procedimiento.

La UGDP sera la unidad responsable de la aplicacién de los criterios y procedimientos establecidos en el
presente reglamento y en el manual operativo para la incorporacion de funcionarios publicos a la carrera
del servicio civil.

Art. 49- De los reclamos.
El funcionario podré presentar reclamos-ante la UGDP dentro de.los 10 dias habiles, de la publicacion de
la matriz detallada con los resultados. Superado este plazo se dara por decaido su derecho de reclamo.

La UGDP tendra un plazo de 20 dias habiles para dar respuesta a los reclamos recibidos durante el periodo
de reclamos. Agotada la instancia, el VCHGO podra tomar intervencion en caso de irregularidades
detectadas de oficio o por-denuncia.

CAPITULO XVIII
DISPOSICIONES FINALES

Art. 50- Cronograma para ejecucion y tramitacion de concursos.
Para la gestion correcta de los procesos de concursos, se establece el siguiente cronograma de presentacion:

a. Aprobacion de perfiles, bases y condiciones: se recibiran hasta el 31/08/2026. No se dara tramite a
las solicitudes ingresadas con posterioridad a esta fecha.

b. Publicacion de convocatorias de concursos (inicio de Ilamado): hasta el 30/09/2026. No se dara
tramite a las solicitudes ingresadas con posterioridad a esta fecha.

c. Finalizacién de procesos de concursos con impacto en el ejercicio fiscal 2026: hasta el 30/11/2026.

d. Certificacion del Debido Proceso Concursal para alta en el ejercicio fiscal 2026: hasta el 04/12/2026.

Respecto a los incisos ¢ y d) del presente articulo, realizadas con posterioridad a las fechas sefialadas, no
tendran impacto en el presente ejercicio fiscal.

Los procesos de concursos no culminados al 31/12/2026, seran reanudados el primer dia habil del mes de
febrero del 2027.

Art. 51- Publicacion de los formatos.
Los formatos a ser utilizados para la gestion de los concursos seran publicados en el siguiente apartado del
Portal Paraguay Concursa: Informaciones de Interés — Formularios.
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ANEXO 11

DOCUMENTOS OBRANTES EN EL LEGAJO INSTITUCIONAL

Contenido

. Caratula con Datos Personales del Funcionario.

. Cedula de Identidad vigente.

. Acto Administrativo de Nombramiento y Contratos en caso que los hubiera.

. Acto Administrativo de designacion de Funciones Actual e Historico.

. Titulo de formacién académica alcanzada o constancia en caso’de:ser estudiante.

. Certificados de eventos de Capacitacion.

. Evaluaciones de Desempefio.

1
2
3
4
5. Certificado de Trabajo.
6
7
8
9

. Registro de sanciones.

10. Registro de Promociones o premios recibidos.

11. Antecedente Policial.

12. Antecedente Judicial.
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ANEXO 111
MATRIZ DE EVALUACION REFERENCIAL

Distribucion de puntajes por factores

Factores de evaluacion Puntaje minimo Puntaje maximo
I. Curricular 100
1.1. Formacion académica | 5 30

Obs.: La puntuacion de Formacion Académica no es acumulable, se otorga al postulante el puntaje de la
ultima formacion académica alcanzada y conforme a los requerimientos detallados en el perfil.

1.2. Experiencias laborales 0 50
Experiencia general 5 20
Experiencia especifica 5 30

Obs.: Sera considerada como -experiencia especifica, .aquellas..experiencias laborales relacionadas
directamente a las tareas del puesto a concursar y experiencia-general al historico de trabajo hasta la fecha.
No se admitird duplicacién de puntuacion, la Comisién de Seleccién debera iniciar el andlisis por la
experiencia especifica, admitiéndose que en caso de que el postulante supere los afios solicitados, puntie
este residual como Experiencia General. Para situaciones inversas, no-aplica.

1.3. Eventos de Capacitacion 5 20

Obs.: Sélo seran consideradas aquellas capacitaciones tendientes a la optimizacion del desempefio del cargo
0 puesto a postular. La puntuacion deberad seguir la clasificacion por carga horaria establecida por la
normativa vigente.

I1. Evaluacién de conocimientos, habilidades y destrezas 100
Idioma Guarani: 5 20
Articulo 17 de la Ley 4251/10'De Lenguas"

Examen de Conocimiento 15 100

Obs: La Comision de Seleccion indicara la metodologia de la evaluacion en las bases y condiciones,
profundizando los temas en la reunidn informativa o por medio del PUEP Paraguay Concursa. La evaluacion
de conocimientos debera basarse en los temas publicados.

I11. Aplicacion de Test Psicométrico | 0 | 10

Obs.: La Comision de Seleccion debera explicar en la reunion informativa la metodologia a ser considerada
para otorgar el puntaje conforme al resultado de test aplicado

IV. Entrevista | 0 | 15

Obs.: La entrevista podra ser evaluada por un minimo de dos integrantes de la Comision de Seleccion,
conforme a la logistica prevista.

Total de Puntos | 100

*La Comision de Seleccién podra asignar puntajes intermedios, siempre y cuando se respete el maximo puntaje del
factor y que la suma total no supere el maximo de 100 puntos, excepto en los Concursos para la aplicacion de la
Metodologia Dual, cuyo puntaje para la tnica Evaluacion (Conocimientos) sera de 100/100.

*Para los Concursos Internos de ascensos se adicionara a la Evaluacion del Desempefio como factor de Evaluacion
Curricular con una ponderacion de 5 a 10 puntos.

*Cualquier evaluacion adicional que sea incorporada a la matriz deberd estar justificada por la Institucion convocante
y debera responder a una evaluacion objetiva y congruente a la medicion de la idoneidad para el puesto o cargo sujeto
de concurso.

En todos los casos, la matriz de evaluacién formaré parte de los instrumentos a ser aprobado antes del inicio del
Concurso, conforme a la presente distribucion de puntajes.
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