MINISTERIO DE PARAGUAI

* ECONOMIA | TEMBIGUEREKOITA
Y FINANZAS | HA VIRUNANGAREKO

PARAGUAY MOTENONDEHA

ACTAN.°5

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS, ENTREVISTA Y MATRIZ DETALLADA
Concurso de Oposicion Interno Institucional en el Ministerio de Economia y Finanzas.

La Comision de Seleccion se constituye como instancia administrativa Gnica de ejecucion y responsable
directo del proceso de seleccidn, como encargada de resolver todas las cuestiones relativas con la gestién
del proceso de seleccién, desde su conformacién hasta la lista de seleccionados y elegibles. En este
contexto, la Comision se redne en fecha 28/11/2025, siendo las 09:00 horas, via Zoom, para analizar
definir y comunicar lo referido con relacion a la evaluacion de conocimientos, entrevista, matriz detallada,
lista final y apertura de tachas y reclamos del puesto de Jefe de Departamento de Auditoria de Tecnologia
de la Informacion y Comunicacion dependiente de la Direccion General de Auditoria Interna Institucional.

La Comisiéon de Seleccion, fue conformada segun la Resolucién MEF N.° 252/2025, esté integrada por:

1. Miembros plenos:
= Representante de la Maxima Autoridad Institucional: Horacio Codas Gémez Nufiez, C.I.C. N.°
1.860.625, Gerente General, Titular.
= Representante de la UAF: Jorge Vega, C.I.C. N.° 1.400.778, Director General de Administracion y
Finanzas, Suplente
» Representante de la Direccion General de Gestidn del Capital Humano, como responsable de
la UGDP: Luz Bella Cardozo C., C.I.C. N.© 2.621.032, Titular.

A continuacién, se presenta al Superior jerarquico del puesto convocado que es desighado
para integrar la Comisién de Seleccién por Acta, segin la normativa vigente:
= Fatima del Carmen Cantero Zarate, C.I.C. N.° 970.307, Director General de Auditoria Interna
Institucional, Titular.

2. Veedor/es:
= Representante de los Funcionarios: Representante de los Funcionarios: Angélica Villalba
Godoy, C.I.C. N.° 1.531.254, Suplente
» Representante del PRISIFUMIH: Rodolfo Daniel Rolén Gamarra, C.I.C. N.° 1.708.512, Titular.
= Representante del SIFUPROMH: Derlis Reinaldo Salinas Rodriguez, C.I.C. N.° 2.988.025,
Titular.

3. Sedejaregistro, de las personas que integran el Equipo Técnico de Apoyo:
= Patricia Fernandez, C.I.C. N.© 3.993.431.

= Romina Amarilla, C.I.C. N.° 3.795.399.

= Rosa Isabel Re, C.I.C. N.° 3.963.082.

= Nayely Benitez, C.I.C. N.° 4.726.729.

» Maria Alba L6opez, C.I.C. N.°© 3.191.210.
» Maria Angélica Ortiz, C.I.C. N.© 996.847.
= Carmen Centurién, C.I.C. N.° 1.163.879.

La Comision de Seleccion hace constar en la presente Acta lo siguiente:

Punto 1: Segun el cronograma definido, se realiz6 la aplicacion de la evaluacion de conocimientos por
parte del equipo técnico. Se brindd la bienvenida a los concursantes y se registro la asistencia con la
Cédula de Identidad Civil de los mismos, se verifico si el correo registrado es el correcto, a fin de que los
postulantes puedan recibir el formulario digital correspondiente a la evaluacion.

El Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional dependiente del Ministerio de Economia y Finanzas no se hace responsable de las informaciones vertidas
en los documentos, en consideracion a que las mismas son exclusiva responsabilidad de la Comision de Seleccion de la Institucion convocante.
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Luego de las palabras de bienvenida a los participantes, se da una explicacion breve de la jornada de
evaluacion y la entrevista con la Comision de Seleccion. Seguidamente, se realiza la verificacion de las
conexiones a internet, se les record6 que la evaluacion es en formato de seleccion multiple con una sola
respuesta correcta y que, necesariamente, deben responder todas las preguntas para remitir el
formulario, en el tiempo establecido. Asimismo, se les solicita que respeten el tiempo sefialado, a fin de
evitar inconvenientes con el envio y posterior recepcion de sus formularios. Finalmente, se le informé que
unavez terminada la evaluaciéon y la envien, recibiran la calificacion obtenida, aclarando que, los reclamos
sobre las puntuaciones, se debe realizar en el periodo de tachas y reclamos.

Primeramente, se remite al correo electrénico un formulario de prueba, para asegurar de que no existan
problemas en la evaluacién propiamente dicha. Una vez que todos los concursantes hayan completado
el formulario de ensayo sin dificultades, se les remite el enlace del formulario digital de la evaluacion de
conocimientos, con 60 minutos de duracion. Asistieron 6 concursantes.

Punto 2: Conforme al cronograma previsto, se realizé la entrevista con los concursantes por parte de la
Comisiéon de Seleccion. Las preguntas son seleccionadas de una Guia de Entrevista elaborada
previamente, se realizan 4 preguntas de 2,5 puntos posibles cada una, y se registra la calificacion en el
formulario habilitados para el efecto. Cada miembro pleno registra la puntuacion asignada y la calificacion
resulta del promedio aritmético simple de las puntuaciones de los miembros plenos. Asistieron a la
entrevista 4 concursantes.

Punto 3: Conforme al cronograma previsto, en la modalidad virtual, se realiz6 la reunién para la
Evaluacién Curricular, verificar la Matriz de Evaluacion y establecer la Lista de Orden de Méritos. Se
adjuntan a la presente:

e Anexo |- Matriz de Evaluaciéon Detallada
e Anexo lI- Lista de Orden de Méritos

Punto 4: Al dia siguiente habil de la publicacion de los resultados se dara inicio al periodo de tachas y
reclamos durante 02 (dos) dias habiles, el ultimo dia habil hasta las 13:00 horas, en dicho periodo el
candidato podra presentar reclamos, o0 solicitudes de reconsideracion ante resultados publicados,
mediante nota dirigida a la Comision que debera ser remitido al correo de: promocion@mef.gov.py

Los miembros plenos de la Comisiébn de Seleccion, dan su conformidad con la firma electronica
cualificada, solicitando seguir con los tramites para la Publicacion.

w

Horacio Codas Jorge Vega Luz Cardozo

@

Fatima Cantero

Firmado digitalmente por, "
HORACIO CODAS GOMEZ NUNEZ
Gerente General
Minister

Firmado digitalmente por.

FATIMA CANTERO ZARATE

Directora General

Direcciéon General de Auditoria Interna Institucional
Ministerio de Economia y Finanzas

El Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional dependiente del Ministerio de Economia y Finanzas no se hace responsable de las informaciones vertidas
en los documentos, en consideracion a que las mismas son exclusiva responsabilidad de la Comision de Seleccion de la Institucion convocante.
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CONCURSO DE OPOSICION INTERNO INSTITUCIONAL
ANEXO | - JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

MATRIZ DE EVALUACION DETALLADA
Evaluacién Curricular

Evaluacién de : Formacion . . . . L. Total TOTAL DE
p L Entrevista P Eventos de Experiencia Experiencia Evaluacion de .
CODIGO Conocimientos Académica O i ~ Curricular PUNTOS
35 Pts 10 Pts. 15 Pts Capacitacion Especifica General Desempefio 55 pts 100 Pts
’ ’ 10 Pts. 15 Pts. 10 Pts. 5 Pts. : :
1 COIIMEF-258 31,00 9,00 10,00 10,00 15,00 10,00 5,00 50,00 90,00
2 COIIMEF-278 23,00 9,25 14,00 10,00 2,50 10,00 4,00 40,50 72,75
3 COIIMEF-118 23,00 4,44 10,00 10,00 0,50 10,00 5,00 35,50 62,94
4 COIIMEF-106 19,00 3,33 14,00 10,00 1,50 10,00 5,00 40,50 62,83
5 COIIMEF-181 13,00 Ausente Eliminado
6 COIIMEF-199 13,00 Ausente Eliminado
7 COIIMEF-378 Ausente Ausente Eliminado
8 COIIMEF-503 Ausente Ausente Eliminado

El VCHGO dependiente del MEF no se hace responsable de
las informaciones vertidas en los documentos, en consideracion a que las mismas son exclusiva responsabilidad de la Comision de Seleccién
de la Institucién convocante.
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LISTA FINAL (ORDEN DE MERITOS)
ANEXO 1l

PUESTO: JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DE
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

CODIGO DE
NRO. POSTULACION PUNTAJE TOTAL
1 COIIMEF-258 90,00
2 COIIMEF-278 72,75

El VCHGO dependiente del MEF no se hace responsable de
las informaciones vertidas en los documentos, en consideracion a que las mismas son exclusiva responsabilidad de la
Comisidn de Seleccién
de la Institucién convocante.
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