MINISTERIO DE PARAGUAI
“, ECONOMIA | TEMBIGUEREKOITA
4 YFINANZAS | HA VIRUNANGAREKO
PARAGUAY MOTENONDEHA
CONCURSO DE OPOSICION INTERNO INSTITUCIONAL
ANEXO | -JEFE DE DEPARTAMENTO DE APOYO A LA GESTION

MATRIZ DE EVALUACION DETALLADA
Evaluacién Curricular

Evaluacién de . Formacion . L - Total TOTAL DE
CODIGO Conocimientos SIS Académica Event_os de Experle’r?ma SYCEIEE EvaluaC|0n~de Curricular PUNTOS
35 pts. 10 Pts. 15 Pts. Capacitacion Especifica General Desempefio 55 pts. 100 Pts.
10 Pts. 15 Pts. 10 Pts. 5 Pts.

1 COIIMEF-268 35,00 9,63 14,00 10,00 15,00 10,00 5,00 54,00 98,63
2 COIIMEF-389 24,00 513 14,00 10,00 15,00 10,00 5,00 54,00 83,13
3 COIIMEF-166 25,00 531 14,00 10,00 12,00 10,00 5,00 51,00 81,31
4 COIIMEF-342 25,00 7,00 10,00 10,00 12,00 10,00 5,00 47,00 79,00
5 COIIMEF-358 21,00 4,50 14,00 10,00 12,50 10,00 5,00 51,50 77,00
6 COIIMEF-367 14,00 AUSENTE Eliminado

7 COIIMEF-446 AUSENTE Eliminado

8 COIIMEF-308 AUSENTE Eliminado

9 COIIMEF-429 AUSENTE Eliminado

10 COIIMEF-139 AUSENTE Eliminado

11 COIIMEF-102 AUSENTE Eliminado

12 |COIIMEF-180 AUSENTE Eliminado

13 COIIMEF-408 AUSENTE Eliminado

14 | COIIMEF-288 AUSENTE Eliminado

15 | COIIMEF-451 AUSENTE Eliminado

16 COIIMEF-422 AUSENTE Eliminado

17 COIIMEF-300 AUSENTE Eliminado

18 | COIIMEF-217 AUSENTE Eliminado

El VCHGO dependiente del MEF no se hace responsable de
las informaciones vertidas en los documentos, en consideracion a que las mismas son exclusiva responsabilidad de la Comision de Seleccién
de la Institucién convocante.



