
1 COIIMEF-158 32,00 9,81 10,00 10,00 15,00 10,00 5,00 50,00 91,81

2 COIIMEF-401 33,00 7,75 14,00 10,00 12,00 10,00 5,00 51,00 91,75

3 COIIMEF-414 32,00 9,25 14,00 10,00 7,50 10,00 5,00 46,50 87,75

4 COIIMEF-298 33,00 9,81 14,00 10,00 4,50 10,00 5,00 43,50 86,31

5 COIIMEF-511 27,00 6,81 14,00 10,00 5,00 10,00 5,00 44,00 77,81

6 COIIMEF-398 23,00 8,50 14,00 10,00 3,00 10,00 5,00 42,00 73,50

7 COIIMEF-188 20,00 5,88 10,00 10,00 12,00 10,00 5,00 47,00 72,88

8 COIIMEF-447 17,00 8,13 14,00 10,00 6,00 10,00 5,00 45,00 70,13

9 COIIMEF-147 Ausente 

10 COIIMEF-284 Ausente 

11 COIIMEF-384 Ausente 

12 COIIMEF-151 Ausente Ausente 

Evaluación Curricular 

MATRIZ DE EVALUACIÓN DETALLADA

Evaluación de 

Desempeño

 5 Pts.  

Ausente 

Ausente 

CONCURSO DE OPOSICIÓN INTERNO INSTITUCIONAL 

ANEXO I  - JEFE DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Y GESTIÓN 

Formación 

Académica  

15 Pts. 

Eventos de 

Capacitación 

10 Pts. 

Experiencia 

Específica

15 Pts. 

Experiencia 

General 

10 Pts. 

Total 

Curricular

55 Pts. 

Evaluación de 

Conocimientos

35 Pts. 

Entrevista

10 Pts. 

TOTAL DE 

PUNTOS 

100 Pts. 

N.° CÓDIGO

Ausente 

El VCHGO dependiente del MEF no se hace responsable de

las informaciones vertidas en los documentos, en consideración a que las mismas son exclusiva responsabilidad de la Comisión de Selección

de la Institución convocante.


