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CERTIFICADO DEL DEBIDO PROCESO DE CONCURSO 
 

 

Entidad Solicitante 

 

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS (MEF) 

Tipo de Concurso CONCURSO PÚBLICO DE OPOSICIÓN 

Puesto 
PROFESIONAL SÉNIOR EN SELECCIÓN Y GESTIÓN DE 

LA CARRERA ADMINISTRATIVA 

IT DMC N°  183/2025 

Identificador de Concurso – ID 10798 

 

Se expide el presente certificado en virtud al cumplimiento formal de las etapas del concurso y de 

los plazos previstos, de conformidad al Art. 29, inciso c) de la Resolución Nº 40/2025, haciendo la 

salvedad que el presente certificado no implica aceptación de responsabilidad sobre el 

desarrollo del fondo y/o resultado de las evaluaciones aplicadas, en virtud al carácter conferido 

a la Comisión de Selección. 
 

La Comisión de Selección es la instancia administrativa única de ejecución y responsable directo del 

proceso de selección, siendo además la encargada de resolver todas las cuestiones relativas con la 

gestión del proceso de selección, desde su conformación hasta la publicación de la lista de 

seleccionados y elegibles. 

 

En caso de constatar faltas o errores vinculados al presente proceso en los registros del Portal Único 

del Empleo Público “Paraguay Concursa”, la Institución es responsable de la aclaración y 

rectificación conforme a sus atribuciones. 

 
 

 

https://www.paraguayconcursa.gov.py/sicca/seleccion/verPostulacion/verPostulacionPortal.seam?idConcursoPuestoAgr=10798&idConcurso=4354&from=seleccion%2FbuscarConcurso%2Fevaluados%2Fevaluados&sugestion=MINISTERIO+DE+ECONOMIA+Y+FINANZAS+%28MEF%29&sugestionGrupo=&firstResult=20&cid=3129341
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